Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO N° 032/2012

Abre as inscri¢des para o Concurso Publico dos
Cargos e/ou Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 09 a 20
de abril de 2012, as inscrigdes ao Concurso Publico para os cargos e/ou emprego abaixo relacionados,
do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas Municipais Lei n® 294-04/1992, alterada pela Lei n° 1.056-
04/2012, sob o Regime Juridico Unico, Lei n° 288-04/1992, baseado no Regulamento de Concursos,
Decreto n° 697-02/2010, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de
ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das Caracteristicas Gerais.

1.1 - Os cargos e/ou emprego, o respectivo namero de vagas, a carga horaria semanal, o salario,
a taxa de inscri¢do e o horario das provas escritas, dos cargos e/ou emprego a serem supridos pelo pre-
sente concurso sao os constantes do quadro seguinte:

Cargos e/ou Empregos* Vagas Horas | Salario em| Taxa de | Data das || Horario
Semanais R$ Inscricéao Provas | da Prova
Agente Comunitario de Saude:

Area - ESF1*(Emprego) 01 40:00 720,37 55,00 12/05/2012 08:30
Contador 01 35:00 3.616,56 55,00 12/05/2012 08:30
Controlador Interno 01 35:00 3.616,56 55,00 12/05/2012 13:30
Fonoaudidlogo 01 20:00 1.461,24 55,00 12/05/2012 08:30

1.2 - A descricdo das atribuigdes e requisitos para investidura em cada cargo e/ou emprego, a
respectiva lotagdo, escolaridade e idade para admissdo, nomeagdo e posse ¢ demais caracteristicas,
constam do Anexo I ¢ nas Leis Municipais n° 294-04/1992 - Plano de Carreira dos Servidores Muni-
cipais alterada pela Lei n ° 1.058-04/2012, com as respectivas alteragdes, que sao parte integrante des-
te Edital.

1.3 - A 4rea do ESF ¢ a que consta neste item, devendo os candidatos para este emprego fazer a
sua opg¢ao por ocasido da inscricdo conforme o local de moradia.

Local Comunidades Abrangidas
ESF1 Bom Fim, Linha Lotes, Maravalha, Linha Sitio e Boa Esperanca.

02 - Das Inscricoes.

2.1 - Ainscrigdo serda efetuada apenas na internet nos sites: www.cruzeiro.rs.gov.br ¢
www.schnorr.com.br devendo o candidato preencher corretamente os seus dados cadastrais, a contar
das 10:00 (dez horas) do dia 09/04/2012 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 20/04/2012, sendo que a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante boleto bancda-
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rio, devera ser efetuada dentro do horario de expediente bancario do dia 23/04/2012, ndo sendo proces-
sado qualquer registro de pagamento ap6s o encerramento do expediente bancério deste dia e nem tam-
pouco as inscrigoes efetuadas apds esta data, e, ndo sendo aceito como forma de pagamento o depdsito
ou transferéncia bancaria para qualquer conta da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.

2.2 - Condigoes para inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do boleto bancario emitido
juntamente com a ficha de inscri¢ao devendo este estar quitado na rede bancaria até o dia 23/04/2012,

2.2.3 - Permitida a inscri¢do para mais de um cargo e/ou emprego, desde que haja com-
patibilidade de horario na realiza¢do da prova escrita, devendo neste caso, fazer a inscri¢ao para cada
um dos cargos e/ou emprego, € pagar o boleto da taxa de inscri¢ao de cada um;

2.2.4 - A Empresa nao se responsabiliza por inscri¢ao efetuada e ndo recebida por moti-
vos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicagdo da rede, congestio-
namento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados ao servidor da empresa, em especial por falta de pagamento do boleto até o vencimento.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscri¢ao, dentro
do prazo previsto no presente Edital, devendo juntar a este, a sua ficha de inscri¢do e o comprovante de
pagamento;

24 -E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, a inscrigdo de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, par-
ticipando estes em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das vagas
existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - Na inscrigao de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera apresentar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID,
que sera submetido a analise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se
de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitira parecer sobre
o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por
ocasido da classificagdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aque-
les sugerir as condigdes minimas para o acesso as instalagcdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento proprio, juntado a ficha de inscri¢do, ou condigdes especificadas de proprio punho
no verso da ficha de inscrigao.

03 - Da Homologacao das Inscricoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, serd divulgada, nos termos do
item 13.3 deste Edital, até o 5° dia util imediatamente posterior ao término das inscrigdes.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscrigdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04 - Das Provas, Numero de Questoes e da Pontuacao.
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4.1 - O Concurso Publico para os cargos e/ou emprego de Agente Comunitario de Saide,
Contador, Controlador Interno e Fonoaudiélogo constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Ge-
rais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprova-
do o candidato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questoes
baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N° Questoes Pontuagio

Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués
Legislagéo

Prova de Conhecimentos Especificos

30,00 pontos
10,00 pontos
60,00 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas, conjuntamente, a duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.2 - As Provas Escritas serdo realizadas no dia 12 de maio de 2012, conforme cada cargo e/ou
emprego, no horario especificado no item 1.1 deste edital e nos locais definidos através de Edital, por
ocasido da homologacdo das inscri¢ées, devendo os candidatos estar no local 30 (trinta) minutos antes
do horério previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdao, comprovacio do pagamento da
taxa de inscricdo e documento de identificacdo com foto, e caneta azul ou preta, vedado o ingresso na
sala para a realizacdo da prova, quem nao portar dos documentos acima relacionados.

4.3 - Serd proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresenta-
rem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.4 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolucao pelo Candidato, devolvido
para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacao de auditoria do T.C.E, sendo no
entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo, ao gabarito preliminar
e a sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdo
de questoes e de notas.

4.5 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.6 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - Dos Conteudos Programaticos.

5.1 - Para os cargos e/ou emprego de Agente Comunitario de Saude, Contador, Controla-
dor Interno e Fonoaudiologo o conteudo programatico ¢ o que segue:

5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos os cargos.
Portugués:
a) Leitura e andlise do Texto: Compreensao, ideia central, intencdo comunicati-
va, significagdo contextual das palavras e expressodes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.
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b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao sildbica. Ortografia. Regras de Acentuagdo e Crase.

¢) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagao e Flexao das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, orag¢do e periodo). Termos da oracdo. Pe-
riodo simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuagdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Ad-
vérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicdes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Ob-
jeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo; Classifica-
¢do de oragdes: coordenadas e subordinadas; Sindnimos e antdnimos; Analise sintatica; Figuras de lin-
guagem. Fungdes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de
Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1975 - 1¢edicdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sao Paulo:Moderna, 1990.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

¢) Leis Municipais:

- n° 288-04/1992 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;
- n° 294-04/1992 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo e/ou emprego:

5.1.2.1 - Agente Comunitario de Saude.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 666-02/20072, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o can-
didato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Constituigdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
¢) Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul;
d) Leis Municipais:
-n° 032-01/1997 - Conselho Municipal de Saude;
-1n° 033-01/1997 - Fundo Municipal de Saude.
e) Leis Federais:

- n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

-n° 8.080/1990 - Lei Organica Saude e n°® 8.142/90 - Gestao/SUS;

-n° 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao Fede-
ral, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006;

f) Portaria n°® 648/2006, do Ministério da Saude, com suas alteracdes;
g) Manual do Sistema de Informag¢do de Atencdo Bésica, SIAB 2003 da
SAS/MS.

5.1.2.2 - Contador.
a) Questoes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢gdes do cargo, Lei Mu-

4



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

nicipal n° 294-04/1992, com a resolucao de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Azienda Publica;
¢) Patrim6nio Publico e o Inventario;
d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contébeis;
e) Divida Publica e Créditos Publicos;
f) Classifica¢ao da Receita e Despesa Publica;
g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual;
h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;
1) Langamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;
j) Lancamentos Contabeis das Receitas e Despesas;
1) Langcamentos Extra-or¢gamentarios;
m) Langamentos de ajustes patrimoniais e conciliagdo bancaria;
n) Balancos: Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial;
0) Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;
p) Lei Federal n° 4.320/64 e seus anexos e Lei Federal n® 6.404/76;
q) Portaria n® 42/99, do Ministério de Or¢amento e Planejamento;
r) Portaria n° 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
s) Lei Complementar Federal n.° 101/00 e Lei Federal n° 10.028/00;
t) Lei Federal n° 8.666/1993 e 10.520/02 e suas posteriores alteracdes;
u) Redagao Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atesta-
do, declaragdo, certidao, procuragdao, memorando, circulares, lei e decreto;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial - Normas e Modelos;
v) Conhecimentos de Informatica:
Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows” versao 2003 ou superior;
Sistemas aplicativos “MS-Office” versdo 2003 ou superior.
x) Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul;
z) Constituicdo Federal 1988, arts 145 a 192.

5.1.2.3 - Controlador Interno.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, Lei Mu-
nicipal n° 294-04/1992, com a resolugao de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Constituicdo Federal 1988, arts 145 a 192;

c¢) Leis Municipais:

- Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul;

- n° 288-04/1992 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;

-1n° 294-04/1992 - Plano de Carreira dos Servidores;

- n° 395-03/2003 - Plano de Carreira do Magistério, com as alteragdes da
Lei Municipal n° 717-03/2007.

d) Lei Complementar:

-n°® 095/1998 - Processo Legislativo;

-n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

e) Leis Federais:

-n° 4.320/1964 - Or¢amento, Despesa e Patrimonio Publico;
-n° 8.666/1993 - Licitagdes no Setor Publico;
-n° 10.028/2000 - Crimes Administragdo Publica;
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-n° 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletronico.
f) Controle de Estoque: Entradas, Saidas, Estoque de Mercadorias e Inventario;
g) Redacgdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atesta-
do, declaragdo, certidao, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial - Normas e Modelos;
h) Conhecimentos de Informatica:
Nocdes basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows” versao 2003 ou superior;
Sistemas aplicativos “MS-Office” versdo 2003 ou superior.

5.1.2.4 - Fonoaudiodlogo.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, Lei Mu-
nicipal n° 294-04/1992, com a resolucao de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagio Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul;

d) Leis Municipais:

-n° 032-01/1997 - Conselho Municipal de Saude;
-n° 033-01/1997 - Fundo Municipal de Satde.
e) Leis Federais:
- n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - ECA;
-n° 8.080/1990 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS;
f) Atraso e Linguagem, Gagueira, Dificuldades de leitura e escrita;
g) FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Visdo tradicional x atual sobre

Fonoaudiologia Educacional. Preveng@o primaria ¢ secundaria. Diagndstico Institucional. A¢des do fonoaudidlogo na
educagdo infantil. A¢des do fonoaudidlogo no ensino fundamental I. A¢des do fonoaudidlogo no ensino regular com
sistema de inclusdo. Elaboragdo de projeto de Fonoaudiologia Educacional;

h) BASES NEUROLOGICAS DE APRENDIZAGEM: Anatomia da Aprendizagem.
Aprendizagem: aspectos fisiologicos e genéticos. Dislexia, Dispraxias, Disgnosias e Transtornos da Memoria.
Aprendizagem e Epilepsia. Aprendizagem e Encefalopatia Cronica Nao Evolutiva Aprendizagem e Deficiéncia Mental
Plasticidade Cerebral ¢ Aprendizagem.
Bibliografia sugerida:
BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagcdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.
FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.
FURKIM, AM.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono.
GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.
MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudiologica nas Alteragoes da Linguagem Infantil. Revinter.

5.2 - Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizac¢des, até a data do pre-
sente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estudo. A
Legislagdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br ¢ a municipal no site www.-
cruzeiro.rs.gov.br.

5.3 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetdo deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego, ndo sendo exigidas para as Pro-
vas de Portugués e/ou Lingua Portuguesa, as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583/2008 (Acordo Ortogrdfico da Lingua Portuguesa).

06 - Da Avaliacao das Provas.
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6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicacdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos
Gerais, conjuntamente, sera de 100 (cem) pontos.

07 - Das Publicacao dos Resultados das Provas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apos a identifica¢do das pro-
vas, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - Da Classificacao Final dos Candidaftos.

8.1 - Os candidatos de cada cargo e/ou emprego serdo classificados em ordem decrescente de
pontos, e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacao, em ordem sucessiva,
os seguintes candidatos:

8.1.1 - Para o emprego de Agente Comunitario de Satde, 0s que:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.
8.1.1.4 - além da classificagdo por programa/area, sera elaborada uma classifica-
¢do geral, podendo esta ser utilizada para o suprimento de vagas em outro programa/area, desde que o
candidato venha a residir nesta nova area.

8.1.2 - Para os cargos de Contador, Controlador Interno e Fonoaudiélogo, os que:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edi-
tal, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet no site www.schnorr.com.br.

09 - Da Desidentifcacao e Identificacao das Provas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos deste Concurso, além do niumero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos tltimos trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de sua realizagdo
e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistird de ato publico, onde serdo apre-
sentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos
ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova ndoe serd permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
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direito de examina-las, sob fiscalizagdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - Dos Prazos para Recursos.

10.1 - Da nao homologag¢do da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a con-
tar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise
da documentagdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscri-
¢ao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questées - apresentado no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do dia ime-
diatamente posterior a publicacdao do gabarito das provas, cuja publica¢do podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do dia imedi-
atamente posterior a publicacao do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questoes, revisdo de notas e revisdo de titulos, deverao ser
apresentados por petigdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificagdo e
assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes e
fundamentac¢do do recurso, sem identifica¢do do recorrente.

10.4 - So sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissao Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposi¢ao de-
talhada dos fundamentos deste, para cada questao, bem como o total de pontos pleiteados em cada pro-
va e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concur-
so e selecao, Decreto n® 697-02/2010.

11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administra¢ao
Municipal.

11.2 - Observado o niimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
sera convocado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicagdo por carta registrada para
o endere¢o constante na inscri¢do ou por resultante de posterior atualizagdo devidamente comunicada,
devendo declarar por escrito se aceita ou ndo, o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O nd3o comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da comunicagdo ou a contar da publicacio do
edital de convocagao, em caso de ndo ser localizado o candidato, implicara em exclusdo automatica do
concurso publico.

11.2.2 - Nao havera segunda convocagao para a nomeagao, salvo hipdtese do candidato
que, a0 comparecer € ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagado, reposiciona-
mento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acor-
do com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagdo, supervisao e assessoramento da Empresa
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Schnorr - Contabilidade, Informadtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao se-
guinte cronograma:

Data Descricao do Evento

13/05/2012 | Publicagao do Gabarito Preliminar na internet, as /8.:00 horas.

14/05/2012 ||Recurso de revisdo de questdes, dias 14 a 16/05/2012.

22/05/2012 | Publicacdo do resultado do recurso revisdo de questdes, até o final do expediente.
23/05/2012 | Identifica¢dao das Provas as 09:00 horas na Prefeitura.

23/05/2012 | Publicacdo das Notas através de Edital, até o final do expediente.

24/05/2012 |Recurso de revisdo de notas, dias 24 ¢ 25/05/2012.

29/05/2012 | Publicagao do resultado recurso revisao de notas, até o final do expediente.
30/05/2012 ||Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas.

30/05/2012 | Publicacdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5- Qualquer cidadado, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12 - Da Nomeacao, Admissao e da Posse.

12.1 - A nomeagdo dos cargos, sob o Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario Geral -
INSS, ou admissdo do emprego, sob o Regime de Trabalho Celetista - CLT e Regime Previdenciério
Geral - INSS, obedecerao a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo
com a existéncia de cargos e/ou empregos vagos, necessidade de servigo e interesse da administra¢ao
e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classifica¢do no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a nomeacao ou admis-
sdo imediata e automatica no cargo ou emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado
ou admitido, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a
concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados ou admitidos, somente tomardo posse, depois de
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:
12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;
12.3.02 - Carteira de Identidade;
12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;
12.3.04 - CIC - CPF;
12.3.05 - Comprovagdo de quitacdo Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;
12.3.07 - Atestado médico acompanhado dos seguintes exames:
- Raio X de torax (frente e perfil);
- Eletrocardiograma;
- Hemograma com plaquetas;
- Exame comum de urina (EQU).
12.3.08 - Certiddao de Nascimento ou Casamento;
12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;
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12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Forum;

12.3.11 - Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragao de que nao ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, in-
compativel a esta nomeac¢ao e/ou admissao;

12.3.13 - Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou diploma
comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para cada cargo, na data da posse;

12.3.14 - Nos casos em que for exigido por Lei, para o exercicio do cargo, a comprova-
¢do do registro na respectiva entidade ou conselho, acompanhado de Certidao de regularidade funcio-
nal, atualizada;

12.4 - Os exames apresentados no item /2.3.07, devem ter sido realizados a menos de 30 (trin-
ta) dias da data da apresentagdo, e serao custeados pelo proprio candidato.

12.5 - O candidato de Agente Comunitdrio de Saude, aprovado por grupo, somente serd admi-
tido/empossado, se comprovar estar residindo na Comunidade integrante deste grupo para a qual se
inscreveu e obteve a classificacdo, na data da admissao.

12.6 - O candidato de Agente Comunitdrio de Saude aprovado da classificagdo geral, se con-
vocado para admissdo em grupo diferente da opg¢do feita no ato da inscricdo, somente serd
admitido/empossado se comprovar residir na Comunidade integrante deste grupo, sendo-lhe facultado
0 aceite, sem prejuizo da classificacao do Programa Original.

13 - Das Disposicoes Finais.

13.1 - A inexatidao das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
¢ao.

13.2 - A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Mu-
nicipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de abril de 2012.

Rudimar Muller,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Volmir Dullius,

Secretario da Administracao e Financas.
Edital-018/2012 - Concurso Publico.
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Anexo |

Emprego: Agente Comunitério de Satude

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogdo da satde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

Descri¢cdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo;
executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de satide, nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a satide; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comuni-
tario de Saude.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) Residir na area da comunidade em que atuar.

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude.
¢) Haver concluido o ensino médio.

d) Idade minima de 18 anos.

Cargo: Fonoaudiélogo
-]

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Atuar em avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas, na area da comunicagdo oral ¢ escrita.

Descri¢do Analitica: o profissional em fonoaudiologia deve atuar em avaliagdo e terapia fonoaudiologicas, na area da co-
municacdo oral e escrita, voz, audicdo, bem como os programas, projetos e agoes relacionadas ao processo de ensino-apren-
dizagem. Deve também atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; aprimoramento das situagdes de comunicag@o oral e escrita;
identificacdo de situagdes que possam dificultar o sucesso escolar e elaboragdo de programas que favoregam e otimizem o
processo de ensino-aprendizagem. Deve ter, ainda, conhecimento aprofundado da inter-relagdo dos diversos aspectos fono-
audiologicos com os processos ¢ métodos de aprendizagem no ensino regular e especial. Conduzir veiculos oficiais.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Graduacdo plena em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho.
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”.
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Cargo: Contador

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Execucgio de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, or¢gamentario e tributario,
escrituragdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos, operacdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados, controle de resultados dos servigos contabeis.

Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tare-
fas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos, apu-
racdo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitacdo; classificagdo da receita orgamentaria e extra-orgcamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva valida¢do dos registros e demonstragdes; conciliacdo de contas, controle de formalizacao, guar-
da, manutengdo ou destruicao de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida pa-
trimonial, cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengdes previ-
denciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Satde, Ministério da
Educagdo e outros orgdos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis, or¢gamentarios, financeiros ou patri-
moniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela legislacao vigente sobre o movimento contébil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes or-
camentarias e lei orcamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimo-
niais dos o6rgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos
da administra¢do publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidagdo,
quando exigivel; operagdo e funcionamento dos sistemas de controle interno, operagdo ¢ funcionamento do sistema de con-
trole patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizacdo dos processos
de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento
e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos
de formularios e similares, planificagdo das contas, com a descri¢do das suas fung¢des e do funcionamento dos servigos con-
tabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagdo or¢amentaria e financeira, ¢ acompanhamento da execugdo
de orcamento-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; execugao de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

Condicodes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho.
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Cargo: Controlador Interno

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e execu-
¢do de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execuc@o das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo,
visando o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destina¢des e limites previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coerén-
cia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes,
o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administraggo indireta, objetivando o aperfeigo -
amento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operacdes de crédito, as-
sim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabili-
dade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgéo de controle exter-
no do exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes, dispensa ou inexigibilidade para
as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes —JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previ-
déncia social; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdes de edi-
tais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de
prestagdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de fungfo; analisar proce-
dimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias ¢ demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao contabil,
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: arga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho.
c) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”.
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