PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO EGITO

Berco imortal da poesia. Sdo José de todos nos.

O Prefeito Municipal de SAO JOSE DO EGITO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do
GRUPO Il, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei n°® Complementar Municipal n.°. 22/2010, de 03 de fevereiro de 2010 e com o Decreto n.°. 005/2015, de 08 de Abril
de 2015.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
20/04/2015 a 21/05/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 20/04/2015 e 21/05/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
EGITO e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancarios da CAIXA ECONOMICA FEDERAL para inscri¢es on-line, poderdo ser pagos até o dia
22/05/2015.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitagdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO I, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente de Transito, sera submetido a Curso de Formacao
Especifica, compreendendo TESTE FiSICO e Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (Discursiva), de carater
classificatorio e eliminatdrio, devendo atingir, aproveitamento final minimo de 70% (setenta por cento). A aplicacéo
do Curso de Formagdo Especifica é de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o José
do Egito. As especificacOes e regras do Curso de Formacao Especifica, de responsabilidade da Prefeitura, sera
definido em edital posterior.

2.2 — O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razbes
da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagcBes nas regras do concurso posteriores a sua
inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.



2.4 — A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscri¢do, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — Alinscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e suas retificacGes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicOes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no Departamento
de Pessoal, na Sede da Prefeitura Municipal de S&o José do Egito, sito a Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n — Centro — Séo
José do Egito/PE, no horério das 08:00 as 12:00 horas, em duas vias, 0 qual receberd do funciondrio uma das vias
protocolada, entre os dias 22/04/2015 e 30/04/2015, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste
Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sdo José do Egito o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peti¢ces. A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo serd feita até o dia 11/05/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscri¢do e tiver seu pedido de isen¢cdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢bes através do boleto
bancério até o limite da data de vencimento (22/05/2015).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

3.3 - O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um ntmero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendério de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Sao José do Egito e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos nédo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos
deste Edital (Anexo VIII).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo, bem como a documentacéo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Ndo serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.




CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos 0s
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverao
comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel,
na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — O candidato que possuir vinculo no quadro funcional da educagdo, NAO podera concorrer para 0 mesmo nivel ou
modalidade de ensino em que atua.

5.3 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 26/05/2015.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h as 17h
(horério local), impreterivelmente até o dia 15/06/2015.

5.4.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscri¢gdes homologadas, e
divulgacdo no site www.conpass.com.br.

5.5 — As informac0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cddigo e
nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 23/06/2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.6 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 23/06/2015 até o dia
04/07/2015.

5.7 — O Cartdo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.8 — O candidato sd podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 14.12 das Disposicdes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serfo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco, onde ficam
reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e 0 minimo de uma
vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscrigdo. Caso
necessite de condicio especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia apds o encerramento das inscricoes
(de 20/04/2015 a 22/05/2015), para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740. N&o receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que n&o necessitem de condices especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacdo e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica
dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Apds a aprovacdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de Sdo José do Egito, devendo
o0 laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.



6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Puablico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptagdo de provas ou com tempo
de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comissao organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as
suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 20/04/2015 a 22/05/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo
da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 05/07/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sao José do Egito e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas no municipio de Sao
José do Egito (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horéario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
Séo José do Egito, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgacdo acontecera
nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sdo José do Egito, no Diario Oficial do
Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartéo de inscricéo.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado
para o fechamento dos port8es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala
0 abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagcdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo est4 autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alterages nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também
devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e 0
siléncio em sala.

7.12 - O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos.
E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.




7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéao
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO Il e GRUPO 1V, valerdo maximo 10
(dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera
valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questfes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcag@es discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet,
na pagina www.conpass.com.br, no dia 06/07/2015.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Cléausula X1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as quest0es
terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve
ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO Il1l, obtenha o maior niimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 1V, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O (ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal
— Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que terd preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicéo de ter exercido a funcéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 20/07/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
o0 dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéao destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XI. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial
da prova Escrita sera divulgado até o dia 28/07/2015.




CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 28/07/2015 a 31/07/2015,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 31/07/2015, nao sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados
de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢do, conforme
Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 28/07/2015, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus
titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuacédo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializacdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e
observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extenséo, formacdo ou aperfeicoamento na area especifica a que concorre o
candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliacdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item
10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 10/08/2015.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Sdo José do Egito e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega
dos CORREIOS assim como greves ou paralisagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formagcdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatoérios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com 0 nome, namero de inscri¢do, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura
do candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuagéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:
NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame



10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI deste edital.

CLAUSULA X1 - DOS RECURSOS:

11.1 - Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um Gnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questfes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera
ser interposto no periodo de 06 a 08 de Julho de 2015.

11.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;
11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.
11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados a todos 0s
candidatos ao cargo.
11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.
11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 20 a 22 de Julho de 2015; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 19 a 21 de
Agosto de 2015, em uma das formas definidas no subitem 11.1.
11.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢Oes pertinentes, caso
necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, & Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.
11.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VIII deste
Edital.

CLAUSULA XI11 - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado, no maximo, até o dia 27/08/2015
no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologac&o final do concurso, para todos
0s cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos 0s recursos a que
se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagdo do concurso se dara ap0s encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com
o0 previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo 1.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢fes constantes do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocagdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se
até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacgdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder
sua classificagdo.

13.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacéo.



13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacédo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou
de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico ndo
apresentar condicOes de salide adequadas para exercer as suas funcoes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em esté4gio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de SAO JOSE DO EGITO.

CLAUSULA X1V - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢ido do candidato e nos Editais proprios.

14.2 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sdo José
do Egito, e no site: www.conpass.com.br.

14.3 — Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo
aceitos como documentos de identificacéo.

14.5 — Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

14.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

¢) Tentar entrar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido
com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer estagio
do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacéo
neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

14.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

14.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.




14.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

14.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das provas.

14.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

14.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
gue ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A nao
presen¢a de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.13 - Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei n°® Complementar Municipal n.°. 22/2010, de 03 de fevereiro de 2010 e com o Decreto n.°.
005/2015, de 08 de Abril de 2015.

14.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
Www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda,
enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

14.15 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II; de R$
70,00 (Setenta reais) para os cargos dos GRUPO 11l e GRUPO IV.

14.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
Em, 13 de Abril de 2015

ROMERIO AUGUSTO GUIMARAES
Prefeito Constitucional
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
ANEXO |
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | SalarioBase | Carga
DOS para o cargo Gerais| reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Auditor Fiscal Nivel superior de 01 00 01 1.500,00 |40 h/sem
Licenciatura Plena ou
Bacharelado em qualquer
curso de graduacgdo
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo | 01 00 01 1.200,00 |40 h/sem
+ registro no conselho
competente
Fonoaudioélogo Curso Superior em 01 00 01 1.000,00 |40 h/sem
Fonoaudiologia + registro no
conselho competente
Meédico Curso Superior em Medicina | 03 00 03 5.000,00 Plantdo
Ginecologista/ + especializagdo em 24 h/sem
Obstetra Obstetricia + registro no
conselho competente
Meédico Curso Superior em Medicina | 01 00 01 5.000,00 Plantdo
Radiologista + especializagdo em 24 h/sem
Radiologia + registro no
conselho competente
Enfermeiro Curso Superior em 03 00 03 1.200,00 + |40 h/sem
Obstetra Enfermagem + 20% de
especializacdo em insalubridade
Obstetricia + registro no
conselho competente
GRUPO Il | Prof.de Ensino Magistério ou Normal 34 01 35 1.726,00 180 h/a
Infantil Médio 1.941,75 més
Licenciatura em Pedagogia
Prof.de Ensino Magistério ou Normal 04 01 05 1.726,00 180 h/a
Fundamental de Médio 1.941,75 més
1°a0 5° ano Licenciatura em Pedagogia
Prof.de Lingua Licenciatura em Letras 03 00 03 1.618,13 150 h/a
Portuguesa més
Prof.de Licenciatura em Matematica 05 01 06 1.618,13 150 h/a
Matematica més
Prof.de Licenciatura em Geografia 04 00 04 1.618,13 150 h/a
Geografia més
Prof.de Ciéncias | Licenciatura em Matematica 05 01 06 1.618,13 150 h/a
e/ou Biologia més
Prof.de Historia Licenciatura em Historia 02 00 02 1.618,13 150 h/a
més
Prof.de Licenciatura em Educacédo 03 00 03 1.618,13 150 h/a
Educacdo Fisica | Fisica + registro no conselho més

competente




Prof.de Filosofia | Licenciatura em Filosofia 02 00 02 1.618,13 150 h/a
més
Prof.de Inglés Licenciatura em Letras com 04 00 04 1.618,13 150 h/a
habilitacdo em Inglés més
GRUPO Il | Fiscal de Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40 h/sem
Tributos
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40 h/sem
GRUPO IV | Agente de Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40 h/sem
arrecadacdo
Agente de Ensino Médio Completo 09 01 10 788,00 40 h/sem
Transito
TOTAL 88 05 93
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015

ANEXO 11
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a que 10,0 por titulo 100
concorre ) _ . . o
Diploma devidamente registrado, ou declaracao/ certificado de
conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado
. i do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em darea correlata a que| 6.0 nor titulo 6.0
concorre. Op '
. [ . Declaracéo ou certificado de conclusdo de curso devidamente
c) Titulo em curso de especializagdo na é&rea tul - . S
correlata a que concorre, com no minimo, 360 h 3,0 por titulo 6,0 reconhemd(_), aco_mpanhado do respecyvo Histérico Escolar,
! ! ) constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo, formag&o ou
aperfeicoamento na &rea correlata a que concorre| Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinada pelo|
com, no minimo, 180 h. 1,5 por curso 3,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente
reconhecido
6) Curso de Graduagio, Licenciatura Plena, ’ Dlplom§ devidamente reglstrado, ou declarapao/ certificado de|
4 . 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado
diferente da exigida ao cargo a qual concorre. . S
do respectivo Histérico Escolar.
[f) Titulo em curso de extensdo, formagao ou
aperfeicoamento na éarea especifica a que Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada pelo|
concorre com, no minimo, 80 h, realizados a, no | 0,50 por curso 1,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente
maximo, 2 anos. reconhecido
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Auditor Fiscal

S&o atribui¢des do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal: | - em caréter
exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as
contribui¢gBes administradas pela Secretaria Municipal de Financas: a) constituir o
crédito tributério pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes
do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia,
especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contabeis,
quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo
ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de
investigagdo ou auditoria de natureza tributéria, que vise a apurar as
circunstancias e condigdes relacionadas com o fato gerador de obrigacio
tributaria; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigag@es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos & busca e & apreensdo de livros,
documentos e assemelhados; c¢) lacrar imoveis, gavetas, cofres ou
compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos,
programas, arquivos ou outros objetos de interesse fiscal; d) exigir a
apresentagéo de livro, documento, programa, arquivo magnético e outros objetos
de interesse da fiscalizagdo, mediante notificacdo; €) executar regime ou sistema
especial de fiscalizacdo ou arrecadacdo, assim definidos na legislacdo tributéria
municipal; f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informac6es fiscais
com as demais administragBes tributérias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio; g¢) autorizar e supervisionar 0
credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; h) avaliar e
especificar os par@metros de tratamento de informag&o, com vistas as atividades
de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; i)
planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores; j) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributéria; k) analisar, elaborar
e proferir decisGes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a
solicitacdo de retificagdo de declaracdo a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusao e extingdo de créditos tributéarios previstos na Lei Federal n°.
5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e & reducéo de
tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgéos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados & Administragdo Tributéria: |) estudar, pesquisar e
emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consulta; m)
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente & matéria tributaria; n) supervisionar as atividades de disseminacdo de
informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das
obrigagBes tributérias e & formalizacdo de processos; 0) elaborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdao administrativa ou judicial; p)
prestar assisténcia aos 0Orgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio; g) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida
Ativa antes do termo prescricional; r) planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizacfo, arrecadacéo e de cobranca dos impostos,




taxas e contribui¢Bes; s) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; t) examinar documentos, livros e registros de
institui¢des financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacbes financeiras
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso; u) proceder a representacdo por
crime de sonegagcdo fiscal ou contra a ordem tributéria; Il - em carater geral, sem
prejuizo das demais atividades inerentes s atribui¢des da Secretaria Municipal de
Finangas: a) assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as
Autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgéos
da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista & formulacéo
e & adequacdo da politica tributéria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento; b)
apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacio tributéria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; c) preparar 0s atos necessarios a conversdo de depdsitos em
renda do Municipio, bem assim & autorizacdo para o levantamento de depésitos
administrativos ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes; d)
avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
de lancamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuicbes; e)
avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos demais servidores, relacionados a
Administragdo Tributéria; f) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes
judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do
Municipio; g) executar atividades com a finalidade de promover agdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos; h) informar processos e demais
expedientes administrativos; i) realizar analises de natureza contabil, econdmica
ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; j)
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
receita tributéria; k) exercer as atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a
interpretacéo da legislacéo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; ) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e
nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades
educacionais e centros de educacdo infantil; Realizar inspe¢des sanitarias em
estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; Planejar, executar e avaliar
programas para a promocdo da salde e de praticas alimentares saudaveis;
Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de alimentacéo e nutricdo, sob
sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo
idade, sexo e estados fisiologico e patoldgico; Realizar assisténcia e educagédo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando,
analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando
exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos
relacionados a érea de alimentacéo e nutri¢do; Desenvolver estudos, pesquisas e
trabalhos cientificos na area de alimentacdo e nutricdo; Participar de comissfes
relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar
servicos relacionados a alimentagdo e nutricdo; Integrar equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentacdo
e nutricdo; Participar de comissdes responséveis pela elaboracdo e revisdo de
legislagBes relacionadas com a érea de alimentacdo e nutricdo; ldentificar,
quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenca nas
populagdes; Desenvolver programas de estigios na area de alimentacdo e
nutricdo; Atuar na preservacdo e promocdo da saude por meio de acdes de
controle de qualidade de produtos e servigos relacionados & sadide; Promover
programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas
de producdo e prestacdo de servicos na area de alimentos; Realizar investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas relacionadas a sua &rea de
atuacdo; Articular-se com diversos 6rgdos publicos e da sociedade civil para
atuacdo conjunta; Executar outras atividades correlatas.




Fonoaudioélogo

Compete ao Fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da
utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes
atribuicBes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de
cada caso e se necesséario nas informacfes médicas; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audigao;
desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua &rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, & politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Ginecologista/Obstetra

Efetua exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamento e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a satde e bem-estar
do paciente, na area de sua especialidade que consiste na medicina que se ocupa
das doencgas privativas das mulheres, bem como da gravidez, do parto e do
puerpério e na clinica geral, de acordo com a necessidade do Municipio. Examinar
0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico.Requisita exames complementares ou encaminha a
especialistas. Analisar e interpretar resultados de Raio-X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padr&es normais para confirmar ou
informar diagnosticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticado tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacfes
legais. Pode atender as urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas.
Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado no
Municipio. Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacéo a
sua salde e ao seu proximo. Procurar sempre aumentar os conhecimentos do
paciente sobre como atuar para manter sua salde e da sua comunidade,
informar-lhe sobre satide com todos os seus componentes, e ndo apenas como
auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a Unidades de Salde, visando diminuir
para si proprio e sua comunidade as ameacas a salde. Dar palestras sobre satde
individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar
mudancas de hébitos e de modos de vida nocivos a satde. Auxiliar os outros
Departamentos da Prefeitura Municipal.Participar de junta médica. Obedecer ao
regulamento interno da funcfo. Exercer as atividades e funcBes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas e protocolos clinicos vigentes e as
politicas de saude. Cumprir as normas emanadas pela Secretaria da Salde,
participando do planejamento e realizando as agBes previstas na sua
programacao.




Médico Radiologista

Dominar os principios fisicos da radiologia, praticar protecdo radioldgica,
conhecer os efeitos biologicos das radiacBes, realizar radiologias tordcica,
urinério, musculo-esquelética, pediatrica, e do trauma: osteoarticular, toracico,
abdominal, craniano. Executar exames de radiologia convencional, mamografia,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética, comunicando eventuais
falhas a chefia do Setor. Executar US do figado e vias biliares, do pancreas, do
aparelho urinério, do baco, da bexiga e prostata, das visceras ocas, do trauma
abdominal, analisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radiologia
convencional, ultra mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do setor. Interpretar os
exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia,
tomografia, computadorizada e ressonancia magnética. Zelar pelos equipamentos
do servi¢o de radiologia e diagndstico por imagem. Acompanhar a autoridade
sanitaria durante a vistoria. Supervisionar e responder pelos livros de registros.
Responder pela qualidade técnica do servio. Responder pela manutengéo em dia
de todo o estoque de material usado em servigo. Emitir e assinar laudos
radiolégicos, planilha de avaliagdo dos Técnicos de Raio X. Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente.Indicar internagéo hospitalar; solicitar exames
complementares.Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as
praticas reconhecidas.Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o
paciente, solicitando exames complementares quando necessarios, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada. Assessorar 0s
superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de salde em assuntos
relacionados com sua &rea de atuacdo. Substituir colegas, quando necessario e
por determinacdo dos superiores. Cumprir as escalas de plantdes e horérios
preestabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas fungdes, mesmo que
temporariamente, sem deixar outro médico encarregado do atendimento dos
pacientes em estado grave, como também abandonar o plant&o sem a presenca
de seu substituto. .Participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados. Acompanhar agdes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, municipio. Participar de reunides de ambito
local, ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de satde conservacdo de boas condi¢fes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento.Participar de junta médica. Obedecer ao
regulamento interno da funcdo.Exercer as atividades e fungbes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas e protocolos clinicos vigentes e as
politicas de saude. Cumprir as normas emanadas pela Secretaria da Salde,
participando do planejamento e realizando as agBes previstas na sua
programacao.

Enfermeiro Obstetra

Planejar as atividades da &rea de atuagdo baseando-se nos objetivos a serem
alcancados. Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade. Distribuir, supervisionar e conferir as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem. Realizar a previsdo e provisdo de materiais,
medicamentos e equipamentos. Planejar, desenvolver e colaborar para a
educacdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho.
Zelar para que a equipe de enfermagem sob sua coordenacdo mantenha postura
e apresentacdo adequadas ao exercicio profissional. Controlar assiduidade,
pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem. Manter os programas de
prevencéo e controle sistematico de infeccdo hospitalar e doencas transmissiveis.
Zelar pela seguranga e organizacdo dos documentos dos pacientes e da
sec¢do.Promover medidas de biosseguranga, prevencéo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho. Participar do dimensionamento de pessoal,




conjuntamente com a Diretoria da area. Elaborar, organizar e manter atualizados
0 banco de dados, das informagdes referentes & area de atuacdo. Elaborar e
atualizar Manuais de Normas, Rotinas e procedimentos para execucdo das
atividades afins. Promover o uso racional dos recursos disponiveis da area sob sua
responsabilidade. Receber e passar plantdo, inteirando-se do estado do paciente,
tomando as providéncias necessarias. Assumir os cuidados de enfermagem dos
pacientes mais graves da unidade, acompanhando rigorosamente a evolu¢do do
tratamento. Prestar cuidados de enfermagem em atendimento de emergéncia.
Ministrar medicamentos que exijam controles e cuidados especiais e realizar
procedimentos de maior complexidade. Planejar e participar da alta do paciente e
dar as orientagdes necessérias aos cuidados na sua residéncia ou instituicdo de
referéncia. Admitir e orientar os pacientes na unidade. Assegurar transporte e
cuidados adequados de pacientes para exames, centro cirlrgico e outros servigos.
Atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado,
bem como esclarecendo suas duvidas. Realizar avaliacio de risco dos pacientes,
tomando as providéncias necessarias. Acompanhar o transporte de pacientes
graves a exames, centro cirlrgico, etc. Coletar gasometria arterial, hemocultura
realizar passagem de sonda nasoenteral. Participar da elaboragdo/revisdo do
protocolo, manual de normas e rotinas, regimento. Providenciar reposicao,
conserto e reparos de equipamentos sempre que necessario. Cumprir o Codigo
de Etica e Resoluges do COREN. Cumprir com as atividades descritas no rol de
atribuigBes definidas pela Secretaria Municipal da Saude.

Professor de Educacdo Infantil

Prof. de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano
Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor de Geografia

Professor de Ciéncias

Professor de Historia

Professor de Educagdo Fisica

Professor de Filosofia

Professor de Inglés

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacgdo do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos; considerar as informagBes obtidas na
apuragdo do Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracdo do plano de
ensino; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de
todos os alunos; planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com o0s Vvarios espacos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; discutir com
0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo das criancas, jovens e adultos; identificar, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela; adotar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; planejar e executar atividades de recuperacdo
continua, paralela e compensagdo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos; adequar os procedimentos didaticos
e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educagdo inclusiva e da
educacdo de jovens e adultos; manter atualizado o registro das acles
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizac@o profissional; atuar na implementacéo dos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; participar das
diferentes insténcias de tomada de decisdo quanto & destinacdo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional; participar da definigéo,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional.




Fiscal de Tributos

Dar cumprimento & legislagdo tributéria pertinente; Lavrar termos, intimagdes,
notificagdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacio
competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizacdo
preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacdo tributéria; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; Proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso
de negativa, até que mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja
comprida a ordem;Proceder ao arbitramento do montante das operacGes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributéria, nos casos e na forma
previstas na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusGes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de
parémetros de valor para fiancas exigidas nas hipGteses e na forma estabelecidas
na legislacdo tributéria; Proceder & intimacéo de contribuintes e outras naturais
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder a intimagdo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos
e na forma prescritos na legislacéo tributaria; Solicitar auxilio ou colaboragéo das
autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
funcdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagdo fiscal; Proceder a
lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de forca publica, como
medida de segurancga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fungbes, ou quando necesséario & efetivacdo de medida
prevista na legislagdo tributaria, ainda que néo se configure fato definido em lei
como crime ou contravencdo; Providenciar, diretamente ou através da Diretoria
Tributéria, para que seja ordenada, por intermédio da representacéo judicial, a
exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Exercer
ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a ago fiscal relativa aos
tributos municipais.

Fiscal de Obras

Exercer a fiscalizacdo geral na area de obras, verificando o cumprimento das Leis
Municipais referente & execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras
municipais. Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de
Construgdo. Acompanhar o andamento das constru¢bes autorizadas pela
prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas.
Exercer a representagdo de construgdes notificando ou embargando obras sem
gue haja desconformidade com as Plantas aprovadas. Verificar dendncias.
Executar fiscalizacdo das inscricBes fiscais em comércio inicial. Prestar
informagBes e emitir pareceres, requerimento sobre construcBes ampliar
pareceres, reforma e demolicdo de prédio. Efetuar fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos. Efetuar descalcionamento de lotes. Lavrar
autos de infragdo, comunicado & autoridade competente sobre as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas. Liberar embargo. Fiscalizar construcdes e
comeércio informal de uma forma preventiva e corretiva.

Agente de Arrecadacédo

Atividades que se destinem a executar tarefas administrativas complexas: receber
e pagar em moeda corrente e guardar valores; executar e controlar atividades de
arrecadagdo do municipio; exercer atividades de administracdo e controle de
cadastro, livros e documentos fiscais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria municipal; fornecer elementos para instrugdo de
processos e informar e emitir parecer em processos fiscais; executar atividades
correlatas; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar prestacdo de contas dos recolhimentos devidos; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e das importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos quando designado para tal; conferir e rubricar livros e
documentos; redigir informacdes, pareceres e encaminhar processos organizar
cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo atinentes a sua area de atuagéo;




estudar e analisar programas que envolva, matéria administrativa e financeira;
pesquisar e elaborar pareceres e informagdes sobre assunto de sua competéncia;
revisar informagBes, atos e normas antes de submeté-las & apreciacdo superior;
realizar servicos gerais de digitacdo; efetuar calculos de qualquer natureza;
executar outras tarefas correlatas.

Agente de Transito

Exercer a orientacéo, operacdo e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes
do Municipio, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e
demais legislacBes pertinentes; lavrar autos de infragdo no exercicio das
atividades de fiscalizacdo de trénsito e transportes com base no Codigo de
Transito Brasileiro e normativas complementares; desenvolver atividades dos
programas, projetos e campanhas de educagdo e de seguranga no transito;
desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacéo de
transito; participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizacdo do
trénsito, inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros
publicos; realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessério ou por
determinacdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez; participar de
estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar
a elaboracdo de projetos de intervencdo no sistema viério e na sinalizacio de
transito; prestar informagBes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros
requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio; apresentar propostas
e recomendagfes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura
existente nas vias e logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de
trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no
estrito exercicio das atribuicBes do cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO 'n"doRG | \° CPF |

TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

OBSERVACOES:

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO V

Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢édo

Este FORMULARIO também esta & disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°.

Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento requerer a isengao da
Taxa de Inscrigdo para o Concurso n® 001/2015, da Prefeitura Mun|C|paI de S80o José do Egito-PE, de acordo com a Clausula
111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigat6rios para requisi¢ao de isengéo
() | Comprovante de inscrigio no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG dorequerente (subitem 3.3.2.)

() | CPFdorequerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter:
seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um namero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 —Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 —Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 —Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendéario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Sdo José do Egito e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues ap6s a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7—Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
IIl. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo seré permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, quando do
seu indeferimento.
3.10-N&o serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Auditor Fiscal; Nutricionista; Fonoaudidélogo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Radiologista; Enfermeiro
Obstetra.

12 PARTE —- PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - AUDITOR FISCAL

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducéo ao Cddigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos do Nascituro. 3
Direitos da Personalidade. 4. Pessoa juridica. DisposigBes Gerais. Espécies. 5. Desconsidera¢do da personalidade juridica no direito civil,
no direito tributario e no direito do consumidor. 6. Domicilio das pessoas naturais e juridicas. 7 Bens.Classificagd0.8. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Disposicdes Gerais. Representacdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negocios
juridicos. Prova dos negdcios juridicos. Ato juridico licito e Ato ilicito. 9 Prescricdo e decadéncia. 10.0Obrigagdes. Modalidades.
Transmissdo das Obrigacdes. Efeitos, extingdo e inadimplemento das Obrigacfes. 11 Contratos. Disposi¢Oes gerais. Extincdo dos
contratos. Espécies de contratos.12. Atos unilaterais. 13 O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
14.Titulos de Crédito. 15. Responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar. Indenizacdo. 16. Preferéncias e privilégios creditorios. 17.
Direito de Empresa.(Todo o Livro Il da Parte Especial do Cddigo Civil). Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de
incorporacdo, fusdo, cis@o e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. 18.
Posse.Conceito.Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda 19. Propriedade. Conceito. Funcdo social. Modos de aquisicdo e perda da
propriedade imével. 20. Direito de vizinhanca. 21. Condominio Voluntério. Direitos e deveres dos conddminos. Administracdo do
condominio.Condominio Necesséario. Condominio Edilicio. Disposi¢des Gerais. Administragdo. Extingdo. 22. Propriedade resollvel e
propriedade fiduciaria. 23.Superficie.24. Serviddes. 25. Usufruto. 26 Uso. 27. Habitac&o. 28. Direito do promitente comprador. 29. Direito
de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.2
Principios fundamentais da Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. 3 Direitos e Garantias Fundamentais. 4 A organizacdo do
Estado, seus poderes e as respectivas fungdes. 5. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributéria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias. 6 Financas publicas. 7 Principios gerais da atividade econdmica. 8 Politica
Urbana. 9.Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogfes gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizagéo e Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo e permisséo de servigos publicos;
autorizacdo; tarifas. 4. Licitaces e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislag&o posterior). 5. Bens pUblicos: nogdes
gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogao, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas.
Controle ambiental. 7. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo
ao patrimdnio histdrico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r° 101/00). 9.
Responsabilidade civil do Estado: nogBes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e
funcBes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6.
Proc. Administrativo Disciplinar: no¢des gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.12. Estatuto da
Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagio tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagio e integragio da legislagio
tributéria. 3 Obrigacéo tributéria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacéo tributéria. 5. Sujeito ativo da obrigago
tributdria. 6 Sujeito passivo da obrigacdo tributdria: definicdo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributério. 7.
Responsabilidade tributéria: atribui¢do; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. 8
Crédito tributario: natureza, constitui¢do, lancamento, suspensdo, extin¢do e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10.
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem
tributaria, Lei n°® 8.137/90.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL : 1 O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador; sujeito passivo
e ativo; base de célculo; aliquotas; lista de servicos; local da prestacdo de servi¢o. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de célculo; aliquota. 3 O Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI: fato
gerador; sujeitos passivo e ativo; base de calculo; aliquotas. 4 O Processo Administrativo Tributario Municipal.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituigio de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizago da despesa publica. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo. Prego publico e sua distingdo com a




taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios or¢camentarios. Elaboracdo. Execucédo. Fiscalizacéo e controle dos
orcamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceituagdo; objetivos; campo de atuacdo e usuérios da informacdo contébil. 2.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC. 3.Componentes do patrimdnio: ativo,
passivo e patrimdnio liquido: conceitos; forma de avaliagéo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. 5. Apuracdo dos resultados: conceitos; forma de avaliagéo e evidenciacdo. 6.Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas;
contas patrimoniais e de resultado; langamentos contébeis; estornos; livros contdbeis obrigat6rios e documentacéo contébil. 7. Balanco
patrimonial: estrutura; forma de evidenciaco; critérios de elaboracéo e principais grupamentos.8. Ativo circulante: conceitos; estrutura;
formas e métodos de avaliagdo e evidenciacéo; tratamento contébil das provisdes incidentes. 9.Ativo realizivel a longo prazo: composic&o;
classificacdo das contas; critérios de avaliagdo; aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. 10.Ativo
permanente: investimento; formagao; classificacdo das contas; métodos de avaliagdo; tratamento contabil especifico das participacfes
societarias; conceitos envolvidos; provisdes atinentes; critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 11. Ativo permanente
imobilizado: itens componentes; métodos de avaliagdo; tratamento contabil; processo de reavaliagdo; controles patrimoniais; processo de
provisionamento; tratamento das baixas e alienagfes. 12. Ativo permanente diferido: tratamento contébil; itens componentes; critérios de
avaliacdo. 13. Passivo circulante: composicdo; classificacdo das contas; critérios de avaliagdo; aderéncia aos principios e normas contébeis;
tratamento das provisdes. 14. Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliacdo; evidencia¢do; tratamento
contébil das provisdes; critérios de contabilizacdo e apresentagdo. 15. Patriménio liquido: itens componentes; evidenciagdo; métodos de
avaliacdo; tratamento contébil; classificacdo; distribuicdo dos resultados; constituicdo e reversdes de reservas; agdes em tesouraria;
alteracOes e formacdo do capital social. 16. Demonstracéo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. 17. Apuracdo e
procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado do exercicio. 18. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 19.
Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais.. 20. Resultado bruto e resultado liquido. 21.
Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: conteido; forma de preparacéo e forma de apresentacdo; destinacéo e distribuicdo do
resultado de exercicio. 22.Demonstracéo das mutacdes do patriménio liquido: contetdo; itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. 23.
Demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos; itens componentes; forma de evidenciagdo; conceito de Capital
Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: contetdo; exigéncias legais de informacdes e forma de
apresentacéo. 25. Consolidagdo das DemonstragBes Contabeis: conceitos e objetivos da consolidacéo; critérios, obrigatoriedade; tratamento
dos resultados néo realizados e das participacdes dos minoritérios; procedimentos contabeis para elaboracdo. 26. Demonstracéo do fluxo de
caixa: conceitos; principais componentes; formas de apresentacdo; critérios; métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das
demonstrac@es contabeis obrigatdrias. 27. Demonstracdo do valor adicionado: conceitos; principais componentes; formas de apresentacgéo e
critérios de elaboracéo. 28.Elementos Fundamentais para analise financeira: 29. Objetivos da anélise de Balanco Patrimonial; etapas das
técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise. 30. Estrutura das DemonstracBes Contébeis Financeiras. 31. A
interpretacdo das Demonstracfes Contébeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicaveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de Auditoria. 6
Papéis de Trabalho. 7 Relatérios de Auditoria.

02 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN'’s: - satide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizac&o e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e
fungBes, recrutamento, sele¢éo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutri¢do (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentac&o Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

03 — FONOAUDIOLOGO

1-LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonol6gico, avaliagdo e terapia dos distdrbios neurol6gicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 -MOTRICIDADE ORAL



Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteracdes
funcionais da respiracéo, degluticéo, sucgéo e mastigagao.

3-Vv0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliagdo, diagnostico e terapia das
alteraces vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacéo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes basicos
de avaliagdo auditiva.

04 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Amniorrexe Prematura / Assisténcia a mulher com abortamento e pds-aborto / Assisténcia ao parto / Assisténcia ao pré-natal — Hiperémese
gravidica / Contracéo uterina: fisiologia e patologia / Descolamento prematuro da placenta / Diabete e gestagdo / Distocias — Trajeto e
objeto / Doenca hipertensiva da gestacio / Estética fetal / Etica em obstetricia / Gestacdo e AIDS / Gravidez — Propedéutica — Modificacio
fisicas e enddcrinas do organismo na gestacéo / Gravidez prolongada / Isoimunizagdo / Mortalidade Materna / O Parto: Assisténcia ao
parto / Placenta prévia / Prematuridade / Puerpério e lactagéo / Uso do partograma no trabalho de parto / Vitalidade fetal.

05 - MEDICO RADIOLOGISTA

1. Diagnostico por imagem em medicina interna, urologia, ginecologia e obstetricia.
2. Diagnostico por imagem do sistema nervoso.

3. Diagnostico por imagem do sistema musculo-esquelético.

4.Diagnostico por imagem do sistema vascular.

5.Diagnostico por imagem em érgaos e estruturas superficiais.

6.Diagndstico por imagem de tdrax.

7.Diagndstico por imagem em pediatria.

8. Fisico-médico em diagnostico por imagem.

9.Protecéo radioldgica em radiodiagndstico.

06 - ENFERMEIRO OBSTETRA

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saide (SUS, NOB'’s,
saneamento basico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do Adolescente; Saude
Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saude Integral do Adulto e do ldoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuério das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude; Normas de
seguranga em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de
vacinagdo, Infec¢do Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
- Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica

P OO~NO O~ WN

CARGOS DO GRUPO I1:

Prof.de Educacgdo Infantil; Prof.de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano; Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de
Matematica; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Historia; Prof.de Educacdo Fisica; Prof.de Filosofia;
Prof.de Inglés.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1-EDUCAGAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2-A CRIANCA: concepgdes

3- EDUCAR: conceitos

4.CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacao infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6- COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCAGAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliacédo

7- Estabelecimento de canais de comunicacéo e acolhimento das familias e das criangas na institui¢do escolar

8- Educacdo especial: da Legislacéo a Prética educativa



02 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua portuguesa
no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender
e ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, conteldos e avaliagdo em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar
Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no primeiro e
no segundo ciclos; conteidos de Histdria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de
Histdria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de Historia no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientagdes didéticas para a aprendizagem
da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteldos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

03 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacéo de texto

2. Parénimos / Homdnimos

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuagdo gréfica

5. Pontuagéo

6. Morfologia

7. Sintaxe

8. Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal
11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

04 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢des com Conjuntos: Unido, Intersecgéo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de Elementos da Uniéo
de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e
Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notéaveis. / Opera¢des com Numeros Reais: Adicdo, Subtragdo,
Multiplicagéo, Diviso, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagfes e Fungoes.
/ Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcéo Composta e Funcéo Inversa. /
Funcdo de Primeiro Grau. / Funcdo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungo Logaritmica. / Gréficos de
Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Matrizes: Operagdes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugéo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Gréficos, Identidades Trigonométricas,
EquacgBes Trigonométricas, InequagBes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um
Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de
Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia
e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos,
Distancia de um Ponto a uma Reta. / EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equages da
Circunferéncia. / EquagBes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Andlise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo,
Permutacdo e Combinacéo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco
Amostral, Resultados Igualmente Provéveis. / Probabilidade Condicional. / Polinbmios. / Opera¢des com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes
de um Polinbmio. / Relagbes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nocdes de Ldgica. / NogBes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

05 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1- Relago entre os elementos naturais.

2-  Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

3- Formagdes vegetais brasileiras: Classificacéo e situagéo atual.
4-  Bacias hidrogréficas brasileiras.

5-  Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

6- As coordenadas geograficas.

7- Distribuicdo populacional no mundo e no Brasil.
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Processo do povoamento brasileiro.
Aspectos da populagdo brasileira: etnia e estrutura etéria.
Fluxos migratérios no mundo.

Urbanizagdo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.
As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

A geopolitica dos recursos naturais.

O espaco industrial do mundo contemporaneo.

Processo de industrializa¢do brasileiro.

Agricultura na sociedade urbano-industrial.
Agricultura no Brasil.

A revolucéo verde e a fome no mundo.

Fontes de energia no espa¢o mundial e no Brasil.

Blocos econdmicos regionais.

A Primeira e Segunda Revolucéo Industrial.

Terceira Revolucéo Industrial e globalizag&o contemporéanea.
O mundo bipolar e a Guerra Fria.

A ordem unipolar a multipolaridade.

Conflitos nacionais na ordem global.

Regionalizagdo do mundo e da América.

As diferentes formas de regionalizagao brasileira.
Aspectos marcantes das regides brasileiras.

Paises de economias emergentes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula

2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltorios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)

2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vactolos, citoesqueleto, centriolos,
cilios e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos

2.3- Nucleo celular e cromossomos

2.4- Divisao celular (mitose e meiose)

2.5- Fotossintese

2.6- Respiracéo celular

Embriologia

Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

Classificagéo dos seres vivos

Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.

Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatério / Sistema
urinario / Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

Genética.

Evoluc&o.

Ecologia.

Substéncias e misturas

Processos de separacéo das misturas

Transformagdes fisicas e quimicas

Propriedades fisicas e quimicas dos materiais

Estrutura atdmica e propriedade da matéria

Tabela periodica

LigacBes quimicas — idnica, covalente e metélica.

Fontes de energia e suas transformacdes

Reaces quimicas — Conceitos e representacoes

Tipos de reagBes quimicas

Som e ondas — propagagdo do som

Fendmenos acusticos

Ondas de luz e sua propagacéo

Fendmenos épticos

Forca, movimento e energia.

As leis de Newton

07 - PROFESSOR DE HISTORIA



A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO

1
2.
3.
4.
5.
6.

Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;

O ensino da Historia: novas perspectivas e metodologias.

As fontes historicas;

Sujeitos historicos;

O oficio do historiador;

Os tempos da histéria: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisao da histéria ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

1
2.
3.

6.

Pré-historia brasileira;

O Brasil Pré-cabralino;

A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territrio americano e o inicio da explora¢do do territorio; A organizagdo politico-
administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias; Governo geral; as
Céamaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-acuicar, ouro, pecuéria,
drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas; As invasdes holandesas e francesas e seus
resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas nativistas e separatistas; A vinda da corte
portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de independéncia).

. O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano do

periodo.

. A proclamagdo e a consolidacdo da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e 0s movimentos sociais

e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O movimento de
1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime militar e a sociedade
no contexto ditatorial;

O Brasil contemporaneo: A redemocratizacdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no Brasil
atual; a afirmagdo da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pds-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1
2.

3.

Pré-histéria humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e o Império
romano; As civilizagbes da América pré-colombiana; As civilizagdes orientais antigas (China, Jap&o e india); A Africa antiga.

A civilizagéo bizantina; A civilizagdo &rabe (0 surgimento, caracteristicas, a expansdo do islamismo, a derrocada arabe e a ascenséo
otomana); Os reinos e impérios africanos; A formagéo da Europa feudal (os reinos béarbaros; as origens do feudalismo; o sistema feudal
de produc&o; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo.

. A construcéo da ldade Moderna: A desagregacdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O mercantilismo;

A formag&o do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial, urbano e cultural; A
expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catélica; O sistema colonial na América (colonizagdo dos paises
europeus; apogeu e desagregacéo do sistema colonial); O tréfico de escravos e as relagdes comerciais com a Africa.

. A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugdo Francesa e seus reflexos na

América; A Revolugdo Industrial; O Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A formagéo e
0 crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolucdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a sociedade; O
movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A Primeira Guerra
Mundial; A Revolucéo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda Guerra Mundial; As
experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados Unidos e a América Latina no
contexto da Guerra Fria; A descolonizacéo da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As transformaces no sistema capitalista
e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolucédo e protesto nos anos 1960; A luta contra o racismo
nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

. A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o neoliberalismo;

O processo de globalizacdo e seus efeitos; A revolugdo tecnoldgica e as mudancas nas relagdes humanas; Os desafios sociais e
ambientais no século XXI; Atualidades.

08 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

©COoONOOGAWN P

Pardmetros Curriculares Nacionais

Educacéo fisica na escola

Abordagens pedagégicas da educagéo fisica escolar

A pedagogia critico-social dos conteldos e a educacéo fisica brasileira
Educacéo fisica uma abordagem cooperativa

Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcoes abertas no ensino da educacéo fisica

DimensGes sociais do esporte

Contexto atual e finalidades da educacéo fisica

10. Ensinar educacéo fisica — possibilidades de intervencéo na escola
11. Os contetidos da educagdo fisica escolar

12. Sugestdes metodoldgicas

13. Avaliaclo em educacdo fisica

14. Educacéo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animag&o cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicagdes para a pratica
18. Metodologia do ensino de educagéo fisica



19. Sistema de formago e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo

21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

09 — PROFESSOR DE FILOSOFIA

O ensino de filosofia como problema filoséfico.

O pensamento filoséfico: suas caracteristicas.

O lugar da filosofia no Ensino Médio.

Filosofia como disciplina escolar: ensinar filosofia e/ou ensinar a filosofar.

Conceituacéo, argumentacéo e elaboragéo de problemas no ensino de filosofia.

A filosofia na sala de aula: foco nos contetdos e/ou no desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Mito e filosofia: 0 pensamento entre os gregos.

Filosofia na antiga Grécia: Pré-Socraticos

Teorias da verdade

10. O pensamento filosofico: suas caracteristicas.

11. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia.

12. Leis da ldgica classica e a nogdo de necessidade ldgica.

13. Teoria de conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais.

14. Conhecimento filoséfico e conhecimento cientifico-tecnoldgico.

15. O homem: visOes e teorias - racionalismo e empirismo.

16. Etica e politica: concepcdes, liberalismo e neoliberalismo.

17. Estado, socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo.
18. Estética: concepgdes

©WoOoNOGOA~WNE

10 - PROFESSOR DE INGLES
Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Avrticles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO II) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utiliza¢o no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

8 — Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96

©CoOoNOTRrWNE

CARGOS DO GRUPO Il1:

Fiscal de Tributos; Fiscal de Obras.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: tributo, defini¢o e espécies de tributos.



2. Competéncia tributaria.

3. Sistema tributério nacional: impostos dos municipios, participa¢do dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e
dos Estados.

4. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracéo da legislacéo tributéria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacdo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Crédito tributério: langamento, decadéncia e prescrigéo.

11. Suspensdo, extingdo e excluséo de crédito tributario.

12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administragdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa

02 — FISCAL DE OBRAS

EdificacOes: Controle tecnolgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretacéo de
ensaios. Fundacdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem. Fundacdes
superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo.
Servigos topogréaficos. Execucéo e controle. EdificagBes. Materiais de construcéo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacéo. Nocdes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

- Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9

1

al

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente de Arrecadacdo; Agente de Transito.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - AGENTE DE ARRECADACAO

1. Direito Tributario: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributaria.

3. Sistema tributério nacional: impostos dos municipios, participa¢do dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e
dos Estados.

4. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretagdo e integracdo da legislacio tributéria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacdo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Crédito tributério: langamento, decadéncia e prescri¢éo.

11. Suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario.

12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administragdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa

02 - AGENTE DE TRANSITO

1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 —Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 —Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagao de Transito.

7 —Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.



11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.
14 — InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5 - Pontuacéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros
compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungio do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungdo exponencial e logaritmica e
aplicagdes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagBes; AplicacBes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notéveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equages do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacbes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicagdes.)

5. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representag@es graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)
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ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

SAO JOSE DO EGITO

Berco imortal da poesia. Sdo José de todos nos.

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos - Namerode| Total de
Partes Composicio Questdes | Questdes
GRUPO | 1: Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte | QuestOes de Portugués 12
12 Parte 0 i ifi 28
GRUPO I1* Questcges de C(_)n,h(_emmentos Especificos 40
28 Parte Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO 11 2% Parte | Questdes de Portugués 12 40
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte | QuestOes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagéo do Edital 001/2015

SAO JOSE DO EGITO

Berco imortal da poesia. Sdo José de todos nos.

Periodos
13/04/2015

Periodo das Inscri¢bes

20/04/2015 a 21/05/2015

Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

22/04/2015 a 30/04/2015

Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 11/05/2015
Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 26/05/2015
Publicacdo da concorréncia preliminar 23/06/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 23/06/2015 a 04/07/2015
Divulgacdo dos locais de provas 23/06/2015
PROVA ESCRITA 05/07/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 06/07/2015
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 06/07/2015 a 08/07/2015
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 20/07/2015
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 20/07/2015
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 20/07/2015
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 20/07/2015 a 22/07/2015
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 28/07/2015
Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 28/07/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

28/07/2015 a 31/07/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 19/08/2015
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 19/08/2015 a 21/08/2015
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 27/08/2015
Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos 27/08/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 27/08/2015

Homologagdo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 22/05/2015




