‘E’F P—ESQMEIRA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, com fundamento legal no inciso I, do artigo 37
da Constituicao Federal, torna publica a abertura das inscricdes e a realizacdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e estabelece normas
relativas a sua realizacdo, de acordo com o presente Edital.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da Fundag¢ido Vale do Piaui, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de 87 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pesqueira e 50

vagas para cadastro de reserva.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informacg&es
referentes aos vencimentos e a carga hordria estao especificadas no ANEXO | deste Edital.

1.1.2 A convocacao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administracao Publica,
obedecendo a ordem de classificacdo, observada a previsdao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual, conforme as conveniéncias do Servigo Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o
Decreto n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico,
consideradas as fracGes, conforme Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem
como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serao realizadas na cidade de PESQUEIRA - PE.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva para TODOS OS CARGOS.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 O regime juridico aplicavel aos servidores admitidos através do presente concurso publico serd o estatutario.

1.10 Os anexos deste edital detalham as informacgGes acerca dos cargos postos a disposicdo no presente concurso
publico:

Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragao e jornada semanal.

Anexo Il — Conteudos Programaticos.
Anexo lll - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV- Cronograma de Execugdo do Concurso Publico

Anexo V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicagdo dos cargos, jornada semanal, vagas, requisitos exigidos e, vencimento, estd discriminada no Anexo |
deste Edital.
2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.
3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal.
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3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em
Conselho ou Orgao de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Apresentar declara¢do de que, com sua admissdao, ndo acumulard cargo publico na forma que veda o Inciso XVI

do Art. 37 da Constituicao Federal.

3.9 Apresentar Declaracao de Bens e Valores Patrimoniais.

3.10 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos, bem como ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico
através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungdo por ordem judicial.

3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargos, emprego ou func¢do publica, ressalvados,
os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.12 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo comprovar no ato da posse que residem na

area da comunidade em que irdo atuar, desde a data da publicacdo do Edital de Concurso Pablico 001/2015.
3.13 — A comprovacdo de residéncia sera verificada pelo Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Pesqueira — PE.

3.13 O candidato deverd verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedird a sua posse.

4.1 As InscrigOes serao feitas via internet no enderego eletrénico www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: de 27 de abril a 30 de maio de 2015.

4.3 Horario: A partir das 8h do dia 27 de abril de 2015, 4s 23h59min do dia 30 de maio de 2015

4.4. A FUNDACAO VALE DO PIAUI n3o se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. O Prazo de inscri¢do podera ser prorrogado a critério da Administragao Municipal.

4.5 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancédrio no valor da inscricdo, podendo pagar na Caixa EconOmica Federal — CEF, Casas Lotéricas e Caixas
Eletronicos.

4.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher a ficha
de inscricdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico nos enderecos eletrénicos
www.funvapi.com.br, na sede da Fundagao Vale do Piaui, no endere¢o Rua Benjamim Constant 2082 — Centro

Norte — Fone 86 3223 9392 - Teresina — Piaui e na Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal
de Pesqueira — PE, no endereco Praca Comendador José Didier S/N — Fone 87 3835 8703
4.8 Taxas de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO RS
NIiVEL SUPERIOR 80,00
NiVEL MEDIO 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL 30,00
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4.9 - N&do seréo aceitas inscri¢cdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Municipal ou por decisdo judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricao,
esta ndo serd validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo do
Concurso.

4.14 Podera ser pleiteada a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelos candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

4.14.1 Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricio, o candidato devera inscrever-se no site
www.funvapi.com.br e apresentar requerimento na forma do Anexo V, através de A.R. (Aviso de Recebimento) a
FUNDACAO VALE DO PAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280.
4.14.2 — Podem pleitear essa isengdo os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n2. 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de
10% (dez por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2
deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicées do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente preenchido,
laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) 3 FUNDAGCAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das
inscrigdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAU{
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido nem serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢Ges de que necessita
para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O
requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no subitem 5.1.2 deste
Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢Ges.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido
a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pesqueira, na forma do disposto no
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Art. 43 do Decreto n2 3.298, de 20/12/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Pesqueira seguira a orientacdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado por classificagao especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional serd
divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 O candidato portador de necessidades especiais que deixar de comparecer a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional serd automaticamente desclassificado, sem direito a nova oportunidade.

5.1.13 O candidato que apds a avaliagdo ndo tenha sido considerado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido avaliada como compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1,
passard a concorrer juntamente com os demais candidatos, passando a integrar a ordem comum de classificacdo,
nao cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados.

5.2 Com base no disposto no inciso Il do Artigo 38 do Decreto Federal No 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal No 5.296, de 02 de dezembro de 2004, nao havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia para o cargo de Agente de Transito e Guarda Municipal, tendo em vista que o exercicio dos cargos
exige aptidao plena por parte de seu ocupante.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:
6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla
escolha com 05 (cinco) opg¢des de resposta das quais apenas 01 (uma) é correta, observando o nivel de escolaridade
exigido para o cargo, e de acordo com os conteldos programaticos presentes no anexo Il, deste Edital.
6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 12.07.2015

Horario: de 8h as 12h turno da manha.
6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de Pesqueira,
as provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou mais de um dia.
6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para aplicagao da prova, por afastamento
do candidato da sala da prova.
6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pesqueira, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e www.pesqueira.pe.gov.br.

6.4 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo de prova.

6.5 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora,
munido do Documento de Identidade original, comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.6 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos, Ordens, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habitacdo (somente o modelo novo).

6.7 Nao serad permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horério estabelecido para o fechamento

dos portdes.
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6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos

celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de

funcionamento eletromagnético, relégios digitais, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serda eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer a prova na data, horario e local pré-estabelecidos;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala sem a autorizagdo do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de

livros, notas ou qualquer espécie de consulta;

e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execuc¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais durante a realizacdo da prova;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacgao por parte do candidato o seu cartdao
resposta serd invalidado, pois sera gerado um nimero de inscricio e cédigo do cargo diverso do arquivado pelo
sistema).

6.10 Serd considerada ERRADA a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou que estiver

sem resposta.

6.11 A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o
candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 60 (sessenta) minutos para o
término da mesma, respeitando o hordario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas
e/ou pela Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao contelido das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(Ges) eventualmente anuladas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de correcdo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentac¢do. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentacgao.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, operado, acometido por alguma
doenga) podera solicitar condi¢des especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento
de Condi¢Ges Especiais (Vide Anexo V), informando a razdo da solicitacdo e acrescentando documento médico
comprobatdrio da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizacdo da prova.

6.21 Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de PESQUEIRA.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 0 concurso constara de apenas uma etapa para todos os cargos.

7.2 DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de acerto nas questoes.

7.2.2 Ndo havera arredondamento de notas.

7.2.3 0O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

7.2.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a estrutura constantes nos Quadros a seguir:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR:
MEDICO CLINICO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO ANESTESISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASISTENTE SOCIAL.

|_PESO__
LINGUA PORTUGUESA 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS NiVEL MEDIO:
TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL ARRECADADOR E TECNICO DE RAIO
X E AGENTE DE TRANSITO.

=
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
INFORMATICA 10 1,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL:
GUARDA MUNICIPAL

=
LINGUA PORTUGUESA 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final para os candidatos serd o resultado da prova objetiva.

8.2 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuag¢ao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao exigem conhecimentos especificos;

d) Maior idade, dentre os candidatos de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto: a) a formulacdo das questdes; b) a opcdo considerada como certa nas provas
objetivas; c) ao resultado das provas e ao resultado parcial do Concurso Publico.

9.2 Os gabaritos das provas serdo publicados no site www.funvapi.com.br até 48 (quarenta e oito horas) apds o
término de sua aplicagdo.

9.3 Admitir-se-d um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiguem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo ou
endereco para correspondéncia e interposto dentro do prazo.

9.5 O(s) ponto(s), a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) serd (3o) atribuido(s) a todos os candidatos que
participam do certame.

9.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03(trés) dias Uteis. No caso de recurso referente a formulagao de
guesito, o prazo comeca a contar da realizacdo das provas, no caso de resultado das provas objetivas e
gabaritos, a contar da divulgacdo oficial dos respectivos.

9.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.

9.8 Os recursos, contra a formulagdo das questdes ou seu gabarito, sem fundamentacdo cientifica feita através de
textos, livros, ou outros meios serdo desconsiderados.

9.9 O(s) recurso(s) devera (3ao) ser apresentado(s) através do portal eletronico www.funvapi.com.br link portal do
candidato.

9.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas nos itens 8.8 e 8.9 ndo serdo avaliados.

9.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de

acordo com o Gabarito Oficial definitivo e consequentemente podera haver alteracao do resultado.
9.13 As decisOes dos recursos serdo publicadas de forma coletiva no site www.funvapi.com.br
10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco
eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Pesqueira, no enderego eletrénico

www.pesqueira.pe.gov.br.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pesqueira,
no Diario Oficial do Municipio, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado nos enderecos
eletrénicos www.funvapi.com.br e www.pesqueira.pe.gov.br e nos locais indicados no item 6.3 deste edital.

10.3 Apods a publicacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O MUNICIPIO DE

PESQUEIRA reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e necessidades,

de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

11.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia.

11.3 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de divulgacdo nos
qguadros de aviso da Prefeitura Municipal de Pesqueira e através do Diario Oficial dos Municipios.

11.4 Perdera os direitos ‘admissdo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo;


http://www.funvapi.com.br/
http://www.funvapi.com.br/
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http://www.pesqueira.pe.gov.br/
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c) recusar nomeacgao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo vigente.

11.5 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Pesqueira, por ocasido da nomeacao.

11.6 Apds a convocagcdo, nomea¢do, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentacdo
comprobatdria das condi¢des previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e
outros documentos que julgar necessario no prazo de 15 dias.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeacao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Site Oficial da
Prefeitura de Pesqueira e no site da FUNVAPI.

12.6 Serdo publicados no Site Oficial da Prefeitura de Pesqueira e da FUNVAPI, apenas os resultados dos candidatos
classificados no Concurso.

12.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Pesqueira o direito de aproveitar os candidatos classificados no cadastro de
reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Pesqueira.

12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na
Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

a) Na sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

12.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto ao Departamento de
Gestdao Administrativa do Municipio de Pesqueira, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de Pesqueira nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Pesqueira.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgdo de
divulgacao oficial.

12.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprirad estagio probatdrio pelo prazo
de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, devendo obter resultado considerado
satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para
fins de aquisi¢cdo da efetividade.

12.17. A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estdgio probatdrio de cada nomeado sera de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pesqueira.

12.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e,
retificacGes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Pesqueira obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

12.20 Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funciondrios da Fundacdo Vale do Piaui e seus
parentes consanguineos ou por afinidade, até 32 grau.

12.21 Somente podera ser promovido o servidor que houver cumprido todo o periodo referente ao estagio
probatério e tiver obtido desempenho considerado satisfatério.

12.22 A lotagao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragdao Municipal.

12.23 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram lotados inicialmente, quantas vezes forem necessarias
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdo Municipal.

12.24 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagdo, se constatada
irregularidade insanavel.

Pesqueira, 22 de abril de 2015

Evandro Mauro Maciel Chacon
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E JORNADA SEMANAL
CARGO VAGAS PNE | CR PNE REQUISITO DE ESCOLARIDADE JORNADA DE VENCIMENTO EM R$
TRABALHO
GUARDA 06 04 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 788,00
MUNICIPAL
CURSO TECNICO OU CURSO DE AUXILIAR
TECNICO DE - DE ENFERMAGEM MAIS REGISTRO NO
ENFERMAGEM 18 02 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. 40h 788,00
AGENTE Area - Acude do Meio — 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
COMUNITARIO Area — Beira Mar — 01
DE SAUDE Area — Mimoso - 02 01
Mutuca - 01
Bairro Prado/Pedra Redonda/Portal - 01
Centenario — 01 01 | 01
Angpolis - 01 01 |01
Pitanga - 01 40h 1.014,00
Caixa D’Agua — 01
Baixa Grande — 01
Boa Vista 01
Sitio Esperanca 01
Centro 02 01
Prado 01 01
Salgado 01 01
Xucurus 02 01
FISCAL DE CURSO TECNICO EM EDIFICA(;C)ES
OBRAS 05 01 40h 788,00
FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO
ARRECADADOR 01 03 01 40h 788,00
TECNICO DE CURSO TECNICO EM RAIO X
RAIO X 01 01 30h 788,00
GRADUAQAO EM MEDICINA E REGISTRO
MEDICO CLINICO 04 01 05 01 NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
20h 1.595,82 +
GARTIFICACAO
GRADUACAO EM MEDICINA COM
ESPECIALIZAC}AO EM PEDIATRIA E
MEDICO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 20h 1.595,82 +
PEDIATRA 01 01 MEDICINA GRATIFICAQAO
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GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO

MEDICO 04 01 | 02 01 NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
PLANTONISTA 20h 1.595,82 +
GRATIFICACAO
MEDICO GRADUACAO EM  MEDICINA COM
ANESTESISTA 01 01 ESPECIALIZACAO EM ANESTESIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA 20h 1.595,82 +

GRATIFICACAO

GRADUACAO EM ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMEIRO 08 01 02 01 ENFERMAGEM. 20h 1.030,87

GRADUACAO EM FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

FISIOTERAPIA
20h 1.030,87
FISIOTERAPEUTA 01 01 01
GRADUACAO EM FARMACIA COM
FARMACEUTICO 01 01 |o1 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 20h 1.030,87
FARMACIA.
GRADUACAO EM BIOQUIMICA COM
) REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
BIOQUIMICO 01 o1 |o1 FARMACIA E BIOQUIMICA 20h 1.030,87

GRADUACAO EM ODONTOLOGIA COM
ODONTOLOGO 04 01 01 01 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA 20h 1.030,87
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GRADUACAO EM NUTRICAO COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

NUTRICIONISTA 01 01 NUTRICAO 20h 1.030,87
GRADUACAO EM PSICOLOGIA COM

PSICOLOGO 02 01 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 20h 1.030,87
PSICOLOGIA
GRADUAGCAO EM SERVIGO SOCIAL COM

ASSISTENTE 02 01 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 20h 1.030,87

SOCIAL SERVICO SOCIAL.

AGENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS

TRANSITO 05 CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA 40h 788,00

B.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuac¢do grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.
PORTUGUES COMUM PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdao — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinbnimos, anténimos, parénimos,
homénimos, hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdao das palavras, emprego e flexdao 9. Estrutura e
formacdo de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo 12. Ocorréncia de
crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuacao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagdo e seus
elementos.
PORTUGUES COMUM PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Compreensdo e interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo de pronomes obliquos atonos. Uso da crase. Sinais de pontuacgdo. Estrutura
e formacdo de palavras
MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Numeros naturais, nimeros fraciondrios. Sistema de numerac¢do decimal. Operag¢des (soma, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de
figuras planas. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas
de figuras planas, dinheiro. Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Calculo do termo
desconhecido; Resolucdo de problemas. Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um nimero;
Conjunto dos divisores de um nimero; Nimeros primos. Maximo divisor comum; processos praticos para o célculo
do mdc; Numeros primos entre si. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades
do mmc.
INFORMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7.

Sistema Operacional Linux. ConfiguracBes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des basicas de Internet
e uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletronico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questGes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos
cargos e especialidade e poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentacdo; diagramas
l6gicos; algebra e geometria basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral; Introdu¢do a enfermagem: fundamentos de enfermagem;
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN;
Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio; Meios de desinfeccdao e esterilizagdo; Administragao aplicada a enfermagem:
administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem; Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b)
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do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho
urindrio; Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratdrias); Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar); Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e
diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo; Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA; Biosseguranca; Gestdo de Qualidade. Conhecimentos
sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da drea de atuacdo e das ferramentas de controle e
avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de saude.

MEDICO CLINICO / MEDICO PLANTONISTA

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocgao a Saude. A Educacédo
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informac&o da Atencdo Basica. Noc¢Ges Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do
Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite,
Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumdtica); Enfermidades Ostro articulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticdria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e
do Adolescente, Aten¢do a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saide da Familia na busca da Humanizagdo e da
Etica na Ateng3o a Salde. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogdo a Saude. A Educagdao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Sistema de Informacdo da Atengdo Basica.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos
e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.
Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscopica e
microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes
e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular.
Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e
0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e
respiratdrio.

Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do
movimento humano normal e adaptado na execuc¢do das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano.
Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral.

Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade.

Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de
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movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica.

NocOes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumadticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagGes.

Disfunc¢Ges da coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento
fisioterdpico. Fisioterapia aplicada a pediatria:

Exame neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdao das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefélico na infancia.

Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criangas com alterages no desenvolvimento.

Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doengas degenerativas.

Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqlientes, incluindo avaliacdo, classificacao,
guadro clinico, complicacdes, evolucdo e tratamento.

Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilacgdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos
e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento
muscular).

Prétese e dOrtese: Indicagdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de
membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio-locomogao.

TECNICO EM RX

Organizacdo dos servicos de radiologia; Fisica dos Raios X;

Elementos de Radiografias; incidéncias basicas radiograficas; exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados
com procedimentos radiograficos;

Protec3o radiolégica; Nocdes de mamografia; Etica profissional;

Anatomia: Estudo anatomico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulages, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide; técnica radioldgica:
equipamentos de Raios X;

Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo linear e computadorizado; principios da
tomografia; angidgrafos e seridgrafos; incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; fisica
atdémica elementar, fisica das radiagdes; eletricidade e eletronica; fisica e eletronica aplicada a produgao de Raio X;
Ampola de Raio-X, transformadores e retificadores; aparelhos de Raio X; equipamentos e acessérios; estudo das
propriedades fisicas dos Raios X e suas aplicacGes praticas no campo de radiologia;

Higiene das radiacGes secunddrias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes;

Deveres éticos e profissionais do Técnico de Radiologia.

FISCAL ARRECADADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo. Conceito. Classificacdo.
Aplicabilidade e Interpretacdao das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do Estado; Da Organizagao dos Poderes; Da
Tributacdo e do Orcamento; Da Ordem Economica e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
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disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacdo, invalidagdio e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos
37 a 41 da Constituigdo Federal. Lei Organica do Municipio de Pesqueira. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributério
Nacional- CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n? 406/68: art. 92, Lei Complementar n2 116/03. Lei Complementar n2
123/06: arts. 12 a 41, , Lei Complementar n°139/11.

ASSISTENTE SOCIAL
Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relacdo

teoria-pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo,
fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas; instrumenta¢do; o atendimento
individual e o atendimento multiprofissional na drea; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano
como categoria de investigacdo. Documentacgdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura
brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servigos e a Assisténcia
Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promocdo a Saude. A Educacdo em
Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.

BIOQUIMICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reac¢des Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e No¢Ses de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia:
Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; DeterminacGes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial;
Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise
Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e fissular; Diagndstico das helmintiases intestinais; Técnicas
para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de salde e doenga. Psicologia

Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicGes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversées na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico.
Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
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ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relacdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagdo dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos,
Planejamento e Avaliacgdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atengdo primaria a salde e a organizacio
do servicos primdrios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promoc¢ao da saude em
todos os niveis de Atencado, Educacdo e salde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do
SUS; Sistema de Informacdo: Componentes do sistema de informacdo e sua importancia no ambito do SILOS,
Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacgdes; Periodontia: Etiologia
da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e hormodnios: funcées e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e
micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica.
aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactagao, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢Ges higiénico-sanitdrias e
manipulagées de alimentos; conservagao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdao de doencas pelos
alimentos; intoxicacGes e infec¢Ges alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3.
Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos
de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de carddpios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de
unidades de alimentacdo e nutrigcdo: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizacao,
coordenagdo e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cdrie dental, bécio endémico, indicadores,
intervengdes; salde materno-infantil; infeccao pelo hiv na gestacdo e infancia; educagao alimentar-nutricional;
Vigilancia nutricional; Alimentag¢do equilibrada na promog¢do da saude. 6. Nutrigdo clinica: nutricdo em condigdes
clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e pds-
operatérios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagao nutricional; recomendag¢des e necessidades
de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

FARMACEUTICO
Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos:

coletivo, individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes;
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacGes extemporaneas; unitarizacdo de
medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose
unitdria; preparo de solugbes para nutricio parenteral e outras formulacdes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos.
Célculos em farmdcia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de
acao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na a¢do dos farmacos; efeitos colaterais e
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reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizagdo de medicamentos em popula¢des especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢Ges especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacao de farmacos
na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacgdo de medicamentos.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizacdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos; comissdo de farmacia e terapéutica; guia
farmacoterapéutico. Pesquisa clinica. Controle de infec¢Oes hospitalares e a farmdacia hospitalar. Erros de medicacgado.
Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

MEDICO PEDIATRA
Desenvolvimento e crescimento da crianca. 2. Aleitamento materno. 3. Imunizacdo da crianca. 4. Disturbios

nutricionais e hidroeletroliticos. 5. Abordagem ao recém-nascido normal e patoldgico. 6. Diagndstico diferencial das
doencas exantemadticas. 7. Problemas hematoldgicos. 8. Problemas gastrointestinais. 9. Problemas do trato
respiratdrio. 10. Problemas do aparelho cardiovascular. 11. Problemas neuroldgicos.

MEDICO ANESTESISTA
Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatdrio. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo.

Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio.
Reposicao e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. ComplicacGes da
anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor.

FISCAL DE OBRAS
Materiais de construcdo (aglomerantes, agregados, argamassas, concreto etc.). 2) Mecanica dos solos e fundacgdes

(classificacdo e solos e rochas, amostragem de solos, compactacdo de solos). 3) Construcdo civil (histéria, concreto
nas construcdes, aceitacdo de lotes e controle tecnoldgico do concreto, durabilidade e patologias do concreto). 4)
Expressdo grafica (nogdes de escalas). 5) Legislacdo e normas técnicas pertinentes. 6) Sistemas construtivos. 7)
Desenho técnico e arquitetdnico. 8) Planejamento de obras. 9) Tecnologia das construcdes. 10) Resisténcia dos
materiais e estabilidade das construgGes. 11) Sistemas estruturais. InstalacGes prediais hidrossanitarias e elétricas.
12) Topografia. Sistemas estruturais. 13) Higiene e seguranca do trabalho. 14) Orcamento, composi¢cdo de precos,
BDI e contratos. 15) Graficos de planejamento e controle: Gant, Pert-CPM, fisico-financeiro, curva “S”, curva “ABC”,
histograma de materiais, histograma de pessoal. 16) Planejamento estratégico (na construcdo civil). 17)
Administracdo estratégica (na construcdo civil). 18) Administracdo da produc¢do (na construgdo civil). 19)
Comportamento da organizacdo (na construcdo civil). 20) Gestdo de recursos (na construcdo civil). 21) Meio
ambiente (impactos e gestdo ambiental). 22) Informatica (Windows; aplicativos, pacote Office, AutoCAD, Internet)
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AGENTE DE TRANSITO

2.4. LEGISLACAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro
e suas atualizagGes; as resolugdes do CONTRAN e suas alteracdes,publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a
Resolugdo n2. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolugdo n2. 14, de 06/02/1998, publicada em
12/02/1998; a Resolugdo n2. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolugdo n2. 20, de 17/02/1998,
publicada em 18/02/1998; a Resolu¢do n9. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n9. 25, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n2. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo
n2. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n?. 36, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolugdo n2. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n2. 53, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugdo n®. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a Resolugdo n2. 110, de 24/02/2000,
publicada em 10/03/2000; a Resolucdo n2. 128, de 06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a Resolugdo n2.132, de
02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a Resolugdo n2. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolucdo
n2. 146, de 27 /08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolugdo n2. 149, de 19/09/2003, publicada em 13/10/2003,
republicada em 16/10/2003; a Resolucdo n®. 152, de 29/10/2003, publicada em 13/11/2003, republicada em
22/12/2003; a Resolugdo ne. 157, de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolucdo
n?. 160, de 22/04/2004, publicada em 11/06/2004; a Resolugdo n2. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004,
republicada em 22/03/2005; a Resolugdo n2. 202, de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolugdo n9. 205, de
20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo n2. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/1 1/2006; a Resolucdo
ne. 211, de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolucdo n2. 231, de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a
Resolugdo n2. 235, de 11/05/2007, publicada em 21/05/2007; a Resolugdo n2. 254, de 26/10/2007, publicada em
21/11/2007; a Resolugdo ne. 259, de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude; A estratégia de saude da familia na atencdo bdsica a saude. Competéncias profissionais e
atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencdo basica de Salde.
Conceitos de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. NocGes de
epidemiologia e doencas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promocgado, prevengdo e
cuidados na atencdo basica; Vigilancia em Saude e medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude;
Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacdao do cuidado, satisfagcao do
usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude na atengao basica; Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promoc¢do da saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da criangca e do adolescente e do idoso. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des bdsicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente; posi¢cdes e restricdes de
movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas;
curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
enfermagem.
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ANEXO - 1l
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:
N2 de Inscrigdo: ,

RG: ,

CPF: )

Candidato(a) ,

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo ,

Residente: ,n ,

Bairro: )

Fone: ( ),

Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condigGes
especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pesqueira, conforme Edital n°
01/2015, de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de
identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PESQUEIRA (PE), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO - IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
22.04.2015
PERIODO DE INSCRIGOES. 27.04 A 30.05.2015
PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 27.04 A 08.05.2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO 21.05.2015

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE

CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 19.06.2015
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 12.07.2015
DIVULGAGCAO DO GABARITO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 13.07.2015
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 14 E 15.07.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS

DAS PROVAS OBJETIVAS. 30.07.2015
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 31.07.2015
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 03 E 04.08.2015

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS
OBIJETIVAS 07.08.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 10.08. 2015
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) ANEXO V ]
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n°® 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PESQUEIRA — PE , de de 2015 relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necesséarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentac&o:

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
EMAIL

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA - PE, de

de

de 2015, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas

e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

1

2)

3)

4)

5)

PESQUEIRA(PE)  de de 2015

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

NO

AREA

LOCAL DE REFERENCIA

TOTAL DE VAGAS

01

Agude do Meio, Flores, Sossego, Recanto,
Lagoa do Meio.

Acude do Meio

01

02

Sitio Recanto, Beira Mar.

Beira Mar

01

03

Sitio Canela de Ema, Sitio Coité, Sitio Agude
do Campo, Sitio Guaribas, Serra da Cruz,
Sitio Jardim, Sitio Jatoba, Rua Mae Maria
Raimundo, Rua Francisquinha Bezerra, Rua
13 de maio, Rua Professor Severiano
Araujo Pequeno, Rua Julio dos Santos, Rua
General Ozério, Rua Judite do Roleto, Praga
Major Tendrio, Rua Silvina Tendrio.

Mimoso

03

04

Rua Fund3do, Travessa Funddo, Loteamento S3o
Francisco.

Mutuca

01

05

Rua Sebastido Cavalcanti, Rua Marieta Rita, Rua
Dep. Gregério Bezerra, Travessa Gravata, Rua Luiz
Gerbnimo, Rua Séao Paulo, Travessa Sao Paulo, Rua
Otacilio Caetano da Silva, Rua Frei Ventura
Mergulh&o, Rua Tim Maia, Rua Oronba.

Bairro Prado/Pedra
Redonda/Portal

01

06

Rua Jupia, Rua Padre Cicero, Rua Abilio de Freitas,
Rua Henrique Dias, Rua Givaldo M. Almeida, Rua
Dom Expedito, Rua Bom Jesus, Rua da Gruta, Rua
Santa Terezinha, 22 Travessa Major Panta, Rua
Abilio de Freitas, Rua Padre Cicero, Rua Henrique
Dias, Rua Pedro Alves Santa Cruz, 22 Travessa
Thomas Sinésio, Rua Clara Camardo, Rua Petrénio
Tendrio de Moura, Travessa Eliseu Aratjo, Rua e

Travessa Frei Caneca.

Centenario

01

07

Rua Maria Auxiliadora, Rua Antdnio Ferreira da
Silva, Rua Eletrosul, Rua Raul Seixas, Travessa Frei

Damido, Travessa Jardim.

Anapolis

02

08

Loteamento Pitanguinha, Rua Bardo do Rio Branco,
Rua Tamboril, Rua Joaquim Nabuco.

Pitanga

01

09

Rua da Mandioca, Il Travessa da Mandioca, Rua
Pernambuco, Rua Arcoverde, Rua Augustinho
Bezerra, Rua Nossa Senhora das Montanhas, Rua

Santa Sofia, Rua Sao Pedro, Rua Amazonas.

Caixa D’'Agua

01

10

Rua Cleto Campelo, Rua Esio Aradjo, Rua Paulo VI,
Rua Sérgio Loreto, Rua Francisco Alcéantara,

Travessa Garanhuns.

Baixa Grande

01
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11

Boa Vista

Boa Vista

Cadastro de Reserva -01 Vaga.

12

Sitio Esperanca

Sitio Esperanca

Cadastro de Reserva -01 Vaga

13

Rua Maestro Thomaz de Aquino, Rua Deolinda
Augusta, Rua Dr. José Araujo, Rua José Araujo, Rua
Bardo de Cimbres, Travessa Sdo José, Rua Zumira,
Rua Araudjo Maciel, Rua Eulampio Cordeiro, Rua 13
de maio, Rua Juracyr Bezerra Cavalcanti, Rua
Zeferino Galvao, Travessa Libério Franca, Travessa
Coletor José Guilherme de Andrade, Rua Major
Agostinho Bezerra, Rua Padre Miguelino, Rua Joao
Batista Muniz Falcdo, Rua Francisco de Assis
Moura, Rua Anténio Gomes.

Centro

Cadastro de Reserva -03 Vaga

14

Rua e Travessa Dom Adalberto Sobral

Prado

Cadastro de Reserva -02 Vaga

15

Av. Francisco. Pessoa de Queiroz, Av.Joaquim de
Brito, Av. Carlos de Brito, Rua Santa Agueda.

01

Cadastro de Reserva -02 Vaga

16

Rua Pedro de Albuquerque, Travessa 1 e 2 Pedro de
Albuquerque, Rua José Romédo do Amaral, Rua
Paranatama, Rua Orestes Maciel, Travessa
Gumercindo Duque.

Salgado

Cadastro de Reserva -01 Vaga

17

Xucurus

Xucurus

Cadastro de Reserva -01 Vaga
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