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O Prefeito Municipal de VICENCIA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei Municipal n° 1.680/2014 e Lei Municipal n° 1.682/2014.

CLAUSULA 11 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
25/05/2015 a 28/06/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 25/05/2015 e 28/06/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que deverd ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de VICENCIA e a
CONPASS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancarios da CEF para inscri¢des on-line, poderao ser pagos até o dia 30/06/2015.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal, serd submetido Curso de Formagdo
Especifica. A aplicagdo do Curso de Formacao Especifica é de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Vicéncia. As especificacdes e regras do Curso de Formacdo Especifica sera definido em edital
posterior. (O curso de Formacao Especifica, é de carater unicamente instrutério para habilitar o candidato a execer o
cargo)

i)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na area a
que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006,
art. 6° e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do
cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de VICENCIA realizara visita in loco na residéncia dos aprovados
e certificara que o mesmo habita no local indicado). Participar do Curso de Formagéo Inicial e Continuada (que é de
carater eliminatdrio) em conformidade com o estabelecido na Clausula X1V — Do Curso Introdutorio de Formagédo
Inicial e Continuada.

i)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera possuir, na data da
admissdo, certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacéo
da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Salde.

2.2 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagBes nas regras do concurso posteriores a sua inscri¢ao
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.
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2.3 — Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informaces inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no Departamento
de Pessoal, na Sede da Prefeitura Municipal de Vicéncia, sito a Rua Dr. Manoel Borba, 45 — Centro — Vicéncia/PE, no horario
das 07:30 e 13:00 hs, em duas vias, o qual receberd do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 25/05/2015 e
03/06/2015, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Vicéncia o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢bes. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita
até o dia 17/06/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
deverd efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢6es através do boleto bancéario
até o limite da data de vencimento (30/06/2015).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverédo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Vicéncia e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos nao entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).
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3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELLI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Puablico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 06/07/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horario
local), impreterivelmente até o dia 20/07/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricdes homologadas, e
divulgacgdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informacg0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e
nome do cargo para 0 qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 22/07/2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 22/07/2015 até o dia 01/08/2015.

5.6 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 15.12 das Disposicdes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco, onde ficam
reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e 0 minimo de uma
vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condico especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 25/05/2015 a 30/06/2015, para a
CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Ndo receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacéo e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento n&o sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.
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6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia seréa realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de Vicéncia,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora seré& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comisséo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 25/05/2015 a 30/06/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 02/08/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Vicéncia e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas no municipio de
Vicéncia (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido
nos dois horéarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Vicéncia,
ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Vicéncia, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Né&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

Rua Dr. Manoel Borba,45 — Centro —~VICENCIA - PE — CEP: 55.850-000
Fone/Fax: (81) 3641.1673 — E-mail: cplvicencia@ig.com.br




DO b
o e

-, -
/

{RABY,
Soqod

VICENCIA-PE

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informag6es necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO serd
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragédo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO I, GRUPO Ill, GRUPO IV, GRUPO V e GRUPO
VI, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta)
questbes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VII e GRUPO VIII, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo terd valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacgOes discordantes com o gabarito e conseqilientemente consideradas nulas, as
questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, € na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 03/08/2015.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso
entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI
deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO |, GRUPO Il e GRUPO I11, obtenha o maior niimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato
de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV, GRUPO VI e GRUPO VII obtenha o maior nimero de
pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Salde Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.
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d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 19/08/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula X1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita sera divulgado até o dia 01/09/2015.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO I, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 - A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 01/09/2015 a 04/09/2015,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem méaxima de 04/09/2015, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos
enviados de outra forma que nao a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme
Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 01/09/2015, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de concluséo de cursos, inclusive de especializagdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior puablica ou reconhecida e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extensdo, formacgdo ou aperfeicoamento na area especifica a que concorre 0
candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Néo serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 18/09/2015.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Vicéncia e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisacfes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.
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10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horaria.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o0 nome, nimero de inscrigdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o sera aceito recurso entregues em méaos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo sequir as regras constantes da CLAUSULA X1 deste edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 03 a 05 de Agosto de 2015.

11.2.1 - Os recursos deverao ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragao.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados a todos o0s
candidatos ao cargo.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 19 a 21 de Agosto de 2015; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 23 a 25 de
Setembro de 2015, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Apobs julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.

11.4 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

11.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

Rua Dr. Manoel Borba,45 — Centro —~VICENCIA - PE — CEP: 55.850-000
Fone/Fax: (81) 3641.1673 — E-mail: cplvicencia@ig.com.br




DO
& T

-, -
/

{RABY,
Soqod

VICENCIA-PE

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
€ no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X1 - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado, no maximo, até o dia 01/10/2015
no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologagdo final do concurso, para todos o0s
cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apés apreciacdo de todos 0s recursos a que se
referem os itens 7.23, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagdo do concurso se dara apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo I11 deste Edital.

13.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

13.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

13.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em caréater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho
em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de VICENCIA.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 - Os candidatos classificados, em até 2 (duas) vezes o niimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE serdo convocados & realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacao; apds a homologacdo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacao, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente Comunitario de Saude;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada
e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%, em suas avaliag@es e frequencia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas;

14.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de
Salde e demais fases subsequientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vicéncia.
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CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Né&o serdo dadas, informagOes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Vicéncia, e
no site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

15.5 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

c) Tentar entrar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Na&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1)  Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipotese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

15.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.
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15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de nédo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenga
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.680/2014 e Lei Municipal n°® 1.682/2014.

15.14 - Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 85,00 (Oitenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO IlI;
de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO 111 e GRUPO 1V; e de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais) para os
cargos dos GRUPO V, GRUPO VI, GRUPO VII e GRUPO VIIlI.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENCIA
Em, 15 de Maio de 2015

PAULO TADEU GUEDES ESTELITA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015
ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO | |Procurador Bacharel em Direito, com 01 00 01 2.200,00 | 20 hs/sem
Municipal inscricdo na OAB, na

categoria de advogado, com,

no minimo, 03 (trés) anos de

exercicio profissional no ato
da nomeagdo.

Técnico de Graduagdo em Nivel 01 00 01 2.200,00 | 120 hs/més
Controle Interno Superior em qualquer das
areas de Contabilidade,
Administracdo de Empresas,
Economia ou Direito

Meédico Curso de Medicina com 06 01 07 7.700,00 | Plantdo de
Plantonista registro no CRM 24 hs/sem
Meédico Curso de Medicina com 01 00 01 2.200,00 01
Psiquiatra especializacdo em Psiquiatria ambulatério
e registro no CRM de 04
hs/sem
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem 02 00 02 2.000,00 | 01 plantao
Plantonista com registro no COREN semanal de
24 hs
Nutricionista Curso superior de Nutricdoe | 01 00 01 1.200,00 | 120 hs/més
registro no conselho
competente
Psicologo Graduagdo em Psicologia 01 00 01 2.000,00 | Ambulatorio
com inscri¢do no conselho de 80
competente hs/més
Assistente Social | Graduagéo em Servico Social | 02 00 02 1.200,00 | 120 hs/més
com inscri¢do no conselho
competente
Fonoaudio6logo Graduagdo em 01 00 01 1.200,00 | 120 hs/més

Fonoaudiologia com
inscricdo no conselho

competente
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia 02 00 02 1.200,00 | 120 hs/més
com inscri¢do no conselho
competente
Biomédico Graduacdo em Biomedicina 01 00 01 1.200,00 01
Ambulatorial com inscri¢do no conselho ambulatério
competente de 04
hs/sem
Engenheiro Civil | Graduacdo em Engenharia 01 00 01 2.200,00 | 120 hs/més
Civil com inscricdo no
CREA
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura 01 00 01 2.200,00 | 120 hs/més
com inscri¢do no conselho
competente
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Fiscal Ambiental | Graduagdo em curso superior | 01 00 01 1.500,00 | 120 hs/més
em qualquer area de
formacao
GRUPO Il | Professor de Graduagdo em Pedagogia 03 00 03 1.438,50 | 150 hs/aulas
Educacéo
Infantil
Professor de Graduagdo ou Licenciatura 03 00 03 1.461,00 | 150 hs/aula
Educacdo Fisica Plena em Educacéo Fisica
GRUPO Il | Técnicoem Ensino Médio Completo e 01 00 01 1.200,00 | 24 hs/sem
Radiologia diploma de habilitacéo
profissional, expedido por
Escola Técnica de
Radiologia, registrado no
orgdo federal e regitro no
conselho competente
Técnico em Ensino Médio Completo 01 00 01 1.000,00 | 120 hs/més
Informatica
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 1.200,00 | 120 hs/més
EdificacOes Edificacdes em Escola
reconhecida ou autorizada
pelo 6rgdo governamental
competente e registro no
CREA
GRUPO IV | Assistente de Ensino Médio Completo 01 00 01 1.500,00 | 120 hs/més
Controle Interno
Guarda Ensino Médio Completo 09 01 10 800,00 120 hs/més
Municipal
Fiscal de Ensino Médio Completo 02 00 02 1.000,00 | 120 hs/més
Tributos
Agente de Ensino Médio Completo 01 00 01 1.200,00 | 120 hs/més
Despesa
Auxiliar Nivel Médio Completo 09 01 10 800,00 120 hs/més
Administrativo
Escolar
Agente Ensino Médio Incompleto 09 01 10 788,00 | 120 hs/més
Administrativo
GRUPOYV | ACS - Distrito Ensino Fundamental 01 00 01 1.014,00 | 40 hs/sem
de Angélicas Completo
ACS - Distrito Ensino Fundamental 01 00 01 1.014,00 | 40 hs/sem
de Murupé Completo
ACS - Distrito Ensino Fundamental 03 00 03 1.014,00 | 40 hs/sem
de Borracha Completo
ACS - Distrito Ensino Fundamental 01 00 01 1.014,00 | 40 hs/sem
de Trigueiros Completo
ACS - Com. de Ensino Fundamental 01 00 01 1.014,00 | 40 hs/sem
de Imbu Completo
ACS - Com. da Ensino Fundamental 03 00 03 1.014,00 | 40 hs/sem
Usina Barra Completo
ACS - Lot.Jodo Ensino Fundamental 02 00 02 1.014,00 | 40 hs/sem
Ramos Completo
Maranhdo
ACS - Com. Ensino Fundamental 01 00 01 1.014,00 | 40 hs/sem
Mée Rainha Completo
ACS - Com. Ensino Fundamental 03 00 03 1.014,00 | 40 hs/sem
Crista Completo
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GRUPO VI |Eletricista Ensino Fundamental 01 00 01 1.097,80 | 160 hs/més
Completo
GRUPO VII | Motorista — Ensino Fundamental 09 01 10 1.301,62 | 120 hs/més
categoria “D” ou Incompleto
wpr
Pedreiro Ensino Fundamental 02 00 02 1.097,80 | 160 hs/més
Incompleto
GRUPO Auxiliar de Ensino Fundamental 09 01 10 788,00 120 hs/més
Vi Servigos Gerais Incompleto
Coveiro Ensino Fundamental 02 00 02 788,00 120 hs/més
Incompleto
Merendeira Ensino Fundamental 04 01 05 788,00 120 hs/més
Incompleto
Pintor Predial Ensino Fundamental 02 00 02 1.097,80 | 160 hs/més
Incompleto
Ajudante de Ensino Fundamental 04 01 05 827,20 160 hs/més
Pedreiro Incompleto
TOTAL 111 08 119
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015

ANEXO 11

TABELA DE TITULOS

~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a que 10,0 por titulo 100
concorre ) . . B .
Diploma devidamente registrado, ou declaracéo/ certificado de|
conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
) i respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em éarea correlata a que 6.0 nor titulo 6.0
concorre. op '
. I . Declaracdo ou certificado de conclusdo de curso devidamente|
c) Titulo em curso de especializacdo na é&real . - . S
o 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
correlata a que concorre, com no minimo, 360 h. N A !
constando, inclusive, nota do trabalho final.
Titulo em curso de extensdo, formacdo ou
aperfeicoamento na &rea correlata a que concorre Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada pelo
com, no minimo, 180 h. 1,5 por curso 3,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente
reconhecido
x . . Diploma devidamente registrado, ou declaracéo/ certificado de
e) Curso de Graduagdo, Licenciatura Plena, tul lusio d devid hecid hado d
diferente da exigida ao cargo a qual concorre 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
' respectivo Histérico Escolar.
Titulo em curso de extensdo, formacdo ou
aperfeicoamento na é&rea especifica a que Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada pelo
concorre com, no minimo, 80 h, realizados a, no| 0,50 por curso 1,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente

maximo, 2 anos.

reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015
ANEXO 1l
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos ATRIBUICOES DO CARGO
PROCURADOR Emitir parecer juridico em matérias administrativas e legislativa, e promover a defesa judicial e
MUNICIPAL extrajudicial do municipio em qualquer juizo ou tribunal, independente de procuracdo do Chefe do Poder

Executivo.

TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

Exercer atividades de Controle Interno; Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual;
Acompanhar a execucdo do Plano de Governo e do orcamento do Municipio e avaliacdo da gestdo dos
ordenadores de despesas municipais; Utilizar como instrumentos a auditoria e a fiscalizagdo contébil e
financeira, orcamentéaria, operacional, patrimonial e desempenho das atribuigBes de controle interno
indicadas na Constituicdo Federal e outros normativos que tratam da questdo; Ser auxiliado pelo Técnico
de Controle Interno.

MEDICO PLANTONISTA

Atuar como Médico Clinico geral nos termos da legislacdo que rege a profissdéo médica; Prestar
assisténcia médica aos pacientes; Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde que estiver de plantao.

MEDICO PSIQUIATRA

Atuar como Médico Psiquiatra Ambulatorial, realizando procedimentos médicos nos termos da legislacéo
federal que disciplina o exercicio da medicina; Consultar pacientes; Emitir laudos e exercer outras
atividades correlatas a area da psiquiatria.

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Realizar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizagBes especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico; Manter equipamentos e aparelhos em
condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem;
Manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigBes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuérios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da salide; Realizar estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim
como a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo;
Cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participacdo em reunides
de caréter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especificos, para prover a recuperagdo
individual e coletiva; Realizar aatividades de educagdo sanitaria da populagéo assistida, bem como aplicar
medidas em fungdo do controle sistematico das doencas e infecgBes em hospitais.

NUTRICIONISTA

Realizar diagndsticos e acompanhamento do estado nutricional das pessoas; Atuar na construgdo de
calculos nutricionais para o atendimento a clientela da rede municipal de ensino e no ambito dos
programas sociais existentes no Municipio; Atuar na rede de saide municipal; Planejar, elaborar e
acompanhar o cardéapio da alimentacéo das unidades de saude, escolares e outras atividades ou atribuicdes
previstas na legislagdo que disciplina o exercicio profissional.

PSICOLOGO

Exercer as atividades de psicélogo na area da psicologia e nos termos da legislacéo que rege a profisséo;
Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracéo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientacfo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese
com pais e responsaveis.
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ASSISTENTE SOCIAL

Exercer atividades de Assisténcia Social nos termos da legislagdo que rege a profissdo; Efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar
projetos e programas nas areas de Assisténcia Social; Coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal; Coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; Monitorar e avaliar os programas e servicos na area de Assisténcia Social,
desenvolvidos ou em execu¢do no Municipio; Responsabilizar-se pela triagem sdcio-econdmica dos
postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; Realizar estudos de situa¢des familiares e
emitir pareceres sociais; Facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulacdes
com diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e/ou orientagdo aos usuarios; Executar outras
tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Exercer atividades de fonoaudiologia nos termos da legislagdo que rege a profissdo; Prestar assisténcia
fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢Bes: Awvaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudilogo, nas peculiaridades de cada caso e,
se necessario, nas informacfes médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicago escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalho de correcéo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicédo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegraco dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacdo; Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Exercer atividades de fisioterapia nos termos da legislagdo que rege a profissdo; Realizar trabalhos de
reabilitacdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatoldgica,
reumatolégica, ginecologica, obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardioldgica e de hospitais; Eliminar
ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de
avaliacBes periddicas, conforme laudo meédico; Trabalhar junto & equipe multidisciplinar no que diz
respeito a prevengdo de doengas; Executar outras atividades relativas as atividades de fisioterapia.

BIOMEDICO
AMBULATORIAL

Estudar, investigar e pesquisar as doencas humanas atraves de observagdes, exames e testes feitos nos
organismos; Identificar as origens dos males e os meios para combaté-los; Realizar exames e interpretar
resultados, trabalhando em conjunto com outros especialistas da equipe médica.

ENGENHEIRO CIVIL

Exercer as atividades de Engenheiro Civil previstas na legislagdo federal que disciplina o exercicio da
profisséo.

ARQUITETO

Exercer as atividades de Arquitetura previstas na legislacdo federal que disciplina o exercicio da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar a¢Bes nocivas ao meio ambiente; Aplicar autos de infracdo; Atuar em conjunto ou em
colaborag8o com 6rgdos ambientais da Unido, do Estado e de outros Municipios; Atuar na concesséo de
licenciamento ambiental e atividades fiscalizadoras em geral que visem a prote¢do do meio ambiente.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Lecionar para alunos da Educagdo Infantil e/ou fundamental I, de acordo com a grade curricular, com
atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, e no Estatuto Municipal do Magistério.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Lecionar a disciplina de Educacéo Fisica para alunos da Educagdo Fundamental | e 1l ou equivalente ou
do Ensino Médio ou equivalente de acordo com a grade curricular; Planejar e ministrar aulas em turmas de
Educacéo Infantil, de educacéo de Jovens e Adultos ou equivalente em disciplinas do curriculo do ensino
Fundamental | e 1l ou equivalente ou médio ou equivalente.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Realizar exames de Raio X convencional e constrastado, em clientes referendados pelos profissionais das
unidades bésicas e hospitalar de salde; Fazer a revelagdo do Raio X; Orientar o preparo do exame, a
realizacdo e protecdo; Proceder a conservacdo e & manutencéo dos equipamentos de Raio X; Coordenar e
orientar pessoas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas e afins,
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TECNICO EM Montagem e manutengdo de microcomputador e manutenco de redes.

INFORMATICA

TECNICO EM Auxiliar o Engenheiro Civil; Realizar estudo nos locais das obras, procedendo as medicGes, analisando
EDIFICAGCOES amostras do solo e efetuando célculos, auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a

construcéo, reparacdo, conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil; Elaboracéo de esbocos
e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacBes técnicas e utilizando
instrumentos de desenhos apropriados; Estabelecer estimativa detalhada sobre a quantidade e custos de
mateirias e mao-de-obra, efetuando célculos referentes a material, pessoal e servicos, fornecendo os dados
necessarios a elaboracédo da proposta de execugdo de obras; Inspecionar os materiais, estabelecendo testes
a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um, controlando a qualidade e observancia
das especificagBes; Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo de obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; Fazer a conferéncia de calculos técnicos de
engenharia, carater técnico relativo ao planejamento; Exercer outras atividades compativeis com o cargo e
nos termos das normas que regulamentam a profissao.

ASSISTENTE DE
CONTROLE INTERNO

Aucxiliar o Técnico de Controle Interno ou demais membros da Unidade de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes instituicionais, exercendo atividades de assessoramento, tais como:
confeccdo de relatérios, organizacdo de documentos, agendamento de compromissos e eventos, redacéo de
oficios e outros documentos oficiais, realizacdo de pesquisas; Auxiliar na organizacdo e execugdo dos
trabalhos do Controle Interno dos drgéos, fazer relatério de auditoria das despesas publicas, analisar as
questdes de ordem financeira, or¢camentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas po
meios de relatérios, atuar no controle interno das unidades, manter a documentacdo e os relatorios
organizados, especialmente para verificagcdo do Controle Externo; Auxiliar na execucdo das auditorias
extraordinarias nas contas dos responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno.

GUARDA MUNICIPAL

Exerce a vigilancia interna e externa dos préprios municipais; Proteger os bens moveis e imoveis do
Municipio; Proteger os servidores no exercicio regular de suas fungdes; Garantir os servicos de
responsabilidade do Municipio; Colaborar com o policiamento urbano de transito, a prevencdo da
violéncia urbana e rural; Apoiar as atividades dos 6rgdos de Seguranga Pulblica e de Prote¢do e Defesa
Civil nos termos e limites definidos na legislacéo vigente Federal, Estadual e Municipal e exercer outras
atribuicdes previstas na Lei Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer a fiscalizaco na arrecadacdo de tributos municipais; Fiscalizar obras particulares e expedicéo de
alvarés; Exercer a fiscalizacdo da feira livre e do comércio ambulante, podendo embargar obras irregulares
e realizar apreensdo de equipamentos e materiais, lavrando auto de apreensao.

AGENTE DE DESPESA

Realizar o empenhamento da despesa publica.

AUXILIAR Realizar trabalhos burocraticos na Secretaria da Escola; Confeccionar histérico escolar dos alunos, oficios
ADMINISTRATIVO e demais documentos escolares.

ESCOLAR

AGENTE Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos; Formalizar processos e expedientes; Distribuir,

ADMINISTRATIVO

conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve; Atender ao publico interno e externo, e
prestar informagdes, consultando arquivos, ficharios e documentos; Registrar a frequéncia do pesssoal;
Preencher fichas de ponto e elaborar relagfes; Localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacdo; Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas, para
concessao de vantagens; Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas; Elaborar relat6rios
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; Digitar oficios e memorandos; Efetuar calculos de
taxas, impostos e juros; Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; Organizar cadastros, ficharios
e arquivos de documentacdo, atinentes a area administrativa; Efetuar o recebimento de documentos e
conferi-los; Armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; Manter atualizado os registros de
estoque; Fazer levantamento de bens patrimoniais; Operar com maquinas e materiais eletrénicos; Executar
outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizago de instrumentos para diagndstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade; Promogéo de agBes de educagdo para a salde individual e
coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a satde; Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagBes de risco a familia; Participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ELETRICISTA

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalagces e equipamentos em
geral; Auxiliar na instalago e/ou recuperagdo de linhas de transmissdo e componentes de baixa tensdo;
Reparar defeitos em instalagfes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e
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orientacBes; Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario; Realizar treinamento na rea de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfo prévia, quando necessario ao exercicio de suas

atividades.
MOTORISTA - Dirigir veiculos; Transportar pessoas e cargas; Dirigir veiculos em viagem a servigo da municipalidade;
Categoria “D” ou “E” Executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte de passageiros e escolar e

propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagfes ao conduzido; Executar tarefas afins,
relativas ao veiculo para seu regular funcionamento.

PEDREIRO Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armagOes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporcdes, fazendo a armacéo, dispondo, tragando e prendendo com arame, as barras de ferro;
Orientar o ajudante a fazer argamassas; Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes
similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos; Fazer armacdes de ferragens; Executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; Controlar com
nivel e prumo obras; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para égua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e
outros; Assentar pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em geral; Fazer colocagéo de
telhas; Impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construcéo civil,
observando medidas e especificacOes; Participar de reuniGes e/ou grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados & sua disposigdo; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS | Executar servicos administrativos de menor complexidade; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
GERAIS geral; Executar a varri¢do e a limpeza dos prédios pdblicos municipais; Ajudar na remogéo ou arrumacéo
de moveis e utensilios; Fazer o servigos de faxina em geral; Remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Limpar e arrumar
banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama nas escolas e/ou creches da educagdo
infantil; lavar e encerar assoalhos; Coletar o lixo nos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Auxiliar nas
tarefas do preparo de alimentos e limpeza dos utensilios domésticos; Abrir e fechar portas, janelas e vias
de acesso dos prédios publicos.

COVEIRO Abrir covas para realizacdo de sepultamentos; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo
do cemitério; Desempenhar outras atribui¢Bes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MERENDEIRA Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; Preparar alimentos para
0s postos de salde e prédio da prefeitura; Responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; Manter
limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos
alimenticios em perfeitas condicBes de higiene; Seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; Exercer
outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe imediato, aplicando as determinagdes da
nutricionista, no preparo dos alimentos.

PINTOR PREDIAL Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas & base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; Emassar paredes, moveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; Trabalhar
em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metélicas e de madeira; Operar com
equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; Organizar
especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar trabalhos que requeiram
habilidades e técnicas especiais; Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; Executar pintura
de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos; Executar outras atribuicoes
afins.

AJUDANTE DE PEDREIRO | Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais;
Auxiliar servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado;
Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agia; Preparar a argamassa; Preparar pisos e paredes; Preparar
massas para rebocos de parede; Preparar cerdmicas e demais materiais; Fazer colocacdo de telhas e
executar outras tarefas afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS
Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato
N° INSCRICAO
Cargo

TITULOS APRESENTADOS:

n° do RG

I " C°

QUANTIDADE

OBSERVACOES:

de 2015

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO V
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,
Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa

de Inscricdo para o Concurso n® 001/2015, da Prefeitura Municipal de Vicéncia-PE, de acordo com a Clausula 11, deste Edital
e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢ao de isengao
Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
RG do requerente (subitem 3.3.2.)

CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

A~~~
— |N— [~—

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isendo do candidato. Para isso, €
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Vicéncia e a CONPASS nao se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues
apds a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo seré concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
1V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VII1).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacédo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricéo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Procurador Municipal; Técnico de Controle Interno; Médico Plantonista; Médico Psiquiatra; Enfermeiro Plantonista;
Nutricionista; Psicélogo; Assistente Social; Fonoaudiologo; Fisioterapeuta; Biomédico Ambulatorial; Engenheiro Civil;
Arquiteto; Fiscal Ambiental.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional:

1. Constituigdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicao. 1.2. VVigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacéo. 2.3. Triparticdo dos poderes.
3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacao dos Poderes. 6.1. Funcéo legislativa, executiva e judiciéria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. NogBes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizag&o e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogBes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagao; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior).

5. Bens pUblicos: noges gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. LimitacOes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servid&o administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimbnio
historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r® 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo
de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nog8es gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacéo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminag&o Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribui¢do de iluminag&o publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formac&o, suspensdo e extingéo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condi¢Bes da agao.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinério. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelac&o.

6. Acdes em espécie: Mandado de seguranca, agéo popular, acdo civil publica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.
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6. Remuneracéo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneragdo e salrio. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacdo. 6.5. Adicionais. 6.6.
O principio da igualdade de salario.
7. Rescisdo do contrato de trabalho.

02 - TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA DE CONTROLADORIA e ORCAMENTO PUBLICO

1. Controladoria na Gestdo Publica- 2. Definindo controladoria — 3. Motivos para o estudo da controladoria na gestdo publica 4 - Lei de
orcamento anual 5 - Contabilidade de custos nas Entidades Publicas — 6. Sistema de acumulagdo — 7. Métodos de custeio, absorcéo e
varidvel. 8. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; DemonstracBes exigidas pela Lei 4320/64 e pela LC 101/2000 (LRF). 9.
Processo Orcamentério: Planos, Programas, Diretrizes Orcamentérias; Orgamento Anual; Orcamento — Programa; Planejamento: Conceitos,
Principios, Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Definicdo e Objeto, Prazos e Vigéncia; Lei
Orcamentaria Anual: Conceituacdo; Conteldo; Principios or¢amentarios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A organizacdo do processo de
elaboracéo do orcamento; Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fungdo; Principios Basicos; Prazos e Vigéncia. 10. Execucdo Orcamentaria;
Quadro de detalhamento da despesa; Créditos or¢amentérios; Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores. 11. Sistema Orcamentario: As Classificacdes Orcamentérias — Institucional e Funcional Programética; Categorias Econdmicas —
Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 12. Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria; Os Relatorios de Gestdo Fiscal; Prestacdo de Contas.
13. O Controle Externo. 14. Conceito de auditoria; Planejamento de auditoria; controle interno e avaliagdo do controle; papeis de trabalho;
Parecer e treinamento de auditores.

CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolugéo n® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. 3. Fungdo e Estrutura
das Contas Contabeis. 4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. DemonstracBes exigidas pela Lei n°® 6.404/76: balango patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagBes do patriménio
liquido, demonstracdo das origens e aplicacfes de recursos, notas explicativas - conceitos, importancia e finalidade, estrutura, padronizacéo,
caracteristicas e elaboragdo. 6. Andlise de balancos. 7. Indicadores de analise econdmico-financeiros. 8. métodos de custeio; custeio por
absorcéo e variavel. 9. margem de contribui¢do 10. Ponto de equilibrio

03 - MEDICO PLANTONISTA

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tire6ide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticosterdides /
Prescricdo de medicamentos — interagfes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliag@o inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatorias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente
transmissiveis — infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinrio / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / InfeccBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumatica e prevencéo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizagdes / Profilaxias pés-exposi¢do — acidentes por animais pe¢onhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-
esposicdo & material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue — doencas exanteméticas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizagédo de servicos de aten¢do priméria a salide.

04 - MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 - Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.
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05 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do Adolescente; Salde
Integral da Mulher; Saude Coletiva; Salde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sa(de integral do Usuério das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude; Normas de
seguranga em saude; Saude publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Sadde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de
vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagao, Indicadores de saude

06 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 - Planejamento, organizacéo e administracdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UANs);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execucéo e avaliacéo de cardépios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

07 - PSICOLOGO
. A psicologia como ciéncia e profissdo.
Personalidade e desenvolvimento humano.
Etica e salde.
A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.
O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.
O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.
A humanizago e o acolhimento na satde..
. Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéria e a constru¢éo do sistema Unico de salde.
0. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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08 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacéo: a gestdo social e participativa. 2. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 LegislacOes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Satde e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servigo Social. 3.2 Salde como direito e como servico. 3.4
Anélise da Implementac&o de politicas e programas de sadde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes
pertinente a politica de sadde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de reducéo de danos,
intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislacBes pertinente a salde mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediag8o e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servi¢o Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas pablicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
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configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no
fazer profissional. 6.2 A teoria e a préatica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. 8 Etica e legislagdo profissional. 8.1 Cadigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da
Profissdo. 8.3 A construcéo do projeto ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo
Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

09 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢éo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos distrbios neurol6gicos, gagueira,
diagnéstico e terapia dos distarbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragdes
funcionais da respiragdo, degluticdo, succdo e mastigagao.

3-V0z

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnostico e terapia das
alteracOes vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitac8o e implante coclear / Testes basicos de
avaliagdo auditiva.

10 - FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisioldgicos, efeitos
terapéuticos, indicagdes, precaucdes e contra-indicagoes.

Fisioterapia na atencéo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distarbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.
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11 - BIOMEDICO AMBULATORIAL

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacéo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das
leucemias. Métodos de coloragéo, hemossedimentagéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confeccdo
e coloragio de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgios hematopoiéticos,
hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e Coagulacéo sangilinea: mecanismos e provas. Anélises hematoldgicas de rotina
laboratorial. Automagéo em hematologia.

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de
esterilizacdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro
organismos e antibiograma. Automagao em microbiologia.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automagdo em
imunologia

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do
sangue e da urina. Automagéo em bioquimica.

Saude publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua, processos de tratamento e
destino de dejetos. Legislacdo da Saude; SUS: Principios e Organizagdo; Historia das politicas de saide no Brasil. Desenhos tecno-
assistenciais em saude. Sistema Unico de Sadde. Determinantes sociais e iniquidades em saude, integralidade, vulnerabilidade, promogao em
salde e acolhimento. Pacto pela saide. Vigilancia em sadde. Sistemas de informagéo em salde.

Administracdo laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados aos
Laboratérios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentages pertinentes ao segmento. Planejamento para
constituicdo de um laboratério. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases
pré-analitica, analitica e pds-analitica. Anélise de mercado na prestacio de servigos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Saude.
Automacdo em laboratorial.

Uroanalise; - Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina.

Bio seguranca: Esterilizacdo em Laboratdrio de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras

Radiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico.

Legislacdo: toda a legislacéo pertinente & profissdo do biomédico.
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12 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacio profissional — NocOes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do sistema
CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Noces de
avaliaco e pericias.

2. Materiais de construcéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metélicos, ceramicos e

betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundagBes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizacéo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do
trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalacdes prediais de agua fria e quente, instalagBes de esgotos e de &guas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalacbes contra-incéndio.

. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do edificio, edificagdes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado,

materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. FundagBes — propagacdo e distribuicdo de pressbes no solo, fundagBes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagoes.

. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, determinagdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenacdo de
seméaforos, sinalizagdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de
volumes e distancias de transportes, laboratorio de solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos
intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, andlise dos elementos componentes e seu
funcionamento, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

10. Urbanismo — fungBes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras
urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto
da cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.
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13 -ARQUITETO

1. Teoria e Historia da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetonico.

3. Legislacéo arquitetdnica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevengdo de incéndio
e seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequacdo do edificio a&s caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos:
compatibilizacdo de projetos complementares; EspecificacBes de materiais e acabamentos; NogOes de representacdo gréafica digital:
AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislagdo e morfologia urbana, anélise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulagéo viaria:
espagcos livres, percursos de pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizag8o urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizaco e restauracéo de edificios.

8. Implantacéo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidréulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica; Tecnologia das construcdes:
fundacdes e estruturas.

10. Prética profissional: Fiscalizagdo e gerenciamento: supervisdo e fiscalizagdo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos,
orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

14 - FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental:

A estrutura dos Sistemas Ambientais: Sistema Nacional do Meio Ambiente. A regulamentacéo das atividades antrépicas a luz da legislagdo
ambiental vigente. Os recursos agua, solo e ar e as legislacdes ambientais pertinentes. Lei n° 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente
(atualizada). Lei n° 12.651/2012 - Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n® 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada).
Lei n® 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos (atualizada). Lei n® 9.795/99 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(Atualizada). Lei n° 9.605/98 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei n® 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza
(atualizada). Lei Complementar n® 140/2011. Lei do Plano Municipal de Saneamento Basico e Lei versando sobre Mobilidade Urbana.
Especificos:

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia
e Conservacdo do Solo, Manejo de Unidades de Conservacdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais,
Recuperacdo de Areas Degradadas Producio de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com
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Restricdes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de
Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da Poluicio
Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliacdo e Proposicdo de Planos, Programas e
Projetos de Saneamento Baésico, Liminologia e Recuperacio de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto.
Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperacio de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e gua residuarias.
Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislacéo e
Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nog¢les Basicas de Levantamento e Avaliacdo de
Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Biolégicas aplicadas ao manejo/gestdo do Meio Ambiente.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questfes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Prof.de Educacéo Infantil; Prof.de Educacdo Fisica.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1-EDUCAGCAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2-A CRIANCA: concepgdes

3- EDUCAR: conceitos

4.CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacéo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6- COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCAQAO INFANTIL: objetivos,contetdos, recursos e avaliagdo
7- Estabelecimento de canais de comunicacéo e acolhimento das familias e das criangas na instituicdo escolar
8- Educacdo especial: da Legislagdo a Prética educativa

02 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
1. Par@metros Curriculares Nacionais

2. Educagdo fisica na escola

3. Abordagens pedagdgicas da educagéo fisica escolar

4. A pedagogia critico-social dos contetdos e a educacéo fisica brasileira

5. Educacdo fisica uma abordagem cooperativa

6. Educagdo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
7. Concepcdes abertas no ensino da educacéo fisica

8. Dimensdes sociais do esporte

9. Contexto atual e finalidades da educacéo fisica

10. Ensinar educacéo fisica — possibilidades de intervengdo na escola

11. Os conteudos da educacéo fisica escolar

12. Sugestdes metodoldgicas

13. Auvaliacdo em educacéo fisica

14. Educagdo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animagéo cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicacOes para a pratica

18. Metodologia do ensino de educacéo fisica

19. Sistema de formag&o e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo

21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

22 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2- Didéatica e democratizacdo do ensino;

3- O processo ensino-aprendizagem;
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4- Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5- Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6- Saberes necessarios a pratica educativa;

7- O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
8- Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96

CARGOS DO GRUPO Ill:

Técnico em Radiologia; Técnico em Informatica; Técnico em EdificacGes.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia

Fisica da radiagdo

Radioprote¢do

Técnica radiografica para exames do sistema nervoso

Técnica radiografica para exames do aparelho respiratorio
Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo
Técnica radiografica para exames do aparelho urinario

Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor

. Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor

0. Técnica radiogréafica para exames em mastologia

1. Técnica radiografica para exames em pediatria

RBowo~NoO~wNdE

02 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numeragdo. Aritmética binaria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos bésicos sobre a arquitetura de microcomputadores e
microprocessadores. Principais periféricos. Configuragdo e instalagdo de Microcomputadores. Conhecimentos bésicos de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre protocolos de comunicagdo de dados.
Nogdes de tecnologia WEB. Noges sobre processamento de dados. Principios basicos de sistemas operacionais. Organizagdo l6gica e fisica
de Arquivos. Nogdes de l6gica de programacédo. Construcéo e interpretacdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios
de programacdo orientada a objetos. NocBes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos bésicos sobre criacdo e
manipulagdo de bancos de dados. NogBes de linguagem SQL. Instalacdo, configuragdo, customizagdo e utilizacdo de aplicativos e
ferramentas Windows e LINUX. Conhecimento basico de HTML.

03 - TECNICO EM EDIFICACOES

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. Conhecimento e interpretacdo de
ensaios. FundacOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundagdes
superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag&o.
Servigos topogréficos. Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalages prediais e de plantas de locacéo, forma e armacgéo. NogBes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1l1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréfica
5 - Pontuacéo
6 - Morfologia
7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO IV:

Assistente de Controle Interno; Guarda Municipal; Fiscal de Tributos; Agente de Despesa; Auxiliar Administrativo Escolar; Agente
Administrativo.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliac@o de ativos e passivos. Funcdo e Estrutura
das Contas Contéabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstracdes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Andlise de balancos. Indicadores
de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Publica. A variacdo dos
Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas.
Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Processo Orgamentério. Execucédo
Orcamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliacdo da Execugdo Orgamentéria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administragio: conceitos. O Contexto em que as empresas operam.
Planejamento. Organizagdo. Gestdo por Processos.)

4, CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle interno. Objetivos do
controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinagéo do controle interno. Elementos
de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administracdo publica brasileira. Evolugdo dos métodos de controle.
Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Defini¢do. Misséo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Fungdes. Instrumentos de controladoria.)

02 - GUARDA MUNICIPAL

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nocdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragGes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

03 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributério: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributaria.

3. Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e
dos Estados.

4. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracéo da legislacdo tributéria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacéo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsével.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Credito tributéario: langamento, decadéncia e prescri¢éo.

11. Suspensdo, extin¢do e exclusdo de crédito tributério.

12. Garantias e privilégios do credito tributério.

13. Administracdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa

04 - AGENTE DE DESPESA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR / AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo, apresentacéo, planilha
eletrénica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

Rua Dr. Manoel Borba,45 — Centro —~VICENCIA - PE — CEP: 55.850-000
Fone/Fax: (81) 3641.1673 — E-mail: cplvicencia@ig.com.br




DO
& T

-, -
/

{RABY,
Soqod

VICENCIA-PE

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacéo de texto

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para todos os cargos do GRUPO IV) - 10 questdes

1-  Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2-  Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Funcdo do 1° e 2° graus e aplicagBes; Fungio exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagBes; AplicacBes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragéo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3- Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicagdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4-  Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5-  Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

©Oo~NoOUuh~,WN

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Comunitario de Salde.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geograficos da &rea/regido/municipio de atuacéo;

4, Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demogréfica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e drea de abrangéncia;

7. Indicadores epidemioldgicos;

8. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de salde/doencas da populagéo;

9.  Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiol4gicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;

13. Sistema de informag&o em saude;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;

15. Promocdo da salde: conceitos e estratégias.

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo

da Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de

Saude do SUS: nocdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e

NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os

Conselhos de Salde. Sistemas de informac@o em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em

salde.
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32 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

N~ WNE

CARGOS DO GRUPO VI:

Eletricista.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - ELETRICISTA

1- Nogdes de eletricidade basica;

2- Nogdes de instalagBes prediais.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacéo gréfica

4. Pontuagdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e
MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notéveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugio de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitgoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VII:

Motorista — categoria “D” ou “E”; Pedreiro.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes
01 - MOTORISTA - Categoria “D” ou “E”

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nocdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragGes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.
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02 - PEDREIRO
Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagBes, instalagOes elétricas, instalagdes hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos,
vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos, caracteristicas e utilizacdo.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Separacdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacéo gréfica

5. Morfologia

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 05 questdes

Resolugéo de problemas envolvendo as operagBes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fragBes e aplicagdes;

Operagdes com Numero decimais e aplicages;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informag&o: leitura e interpretacéo de tabelas e gréficos.

NoakwNE

CARGOS DO GRUPO VIlII:

Auxiliar de Servigos Gerais; Coveiro; Merendeira; Pintor Predial; Ajudante de Pedreiro.

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VIII) — 10 questfes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Separacdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacéo gréafica

5. Morfologia

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VIII) — 10 questdes

1. Resolugo de problemas envolvendo as operacdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
2. Mdiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fraces e aplicacdes;

4. Operagdes com NUmero decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informac&o: leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015
ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos Partes Composicio Namerode | Total de
Questdes Questdes

GRUPO | 1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
22 Parte Questdes de Portugués 12

GRUPO I1* 1% Parte Questdes de Cc:')nhf.ecimentos Especificos 28 40
22 Parte Questdes de Didatica Geral 12

GRUPO 111 1% Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO IV 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matemética 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO V 2% Parte Questdes de Satde Publica 10 40
3% Parte Questdes de Portugués 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO VI 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matemética 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VII 2°Parte | Questdes de Portugués 05 20
3% Parte Questdes de Matemética 05

GRUPO VIII 12 Parte Questdes de Portugué:s 10 20
2% Parte Questdes de Matemética 10

* Os cargos do GRUPO 11 serfo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/ 2015
ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagédo do Edital 001/2015

Periodos
15/05/2015

Periodo das Inscri¢Oes

25/05/2015 a 28/06/2015

Periodo destinado a Solicitacdo da Isengdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

25/05/2015 a 03/06/2015

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢ao 17/06/2015
Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigdes Homologadas 06/07/2015
Publicagdo da concorréncia preliminar 22/07/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢cdo (modo on-line) 22/07/2015 a 01/08/2015
Divulgacdo dos locais de provas 22/07/2015
PROVA ESCRITA 02/08/2015
Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 03/08/2015
Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 03/08/2015 a 05/08/2015
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 19/08/2015
Publicagdo da Relagdo de Faltosos 19/08/2015
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 19/08/2015
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 19/08/2015 a 21/08/2015
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 01/09/2015
Publicagdo do resultado oficial da Prova Escrita 01/09/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

01/09/2015 a 04/09/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 23/09/2015
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 23/09/2015 a 25/09/2015
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 01/10/2015
Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos 01/10/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 01/10/2015

Homologacédo

Apb6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagdo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 30/06/2015
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