PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLORESTA

Mais trabalho, novas conquistas.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeita Municipal de FLORESTA, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei Municipal n° 526/2014.

CLAUSULA 11 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
06/07/2015 a 06/08/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 06/07/2015 e 06/08/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
do Banco do Brasil, que devera ser impresso logo apos o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de
inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de FLORESTA e a
CONPASS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados; salvo quando os problemas relativos ao recebimento das
inscrigdes tiverem causa nos sistemas da contratada. Neste Gltimo caso, as inscrigdes serdo prorrogadas.

e) os boletos bancarios do Banco do Brasil para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 07/08/2015.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na area a
que concorre, de acordo com 0 Anexo | e o Anexo 11 deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006, art. 6°, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e
exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de FLORESTA realizara visita in loco na residéncia
dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario de
Saude devera possuir, na data da admissao, certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos
gue, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de
Combate as Endemias e de Agente de Comunitario de Salde, respectivamente. Participar do Curso de Formagdo
Inicial e Continuada (que € de carater eliminatério) em conformidade com o estabelecido na Clausula XV — Do
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

i) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, sera submetido a Prova Pratica, de acordo com a Clausula X1 deste Edital, e tera que possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo, tipo “D”.
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2.2 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagBes nas regras do concurso posteriores a sua inscri¢éo
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informaces inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (Anexo V1) que esta a disposigdo no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no Departamento
de Pessoal, na Sede da Prefeitura Municipal de Floresta, sito a Praca Cel. Fausto Ferraz, 183 — Centro — Floresta/PE, no horario
das 08:00 as 13:00 hs, em duas vias, 0 qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 06/07/2015 e
16/07/2015, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Floresta o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita
até o dia 29/07/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer a0 Concurso
deverd efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fes através do boleto bancéario
até o limite da data de vencimento (07/08/2015).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Floresta e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos néo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
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111. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo IX).

3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigcdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 18/08/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horario
local), impreterivelmente até o dia 31/08/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricdes homologadas, e
divulgacgdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informag0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e
nome do cargo para 0 qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 02/09/2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 02/09/2015 até o dia 12/09/2015.

5.6 — O Cartdo de inscri¢do conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto os casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco, onde ficam
reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e 0 minimo de uma
vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condicdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 06/07/2015 a 07/08/2015, para a
CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Ndo receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag#o e posse, atestando
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a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento n&o sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia seréa realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de Floresta,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora seré soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comisséo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 06/07/2015 a 07/08/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 13/09/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Floresta e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas no municipio de Floresta
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo néo sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horéario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Floresta, ou ainda,
em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Floresta, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Né&o seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.
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7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO seréd
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il, GRUPO I1l, GRUPO IV, GRUPO V, GRUPO VI
e GRUPO VII, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VIII e GRUPO IX, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo terd valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 14/09/2015.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispord do periodo determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula X1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO |, GRUPO Il e GRUPO I11, obtenha o maior niimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato
de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 1V, GRUPO VIl e GRUPO VIII obtenha o0 maior nimero de
pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
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candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.
¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questbes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior numero de pontos nas questdes de Salde Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.
d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI e GRUPO IX, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.
8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.
a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;
c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;
d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no sagudo
da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 05/10/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita sera divulgado até o dia 16/10/2015.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatério.

10.2 — A documentacéo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 19/10/2015 a 21/10/2015, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 21/10/2015, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos enviados de outra forma que nao a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme
Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 16/10/2015, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializagdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area especifica a que concorre 0
candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.
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10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 04/11/2015.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Floresta e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS seja qual for o motivo. Em casos de greves ou paralisagdes dos CORREIQOS, o prazo de entrega dos titulos serdo
prorrogados.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horaria.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que néo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacdo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:
NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA X11. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova préatica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas deverdo comparecer no dia
25/10/2015, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo 1X) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apos a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

PRACA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO — CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-1394

Pagina 7 de 66



d
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLORESTA

Mais trabalho, novas conquistas.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima =_0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I |Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corrim&os / 0.05.

11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutencgéo de 500 Horas / 0.20. F | Manutencédo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutengéo de 1750 Horas / 0.20.
D | Manuteng&o de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencao de 2000 Horas / 0.20.

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Méaxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Verificar nivel dos 6leos e agua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.

Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. Deslocamento e percurso / 0.25.

Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25. Desligamento do motor / 0.25.

0| @ >
IT|O|T|m

Levantamento dos impleimentos / 0.25 Simbologia / 0.25

11.6.4 — OPERACAO — (Nota Maxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro / 0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apos a Prova Pratica, dispora do periodo
determinado na Clausula XII. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo sequir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.
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CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poder&o ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 14 a 16 de setembro de 2015.

12.2.1 - Os recursos deverao ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questGes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 05 a 07 de outubro de 2015; os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 26 a 28 de
outubro de 2015; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicacdo do mesmo, no periodo de 10 a 12 de novembro de 2015, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.
12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabelecidas neste edital ser& indeferido.
12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.
12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no sitio eletrénico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo I X deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 23/11/2015 no
sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os
cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, ap6s a Prova Prética, e apds apreciacdo de todos os
recursos a que se referem os itens 7.23, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X11 deste Edital.

13.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para o0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.
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14.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de Floresta.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagéo dentro
de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocagdo; apds a homologacédo do concurso pablico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagao das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

15.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitério de Salde, respectivamente;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formagcéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboragéo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente de Combate as
Endemias e de Agente Comunitario de Salde, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Floresta-PE.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informacOes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Floresta, e
no sitio eletrénico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

16.5 — Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

16.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A nao presenga
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 526/2014.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no sitio
eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO IlI;
de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO |11, GRUPO IV, GRUPO V e GRUPO VI; de R$ 55,00
(Cinquenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO VII, GRUPO VIIl e GRUPO IX.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
Em, 30 de Junho de 2015

Rosangela de Moura Manigoba Novaes Ferraz
Prefeita Municipal
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ANEXO I

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcéo

Exigéncia minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario
Base
R$

Carga
Horaria

GRUPO |

Analista de
Planejamento,
Orcamento e Gestdo

Graduacdo de Nivel Superior
em qualquer area

01

00

01

1.500,00

20 hs/sem

Analista de Sistema

Graduacdo de Nivel Superior
em Ciéncia da Computacéo, ou
Andlise de Sistemas, ou
Engenharia da Computacéo, ou
Sistemas de Informagéo

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Arquiteto

Graduacdo de Nivel Superior
em Arquitetura e registro no
0rgéo de classe da categoria

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Assistente Social

Graduacdo de Nivel Superior
em Servico Social e registro no
0rgdo de classe da categoria

03

01

04

1.500,00

30 hs/sem

Bibliotecario

Graduacdo de Nivel Superior
em Biblioteconomia e registro
no drgao de classe da categoria

01

01

02

1.200,00

40 hs/sem

Biomédico

Graduacdo de Nivel Superior
em Biomedicina e registro no
0rgdo de classe da categoria

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Bioquimico

Graduacéo de Nivel Superior
em Farméacia ou Bioguimica e
registro no 6rgao de classe da
categoria

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Cirurgido Dentista
Bucomaxilo-Facial

Graduacéo de Nivel Superior
em Odontologia e registro no
0rgéo de classe da categoria.
Curso especifico Formacao
/especializacdo em Buco
Maxilo Facial.

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem

Cirurgido Dentista
Endodontista

Graduacdo de Nivel Superior
em Odontologia e registro no
orgdo de classe da categoria.
Curso especifico Formacéo
/especializacdo em Endodontia.

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem

Cirurgido Dentista
Odontopediatra

Graduacdo de Nivel Superior
em Odontologia e registro no
orgdo de classe da categoria.
Curso especifico Formacéo
/especializacao em
Odontopediatria.

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem
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Cirurgido Dentista Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 2.500,00 | 40 hs/sem
Protesista em Odontologia e registro no
orgdo de classe da categoria.
Curso especifico Formacdo
/especializacdo em  Protese
Dentéria.

Dentista Graduagdo de Nivel Superior| 04 01 05 2.500,00 | 40 hs/sem
em Odontologia e registro no
0rgdo de classe da categoria.

Educador Fisico Graduacdo de Nivel Superior | 01 01 02 800,00 20 hs/sem
em Bacharelado em Educacdo
Fisica e registro no 6rgao de
classe da categoria.

Enfermeiro Graduagdo de Nivel Superior | 07 01 08 2.000,00 | 40 hs/sem
em Enfermagem e registro no
0rgdo de classe da categoria.

Engenheiro Graduagdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 40 hs/sem
Agrénomo em Agronomia e registro no

0rgdo de classe da categoria.
Engenheiro Graduagdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 40 hs/sem
Ambiental em Engenharia Ambiental e

registro no 6rgdo de classe da

categoria.
Engenheiro Civil Graduagdo de Nivel Superior | 01 01 02 2.500,00 | 40 hs/sem

em Engenharia Civil e registro
no oOrgdo de classe da
categoria.

Farmacéutico Graduagdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 40 hs/sem
em Farméacia e registro no
0rgdo de classe da categoria.

Fisioterapeuta Graduagdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.800,00 | 30 hs/sem
em Fisioterapia e registro no
orgéo de classe da categoria.

Fonoaudio6logo Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 40 hs/sem
em Fonoaudiologia e registro
no oOrgdo de classe da

categoria.
Gerente Municipal de | Graduagdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 40 hs/sem
Convénios em qualquer area
Meédico Anestesista Graduagdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com
especializacéo em

Anestesiologia e registro no
0rgdo de classe da categoria

Meédico Cardiologista | Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com
especializacdo em Cardiologia
e registro no érgao de classe da

categoria
Médico Cirurgido Graduagdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
Geral em Medicina com

especializacdo em Cirurgia e
registro no 6rgdo de classe da
categoria

Meédico Clinico Geral | Graduagdo de Nivel Superior [ 02 01 03 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina e registro no
0rgao de classe da categoria
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Meédico Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 150000 | 20 hs/sem
Dermatologista em Medicina com
especializacao em

Dermatologia e registro no
0rgéo de classe da categoria

Médico Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
Endocrinologista em Medicina com
especializacao em

Endocrinologia e registro no
0rgdo de classe da categoria

Médico Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 150000 | 20 hs/sem
Gastroenterologista |em  Medicina com
especializacéo em

Gastroenterologia e registro no
0rgdo de classe da categoria

Médico Ginecologista | Graduacéo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com

especializacdo em Ginecologia
e registro no érgao de classe da

categoria
Médico Neurologista | Graduacéo de Nivel Superior [ 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com

especializacdo em Neurologia
e registro no érgao de classe da

categoria
Médico Ortopedista | Graduacéo de Nivel Superior | Q1 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com

especializacdo em Ortopedia e
registro no 6rgdo de classe da

categoria
Médico Graduagéo de Nivel Superior| 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
Otorrinolaringologista | M Medicina com

especializacao em

Otorrinolaringologia e registro
no drgao de classe da categoria

Meédico Pediatra Graduacdo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com
especializacdo em Pediatria e
registro no 6rgdo de classe da
categoria

Meédico Plantonista Graduacdo de Nivel Superior| 06 01 07 1.500,00 | 24 hs/sem
em Medicina e registro no
0rgao de classe da categoria

Médico PSF Graduacdo de Nivel Superior | 05 01 06 8.000,00 | 40 hs/sem
em Medicina e registro no
0rgao de classe da categoria

Meédico Psiquiatra Graduacdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 20 hs/sem
em Medicina com

especializacdo em Psiquiatria e
registro no 6rgdo de classe da

categoria
Médico Graduacdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 20 hs/sem
Ultrassonografista em  Medicina com

especializacao em

Ultrassonografia e registro no
0rgéo de classe da categoria

Nutricionista Graduagdo de Nivel Superior | 02 01 03 1.500,00 | 30 hs/sem
em Nutricdo e registro no
0rgao de classe da categoria
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Psicologo Graduacdo de Nivel Superior | 02 01 03 1.500,00 | 40 hs/sem
em Psicologia e registro no
0rgdo de classe da categoria
Terapeuta Graduacdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 30 hs/sem
Ocupacional em Terapia Ocupacional e
registro no 6rgdo de classe da
categoria
Turismologo Graduacéo de Nivel Superior | 01 00 01 1.500,00 | 40 hs/sem
em  Turismo e/ou em
Tecnologia em Gestdo do
Turismo, com Registro no
respectivo Conselho de Classe
Veterinario Graduagdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 40 hs/sem
em Veterinaria e registro no
0rgdo de classe da categoria
GRUPO Il | Psicopedagogo Graduacdo de Nivel Superior | 01 01 02 1.500,00 | 40 hs/sem
em Pedagogia e /ou Psicologia
com especializagdo em
Psicopedagocia e registro no
0rgéo de classe da categoria
Professor | — Licenciatura em Pedagogia 24 01 25 1.293,33 150
Educacéo Infantil hs/mensal
Professor | — Ensino | Licenciatura em Pedagogia 29 01 30 1.293,33 150
Fundamental hs/mensal
Professor Il — Lingua | Licenciatura plena em Letras| Q1 01 02 1.293,33 150
Portuguesa com habilitacdo em Portugués hs/mensal
Professor Il — Licenciatura plena em| 01 01 02 1.293,33 150
Matematica Matematica hs/mensal
Professor 11 - Licenciatura plena em Biologia | 01 01 02 1.293,33 150
Biologia hs/mensal
Professor Il — Historia | Licenciatura plena em Historia | 01 00 01 1.293,33 150
hs/mensal
Professor 11 - Licenciatura plena em| 02 01 03 1.293,33 150
Geografia Geografia hs/mensal
Professor Il - Licenciatura plena em| 01 01 02 1.293,33 150
Educacio Fisica Educagdo Fisica + Registro no hs/mensal
conselho de classe
Professor Il — Artes | Licenciatura ~ Plena  em| 01 01 02 1.293,33 150
Educacdo Artistica, em Artes hs/mensal
em qualquer das Linguagens:
artes visuais, artes plasticas
com énfase em design, musica,
teatro, artes cénicas e danga ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagogica
(Resolugdo CNE n°. 02/97) na
Disciplina "Educacdo
Acrtistica" ou "Artes".
Auxiliar de Satde Ensino Médio Completo e| 07 01 08 800,00 40 hs/sem
GRUPO II1 | Bucal Curso de  Auxiliar de
Consultério Dentério; registro
no respectivo Conselho de
Classe
Técnico de Ensino Médio Completo e| 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Laboratorio Curso Técnico em Laboratorio,
com registro atualizado no
6rgao ou conselho de classe de
sua categoria
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Técnico em Ensino Médio Completo e| 02 01 03 800,00 | 40 hs/sem
Agropecuéria Curso Técnico em
Agropecuaria, com registro
atualizado no 6rgdo ou
conselho de classe de sua

categoria
Técnico em Ensino Médio Completo e| 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Contabilidade Curso Técnico em

Contabilidade, com registro
atualizado no o6rgdo ou
conselho de classe de sua

categoria
Técnico em Controle | Ensino Médio Completo 01 01 02 900,00 40 hs/sem
Interno
Técnico em Ensino Médio Completo e| 02 01 03 800,00 | 40 hs/sem
Edificacbes Curso Técnico em Edificacoes,

com registro atualizado no

orgdo ou conselho de classe de

sua categoria
Técnico em Ensino Médio Completo e| 14 01 15 800,00 40 hs/sem
Enfermagem Curso Técnico em

Enfermagem, com registro

atualizado no 6rgdo ou

conselho de classe de sua

categoria
Técnico em Ensino Médio Completo e| 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Informética Curso Técnico em Informética
Técnico em Ensino Médio Completo e| 01 01 02 800,00 | 40 hs/sem
Radiologia Curso Técnico em Radiologia,

com registro atualizado no

6rgao ou conselho de classe de

sua categoria
Técnicoem Salade |Ensino Médio Completo e| 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Gesso Curso Técnico em Gesso, com

registro atualizado no 6rgdo ou

Cconselho de classe de sua

categoria
Técnico em Zootecnia | Ensino Médio  Completo e| 01 00 01 800,00 40 hs/sem

Curso Técnico em Zootecnia,
com registro atualizado no
orgdo ou conselho de classe de
sua categoria

Topégrafo Ensino Médio Completo e| 01 00 01 800,00 | 40 hs/sem
Curso Técnico em Topografia,
com registro atualizado no
orgéo ou conselho de classe de
sua categoria

Educador Social Ensino Médio Completo 09 01 10 788,00 40 hs/sem

Guia de Turismo Ensino Meédio Completo —| 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Falar  Inglés  basico -
Certificado de Guia de

Turismo
GRUPO IV | Recepcionista Ensino Médio Completo 09 01 10 788,00 40 hs/sem
Assistente Ensino Médio Completo 19 01 20 788,00 40 hs/sem
Administrativo
Fiscal de Limpeza Ensino Médio Completo 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Pdblica (inf)
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Fiscal de Obras e Ensino Médio Completo 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Posturas
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 02 01 03 788,00 40 hs/sem
Fiscal de Mercado Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40 hs/sem
Publico
Cadista Ensino Médio Completo e| 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Curso em AutoCad
Motorista “C” Ensino Médio Completo 05 01 06 788,00 40 hs/sem
Motorista “D” Ensino Médio Completo 05 01 06 788,00 40 hs/sem
GRUPOV | Agente de Combate | Ensino Médio Completo 15 01 16 788,00 + | 40 hs/sem
as Endemias Gratificacdo
da categoria
ACS — PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microdrea 1 Gratificacdo
da categoria
ACS - PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microdrea 2 Gratificacdo
da categoria
ACS — PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microdrea 3 Gratificacdo
da categoria
ACS — PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microéarea 4 Gratificacdo
da categoria
ACS — PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microarea 5 Gratificacdo
da categoria
ACS - PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microarea 6 Gratificacdo
da categoria
ACS — PACS Rural — | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
Microéarea 7 Gratificacdo
da categoria
ACS — ESF Jodo Flor | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
— Microérea 1 Gratificacdo
da categoria
ACS — ESF Jodo Flor | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
— Microdrea 2 Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF Jodo Flor |Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
— Microérea 3 Gratificacdo
da categoria
ACS — ESF Jodo Flor | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
— Microérea 4 Gratificacdo
da categoria
ACS — ESF Jodo Flor | Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 + | 40 hs/sem
— Microérea 5 Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF DNER Ensino Médio Completo 03 01 04 1.014,00 + | 40 hs/sem
Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF Ensino Médio Completo 02 01 03 1.014,00 + | 40 hs/sem
Dr.Cantidiano Gratificacdo
Valgueiro da categoria
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ACS — ESF Caetano | Ensino Médio Completo 02 01 03 1.014,00 + | 40 hs/sem
1 Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF Santa Ensino Médio Completo 02 01 03 1.014,00 + | 40 hs/sem
Rosa Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF Ensino Médio Completo 04 01 05 1.014,00 + | 40 hs/sem
Escondidinho Gratificacdo
da categoria
ACS - ESF Ensino Médio Completo 03 01 04 | 1.014,00 + | 40 hs/sem
Dr.Aldenir T.Araujo Gratificacdo
da categoria
GRUPO VI | Porteiro Ensino Médio Completo 19 01 20 788,00 40 hs/sem
GRUPO VII | Eletricista Ensino Fundamental Completo | 02 01 03 788,00 40 hs/sem
Mecénico de Ensino Fundamental Completo | 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Méquinas Pesadas — Habilitagdo categoria D.
Submeter-se a teste pratico
eliminatério
Mestre de Obras Ensino Fundamental Completo 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Operador de Ensino Fundamental Completo | 03 01 04 900,00 40 hs/sem
Magquinas Pesadas — Habilitagdo categoria D.
Submeter-se a teste pratico
eliminatério
GRUPO | Encanador Ens. Fundamental Incompleto 01 01 02 788,00 40 hs/sem
VI Pedreiro Ens. Fundamental Incompleto 03 01 04 788,00 40 hs/sem
GRUPO IX | Auxiliar de Servigos | Ens. Fundamental Incompleto 38 02 40 788,00 40 hs/sem
Gerais
Coveiro Ens. Fundamental Incompleto 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Jardineiro Ens. Fundamental Incompleto 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Magqueiro Ens. Fundamental Incompleto 03 01 04 788,00 40 hs/sem
Marceneiro Ens. Fundamental Incompleto 01 01 02 788,00 40 hs/sem
Merendeira Ens. Fundamental Incompleto 24 01 25 788,00 40 hs/sem
Pintor Ens. Fundamental Incompleto 01 01 02 788,00 40 hs/sem
TOTAL 399 25 424
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015

ANEXO 11

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

PACS RURAL - MICROAREA 1 2 01 ACS

Assentamento Umbuzeiro
Pedra

Folha Milda

Fazenda Mée D agua
Barra da Forquilha
Fazenda Mari

Fazenda Favela

Fazenda Jaburu De Baixo
Fazenda Jaburu De Cima
Fazenda Olho Dagua

PACS RURAL - MICROAREA 5 2 01 ACS

PACS RURAL - MICROAREA 2 2 01 ACS

Fazenda Bela Vista

Fazenda Pogo Grande
Fazenda Riacho Careta

Poco Dos Cavalos

Fazenda Roque

Fazenda Saco

Fazenda Riacho Do Baixio
Fazenda Laje |

Fazenda Paraiso
Assentamento Maria Bonita 1l
Poco Da Moita

Fazenda Angico

Fazenda Primavera

Fazenda Ventura

Fazenda VVarzea Do Mari

Ass Campo Grande
Ambroézio

S&o Pedro

Assentamento Boa Esperanca
Sonho Meu

Assentamento Varzea do Exu
Assentamento Newton Holanda
Riacho do Navio

Bonita

Riacho do Navio

Mandacaru

Portolancia

Alto Branco l e Il

Salgado l e Il

Riacho do Navio

PACS RURAL - MICROAREA 6 2 01 ACS

PACS RURAL - MICROAREA 3 2 01 ACS

Fazenda Lajes

Fazenda Nova

Fazenda Pogo Do Angico
Fazenda De Bréas

Fazenda Serrinha
Fazenda Boa Vista
Fazenda Morada Nova
Vila Dos Pescadores
Fazenda Angico
Assentamento Terra Nova

Governador
Voltinha

Mulungu

Jatoba

Curral Novo

Jerico

Riacho da Lagoa
Caeira

Siri

Fazenda Mari
Serra Branca
Assentamento Mari
Malhada da Areia
Assentamento Lajedo Il

PACS RURAL - MICROAREA 7 2 01 ACS

PACS RURAL - MICROAREA 4 2 01 ACS

Fazenda Roga Velha
Fazenda Lagoinha
Fazenda Boa Sorte
Fazenda Lajedo |
Assentamento Pedro Jorge

Varjota

Cipo

Quixaba
Algododes

Olaria

Bom Pastor
Igrejinha

Navio

Campo Alto
Campo Verde
Assentamento Jardim Da Varzea Comprida
Vérzea Comprida
Toco do Pau
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ESF JOAO FLOR - MICROAREA 1 - 01 ACS

Sdo Gongalo
Jua

Marmeleiro
Acari

Perpetuo Socorro
Frazédo

Campo Alegre
Trés Umbuzeiro
Saldo

Lagoinha
Quixabeiral
Limoeiro
Valentim
Moror6

Rua Ernesto Gomes de Menezes
Travessa Manoel Ferraz 1
Travessa Manoel Ferraz 2
Travessa Manoel Ferraz 3 (Nova)
Travessa Manoel Ferraz 4

Rua Manoel Vieira

Rua Manoel Vicente

Rua Séo Francisco de Assis

Rua Projetada DNER 4

ESF DR.CANTIDIANO VALGUEIRO = 03 ACS

ESF JOAO FLOR - MICROAREA 2 - 01 ACS

Santa Paula
Barracdo
Rapasilha
Pindoba
Lagoa Cercada
Riacho Novo
Varzea do Ico

ESF JOAO FLOR - MICROAREA 3 - 01 ACS

| Vila Nazaré

ESF JOAO FLOR - MICROAREA 4 - 01 ACS

Rabeca

Olho Déagua dos Moreiras
Barriguda

Buenos Aires

Timburuna

Cachoeira dos Mandus

ESF JOAO FLOR - MICROAREA 5 - 01 ACS

Fazenda Cacimba Nova

ESF DNER = 04 ACS

Avenida Anténio Cavalcanti Novaes
Avenida Manoel Alves de Carvalho
Rua Quirino Luciano De Maria
Rua Benilde Firmino Ferraz

Rua Florentino Alves De Carvalho
Rua Tenente Mario Ferraz

Rua Clévis de Souza Ferraz

Rua Nelson Barros da Rosa

Rua Joaquim Antdnio Gomes Leal
Rua Jodo Firmo Ferraz

Rua Manoel Domingos Novaes
Rua Gercino Marques de Sa

Rua José Quirino de Sa

Rua Agamenon Cornélio da Silva
Rua Emilio Novaes Filho

Rua José Xavier Filho

Rua Washington Nunes Nogueira
Rua Antdnio de Souza Jota

Rua Emilio Novaes Filho

Rua Clavio Menezes

Rua Analcy Teotdnio da Silva
Rua COHAB 1

Rua COHAB 4

Rua COHAB 5

Rua COHAB 6

Rua COHAB 7

Rua Projetada COHAB 1

Rua Projetada COHAB 2

Rua Projetada DNER 1

Rua Projetada DNER 2

Rua Projetada DNER 3

Travessa Manoel Ferraz

Rua Adalberto Alexandre de Sa
Rua Eudoxia Sebastiana Gusméao
Avenida Bela Vista

Avenida Paulo Fernandes Nunes
Rua Oliveira Miguel da Silva
Avenida Manoel Ferraz

Rua Expedito Antdnio dos Santos
Rua Benedito Alves da Luz
Travessa Benedito Alves da luz
Travessa Manoel Domingues Novaes

ESF CAETANO Il = 03 ACS

Rua José Coronel José Jardim De Sa
Rua Fortunato Gominho

Rua Evilazio Ferraz

Rua Adalberto Emilio Novaes

Rua Alexandre Gomes Da Silva

Rua Horécio Falcéo Ferraz

Av. Antbnio Cavalcanti Novaes

Rua Projetada Parque De Exposicdo 1
Rua Projetada Parque De Exposicdo 2
Rua Projetada Parque De Exposicdo 3
Rua Projetada Parque De Exposicdo 4
Rua Projetada Trés Marias 1

Rua Projetada Trés Marias 2
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Rua Projetada Trés Marias 3
Rua Projetada Trés Marias 4
Rua Projetada Trés Marias 5
Rua Projetada Trés Marias 6
Rua Projetada Trés Marias 7
Rua Projetada Trés Marias 8
Rua Projetada Trés Marias 9
Rua Projetada Trés Marias 10
Rua Projetada Trés Marias 11
Loteamento Minha Casa Minha Vida
Rua Coronel Manoel Neto
Rua Manoel de S& Jardim
Rua José Cirilo

Rua Maria Emilia Clemente
Rua Joaquim Pezdo

Rua Projetada | — Caetano Il
Rua Projetada Il — Caetano Il

Rua José Tiburtino Novaes

Rua Alcina de Souza Ferraz

Rua Manoel de Souza Ferraz

Rua Manoel Novaes

Rua Cantidiano Valgueiro de Barros
Trav. Cantidiano Valgueiro de Barros
Rua Elias de Flora

Trav. Elias de Flora

Rua Eloi Torres de Barros

Rua Cap. Euclides de Souza Ferraz
Rua Joaquim Cicero de Barros

Rua Manoel Cornélio

Rua Elias Siqueira

Rua Maria Menezes

Trav. Maria Menezes

Rua Dep. Jodo Novaes Filho

Rua Manoel Serafim de Souza Ferraz

ESF SANTA ROSA = 03 ACS

Praca Major Jodo Novaes
Rua Coronel Dério Ferraz de Sa

Rua Prof. Maria Eugénia

Rua Dr. Mércio Falcdo Ferraz

Rua Dr. Gilberto Ferraz Gominho

Rua Lourival Diniz Carvalho

Rua Alexandre Firmo De Souza Ferraz
Rua Emidio Quirino De Sa

Rua Antdnio Firmo De Souza Ferraz
Rua Luiz Oliveira Da Silva

Rua Joaquim Nogueira Ferraz

Av. Prefeito Sizenando Alves De Carvalho
Rua Manoel Antdnio Novaes

Rua Dr. Jodo Marques

Rua Projetada Santa Rosa 1

Rua Projetada Santa Rosa 2

Rua Manoel Manicoba

Rua Projetada Santa Rosa 3

Rua Projetada Santa Rosa 4

Avenida Cap. Antbnio David

Rua Idelfonso Ferraz

Rua José Gomes Barbosa
Rua Manoel Nonato de S&
Rua Pereira Maciel

Trav. Dom. Luiz de Brito
Rua Gettlio Menezes

Rua Cap. Emilio Novaes
Praca Coronel Alves Ferraz
Av. Audomar Ferraz

Rua Deusdet Cornélio

ESF DR.ALDENIR TORRES DE ARAUJO - 04 ACS

Avenida Central

Rua José Cassiano

Rua Jodo Cassiano

Rua Alto da Ermida
Rua Cel. Jodo Tiburtino
Fazenda Carpina

ESF ESCONDIDINHO = 05 ACS

Rua Belém do Sao Francisco
Rua Maria Candido

Rua Francisco Aureliano

Rua Képler Lafayette

Rua Tito Ferraz da Silva Leal
Rua Manoel Goiana Calaca
Rua Ademar Torres de Araljo
Rua Evan Ferraz

Rua Fulgéncio Manoel da Silva
Rua Nazinha Aires Diniz

Rua Projetada Escondidinho 1
Rua Projetada Escondidinho 2
Avenida Cap. Ant6nio David
Riacho Fundo

Rua Padre Claudio Novaes
Matadouro

Rua Horécio Ferraz

Rua Dom Bosco

Rua Maria Martinha Belfort

Rua Manoel Palmata

Travessa Manoel Palmata

Travessa Maria Martinha Belfort
Av. Manoel Cavalcante de Carvalho
Rua Mério Ferraz Gominho

Rua Apoldnio de Sé Ferraz

Rua Major Rodrigues de Moraes
Beco das Almas

Rua Elvira Almeida dos Santos

Rua Joaquim de Alencar Jardim
Rua Elpidio Ferraz

Rua Cel. Manoel Florentino de Carvalho
Rua José Afonso Novaes
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Rua José Flor Filho

Av Dep Audomar Ferraz

Rua Ademar Teles de Carvalho

Rua Padre Renato de Menezes

Rua José Florentino de Carvalho

Rua Padre Urbano de Carvalho

Rua José Gilberto de Menezes

Rua Antonio Joaquim de Sa Filho

Av. Governador Paulo Pessoa Guerra
Rua Guimardes Novaes

Rua Pedro Guimaraes Novaes

Rua Oscar Ferraz Filho

Rua Oscar Ferraz

Rua Coronel Manoel Olimpio de Menezes
Praca Major Jodo Novaes

Rua Coronel Teofanes Torres

Rua Pereira Maciel

Rua Coronel Francisco Barros do Nascimento
Trav. Coronel Francisco Barros do Nascimento
Praca Antonio Ferraz Boiadeiro

Rua José Gongalves Torres

Rua Dr. Tito Rosa

Rua Jodo da Mata

PRACA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO — CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-1394

Pagina 22 de 66



LN
N

- ‘(A.&ﬁ*
P
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLORESTA

Mais trabalho, novas conquistas.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N®

ANEXO I

TABELA DE TITULOS

001/ 2015

~ = MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TIiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
) Titulo de Doutor em area correlata a| .
que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou
declaracdo/ certificado de concluséo de curso|
i ) devidamente reconhecido, acompanhado doj
b) Titulo de Mestre em area correlata a 6,0 por titulo 6.0 respectivo Historico Escolar.
que concorre. ' '
Declaragdo ou certificado de conclusdo de
c) Titulo em curso de especializacdo nal curso devidamente reconhecido,
area correlata a que concorre, com no| 3,0 por titulo 6,0 acompanhado do  respectivo  Historico|
minimo, 360 h. Escolar, constando, inclusive, nota do|
trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo, formagédo Certificado ou declaracdo de conclusdo do
ou aperfeicoamento na area correlata a curso, assinada pelo 6rgdo ou empresa
lque concorre com, no minimo, 180 h. 1,5 por curso 3,0 responsavel pelo mesmo, devidamente
reconhecido
e) Curso de Graduagdo, Licenciatural D|ploma~ devlld.amente reglst~rado, ou
. i . declaracdo/ certificado de conclusdo de curso|
Plena, diferente da exigida ao cargo a 1,0 por titulo 2,0 . .
devidamente reconhecido, acompanhado do|
qual concorre. . s
respectivo Historico Escolar.
f) Titulo em curso de extensdo, formagéo, Certificado ou declaracdo de conclusdo do
ou aperfeicoamento na area especifica a| curso, assinada pelo 6rgdo ou empresa
que concorre com, no minimo, 80 h,| 0,50 por curso 1,0 responsavel pelo mesmo, devidamente
realizados a, no maximo, 2 anos. reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestdo

Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de desenvolvimento de
modelos, concepgdes, processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestdo pablica, orgamento e
gestéo governamental; elaboracéo de estudos, cenérios, analises, diagndsticos e proposicdes requeridas para
0 desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos de planejamento, orgamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas e gestdo governamental; elaboracdo de relatorios
consolidados de planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas puablicas, da agdo governamental geral e
das setoriais, e de programas e projetos governamentais; constru¢cdo e manuseio das bases de dados
econdmicas, financeiras e orcamentarias requeridas pelas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliac@o das politicas publicas e agdo governamental; estruturacéo e apoio técnico ao desenvolvimento dos
processos e participacdo na elaboragdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pecas e Leis
Orcamentarias, bem como suas revisdes; elaboracdo de minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos
processos e instrumentos de planejamento, orcamento e gestdo governamental e das politicas publicas;
estruturacdo de quadros e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas e da gestdo governamental e outras atividades correlatas a fungéo.

Analista de Sistema

Elaborar planos e projetos para a implantacdo de sistemas de informacdo; desenvolver sistemas
informatizados; administrar ambiente informatizado; prestar suporte em sistemas informatizados,
administrados pela Instituicdo; realizar capacitagdes na area e ministrar cursos de qualificacdo; elaborar
documentagdo para ambiente informatizado; estabelecer e divulgar padrGes para ambiente informatizado;
orientar, coordenar e controlar projetos em ambiente informatizado; pesquisar tecnologias em informatica;
exercer e acompanhar atividades de assessoramento técnico e supervisdo em projetos de sistemas de
informacdo; desenvolver outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade, em sua &rea de
atuacao.

Arquiteto

Elaborar e supervisionar a execucdo de projetos arquitetdnicos do Municipio. Orientar os trabalhos de
construgdo, reforma e restauracdo de prédios, habitagcBes populares, pragas, parques, ruas e demais
logradouros publicos. Elaborar orcamento de obras. Preparar croquis, plantas, maquetes e estruturas de
construgdo, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos em escalas
convenientes para orientar a execugdo. Executar outras atribuicdes correlatas.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.Planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais. Realizar estudos sécioecondmicos com usuarios, encaminhando providéncias e prestando
orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo, objetivando a identificacdo e a utilizacdo dos recursos
no atendimento e na defesa de seus interesses. Realizar vistorias, pericias técnicas, informes e pareceres
sobre matéria do servigo social. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando
na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interfiram no tratamento. Organizar e executar
programas de servi¢o social, realizando atividades de carater educativo, de assisténcia & salde e outros.
Assistir as familias, identificando suas necessidades basicas. Articular-se com profissionais de outras areas
relacionadas com problemas humanos, intercambiando informagdes. Chefiar unidades de trabalhos.
Executar outras atribuicbes compativeis.

Bibliotecario

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagcao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢fes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biomédico

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnol6gico e nas atividades complementares de diagnosticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos. Analisar 0s
fendmenos bioldgicos por meio de exames radiolégicos. Investigar as fungBes das células e o papel das
proteinas e dos genes no desenvolvimento do organismo. Estudar os processos quimicos nos organismos
Vivos, vacinas e remédios a partir da manipulacdo de microorganismos. Pesquisar a natureza e a acdo dos
medicamentos no organismo. Investigar a transmissdo dos caracteres hereditarios. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bioquimico

Pesquisar a composi¢do, funcbes e processos quimicos dos organismos vivos. Desenvolver experiéncias,
testes e analises. Estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funcdes
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vitais. Criar ou aperfeigoar processos de conservagdo de alimentos, bebidas, producdo de soros, vacinas,
hormonios, purificacdo de &guas residuais para permitir sua aplicagdo na medicina, salde publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Cirurgido Dentista
Bucomaxilo-Facial

Promover a recuperacdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do
sistema de salde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica,
conforme a especialidade, e realizando pericia odontologico-administrativa, elaborar documentos em acordo
com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da area odontolégica; executar
outras atribuigdes afins.

Cirurgido Dentista
Endodontista

Realizar consultas e atendimentos odontol6gicos junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, inclusive atendimentos de urgéncia;
Desenvolver atividades que se destinam a preservacdo do dente por meio de prevencdo, tratamento e
controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar procedimento conservadores da
vitalidade pulpar, procedimentos cirGrgicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar tratamento
endoddntico em unidades uni e multi radiculares; realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi
radiculares; realizar tratamento de perfuracdo radicular; realizar apicectomia com obturacdo retrograda;
Realizar tratamento endoddntico de urgéncia e quaisquer outras atividades correlatas; Promover a contra-
referéncia e referéncia de tratamentos, com detalhamento do procedimento realizado ou do que se faz
necessario. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior.

Cirurgido Dentista
Odontopediatra

Atuar na area de odontologia preventiva e corretiva, preferencialmente em Odontopediatria; Realizar
procedimentos de promocdo a salde, visando educar bebés, criancas, adolescentes e seus respectivos
responsaveis e a comunidade, para adquirirem comportamento indispensavel a manutencdo do estado de
salide das estruturas bucais; Realizar procedimentos preventivos, em todos os niveis de atencdo, com
atuacdo sobre os problemas relativos a cérie dentaria, ao traumatismo, a erosdo, as doengas periodontais, as
malformacdes congénitas e as outras doencas dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Diagnosticar as
alteragdes que afetam o sistema estomatoldgio e identificar fatores de risco em nivel individual para os
principais problemas da cavidade bucal; Tratar as lesfes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e
das estruturas désseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatismo, erosao, doenga periodontal, alteragdes
na ontogénese, mal oclusdo malformacdes congénitas, utilizando preferencialmente técnicas minimas de
intervencdo baseadas em evidéncias; Realizar a conducdo psicolégica dos bebés, criancas, adolescentes e
seus respectivos responsaveis, para a aten¢do odontologica; Realizar procedimentos necessarios a
conservacgao da higidez da denticdo decidua; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Executar e
manter atualizados os registros relativos & suas atividades e fornecer informacdes, conforme normas
estabelecidas, inclusive com as anota¢fes nos prontuarios dos pacientes.

Cirurgido Dentista
Protesista

Atuar na area de diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distarbios craniomandibulares e de
oclusdo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;
atividades de laborat6rio necessarias a execucdo dos trabalhos; procedimentos e técnicas de confecgdo de
préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias;
procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de proteses sobre implantes; e
manutencdo e controle da reabilitagdo.

Dentista

Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas no campo da odontologia em geral. Executar
programas de prevencdo e higiene bucal. Chefiar unidades especializadas, inclusive de assisténcia
odontoldgica infantil. Executar restauragdes, obturacdes, exodontias. Realizar levantamento epidemiolégico
para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita. Realizar procedimentos clinicos definidos em
norma operacional basica. Realizar tratamento integral, no ambito da atencdo basica da populagdo. Realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Coordenar acdes coletivas
voltadas para promocéo e prevencdo em salde bucal. Capacitar as equipes de saide da familia no que se
refere as acOes educativas e preventivas em salde bucal. Realizar estudos de educacdo sanitaria e deles
participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar atribuicbes compativeis.

Educador Fisico

Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vista aintersetorialidade, acdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; planejar e avaliar, o desenvolvimento e a
implantacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores

previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas &reas de atengdo a
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saude.

Enfermeiro

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem. Superintender os
servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagbes médico-
hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar
autoridades de satde em assuntos de enfermagem. Fazer inspecdo relacionada com a defesa e protecdo da
salide. Zelar pela conservacdo dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo do programa de salde. Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos
pertinentes a servigos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais de salde com
individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programacdo e realizagéo do treinamento de auxiliares de
enfermagem. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condicOes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase
da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja existentes; Realizar servigos de planejamento, assessoria,
assisténcia técnica, analise de viabilidade técnica e econdmica dos projetos; Emitir laudos, pareceres, efetuar
pericias, avaliagBes; Proceder ao atendimento, orientacdo e fornecer suporte técnico aos pequenos
agricultores e pecuaristas atendidos pela Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente; Elaborar e
implementar projetos de recuperacdo, formacdo e manejo de areas degradadas, bem como adotar praticas
preventivas da degradacdo ambiental; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar e manter atualizados os
registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, conforme normas estabelecidas.

Engenheiro Ambiental

Supervisionar sistemas de tratamento de agua e de residuos; legislacao e direito ambiental; saide ambiental;
sistemas hidraulicos e sanitarios; impactos ambientais; recursos naturais.

Engenheiro Civil

Planejar, executar e gerenciar projetos de engenharia de interesse do Municipio; Coordenar equipe
multidisciplinar voltado para sua area de atuacdo; Analisar, aprovar ou reprovar projetos técnicos
submetidos a sua analise, dentro da competéncia estipulada; Elaborar documentos técnicos relativos a
convénios e obras de interesse do Municipio; Prestar suporte as demais areas na elaboracao de projetos e
documentos necessarios aos interesses do Municipio; Elaborar laudos técnicos, fiscalizar a execucdo de
obras e servigos, administrar contratos, verificando sua conformidade com o contratado; Emitir laudos de
recebimento de obras e servigos, emitir ordens de servico para o inicio de obras, verificar planilhas de custo,
conformando-as com 0s precos praticados ou normatizados (tabelas); Executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornece informagdes, conforme normas estabelecidas; Comunicar
com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas.

Farmacéutico

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal; Supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; Exercer as atividades relacionadas com
a sua especialidade atendendo a populagdo em geral na Farmacia Municipal, em Unidades de Salde, para
dispensacdo de medicamentos e insumos; Exercer sua fungdo de acordo com as normas regulamentares da
profissdo e do 6rgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cddigo de ética;
Desempenha funcbes de dispensacdo de medicamentos; Cadastrar, acompanhar 0 processo, orientar o
paciente e dispensar medicamentos do Programa de Alto Custo; Manter atualizado os livros e arquivos de
controle de dispensacdo da Farméacia acompanhando o estoque e solicitando a compra de medicamentos para
manter o atendimento a populagdo; assessoramento e responsabilidade técnica em controle e/ou inspegao de
qualidade, analise previa, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacao terapéutica,
ou que sejam capazes de causar dependéncia fisica ou psiquica; Prestar assessoramento ao Conselho
Municipal de Salde; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que Ihe sejam solicitadas
pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Awvaliar nivel de disfungdes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos; Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes; Proceder a
reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
funcdo da evolugdo dos casos; Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizacdo de recursos
fisioterapicos para a correcdo de desvios posturais, afeccdes cardio-respiratorias, etc.; Requisitar exames
complementares quando necessario; Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar de campanhas e atividades de outras &reas do servigo publico,
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quando solicitado e houver consonancia com suas atribui¢ces; Manter contato com os demais profissionais
da saude, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica; Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico cientifico; Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; Executar tarefas correlatas, a critério de
seu superior imediato.

Fonoaudio6logo

Awvaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado. Realizar treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Gerente Municipal de
Convénios

Gerenciar, coordenar e acompanhar a gestdo dos convénios, acordos e ajustes firmados entre o Municipio e
Unido e/ou Estado, com entidades filantrépicas, sem fins lucrativos ou declaradas de interesse publico;
Acompanhar as prestagdes de contas dos convenio, acordos, juntamente com o Contador Geral; Fazer
liberacdo e acompanhamento dos processos de pagamentos; Acompanhar juntamente com o Secretario e
Engenheiro do municipio quando necessério a elaboracao dos projetos de convénios.

Médico Anestesista

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento, para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e 0 bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a
especialistas; Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio e queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos
destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas, baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em
casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da sadde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade e
aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinacgdes legais; Participa de programas de satde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, acGes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saldo no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da
comunidade; Zela pela conservacdo das boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e as atribui¢bes especificas de sua especialidade médica.

Médico Cardiologista

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames
de hipertensdo pulmonar; realizar exames de arteriosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria;
realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. Realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de salde de
acordo com as atribuicdes do cargo publico; organizar estatisticas de salide de sua area de atuacdo; expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica;Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

Médico Cirurgido Geral

Realizar avaliacdo cirlrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir
diagnéstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Executar outras atividades
correlatas.

Meédico Clinico Geral

Fazer coleta de materiais para analise laboratorial, inspecdes, pericias médicas e intervengdes cirlrgicas e
sistematizar a solicitagcdo de exames complementares para esclarecimentos e diagndstico. Prestar assisténcia
médica. Formular diagndstico, prescrever tratamento, emitir laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a
aplicacdo de vacinas, estimulando a atividade de prevencdo de doengas controlaveis por imunizagao.
Estabelecer sistematica para administracdo de medicamentos a pacientes. Pesquisar doencgas profissionais.
Participar de investigacOes epidemioldgicas. Participar de equipes encarregadas de analise de problemas
médicos especificos. Participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que orientam a prescricdo e
aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da prestacdo de servico. Participar de
equipes de estudos e projetos sobre organizacdo e administragdo hospitalar. Orientar o trabalho de equipes

paramédicas em postos e laboratorios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Dirigir unidades
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de saude. Colaborar na preparacdo e execucdo de programas de pesquisas e de treinamento especializado e
de educacéo sanitaria. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.

Médico Dermatologista

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-0s no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico; realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricao dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Dermatologia ; Prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de sadde; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior.

Médico Endocrinologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e
fomentar politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas
hipotalamicas, hipopituitarismo, adenoma hipofisérios, avaliacdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal
e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas
paratireoides; doengas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina maltipla 1 e 2, diabetes,
distarbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

Médico
Gastroenterologista

Prestar atendimento médico, examinando o paciente, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médico, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos na especialidade de gastroenterologista e clinica geral, realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;Manter
registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; estar atendimento de urgéncia em gastroenterologia e clinica geral; Prestar servicos de ambito de
salde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas, visando a promogao prevencdo e recuperagao
da saude dos pacientes; respeitar a ética médica; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Saude da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnostico; assistir as urgéncias
clinico-cirargicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperagdo da satde da mulher, compreendendo as
doencas dos 6rgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Hiteroscopia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagdo superior.

Médico Neurologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo; respeitar a ética médica; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em
Lei, regulamento ou por determinag&o superior.

Médico Ortopedista

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
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pediatria, gineco/obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; assistir as
urgéncias clinico-cirargicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Tratamento das alteragBes em 0ssos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade,
acidentes ou doencas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagao superior.

Médico
Otorrinolaringologista

Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e garganta; Fazer
diagnésticos e tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; efetuar exame
sistematico em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

Meédico Pediatra

Prestar assisténcia médica em clinica pediatrica e da adolescéncia; formular diagnostico, prescrever
tratamento, emitir laudos; solicitar exames complementares para esclarecimento; fornecer encaminhamento
para hospitalizacdo, quando necessario; controlar crescimento e desenvolvimento da populacdo infantil;
incentivar o aleitamento materno; garantir a imunizagcdo da populagdo alvo; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e recuperagdo da salde; executar outras tarefas
correlatas a funcéo.

Meédico Plantonista

Fazer coleta de materiais para analise laboratorial, inspeces, pericias médicas e intervengdes cirurgicas e
sistematizar a solicitagcdo de exames complementares para esclarecimentos e diagndstico. Prestar assisténcia
médica. Formular diagnéstico, prescrever tratamento, emitir laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a
aplicacdo de vacinas, estimulando a atividade de prevencdo de doengas controlaveis por imunizagao.
Estabelecer sistematica para administracdo de medicamentos a pacientes. Pesquisar doengas profissionais.
Participar de investigacOes epidemioldgicas. Participar de equipes encarregadas de analise de problemas
médicos especificos. Participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que orientam a prescricdo e
aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da prestacdo de servico. Participar de
equipes de estudos e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar. Orientar o trabalho de equipes
paramédicas em postos e laboratorios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Dirigir unidades
de saude. Colaborar na preparacdo e execucao de programas de pesquisas e de treinamento especializado e
de educacdo sanitaria. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.

Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
USF e no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo
clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbito.

Médico Psiquiatra

Tratar das afeccOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos,
programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde; executar outras tarefas correlatas a fungdo.

Médico Ultrassonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢éo, recuperacdo ou reabilitacdo da salde.

Nutricionista

Elaborar cardapios, fiscalizar a preparacao e distribuicdo de alimentos. Estabelecer e orientar dietas. Orientar
guanto a conservacao e distribuicdo de alimentos e ministrar cursos sobre alimentacdo e dietas. Orientar
pessoas com questes alimentares. Elaborar calculos para formulagdo de dietas. Supervisionar grupos de
trabalho. Planejar e supervisionar servi¢os de alimentagdo. Participar de programas educativos em matérias
de nutricdo. Desempenhar outras atribuicBes compativeis.

Psicologo

Planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar atividades no campo da psicologia. Supervisionar unidades
administrativas especializadas. Estudar a personalidade humana, através da analise e compreensdo do
comportamento humano. Colaborar no diagnoéstico e restabelecimento de pessoas desajustadas ou

emocionalmente instiveis, através de entrevistas ou da aplicacdo de testes. Selecionar pessoas visando a
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utilizacdo, conservacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos no trabalho. Encarregar-se do
acompanhamento de pessoal no que se refere a colocacao, treinamento, promocao, readaptacéo e analise de
comportamento. Aplicar testes vocacionais e especificos para candidatos a prova de habilitacdo. Realizar
atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;
analisar condigdes dos pacientes. Orientar pacientes, familiares cuidadores e responsaveis; ministrar
tratamentos. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude, e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativa.

Turismologo

Elaborar, executar e fiscalizar projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento deste e
beneficiando a populagdo. Devera captar recursos financeiros junto aos Ministérios da Unido e Secretarias
do Estado, Lei de Incentivo a Cultura, Lei Rouanet, bem como junto a iniciativa privada, para o
desenvolvimento do turismo e dos eventos oficiais do Municipio de Floresta. Devera participar de reunides e
atividades relacionadas ao setor de turismo do Municipio e outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Veterinario

Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterindria. Examinar animais. Fazer
diagndsticos e aplicar processos terapéuticos. Realizar inspecdes relacionadas com a protecdo a saulde de
animais. Executar trabalhos clinicos, cirdrgicos e profilaticos. Chefiar unidades de trabalho. Participar de
processo de planejamento, execucao e avaliagdo de programas de satde animal. Propor diretrizes, normas e
procedimentos pertinentes a servicos de veterinaria de 6rgido de salde. Realizar e aplicar pesquisas
operacionais de salde, especialmente de veterinaria. Desempenhar atividades de educacéo sanitaria, aplicada
a veterinaria. Desempenhar outras atividades compativeis.

Psicopedagogo

Lidar com o processo de aprendizagem e suas dificuldades - déficit de aprendizagem, com olhar abrangente
sobre as causas, além dos problemas biol6gicos, numa abordagem integrada; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de educagéo.

Professor | — Educacéo
Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; promover horario
para repouso; garantir a seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas,
prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacbes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides
pedagaégicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor | — Ensino
Fundamental

Planeja e ministra aulas em turma de Educacéo Infantil, de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Ensino
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos; participa da elaboracio e selecdo de material didatico utilizado em
sala de aula; participa da elaboracédo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola
participa de elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e
reprovacao de alunos; executa a politica educacional; contribui para construcéo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedade; participa na escolha do livro didatico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros
eventos da escola; executa outras atividades correlatas.

Professor Il — Lingua
Portuguesa

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e operacionalizagao de
uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo;participa de reunies, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagao e reprovacao de
alunos;executa outras atividades correlatas.
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Professor Il — Matematica

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagoégica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e operacionalizacdo de
uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao e reprovacgdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor 11 — Biologia

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e operacionalizagao de
uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes & recuperacéo, aprovacéo e reprovagdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor Il — Historia

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares;participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunies, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes & recuperacéo, aprovacéo e reprovagdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor Il — Geografia

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagoégica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e operacionalizacdo de
uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunides, encontros, sSeminarios, congressos, cursos e outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes & recuperacéo, aprovacéo e reprovagdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor Il — Educagdo
Fisica

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagégica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,

projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construgéo e operacionalizacéo de
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uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes & recuperacéo, aprovacéo e reprovagdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor Il — Artes

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagégica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares;participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcao e operacionalizacao de
uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunies, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros
eventos da &rea educacional e correlata;analisa dados referentes & recuperacéo, aprovacéo e reprovagdo de
alunos;executa outras atividades correlatas.

Auxiliar de Saide Bucal

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar acGes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acOes de
promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas.

Técnico de Laboratério

Executar préaticas de laboratorio sob supervisdo, referente a medicina, farmacia, agronomia e veterindria.
Executar trabalhos de analise em geral. Fazer diagndsticos bacteriologicos, parasitologicos e sorologicos.
Colaborar na preparacdo de materiais, de solugcdes de reagentes destinados a diagndsticos, profilaxia e
tratamento de doencas. Realizar controles e registros de resultados para fins estatisticos. Realizar exames
bromatoldgicos, de controle de drogas e medicamentos. Acompanhar e avaliar levantamento de condi¢bes
sanitarias. Participar de treinamento de pessoal auxiliar. Responsabilizar-se pela guarda e seguranga do
material e aparelhos utilizados nas tarefas. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.

Técnico em Agropecudria

Executar servicos referentes ao desenvolvimento agropecuadrio do municipio, executar atividades de
planejamento, coordenacéo, controle e direcéo dos trabalhos relativos a orientacdo ambiental, dentre outras.

Técnico em Contabilidade

Executar trabalhos de escrituracdo contabil em geral. Classificar receitas e despesas. Levantar balancetes,
balancos orcamentarios, financeiros, econdmicos e patrimoniais. Registrar movimento de tributos. Organizar
prestacBes de contas. Fornecer dados e auxiliar na elabora¢&o da proposta or¢camentaria anual. Desempenhar
outras atribuigdes correlatas.

Técnico em Controle
Interno

Exercer suas funcdes para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizacdo dos
atos e contratos da Administragao de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Edificacdes

Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos técnicos de edificacOes, estruturas e
demais projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de engenharia civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob
varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacdes técnicas. Zelar e manter os materiais
e instalagBes de trabalho em boas condicBes e aptos a atender eficientemente o servico. Proceder
levantamento de informacéo e elaborag8o de croquis. Executar outras tarefas afins correlatas.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgias, terapia, pediatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas; prestar assisténcias aos pacientes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; Comunicar-se
com pacientes e familiares e com equipe de salde.

Técnico em Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software;
Manutencdo e configuragcdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores; Testar e instalar aplicativos e paginas para
a internet. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificacdo de defeitos e

possiveis reparos técnicos.Operar sistemas de dudio e video, executar outras atribuicdes afins.
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Técnico em Radiologia

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a radiologia. Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.

Técnico em Sala de Gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas, enfeixamentos com uso de material convencional.
Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas e outras atividades correlatas.

Técnico em Zootecnia

Atuar nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promover medidas de profilaxia, sanidade,
alimentacdo e reprodugdo. Administrar empresas rurais e promovem a comercializacdo de produtos e
animais. Estudar e aplicar principios biolégicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e
melhorar métodos de producéo de vida animal, inclusive os insetos Uteis.

Topbgrafo

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e
elaboracdo de mapas. Auxiliar na demarcagdo de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e medicoes de
distancia e transportar instrumentos de campo mediante orientacdo; instalar piquetes; realizar medidas de
distancia com o uso de trenas; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos
auxiliares de levantamentos topograficos.

Educador Social

Executar servicos ligados ao trabalho com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, participantes de
programas € projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio. Garantir a atengdo, defesa e prote¢ao as pessoas
em situacdes de risco pessoal e social, assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Guia de Turismo

Acompanhar, orientar e transmitir informagGes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais e outras atividades correlatas.

Recepcionista

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informacgdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos
que buscam o atendimento; facilitar a localizag8o e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servi¢o de forma organizada e de fécil uso, manter cordialidade, bom
trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar
outras tarefas de escritorio de carater limitado.

Assistente Administrativo

Executar tarefas de natureza administrativa Atualizar registro de documentos. Requisitar material de
expediente. Secretariar reunides e redigir atas. Atender ao publico e prestar informagdes. Coordenar, orientar
e/ou executar tarefas relativas a administracdo de pessoal, material, patrimonial, financeiro-contabil.
Coordenar e orientar a execucdo de tarefas relativas a servigos gerais. Redigir, digitar e/ou datilografar,
correspondéncias, normas, instrucoes, relatorios e quadros demonstrativos. Coletar e registrar dados.
Consultar documentos, analisar dados e participar de estudos para resolucdo de problemas de ordem técnico-
administrativa. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de conhecimento. Auxiliar na elaboragdo de
planos e projetos referentes a organizacdo de servicos e a fixacao de rotinas. Operar computadores digitais
para gravar informagdes no sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a
demanda de servicos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os quando necessario.
Arquivar documentos classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, inerentes ao cargo.
Efetuar calculos. Participar de reunides, encontros, seminarios, capacitacio, congressos e cursos na sua area
de atuac8o. Executar outras tarefas.

Fiscal de Limpeza Publica

Supervisionar e estabelecer normas e/ou critérios para o perfeito funcionamento do setor de limpeza publica
municipal, entre as atividades desenvolvidas, estdo relacionados a supervisao da coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial, a limpeza de ruas, pragas, jardins, proprios municipais e outros. Executar outras
tarefas correlatas. Possuir experiéncia basica em informatica.

Fiscal de Obras e Posturas

Acompanhar o andamento das construces pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, aplicando todas
as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Executar atividades de fiscalizaco tributéria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributac&o, fiscalizacéo
e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infragdo e langcamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
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obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de
Financas, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas
situagBes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou
instituigBes financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da
higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Fiscal de Mercado Publico

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitéria; promover educacdo sanitéria e ambiental e outras atividades correlatas.

Cadista

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico,
assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagGes em geral; coletar e processar dados e
planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto e outras atividades correlatas. Possuir experiéncia em
AutoCad.

Motorista “C”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutencGes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Motorista “D”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Agente de Combate as
Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e
promogao a saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS.

Agente Comunitario de
Salde

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salide, mediante acOes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Porteiro Exercer vigilancia diurna nas diversas dependéncias, bem como controlar entrada e saida de pessoas e
viaturas das dependéncias da reparticdo; executar servigos de arrumacdo de salas, quartos e gabinetes e
pequenos reparos; executar servigos externos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Eletricista Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de

circuitos de aparelhos e de som; Instalar, inspecionar, e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminérias e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo.

Mecanico de Méaquinas
Pesadas

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos necessarios e realizando os testes, para se certificar das condi¢bes de
funcionamento.

Mestre de Obras

Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de trabalhos rotineiros de construgdo de obras em geral,
acompanhando o cronograma de execugao dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e instrumentos.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas,
bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras,
perfuratriz e guindastes.

Encanador

Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulagbes e outros condutos, assim como seus
acessorios; Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; Assentar manilhas; Instalar condutores de dgua e
esgoto; Colocar registro, torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; Efetuar concertos em
aparelhos sanitarios em geral; Desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; Reparar cabos e mangueiras;
Confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes, coletores de esgoto e distribuidores
de &gua; Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho, de acordo com o
projeto; Controlar o emprego do material; Examinar instalacGes realizadas por particulares; Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar outras atividades
afins e correlatas.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos; Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes,
muros, piso e similares; Fazer rebocos; Preparar e aplicar criacdes; Fazer blocos de cimento; Construir
formar e armacdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; Cortar pedras; Armar formas para fabricagdo de tubos; Remover
materiais de construcdo; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Calcular orgamentos e organizar

pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
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préprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas.

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como horticultura e jardinagens. Executar servicos de
copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacdo e conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive
ambulatérios, hospitais, auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar
volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribui¢do de mercadorias. Arrumar e remover
moveis.

Coveiro

Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Zelar pela limpeza dos cemitérios,
capelas e veldrios. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares do trabalho. Desempenhar outras atribui¢des especificas.

Jardineiro

Contribuir para manutengdo e implantagdo dos jardins nas pragas, avenidas, canteiros e 0Orgaos
governamentais; Realizar servigos relacionados a produgdo de mudas, podas arbOreas e arbustivas;
Organizar a rotina de servicos; Operar maquinas de pequeno porte como rocadeira, cortador de grama
elétrico e motosserra; Realizar correcdo e adubagdo do solo; Radicar podas: condicdo, limpeza, drastica e de
raizes; Efetuar plantios de mudas, sementes, estacas, bulbos e risomo; Realizar escarificagdo, nivelamento e
coveamento no solo; Fazer cercas vivas e conserva-las; Executar outras atividades afins e correlatas.

Maqueiro

Realizar mediante supervisdo servigo de transporte de macas de pacientes ingressos nas unidades de salde
do Municipio segundo normas e procedimentos da biosseguranga necessarios, utilizando matérias e
equipamentos especificos para tal fim e outras tarefas correlatas.

Marceneiro

Confeccionar e restauras moveis e outros objetos de madeiras ou assemelhados, de acordo com instrugdes,
desenhos e croquis, tais como: escrivaninhas, balcdes, caixilhos, mesas, portas, divisorias, ficharios, etc;
Fazer trabalho em madeira: Tornearia, modelagem e entalhamento; Fazer revestimento de madeira de lei e
folheado; Fazer tratamento em madeira para diversos afins; Prepara e lustrar moveis e outras superficies;
Calcular orgamentos; Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos; Zelar pela limpeza e
conservacao do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento utilizado; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades prdpria do cargo.

Merendeira

Preparar e servir refeigdes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentacdo das criancas; Selecionar verduras,
carnes, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentacdo de acordo com orientagdo superior;
Preparar a merenda, refei¢des e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo os alimentos, conforme a orientagdo superior; Distribuir as refeicBes preparadas, fazendo sua
entrega conforme rotina determinada para atender aos alunos; Controlar a quantidade de alimentos utilizados
informando a chefia a necessidade de reposicdo; Efetuar servigos auxiliares no preparo de refeicoes e
lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Efetuar servigos auxiliares no
preparo de refei¢Bes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

Pintor

Executar trabalhos de pinturas em interiores e exteriores: pintar veiculos; Preparar tintas e vernizes em geral;
Combinar tintas de diferentes cores; Preparar superficies para pintura; Remover e retocar pintura; Pintar,
laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc; Executar outras

atividades afins e correlatas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

~ NO
(o] o
N° INSCRICAO n° do RG - CPE

TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE OBSERVACOES:

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO VI

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa
de Inscricdo para o Concurso n® 001/2015, da Prefeitura Municipal de Floresta-PE, de acordo com a Clausula 111, deste Edital
e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢ao de isencao
() | Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RGdo requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
deverd conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato.
Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Floresta e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apos a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Né&o seré concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
Il Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital
(Anexo IX).
3.8 — As informag0es prestadas no requerimento de isencéo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Néo seré permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo,
quando do seu indeferimento.
3.10 — N&o serdo aceitas solicitacbes de isencéo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Analista de Planejamento, Orcamento e Gestdo; Analista de Sistema; Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Biomédico;
Bioquimico; Cirurgido Dentista-Bucomaxilo-facial; Cirurgido Dentista-Endodontista; Cirurgido Dentista-Odontopediatra;
Cirurgido Dentista-Protesista; Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Gerente Municipal de Convénios; Médico Anestesista;
Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista;
Médico  Gastroenterologista; Médico  Ginecologista; Médico  Neurologista; Médico Ortopedista; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Plantonista; Médico PSF; Médico Psiquiatra; Médico Ultrassonagrafista;
Nutricionista; Psicologo; Terapeuta Ocupacional; Turismologo; Veterinério.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogles gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administragdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizaco e Desconcentragdo. 3. Servico pablico: nogdes gerais; formas e meios de prestagéo; concessdo e permissdo de servigos puablicos;
autorizacdo; tarifas. 4. LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior). 5. Bens publicos: nogdes
gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental. 7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢do ao
patrimdnio historico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r° 101/00). 9.
Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e
funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutério. 10.4. Acumulagéo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc.
Administrativo Disciplinar: nog8es gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.12. Estatuto da Cidade
(Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagdo tributéaria: vigéncia, aplicagdo, interpretaco e integracio da legislacdo tributaria. 3
Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacéo tributéria. 5. Sujeito ativo da obrigagéo tributéria. 6
Sujeito passivo da obrigacdo tributéria: definicdo, solidariedade, capacidade tributéria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributéria:
atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracfes. 8 Crédito tributério: natureza,
constituicdo, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem tributaria, Lei n° 8.137/90.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3 Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizacdo da despesa publica. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Elaboracdo. Execucéo. Fiscalizagdo e controle dos
orcamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL. 1. Estética patrimonial. 2. Plano de contas. 3. As variag¢fes do patrimdnio liquido. 4. Registro das operacdes
tipicas de uma empresa. 5. Operacfes com mercadorias. 6. Balango patrimonial. 7. Demonstracédo do resultado do exercicio. 8. Depreciacéo,
amortizacéo e exaustao.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade publica: sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensagdo. 2. Orgcamento publico. 3. Receita publica: classificacdo legal da receita orgamentéria; receita extra-orcamentaria; estagios da
receita publica; quitagBes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal
da despesa orcamentéria; despesa extra-orcamentaria; estgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). 6. Regime de
adiantamento. 7. Patriménio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de balancos: balango orcamentério; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais.

02 — ANALISTA DE SISTEMA

Gestdo de tecnologia da informacdo: Governanga de TI: Visdo Geral do modelo de Governanca de T, Ciclo da Governanca, Objetivos da
Governanga de TI Componentes da Governanga Modelos de Melhores Préticas e o Modelo de Governanca de TI. Cobit: aspectos gerais,
estrutura, conceitos, objetivos, aplicabilidade, beneficios. Modelo de Maturidade CMMI: Conceitos, objetivos, estrutura, visdo geral,
abordagens, aplicabilidade do modelo e beneficios. ITIL: Conceitos, objetivos, estrutura, aplicabilidade e beneficios. Modelo PMI de Gestéo:
Objetivos, estrutura, aplicabilidade, beneficios. PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos
de programacéo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL:
variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. Arquitetura Java J2EE, EJB -

PRACA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO — CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-1394

Pagina 38 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLORESTA

Mais trabalho, novas conquistas.

Enterprise Javabeans, JSF, Framework Struts, Hibernate e JPA. Padrbes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: analise e projeto
orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servicos,
webservices, SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padroes W3C, e-Mag.,
javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software:
Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de
software orientado a objetos, testes e validacdo. Padrdes de Projeto. Medicéo e estimativas de projetos de software: analise de pontos de
fungéo baseado no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem de pontos de funcéo, tipos de fungéo (funcdes de dados e
fungBes transacionais), fatores de ajuste. Processo de desenvolvimento de software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP,
disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. Analise e Projeto.
Implementac&o, testes e distribuicdo. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, tabelas, views, sequences, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual e
fisica, MER - Modelo Entidade x Relacionamento, normalizacéo de dados: conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipula¢éo
de Dados. DDL: Linguagem de Defini¢do de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem ldgica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de
dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ETL. Administracdo de
Banco de Dados. Relacionais baseados na plataforma Oracle 10g: Projeto e implantacdo e SGBDs relacionais. Administracéo de usuarios e
perfis de acesso. Controle de prote¢o, integridade, concorréncia e bloqueio de transacfes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a
falhas e continuidade de operacdo. Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. Linguagem SQL: conceitos e aplicacdo de Oracle PL/SQL.
Arquitetura de sistemas computacionais: Organizagao e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas
de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos,
caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos bésicos,
administracéo. Software livre: conceito, tipos de licenca. Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS,
Administracéo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. Alta Disponibilidade: Solu¢fes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e
DAS. Virtualizacdo e Clusterizacdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo. Redes de
computadores e seguranca: Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de
circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.
Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes Ethernet, enderecamento 1P, méscara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP,
FTP, SMTP e SSH), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, bridges, switches
roteadores, gateways). Configuracéo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores
de arquivos, servico de diretério LDAP. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, Qualidade de Servigo (QoS) . Tecnologias de redes de longa distancia: frame
relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless):
conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA?2). Gestdo de seguranca da informagdo: classificagdo e controle de ativos de
informacdo, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados. Politica de seguranga da
informac&o: processos de definicdo, implantagéo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger,
worm. Seguranga na Internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia: principios,
aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos
gerais.

03 -ARQUITETO

1. Teoria e Historia da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetonico.

3. Legislacéo arquitetdnica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevencdo de incéndio
e seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequacdo do edificio a&s caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos:
compatibilizacdo de projetos complementares; Especificacdes de materiais e acabamentos; NocOes de representacdo gréfica digital:
AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislagdo e morfologia urbana, anélise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulagdo viaria:
espagcos livres, percursos de pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizag8o urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizagéo e restauracéo de edificios.

8. Implantacéo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telemética, seguranca, luminotécnica; Tecnologia das construcdes:
fundacdes e estruturas.

10. Prética profissional: Fiscalizagdo e gerenciamento: supervisdo e fiscalizagdo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos,
orcamentos, laudos e pareceres técnicos.
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04 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questdo social e as transformages das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestéo social e participativa. 2. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 LegislacOes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Satde e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servico Social. 3.2 Salde como direito e como servigo. 3.4
Anélise da Implementac&o de politicas e programas de sadde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes
pertinente a politica de sadde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reducéo de danos,
intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislacBes pertinente a salde mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no
fazer profissional. 6.2 A teoria e a préatica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. 8 Etica e legislagéo profissional. 8.1 Cadigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da
Profissdo. 8.3 A construcéo do projeto ético-politico do Servi¢o Social. 8.4 As implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo
Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

05 - BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas: abordagem conceitual, tipologia.

2. Planejamento de bibliotecas.

3. Formacéo e desenvolvimento de cole¢Bes: selecdo, aquisicéo e avaliaco de colecdes.

4. Representagdo descritiva: Codigo de Catalogacéo Anglo Americano (AACR,), catalogagao cooperativa em rede, formato MARC,
normas da ABNT.

5. Representagdo temética: Classificacdo Decimal Universal (CDU), Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Tesauro, indexag&o.

6. Analise documentéria: aspectos tedrico-conceituais, operagdes basicas.

7. Servigos de informag&o.

8. Fontes de informacdes eletrdnicas.

9. Sistemas de informacdes, portais, bibliotecas digitais e virtuais.

10. Profissional Bibliotecario-Documentalista: Legislacdo profissional, o profissional da informacéo e a competéncia em informacéo

(Information literacy).

06 - BIOMEDICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das
leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentagéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confeccdo
e coloragio de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgios hematopoiéticos,
hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e Coagulacéo sangilinea: mecanismos e provas. Anélises hematolégicas de rotina
laboratorial. Automagéo em hematologia.

Parasitologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de
esterilizacdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro
organismos e antibiograma. Automagdo em microbiologia.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automacdo em
imunologia

Bioquimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do
sangue e da urina. Automagéo em bioquimica.

Saude publica - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua, processos de tratamento e
destino de dejetos. Legislacdo da Saude; SUS: Principios e Organizagdo; Historia das politicas de salde no Brasil. Desenhos tecno-
assistenciais em saude. Sistema Unico de Sadde. Determinantes sociais e iniquidades em saude, integralidade, vulnerabilidade, promocéo em
salde e acolhimento. Pacto pela saide. Vigilancia em sadde. Sistemas de informagéo em salde.

Administracdo laboratorial e Controle de Qualidade - Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados aos
Laboratérios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentacBes pertinentes ao segmento. Planejamento para
constituicdo de um laboratério. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases
pré-analitica, analitica e pds-analitica. Anélise de mercado na prestacdo de servigos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Salde.
Automacdo em laboratorial.
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Uroanalise - Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina.
Bio seguranca - Esterilizagdo em Laboratério de Anélises Clinicas; Coleta e transporte de amostras

Radiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico.

Legislacdo - toda a legislacéo pertinente & profissédo do biomédico.

07 - BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
Meétodos de coloracdo, hemossedimentac&o, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confecgéo e coloragéo
de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagéo do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de
esterilizacio e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche ,
poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do
sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de tratamento.
destino de dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais livres e
antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.

08 — CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL
Avaliacéo pré-operatdria do estado de salde,

Terapéutica medicamentosa em odontologia,

Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na pratica odontoldgica,

Acidentes e complicages em cirurgia buco-maxilo-facial,
Exodontias complicadas e ndo-complicadas,

Cirurgia dos dentes retidos,

Cirurgia parendodontica,

Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortoddntica,

11. Abordagem das infec¢des odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,

13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

VWoNoOkA~WNE

09 —- CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracBes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatoria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia.

Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares.

Isolamento absoluto do campo operatorio.

Anatomia do sistema de canais radiculares.

Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos.
Técnicas radiograficas em Endodontia.

Odontometria.

Medicacéo intracanal.

10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares.

11. Obturago do sistema de canais radiculares.

12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.

13. Retratamento do sistema de canais radiculares.

14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico.

15. Tratamento conservador da polpa.

16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.

17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

©WoNOTRrWNE
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10 — CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA
Criancas com comprometimento sistémico; Anomalias dentérias; Medicina e patologia oral pediatrica; Traumatismos dentéarios; Terapia
pulpar para dentes deciduos e permanentes imaturos; Odontopediatria restauradora; Fluoretos e Flourterapia; Cérie dentéaria; Doencas
periodontais na infancia; Anestesia local; Fatores pré-natais, pds-natais e extrinsecos determinantes de maloclusdes; Terapéutica
medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento Restaurador Atraumatico; Controle mecénico e quimico do biofilme dental. Promocéo de
Saude; Epidemiologia das doengas bucais, Sistema Unico de Saude; Organizacdo da Atencdo Basica em Saude Bucal; Centro de
Especialidades Odontoldgicas.

11 - CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA
Ocluséo

Embriologia e Histologia de estruturas associadas ao sistema estomatognatico
Anélise funcional da ocluséo

Articuladores

Fisiopatologia da Dor

Disfuncdo Temporomandibular

Principios de oclusdo nas oclusdes naturais e terapéuticas

Diagndstico Diferencial nas DTMs

Modalidades terapéuticas oclusais e reabilitadoras em pacientes com DTMs

rétese Total

Aspectos anatdmicos do rebordo no desdentado total

Moldagem anatdémica e funcional

Plano de orientagdo

Prova do plano de orientagdo e Registro das relagdes maxilo-mandibulares
Selecdo de dentes e Montagem dos dentes

Ajuste oclusal em Protese total

Prova Estética e fonética

rétese Fixa

Principios biomecanicos dos preparos

Preparos em protese fixa — coroas e Prétese adesiva
Coroas Provisorias

Nucleos metélicos e ndo metalicos

Materiais e técnicas de Moldagem em PPF

Prova da infra-estrutura e ajuste estético
Cimenta¢éo em PPF

rétese Parcial Removivel

N RAPWNMNRPITDNOORWNRETNOORAWNERITDONDOAWN P

Conceito e indica¢des da PPR

Elementos constituintes da Protese Parcial Removivel
Conectores em PPR

Delineadores

Planejamento em Protese Parcial Removivel

Prova de armagcdo e registro

Protese Removivel Rotacional

Instalag@o e controle da PPR

12 - DENTISTA

1
2
4
5.
6
7
8

9.

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Satde Bucal.
. Promoc&o de Salde/educacéo em salde e prevengdo em salde bucal.
. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Satde e em Satde Bucal.

. Etiopatogenia e diagnéstico da cérie e doenga periodontal.
. Fluorterapia em Odontologia.
. Tratamento das Infec¢Bes periodontais.

Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.
12. Doengas transmissiveis na pratica odontologica.
13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.
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13 - EDUCADOR FISICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Satde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

14 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Salde
Integral da Mulher; Saude Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagfes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuério das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude; Normas de
seguranga em saude; Saude plblica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de
vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagao, Indicadores de saude

15 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Solo: preparo do solo para plantio, propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos, adubacdo, calagem e
corretivos; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas; microrganismo do solo.

2. Irrigacdo: agua disponivel no solo, qualidade e manejo da 4gua, métodos de irrigacdo, manejo de solos salinos e alcalinos;

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domésticas, comerciais e organicas. Cultura do pimentdo, tomate, mel&o,
melancia e cenoura;

4. Culturas regionais: girassol, feijdo, soja, milho, mandioca, mamona, algodo, sorgo, arroz, batata-doce e cana-de-agUcar;

5. Fruticultura: propagacéo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, podas, planejamento e instalacdo de pomar. Culturas: abacaxi, citros,
cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja e mangueira;

6. Fitossanidade: Receituario agrondmico, defensivos agricolas; descarte de embalagens, rotulagem e toxicologia dos inseticidas, fungicidas
e herbicidas. Controle de pragas, doencas e plantas daninhas nas culturas agricolas.

7. Topografia: célculo de areas, levantamento topogréafico, medidas agrarias. Nogdes sobre georreferenciamento.

8. Méaquinas e motores agricolas. Tratores, implementos e preparo do solo para plantio de culturas agricolas.

9. Sistemas agroflorestais.

16 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Legislacdo Ambiental;
. Lei 6.938, 17/01/1988 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
. Constituicdo Federal — Do meio ambiente (art. 225)
. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte (arts. 150 a 154)
. Lei 9.605. 12/02/1998 - (Lei de Crimes Ambientais)
. Resolugées CONAMA 01/86 e CONAMA 237/97
2. Biologia:
. Estrutura e fung@o dos Ecossistemas
. Dindmica Populacional
. Fluxo de Energia nos Ecossistemas
. Termodinamica e Transferéncia de Energia
3. Gerenciamento de Residuos Sélidos
. Caracterizacdo dos Residuos Sélidos
. Conceitos de Gerenciamento de Residuos S6lidos
. Estimativa de Custos de gerenciamento de residuos sélidos
4. Tratamento de Esgotos Domésticos
. Caracteristica Fisicas e Quimicas dos Esgotos Domésticos
. Processos de Tratamento de Esgotos
. Sistemas de Tratamento Natural de Esgotos
5. Tratamento de Agua
. Caracteristicas Fisicas e Quimicas da Agua ndo Tratada
. Padrdes de Qualidade de Agua
. Processos de Tratamento de Agua
6. Riscos Ambientais
. Residuos perigosos e produtos quimicos toxicos
. Processos de Avaliacdo de Riscos Ambientais
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7. Controle de Poluicéo do Ar
. Poluentes do ar urbano
. Padrdes de emissdes atmosféricas
. Processos de controle de polui¢&o do ar

17 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — NocBes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacéo do engenheiro. Organizagdo do sistema
CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nog@es de avaliagéo e
pericias.

2. Materiais de construcéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundacles, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizaco e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho
(NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalacdes prediais de agua fria e quente, instalagBes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalacbes de gas, instalagbes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e funcdo do edificio, edificagbes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacéo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. FundagBes — propagacdo e distribuicdo de pressbes no solo, fundacBes diretas, fundagBes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundacdes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, determinacdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagdo de
semaforos, sinalizagdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de
volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentacdo, custos rodoviarios, estudo da base de célculo e elementos
intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento,
pavimentagéo, funcionamento dos sistemas de pavimentacéo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.

10. Urbanismo — fungBes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras
urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacéo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da
cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.

18 - FARMACEUTICO

1 - Legislagao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissao farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinadmica, interferéncia
de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acéo, reacdes adversas, indicacdes e contra-indicaces aos
medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associagdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia, administragéo, selecéo
de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulacéo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia
clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacdo, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de
liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacéo estrutura atividade, nomenclatura
dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligagdes quimicas, reacdes
quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica,
equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reagBes organicas, alcanos e
cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de
determinac@o da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila,
carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.
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19 - FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisioldgicos, efeitos
terapéuticos, indicagdes, precaugdes e contra-indicagoes.

Fisioterapia na atencéo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagBes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

Eal ol o

NG

20 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢édo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos distlrbios neurol4gicos, gagueira,
diagnostico e terapia dos distarbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragdes
funcionais da respiragdo, degluticéo, succdo e mastigacao.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e terapia das
alteracOes vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacéo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacéo e implante coclear / Testes basicos de
avaliagdo auditiva.

21 - GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogles gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administragdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizaco e Desconcentragdo. 3. Servico pablico: nogBes gerais; formas e meios de prestagéo; concessdo e permissdo de servigos puablicos;
autorizacdo; tarifas. 4. LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior). 5. Bens pablicos: nogdes
gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental. 7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimdnio historico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r° 101/00). 9.
Responsabilidade civil do Estado: nogBes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e
funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulag&o de cargos. 10.5. Contratagdo temporéria. 10.6. Proc.
Administrativo Disciplinar: nog8es gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.12. Estatuto da Cidade
(Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagdo tributéaria: vigéncia, aplicagfo, interpretaco e integracio da legislacdo tributaria. 3
Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacéo tributaria. 5. Sujeito ativo da obrigag&o tributéria. 6
Sujeito passivo da obrigacdo tributéria: definicdo, solidariedade, capacidade tributéria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributéria:
atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. 8 Crédito tributario: natureza,
constituicdo, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem tributaria, Lei n° 8.137/90.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3 Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizacdo da despesa publica. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Elaboragdo. Execucdo. Fiscalizagdo e controle dos
orcamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL. 1. Estética patrimonial. 2. Plano de contas. 3. As varia¢@es do patrimdnio liquido. 4. Registro das operacgdes
tipicas de uma empresa. 5. Operacfes com mercadorias. 6. Balango patrimonial. 7. Demonstracdo do resultado do exercicio. 8. Depreciacéo,
amortizag&o e exaustao.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade pblica: sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensagdo. 2. Orgamento publico. 3. Receita publica: classificacdo legal da receita orgamentéria; receita extra-orcamentaria; estagios da
receita publica; quitagBes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal
da despesa orcamentdria; despesa extra-orcamentaria; estgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). 6. Regime de
adiantamento. 7. Patriménio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de balangos: balanco orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais.
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22 - MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilacéo Artificial

2 - Aparelhos de Anestesia

3 - Monitorizagdo em Anestesia

4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso(Central e Autdbnomo)
5 - Funcdo Neuromuscular: Bloqueio e Antagonismo.

6 - Anatomia e Fisiologia Respiratoria.

8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.
9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 - Reposicdo e Transfusdo Sanguineas.

11 - Anestesia VVenosa. Farmacologia, Técnicas e Indicaces.
12 - Anestesia Inalatéria.

13 - Anestésicos Locais.

14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 - Anestesia em Obstetricia.

16 - Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 - Anestesia Ambulatorial.

18 - Anestesia em Urgéncia.

19 - Complicagdes Anestésicas.

20 - ReagBes Anafilaticas e Anafilactoides.

21 - Choque.

22 - Reanimacéo Cardiorrespiratéria e Cerebral.

23 - MEDICO CARDIOLOGISTA
1 — Prevencéo Priméria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencéo, Diagndstico e Tratamento;
3 - Angina Estavel;
4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.
5 — Miocardiopatias;
6 — Hipertensao Arterial
7 — Taquicardia Supraventricular;
8- Fibrilacdo Atrial
9 — Arritmias Ventriculares;
10 - Sincope Vasovagal;
11 — Endocardites Infecciosas;
12 — Pericardites Agudas;
13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia
14 - Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de
ST);
— Infarto Agudo do Miocérdio com Elevagdo de Segmento ST;
16 — Prescrigéo de Exercicio em Cardiopatias;
17 — Morte Cardiaca Subita.

24 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Infecclo Cirdrgica, Sepse / Cuidados pré e pds-operatorio / Cicatrizagdo de feridas / Choque / Queimaduras / Prevencéo de TEP e TVP /
Distarbio hidroeletrolitico e acido-basico / ATLS (advanced trauma life support) / Trauma Cervical / Trauma Toracico / Trauma Abdominal /
Trauma Uroldgico / Trauma Vascular / Neoplasias Malignas do Esdfago, Estdbmago e Duodeno / Neoplasias Malignas do Figado, Vias
Biliares e Pancreas / Neoplasias Malignas do Célons e Reto / Neoplasias Benignas do Célons e Reto / Doengas Uroldgicas / Litiase da
Vesiculo Biliar e da Via Biliar Principal / Doenca do Refluxo Gastroesofagiano / Pancreatites Aguda e Cronica / Megaeséfago / Megac6lon /
Doenga Diverticular dos C6lons / Hipertensdo portal / Obstrucdo Intestinal / Apendicite Aguda / Principios gerais da cirurgia laparoscopica /
Doenga de Crohn e RCUI / Hemorragia Digestiva Baixa / Hérnias da parede abdominal / Transplante de 6rgéos e Imunologia.

25-MEDICO CLINICO GERAL

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenca aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticoster6ides /
Prescricdo de medicamentos — interages medicamentosas e iatrogenia por drogas / FArmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliag@o inicial da dor abdominal aguda / Doencas inflamatorias intestinais - retocolite ulcerativa idiopéatica (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
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pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente
transmissiveis — infec¢éo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / InfeccBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizages / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-
esposicdo & material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizagéo de servicos de aten¢do priméria a satde.

26 — MEDICO DERMATOLOGISTA
1. Anatomia e fisiologia cutanea

2. Micoses superficiais

3. Doengas bacterianas cutaneas

4. Eczemas

5. Tumores cutaneos malignos

6. Leishmaniose cutanea

7. Hanseniase

8. Doengas sexualmente transmissiveis
9. Dermatoviroses

10. Dermatozoonoses

27 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Patologias da hipdfise.

Fisiologia e distdrbios do crescimento.

Disturbios do crescimento e desenvolvimento.

Abordagem clinica das alteragdes de diferenciagdo sexual.
Fisiologia e disturbios da diferenciacéo e da maturagao sexual.
Diabetes mellitus.

Hipoglicemia.

Distarbios do metabolismo dos lipides.

Obesidade e sindrome metabdlica.

10. Patologias da tiredide.

11. Doengas da paratiredide e distdrbios do metabolismo dsseo e mineral.
12. Doengas das gbnadas.

13. Patologias da adrenal.

14. Neoplasias enddcrinas maltiplas.

15. Distarbios poliglandulares.

CON>T LN

28 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
1 - Disturbios Motores do Trato Gastrintestinal;
2 — Dispepsia Funcional;

3 — Sindrome do Intestino Irritavel;

4 — Constipagao Intestinal Cronica;

5 — Doenga do Refluxo Gastroesofagico;

6 — Gastrites;

7 — Ulcera Péptica Gastroduodenal;

8 — Diarréias;

9 — Parasitoses Intestinais;

10 — Sindrome da Mé& Absorcéo;

11 — Doengas Inflamatdrias Intestinais;

12 — Doenga Diverticular do Coélon;

13 — Afecges Proctoldgicas ndo Neopléasicas;
14 — Pancreatite Aguda;

15 — Pancreatite Cronica;

16 — Litiase Biliar;

17 — Hepatite Aguda;

18 — Hepatite Cronica;

19 — Doengas Metabolicas do Figado;
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20 — Diagnéstico e Terapéutica da Doenca Hepatica Alcodlica;
21 —Cirrose;

22 — Cancer do Estémago;

23 — Cancer Colorretal;

24 — Cancer de Pancreas e Vias Bibliares.

29 - MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Cronica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesdes dos genitais / Doengas Inflamatorias Pélvica /
Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infeccdo urinaria /
Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna /
Planejamento Familiar e Métodos anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Cédigo de ética médica/ Endometriose / Coriocarcinoma.

30 - MEDICO NEUROLOGISTA

1. Sindrome de hipertenséo intracraniana; 2. Doengas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doengas infecciosas e parasitarias: Meningites.
Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos muasculos, da jun¢do neuro-
muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose Lateral Amiotrofica. Waming-Hoffman. Kugelberg-
Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos
e metastaticos); 7. Doengas do sistema nervoso autbnomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia
familiar e bexiga neurogénica; 8. MalformacGes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e
hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-
radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal raquiano. NogBes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletromiografia, estudos da neurocondugéo e potenciais evocados. 11. Etica e Legislagio Profissional.

31 - MEDICO ORTOPEDISTA

1. AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e
crénica. Pioartrite.

2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical

4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxacOes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxa¢do dos 0ssos dos pés.
Fratura e luxacdo dos joelhos. LesBes meniscais e ligamentares. Fratura diafiséria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do imero.

7. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do réadio.

8. Fratura diafiséria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxagéo do carpo. Fratura do escaf6ide.

10. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da médo.

11. Etica e Legislagio Profissional.

32 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Zumbido

Surdez

Paralisia Facial Periférica

Otites Externas

Otite Média

Vertigem Central

Vertigem de Origem Periférica

Epistaxe

Rinopatias

10. Alergia em Otorrinolaringologia

11. Sinusopatias

12. ComplicagBes das Rinossinusites

13. Disfonias

14. Anginas

15. Distarbios da Degluticéo

16. Laringites

17. Abscessos Cervicais

18. Estenoses Laringeas e Obstrucéo das Vias Aéreas Superiores
19. Afeccles das Glandulas Salivares
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20. Manifestacdes Otorrinolaringoldgicas em Pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
21. Cancer da Cavidade Oral
22. Cancer da Faringe

33 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacéo e Nutricdo / Vacinagéo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pds-parto) / Semiologia infantil:
Anamnese e Exame Fisico / Desnutri¢do / Distdrbios Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doencas de
articulagbes (Febre Reumética e Artrite Reumat6ide) / Doengas do ouvido, naris, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) /
Doengas do Aparelho Respiratdrio (Viroses Respiratorias, Tuberculoses, Asma Bronquica e Pneumonia) / Doencas do Aparelho Digestivo
(Diarréias Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doengas do Aparelho Génito-Urinario (Infeccdo Urinaria, Sindrome Nefrética e GNDA) /
Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doengas Infecciosas e Parasitérias (Doencas Exantematicas,
Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Esquistossomose,
Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirdrgico / Patologia tumoral na infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na
infancia / Doengas do aparelho endocrinoldgico (Obesidade, Tireoidites, Diabetes Melitus).

34 - MEDICO PLANTONISTA

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticosterdides /
Prescricdo de medicamentos — interages medicamentosas e iatrogenia por drogas / FArmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliag@o inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamat6rias intestinais - retocolite ulcerativa idiopética (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente
transmissiveis — infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infeccdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizagdes / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pds-
esposicdo & material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizagédo de servicos de aten¢do priméria a satide.

35 - MEDICO PSF

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticosterdides /
Prescricdo de medicamentos — interages medicamentosas e iatrogenia por drogas / FArmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliag@o inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatérias intestinais - retocolite ulcerativa idiopéatica (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente
transmissiveis — infeccéo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / InfeccBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizagdes / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pds-
esposicdo & material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizacéo de servicos de aten¢do priméria a satide.

36 - MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;
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4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10
11
12
13
14

37 -

— Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;
— Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

— Transtornos Alimentares;

— Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

— Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Interpretagio do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames complementares bésicos. Relacio Médico-paciente. Etica
Médica. A natureza do ultrassom, principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacbes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréafica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagdo maltipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribui¢des do
ultrassom nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia
nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonogréfico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonogréafico do
ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e
pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscessos peritoneais, rins,
vesicula seminais, prostata e bexiga.

38—

NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;
4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagfo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;
7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;
8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacéo de alimentos;

9 - Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e

fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacéo e Nutri¢do (UAN's);
— Alimentacéo coletiva: planejamento execucéo e avaliagdo de cardépios;

10

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades crénicas degenerativas;
12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentac&o Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13
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— Cadigo de ética do nutricionista;
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -

39—

Introducdo & técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
Montagem de Fichas Técnicas de Preparagéo;

Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

Dietética e Gastronomia.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profisséo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

A humanizago e o acolhimento na salde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéaria e a construgéo do sistema Unico de salde.

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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40 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da pratica terapéutica ocupacional; Questdes
éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas , principios de tratamento, avaliagdes (amplitude de movimento, forca,
sensibilidade, percepcéo, cogni¢cdo, comportamento motor); andlise de atividade; Métodos e Técnicas: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo
Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia Assistiva, Ortese, prétese, adaptaces, acessibilidade; Atividade da
Vida Diéria, Atividade da Vida Prética; Terapia Ocupacional na Neurologia adulto e infantil, avaliagdo desenvolvimental; Terapia
Ocupacional reumatoldgica; Terapia Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia;
Terapia Ocupacional na Satde Mental, Saide do Trabalhador e na reabilitacdo psicossocial.

41 - TURISMOLOGO

Hospitalidade e turismo: conceitos, definices e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta,
demanda, produto e segmentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer e
animacéo turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, defini¢des, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de
vida de destinagBes turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo. O Programa de Desenvolvimento do Turismo
(PRODETUR-NE).

42 - VETERINARIO

1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratério; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor masculino; Sistema
reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratdrio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e
feminino; Fisiologia das Glandulas End6crinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.

3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris,
Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes,
Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas,
Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.

4 — FARMACOLOGIA: Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicéo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas;
Vias de administracdo das drogas; Absorcdo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metab6litos /
Estudo geral das (o0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas;
Antiinflamatdrios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas

5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo; Listeriose;
Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle; Encefalite espongiforme
bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica

4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Psicopedagogo; Prof.de Educacdo Infantil; Prof.de Ensino Fundamental; Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de Matematica;
Prof.de Biologia; Prof.de Histdria; Prof.de Geografia; Prof.de Educacéo Fisica; Prof.de Artes.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PSICOPEDAGOGO

1. A identidade do psicopedagogo: formacéo e atuacéo profissional.

2. Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.

3. O ato de aprender.

4. Distarbios de aprendizagem.

5. Diagnostico psicopedagadgico.

6. Avaliacéo psicolinguistica.
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7. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.
8. A brincadeira na visa e na escola.

02 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1-EDUCACAO INFANTIL: da creche a pré-escola

2-A CRIANCA: concepcoes

3- EDUCAR: conceitos

4.CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacdo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6- COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCAQAO INFANTIL: objetivos,conteddos, recursos e avaliagdo
7- Estabelecimento de canais de comunicagéo e acolhimento das familias e das criangas na instituic&o escolar

8- Educacdo especial: da Legislagdo a Prética educativa

03 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importéncia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentua¢do e pontuacéo; o ensino da lingua portuguesa no
ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e
ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matemética; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no primeiro e no
segundo ciclos; contetidos de Histéria no ensino fundamental; orientagfes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de
Histéria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacéo de Histéria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientacdes didéaticas para a aprendizagem
da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliac@o de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

04 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de texto

2. Parénimos / Homénimos

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuagdo gréafica

5. Pontuagdo

6. Morfologia

7. Sintaxe

8. Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Geéneros Textuais

05 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersecgdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da Uni&o de
Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. /
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notéveis. / Opera¢fes com Ndmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo,
Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / RelacBes e FuncBes. / Produto
Cartesiano. / Funcéo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcdo Composta e Funcdo Inversa. / Fungéo de
Primeiro Grau. / Funcdo de Segundo Grau. / Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Gréficos de Funcdes. /
Equacdes e InequacOes. / Matrizes: OperacOes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / FuncBes Trigonométricas, Gréaficos, ldentidades Trigonométricas, Equagdes
Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz
de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ndmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras
Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e
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Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. /
Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equages da Circunferéncia. / Equages da Elipse,
Hipérbole e Par&bola. / Anélise Combinatoéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacéo, Casos Simples e
com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provéveis. /
Probabilidade Condicional. / Polinbmios. / Operacfes com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / No¢des de Logica. / NogOes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).

06 — PROFESSOR DE BIOLOGIA

1- Base molecular da vida (A 4gua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)

2-  Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmética ( organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltorios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucaridticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto, centriolos, cilios
e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos
2.3- Nucleo celular e cromossomos
2.4- Divisao celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracéo celular

3- Embriologia

4-  Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

5-  Classificagdo dos seres vivos

6- Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.

7-  Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

8-  Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

9- O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestorio / Sistema respiratdrio / Sistema circulatério / Sistema
urinario / Sistema nervoso / Sistema Endocrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

10- Genética.

11- Evolucéo.

12- Ecologia.

13- Substancias e misturas

14- Processos de separacdo das misturas

15- Transformagdes fisicas e quimicas

16- Propriedades fisicas e quimicas dos materiais

17- Estrutura atdmica e propriedade da matéria

18- Tabela periddica

19- LigacOes quimicas — ibnica, covalente e metélica.

20- Fontes de energia e suas transformagdes

21- Reages quimicas — Conceitos e representacdes

22- Tipos de rea¢Bes quimicas

23- Som e ondas — propagagao do som

24- Fendmenos acusticos

25- Ondas de luz e sua propagacéo

26- Fendmenos opticos

27- Forga, movimento e energia.

28- As leis de Newton

07 — PROFESSOR DE HISTORIA
A PRODUCAQ DO CONHECIMENTO HISTORICO
Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;
O ensino da Historia: novas perspectivas e metodologias.
As fontes histéricas;
Sujeitos historicos;
O oficio do historiador;
. Ostempos da histdria: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisdo da historia ocidental.
HISTORIA DO BRASIL
1. Pré-historia brasileira;
2. O Brasil Pré-cabralino;
3. A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploragdo do territdrio; A organizagdo
politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias;

ok whE
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Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-
acucar, ouro, pecuaria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas; As invasdes
holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas
nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de
independéncia).

O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano
do periodo.

A proclamacéo e a consolidacdo da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e 0s movimentos
sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O
movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime
militar e a sociedade no contexto ditatorial;

O Brasil contemporaneo: A redemocratizagdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no
Brasil atual; a afirmag8o da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pés-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1
2.

Pré-historia humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e 0
Império romano; As civilizagdes da América pré-colombiana; As civilizagBes orientais antigas (China, Jap&o e India); A Africa
antiga.

A civilizaclo bizantina; A civilizagdo &rabe (o surgimento, caracteristicas, a expansdo do islamismo, a derrocada &rabe e a
ascensdo otomana); Os reinos e impérios africanos; A formacédo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o
sistema feudal de producéo; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do
feudalismo.

A construcdo da ldade Moderna: A desagregacdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O
mercantilismo; A formagéo do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial,
urbano e cultural; A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catolica; O sistema colonial na
América (colonizac8o dos paises europeus; apogeu e desagregacdo do sistema colonial); O tréfico de escravos e as relagBes
comerciais com a Africa.

A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolucdo Francesa e seus reflexos na
América; A Revolugdo Industrial; O Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A
formagdo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revoluges liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a
sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A
Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda
Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados
Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A descolonizacdo da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As
transformagdes no sistema capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolucéo e
protesto nos anos 1960; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o
neoliberalismo; O processo de globalizacéo e seus efeitos; A revolugdo tecnoldgica e as mudangas nas relagbes humanas; Os
desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

08 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Relacéo entre os elementos naturais.

Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

Formag0es vegetais brasileiras: Classificacéo e situacéo atual.
Bacias hidrogréaficas brasileiras.

Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

As coordenadas geograficas.

Distribuic8o populacional no mundo e no Brasil.

Processo do povoamento brasileiro.

Aspectos da populagéo brasileira: etnia e estrutura etéria.
Fluxos migrat6rios no mundo.

Urbanizagdo brasileira: as regifes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

A geopolitica dos recursos naturais.

O espaco industrial do mundo contemporaneo.

Processo de industrializacéo brasileiro.

Agricultura na sociedade urbano-industrial.

Agricultura no Brasil.

A revolucéo verde e a fome no mundo.

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-

PRACA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO — CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-1394

Pagina 54 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLORESTA

Mais trabalho, novas conquistas.

21- Fontes de energia no espa¢o mundial e no Brasil.
22- Blocos econdémicos regionais.

23- A Primeira e Segunda Revolugéo Industrial.

24- Terceira Revolugdo Industrial e globalizagdo contemporéanea.
25- O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26- A ordem unipolar a multipolaridade.

27- Conflitos nacionais na ordem global.

28- Regionaliza¢do do mundo e da América.

29- Asdiferentes formas de regionaliza¢do brasileira.
30- Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31- Paises de economias emergentes.

09 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Pardmetros Curriculares Nacionais

Educacéo fisica na escola

Abordagens pedagdgicas da educagdo fisica escolar

A pedagogia critico-social dos contetdos e a educacéo fisica brasileira
Educacéo fisica uma abordagem cooperativa

Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcoes abertas no ensino da educacéo fisica

DimensGes sociais do esporte

Contexto atual e finalidades da educacdo fisica

10. Ensinar educacéo fisica — possibilidades de intervengdo na escola

11. Os conteudos da educacéo fisica escolar

12. Sugestbes metodoldgicas

13. Auvaliacdo em educacéo fisica

14. Educagdo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animacéo cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicacOes para a pratica
18. Metodologia do ensino de educacéo fisica

19. Sistema de formag&o e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo
21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

10 - PROFESSOR DE ARTES

1. Aarte e suas fungdes.

2. Objetivos gerais do ensino de arte.

3. A arte e 0s temas transversais.

4. A arte através do tempo.

5. Historico do ensino de arte no Brasil.
6

7

8

©WoNoOG~WNE

O ensino de arte no curriculo escolar: legislacéo e pratica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica, teatro.

Os diversos cddigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e textura.
9.  Critérios para avaliacdo em arte.
10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.
11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e & apreciagdo das artes visuais.

22 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos 0s cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2- Didéatica e democratizacdo do ensino;

3- O processo ensino-aprendizagem;

4- Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5- Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6- Saberes necessarios a pratica educativa;

7- O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

8- Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96
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CARGOS DO GRUPO IlIlI:

Aucxiliar de Satde Bucal; Técnico em Laboratdrio; Técnico em Agropecudria; Técnico em Contabilidade; Técnico em Controle
Interno; Técnico em Edificacbes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Radiologia; Técnico em
Sala de Gesso; Técnico em Zootecnia; Topografo; Educador Social; Guia de Turismo.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Processo salde-doenca; principais problemas de sade bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de salde e fatores de risco. Vigilancia em Saude Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Sadde no Brasil/Sistema Unico de Satde; Estratégia Sadde da Familia; Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente.
6. Promogéo da salde/Educagdo para a saude; Prevencdo dos principais problemas de salde bucal.
7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.
8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.
10. Fluoretos em Odontologia

02 - TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificacéo, separacdo, registro, distribui¢do, acondicionamento, conservacéo e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratério de anélises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laborat6érios: microcentrifugas, centrifugas, microscdpio, equipamentos de pesagem
(balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacéo e desinfec¢éo;

6. Montagem do material bioldgico;

7. Preparacéo de reativos e solucdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacéo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool —acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais utilizadas (Gram, Ziehl-
Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nocgdes bésicas de Parasitologia;

5. Meétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes bésicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagnéstico citologico.

03 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubacéo e calagem.

2. Irrigacdo: métodos de irrigacéo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface,
couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algod&o, batata-doce, cana-de-aguicar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas;

7. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrérias;

8. Zootecnia: ragas, instalacdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

04 — TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral

1. Estética patrimonial.

2. Plano de contas.

3. As variagdes do patriménio liquido.

4. Registro das operagdes tipicas de uma empresa.
5. Operagdes com mercadorias.
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6. Balango patrimonial.

7. Demonstragdo do resultado do exercicio.

8. Depreciacéo, amortizagao e exaustéo.

Contabilidade Publica

1. Contabilidade publica: sistema or¢amentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacéo.

2. Orcamento publico.

3. Receita publica: classificagdo legal da receita orcamentéria; receita extra-orcamentéria; estagios da receita pablica; quitagdes; residuos
ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.

4. Despesa publica: classificac@o legal da despesa orcamentéria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos
passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores;

5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).

6. Regime de adiantamento.

7. Patrimdnio publico

8

9

. Créditos adicionais
. Levantamento de balangos: balanco or¢camentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstragéo das variagfes patrimoniais.

05— TECNICO EM CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Fungdo e Estrutura
das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstracdes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Andlise de balancos. Indicadores
de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Publica. A variagdo dos
Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas.
Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. Processo Orcamentério. Execucdo
Orcamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliacdo da Execugdo Orgamentéria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administracio: conceitos. O Contexto em que as empresas operam.
Planejamento. Organizagdo. Gestdo por Processos.)

4, CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle interno. Objetivos do
controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinagéo do controle interno. Elementos
de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administracdo publica brasileira. Evolugdo dos métodos de controle.
Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Defini¢do. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Fungdes. Instrumentos de controladoria.)

06 — TECNICO EM EDIFICACOES

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacdo de
ensaios. FundacOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundagdes
superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag&o.
Servigos topogréficos. Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagBes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagéo. NogBes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

07 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia;
Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados
Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)
no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de
Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Saulde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao ldoso; Salde
Publica: Organizagdo dos servicos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. No¢Oes de administragdo de Enfermagem conforme
legislacéo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde.

08 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numeragdo. Aritmética binaria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos bésicos sobre a arquitetura de microcomputadores e
microprocessadores. Principais periféricos. Configuragdo e instalagdo de Microcomputadores. Conhecimentos béasicos de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre protocolos de comunicagdo de dados.
Nogcdes de tecnologia WEB. Noges sobre processamento de dados. Principios basicos de sistemas operacionais. Organizagdo l6gica e fisica
de Arquivos. Nogdes de l6gica de programacédo. Construcéo e interpretacdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios
de programacdo orientada a objetos. NocBes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos bésicos sobre criacdo e
manipulagdo de bancos de dados. Nogdes de linguagem SQL. Instalacdo, configuragdo, customizagdo e utilizacdo de aplicativos e
ferramentas Windows e LINUX. Conhecimento basico de HTML.
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09 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia

2. Fisica daradiacéo

3. Radioprotegdo

4. Técnica radiogréafica para exames do sistema nervoso

5. Técnica radiogréafica para exames do aparelho respiratorio
6. Técnica radiogréafica para exames do aparelho digestivo
7. Técnica radiogréafica para exames do aparelho urinario

8. Técnica radiogréafica para exames do aparelho locomotor
9. Técnica radiogréafica para exames do aparelho reprodutor
10. Técnica radiografica para exames em mastologia

11. Técnica radiografica para exames em pediatria

10 - TECNICO EM SALA DE GESSO

1. Imobilizagdes provisorias

2. ImobizagBes de urgéncia: Enfaixamentos / TragOes / Goteiras

3. Imobilizagbes definitivas: Aparelhos gessados

4 . Imobilizagdes definitivas especiais: No esporte / Na tuberculose vertebral / Na escoliose / No pé torto

11 - TECNICO EM ZOOTECNIA

01 - InstalagBes Zootécnicas

02 - Alimentos e alimentacéo

03 - Forragicultura

04 - Nutrigdo animal

05 - Avicultura

06 - Apicultura

07 - Suinocultura

08 - Ovinocultura

09 - Piscicultura

10 - Caprinocultura

11 - Bovinocultura de corte e leite

12 - Qualidade de produtos de origem animal
13 - Legislac@o e normas de interesse da profissdo

12 - TOPOGRAFO

1. Topografia: Significado; Objetivos; Limites e divisdo da topografia; Plano topografico; Limite do plano topografico; Sistemas de
coordenadas; Sistemas de referencia; Sistemas de medidas; Orientagdo de plantas topogréficas; Meridianos geogréaficos e magnéticos.

2. Planimetria: Elementos planimétricos; Processos de medidas de distancias; Medic&o de distancias direta; Medicdo de distancias indireta;
Medigéo eletronica de distancias; Erros cometidos nas medicOes de distancias; Medidas de &ngulos horizontais e verticais; Erros cometidos
nas medicOes de angulos; Métodos de levantamento planimétrico; Leituras estadimétricas sobre mira; Descrigdo, manuseio e transporte de
equipamentos; Instalagdo de equipamentos.

3. Poligonacéo: Levantamento de poligonal fechada; Levantamento de poligonal fechada com irradiacdo; Levantamento de poligonal aberta;
Erro angular de fechamento; Compensacéo do erro angular; Célculos de azimutes e rumos; Célculos das projecBes parciais; Célculos das
projecdes compensadas; Determinagdo do erro linear de fechamento; Célculos das coordenadas

absolutas; Transporte de coordenadas planas; Determinagéo de &reas;

4. Altimetria: DefinigBes e caracteristicas; Referencias de nivel; Processos de nivelamento; Nivelamento trigonométrico e estadimétrico;
Determinacéo de diferengas de nivel; Nivelamento geométrico; Medicéo de angulos verticais zenitais; Avaliacdo do erro de nivelamento;
Tipos de erros de nivelamento; Nivel de precisdo; Descri¢do, manuseio e transporte; Instalacdo de equipamentos de nivelamento.

5. Planialtimetria: Conceitos e definigBes; Métodos de levantamentos planialtimétricos; Levantamento por poligonal; Levantamento por
poligonal com se¢des transversais; Combinacéo de levantamento planimétrico e altimétrico; NogBes gerais de topologia; Representacdo do
relevo; Interpretacéo de mapas cartograficos; Definicdo de curvas de nivel; Interpolacéo de curvas de nivel; Demarcagdo de curvas de nivel;
Conceitos de perfil longitudinal, secBes transversais e greide; Calculos de corte e aterro em terraplenagem; Calculos de volumes de corte e
aterro.

6. Geodésia: Definicdo; Determinacbes geodésicas; Aplicacdo da geodésica na engenharia; Sistema geodésico brasileiro; Introducdo ao
sistema de posicionamento global — GPS.

13 -EDUCADOR SOCIAL

1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).
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4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucdo dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianga, do adolescente e da juventude. Lei N°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7. Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013( Estatuto da Juventude).
8. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 (SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolugéo n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

14 - GUIA DE TURISMO

Turismo, Cultura e Sociedade. Lazer e Turismo. O que é turismo. Segmentagdo Turistica. Demanda Turistica. Oferta Turistica. Atrativos e
equipamentos Turisticos. Lei Geral do Turismo. Plano Nacional do Turismo. Hospitalidade e Turismo. Desenvolvimento Sustentavel do
Turismo. Impactos positivos e negativos do Turismo. Turismo Receptivo: logistica de acolhimento e de servicos. Guia de Turismo:
especialidades, funcdes, atribuicdes, competéncias e habilidades profissionais. Etica e Turismo. Planejamento de roteiros turisticos: passeios
e city tours. Animagao Turistica e entretenimento.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1l11) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréfica
5 - Pontuacéo
6 - Morfologia
7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO 1V:

Recepcionista; Assistente Administrativo; Fiscal de Limpeza Publica; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Tributos; Fiscal de Mercado
Pablico; Cadista; Motorista “C”; Motorista “D”.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - RECEPCIONISTA / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edi¢do, apresentacdo, planilha
eletrénica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

02 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. Conhecimento e interpretagdo de
ensaios. FundacOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundagdes
superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag&o.
Servigos topogréficos. Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacéo. NogBes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

03 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributério: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributaria.

3. Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e
dos Estados.

4. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragéo da legislacéo tributaria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacéo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsével.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Credito tributéario: langamento, decadéncia e prescri¢éo.

11. Suspensdo, extin¢do e exclusdo de crédito tributério.

12. Garantias e privilégios do credito tributério.

13. Administracdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa
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04 - FISCAL DE MERCADO PUBLICO

Evolucdo das politicas de saide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Salde SUS: conceitos,
fundamentacéo legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Sadde (art. 196 ao 200); Lei n® 8.080 de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgénica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade). Principios e
diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacéo e funcionamento das agdes e servicos: Niveis de atencdo e niveis de complexidade.
Organizacéo e funcionamento do Sistema: Gestéo; Instancias colegiadas de negociagdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB
01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em Salde e Vigilancia & Salde. Indicadores de nivel de satude da populagdo. Doengas de notificacéo
compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Participacdo popular e controle social. A organizac&o social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. Sistemas de informagio em salde. Politica de Gestio do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude. Etica e
Bioética em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Saude). Legislagéo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservacéo
de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

05 - CADISTA

Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de &reas. Padronizacdo de folhas de desenhos
e dobras. Convengdes e representagBes graficas dos elementos construtivos relativos a construcdo civil. Projetos oficiais, legislagdes
especificas. Projetos de apresentacdo, plantas, elevacBes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Célculos e especificacbes de materiais e equipamentos. AutoCad 2D: Iniciacdo/Configuracdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu conteddo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos.
Gestéo de Layers. Dimensionamento da péagina e do desenho. Preparagéo de Layouts e Plotagem.

06 - MOTORISTA “C” / MOTORISTA “D”

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nocdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes

1-  Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2-  Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Funcéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcdo exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicacBes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resoluc&o de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

©oo~NOOUh~ WN
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Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacfes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

Tratamento da Informac&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; RepresentacOes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:
Agente de Combate as Endemias; Agente Comunitario de Saude.

13

PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1

. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude.

2. Visita domiciliar.
3. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

4.
5
6.

Nocdes de ética e cidadania.

. Nocdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Noc0es bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

©WoOoNOOA~WNE

15.
23
Po
da

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuagéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populagéo;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;

Estratégia de avaliagdo em salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;

. Sistema de informacéo em salde;
CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura bésica, outros;
Promogéo da satde: conceitos e estratégias.

PARTE - SAUDE PUBLICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes

liticas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo

Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de

Sal

Ude do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e

NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programagdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os
Conselhos de Salde. Sistemas de informacéo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
salde.

33

PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2
3
4

= ©Ooo~NOo Ol

0-

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO VI:

Porteiro.

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacédo de texto

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VI) - 10 questfes

1-  Numeros e operacfes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2-  Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcdo exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagBes; AplicacBes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolug&o de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3- Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4-  Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5-  Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

O©Cooo~NOO U WN

CARGOS DO GRUPO VII:

Eletricista; Mecanico de Maquinas Pesadas; Mestre de Obras; Operador de Maquinas Pesadas.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - ELETRICISTA

- Nogdes de eletricidade basica;

- Nogdes de instalacdes prediais.

02 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

1 - Principios de funcionamento dos motores;

2 - Bésico em peso, volume, forca, trabalho, vazéo, pressdo, temperatura e viscosidade;

3 - Sistemas hidraulicos: Atuadores / Bombas / Grupo de valvulas / Cilindros / Conversor de cambio / Reservatorios de 6leo / fluido
hidréaulico / Conversor de torque / Manutencéo corretiva e preventiva

4 - Interpretacéo de esquema elétrico e hidraulicos;

5 - Tipos de materiais de vedagdo;

6 - diferencial e freio;

7 - Alternador;

8 - Motor de partida;

9 - Cardans;

10 - Correias;

11 - Lubrificantes;

12 - Tipos de equipamentos pesados: Trator de rodas / Patrol / P4 mecanica / Trator de esteira / Retroescavadeira

03 - MESTRE DE OBRAS
1. Estudos de Projetos e Sistemas Especificos: Cronograma / Plantas / Memoriais / Especificagdes Técnicas / Representacdo gréfica e suas
simbologias: figuras e sdlidos geométricos, perspectivas isométricas, projecdo ortogréfica, cotagem, supressdo de vistas, cortes e escalas,
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desenho arquitetdnico, desenho de instalacBes, desenho topogréafico / Leitura de plantas arquitetnicas e de sistemas especificos em meios
fisicos e virtuais / Sistemas especificos: Hidraulico, elétrico, gas, ar-condicionado / Leiaute e arranjo fisico / Normas técnicas.

2. Planejamento, qualidade e produtividade: Conceito de qualidade total / Racionalizagdo do trabalho / Produtividade / Ciclo PDCA /
Ferramentas de controle da qualidade, do gerenciamento, da producéo e do meio ambiente / Desperdicio.

3. Processos Construtivos: Etapas do processo construtivo / Servigos preliminares / Sondagem / Contencdes / Terraplanagem / Fundagdes /
Estrutura / VedagOes / Impermeabilizagdo / Esquadrias / Instalagdes / Cobertura e acabamento.

4. Técnicas de Supervisdo no Canteiro: RelagBes interpessoais / Lideranca / Técnicas de gerenciamento: Desenvolvimento de equipes,
Coordenacéo e trabalhos em equipe / Selecdo de pessoal / Atitudes desejaveis no trabalho: pro-atividade, empatia, ética, criatividade,
administracéo de conflitos, auto-controle, capacidade de negociacéo / Administracéo de problemas e tomada de decisBes: APTD.

5. Tecnologia no Canteiro de Obras: Elementos do canteiro de obras / O projeto e a implantagdo / Logistica do canteiro / Atividades
envolvidas na concepcéo e materializacdo do canteiro / InstalagBes de infra-estrutura.

6. Materiais de Construcdo: Concreto / Cimento Portland / Agregado / Mistura (Amassamento) / Transporte do concreto / Preparacdo da
Superficie.

7. Orcamento de Obras: Interpretacdo de projetos arquitetdnicos / Etapas e utilidades de orcamentacdo / Levantamento de quantidades /
Composi¢do de custos / Custo da mao-de-obra / Custo de material / Custo de equipamento / Licitacdo.

8. Gestéo de Residuos na construcdo Civil: Residuos na Construgdo Civil / Resolugcdo Conama n°® 307 / Definices / Classificacdo dos
residuos da construgdo civil / Gerenciamento de Residuos de Constru¢do e Demoli¢do / Potencialidades e desafios / Plano integrado de
gerenciamento de residuos da Construcéo Civil / Producdo mais limpa.

9. Patologia das constru¢des: Conceitos fundamentais / InspecBes em estruturas / Patologias com estruturas / Ensaios para diagnosticos de
estruturas / Recuperagao e reforgo de estruturas: torneira, pia, tanque, vaso sanitario

04 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.
3 — Nocdes de Diregao Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
6 — Sinalizacdo de Transito.
7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.
8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.
10 — Protecdo do meio ambiente.
11 - Cidadania.
12 — Nogdes de mecénica basica de autos.
13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
— InfragBes, Penalidades e Multas.
15 — Medidas Administrativas.
16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

a PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 10 questfes

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC

e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relages entre grandezas diretas e inversas; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples e

composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatorago algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resoluc&o de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitgoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)
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CARGOS DO GRUPO VIlII:

Encanador; Pedreiro.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - ENCANADOR

Conhecimentos em interpretacdo de desenhos basicos em redes de &gua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo, manutencéo e reparos em
tubulagdes de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e cermicas. 3. Conhecimento de instalacdo de varios tipos de conexdes,
passagens e caixas de redes de &gua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas (tarrachas manuais, elétricas e outras). 5. NogOes de
prevencdo de acidentes.

02 - PEDREIRO
Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizac@es, instalacdes elétricas, instalagbes hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos,
vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos, caracteristicas e utilizacdo.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Separacdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacéo gréafica

5. Morfologia

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 05 questdes
1. Resolugéo de problemas envolvendo as operagfes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
2. Mdltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fraces e aplicacdes;

4. Operagdes com NUmero decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacoes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informac&o: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.

CARGOS DO GRUPO IX:

Auxiliar de Servigos Gerais; Cowveiro; Jardineiro; Maqueiro; Marceneiro; Merendeira; Pintor.

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO IX) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretagdo de texto

Separacéo silabica

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréafica

. Morfologia

a PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO IX) — 10 questdes
Resolugéo de problemas envolvendo as operagBes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracdes e aplicagdes;

Operagdes com Numero decimais e aplicacoes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informac&o: leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001/ 2015
ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos 5 - Namerode | Total de
artes Composicao Questdes | Questdes

GRUPO | 12 Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Portugués 12

GRUPO I1* 1% Parte Questc:)es de C(.)n,hf.ecimentos Especificos 28 40
22 Parte Questdes de Didatica Geral 12

GRUPO 111 1% Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO IV 22 Parte Questdes de Portugués 10 40
3 Parte | Questdes de Matemética 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO V 2% Parte Questdes de Sadde Puablica 10 40
3 Parte | Questdes de Portugués 10

GRUPO VI 12 Parte Questc:)es de Portugu,é:s 20 40
2% Parte Questdes de Mateméatica 20
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO VII 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
32 Parte Questdes de Mateméatica 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VIII 2% Parte Questdes de Portugués 05 20
32 Parte Questdes de Mateméatica 05

GRUPO IX 12 Parte Questc:)es de Portugu,é:s 10 20
2% Parte Questdes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO 11 serfo submetidos 8 PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001/ 2015

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicagdo do Edital 001/2015

30/06/2015

Periodo das Inscri¢bes

06/07/2015 a 06/08/2015 *

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

06/07/2015 a 16/07/2015

definitiva

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 29/07/2015
Inscricdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigdes Homologadas 18/08/2015
Publicagdo da concorréncia preliminar 02/09/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢cdo (modo on-line) 02/09/2015 a 12/09/2015
Divulgacdo dos locais de provas 02/09/2015
PROVA ESCRITA 13/09/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 14/09/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o0s gabaritos

14/09/2015 a 16/09/2015

Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 05/10/2015
Publicagdo da Relagdo de Faltosos 05/10/2015
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 05/10/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Escrita

05/10/2015 a 07/10/2015

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 16/10/2015
Escrita
Publicagéo do resultado oficial da Prova Escrita 16/10/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

19/10/2015 a 21/10/2015

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 25/10/2015
Maquinas Pesadas
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 26/10/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Prética

26/10/2015 a 28/10/2015

ETAPAS

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 10/11/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de 10/11/2015 a 12/11/2015
Titulos

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 23/11/2015

de Titulos e da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Prética 23/11/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 23/11/2015

Homologacédo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 07/08/2015
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