Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Calgdsivel Superior e Nivel Médio
Edital n°®01/2012, de 4 de abril de 2012

O PRESIDENTE do CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRIICA AVANCADA S.A. —
CEITEC S.A., no uso das atribuicdes que Ihe sadeddas pela legislacdo em vigor torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimentoadmy e formagéo de cadastro reserva em cargos de
nivel superior de Especialista em Tecnologia Etet@® Avancada e Analista Administrativo e
Operacional e cargos de nivel médio de Técnico &trdaica Avancada e Técnico Administrativo e
Operacional, aprovados nos termos do Oficio n°B2B/MP, de 08 de novembro de 2011 e com o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido por este Edigals Anexos, e eventuais retificacdes, cascaexis

sua execucao caberd a Fundacdo de Apoio a PesBusiap e Assisténcia a Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Univergitd&saffrée e Guinle, da Universidade do Rio de
Janeiro - FUNRIO.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas relaciona os sqrge areas de atuacdo de cada cargo, a distdbuica
das vagas por area de atuacdo (total de vagass Wmgampla concorréncia e vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia) e o turno de prova da cargo/area de atuagao.

1.4. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipgorova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo/area de atuacéo, as disciplinas associapiava, a quantidade de questdes por disciplinalar v

de cada questdo por disciplina, o total de pon&odistiplina e o0 minimo de pontos por disciplinaapa
aprovacgao.

1.5. Os conteudos programaticos de cada disciplma a prova objetiva e para a prova discursiva, 0s
critérios para avaliacdo de titulos e o Formuldm@gwa Entrega de Titulos encontram-se no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital ter4 cafevéncia o horario de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas

2.1.1. Regime de trabalho: regime juridico da Chdagdo das Leis do Trabalho - CLT e respectiva
legislacdo complementar.

2.1.2. Beneficios: Plano de Saude, extensivo agsendkentes diretos (filhos e cbnjuge ou
companheiro/a), com a participacdo do empregado5@ (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade, refeitdrio no local de trabalho e Waesporte.

2.2. Analista Administrativo e Operacional

2.2.1. Remuneracdo: R$ 4.200,00 (quatro mil e doserais) correspondente a Classes |, PadrdocE 1 d
cargo. Apos a contratacao, satisfeitas as exigénod@lano de Cargos e Remuneracédo e medianteeanali
curricular, realizada por uma comissdo nomeada Peésidente para esse fim, com aprovacédo do
Conselho de Administracdo, o valor da remuneragéitena chegar a R$ 8.203,13 (oito mil duzentos e
trés reais e treze centavos).

2.2.2. Area de atuacio AAO-ADVOGAD

2.2.2.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida ersitDjrem instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, inscricédo ativa na OAB e pratica juridiea2 anos.

A prética juridica devera ser comprovada da seguiraneira:

Certidao ou declaracéo idénea que comprove havepletado, a data da entrega da documentacéo para
contratacdo, 2 (dois) anos de atividade juridiéetj exercicio da advocacia ou de cargo, empmgo
funcdo, exercida ap6s a obtencdo do grau de badrar®ireito. Considerar-se-a atividade juridica:
aguela exercida com exclusividade por bacharel @eit® o efetivo exercicio de advocacia, inclusive
voluntéria, mediante a participacdo anual minima3efimés) atos privativos de advogado (art. 1° éia L
n° 8.906/94) em causas ou questdes distintas;roieixede cargos, empregos ou func¢des, salvo aftidd

de magistério, que exija a utilizacdo preponderdeteonhecimento juridico; o exercicio da funcdo de



conciliador junto a tribunais judiciais, juizadagpeciais, varas especiais, anexos de juizadosiaspea

de varas judiciais, no minimo por 4 (quatro) harensais no periodo minimo de 4 (quatro) meses; 0
exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitraggecomposicao de litigios. A comprovacao do tempo
de atividade juridica relativamente a cargos, eggg®u funcdes ndo privativos de bacharel em Direit
sera realizada mediante certiddo circunstanciadpedéda pelo o6rgdo competente, indicando as
respectivas atribuicdbes e a prética reiterada ds gue exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Ceacem decisdo fundamentada, analisar a validade
do documento.

2.2.2.2. Atribuicdes: Atuar e representar a Empessaqualquer foro e grau de jurisdicdo nas areas
administrativa, comercial, disciplinar, constitutad, trabalhista, tributaria, internacional e degpiedade
intelectual; emitir/analisar pareceres e pronunei@es no ambito administrativo sobre questbes
juridicas; realizar estudos e pesquisas legiswtiyarisprudenciais e doutrinarias para instruc&o d
expedientes, contratos, atos normativos e outrogndentos institucionais.

2.2.3. Area de atuacdo AAO-ALOGN11

2.2.3.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida emiAidtracdo de Empresas.

2.2.3.2. AtribuicOes: Responsavel pelas compradepartamento de engenharia de produto da empresa;
Participar do planejamento das atividades sob aesponsabilidade e do departamento como um todo;
Proposicao e implementacéo de projetos de melhdadsgistica da empresa; Auxiliar a definicdo da
cadeia do processo produtivo e o desenvolvimenfordecedores; Levantamento de precos; Negociagéo
e acompanhamento com fornecedores; Recebimentpeglieio de materiais; Fiscalizacdo de contratos
de aquisi¢cOes e servicos; Aquisicdes nacionaiseenacionais; Internagdo de equipamentos imporfados
calculo de impostos.

2.2.4. Area de atuacdo AAO-ARQUIVO

2.2.4.1. Pré-requisitos: Graduacgéao concluida enuiotpgia.

2.2.4.2. Atribuicdes: Acompanhar, participar e exacatividades relacionadas a producado, orgarozaca
guarda, preservacao e uso da informacao arquivistaduzida ou recebida.

2.2.5. Area de atuacdo AAO-AUDITOR

2.2.5.1. Pre-requisitos: Graduacdo concluida emmdzié Contabeis e poés-graduacao lato sensu em
Auditoria Contabil.

2.2.5.2. AtribuicGes: Desenvolver estudos e exe@ttaidades relativas a Auditoria Interna, bem oom
elaborar planos, programas, projetos e relatorigsareceres técnico administrativo de sua area de
atuacao; Executar as atividades de auditoria deert contabil, financeira, orcamentaria, admiaisia,
patrimonial e operacional, sob a supervisdo darGlatoria-Geral da Unido - CGU, bem como propor as
medidas preventivas e corretivas dos desvios @eleste verificar o cumprimento e a implementacéao,
pela Empresa, de recomendacdes ou determinacdesdss pela CGU, pelo Tribunal de Contas da
Unido e pelo Conselho Fiscal.

2.2.6. Area de atuacdo AAO-COCOLOG

2.2.6.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida erfggeaarea de formacéao.

2.2.6.2. Atribuicdes: Desenvolver estudos e execatvidades relativas a Compras e Gestdo de
Contratos, Gestao de Patriménio e Materiais, Lmgist Servicos Gerais, bem como elaborar planos,
programas, projetos, relatorios e pareceres tésmidministrativos de sua area de atuacao.

2.2.7. Area de atuacdo AAO-COMINTE

2.2.7.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em écm Exterior ou Administracdo de Empresas
(habilitacdo em Comércio Exterior).

2.2.7.2. Atribuicdes: Desenvolver estudos e execataidades relativas a Compras e Gestdo de
Contratos, bem como elaborar planos, programagetpsoe relatorios e pareceres técnico adminigtrati
de sua area de atuagdo. Desentraves nas importegitgo com fornecedores estrangeiros.

2.2.8. Area de atuacdo AAO-COMNACI

2.2.8.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emiAidtracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis ou
Direito; e certificado de Pregoeiro Publico.

2.2.8.2. Atribuicdes: Desenvolver estudos e execatidades relativas a Compras e Gestdo de
Contratos, bem como elaborar planos, programastorels e pareceres técnico administrativo de sua
area de atuacao, fazer Editais.

2.2.9. Area de atuacdo AAO-CONTABI



2.2.9.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida emdzié Contabeis.

2.2.9.2. Atribuicbes: Acompanhar, participar e exac a elaboracdo das demonstracdes contabeis de
acordo com a legislacdo vigente e a analise e ggaide recolhimentos de tributos.

2.2.10. Area de atuagido AAO-CQUAFAB

2.2.10.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida ergeimaria (todas) ou Matematica ou Fisica ou
Quimica.

2.2.10.2. Atribuicbes: Responsavel pela manutenedomplementacdo da qualidade junto aos
fornecedores; introducao, implementacéao e contelmdicadores de qualidade dos processos e psduto
dos fornecedores; elaboracdo de métodos para adgemento, selecdo e avaliacdo dos fornecedores,
acOes corretivas e preventivas, interface com equigtidisciplinar.

2.2.11. Area de atuagdo AAO-CSUMATE

2.2.11.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida emiAdtracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas
ou Comércio Exterior ou Engenharia (todas).

2.2.11.2. Atribuicbes: Coordenar o processo de mebamento e qualificacdo dos fornecedores de
matérias primas, insumos e pecas de reposicdo gpddarica. Responsavel pela implementagcdo de
indicadores de desempenho de fornecedores, inolgjndlidade, pontualidade e custo. Responsavel por
implementacdo de melhorias continuas nos procesdabricacdo dos fornecedores. Responsavel pela
implementacéo dos procedimentos e certificacdesnk®&Jornecedores.

2.2.12. Area de atuagdo AAO-CSUPRIM

2.2.12.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida emiAdtracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas
ou Comércio Exterior ou Engenharia (todas).

2.2.12.2. Atribuicdes: Planejar as demandas derrastgrimas, pecas de reposi¢cao, consumiveis esoutr
recursos necessarios ao processo produtivo dackaltoordenar e otimizar os estoques de materiais;
Projetar e utilizar indicadores de desempenho peteriais. Reduzir custos com estoque de materiais.
Definir e implementar os procedimentos para planejao otimizado dos materiais.

2.2.13. Area de atuacdo AAO-GESTAPQ

2.2.13.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egeftmaria (todas) ou Administracdo de Empresas com
pos-graduacéo lato sensu em Gestdo Empresarialalidgde.

2.2.13.2. AtribuicOes: Assessorar a coordenacadkdade na documentacao relacionada ao Sistema de
Qualidade (ISO 9001 e ISO 14001), monitorar e audis processos operacionais da area administrativa
e técnica da empresa, preparar relatérios do sasttanqualidade, mapear 0S processos operacionais e
assessorar a coordenacdo na melhoria dos procggsoszacionais.

2.2.14. Area de atuagdo AAO-JORNALI

2.2.14.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emnmubaacao (habilitacdo em Jornalismo) ou
Jornalismo.

2.2.14.2. Atribuicdes: Exercer atividades de Jastal Apurar, redigir e organizar informacdes daias

a serem divulgadas pela instituicdo em jornaisistas, TV, radio, internet, assessorias de imprensa
quaisquer outros meios de comunicacdo com o pulitlemejar, propor e formatar veiculos proprios de
comunicacao e circulacdo interna e externa corgetimaperidodica. Receber autoridades e jornalistas e
realizar cobertura de inauguracdes e outros evgmmmovidos pela instituicdo. Organizar visitas a
empresa, reunides sociais e outras atividades m@rgcoacao para promover a instituicdo. Promover a
divulgacdo de campanhas institucionais e promowsdnterna e externamente, confeccionando material
de divulgagcdo. Preparar palestras, entrevistas tesounformacdes para divulgagdo da instituicao.
Preparar e organizar eventos, congressos, encoatrsmminarios. Representar a CEITEC S.A. em
eventos. Assessorar a Geréncia de Comunicacao keetitg, criar e produzir material de divulgacdo da
CEITEC S.A. (como press releases e artigos joti@sy, preparar e analisar relatérios de midia e
clipagem, fazer contatos e desenvolver relaciontoneom fornecedores, jornalistas e veiculos de
comunicacdo, atualizar website e intranet, desesvole aplicar ferramentas de comunicacao
interna/endomarketing. Operar redes sociais conseldéek, Twitter e LinkedIn, produzindo conteudo e
monitorando imagem da empresa. Realizar mediairigpioom executivos e outros colaboradores da
empresa. Executar outras atividades correlatas.

2.2.15. Area de atuacdo AAO-ORFINAN

2.2.15.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida eéndis Contabeis ou Administracdo de Empresas ou
Ciéncias EconOmicas.



2.2.15.2. Atribuicbes: Desenvolver estudos e execatividades realtivas a: Planejamento e Execucéo
Orcamentaria e Financeira, Contabilidade de EmprBsdlicas, bem como elaborar planos, programas,
projetos, relatérios, pareceres técnico-adminigtratde sua area de atuacao.

2.2.16. Area de atuagdo AAO-RECHUMA

2.2.16.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida emiAidtracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis.
2.2.16.2. Atribuicdes: Desenvolver estudos e exea@itvidades relativas a recursos humanos, beno com
elaborar planos, programas, projetos e relatoriggareceres técnico administrativo de sua area de
atuacao.

2.2.17. Area de atuacdo AAO-RELPUBL

2.2.17.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida emudaacao (habilitacdo em Relagbes Publicas) ou
Relag6es Publicas.

2.2.17.2. Atribuicdes: Planejar, coordenar, oriemacontrolar as atividades de Relacfes Publicas da
CEITEC S.A. Criar e redigir documentos especifipasa eventos, como convites e roteiros, além de
produzir oficios, nominatas, relatorios e pressasts destinados a autoridades, instituicoes emsgr
Formar e organizar cadastro de entidades publigas/adas, autoridades e representantes da imprensa
para envio de press releases, oficios e malasaslir&elecionar e identificar parceiros, apoiadores,
fornecedores e convidados internos e externosabealster os contatos com publicos de interessa da
CEITEC S.A. Acompanhar todas as etapas da premaragganizacado e execucdo de eventos dentro e
fora da empresa. Recepcionar autoridades brasila@rastrangeiras. Planejar e executar acdes de
endomarketing e comunicacéo interna. Desenvolveatégias de promocéo da imagem da empresa, por
meio do relacionamento com publicos de interess€EEHAEC S.A. (governo, clientes, fornecedores,
imprensa, etc) e do uso de diversas ferramentasmeanicacdo e marketing (veiculos de comunicacao,
participacdo em eventos, presengca em redes sa@tigis,

2.3. Especialista em Tecnologia Eletrbnica Avancada

2.3.1. Remuneracdo: R$ 6.540,00 (seis mil quintsepta@uarenta reais) correspondente a Classes |,
Padréo E 1 do cargo. ApGs a contratacdo, satisfagaxigéncias do Plano de Cargos e Remuneracgao e
mediante anadlise curricular, realizada por uma ss&t nomeada pelo Presidente para esse fim, com
aprovacao do Conselho de Administracdo, o valaredauneracao podera chegar a R$ 13.795,31 (treze
mil setecentos e noventa e cinco reais e trinta eentavos).

2.3.2. Area de atuacdo ETEA-ADMGPF

2.3.2.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida eneiftmayia (de Produgdo ou Mecénica ou Elétrica ou
Eletrénica ou Mecatrénica) ou Quimica ou Fisica.

2.3.2.2. AtribuicOes: Realizar o planejamento etrad@ da producgdo, visando atender os objetivos de
distribuicdo e aperfeicoar a capacidade de produgddliar na elaboracéo da programacéo de producao
dentro das prioridades definidas em comum acordoaoareas de vendas e producéo.

2.3.3. Area de atuacdo ETEA-AFICOR

2.3.3.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida ernd=@& Engenharia (Elétrica ou Mecéanica).

2.3.3.2. Atribuicdes: Responsavel na area de Aferdm e Corte por acompanhar, participar e/ou
executar: a otimizacdo do processo procurando dianeendimento, menor custo e menor tempo de
processamento; o controle do processo, elaborandevisando os procedimentos operacionais; 0
desenvolvimento e implementacdo de novas etapafalaficacdo junto a equipe de pesquisa e
desenvolvimento; o treinamento da equipe de tésreaaperadores.

2.3.4. Area de atuacido ETEA-AGPFAB

2.3.4.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida eneltmayia (de Producédo ou Mecéanica ou Eletrénica ou
Quimica ou Fisica) ou Fisica ou Quimica.

2.3.4.2. Atribuicbes: Supervisionar o planejamenimontrole da producao, visando atender os obgetivo
de distribuicdo e otimizar a capacidade de produEfaborar a programacéo de producéo dentro das
prioridades definidas em comum acordo com as a@teagndas e producdo. Elaborar o cronograma de
todas as atividades de fabricacgéo.

2.3.5. Area de atuacdo ETEA-AGPRFA

2.3.5.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida ener8as de Informacgédo ou Ciéncia da Computac¢do ou
Informatica ou Analise de Sistemas ou Engenhasi@dad) ou Administracdo de Empresas ou Matematica.



2.3.5.2. Atribuicdes: Administrar, acompanhar, ipgrér e executar o desenvolvimento, implement&gao
manutencéo de solucdes de infraestrutura e sistéen@scnologia da Informagéo voltados para a &ea d
Manufatura.

2.3.6. Area de atuacdo ETEA-CONTQF

2.3.6.1. Pré-requisitos: Graduacgéo concluida enemimgyia (de Producdo ou Mecéanica ou Elétrica ou
Eletrdnica ou Mecatrénica) ou Matematica ou Fisic&@Quimica.

2.3.6.2. Atribuicbes: Responsavel pela implememtacéanutencdo do sistema da qualidade no ambito
da fabrica. Implementar e controlar os indicadaesjualidade dos processos de fabricacdo. Coordenar
elaboracdo dos procedimentos e o controle da dotagé® da fabrica. Coordenar a aplicacdo das
ferramentas da qualidade, de projetos de experoadBXOE), FMEA e planos de controle. Coordenar a
implementacdo de programas de qualidade, Six Signts. Responsavel pela implementacdo dos
procedimentos e certificacdo 1ISO 9001, ISO 14008 16949. Responsavel por auditorias internas, de
clientes e de organismos certificadores.

2.3.7. Area de atuacdo ETEA-CORRPL

2.3.7.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emeitmyia (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Quimica ou Fisica.

2.3.7.2. Atribuicdes: Responsavel na area de Caorgsr Plasma por acompanhar, participar e/ou
executar: a otimizacdo do processo procurando éianeendimento, menor custo e menor tempo de
processamento; o controle do processo, elaborandevieando os procedimentos operacionais; o
desenvolvimento e implementacdo de novas etapasalfécacdo junto a equipe de pesquisa e
desenvolvimento; o treinamento da equipe de tésraaaperadores.

2.3.8. A de atuacio ETEA-CQUALF

2.3.8.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida enedmayia (Elétrica ou Fisica) ou Fisica.

2.3.8.2. AtribuicGes: Responsavel por acompanhetjcpar e/ou executar: a otimizacdo do processo
procurando o melhor rendimento, menor custo e m&rmpo de processamento; a interface entre as
diferentes areas de processo a fim de resolveigmails técnicos e manter a estabilidade do proeeaso
qualidade do produto; o monitoramento das caratiteas do processo apos alteracdes implementadas no
fluxo; o desenvolvimento e implementacéo de novagas de fabricacdo junto as equipes de processo e
de pesquisa e desenvolvimento.

2.3.9. Area de atuacdo ETEA-CSUMA2

2.3.9.1 Pré-requisitos: Graduacao concluida em Adtnacdo de Empresas ou Ciéncias Econ6micas ou
Ciéncias Contabeis ou Engenharia de Producéo.

2.3.9.2. AtribuicBes: Coordenar a equipe de logastie producédo da fabrica. Responséavel por analisar
continuamente toda a operacado logistica desde gadhede materiais até a entrega dos produtos nos
clientes. Mapear e redesenhar os processos decgamdbem como elaborar, propor e implementar
projetos de melhorias de acordo com a necessidatd a malha logistica da producdo. Manter contat
com fornecedores e clientes. Prever e analisar midssanecessarias ao processo produtivo. Planejar,
coordenar e programar a integracao de recursgsdgisi humanos necessarios aos processos de producéo
de circuitos integrados e utilizar ferramental nratco e estatistico para modelar sistemas de péodu
Projetar e utilizar indicadores de desempenhotersas de custeio com economicidade para auxiliar na
tomada de decisbes, observando a inter-relacasisi@snas de producdo, maquinas e equipamentos e
disponibilidade de insumos e matéria-prima.

2.3.10. Area de atuacdo ETEA-DIFUSA

2.3.10.1. Pre-requisitos: Graduacao concluida emefdmaria (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Quimica ou Fisica.

2.3.10.2. Atribuicbes: Responsavel na area de Bafusor acompanhar, participar e/ou executar: a
otimizacao do processo procurando o melhor rendon@menor custo e menor tempo de processamento;
o controle do processo, elaborando e revisandorase@imentos operacionais; o desenvolvimento e
implementacdo de novas etapas de fabricacdo junemuipe de pesquisa e desenvolvimento; o
treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.11. Area de atuagio ETEA-EAMIE1

2.3.11.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egelmaria (Industrial Elétrica, Elétrica ou Eletda)i

ou Ciéncia da Computacéo.



2.3.11.2 Atribuicdes: Prestar suporte especializadosolucdo de problemas de clientes internos e
externos, parceiros e usudrios finais orientandpars a correta utilizacdo de circuitos integrados,
plataformas de referéncia, kits de desenvolvimesfiwares e outros produtos CEITEC S.A,
identificando oportunidades e propondo solugGepegf@icoamentos aderentes ao roadmap de produtos
CEITEC S.A.. Planejar, acompanhar e executar tuadgadesenvolvimento de subsistemas que compdem
os produtos CEITEC S.A., ou de sistemas que utilizates produtos CEITEC S.A., atuando em projeto
elétrico de circuitos, programacdo de software eodo®, programacdo de software de integracdo com
aplicacdes de processamento de dados, gestéo fipucacio e de requisitos e planejamento e execucao
de testes. Elaborar documentacdo técnica dos OdCGEITEC S.A., incluindo especificacoes,
datasheets,white paperse notas de aplicacdo. Planejar, preparar e exeaddmonstracbes e
treinamentos.

2.3.12. Area de atuacdo ETEA-EDACAD

2.3.12.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida egeiftmaria (Elétrica ou de Computagéo ou de Controle
e Automacdo ou de Telecomunicacdes ou de Sistenmgitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.12.2. AtribuicBes: Atuar em atividades openaais, estratégicas e de desenvolvimento relacienada
com ferramentas de EDA/CAD e automacgao do fluxgibgeto. Atuar na Automacao de Projetos em
Microeletrénica (EDA) e a Projetos Auxiliados poror@putador (CAD), desde a instalacédo e
configuracdo de ferramentas especificas (Caderyo®pSys, Mentor graphics) e de controle de versdes
com integracdo com a plataforma Cadence DFII (D&sigc, ClearCase, SubVersion), gerenciamento e
monitoramento de licengas. Desenvolver scriptdingaagens TCL, Perl e SKILL, voltadas para setup e
automacéao do fluxo de projetos. Suportar atividaigas do projeto de circuitos integrados atsave
assisténcia aos projetistas em todas as etapasopop Atuar na resolucdo de problemas com as
ferramentas de EDA/CAD nas plataformas Linux e Wimsl com eventual interface com o fornecedor.
Atuar na configuragdo e administracdo de ferranserda controle de versdéo bem como o
desenvolvimento de metodologias e servicos paraxdi@ no gerenciamento dos projetos. Atuar na
preparacao e apresentacdo de treinamentos int@saoslo estimular o uso de funcionalidades avarsgcada
das ferramentas e a definicdo de métodos visantimezacao do ambiente de projeto em geral. Ataar n
instalacdo, manutencao e atualizagdo dos Kits awliggia (PDKs). Atuar na definicdo de diretrizes e
auxilio na administracdo da infraestrutura compated basica de TI, incluindo desenvolvimento e
otimizacdo dos procedimentos. Atuar na instalacgondiguracdo do sistema operacional RedHat para
uso das ferramentas de EDA/CAD e levantamento dess&lades, cotacdes e otimizacdo dos recursos
computacionais de hardware e software. Administnalpientes de projetos colaborativos web, tais como
wikis, sistemas de tickets, blogs, entre outros.

2.3.13. Area de atuagdo ETEA-EDIECO

2.3.13.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida egeiitmaria (Elétrica ou Fisica) ou Fisica.

2.3.13.2. Atribuicdes: Responsavel na area de @aizacdo Elétrica por acompanhar, participar e/ou
executar: a otimizacdo do processo procurando éianeendimento, menor custo e menor tempo de
processamento; a extragdo dos parametros eléttaoprocessos; o controle do processo, elaborando e
revisando os procedimentos operacionais; o desamamto e implementacdo de novas etapas de
fabricacdo; o treinamento da equipe de técnicqeeeadores.

2.3.14. Area de atuacdo ETEA-ENCAPS

2.3.14.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida eiwd-0u Engenharia (Elétrica ou Mecanica).

2.3.14.2. Atribuicdes: Responsavel na area de Butapento por acompanhar, participar e/ou executar:
a otimizacdo do processo procurando o melhor resmtion menor custo e menor tempo de
processamento; o controle do processo, elaborandevisando os procedimentos operacionais; 0
desenvolvimento e implementacdo de novas etapafaluficacdo junto a equipe de pesquisa e
desenvolvimento; o treinamento da equipe de tésreaaperadores.

2.3.15. Area de atuagio ETEA-EPMIE1

2.3.15.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida emeidmaria (Elétrica ou Eletronica) ou Ciéncia da
Computagao.

2.3.15.2. Atribuices: Participar do planejaments datividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo; Acompanhar, participexezutar atividades relacionadas ao processo de
desenvolvimento de produtos; Auxiliar na definicdoompanhar, apoiar tecnicamente e realizar tdstes



desenvolvimento e de produto; Realizar levantamdatdados, analisar e redigir relatorios; Auxikar
definicdo da cadeia do processo produtivo e o debemento de fornecedores; Apoiar a organizacao e
participar de eventos, bem como demonstrar o us@uomutos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pre-
vendas, incluindo andlise de demandas e gestamdesitos de produto.

2.3.16. Area de atuacdo ETEA-ESPACP

2.3.16.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida egeftmaria (Elétrica ou Eletrénica) ou Ciéncia da
Computacéao e Certificacdo profissional PMP ou CAétiMtida pelo Project Management Institute (PMI)
h& mais de 3 anos.

2.3.16.2. Atribuicbes: Planejar, organizar, aconmaare controlar as atividades de Gestdo de Projetos
conduzidas pelas diversas areas da CEITEC S.A.dlidas relatérios de acompanhamento de prazo,
progresso e orcamento dos diversos projetos emmaamda, atuando como uma central de informacdes de
controle dos projetos e dando suporte para a tom@adbecisdes taticas e estratégicas. Elaborarsasal
de custo e de desempenho de projetos auxiliandesoéucao de problemas e na priorizacao de recursos
Atuar colaborativamente com os Gestores CEITEC fr@movendo a adesao as praticas corporativas de
Gestao de Projetos e fornecendo suporte técnicasnode ferramentas e metodologias de Gestao de
Projetos. Contribuir para a capacitacado dos GestOEHTEC S.A. em gestéo de projetos.

2.3.17. Area de atuacdo ETEA-ESPCON

2.3.17.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida egeitmaria (Elétrica ou Eletrénica ou de Computacéao).
2.3.17.2. Atribuicbes: Participar do planejaments datividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo. Acompanhar, participexeeutar atividades relacionadas ao processo de
vendas de produtos; Realizar levantamento de dadhadisar e redigir relatorios; Suporte a clientes;
Acompanhamento de contratos; Acompanhamento degastre recebimentos; Apoiar a organizagao e
participar de eventos, bem como demonstrar o us@dmutos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pré-
vendas; Levantamento de mercado; Avaliacdo de €onta

2.3.18. Area de atuagdo ETEA-ESPDNE

2.3.18.1. Pré-requisitos: Graduacéo concluida egefdmaria (Elétrica ou Eletronica) e MBA em Gestéao
Empresarial ou Gestao de Processos ou Gestao jg¢oBro

2.3.18.2. Atribuices: Participar do planejaments datividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo. Acompanhar, participaxeeutar atividades relacionadas ao processo de
desenvolvimento de novos clientes e negdécios; Remalevantamento de dados, analisar e redigir
relatérios; Auxiliar a definicdo da cadeia do pssmprodutivo e o desenvolvimento de clientes; &pai
organizacao e participar de eventos, bem como demaoro uso dos produtos CEITEC S.A.; Apoiar
atividades de pré-vendas, incluindo analise de ddase gestdo de requisitos de produto.

2.3.19. Area de atuacdo ETEA-ESPMPO

2.3.19.1. Pré-requisitos: Engenharia (Elétricatr&iéca ou de Computacdo) e MBA em Marketing.
2.3.19.2. Atribuices: Participar do planejaments datividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo. Acompanhar, participaxeeutar atividades relacionadas ao processo de
desenvolvimento de novos produtos, clientes e negjo&ealizar levantamento de dados, analisar e
redigir relatorios; Auxiliar a definicdo da cadeia processo produtivo e o desenvolvimento de @gnt
Apoiar a organizacdo e participar de eventos, bemocdemonstrar o uso dos produtos CEITEC S.A;
Apoiar atividades de pré-vendas, incluindo andalsselemandas e gestado de requisitos de produto.
2.3.20. Area de atuacdo ETEA-ETMIE2

2.3.20.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida egetmaria (Elétrica ou Eletrbnica).

2.3.20.2. Atribuicbes: Participar do planejaments datividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo; Auxiliar na definicagoiar tecnicamente e executar testes de
desenvolvimento e testes de produto; Executarstestenedidas para validacdo de chip digital e/ou
analégico em conjunto com projetistas; Realizaat¢amento de dados, analisar e redigir relatorios;
Auxiliar no gerenciamento da utilizacdo do laboratGbem como auxiliar nas aquisicbes e manutencéo
de equipamentos e suprimentos.

2.3.21. Area de atuacdo ETEA-FILFIN

2.3.21.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emeiftmaria (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Quimica ou Fisica.

2.3.21.2. Atribuicbes: Responséavel na area de BilRieos por acompanhar, participar e/ou executar: a
otimizacao do processo procurando o melhor rendonemenor custo e menor tempo de processamento;



o controle do processo, elaborando e revisandorase@imentos operacionais; o desenvolvimento e
implementacdo de novas etapas de fabricacdo junemuipe de pesquisa e desenvolvimento; o
treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.22. Area de atuacido ETEA-FOTOLI

2.3.22.1. Pre-requisitos: Graduacao concluida ememdmaria (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Quimica ou Fisica.

2.3.22.2. AtribuicBes: Responsavel na area de lkgohfia por acompanhar, participar e/ou execwdar:
otimizacao do processo procurando o melhor rendon@menor custo e menor tempo de processamento;
0 controle do processo, elaborando e revisandorase@imentos operacionais; o desenvolvimento e
implementacdo de novas etapas de fabricacdo junemuipe de pesquisa e desenvolvimento; o
treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.23. Area de atuacdo ETEA-IMPION

2.3.23.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emeiftmaria (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Quimica ou Fisica.

2.3.23.2. AtribuicBes: Responsavel na area de Img¢do l6nica por acompanhar, participar e/ou
executar: a otimizacdo do processo procurando éianeendimento, menor custo e menor tempo de
processamento; o controle do processo, elaborandevieando os procedimentos operacionais; o
desenvolvimento e implementacdo de novas etapasalfécacdo junto a equipe de pesquisa e
desenvolvimento; o treinamento da equipe de tésreaaperadores.

2.3.24. Area de atuacdo ETEA-INFRTI

2.3.24.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida estei@as de Informacdo ou Ciéncia da Computagéo ou
Informatica ou Analise de Sistemas ou Engenhasidad) ou Matematica.

2.3.24.2. AtribuicBes: Administrar, acompanhartipgrar e executar o desenvolvimento, implementacao
e manutencdo de solucbes de infraestrutura e sistel® Tecnologia da Informacédo, de acordo com
padrdes e procedimentos da Empresa, bem comoarealiavaliacdo do ambiente fisico, otimizacdo do
desempenho, rotinas de backups e garantia do fuaroiento das solucdes de Tecnologia da Informacéao.
2.3.25. Area de atuagdo ETEA-LABANA

2.3.25.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emeidmaria (Quimica, Fisica ou de Materiais) ou
Quimica ou Fisica.

2.3.25.2. Atribuicdes: Atuar no Laboratério Anadj caracterizar materiais e dispositivos utilizand
equipamentos disponiveis na empresa; identificamgementar oportunidades para caracterizacfes
complementares fora da empresa; apontar técniceardeterizacdo que permitam identificar a causa de
ndo-conformidades na fabrica; elaborar termos fdeéecia para contratos de manutencéo e de aquisica
de bens e servicos; interagir com fornecedoresairequipes de técnicos e operadores.

2.3.26. Area de atuagio ETEA-LIMPEZ

2.3.26.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egeitmaria (Quimica ou de Materiais) ou Quimica.
2.3.26.2. Atribuicdes: Responsavel na area de Lamp@uimica por acompanhar, participar e/ou
executar: a otimizacdo do processo procurando éianeendimento, menor custo e menor tempo de
processamento; o controle do processo, elaborandevieando os procedimentos operacionais; o
desenvolvimento e implementacdo de novas etapasalfécacdo junto a equipe de pesquisa e
desenvolvimento; o treinamento da equipe de tésreaaperadores.

2.3.27. Area de atuacdo ETEA-MANUEF

2.3.27.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida egeltmaria (Controle e Automacédo ou Mecatrbnica ou
da Computacao ou Automacao).

2.3.27.2. AtribuicBes: Supervisionar a equipe deutencdo de equipamentos de producdo da fabrica.
Responsavel pela confiabilidade dos processos matautencéo, melhoria e adequacdo dos processos
operacionais, projetos para reducéo de custosienes no processo. Gerenciar contratos com engresa
fornecedoras de servicos e manutencdo. Respornsagjarantia do maximo up-time dos equipamentos
de fabricacao de laminas, planejando, programareleeeutando as manutencdes preventivas, preditivas
e corretivas. Treinar e coordenar a equipe deidésrde manutencdo de equipamentos, distribuindo
atividades e definindo prioridades de trabalho.eDeslver fornecedores de servigos, partes e pecgas.
2.3.28. Area de atuacdo ETEA-MEF999

2.3.28.1. Pré-requisitos: Graduacgao concluida egetmaria (Mecanica ou Mecatronica ou Elétrica).



2.3.28.2. Atribuicdes: Elaborar e interpretar eslsoge sistemas mecanicos, elétricos e civis, caoaor
normas técnicas vigentes, utilizando instrumentsiesenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos,
dados compilados e registros para demonstrar atedsticas técnicas e funcionais dos sistemas.
Desenvolver estudos e anteprojetos graficos. Edabatesenhos dos projetos, definindo suas
caracteristicas e determinando os estagios de @®euoutros elementos técnicos. Modificar, redesen

e atualizar os desenhos existentes, de acordo samcessidades. Elaborar as minutas dos memoriais
descritivos, baseando-se em plantas e layouts lue@des. Arquivar documentos relativos aos projetos.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéipamtio-se de equipamentos e programas de infaraati
Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcao.

2.3.29. Area de atuacdo ETEA-MEFA11

2.3.29.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida egetmaria (Elétrica ou Eletrbnica).

2.3.29.2. AtribuicBes: Responsavel pela garantiamdgimo up-time para os equipamentos de utilidades
industriais da fabrica, planejando, programandxex@ando as manutengdes preventivas, preditivas e
corretivas. Treinar e coordenar a equipe de tésnieomanutencéo, distribuindo atividades e defmind
prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedoeesedvicos, partes e pecas.

2.3.30. Area de atuacdo ETEA-MEFA55

2.3.30.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emgeitmaria (Mecénica ou de Automacdo ou de
Controle e Automacéo ou Mecatronica ou de Produgdgstrial).

2.3.30.2. AtribuicOes: Responsavel pela garantimdgimo up-time para os equipamentos de utilidades
industriais da fabrica, planejando, programandxex@ando as manutencdes preventivas, preditivas e
corretivas. Treinar e coordenar a equipe de tésrigomanutencao, distribuindo atividades e defmind
prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedoeesedvicos, partes e pecas.

2.3.31. Area de atuagdo ETEA-MEFA77

2.3.31.1. Pré-requisitos: Graduacéo concluida egetmaria Quimica ou Quimica Industrial ou Quimica.
2.3.31.2. AtribuicOes: Responsavel pela garantimdgimo up-time para os equipamentos de utilidades
industriais da fabrica, planejando, programandxex@ando as manutencdes preventivas, preditivas e
corretivas. Treinar e coordenar a equipe de tésrieomanutencao, distribuindo atividades e defmind
prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedoeesedvicos, partes e pecas.

2.3.32. Area de atuagido ETEA-MEFABR

2.3.32.1. Pré-requisitos: Graduacéao concluida egeitmaria (Elétrica ou Eletrénica).

2.3.32.2. AtribuicBes: Supervisionar a equipe deutencdo de equipamentos de producdo da fabrica.
Responsavel pela confiabilidade dos processos matautencdo, melhoria e adequacdo dos processos
operacionais, projetos para reducéo de custosienes no processo. Gerenciar contratos com engresa
fornecedoras de servicos e manutencéo. Responsagjarantia do maximo up-time dos equipamentos
de fabricacao de laminas, planejando, programareleeutando as manutencdes preventivas, preditivas
e corretivas. Treinar e coordenar a equipe deidésrde manutencdo de equipamentos, distribuindo
atividades e definindo prioridades de trabalho.eDeslver fornecedores de servigos, partes e pecgas.
2.3.33. Area de atuacido ETEA-MEQUIF

2.3.33.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida egemaria (Mecéanica).

2.3.33.2. Atribui¢cdes: Supervisionar a equipe dewtencdo de equipamentos de producéo da fabrica.
Responséavel pela confiabilidade dos processos matautencdo, melhoria e adequacdo dos processos
operacionais, projetos para reducéo de custosieones no processo. Gerenciar contratos com engresa
fornecedoras de servicos e manutencao. Resporsdagjarantia do maximo up-time dos equipamentos
de fabricacdo de laminas, planejando, programareleeutando as manutencdes preventivas, preditivas
e corretivas. Treinar e coordenar a equipe deidésrde manutencdo de equipamentos, distribuindo
atividades e definindo prioridades de trabalho.ebeslver fornecedores de servigos, partes e pecas.
2.3.34. Area de atuagio ETEA-PCIANA

2.3.34.1. Pré-requisitos: Graduacado concluida egelimaria (Elétrica ou de Computacéo ou de Controle
e Automacao ou de Telecomunicacdes ou de Sistengitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacao ou Informatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.34.2. Atribuicbes: Atuar em atividades de pwmjee circuitos integrados analdgicos. Atuar
juntamente com o arquiteto de sistema para esgacii projetar blocos analogicos de média e de alta
complexidade que atendam as especificagfes. Espea@fquiteturas de circuitos integrados anal@ico

e mistos e modela-los. Verificar que o bloco ateslaspecificacdes e assim projeta-los, propocSetu



de plano de testes e de verificacdo de topo. Doctameolucdes técnicas desenvolvidas: especificacao
arquitetura, condigcbes de contorno e observac@@scss. Submeter 0s projetos e novas idéias em
revisbes e em discussdes no grupo de trabalhonlaser as tarefas de layout e respeitar prazos do
projeto. Auxiliar na fase de avaliacao e testeldp projetado e fabricado.

2.3.35. Area de atuacdo ETEA-PESDES

2.3.35.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida emeiftmaria (Elétrica ou Fisica ou Quimica ou de
Materiais ou de Computacao) ou Quimica ou Fisica.

2.3.35.2. Atribuigcbes: Realizar Pesquisa e Dese@mehto em microeletronica; desenvolver, especifica
alterar e implantar processos e tecnologias deictf@io e teste; acompanhar e dominar o
desenvolvimento tecnoldgico; elaborar e atualizarmas, procedimentos, padrdes e modelos;
desenvolver e manter instrucbes de trabalho e ifispebes de testes; especificar equipamentos de
producdo e teste; executar atividades em sala Jippgpor e conduzir experimentos; operar, em
atividades de pesquisa e desenvolvimento, equipasiele fabricacdo, caracterizagéo e teste; ideatifi
fontes de informacdes técnico-cientificas; idecdifioportunidades de desenvolvimento e propor novos
projetos; identificar e solucionar problemas deritagdo e teste; propor e implantar melhorias nos
processos de trabalho que levem ao aumento de tptiddde; elaborar termos de referéncia para
contratos de manutencdo e de aquisicdo de equip@snemstalacbes e insumos; interagir com
fornecedores de equipamentos e de matérias-primasstrar cursos e treinamentos internos.

2.3.36. Area de atuagido ETEA-PMNVOL

2.3.36.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egemmaria (Elétrica ou Fisica ou de Computacdo ou
Telecomunicacgdes.) ou Fisica ou Ciéncia da Comaatag Sistemas Digitais.

2.3.36.2. Atribuicbes: Desenvolver projetos de meassondo-volateis; projetar e testar dispositives d
memoaria ndo-volatil; realizar a caracterizacaoimiatcdo de dispositivos de memaoria ndo-volatieeg
modelos de simulacao e regras de projetos panediés foundries; participar de atividades de pocge

de verificagdo/depuracdo de circuitos integradomyidar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico;
orientar e supervisionar o desenvolvimento de exmenos; elaborar e atualizar normas e
procedimentos; especificar equipamentos de produgadeste; interagir com fornecedores de
equipamentos e de matérias-primas; ministrar cilesmsnamentos internos.

2.3.37. Area de atuagdo ETEA-PRANBA

2.3.37.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egelimaria (Elétrica ou de Computacédo ou de Controle
e Automacao ou de Telecomunicacdes ou de Sistengitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacao ou Informatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.37.2. Atribuicbes: Atuar em atividades de baol-analdgico, em conjunto com as equipes de projet
analdgico e digital, bem como com a equipe de pgmdeara desenvolver as etapas da concepcéo de
circuitos integrados até a sua manufatura e viaikua implementacéo fisica. Realizar a estimalkiva
area de die para os projetos da empresa, bem cgpfemejamento topoldgico e particionamento dos
mesmos. Realizar o roteamento, integracdo dositoiscdigitais, analdgicos e do anel de pads enteada
saida, até o nivel de topo do chip. Projetar erdebecr dispositivos nas diferentes tecnologias de
fabricacdo utilizadas pelo grupo, bem como crideiaute de blocos analdgicos e de células digitais.
Verificar a coeréncia légica e fisica dos projebmsn como a sua manufaturabilidade, incluindo a
coeréncia de kit de projeto fisico fornecido pétasdries. Realizar tapeouts e dar suporte ao psocge
manufatura juntamente com a foundry. Projetar cpaicada equipe de produto solucdes especificas para
montagem dos circuitos fabricados.

2.3.38. Area de atuacdo ETEA-PRDIBA

2.3.38.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida egeiftmaria (Elétrica ou de Computagéo ou de Controle
e Automacdo ou de Telecomunicacdes ou de Sistenmgitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.38.2. Atribuicbes: Atuar em atividades de bewoH- de circuitos digitais, assumindo a
responsabilidade por etapas de avaliacdo e pr@peectecnologias, IPs e Design kits durante dsanal
de viabilidade de projeto. Responsavel pelas etapasdefinicAo das restricbes do projeto:
desempenho/consumo/area. Responsavel pelas ewgéasadplanning, Logical Synthesis, Placement,
Clock tree synthesis, Routing, Static Timing Anayire/post-layout), Logical Equivalence Checking,
caracterizagao de IPs e Design Kits para novosec®ue operacdo, Power Analysis, DRC/LVS e outros



physical sign-off checks. Responsavel pela defmg#@ocumentacao do fluxo de projeto back-endaligit
utilizados na empresa.

2.3.39. Area de atuacdo ETEA-PRDICO

2.3.39.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida egeiftmaria (Elétrica ou de Computagéo ou de Controle
e Automacdo ou de Telecomunicacdes ou de Sistenmgitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.39.2. AtribuicBes: Atuar em atividades de dod@éao para o projeto de circuitos integrados aigit
Projetar solucdes integradas para SoCs (sistemahignem diferentes niveis de abstracédo através de
modelagem algoritmica, arquitetural ou RTL. Docutaee submeter solu¢des desenvolvidas para serem
revisadas pelo grupo. Trabalhar juntamente comquiteto de sistema para especificar e projetar
solucdes que atendam as especificagcdes. Trabattanmjente com o grupo de verificagdo para garantir
correta funcionalidade da solucéo. Trabalhar juetsecom o grupo de projeto fisico para alcancar os
objetivos de tempo, area e consumo desejados. i€oddm linguagem Verilog e/ou SystemVerilog.
Desenvolver testbenches. Realizar a sintese légadicacdo de equivaléncia e analise de tempo de
atraso. Prototipar em FPGA a fim de validar osutios projetados. Auxiliar na fase de avaliacaestet

do chip projetado e fabricado.

2.3.40. Area de atuagio ETEA-PRDIVE

2.3.40.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egemlimaria (Elétrica ou de Computacéo ou de Controle
e Automacao ou de TelecomunicacOes ou de Sistengitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.40.2. Atribuicdes: Atuar em atividades de vesifdo de circuitos integrados digitais e mistos.
Planejar, implementar e documentar o ambiente décagado dos projetos de chips desenvolvidos pela
empresa. Definir e implementar casos de testesgmpojetos em desenvolvimento. Gerar ou coletar
dados de estimulo para a simulacdo dos casos te Aagomatizar a compilagcdo e simulacdo do
ambiente de verificagao.

2.3.41. Area de atuacdo ETEA-PROJRF

2.3.41.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida egeiftmaria (Elétrica ou de Computagéo ou de Controle
e Automacdo ou de Telecomunicacdes ou de Sistenmgitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.41.2. Atribuicdes: Atuar em atividades de pmojde circuitos de radiofrequéncia (RF). Trabalhar
juntamente com o arquiteto de sistema para espacdiprojetar blocos analdgicos RF de média dtae a
complexidade que atendam as especificacdes. HspecHrquiteturas de circuitos integrados de
radiofrequéncia e modela-los. Verificar que o blatende as especificacdes e projeta-lo, propocSetu

de plano de testes e de verificacdo de topo. Dentansolucdes técnicas desenvolvidas: especibicaca
arquitetura, condigcbes de contorno e observac@@scss. Submeter 0s projetos e novas ideias em
revisbes e em discussdes no grupo de trabalhonldaser as tarefas de layout e respeitar prazos do
projeto. Auxiliar na fase de avaliacao e testeldp projetado e fabricado.

2.3.42. Area de atuacdo ETEA-PRTEVA

2.3.42.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida egeiftmaria (Elétrica ou de Computagéo ou de Controle
e Automacdo ou de Telecomunicacdes ou de Sistengitai® ou Mecatronica) ou Ciéncias da
Computacéo ou Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.42.2. Atribuicbes: Atuar em atividades de pmjde testes e validacdo de circuitos integrados.
Planejar, desenvolver, e executar a estratégiasie tle manufatura, validacdo funcional e desenapenh
caracterizacado elétrica e depuracdo de Cls. Defesipecificar, implementar, documentar, verificar e
validar estruturas de teste de CI, tais como tésnde DFT (JTAG, scan, compressdo, BIST Ldgico,
BIST de Memdria, NAND-tree, test wrapper), modogeatte funcional e estrutural, entre outras. Gerar,
verificar e validar padrbes de teste estruturaiscksat, at-speed, path delay, IDDQ, bridging) e
funcionais, e dar suporte a conversao dos mesmgeagrama de teste para o ATE. Definir, especificar
e dar suporte a implementacéo e verificacdo datasts de teste de protétipo, tais como modossie te
funcional e estrutural, pontos de controle e olegiw, entre outras. Definir, especificar e dar gepé®d
implementacéo e validacdo da plataforma de tesi@ yaidacdo funcional, caracterizacdo elétrica e
depuracédo dos prototipos, utilizando FPGA, placaidmito impresso, equipamentos de instrumentacéo
e medidas (osciloscopio, analisador l6gico, multimyeonte de tensdo, gerador de fungdes, geraglor d
padrbes, etc) e outras ferramentas. Gerar, varificalidar padrdes de teste funcionais, de desanmope



de condicdes de erro, de caracterizacdo elétrdmdepuracédo e dar suporte a integracdo dos mesmos
plataforma de teste. Especificar os procedimentosedte de manufatura e funcional e dar suporte ao
desenvolvimento e execucdo dos mesmos. Gerar@nabtatorios de falhas de manufatura, teste
funcional e caracterizacdo. Realizar depuracdmgndstico dos problemas encontrados. Aperfeicoar e
automatizar a execucdo das tarefas descritas, aussorgpts, software de controle e automacao de
equipamentos de laborat6rio e outras ferramentas.

2.3.43. Area de atuacdo ETEA-QGCPRO

2.3.43.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egeitmaria (de Produgdo ou Mecéanica ou Elétrica ou
Eletrdnica ou Mecatrénica) ou Matematica ou Fisic&@Quimica.

2.3.43.2. Atribuicbes: Executar e coordenar a implgdo de programas de gestdo da qualidade tanto na
area administrativa como na érea técnica, impleanenmanter as certificagdes ISO 9001 e ISSO 14001
na empresa, garantir a disseminacdo dos concegtagudlidade na organizacdo, planejar e executar
planos de auditoria, buscar processos inovadores @&ntualmente aplicar na empresa, incentivar
melhorias de processos, preparar e coordenar argraicacdes técnicas na area eletronica e egatiz
gestao de projetos de Qualidade e de melhoriaateg$s0s operacionais.

2.3.44. Area de atuacdo ETEA-SEGINF

2.3.44.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida etei@as de Informacdo ou Ciéncia da Computagéo ou
Engenharia (todas) ou Informatica ou Analise dé&eBias.

2.3.44.2. Atribuicbes: Atuar em projetos de gesf@oseguranca da informacdo e gestdo de riscos.
Prospectar novos servi¢os e produtos na area dease@ da informacéo. Definir e documentar poktica
diretrizes e procedimentos de seguranca alinhaaptaaejamento estratégico da CEITEC S.A.

2.3.45. Area de atuacdo ETEA-SEMAST

2.3.45.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida egemtraria (todas) e especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou graduacéo concluida eenBaga de Seguranca do Trabalho.

2.3.45.2. Atribuicbes: Elaborar mapas de risco.aAtna identificacdo, prevencdo e contencdo de
acidentes com produtos quimicos e gases perigesakadvolume, com geradores e fontes de altadensa
com equipamento da linha de producdo e utilidade&drica. Atuar na formacdo e organizagdo das
atividades e recursos necessarios da CIPA e SIR#&dar como responsavel pelo uso, conservacgao,
guarda e higienizacdo de EPIs e EPCs. Atuar no a@naincéndios e formacéo de brigada de incéndio,
seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletrejdaatticipar de pericias e fiscalizacbes e integra
processos relacionados a seguranca do trabalhaypacbhamento e implementacdo dos programas
exigidos pelas normas da Legislacdo do Trabalhcs)N&tuar na elaboracéo, participacdo na elaboracao
e implementacgdo da politica de saude e seguranggab@ho (SST).

2.3.46. Area de atuacdo ETEA-SISAPL

2.3.46.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida etei@as de Informacdo ou Ciéncia da Computagéo ou
Engenharia (todas) ou Informatica ou Analise dé&eBias ou Matematica.

2.3.46.2. Atribuicdes: Executar analises para emesdvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacédo e solucdes tecnoldgicas especificaduimuio arquitetura Cliente/Servidor e sistemas
integrados de Gestdo Empresarial, em diversos m&ddrientar a instalacdo e customizar softwares,
implantar e administrar sistemas e bancos de dados.

2.4. Técnico Administrativo e Operacional

2.4.1. Remuneracao: R$ 2.000,00 (dois mil reaigespondente a Classes |, Padrdo E 1 do cargo. Apés
a contratacdo, satisfeitas as exigéncias do Plar@atdgos e Remuneragdo e mediante analise curricula
realizada por uma comissao nomeada pelo Presiganéeesse fim, com aprovacdo do Conselho de
Administracdo, o valor da remuneracdo podera chaeds 3.906,25 (trés mil novecentos e seis reais e
vinte e cinco centavos).

2.4.2. Area de atuacdo TAO-ADMINIS

2.4.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.2.2. Atribuigcbes: Executar servicos adminisiost semi-especializados em diferentes areas da
empresa tais como: redacdo de documentos padrosizdigitacdo, levantamentos e calculos diversos,
controles de cadastros e arquivos, elaboracaola®nes padronizados de quadros, tabelas e ggifico
classificacéo, codificacéo e registro de documeato$ormacoes.

2.4.3. Area de atuacdo TAO-COQUFA1



2.4.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo @s@urecnico (Quimica, Mecanica, Mecatronica,
Eletrbnica, Eletrotécnica, Automacao e Controle).

2.4.3.2. Atribuicdes: Implementacdo e manutencaosidtema da qualidade no ambito da fabrica.
Implementar e controlar os indicadores de qualidbideprocessos de fabricacdo. Elaborar procedimento
e o0 controle da documentacdo da fabrica. Aplicarfeasamentas da qualidade, de projetos de
experimentos (DOE), FMEA e planos de controle. bn@ntar programas de qualidade, Six Sigma e 5S.
Implementar procedimentos e certificacdo 1ISO 90&@L0) 14000 e ISO 16949. Realizar auditorias
internas, participar de auditorias de clientes erdanismos certificadores.

2.4.4. Area de atuacdo TAO-COSUMAS

2.4.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es@urécnico (Administracdo ou Comércio ou
Comeércio Exterior ou Logistica ou Qualidade).

2.4.4.2. Atribuicbes: Planejar as demandas negassao processo produtivo, incluindo as matérias
primas, consumiveis, pecas de reposi¢cao e progubogos; Programar a fabrica de modo a otimizar ao
maximo 0s recursos disponiveis; Acompanhar os letesandamento na producdo e manter os clientes
informados; Planejar e agilizar a chegada de tadomateriais para assegurar as entregas nos prazos
estabelecidos.

2.4.5. Area de atuacdo TAO-OPPRUTI

2.4.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.5.2. Atribuicdes: Responsavel por executarexag@o dos equipamentos de fabricacdo, dos sistemas
de utilidades industriais da fabrica e pela operaigiicontrole supervisorio visando atender a demand
necessidade da féabrica. Executar a documentacaonteole das operagdes realizadas. Executar a
manutencdo autbnoma e as manutencdes operacienasra incluindo trocas de 0Oleo, filtros, reapsrt

e manutencdo preditiva. Responsavel por processamas de silicio na sala limpa, operando
equipamentos de fabricacdo complexos (automateesiautomaticos e programaveis) nas diversas
etapas do processo. Empregar o Controle EstatidécBrocesso (CEP). Realizar limpeza superficial
diaria nos equipamentos. Capacidade de: executabalho por turnos em 12 horas, trabalhar em um
ambiente de sala limpa para semicondutor de pristdcequisitos, de vestir todas as roupas nedassar
sala limpa de protecdo e equipamentos para 12 Inorasais por turno do dia (excluindo as pausas),
levantar um minimo de 15 Kg. em uma base peridggdiicante todo o turno (manutencéo preventiva) e /
ou questdes de processo.

2.4.6. Area de atuacdo TAO-PROGRAM

2.4.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.6.2. Atribuicbes: Realizar atividades técnipas o desenvolvimento de sistemas de processamento
de dados, efetuar a coleta de dados junto ao osui@senvolver o sistema, elaborar programas, &tecu
testes, implantar, acompanhar e dar manutencastama implantado.

2.4.7. Area de atuacdo TAO-SECRETA

2.4.7.1. Pré-requisitos: Ensino médio completorsaiiécnico em Secretariado.

2.4.7.2. AtribuicOes: Executar servicos de sedeetmiministrativa em diferentes areas da empraga, t
como: atendimento ao publico, confeccdo e contileleagenda da chefia, recebimento, distribuicdo e
despacho de correspondéncias e documentos emrgei@Ao de correspondéncias, relatorios e quadros
demonstrativos, controle e arquivamento de documsetigitacao de textos.

2.4.8. Area de atuacdo TAO-SUPOTEC

2.4.8.1. Pré-requisitos: Ensino médio completorsaiiécnico em Informética.

2.4.8.2. AtribuicOes: Prestar suporte técnico a@us de informéatica, verificando o funcionaments d
hardwares e softwares, visando atender as necéssida empresa com a maxima agiliza¢do. Detectar e
identificar problemas com os equipamentos, testmsgd@esquisando e estudando solugbes a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todaseas da empresa. Homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pela empresa controlandomm de garantia e documentacdo dos mesmos.
2.5. Técnico em Eletrénica Avancada

2.5.1. Remuneracgdo: R$ 3.000,00 (trés mil reaisespondente a Classes |, Padrédo E 1 do cargo.a#pos
contratacdo, satisfeitas as exigéncias do PlanGatgos e Remuneragdo e mediante andlise curricular,
realizada por uma comissdao nomeada pelo Presiganéeesse fim, com aprovacdo do Conselho de
Administracdo, o valor da remuneracdo podera ched@$ 5.859,38 (cinco mil oitocentos e cinquenta
reais e trinta e oito centavos).



2.5.2. Area de atuacdo TEA-ADGEPR1

2.5.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es€T écnico (Quimica ou Mecanica ou Mecatronica
ou Eletrénica ou Eletrotécnica ou Automacao e @betr

2.5.2.2. AtribuicBes: Responséavel pelo controlemaerente do andamento dos lotes de producdo de
laminas de silicio na sala limpa, operando equipansede fabricacdo complexos (automaticos, semi-
automaticos e programaveis) nas diversas etapaprat®esso. Empregar o Controle Estatistico de
Processo (CEP) e as ferramentas da qualidade. Ilaabam um ambiente de sala limpa para
semicondutor de protocolo e requisitos.

2.5.3. Area de atuacdo TEA-MEFA111

2.5.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es@€Técnico (Eletrénica ou Mecanica Industrial ou
Mecatronica ou Quimica ou Eletrotécnica ou Autoroamd Telecomunicagdes).

2.5.3.2. Atribuicbes: Monitorar e manter os equipatos de producdo em plenas condicbes de
funcionamento. Executar manutencdes preventivagditras e se necessario corretivas nos
equipamentos de fabricacdo. Instalar novos equiptm®es realizar melhorias nos sistemas existentes.
Elaborar procedimentos e check-lists de operagaaraitencéo.

2.5.4. Area de atuacdo TEA-MEFAAGE

2.5.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es@€liécnico em Quimica.

2.5.4.2. Atribuicbes: Monitorar e manter os sisterda utilidades industriais em plenas condi¢cdes de
funcionamento. Executar manutencdes preventivagditras e se necessario corretivas nos
equipamentos que compdem esses sistemas. Instalas requipamentos e realizar melhorias nos
sistemas existentes. Elaborar procedimentos e distgkle operacdo e manutengao.

2.5.5. Area de atuacdo TEA-MEFASEA

2.5.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es@uTécnico (Eletrdnica ou Eletrotécnica ou
Mecatrénica ou Automacao e Controle ou AutomacBistumentacao).

2.5.5.2. Atribuicdes: Monitorar e manter os sisterda utilidades industriais em plenas condi¢des de
funcionamento. Executar manutencfes preventivagditpias e se necessario corretivas nos
equipamentos que compdem esses sistemas. Instalas requipamentos e realizar melhorias nos
sistemas existentes. Elaborar procedimentos e distskle operacdo e manutencéao.

2.5.6. Area de atuacdo TEA-MEFASIM

2.5.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es€lécnico (Mecanica ou Mecatrénica ou Controle e
Automacéo).

2.5.6.2. Atribuicbes: Monitorar e manter os sisterda utilidades industriais em plenas condi¢cdes de
funcionamento. Executar manutencdes preventivagditras e se necessario corretivas nos
equipamentos que compdem esses sistemas. Instalas requipamentos e realizar melhorias nos
sistemas existentes. Elaborar procedimentos e distgkle operacdo e manutengao.

2.5.7. Area de atuacdo TEA-PRFF111

2.5.7.1. Pré-requisitos: Ensino meédio completo ers@uTécnico (Automacdo Industrial ou
Eletromecanica ou Eletrbnica ou Mecanica ou Meoasd ou Metalurgia ou Quimica ou
Telecomunicacdes).

2.5.7.2. Atribuicbes: Responsavel por elaborar guonentos operacionais e manter o processo
sobcontrole, monitorando os resultados da aredizBRedestes para novos processos de fabricacdo e
treinar os operadores de producéo.

2.5.8. Area de atuacdo TEA-SMST111

2.5.8.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo es€liécnico em Seguranca do Trabalho.

2.5.8.2. Atribuigbes: Inspecionar locais, insta&s;é@ equipamentos da Instituicdo e determinardaibe
riscos e de acidentes. Propor normas e dispositigoseguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacbes e verificando sua dlsee; para prevenir acidentes. Inspecionar 0s
sistemas de combate a incéndios e demais equipasndatprotecao. Elaborar relatérios de inspecdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso. télacontato junto aos servicos médico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos rteides. Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor asd@ogsias cabiveis. Participar na elaboracdo déoreda
técnicos, periciais e de estatisticas de acide®gsntar os funcionarios da Instituicdo no queefere a
observancia das normas de seguranca. Executaadagreftinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de



equipamentos de medicdo e de programas de infaandixecutar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.5.9. Area de atuacdo TEA-TTMIE11

2.5.9.1. Pré-requisitos: Educacéo profissionalitécde nivel médio em Eletrénica.

2.5.9.2. Atribuicdes: Participar do planejaments dtvidades sob a sua responsabilidade; Auxikar n
definicdo e executar testes de desenvolvimentostestade produto; Executar testes e medidas para
validacdo de chip digital e/ou analégico em comuedm projetistas; Realizar levantamento de dados,
analisar e redigir relatérios; Auxiliar na utiliZzae; do laboratorio, bem como auxiliar nas aquisigbes
manutencao de equipamentos e suprimentos.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameate, gontratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢djma forma estabelecida neste Edital, seus #sex

e em suas retificagcoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no cdsmacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@ggle®m reconhecimento do gozo dos direitos poditic
nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Condituita Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18k de 1972; se estrangeiro de outra nacionadidad
deve comprovar que requereu a nacionalidade brasiles termos do art. 12, Il, “b”, da Constituigi
Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na datamtsatacao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagfes militares e etesto

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sapoédnidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao pabli

ou entidade da esfera federal, estadual ou muhjicipa

g) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o carga/de atuacao, conforme discriminado no itenmsgde
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagflar no oOrgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo, caso exista ou venha a ser exigido;

h) ndo acumular cargos, empregos, ou funcdes @8blimesmo com proventos de inatividade,
ressalvados 0s casos previstos na ConstituicAadtedesegurada a hipotese do candidato assumir as
funcdes previstas no cargo para o qual foi aprovad@razo de trinta dias contados da sua convocaca
pela CEITEC S.A,;

I) apresentar outros documentos que vierem a sgidex; e

j) ser considerado APTO em todos os exames mégrésadmissionais, devendo o candidato apresentar
0s exames clinicos e laboratoriais, caso sejancitsolos, 0s quais correrdo a suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as ativiEla€kecionadas ao cargo, por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, este ndo podera seatamir. Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

3.2. Todos os requisitos especificados no subiteindeste Edital, alineas "b" a "i", deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documenginah juntamente com coOpia autenticada em
cartorio, sendo eliminado do Concurso Publico aggek nédo os apresentar, assim como aquele que for
considerado INAPTO nos exames médicos pré-admasion

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEHENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in&#d, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n%8,1de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n8,3.29
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, fiesmrvados 5% (cinco por cento) do total das vagas
de cada cargo/area de atuacdo, conforme discrimimadnexo | deste Edital.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trasaibitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o prinméingero inteiro subsequente, desde que nao ultepass
20% das vagas oferecidas, nos termos do 8 2°ido &Ptda Lei n® 8.112/90.

4.1.2. Somente havera reserva de vagas para oslatrsdcom deficiéncia nos cargos/areas de atuagéo
com numero total de vagas igual ou superior aric@i

4.1.3. Devido as condi¢cdes de periculosidade, ég@osa riscos e situacbes de emergéncia que 0s
caracterizam, ndo havera reserva de vagas paraagepertadores de deficiéncia, em cargos/areas de



atuacao cujas condicdes de acesso e de trabajamecandicao fisica plena, ndo s6 para o cumpriment
das tarefas como, também, para a manutencao deasegulo trabalho para o executor e para terceiros.
4.2. O candidato portador de deficiéncia concomeigualdade de condicbes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia do cargo/area dedatiescolhido e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do mesmo cargo/areaudga, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, sesiflaado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasear@ome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoasquagate deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n83d2920 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovaddassificado no Concurso Publico, sera convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissiosal Porto Alegre, antes da contratacéo, de acanaho c

0 art. 43 do Decreto’r8.298/1999 e suas alteracdes.

4.4.1. O candidato devera comparecer a avaliacéanidm de documento de identidade original com foto
e laudo médico ou atestado original indicando #&&epo grau ou o nivel de deficiéncia, com express
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagi@&rnacional de Doencas (CID), a provavel causa
da deficiéncia, bem como ao enquadramento previstart. 4° do Decreto®n3.298/1999 e suas
alteracoes.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasdatles para o cargo, a viabilidade das condices de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a posksiie de utilizac&o, pelo candidato, de equipansentio
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.
4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitidaoaecao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempentgyuade das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.4.4. A decisao final da equipe multiprofissiosata soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que nédo for considerado portag@odeficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equouitiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliag@oguuipe multiprofissional, perdera o direitoa@ya
reservada aos candidatos portadores de deficiGnmairia ocupar, sendo eliminado desta relagéo
especifica, permanecendo na relacédo de candidataspla concorréncia classificados no concurso, sem
prejuizo da instauracdo de inquérito policial fetlgror delito de falsidade ideoldgica contra a dnia
Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovasoo candidato tenha agido dolosamente para
fraudar o certame.

4.6. As vagas reservadas a portadores de defiai@oue ndo forem providas por falta de candidatos, p
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagd pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observadai akel classificacao.

4.7. Apés a contratacdo do candidato, a deficiém@@apodera ser arguida para justificar a concedsao
aposentadoria, salvo as hipoOteses excepcionais gdevaaento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atiéda

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classiorio, para os candidatos a todos o0s cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e sifastorio, para os candidatos aos cargos de kdsta

em Tecnologia Eletronica Avancada e Analista Adstrativo e Operacional.

c) avaliacao de titulos, de carater classificaj@réwa os candidatos a todos os cargos.

d) defesa de memorial, de carater eliminatério assificatério, para os candidatos ao cargo de
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serao efetuadas exclusivamerstéonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamdattaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seuxo&ne certificar-se de que preenche todos os



requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-disponiveis no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamenig internet, no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entrd@$oras do dia 9 de abril de 2012 até as 23 tgoras
59 minutos do dia 11 de maio de 2012.

6.3.1. Para os candidatos que nao tiverem acessteret, a FUNRIO disponibilizar4 posto de
atendimento, localizado na CopyGraph, Rua Urugi4ed, Centro - Porto Alegre, no periodo de 9 a 20 de
abril de 2012, de segunda a sexta-feira, no horda® 9 h as 17 h, onde serdo disponibilizados
computadores para a realizacéo de inscricbes didedos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamentoxdad® inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualagéncia bancéria ou por intermédio de qualquer
opcéao disponibilizada pelos bancos para pagamentmutas por intermédio da Internet. O pagamento
podera ser feito apds a geracdo e impressao diw taecério (opcéo disponivel apds o preenchimento
envio do Requerimento de Inscricdo). O boleto bam@aser utilizado para efetuar o pagamento da tax
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requroie Inscricdo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverafstrado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancério.

6.3.4. O boleto bancario emitido no ultimo dia @vipdo de inscricbes podera ser pago até o terdeiro
subsequente ao do término das inscri¢des.

6.3.5. A FUNRIO e a CEITEC S.A. ndo se responsabili pelas inscricbes realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias eap &nbito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores ou psoe®de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos
gue impossibilitem a correta transferéncia dos slats candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem segpatasealizacdo de inscricdo estardo disponieis n
endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 12@@&®o0 e vinte reais) para o cargo de Especiaista
Tecnologia Eletrénica Avancada, R$ 80,00 (oitetais) para o cargo de Analista Administrativo e
Operacional, R$ 60,00 (sessenta reais) para o a@gbécnico em Eletrobnica Avancada e R$ 40,00
(quarenta reais) para o cargo de Técnico Adminigtra Operacional.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo néo sera delmkm hipodtese alguma.

6.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do yadgo como taxa de inscricdo para outra pessoan assi
como a transferéncia da inscricdo para pessoaditedaquela que a realizou.

6.4.3. Nao ser efetivada a inscricdo cujo pagarataxa de inscricdo seja feito por meio de depos
DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscrigdefsgiado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a igéordo candidato ndo sera efetivada, reservando-se
FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cahive

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo ettiapos a informacédo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sidtada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo,ndidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, sendo vedadas altera¢cbes posteriaeqemna de ndo ter a sua inscricdo aceita no Camcur
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com lIgem 2 e Anexo | deste Edital;

b) a area de atuacédo para a qual deseja concesetiada ao cargo escolhido, com base no item 2 e
Anexo | deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais deango/@rea de atuac&o e, no caso em que as praaas pa
estes cargos/area de atuacdo venham a ocorrersroonterno, no dia da prova, devera comparecer ao
local e sala de prova da opcao que privilegiaraéizar a prova a ela correspondente, sendo coasider
faltoso nas demais opcgdes.

6.9. Nao havera isencéo total ou parcial do vadtaka de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 dieboni de 2008, estiverem inscritos no Cadastro aJnic
para Programas Sociais do Governo Federal — Cadliécque trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho



de 2007, e forem membros de familia de baixa remagtermos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.13%26&lde junho de 2007, define-se como familia deabaix
renda a unidade nuclear composta por um ou maisidis, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou daenisuas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilion aenda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar messaté 3 (trés) salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.13%2&lde junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferido®@gos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes prograp&ograma de Erradicacdo do Trabalho Infaniil; b
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Socialumado; c¢) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; d) Pragiamional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; e)
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programastmnsferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipiosestado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e f) demais programas de transfer@ocidicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.13%2&lde junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razao entre renda familiar mensabéabde individuos na familia.

6.9.4. A isencéo de que trata o subitem 6.9 dedimlEleve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, informando o NGmero de Identificacioi@ocNIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaracio
de que é membro de familia de baixa renda.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencédpag@mmento da taxa de inscricdo, no periodo infdoma
no cronograma existente no endereco eletrénico Wamwo.org.br, deverd preencher o Requerimento de
Inscricao, indicando que deseja solicitar iseng@apafjamento da taxa de inscricdo, preenchendo @ NIS
indicando que € membro de familia de baixa renda.

6.9.6. O candidato podera solicitar isencdo do mpagio da taxa de inscricdo apenas para 1 (um)
cargo/érea de atuacdo. Caso efetue a solicitagdanms de 1 (um) cargo/area de atuacao, todosuss s
pedidos de isencédo do pagamento da taxa de ins&egdo indeferidos.

6.9.7. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdpadamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico.

6.9.8. Todas as informacdes prestadas no Requedndeninscricao referentes a solicitacdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo sdo de intespomnsabilidade do candidato, respondendo 0 mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidadgmstatada.

6.9.9. O pedido de isencédo do pagamento da taxasdecao sera analisado pela FUNRIO, juntamente
com o gestor do CadUnico, os quais decidirdo sabtencessdo ou ndo ao candidato da isencédo do
pagamento da taxa de inscricao.

6.9.10. Constatada qualquer inveracidade, a quatgo®o, nas informacgdes prestadas no processo aqui
definido para obtencéo de isencdo do pagamentaxdade inscricdo, sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos delardmdes, sem prejuizo da instauracdo de inquérito
policial federal por delito de falsidade ideolégammtra a Unido Federal (art. 299 do Codigo Penafo
comprovado que o candidato tenha agido dolosanpantéefraudar o certame

6.9.11. O resultado da analise sera informado mmrego eletrdonico www.funrio.org.br, no periodo
informado no cronograma existente no enderecaodelety www.funrio.org.br.

6.9.12. O candidato com pedido de isencdo do paganda taxa de inscricao indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme stispeste item do Edital.

6.9.13. O candidato cuja solicitacdo de isencagalgamento da taxa de inscricao for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Regeetorde Inscricdo encaminhado sera considerado.
6.9.14. O Requerimento de Inscricdo devera estatidalmente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideragfes e regras estalasleddte item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento skzi¢do, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para oslatwsdportadores de deficiéncia devera informar sua
opcao.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia po@erdar, obrigatoriamente, via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX postado até o ultimo dia de ig&or (inscricdo via internet), informado no subitem



6.3 deste Edital, para o Departamento de Concdis&3JNRIO (laudo CEITEC S.A)), localizado na Rua
Professor Gabizo, 262, CEP 20271-000, Maracand, deiaJaneiro, RJ, ou entregar no posto de
atendimento, no periodo informado no subitem 6dedte Edital, LAUDO MEDICO OU ATESTADO
(original ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA,
COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DBLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO APROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO N@RTIGO 4° DO DECRETO
FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTER® PELO DECRETO FEDERAL N°
5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDHR®AS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao seravddoea nao serdo fornecidas copias do mesmo.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o0 disposto nbgens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas pararmbdedos portadores de deficiéncia, sem prejuizo da
instauracao de inquérito policial federal por aetie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289

do Cddigo Penal), caso comprovado que o candidatmtagido dolosamente para fraudar o certame.
6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou mie necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscricao, devéoadnmar a(s) condicdo(des) especial(ais) de quesséeae
para o dia da prova, sendo vedadas alteracdesiposte Caso ndo o faca, sejam quais forem os p®tiv
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidage@o de realizar ou n&o a prova.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual totalvedté@ indicar sua condi¢cdo, informando no
Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realipeova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candidagpadendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte
do candidato, sob qualquer alegacgéo, por everguas de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sualicaa, informando, no Formulario de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de fornpdiaglan Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocawerde indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condi¢cdexciasp para escrever devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo, que ndaeds auxilio para transcricdo das respostas.eNest
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, pddendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato deverd informar a(s) condigs)(@special(ais) de que necessita, caso nao seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1hd deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amtam no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da criandaaaireservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentosuerseyfizer necesséria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, alédodser dado qualquer tipo de compensacao em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a ama@entA ndo presenca de um acompanhante
impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condi¢cdes especiais solicitadas peldidato para o dia da prova serédo analisadas eid#snd
segundo critérios de viabilidade e razoabilidadmds comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmacéo da Inscricéo.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assuatrira responsabilidade pelas informacdes ptasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdoas@enas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas Edital, do qual o candidato ndo podera alega
desconhecimento.

6.13. A declaracéo falsa ou inexata dos dados &otest do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todoossiatorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado ingmit€oncurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todaeus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO



7.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o dispusitem 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habititpdra participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo hogaola serd divulgada no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, em data prevista no cronogramiatente no endereco eletrénico www.funrio.org.br.
7.3. O Cartédo de Informacédo contendo as informaxgiesentes a data, horério, tempo de duracéocaé loc
de realizacdo da prova objetiva, prova discursieateega da documentacdo para a avaliacao destitulo
(nome do estabelecimento, endereco e sala) e daegade atuacdo para o qual concorre, assim como as
orientacbes para realizacdo da prova, estara disggamo endereco eletronico www.funrio.org.br, em
data prevista no cronograma existente no endetetyéréco www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da prova, na salabda, punto ao fiscal.

7.5. N@o é necessaria a apresentacdo, no dia lizagéa da prova, de documento que comprove a
localizac&o do candidato no estabelecimento dé&zegdlo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificag@pnal com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtetedmformacdes referentes a realizacéo da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecinderltical da prova como justificativa de sua ausénci

O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejatovan sera considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacdo do Com@uiblico.

8. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdeipd mdultipla escolha, sendo que cada questdo
contera 5 (cinco) opc¢des de resposta e somenteonmeda.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalornde cada questao por disciplina, o total degsoda
disciplina e o minimo de pontos por disciplina p@peovacéo estdo descritos no Anexo |l deste Edital
8.2. Da prova discursiva

8.2.1. A prova discursiva, para os candidatos avgos de Especialista em Tecnologia Eletrénica
Avancada e Analista Administrativo e Operacionatsaea sobre um tema relacionado ao conteudo
programatico de cada cargo/area de atuacao.

8.2.2. O valor da prova discursiva e 0 minimo det@® para aprovacao estdo descritos no Anexo ti¢ des
Edital.

8.2.3. Sera corrigida a prova discursiva de todescandidatos que concorrem as vagas de ampla
concorréncia de todas as areas de atuacao dodmggpecialista em Tecnologia Eletrénica Avancada.
8.2.4. Seré corrigida a prova discursiva de todosamdidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia de todas as areas dedatda cargo de Especialista em Tecnologia Eletadni
Avancada.

8.2.5. Sera corrigida a prova discursiva dos catdgd ao cargo de Analista Administrativo e
Operacional, aprovados e classificados na provatiel] em ordem decrescente do total de pontos da
nota da prova objetiva, em até 10 (dez) vezes oemrde vagas de ampla concorréncia de cada
cargo/area de atuacao, respeitados os empatetsnda bsicao.

8.2.5.1. Caso nao haja vaga definida para o casgolfe atuacdo, sera corrigida a prova discursiga d
candidatos aprovados e classificados na provaiwdjetm ordem decrescente do total de pontos da not
da prova objetiva, até a posicdo de numero 10 (gard os candidatos que estado concorrendo parda amp
concorréncia de cada cargo/area de atuacao, dpeids empates da ultima posicao.

8.2.6. Sera corrigida a prova discursiva dos catdgd ao cargo de Analista Administrativo e
Operacional, aprovados e classificados na provatiel] em ordem decrescente do total de pontos da
nota da prova objetiva, em até 10 (dez) vezes eceraiae vagas reservadas aos candidatos portadores d
deficiéncia de cada cargo/area de atuacao, redpeitss empates da Ultima posicéo.

8.2.6.1. Caso nao haja vaga definida para o casgolfe atuacdo, sera corrigida a prova discursiga d
candidatos aprovados e classificados na provaiwdjetm ordem decrescente do total de pontos da not
da prova objetiva, até a posicdo de numero 10 ,(gpeza os candidatos que estdo concorrendo as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia de caga/@eea de atuacdo, respeitados os empates e Ulti
posicao.



8.2.7. A prova discursiva sera composta de 1 (wume3tdo e sera avaliada em dois quesitos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em coitfad® com o tema proposto;

b) capacidade de expresséao e correta utilizac&omaa culta da Lingua Portuguesa.

8.2.8. Nos casos de fuga ao tema, de textos dedimitescritos a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recébeta igual a ZERO. O candidato devera respeitar
namero de linhas estabelecido para dissertacado sexaada a utilizacéo do verso da folha.

8.2.9. A avaliacéo da prova discursiva sera feataeuinte forma:

a) a apresentacao e a estrutura textual e o ddsengoto do tema totalizardo a nota relativa ao ishoon

do conteddoNC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor@&z) pontos;

b) na avaliagcdo do dominio da modalidade escrita g@nputado o numero de er(d) do candidato,
considerando-se aspectos como: acentuacao, goamfilacdo, morfossintaxe, concordancia, regéncia,
propriedade vocabular.

c) o numero total de linha3 () efetivamente escritas pelo candidato ndo poderd@palssar o nimero de
30 (trinta), exceto para o cargo Analista Admimistto e Operacional, especialidade AAO-ADVOGAD.
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliag@bquer fragmento de texto que for escrito fordodal
apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxerhatis estabelecidas no caderno de provas.

8.2.10. A nota na prova discursiva sera dada segaridrmulaNP = NCpara o cargo de Especialista em
Tecnologia Eletrénica Avancada NP = NC — (NE/TL)para o cargo de Analista Administrativo e
Operacional.

8.2.11. Os candidatos que néo tiverem a prova miseucorrigida serdo considerados eliminados no
Concurso Publico.

8.3. Os conteudos programaticos estéo disponivesndereco eletronico www.funrio.org.br.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. A avaliacdo de titulos terd por finalidadeifimr o enriqguecimento da capacitacdo e da
especializacdo técnico-profissional do candidata fias de classificacao.

9.2. Todos os candidatos deverdo entregar os dotasna serem considerados para a avaliacao destitul
no mesmo dia e local de realizacdo da prova objetigda prova discursiva, apds o término de suaaprov
na coordenacao do local de prova.

9.2.1. O candidato que deixar o local de prova setregar os documentos a serem considerados para a
avaliacdo de titulos, ndo poderao retornar paragéos posteriormente.

9.3. O candidato que ndo apresentar os documergeem considerados para a avaliacdo de titulos, na
data e horario estabelecido no subitem 9.2 destal G@cebera nota 0 (zero) na avaliagédo de #tulo

9.3.1. Nao serdo analisados os documentos entrelguiesma diferente da estabelecida no subitem 9.2
deste Edital.

9.4. A relacdo dos candidatos selecionados parbagd@ de titulos sera divulgada na internet no
endereco eletronico www.funrio.org.br, em data j{gtavno cronograma existente no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

9.4.1. Estardo incluidos nesta relacdo todos odidatos aos cargos de Especialista em Tecnologia
Eletrdnica Avancada e Analista Administrativo e @p@nal, aprovados na prova discursiva, que
concorrem as vagas de ampla concorréncia de cegi@@aea de atuacao.

9.4.2. Estardo incluidos nesta relacdo todos odidaios aos cargos de Especialista em Tecnologia
Eletronica Avancada e Analista Administrativo e @gp®nal, aprovados na prova discursiva, que
concorrem as vagas reservadas aos portadoresidért®éa de cada cargo/area de atuacao.

9.4.3. Estardo incluidos nesta relagdo os candidade cargos de Técnico em Eletrdnica Avancada e
Técnico Administrativo e Operacional, aprovados lasgificados na prova objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos da nota da prowivahjem até 10 (dez) vezes o numero de vagas de
ampla concorréncia de cada cargo/area de atuasp®itados os empates da ultima posicao.

9.4.3.1. Caso ndo haja vaga definida para o casgo/de atuacdo, serdo incluidos nesta relacdo os
candidatos aprovados e classificados na provaiwdjeim ordem decrescente do total de pontos da not
da prova objetiva, até a posicdo de numero 10 (desg)eitados os empates da Ultima posigéao.

9.4.4. Estardo incluidos nesta relacdo os candidais cargos de Técnico em Eletronica Avancada e
Técnico Administrativo e Operacional, aprovados lassificados na prova objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos da nota da prowdivahj em até 10 (dez) vezes o numero de vagas



reservadas aos portadores de deficiéncia de caga/@sea de atuacao, respeitados os empates i Ulti
posicao.

9.4.4.1. Caso nao haja vaga definida para o cagg/de atuacdo, serdo incluidos nesta relacdo os
candidatos aprovados e classificados na provaiwdjetm ordem decrescente do total de pontos da not
da prova objetiva, até a posicao de numero 10 (desgp)eitados os empates da ultima posicao.

9.5. A avaliacgéo de titulos sera realizada de acooin os critérios para a avaliagdo de titulosnéids

para cada cargo/area de atuacdo, disponiveis neremad eletrdonico www.funrio.org.br, e com o
estabelecido neste item do Edital.

9.6. Todos os documentos entregues deverdo estearados sequencialmente.

9.6.1. Os documentos ndo numerados serdo desc@uside

9.7. Os documentos deverdo ser entregues por re@dpila simples, ndo sendo necessaria a auterticaca
em cartorio.

9.8. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

9.9. Cada documento sera considerado uma unica vez.

9.10. Todos os documentos expedidos em linguangsira somente serdo considerados se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11. Todos os candidatos deverdo encaminhar o Uk para Entrega de Titulos, disponivel no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, devidamesreenchido, contendo informacdes relacionadas aos
documentos entregues para a avaliacdo de titudosjderando os critérios para a avaliagdo de situlo
definidos para o cargo/area de atuacao para acquabrre.

9.12. Todos os candidatos deverdo preencher nouiémm para Entrega de Titulos as informacdes
referentes a comprovacdo dos pré-requisitos estatles para o cargo/area de atuacdo para o qual
concorre, além de anexar o(s) documento(s) comfinobs.

9.12.1. Os documentos mencionados no subitem 9dste dEdital ndo serdo avaliados. Seu
encaminhamento tem por objetivo apenas identifiz@ando o candidato passou a ter o pré-requisito
atendido de forma a poder identificar a data ihigiee deve ser considerada para efeito de contagem
tempo de experiéncia profissional, caso o candidataminhe documentacéo a ser considerada para a
avaliacao de sua experiéncia profissional.

9.13. O candidato devera indicar no Formulario fiariega de Titulos a alinea, “A” até “H”, do quadr
referente aos critérios para a avaliacao de titelsgecifico para cada cargo/area de atuacadoapgral
deve ser considerado um determinado documentoe Masb, o candidato preenche a alinea e o niumero
do documento que serve de comprovacao para oeikgfinido na alinea.

9.14. Para a avaliagdo académica serdo considevadeguintes documentos comprobatérios:

a) para curso de pos-graduacéao stricto sensu ezhdéwdoutorado ou mestrado: diploma ou certificado
ou declaragdo de concluséo do curso (esta Ultima@&nhada obrigatoriamente de historico escolar que
permita identificar o numero de créditos obtidas,desciplinas cursadas e a indicacdo do resultado d
julgamento da dissertacao ou tese) expedido ptituiggio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

b) para curso de pos-graduacdo lato sensu ou MBAonda ou certificado de conclusdo do curso
expedido por instituicdo de ensino superior recoml@epelo MEC (atentar para a Resolugdo CNE/CES
n° 1, de 8 de junho de 2007).

c) para curso de especializacdo: diploma ou aatlih ou declaracédo de conclusédo do curso (estaaulti
contendo explicitamente a carga horaria e a demamd@&t de que 0 mesmo encontra-se concluido)
expedido por instituicdo de ensino superior recoilaepelo MEC.

d) para curso: diploma ou certificado ou declaragésde que contenha o nome do curso e a carga
horaria.

e) para certificacfes: documento emitido pelo ogtficador.

9.15. A comprovacdo do curso relacionado no subiebd, alinea “a” deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamerde rpeio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

9.15.1. Caso o candidato ndo possua o diplomaarabgdes estabelecidas no subitem 9.15 deste Edital
a comprovacao podera ser feita por meio do diplacmempanhado de um historico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria de cada disciplina.



9.16. A comprovacao do curso relacionado no sub®&dd, alineas “b” ou “c” deste Edital, concluidm n
exterior, devera ser feita acompanhada de um histéscolar contendo as disciplinas e a carga iaorar
de cada disciplina.

9.17. Para a comprovacgdo do curso relacionado bibesu 9.14, alinea “d” deste Edital, concluido no
exterior, o candidato devera encaminhar o diplomaertificado ou declaracdo desde que contenha o
nome do curso e a carga horaria.

9.18. Nao seréa considerado como curso de espagatizo curso de pds-graduacao stricto sensu emn nive
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estefamluidas e o candidato ainda nédo tenha realiaado
dissertac&o ou tese, ou obtido o resultado dordgdéo das mesmas.

9.19. Somente sera aceito certificado ou declardeddnstituicoes referidas nos subitens anterioass
quais seja possivel efetuar a identificacdo dasmag® constem todos os dados necessarios a seiaperf
comprovacao.

9.20. Somente sera considerado o curso concluido.

9.21. Curso com carga horéria inferior a estipuladia sera considerado, do mesmo modo que nao seréao
somadas cargas horarias de cursos diferentes.

9.22. O mesmo diploma ou certificado ou declaragié considerado uma Unica vez.

9.23. A comprovacao da experiéncia profissiona $gita por meio da apresentacao de:

a) experiéncia profissional em servico publico fatjeestadual e/ou municipal: certiddo de tempo de
servico ou declaracdo equivalente, desde que iadiquargo/funcédo exercido e o periodo de atuacdo
(inicio e fim).

b) experiéncia profissional no setor privado: deatde trabalho (parte referente a identificac&spal e

do contrato de trabalho).

) prestadores de servigo: contrato de prestacdergd&os ou contrato social (demonstrando claréenen

o periodo inicial e final de validade).

d) bolsas relacionadas nas alineas “G” e “H” desxmo quadro referente aos critérios para a gaalia
de titulos relacionado ao cargo/area de atuacdo @aual o candidato concorre: documento do érgéo
financiador.

e) experiéncia profissional no exterior: contragabalho.

9.24. Os documentos relacionados no subitem 9lR®ag “a” e “b” deste Edital, deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou par getor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatoria a idegfiicdo cargo e da pessoa responsavel pela asainatur
9.25. Os documentos relacionados no subitem 9.8® dedital, que fazem mencao a periodos, deveréao
permitir identificar claramente o periodo inicialfieal da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a datalatua

9.26. Serdo desconsiderados os documentos reldomna subitem 9.23 deste Edital que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitawd analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

9.27. Devera ser encaminhada, obrigatoriamentepermtente da documentacéo relacionada no subitem
9.23 deste Edital, declaracdo do contratante quonsawvel legal, onde possa ser identificado clangene

0 exercicio de uma ou mais atividades profissiogaisstantes nas alineas “G” ou “H” descritas no
quadro referente aos critérios para a avaliac&dues, relacionado ao cargo/area de atuacdoqquel

o candidato concorre.

9.27.1. O candidato podera comprovar sua expeaémmfissional em qualquer uma das atividades
relacionadas nas alineas “G” ou “H” no quadro eitg aos critérios para a avaliacdo de titulos
relacionado ao cargo/area de atuacdo para o quebice.

9.28. SO sera considerada a experiéncia profidsamtpiirida pelo candidato apos a conclusdo doocurs
de graduacéo utilizado como pré-requisito (acomaadnlou ndo de pds-graduacéo lato sensu ou MBA ou
curso de especializacdo ou certificacdo) para oslidatos aos cargos de nivel superior, ou apos a
conclusdao do ensino médio ou do curso técnicozatlh como pré-requisito, para os candidatos aos
cargos de nivel médio.

9.28.1. Somente com 0 envio dos documentos reladamn no subitem 9.28 deste Edital podera ser
identificada a data inicial que possa vir a sersmmrada para contagem do tempo da experiéncia
profissional do candidato.



9.28.2. Nao sera aceito como experiéncia profissiontempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria durante o curso de graduacgdo, diferedéepieles estabelecidos nas alineas “G” ou “H” no
quadro referente aos critérios para avaliacadtdlegi relacionado ao cargo/area de atuacao paualwm
candidato concorre.

9.29. Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nameagis 0S mesmos nao comprovam periodo de
experiéncia.

9.30. As certiddes de tempo de servico ndo podasyaier rasuras e/ou emendas;

9.31. Nao sera considerado a tempo de experiéogia s4cio ou diretor de empresa.

9.32. Para efeito do coémputo de pontuacao relatiteanpo de experiéncia ndo sera considerada mais de
uma pontuacao no mesmo periodo.

9.33. Quando da convocacdo para contratacdo, oidedamddevera apresentar o original e cépia
autenticada em cartorio de todos os documentodagam entregues para a avaliagdo de titulos, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que ndo o tmeapresentar documentacao falsa ou diferente da
apresentada na avaliacdo de titulos, respondendloecicriminalmente por qualquer irregularidade
constatada.

9.34. Sera considerado eliminado do Concurso Rublicandidato que néo for selecionado para ter sua
documentacéo avaliada.

10. DA DEFESA DE MEMORIAL

10.1. A defesa de memorial tem por objetivo avaiaxperiéncia do candidato na area de atuacaapara
gual concorre.

10.2. Serdo convocados para realizar a defesa o®maé¢ os candidatos as vagas de ampla concorréncia
de cada &rea de atuacdo do cargo de Especialisteeenologia Eletrdnica Avancada, aprovados na
prova discursiva e classificados em até 2 (dua®s/e quantitativo de vagas para cada area dedatuag
em ordem decrescente da nota obtida por intermdimota da prova objetiva multiplicada por 2 (dois)
somada a nota da prova discursiva multiplicadalfiofdez) e somada a nota da avaliacdo de titulos
multiplicada por 5 (cinco), considerando-se os @a¥na ultima posi¢ao.

10.2.1. Caso nao haja vaga definida para o caegotie atuacéo, serdo convocados para realizaesadef
de memorial os candidatos aprovados na prova diseue classificados até a posi¢cdo de numero 2
(dois), em ordem decrescente da nota obtida pemigtdio da nota da prova objetiva multiplicada por
(dois) somada a nota da prova discursiva multigacpor 10 (dez) e somada a nota da avaliacdo de
titulos multiplicada por 5 (cinco), considerandoeseempates na Ultima posicao.

10.3. Serdo convocados para realizar a defesa deoma¢ os candidatos as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia de cada area de atuagd@ardo de Especialista em Tecnologia Eletrénica
Avancada, aprovados na prova discursiva e claadiic em até 2 (duas) vezes o quantitativo de vagas
para cada area de atuacao, em ordem decrescembéadabtida por intermédio da nota da prova olgetiv
multiplicada por 2 (dois) somada a nota da progautsiva multiplicada por 10 (dez) e somada a data
avaliacao de titulos multiplicada por 5 (cinco)psiderando-se os empates na ultima posicao.

10.3.1. Caso néo haja vaga definida para o caegote atuacdo, serdo convocados para realizaesadef
de memorial os candidatos aprovados na prova diseue classificados até a posicdo de numero 2
(dois), em ordem decrescente da nota obtida pemiétdio da nota da prova objetiva multiplicada por
(dois) somada a nota da prova discursiva multighcpor 10 (dez) e somada a nota da avaliacdo de
titulos multiplicada por 5 (cinco), considerandoeseempates na ultima posicao.

10.4. A convocacao dos candidatos para a realizdgatefesa de memorial sera publicada por meio de
Edital especifico no Diario Oficial da Unido em algirevista no cronograma existente no endereco
eletrénico www.funrio.org.br e estara disponivelemalereco eletronico www.funrio.org.br.

10.5. A FUNRIO, antes de realizar a convocacdo dasdidatos para a defesa de memorial,
disponibilizara uma relacdo com os candidatos euéosconvocados para a defesa de memorial no
endereco eletronico www.funrio.org.br em data @vno cronograma existente no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

10.5.1. Os candidatos constantes da relacdo mea@omo subitem 10.5 deste Edital deverao
encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX pastaldrigatoriamente no periodo informado no
cronograma existente no endereco eletronico wwwidiorg.br, para o Departamento Académico da
FUNRIO (memorial CEITEC S.A.), localizado na Ruaoféssor Gabizo, 262, CEP 20271-000,



Maracand, Rio de Janeiro, RJ, 3 (trés) copias deweiculo relacionando toda sua formacédo acageémic
e experiéncia profissional, detalhando para cadal Ide trabalho as atividades exercidas, como estas
atividades eram executadas, quais 0s conhecimemosssarios para a execucao destas atividades,
acompanhado de uma andlise sucinta, com o maximé (keis) laudas, dos trabalhos e projetos
desenvolvidos em cada local de trabalho, de formalemonstrar a compatibilidade de seus
conhecimentos, aptidoes e experiéncia profissiooah as atividades e eventuais projetos a serem
executados no cargo/area de atuacao para o quairoen

10.6. A defesa de memorial sera realizada em sessdica, frente a respectiva Banca Examinadora, na
sendo assistida por candidatos da mesma areaatgiaficonstando de uma apresentacdo de no maximo
20 (vinte) minutos, onde o candidato devera expmdres sua formacdo e experiéncia profissional,
procurando destacar as realizagdes que considarara@evantes.

10.7. Apés a apresentacdo, o candidato sera argalhs membros da Banca Examinadora sobre o
contetdo da apresentacao, podendo cada um destdaralinclusive criticamente, a obra do candidato,
quem cabera o direito de defesa.

10.7.1. Serd de no maximo 25 (vinte e cinco) mimwtcsoma do tempo da arguicdo e as respectivas
respostas do candidato.

10.8. Cada membro da Banca Examinadora atributg@ dm O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo
que a nota final do mesmo serd a média aritmé@sandtas atribuidas por cada membro da Banca
Examinadora, considerando até adcasa decimal, desprezando as demais, sem arredentia ou
aproximacao.

10.9. Sera eliminado do concurso o candidato goeengaminhar o memorial ou o curriculo no prazo
estabelecido no subitem 10.5.1 deste Edital assmoaquele que ndo comparecer a defesa de memorial
no dia, hora e local definidos.

10.10. Os candidatos de cada area de atuacdoadpsoxa prova discursiva, que ndo forem convocados
para a defesa de memorial, poderdo ser convocamkteriprmente, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, para a realizacdo da defesa deoria@d, caso as vagas para o cargo/area de atuacao
para o qual concorre ndo venham a ser preenclidasa a vacancia ou o surgimento de novas vagas.

11. DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAPROVA DISCURSIVA E
DEFESA DE MEMORIAL

11.1. A prova objetiva, a prova discursiva e a skefde memorial seréo realizadas na cidade de Porto
Alegre.

11.1.1. A prova discursiva sera realizada juntameatn a prova objetiva.

11.2. A data definitiva de realizacdo da prova t@e prova discursiva e defesa de memorial sera
divulgada por meio de Edital especifico no Diéariicial da Unido e informada na pagina do concurso n
endereco eletrénico www.funrio.org.br.

11.3. As provas serao realizadas no turno da mamiodturno da tarde, conforme discriminado no Anexo
| deste Edital.

11.4. A critério da FUNRIO, poder4, em caso fodawu de forca maior, ser concedida tolerancia no
horario de fechamento dos portdes.

11.5. O inicio da prova objetiva e da prova disearscorrera apos o fechamento dos portdes e agsm

os candidatos encontrarem-se em seu local de merdp respeitado o tempo estipulado para reatizaca
da prova independentemente do horéario de inicinesma.

11.6. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) hosais de aplicacdo da prova objetiva e da prova
discursiva, alocando ou remanejando candidatosgsais) conforme as necessidades.

11.7. O candidato devera comparecer ao local desigpara prestar a prova objetiva, prova discumsiva
defesa de memorial com antecedéncia minima dee&8@dsta) minutos do horario estabelecido para o
inicio das mesmas, munido de caneta esferografcagdarente de tinta azul ou preta e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotossinatura, devendo este ser apresentado ao fescalla,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvidoaaaliclato.

11.7.1. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelosutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedibres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte; certificado de reservista; tagdéuncionais do Ministério Publico; carteirasdionais



expedidas por 6rgao publico que, por lei federaham como identidade; carteira de trabalho; eerart
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, fwia).

11.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddeleti certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajteiras de estudante, carteiras funcionais sear dal
identidade.

11.7.3. Nao serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

11.8. Os documentos deverdo estar em perfeitasigasgd de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.8.1. O candidato sera submetido a identificagsmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

11.8.2. O candidato que nao apresentar documeitialafe identidade nédo realizara a prova obijetiva,
prova discursiva e defesa de memorial.

11.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial de identidade, porvoot

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentadanttnto que comprove o registro do fato em érgdo
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) disendo o candidato submetido a identificacdo especial
11.9. E vedado ao candidato prestar a prova objgtiwva discursiva e defesa de memorial fora dallo
data e horario pré-determinados pela organizacd@odourso Publico.

11.10. Nao sera admitido o ingresso de candidatotocal de realizagdo da prova objetiva e prova
discursiva apés o fechamento dos portoes.

11.11. N&o sera permitida, durante a realizacdwalea objetiva e prova discursiva, a comunicacdeen
os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes, §s@seou qualquer outro material de consulta, inaus
consulta a livros, a legislagcdo simples e comentadanotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a
manuais.

11.12. Nao sera permitido, durante a realizacaproaa objetiva e prova discursiva, 0 uso de cedslar
pagers calculadoras, bem como quaisquer equipamentos pgumitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacgbes. Caso o caodelag consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizacdo do certame, os mesmos serdo lacradeaa@s e devolvidos aos candidatos.

11.12.1. N&o realizar4 a prova objetiva, a prowgudsiva e a defesa de memorial o candidato que se
apresentar ao local de prova portando arma.

11.12.2. Nao sera permitido ao candidato fumar.

11.13. N&o haverd segunda chamada para a provavapjprova discursiva e defesa de memorial,
independentemente do motivo alegado.

11.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédotempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva, prova discursiva e defesa de memoriavetuade do afastamento do candidato do local onde
esta sendo aplicada a prova objetiva, prova diseuesdefesa de memorial.

11.15. Nos dias de realizagcdo da prova objetivaogapdiscursiva ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, ou patasidades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliagdo destas.

11.16. Da prova objetiva

11.16.1. O candidato devera transcrever as resgpdatprova objetiva para a folha de respostassenée

0 Unico documento valido para a correcdo. O preeraiio da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceatecconformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao hsweséituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

11.16.2. Sera atribuida pontuacao zero a questpooda objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda o@rasu

11.16.3. Nao sera permitido que as marcacoes ha fld respostas sejam feitas por outras pessbas, sa
em caso do candidato que tenha solicitado condigpecial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser
acompanhado por um agente da FUNRIO devidameimadic

11.17. Da prova discursiva

11.17.1. A prova discursiva devera ser feita petprio candidato, a mao, em letra legivel, cometan
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pesszgo em caso de candidato que tenha solicitado



atendimento diferenciado para a realizacdo dasaprdVesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da FUNRIO devidanreimado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavrasssass graficos de pontuacao.

11.17.2. O caderno de texto definitivo da provaulisiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ciercon
qualquer palavra e/ou marca que o identifique etrodocal que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca fabaitbra no espaco destinado a transcrigcdo dosstext
definitivos acarretara nota ZERO na respectivaguiscursiva.

11.17.3. O caderno de texto definitivo da provaulisiva sera o unico documento valido para a ayédia

da prova discursiva. As folhas para rascunho neroadde prova séo de preenchimento facultativooe né
valerdo para tal finalidade.

11.17.4. O caderno de texto definitivo da provaufisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
do candidato.

11.18. Por motivo de seguranca, os procedimensegair serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podsiar-se da sala da prova objetiva e prova disa@urs
ou local de realizacdo da defesa de memorial sémnizacdo e acompanhamento da fiscalizacgéo.

b) o candidato somente podera retirar-se do loeakdlizacdo da prova objetiva e prova discurspés a

a primeira hora do inicio das mesmas.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 30 (trinta) nosiut
antes do horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato cepim assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva ou no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e a prova discarsiv candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes, a folhaesjBstas da prova objetiva devidamente assinada,
ressalvado o disposto na alinea "c", e o cadernextie definitivo da prova discursiva; e

g) os trés ultimos candidatos deverdao permaneceral@ade prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, no caso da prova objetiva e prova disearsi

11.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderéegier, no ato da aplicacdo da prova objetiva, prova
discursiva e defesa de memorial, a coleta da imef@cesligital de cada candidato, sendo a mesma
recolhida no ato de sua apresentacao para poskendeque estas possam ser confrontadas.

11.20. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderiitsol que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo da prova objetiva, prova discursiva esteide memorial, em letra cursiva, de proprio punho
um texto apresentado, sendo que, no ato de suaeapaedo para posse, 0 mesmo texto devera ser
reproduzido para confrontacdo com o texto trarsdutrante a prova.

11.21. Seréa automaticamente eliminado do Concuébdid® o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva e prova discursiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou Beg@aiConcurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizalgiieua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (eiefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica, lmmd&, palmtop, receptor, gravador, etc) na sala da
prova objetiva e prova discursiva;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipaosesimilares, livros, dicionario, notas ou impoess
gue nao forem expressamente permitidos, telefohdacegravador, receptor opager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualoenbro da equipe de aplicagdo da prova objetiva,
prova discursiva e defesa de memorial, com asidatigs presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as saspostas da prova objetiva e prova discursiva, em
qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qaatempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva e proseumdiiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas da prova objetiva, o caderno de questdesgerno de texto definitivo da prova discursiva,
celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

1) descumprir as instrugdes contidas no cadernaralas da prova objetiva e prova discursiva e ttafo

de respostas da prova objetiva;



j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalh

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja zdiio o procedimento descrito no subitem 11.19 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto aptage caso seja utilizado o procedimento descoto n
subitem 11.20 deste Edital;

l) quando, apds a prova, for constatado - por rektyonico, estatistico, visual, grafolégico ou lquar
meio em Direito admitido - ter o candidato se mditio de processos ilicitos.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra a ndo homologagdosdricdo, admitir-se-& um anico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra o gabarito preimida prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questao, relativéenao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

12.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpoatbsnca examinadora podera efetuar alteracdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

12.2.2. Apos o julgamento dos recursos interposiegyontos correspondentes as questdes porventura
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatbstimamente, que ndo obtiveram os pontos nag&ore
inicial.

12.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipatesalteracdo do gabarito de alguma questdo, & prov
objetiva sera recorrigida com o novo gabarito dastfo.

12.3. No caso do resultado preliminar da prova tidgje admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacéao atribuida.

12.3.1. O candidato poderé solicitar vista do ced respostas para verificar suas marcagoes.

12.3.2. A vista do cartdo de resposta sera realizedinternet.

12.4. No caso do resultado preliminar da provaudgiea, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.4.1. O candidato podera solicitar vista da @eesta prova discursiva para melhor embasar seu
recurso.

12.4.2. A vista da questédo da prova discursivareaiizada via internet.

12.5. No caso do resultado preliminar da avaliagéotitulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da
contagem dos pontos.

12.5.1. Nao sera permitido ao candidato anexarmcd@idocumentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado da avaliagéo de titulos.

12.6. No caso do resultado preliminar da defesmeé®orial, admitir-se-4 um unico recurso, desde que
devidamente fundamentado.

12.6.1. O candidato podera solicitar oitiva da ge@ da defesa de memorial para melhor embasar seu
recurso.

12.7. Os recursos, o pedido de vista e a vistad@a de respostas, o pedido de vista e a visgaestao

da prova discursiva e o pedido de oitiva da deflesssnemorial deverédo ser solicitados via internet, n
endereco eletrénico www.funrio.org.br, em periodfoimado no cronograma no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, a partir das 10h do primeiro di@ prazo para recurso até as 17h do ultimo dia do
prazo para recurso.

12.8. Nao sera analisado o pedido de recurso aypaelefora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.9. O resultado dos recursos, assim como as@htes de gabaritos das provas objetivas, as d@exac
das notas preliminares das provas objetivas, asmaties das notas preliminares das provas disasfsiv
as alteragGes das notas preliminares da defesaedwnial e as alteracées das notas preliminares das
avaliacdes de titulos, que vierem a ocorrer aplganguento dos recursos, estardo a disposicdo dos
candidatos no endereco eletrénico www.funrio.otgdmm periodo informado no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

12.9.1. As notas obtidas por intermédio do julgameélo recurso impetrado contra o resultado premin
da prova objetiva, da prova discursiva, da defesamgmorial e da avaliacdo de titulos poderéo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou agmmeeducdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.



12.10. A decisao final da banca examinadora sdr@rapa e definitiva, ndo existindo desta formanszru
contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato sera calculadasictrando-se que NF é a nota final, NO € a nota da
Prova Objetiva, ND € a nota da Prova Discursiva,é\d nota da Avaliacdo de Titulos e NM é a nota da
Defesa de Memorial, da seguinte forma:

a) Para o cargo de Especialista em Tecnologiadgier Avancada:

NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT x 5) + (NM x 30)

b) Para o cargo de Analista Administrativo e Opieraal, exceto area de atuacdo AAO-ADVOGAD:

NF = NO + (ND x 4) + (NT x 2)

c) Para o cargo de Analista Administrativo e Operaal, area de atuacdo AAO-ADVOGAD:

NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT x 2)

d) Para os cargos de Técnico Administrativo e Qpenal e Técnico em Eletrdnica Avancada:

NF = (NO x 3) + (NT x 4)

13.2. Os candidatos serdo ordenados e classificadgsindo a ordem decrescente da nota final, em
funcdo do cargo/area de atuagdo e tipo de vaga (@agampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia) para o qual concorre.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, paradeglassificacdo, para o cargo de Especialista em
Tecnologia Eletrénica Avancada, na situacdo emmpmum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, complééos altimo dia de inscricdo, o desempate se fara d
seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo na defesa de memorial;

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;

3% maior pontuacdo na prova discursiva;

4°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, paradeglassificacdo, para o cargo de Especialista em
Tecnologia Eletrénica Avancada, na situacdo empgle menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e@asphté o ultimo dia de inscricdo, o desempafarae

da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou supar&f (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na defesa de memorial;

3% maior pontuagdo na prova objetiva;

4°) maior pontuacao na prova discursiva;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60sg®=s) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fiesclassificacdo, para o cargo de Analista
Administrativo e Operacional, na situagcdao em queéhom dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos dtémm @ia de inscricdo, o desempate se fara dairsiegu
forma:

1°) maior pontuagdo na prova objetiva;

2°) maior pontuacdo na prova discursiva;

3% maior idade;

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para dfiesclassificagcdo, para o cargo de Analista
Administrativo e Operacional, na situacdo em gque penos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, complééos altimo dia de inscricdo, o desempate se fara d
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou supar@® (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;

3% maior pontuacdo na prova discursiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60s@&s) anos.

13.7. Em caso de igualdade na nota final, para di@sclassificacdo, para os cargos de Técnico
Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrankvancada, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supe@@r(sessenta) anos, completos até o ultimoedia d
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:



1°) maior pontuagdo na prova objetiva;

2°) maior idade.

13.8. Em caso de igualdade na nota final, para di@sclassificacdo, para os cargos de Técnico
Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrandovancada, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou supe@0r(sessenta) anos, completos até o ultimoedia d
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou suparé® (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na prova objetiva;

3% maior idade dentre os de idade inferior a 60sg@=s) anos.

14. DA ADMISSAO NO CARGO

14.1. O resultado final do Concurso Publico setdlipado e homologado, por cargo/area de atuacéo, no
Diério Oficial da Unido e estara disponivel no eede eletronico www.funrio.org.br.

14.2. O candidato cujo nome conste na relacdo dmlogacdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas ofergcide acordo com o Anexo | deste Edital, sera
contratado, obedecendo a estrita ordem de classific

14.2.1. A convocacdo para realizacdo de exames cogdpré-admissionais, apresentacdo de
documentacdo e contratacdo se dara por corresppadéineta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama.

14.3. Quando da apresentacdo da documentacdo, tsdgwé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

14.4. Quando da admissao, o candidato assinaréatmmdividual de trabalho com a CEITEC S.A., o
qual sera regido pelos preceitos da Consolida¢c8d.eéiz do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

14.4.1. A contratacdo sera em carater experimepeéd, periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo na avaliacdoededesempenho no periodo de experiéncia, o contrato
converter-se-4a, automaticamente, em contrato @aogndeterminado.

14.4.2. A admissado ou readmissdo na CEITEC S.A.astdicionada ao atendimento aos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo, devendo o candidagsinar declaracéo especifica.

14.5. O néo atendimento a convocacao para a acdmes#&#o apresentacdo dos documentos solicitados
ou 0 ndo atendimento ao disposto no item 3 dest@lBthplicara na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

14.6. Os candidatos cujos nomes constem na retdgdwmmologacdo do resultado final do Concurso
Pudblico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofersefdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeaddancao da disponibilidade de vaga.

15. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e @iées sobre o Concurso Publico tais como editais,
comunicados, processo de inscricdo, local de prgedaritos, resultados das provas e avaliagbes,
resultados dos recursos, cronograma, convocacOereseltado final no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br.

15.1.1. A FUNRIO disponibilizara o e-mail concursstec@funrio.org.br para esclarecimentos e
davidas.

15.2. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario QfaadJnido.

15.3. Sera considerada a legislacédo atualizada daéa de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até a datauéiqgacao deste edital.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico deré (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologagarmesultado final do Concurso Publico para cada
cargo/area de atuacao.

15.5. Todas as informaces relativas a contratagd@s a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na sede da CEITEC S.A..

15.6. Os candidatos aprovados e classificados nwi€so Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos dAECE S.A., unicamente por meio de



correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhadaHsrada Jodo de Oliveira Remido, n® 777 — Lomba
do Pinheiro — Porto Alegre — RS — CEP 91550-00@Wdsede sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao desta informacéo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publicdagesn publicados no Diario Oficial da Unido ou
informados pela internet, no endereco eletronicewimnrio.org.br.

15.8. A inexatiddo de declaracbes ou a irreguldadale documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo em insubsisténcia dgig#, nulidade da aprovacao ou habilitacdo egerd
dos direitos decorrentes, sem prejuizo da instaarde inquérito policial federal por delito de idégle
ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do GodRenal), caso comprovado que o candidato tenha
agido dolosamente para fraudar o certame

15.9. Os casos omissos serao resolvidos conjuntarpeta CEITEC S.A. e pela FUNRIO no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Porto Alegre, 4 de abril de 2012
Cylon Eudoxio Tricot Gongalves da Silva
Presidente da CEITEC S.A.



