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Areal Ordem |Nome Total

Disciplina Classif. Pontos

Histéria 1° Ricardo Antonio Viotto 1137
2°  |Jodo Vitor Freitas Barbosa 88,83
3° Marciana Santiago de Oliveira 78,33
4° Daniel de Liborio Ricardo 74,33

LIGIA PORTO ALEXANDRE
EDITAL N° 874, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
Portaria n° 4568, de 08/12/2015, publicada no DOU de 09/12/2015,
torna publica a classificagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo de professor substituto, de que trata o
Edital n°. 817 de 23/11/2015, publicado no DOU de 24/11/2015,
redlizado no Campus de Presidente Epitécio, referente a seguinte
arealdisciplina:

Areal Ordem [Nome Total
Disciplina  |Classif. ) ] ) Pontos
Letras - Por- 10 Daniela Maria Nazaré da Silva 93
tugués / Es
panhol . . .

2°  |Lucilene dos Santos Silva Pupim | 70

LIGIA PORTO ALEXANDRE
EDITAL N° 869, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
Portaria n® 4568, de 09/122015, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO nos termos da Lei n° 8.745, de
09/12/93, de publicado no DOU de 10/12/93, dos Decretos n°s.
4.748/2003, de 16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003 e
7.485/2011, de 18/05/2011, publicado no DOU DE 19/05/2011 e,
considerando a Lel n° 12.425 de 17/06/11 publicada no DOU de
20/06/11 e a Portaria Interministerial n° 149, de 10/06/2011, pu-
blicada no DOU de 13/06/2011, com a finalidade de atender & ne-
cessidade temporéaria de excepciona interesse plblico no IFSP Cam-
pus S&0 Jodo da Boa Vista, no ano letivo de 2016, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento das vagas de Professor no

ambito deste Ingtituto Federal para &rea de Filosofia. As inscrigdes
deverdo ser realizadas pessoalmente no Campus em que o candidato
concorre a vaga, no periodo de 04 a 15/01/2016 (somente dias Uteis)
das 9h as 18h, conforme Tabela abaixo:

Tabela-Local de Inscrigéo:

Cémpus _ Endereco

520 90 dal, oo Dr Jodo Batist isa Merln, s - Jrdim I1dia
- IFSP Campus S0 Jodo d a Vista / Coor-
denadoria de Gestao de Pessoas

A taxa de inscricdo tera valor de R$ 15,00 (quinze reais). O inteiro
teor do Edita encontrase no endereco  eletronico:
"http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-sel etivo/sel ecao-profes-
sor-substituto.html*

LIGIA PORTO ALEXANDRE
EDITAL N° 870, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
Portaria n° 4568, de 09/12/2015, torna publica a ABERTURA DE
INSCRIGOES para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO nos termos da Lei n° 8.745, de
09/12/93, de publicado no DOU de 10/12/93, dos Decretos n°s.
4.748/2003, de 16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003 e
7.485/2011, de 18/05/2011, publicado no DOU DE 19/05/2011 e,
considerando a Lei n° 12.425 de 17/06/11 publicada no DOU de
20/06/11 e a Portaria Interministerial n° 149, de 10/06/2011, pu-
blicada no DOU de 13/06/2011, com a finalidade de atender a ne-
cessidade temporéria de excepciona interesse plblico no IFSP Cam-
pus S8 Jodo da Boa Vista, no ano letivo de 2016, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento das vagas de Professor no
ambito deste Instituto Federal para area de Engenharia - Controle e
Automacdo. As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente no
Campus em que o candidato concorre a vaga, no periodo de 04 a
15/01/2016 (somente dias Uteis) das 9h as 18h, conforme Tabela
abaixo:

Tabela-Loca de Inscricéo:

Campus _ Endereco
E%%Vf‘s’&o da Acesso: Dr Jodo Batista Merlin, §/n - Jardim Itélia

- [FSP Campus Sao Jodo da Boa Vista / Coor-
denadoria de Gestao de Pessoas

A taxa de inscricdo tera valor de R$ 15,00 (quinze reais). O inteiro
teor do Edita encontrase no enderegco  eletrdnico:
"http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-sel etivo/sel ecao-profes-
sor-substituto.html”

LIGIA PORTO ALEXANDRE

CAMPUS SAO CARLOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 3330/2015 -
UASG 158330

N° Processo: 23315000255201519 . Objeto: Contratagdio EM ERGEN-
CIAL, de empresa de prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
desarmada para o IFSP - Campus S&o Carlos, conforme termo de
referencia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
24°, Inciso XIl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativax Ne-
cessidade de continuidade dos servigos para protecdo dos bens do
IFSP - Campus Séo Carlos. Declaracdo de Dispensa em 18/12/2015.
AIRTON TOMAZ PEREIRA. Pregoeiro. Ratificagdo em 18/12/2015.
WANIA TEDESCHI. Diretora Geral. Valor Global: R$ 249.186,39.
CNPJ CONTRATADA : 02.983.749/0001-21 FORCA E APOIO SE-
GURANCA PRIVADA LTDA.

(SIDEC - 18/12/2015) 158330-26439-2015NES00038

CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 5713/2015 -
UASG 158713

N° Processo: 23305004074201581 . Objeto: Contratagdo em carédter
emergencial de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de
Vigilancia Desarmada e Seguranga Patrimonial em conformidade com
as informagbes do Termo de Referéncia (Anexo 1) e Planilha de
Custos (Anexo 1) para o0 Campus Sdo José dos Campos do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, sob o
regime de execugdo indireta. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lel n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Atender ao principio da continuidade da prestagdo de
servicos e do interesse publico. Declaragdo de Dispensa em
18/12/2015. DIOGO CARVALHO SANTOS. Coordenador de Ad-
ministracdo. Ratificagdo em 18/12/2015. LUIZ GUSTAVO DE OLI-
VEIRA. Diretor Geral. Vaor Global: R$ 236.640,00. CNPJ CON-
TRATADA : 06.069.276/0001-02 ATENTO SAO PAULO SERVI-
COS DE SEGURANCA PATRIMONIAL EIREL

(SIDEC - 18/12/2015) 158154-26439-2015NES00038

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

CAMPUS ARACAJU

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 23, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015

PUBLICADO NO DOU EM 03/12/2015, SECAO 3, PAGINA 50
RESULTADO FINAL

O MAGNIFICO REITOR, através da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP, por intermédio do Departamento de Selecso e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP, no uso de suas atribuicées
legais e tendo em vista o que consta no Edital IFS'REITORIA/PROGEP/DSDP n° 23/2015, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratagdo de Professor EBTT, areas. Fisica, Campus
Lagarto; e Arquitetura, Campus Estancia, para atender as necessidades de excepcional interesse publico no IFS, faz divulgar o RESULTADO FINAL do referido certame:

CAMPUS: ESTANCIA
AREA: ARQUITETUTA

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
1 FABIO JOSE DE MATOS BARBOSA 44 APROVADO
2 ADRIANA SOUZA DE JESUS VIANA 21 APROVADO
3 FERNANDA FELIZOLA PRADO CALAZANS 15 APROVADO
4 FRANKLENE PEREIRA DE MELO LEMOS 15 APROVADO
5 ELIDA CASSIA SANTOS SOUZA 11 APROVADO
CAMPUS: LAGARTO

AREA: FISICA

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
1 LUCYLIA TRINDADE DE SOUSA 04 APROVADO
2 LIVIA SANTOS DE SANTANA - ﬂzEslcTLEAMs% IZICbADA CONFOR-

Aracaju, 18 de dezembro de 2015.
AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

EXTRATO DE CONTRATO N° 43/2015 - UASG 158149

N° Processo: 23302000606201531.

INEXIGIBILIDADE N° 21/2015. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 76659820000151. Contratado : ASSOCIACAO PARA-
NAENSE DE CULTURA -APC. Objeto: Prestagdo de servis de ma-
nutencéo do sistema PERGAMUM - Sistema Integrado de Bibliotecas
do IF SERTAO-PE. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Art. 25 .

Vigénciar 22/11/2015 a 21/11/2016. Valor Total: R$8.880,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800147. Data de Assinatura: 20/11/2015.

(SICON - 18/12/2015) 158149-26430-2015NE800021

EDITAL Ne°. 92, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, atra-
vés da Diretoria de Gestéo de Pessoas e da Comissdo responsavel pela
organizag3o e redlizacdo do Concurso Publico do IF SERTAO, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n° 688

de 06/07/2015, publicada no Diério Oficial da Uni&o 07 de julho de
2015, e tendo em vista 0 Decreto n° 7.312/2010 e Portaria do MEC n°
1.103 de 08/11/2013 publicada no DOU de 11/11/2013, torna publica
a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos com vistas ao provimento dos cargos
constantes no presente Edital, na categoria funciona do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, Classe D 101, em regime de 40
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, cons derando a Resoluga

n° 07/IFSERTAO de 28/03/2014 e Portaria n® 1.134 de 02/12/2009
publicada no DOU de 03/12/2009, e em conformidade com o Decreto
n° 94.664/87, a Lei n° 8.112/90, dlterada pelalLe n®9.527/97 eale
12.772/12, para 0 Quadro Permanente do Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo Pernambucano.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1. DO REGIME JURIDICO, DAS AREAS DE TRABALHO
E DA REMUNERACAO

1.1. O concurso publico se dara para o preenchimento de 49
(quarenta e nove) vagas efetivas da categoria funcional de professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, Classe D, Nivel 1, Padrdo
de Vencimento 01 do quadro permanente de pessoal do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,
com lotacdo e exercicio nos Campi do IF SERTAO-PE, sob o regime
juridico da Lei n° 8.112/90, e atuagdo nas areas de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, no &mbito predominantemente das Instituicbes Federais
de Ensino.

1.2. Os cargos que serdo preenchidos no regime de 40 horas
semanais com Dedicacdo Exclusiva (D.E.), terdo o compromisso de
ndo ter nenhuma outra atividade remunerada, conforme disposto no
Anexo a0 Decreto n° 94.664/87, bem como na Portaria MEC n°
475/87 e Resolucdo n° 25/2009 - RIFB.

1.3. As informagOes referentes as vagas, areas de conhe-
cimento, regime de trabalho e habilitagdo exigida para participacéo no
Concurso Publico, constam do Anexo | deste Edital.

1.4. Remuneragao:

Regi- | Classe/Nivel | Vencimento
me (R$)

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (RT)

Aperfeigoamen- | Especializagdo | Mestra- | Doutorado
to do
1.931,98| 4.625,50

DE | Classe D-I-
01

4.014,00 352,98 616,83

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1. Consideram-se atribui¢des dos docentes:

a) Cumprir a carga horéria exigida por seu regime de trabalho con-
forme as orientagOes constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias |etivos de acordo com o Calendario Académico de
Referéncia;

c) Participar da elaborag&o e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
Ingtitucional;

d) Participar da construgdo dos curriculos dos cursos ofertados pela
instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de
acordo com as determinagdes desta normatizaco;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Entregar os diérios de classe em cumprimento aos prazos previstos
no Calendério Académico de Referéncia;

i) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48h
(quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicéo, mesmo quando
em atividade de interesse do |F SERTAO-PE;

j) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formul&rio
préprio com aquiescéncia da Coordenagdo do Curso;

1) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em
comum acordo com os discentes e com a anuéncia da coordenagdo do
curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do primeiro dia de
retorno do docente;

m) Participar das reuniGes administrativo-pedagogicas;

n) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

0) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a re-
cuperacdo dos estudos a discentes que apresentem menor rendimento,
com apoio do Setor Pedagdgico;

p) Colaborar com as atividades de articulagdo instituicao-familia-
comunidade;

g) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagdo com
énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos cultu-
rais, artisticos, politicos, sociais e econdmicos;

r) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

s) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho
(RIT), de acordo com as determinagBes desta normatizacéo.

2.2. Exercer outras atribuigdes previstas no estatuto e regimento do
IFSERTAO Pernambucano, assm como na legislagio pertinente a
Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

2.3. Apés investidura no cargo, o candidato podera atuar, conforme
designacdo do Departamento de Ensino ou da Pré-Reitoria de Ensino,
em outras disciplinas correlatas oferecidas e ndo somente naquelas
que s3o objeto deste concurso

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao aten-
dimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de es
trangeiro estar com situag&o regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério na-
cional;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitagdo exigida para a area que ira concorrer, conforme
Anexo |. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deveréo
estar revalidados e registrados, conforme Legislagdo pertinente;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do
cargo;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade in-
compativel com a investidura em cargo piblico federal, prevista no
artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

h) N&o acumular cargos, empregos ou funcGes publicas, exceto aque-
les permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de
opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei
n° 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acu-
mulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Congtituicao Federal;

j) Ser considerado APTO em todos os exames pré-admissionais, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais so-
licitados neste edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
a0 cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo
podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio;

k) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos,

1) N&o estar inscrito na Divida Ativa da Unido.

3.2. A entrega dos exames somente sera aceita em sua totalidade e
devera ser agendada junto a Coordenacdo de Atengdo a Salde do
Servidor (telefone: 87 2101-2360) até 5 dias antes do prazo fina para
posse.

3.3. Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo
durante a Inspecdo Médica

3.4. As declaragBes emitidas com prazo superior a 2 (dois) anos néo
serdo aceitas para fins de comprovacéo da titulag&o.

3.5. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo ter fluéncia
na lingua portuguesa.

3.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos espe-
cificados no subitem 3.1 deste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

3.7. No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo com-
provar os requisitos constantes do subitem 3.1, ndo se considerando
qualquer situagdo adquirida apés essa data.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: de 21 de dezembro de 2015 a 18 de janeiro de 2016.
4.2. Modalidade de Inscri¢ao: As inscrigdes serdo realizadas, Unica e
exclusivamente, via Internet, no sitio www.ifsertao-pe.edu.br.

4.3. Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se
todos os atos decorrentes de inscrigdo efetuada em desacordo com as
normas aqui presentes.

4.4. Acessar o Edital e a Ficha de Inscrigdo no sitio indicado, con-
forme descricdo abaixo:

a) preencher e transmitir a Ficha de Inscrigdo on-ling;

b) imprimir o boleto bancério para o pagamento;

c) preencher ficha de inscrico disponibilizada através do enderego
eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br e efetuar recolhimento da taxa de
inscrigdo, através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, gerada
pelo sistema de inscrigdo e pago em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, no valor de R$ 120,00 (cem e vinte reais);

d) a Comissdo Organizadora do concurso ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados, salvo, problemas no site do IF
SERTAO-PE.

€) a partir do dia 15 de fevereiro de 2016 o candidato devera con-
sultar, via Internet, no mesmo sitio, se sua inscricdo foi confirmada.
4.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.6. Ndo serd aceita inscricdo com CPF que ndo segja do proprio
candidato, a inscricdo somente serd efetivada mediante confirmagéo
bancéria dos respectivos recolhimentos.

4.7. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo ser rigo-
rosamente cumpridas, inclusive o pagamento do boleto bancério até a
data do vencimento.

4.8. Todas as informagdes relativas ao concurso serdo divulgadas
exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ifsertao-
pe.edu.br.

4.9. A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara
pela efetivacdo de inscrigdes pagas apos o primeiro dia Util do en-
cerramento do periodo de inscrigoes.

4.10. A taxa de que trata o subitem 4.4, alinea ¢, uma vez paga, ndo
serd restituida.

4.11. As informagdes e as declaracOes prestadas no Formulario de
Inscricdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Organizadora, o direito de excluir do Concurso aquele que
ndo preencher o Formulério de forma completa e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.12. Efetivada a inscrigdo, ndo haverd devolucdo, em hipétese al-
guma, da taxa de inscricdo ou de outras importancias pagas, a qual-
quer titulo.

4.13. E facultado ao candidato interpor recurso junto a Comisséo do
Concurso, caso a sua inscri¢do ndo tenha sido homologada, no prazo
de 48 horas ap6s a publicacdo da lista de inscritos, conforme consta
do cronograma, item 16 do Edital.

4.14. A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des homo-
logadas sera divulgada na internet, no enderego eletronico www.if-
sertao-pe.edu.br.

4.15. Somente serd aceita uma inscrigdo por candidato/vaga.

5. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera haver iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos que declararem e comprovarem impossibilidade de arcar
com o0 pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e deste edital.

5.2. Fard jus a isengdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.135/2007

e
b) for membro de "familia de baixa renda" nos termos do Decreto n°
6.135/2007. Compreende-se por "familia de baixa renda" aquela que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés sdarios
minimos.

5.3. Para realizag8o da inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato dever&

a) realizar sua inscricdo no periodo de , no sistema de inscrigoes, apos
confirmar seus dados e opgdo de vaga, acessar a opgéo "GRU/So-
licitagdo de lseng@0" e optar pela ISENCAO; devera informar o
nimero de seu NIS, nome da mée, nimero do RG, 6rgéo e estado
emissor e data de expedic¢éo;

5.4. A partir do dia 06/01/2015 o candidato devera conferir no en-
dereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br se fora deferido seu pedido
de isencéo da taxa de inscricao;

5.5. N@o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigao.

5.6. O candidato cuja solicitag8o tiver sito indeferida, deveréa efetivar
sua inscri¢do no concurso, conforme item 4.

5.7. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no item 4, estard automaticamente excluido do con-
CUrso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

6.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizar as
provas devera apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso na
Diretoria de Gestéo de Pessoas do Ingtituto Federa de Educagdo
Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano - Reitorial/Anexo, situado
na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina - PE, até o dia
11/02/2016, no horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h,
requerimento devidamente instruido com atestado médico, descre-
vendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a
Instituicdo deverd dispensar no local das provas, para garantir sua
participacdo no Concurso Publico, enviada pelo correio, com data de
postagem do dia 11/02/2016. Anexo II.

6.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aque-
las que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei
8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5%
das vagas dentro da &rea o qual o candidato ira concorrer, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicéo Federal e pelo artigo 5°,
paragrafo 2°, daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficia da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990.

6.5. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com
deficiéncia, quando o nimero de vagas/area for igual ou superior a 5.
Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta
devera ser preenchida pelo candidato melhor qualificado da lista.
Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o cargo plei-
teado, somente serd destinada ao primeiro candidato que figure na
lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o nimero pre-
visto no subitem anterior.

6.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes pre-
vistas no Decreto n° 3.298/99, particularmente no artigo 40, par-
ticipardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais
candidatos no que se refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida

6.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa
com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurard em
lista especifica e, caso obtenha classificag@o necesséria, figurara tam-
bém na listagem de classificagdo geral.

6.8. Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia,
caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Avaliacdo Médica que verificara sua qualificagdo
como portador de necessidades especificas nos termos do art. 43 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas ateracdes, e a compatibilidade de suas
necessidades especificas com o exercicio normal das atribui¢des do
cargo. Devendo, ainda, durante o estégio probatério, se submeter as
avaliacOes periddicas a serem realizadas pela equipe médica para fins
de verificar a compatibilidade em ter as atribuigbes do cargo e a
necessidade especifica apresentada (82°, do art. 43, do Decreto n°.
3.298/99).

6.9. Compete a Equipe Médica, designada pelo IF Sertéo-PE a qua-
lificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria. Incumbe
a equipe médica a afericdo da compatibilidade entre a necessidade
especifica diagnosticada e o exercicio normal das atribuigdes do car-
go. A reprovagdo no exame médico ou 0 ndo comparecimento a ele
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo
meédica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na lista de classificagéo geral na vaga a qua concorre. O candidato
qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com deficiéncia, que
figure na lista de classificagdo geral dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecerd concorrendo as vagas
de pessoas com deficiéncia.

6.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hi-
poteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6.11. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as va
gas reservadas deverdo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100058
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6.11.1. Declarar tal intengdo no formulério de inscricdo e, se ne-
cessario, solicitar condicOes especiais para realizar a prova escrita e
de desempenho didético. As condigdes especificas para realizagéo das
provas sdo: prova em braille, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas €/ou tempo adicional
para realizacdo da prova objetiva, de até uma hora.

6.11.2. Os candidatos com deficiéncia que desgjarem concorrer as
vagas reservadas, independentemente de necessitarem de condigoes
especiais, deverdo entregar até o dia 11/02/2016, o laudo médico
origina ou cdpia autenticada em cartério competente, emitido nos
Ultimos doze meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O
laudo devera ser entregue na Diretoria de Gestéo de Pessoas situado
na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina - PE, CEP 56304-060 ,
no horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h &s 17:00h.

6.11.3. Em caso de encaminhamento via postal, desde que com Aviso
de Recebimento - AR, dirigido a Diretoria de Gestao de Pessoas, no
endereco citado no subitem anterior, somente serd aceito quando
postado até o dia 11/02/2016 e recebido até 3 (trés) dias Uteis apos o
término do periodo, devendo o candidato atentar para o prazo de
entrega indicado

pelo servico postal, sera de inteira responsabilidade do candidato que
a documentagdo seja entregue no prazo estipulado no edital.

6.11.4. O laudo médico deverd estar em letra legivel e atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria)
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa
de origem.

6.11.5. Na falta de atestado médico, ou no caso do documento apre-
sentado ndo conter informagdes necessarias anteriormente indicadas,
0 candidato ndo sera considerado apto para concorrer as vagas re-
servadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulério de
inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas da
ampla concorréncia.

6.11.6. A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no enderego eletronico
www.ifsertao-pe.edu.br, na ocasido do deferimento das inscrigoes.

7. DA PARTIPACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. As condices para concorrer as vagas reservadas aos negros neste
concurso publico tém amparo na Lei n° 12.990 de 09 de junho de
2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo, acessar o sitio eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br, no pe-
riodo de 21 de dezembro de 2015 a 18 de janeiro de 2016, e optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.2.1. Considera-se negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaragéo terd va
lidade, exclusivamente, para este concurso publico, ndo podendo ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza que ndo estejam
previstos em Lei.

7.3. As informages prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade. Na hipdtese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato
ser eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sgam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste concurso publico para provimento de cargos efetivos
deste edital e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade

do concurso, para todas as areas, cuja ocupagdo dar-se-a de forma
aternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de
Pessoas com Deficiéncia

7.5. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando
0 nimero de vagas para determinada &rea oferecidas neste concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

7.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse seréa aumentado para 0 primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragd menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 29, do artigo 1° da Lel n° 12.990/2014.

7.7. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas re-
servadas para candidatos negros, as vagas destinadas a ampla con-
corréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8. Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos
para o cargo, ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.9. A ocupagdo das vagas dar-se-a4 de tal modo que o primeiro
candidato negro aprovado neste concurso sera convocado para ocupar
a 32 vaga aberta, relativa a érea para a qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos negros aprovados seréo convocados para ocupar a
82 132 182 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do concurso, exceto se mais bem classificado.

7.10. As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo néo
serdo computadas para efeito do item 7.9, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

7.12. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag&o.

7.13. E condig80 para concorrer as vagas reservadas aos negros que
os candidatos sgjam aprovados nos termos do item 8 deste edital.
7.14. A inobservancia do disposto no item 6 determinard a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos negros.

7.15. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos termos do
item 8, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados
para efeito de nomeagdo, segundo a ordem gera de classificacéo.
7.16. A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitara 0s
critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos negros.

7.17. O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste
edital, terd 0 seu nome constante da lista especifica de negros, além
de figurar na lista de classificacéo geral de ampla concorréncia.
7.18. Néo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga
para negros para aquel es que ndo declararem a sua condi¢do no ato de
INsCriGao.

8. DO CONCURSO

8.1. Das etapas do Concurso:

8.1.1. O Concurso Publico para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico para as areas discriminadas no Anexo
|, serd redlizado em trés etapas distintas e constara de:

a) Uma Prova Escrita, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) Uma Prova de Desempenho Didético, de caréter eliminatério e
classificatorio;

¢) Uma Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

8.2. A Prova de Desempenho Didético para a &rea de Libras devera
ser realizada na Lingua de Sinais.

8.3. As Provas Escrita e de Desempenho Didético para a érea de
Lingua Inglesa dever@o ser realizadas na Lingua Inglesa

8.4. As provas escritas serdo avaliadas por Banca Examinadora com-
posta por 3 (trés) membros, todos docentes ou pesquisadores de
instituicdes de ensino e/ou pesquisa.

8.5. As provas de Desempenho Didético serdo avaliadas por Banca
Examinadora composta por 3 (trés) membros, todos docentes ou pes-
quisadores de instituigdes de ensino €/ou pesquisa e um pedagogo.
8.6. Os nomes dos membros que iréo compor a Banca Examinadora
do Concurso serdo divulgados no dia 15 de fevereiro de 2016. Os
candidatos terdo um prazo de 48 horas a partir da data de divulgagéo,
para interpor recuso contra a composi¢cdo da Banca Examinadora.
8.7. As Provas Escritas e as Provas de Desempenho Didético, seréo
atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, a cada uma, inclusos
0s décimos.

8.8. A Prova de Titulos, cujo valor sera de, no maximo, 100 (cem)
pontos, serdo atribuidos os valores constantes no Anexo V deste
edital.

8.8.1. Em nenhuma das provas do Concurso ser4 admitida a co-
municagdo direta ou indireta entre os candidatos.

8.9. O candidato devera comparecer a0 local designado para as pro-
vas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto para o inicio dos trabalhos, munido do origina do docu-
mento oficial de identidade, o mesmo utilizado na inscricdo e o
comprovante de inscricéo.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identificacdo original informado
no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4 no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial por funcioné&rio membro da Co-
missdo Organizadora do Concurso.

8.11. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato,
cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fi-
sionomia e/ou a assinatura do portador.

8.12. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para ne-
nhuma das provas efou realizacdo das mesmas fora dos locais e
horérios determinados.

8.13. Todas as convocagOes e publicagdes de resultados parciais e
finais serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
http://www.ifesertao-pe.edu.br.

8.14. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacéo das
provas:

a) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edi-
tal;

b) For surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizacéo de
quaisquer das provas,

¢) Comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha
ao Concurso Publico;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qual-
quer pessoa envolvida no Concurso Plblico, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido pro-
Cesso;

e) Tiver cometido falsidade ideolgica com prova documental ou;

f) Tiver utilizado procedimentos ilicitos, devidamente comprovados
por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolgico.

9. DA PROVA ESCRITA (12 Fase)

9.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do
candidato, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem
técnica, conforme itens relacionados:

a) capacidade analitica, técnica e critica do tema;

b) complexidade e acuidade dos conteidos desenvolvidos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteidos desenvolvidos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos,

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa);

9.1.1. Cada item avaliado valera 20 pontos.

9.2. Os candidatos cujas inscrigdes forem homologadas estardo au-
tomaticamente convocados para a Prova Escrita

9.3. A Prova Escrita, de carédter eliminatério e classificatorio, sera
dissertativa e versara sobre um tema constante de uma lista de pontos
para cada area, constantes do Anexo IlI.

9.4. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Petrolina das 8h as
12h, do dia 21 de fevereiro de 2016. Os locais serdo divulgados
juntamente com a lista de inscri¢gdes homol ogadas.

9.5. A Banca Examinadora sortear4 01 (um) ponto entre os listados
para cada area, no dia e horério da Prova Escrita.

9.6. Apbs o sorteio, o candidato terd 60 (sessenta) minutos para
consulta a0 material bibliogréfico de que dispde no momento e em
seguida terd 03 (trés) horas para realizar a dissertacéo.

9.6.1. Durante o periodo para consulta individual, ndo sera permitida
a comunicagdo entre os candidatos, bem como o uso de notebooks,
tablets ou aparelho similares, calculadoras, telefones celulares ou ou-
tros instrumentos de célculo, agenda telefénica ou similares, MP3,
MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotogréfica, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens. Nao sera permitido também o
uso de 6culos escuros e bonés, sendo eliminado do concurso o can-
didato que descumprir as determinacfes, o IF SERTAO-PE néo se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.

9.6.2. Durante a realizagdo da prova escrita nao sera permitida a
comunicagdo entre os candidatos bem como consulta a livros, re-
vistas, folhetos e anotagdes (incluidas as anotagBGes provenientes do
periodo de consulta); o uso de calculadoras, telefones celulares, no-
tebooks, tablets ou aparelhos eletronicos similiares, MP3, MP4, ipod,
iphone e similares, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens. N&o sera permitido também o uso de 6culos
escuros e bones, sendo eliminado do concurso o candidato que des-
cumprir as determinagdes, o IF SERTAO-PE néo se responsabilizara
pela guarda dos mesmos.

9.7. Seré entregue folha de rascunho para cada candidato, durante o
periodo de realizagdo da prova, entretanto, sO serdo corrigidas as
folhas oficiais.

9.8. ApGs o sorteio do ponto, o candidato ndo podera ausentar-se da
sala sem prévia autorizagdo da Banca Examinadora.

9.9. A prova escrita devera ser feita com caneta azul ou preta.

9.10. A Banca Examinadora formulard um espelho referente ao tema
sorteado para corregdo da prova escrita que sera divulgado pela Co-
missdo Organizadora do Concurso antes do inicio da correcéo.

9.11. A nota final da Prova Escrita ser4 a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver nota
final inferior a 70 (setenta) pontos.

9.12. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto
a0 resultado da Prova Escrita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da sua divulgagdo, junto a Comissdo Organizadora do Con-
curso via enderego eletronico (link) disponibilizado pela Comissao do
Concurso ho momento da publicagéo do resultado, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, durante todo o prazo fixado para interposicéo de re-
cursos. Ap6s a submissdo do recurso via enderego eletronico, 0 Sis-
tema ird enviar um comprovante da apresentagdo do recurso no en-
dereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato. Os resultados dos
recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) seréo divulgados na internet,
no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, sendo disponibilizado
para o candidato que interpds recurso o resultado na integra, através
do enderego eletronico informado.

9.12.1. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
9.13. Por ocasi&o da divulgagdo do resultado da Prova Escrita, seréo
divulgados: data, horéario e local do sorteio do ponto da Prova de
Desempenho Didético.

9.14. A presenca do candidato no sorteio é obrigatéria, salvo re-
presentagdo feita através de procuragdo devidamente reconhecida.
10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (22 Fase)

10.1. A Prova de Desempenho Didético sera realizada na cidade de
Petrolina, no Campus Petrolina localizado a Rod. BR 407 Km 08,
Jardim S&o Paulo - Petrolina-PE.

10.2. A Prova de Desempenho Didatico terd como objetivo avaliar o
candidato quanto a0 dominio do assunto, & capacidade de comu-
nicacdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento e a me-
todologia da aula.

10.3. S6 serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético os
candidatos aprovados na prova escrita com média igual ou superior a
70,0 pontos conforme Tabela 2. A ordem de realizagdo dessa prova
sera definida em fungéo da pontuacdo da Prova Escrita, seguindo a
ordem de classificagéo.

10.4. Para a Prova de Desempenho Didatico, serd excluido o ponto
sorteado na Prova Escrita. Os candidatos ndo convocados para a
prova didatica estardo eliminados do Concurso.

TABELA 2 - VAGAS E CANDIDATOS APROVADOS

NUmero maximo de candidatos
aprovados para prova de desem-
penho didatico
5

Quantidade de vagas previstas
nos anexo | por area do conhe-
cimento
1

10.5. A divulgacdo dos candidatos habilitados para a Prova de De-
sempenho Didatico, bem como a data, horério e local do sorteio do
tema da aula, serd feita no enderego eetronico www.ifsertao-
pe.edu.br, no momento da divulgagdo do resultado da Prova Es-
crita.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100059
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.6. O ndo comparecimento do candidato ao local e horério es-
tabelecidos, implicara na sua eliminagéo.

10.7. O candidato tera uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos
para iniciar a sua exposi¢do. Apds esse tempo de tolerancia, o can-
didato ndo poderé realizar a Prova de Desempenho Didético e estara
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

10.8. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de De
sempenho Didético, o candidato assinara ficha de frequéncia junto a
Banca Examinadora e devera apresentar documento de identidade
com foto, na forma da Lei n°® 9.503/97.

10.9. As Provas de Desempenho Didético iniciar-se-8o, 24h ap6s o
sorteio do ponto.

10.9.1. Conforme dispde o parégrafo 3° do artigo 13 do decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, as Provas de Desempenho Didético
serdo realizadas em sessOes publicas e gravadas para efeito de registro
e avaiagdo.

10.9.2.A Prova de Desempenho Didético sera aberta ao publico, ve-
dada a presenca de candidatos concorrentes, ndo sendo permitido ao
publico arguir quaisquer dos candidatos ou fazer qualquer manifes-
tacdo durante as provas.

10.9.3. O publico devera assinar termo de compromisso para assistir
a Prova de Desempenho Didético dos candidatos.

10.10. A Prova de Desempenho Didético sera gravada Unica e ex-
clusivamente pela Comisséo de Concurso, ndo sendo permitido ao
candidato ou ao publico portar equipamentos como telefones ce-
lulares, notebooks, tablets ou aparelhos eletrénicos similiares, MP3,
MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotogréfica, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens ou outros egquipamentos si-
milares, o IF SERTAO-PE ndo se responsabilizara pela guarda dos
mesmos.

10.11. No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato
obrigatoriamente entregard & Banca Examinadora o Plano de Aula,
em 3 (trés) vias impressas, tendo caréter eliminatério, o qual devera
contemplar: identificagdo do tema; objetivos especificos da aula; con-
telido programético; metodologia; avaliacéo e bibliografia

10.12. A Prova de Desempenho Didético, de carater eliminatério e
classificatério, constard de uma aula plblica, com duragdo de 40
(quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

10.12.1. O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido
conforme item 10.12 do Edital, perderd dois pontos por minuto no
somatorio final da aula de Desempenho Didético. Caso o tempo
resulte em nimero fracionério, este devera ser gjustado ao minuto
antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo su-
perior a 50 minutos).

10.13. A avdiagéo da Prova de Desempenho Didético, feita por cada
um dos 4 (quatro) membros da banca examinadora, consistira da
andlise dos itens descritos no Anexo V.

10.14. A nota final da Prova de Desempenho Didético serd a média
aritmética das quatro notas atribuidas pelos membros da Banca Exa
minadora, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o
candidato que obtiver nota fina inferior a 70 (setenta) pontos.
10.15. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quan-
to ao resultado da Prova de Desempenho Didético no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da sua divulgagéo, junto & Comissao
Organizadora do Concurso via enderego eletronico (link) disponi-
bilizado pela Comissdo do Concurso no momento da publicagdo do
resultado, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o prazo
fixado para interposicéo de recursos. Apds a submissdo do recurso via
endereco eletronico, 0 sistema ird enviar um comprovante da apre-
sentagdo do recurso no endereco eletronico (e-mail) indicado pelo
candidato. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO)
serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.ifsertao-
pe.edu.br, sendo disponibilizado para o candidato que interpds recurso
0 resultado na integra, através do endereco € etronico informado.
10.16. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e ins-
truidos com base no Anexo 1V deste edital.

10.17. Os recursos didéticos de que os candidatos pretendam fazer
uso durante a prova, com excegdo de quadro-branco, pincel e apa-
gador, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob
sua inteira responsabilidade.

11. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos classificados na
Prova Escrita e na Prova de Desempenho Didético.

10.2. Os titulos deverdo ser apresentados na forma de caderno ou
pasta classificadora, cuja primeira folha devera ser uma lista de todos
os titulos entregues, seguida do Curriculum vitae e das copias xe-
rogréficas legiveis de todos os documentos, na rigorosa ordem pre-
vistano Anexo V. As cdpias dos titulos de graduagéo e pos-graduacdo
deverdo ser autenticadas.

10.3. A prova de titulos sera realizada pela Banca Examinadora ap6s
aprovacéo da Prova de Desempenho Didético. O exame de titulagdo
recaira sobre os documentos apresentados pelo candidato, aferindo-se
a pontuacdo conforme barema constante no Anexo V - Barema de
Prova de Titulos, da Resolugdo n° 34/2010 do IFSERTAO. Os do-
cumentos ndo anexados ao curriculo ou sem autenticagdo ndo serdo
analisados pela Banca Examinadora

10.4. Para comprovagdo de titulagdo, seré obrigatdrio anexar copia do
diploma. No caso de certificado ou declaragéo de conclusdo do curso,
incluir histérico escolar. No caso de Mestrado e Doutorado, anexar,
ainda, a ata de defesa, as copias dos documentos descritos deverdo
esta legiveis e devidamente autenticados.

10.5. Os Titulos serdo avaliados pela Banca Examinadora, perfazendo
um total de 100 (cem) pontos, de acordo com o barema constante no
Anexo V.

10.6. A autenticagdo dos titulos serd realizada exclusivamente por
cartérios, ingtituicOes federais e/ou estaduais.

10.7. Os Titulos deverdo ser entregues a banca examinadora no ato do
sorteio do ponto para a prova de desempenho didatico. N&o serdo
aceitos titulos entregues posteriormente a0 momento do sorteio do
ponto.

10.8. Os artigos publicados em periddicos indexados que possuem
identificador (DOI), conforme curriculo Lattes da Plataforma do
CNPg, ndo havera necessidade de autenticagdo.

10.9. N&o serdo avaliados na Prova de Titulos os documentos sem
autenticag&o.

10.8 Em hip6tese alguma a Comisséo Organizadora do Concurso fara
devolugdo do material entregue pelos candidatos.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final do candidato serd a média ponderada das notas das
3 (trés) etapas do concurso, para as éreas descritas no item 7.1.1, de
acordo com 0s seguintes pesos:

a) Prova Escrita - PESO 3

b) Prova de Desempenho Didético - PESO 5

¢) Prova de Titulos - PESO 2

11.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd pre-
feréncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte or-
dem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Di-
datico;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

€) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) Possuir maior titulag&o;

g) For portador de necessidades especiais;

11.3. A Banca Examinadora emitira parecer final e ata contendo
registro das ocorréncias da Prova Escrita, da Prova de Desempenho
Didético e Prova de Titulos, relacionando expressamente os can-
didatos habilitados com a respectiva classificacéo e os inabilitados.
11.4. O julgamento da Banca Examinadora € definitivo, salvo em
caso de inobservancia das presentes normas. Nesta hipétese, cabera
recurso a Comissdo Organizadora.

11.5. O recurso fundamentado sera dirigido a Comissdo Organizadora
do Concurso, na Diretoria de Gest&o de Pessoas, situado na Reitoria
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, localizada a Rua Valério Pereira n° 72, Centro, Pe-
trolina - PE devendo ser interposto no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicagéo do resultado do Concurso
Puablico. Antes de proferir a decisdo do recurso, a Banca Examinadora
podera ser consultada.

11.6. A Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Sertdo Pernambucano poderd, fundamentadamente, anular
o resultado do Concurso Publico.

11.7. O resultado fina do Concurso Publico serd encaminhado a
Reitoria do Instituto Federa de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Ser-
tdo Pernambucano para publicacdo e demais procedimentos cabi-
veis.

11.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas
neste Edital, Anexo |, possui direito liquido e certo & nomeagdo ao
cargo para o qual se habilitou. Ao Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificag@o, conforme
as necessidades da administrag&o.

11.9. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e pu-
blicado no Di&rio Oficial da Unid&o contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo |l do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Di&io
Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de clas-
sificagdo. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata 0 anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados do Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser pror-
rogado por igua periodo, a contar da data em que for publicada a
homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Uniéo.

12.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado para no-
meacdo, serd chamado o proximo candidato na ordem de classi-
ficagdo.

13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
13.1. O candidato habilitado ser4 convocado para nomeagéo, rigo-
rosamente de acordo com a classificago obtida, considerando-se as
vagas existentes ou que venham a existir para 0 cargo a que con-
correu, no Quadro Permanente do Ingtituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano, observadas as vagas que
venham surgir nos seus respectivos campi.

13.2. O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais
para a Posse em cargo plblico federal, inclusive ser declarado apto
nos exames médicos, fisicos e mentais, conforme legislagdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

13.3. Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato
poderd, eventualmente, assumir aulas de Area/Subérea correlata, des-
de que possua qualificagdo para tal.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, com-
parecer ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo
Pernambucano - Diretoria de Gestdo de Pessoas, portando os do-
cumentos comprobatérios dos requisitos legais, e 0s seguintes exames
e laudos médicos, expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias:

a) Originais de Exames laboratoriais. Hemograma, Glicemia, Co-
lesterol Total, HDL, Triglicerideos, Tipagem Sanguinea, Creatinina,
VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcia da Urina e ECG;

b) Atestado médico comprovando aptiddo mental (laudo neurol6gico
e psicol6gico);

c) Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o candidato tiver 40
anos completos ou mais, além dos exames solicitados na ainea "a' e
"b" deste item.

13.5. A Equipe de profissionais de salde do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano fornecera lau-
do de Aptiddo fisica e mental de acordo com os exames e laudos
apresentados.

13.6. O candidato classificado serd4 convocado para nomeagdo por
correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Ins-
crigéo.

13.7. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera
responsavel pela atualizago de endereco e telefones, durante a vi-
géncia do Concurso Publico, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Per-
nambucano.

13.8. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para in-
vestidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das
vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I, Il, I, 1V,
V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragBes, no ato da posse.

13.9. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagdo no Diario Oficial da Unido
do ato de provimento (nomeag&o). Sera tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse hdo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lel n°
8.112/90), permitindo ao Instituto Federa de Educac8o, Ciéncia e
Tecnologia Sertdo Pernambucano convocar o proximo candidato ha-
bilitado.

13.10. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. O
servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste
prazo (artigo 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal
de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano convocar
0 préximo candidato habilitado.

13.11. O candidato nomeado e empossado atuara nas areas de Ensino,
Pesguisa e Extenséo.

13.12. O candidato habilitado poderéa ser aproveitado em qualquer um
dos Campi do IF Sertéo-PE, dentro do prazo de validade deste Con-
CUrso, Caso surjam vagas e que sgja de interesse do Instituto Federal
de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inexatidéo das afirmativas ou a falsidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a redlizagdo do Concurso, im-
plicard em eliminagdo suméria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricéo e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sanges de
carédter judicial.

14.2. A inscrigdo no Concurso Publico implicard o conhecimento e a
técita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital e das Instrucbes
Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

14.3. Néo serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por
prazo determinado ou indeterminado, em cargos’empregos publi-
cos/fungdes nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto
nos casos de acimulo legal, de acordo com a Constitui¢éo Federal, ou
mediante prévia renlincia ou exoneracéo do vinculo existente.

14.4. As condigbes do exercicio do cargo publico dos candidatos
aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Juridico Unico.
14.5. Os candidatos nomeados e empossados, poderdo, a critério da
Administragdo, ministrar outras disciplinas, além das previstas para a
area de conhecimento/drea de atuacdo descritas no Anexo | deste
edital, desde que na sua érea de formagao.

14.6. Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras
nomeacdes, de acordo com as autorizagdes que ocorrerem.

14.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologacdo do resultado final do Concurso, publicada no Diério Ofi-
cial da Uniéo.

14.8. Ap6s o preenchimento da(s) vaga(s), estipuladas neste Edital, o
Instituto Federal do Sertdo Pernambuco podera liberar o(s) candi-
dato(s) classificado(s) excedentes para serem nomeados em qual quer
Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja dis-
ponibilidade de vagas e interesse do candidato.

14.9. O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto a
Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal do Sertéo Per-
nambuco pelo e-mail dgp@ifsertao-pe.edu.br.

14.10. Os casos omissos e as situagBes ndo previstas no presente
Edital ser@o analisados pela Comisséo de Organizagdo do Concurso
Pdblico e encaminhados, se necessario, & Reitoria do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
Petrolina, 23 de novembro de 2015.

ADELMO CARVALHO SANTANA
Reitor Pro-Témpore

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - PRO-
FESSOR EFETIVO 2015

DATA ACOES
21/12/2015 Publicagdo do Edital no DOU
21/12/2015 Publicacdio do Edital no site: www.ifsertao-pe edu.br
21/12/2015 a Periodo de inscrigdes
18/01/2016
21/12/2015 a Periodo para solicitagéo da taxa de isencéo
29/12/2015
A partir do dia Resultado do pedido de isencéo
06/01/2016
A partir do dia Publicacdo das Inscriges homologadas e nomes dos membros
08/02/2016 da Banca Examinadora

48 horas a partir da
divulgaggo do resulta-
do

Prazo para interposicéo dos recursos das inscrigdes e membros
da Banca Examinadora

A partir do dia Homologagdo final das inscricdes e nomes dos membros da
15/02/2016 Banca Examinadora
21/02/2016 Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita
Prazo para interposicdo de recurso da prova escrita

A partir de 24/02/2016

48 horas a partir da

divulgaggo do resulta-
do

Resultado do Recurso da Prova Escrita
Sorteio do Ponto para Prova de Desempenho Didético

A partir de 26/02/2016
29/02, 1° e 02/03 de
2016
02,03 e 04/03 de 2016
A partir de 07/03/2016

Prova de Desempenho Didético

Divulgacéo do Resultado de Desempenho Didético

48 horas a partir da di- Prazo para interposicao de recurso da Prova de Desempenho
vulgacéo do resultado Didético

A partir de 10/03/2016 |Resultado dos recursos da Prova de Desempenho Didético e

Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos

48 horas a partir da di- |Prazo para interposi¢do de recurso da Prova Prética e Prova de
vulgacdo do resultado |Titulos

A partir do dia Resultado dos recursos da Prova Prética e Prova de Titulos
14/03/2016
A partir do dia Resultado Final, Publicacdo e Homologagdo do Concurso no

17/03/2016 Diério Oficial da Unigo - DOU

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE VAGAS POR AREA DE CONHECI-
MENTO

AREA REQUISITOSEXIGENCIAS VAGAS
Arquitetura Bacharelado em Arquitetura; Arquitetura e Ur- 2
banismo.
Artes Licenciatura plena em Educacdo Artistica com 3
Habilitagdo em Musica Licenciatura ou Ba-
charelado em MdUsica.
Biologia Licenciatura ou Bacharelado em Biologia 3
Educacéo Fisica Licenciatura em Educacéo Fisica 1
Eletrotécnica Engenharia ou Tecnologia em Sistemas Elé 2

tricos, Elétrica, Eletrotécnica, Eletronica, Au-
tomagao, Controle e Automagdo, Mecatronica,
Energia, Energias Renovaveis.
Bacharelado em Engenharia Civil ou em En- 3
genharia de Producdo Civil; Tecnélogo em
Construgéo de Edificios.

Graduagdo ou Licenciatura em Engenharia 1
Elétrica ou Eletronica, Curso Tecndlogo em
Automacdo Industrial, Automética, Mecatroni-
ca ou Eletromecénica e éreas &fins.

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

25, 37, 38, 40, 41, 45, 46, 47, 48, 50, 55, 58, 60, 61, 62, 65, 73, 74,
82, 87, 92, 97, 100, 101, 106, 111, 115, 117, 119, 127, 133, 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 145, 147, 148, 155, 156, 157, 160, 161,
162, 165, 171, 179, 181, 183, 185, 186, 189, 209, 214, 221, 222, 224,
225, 254, 255, 262, 271, 277, 278, 290, 292, 293, 303, 304, 305, 311,
314, 316, 320, 321, 322, 324, 325, 331, 332, 334, 337, 339, 344, 345,
346, 347, 348, 365, 387 e 388), valor total da Ata R$ 68.803,72;
Francisco Bezerra de Araujo Filho ME, CNPJ: 18.056.813/0001-69,
(itens 121, 203, 204 e 219), valor total da Ata R$ 10.146,16; Maria
Fernanda da Cruz ME, CNPJ: 14.962.672/0001-92, (itens 93, 94, 108,
110, 241, 242, 243, 244, 246, 253, 361 e 362), valor total da Ata R$
3.938,85; Matest Equipamentos para Controle de Qualidade Ltda,
CNPJ: 21.337.433/0001-07, (itens 02, 21, 192, 193 e 247), valor total
da Ata R$ 10.926,34; Mogiglass Cientifica Ltda-EPP, CNPJ:
05.230.436/0001-90, (itens 191 e 245), vaor totd da Ata R$
1.143,33; MT Comercial Medica Ltda-ME, CNPJ: 07.946.534/0001-
54, (itens 170, 184, 202, 239, 257, 259, 288, 296, 299, 302, 319 e
368), valor total da Ata R$ 12.123,52; Ohnan Hospitaar Ltda - ME,
CNPJ: 02.944.432/0001-86, (item 220), valor tota da Ata R$
6.686,20; PER-LAB IndUstria e Comercio de Vidros para Labora
torios Ltda, CNPJ: 58.954.694/0001-86, (itens 24, 26, 28, 29, 31, 32,
34, 35, 49, 52, 53, 54, 56, 59, 70, 71, 76, 78, 79, 80, 126, 129, 130,
131, 146, 149, 153, 158, 159, 163, 168, 173, 268, 281, 297, 341, 342,
343, 351, 352 e 353), valor total da Ata R$ 51.477,22; TPL Tamis
Produtos Laboratoriais Ltda, CNPJ: 13.670.648/0001-17, (itens 104,
248, 249, 251 e 266), valor total da Ata R$ 10.899,02; Unity Ins-
trumentos de Testes e Medigdo Ltda, CNPJ: 01.808.192/0001-20,
(itens 112, 114, 116, 123, 124, 360, 371 e 376), valor total da Ata R$
4.998,00. Valor Global R$ 181.142,36. Vigéncia da Ata: 17/12/2015 a
16/12/2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 074/2015

PROCESSO: 23222.000492/2015-19

OBJETIVO: Contratagdo de Professor Substituto
CONTRATANTE: Campus Rio Pomba
CONTRATADO: JULIANA MARIA ROCHA E SILVA
CRESPO

AREA: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

CARGA HORARIA: 40 horas

VIGENCIA: 17/12/2015 a 27/01/2016

CAMPUS BARBACENA
EDITAL N° 50, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

~ O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS no
uso de suas atribuicoes legais, resolve:

Homologar o resultado final do processo seletivo simpli-
ficado destinado a contratagéo de professor substituto, conforme edi-
tal publicado na secdo 3 do DOU n°101, de 29 de maio de 2015,

Edital 038/2015 - Campus Barbacena

Area: Quimica

Engenharia Mecanica _|Bacharelado em Engenharia Mecénica 1 N Insc. Candidato Média | Nota Titulos
Filosofia Licenciatura ou Bacharelado em Filosofia 1 Nota Total
Fisica Licenciatura ou Bacharelado em Fisica. 4 00011 |WEBERTON REIS DO CARMO | 86.33 27.00
Geografia Licenciatura em Geografia. 2 113.33
Histéria Licenciatura ou Bacharelado em Histéria. 3 00023 TAMARA REZENDE MAR- 83.67 29.00
Informética | Graduaggio em Ciéncia da Computagio, En- 1 QUES 112.67
genharia da Computacdo, Sistema de Informa- 00009 [MARIENE HELENA DUARTE 73.33 32.00
Géo, Procmmento de Dados, Ges_téo de Tec- 105.33
_ nologia da Informaggo ou éress afins. 00004 |ISABELA DE CASTRO CORTE-| 8567 12.00
Informética 11 Graﬁua_t;ag eén C|S|[10|~a dg ;omp;ﬂa?a?, En- 3 LETT!I LAWRENCE ROCHA 97.67
g;; kbl Z%a%adosaga&tgo il 00022 |LUCIANO HONORATO CHA- 64.00 32,00
nologia da Informagio ou &ress dfins. GAS 96.00
Informética 11 Graduagéo em Ciéncia da Computagdo, En- 2
genharia da Computacdo, Sistema de Informa-
G&0, Processamento de Dados, Gestéo de Tec-
nologia da Informacéo ou &reas afins. . . ~
Libras Licenciatura com Graduag@ em Letras, com 2 PAULO ROGERIO ARAUJO GUIMARAES

habilitacdo em Portugués e Libras ou outras
licenciaturas com certificagdo de proficiéncia
para o ensino de Libras, conforme Decreto n°
5.626/05.

Licenciatura em Letras com habilitagdio em 4
Lingua Inglesa.
Licenciatura em Letras com habilitagdio em 3
Lingua Portuguesa.
Matemética Licenciatura ou Bacharelado em Matemética. 1
Quimica Licenciatura ou Bacharelado em Quimica 3
Tecnologia de Alimentos |Graduagdo em Ciéncia dos Alimentos ou En- 3
genharia de Alimentos ou Nutricdo ou Tec-
nologia em Gastronomia ou Tecnologia em
Agroindistria ou Tecnologia em Alimentos
com pés-graduacéo latu sensu em ciéncia dos
Alimentos ou Tecnologia de Alimentos.
Graduacéo em Zootecnia ou Medicina Vete- 2
rindria ou Engenharia Agrondmica.

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

Zootecnia

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 06/2015. Objeto: Aquisi¢do de Material
Laboratorial para atender as necessidades dos Campi do IF SERTAO-
PE. Processo n° 23416.000072/2015-65. Preg@o Eletrénico SRP
024/2015 (UG 158570). Fornecedores Registrados: 10. Tota de itens:
196. Fornecedores: Exom Artigos para Laboratérios Ltda, CNPJ:
55.741.110/0001-04, (itens: 01, 03, 05, 06, 08, 09, 11, 15, 16, 17, 18,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N° 22/2015 publicado no D.O. de
07/10/2015 , Secdo 3, Pag. 67. Onde se |1& Vigéncia: 18/09/2015 a
19/12/2015 Leia-se : Vigéncia: 18/09/2015 a 18/03/2016

(SICON - 18/12/2015) 158305-26412-2015NES00008
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 158137

NUmero do Contrato: 6/2014.

N° Processo: 23343000265201436.

PREGAO SRPN°4/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA -
CAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 61198164000160.
Contratado : PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS-GERAIS. Ob-
jeto: Acresoer 6,3506 (sais virgula trés cinco zero e sdis) por cento ao vaor do
contrato atudizado. Fundamento Legd: Le 8.666/93 e suasdteracis subsaouen-
tes Vignda 10/11/2014 a 31/12/2014. Vdor Totd: R$49644. Fonte
112000000 - 2014NE800453. Data de Assinatura: 10/11/2014.

(SICON - 18/12/2015) 158137-26412-2015NE800012

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 3/2015 publicado no D.O.
de 18/12/2015 , Secgdo 3, P4g. 71. Onde se |1& Vaor R$ 0,00 Leia-se
: Valor R$ 117.645,12

(SICON - 18/12/2015) 158126-26436-2015NES00009

CAMPUS PELOTAS

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 26/2015

Vencedor e preco homologado: CNPJ: 04.429.572/0001-41 -

Total: R$ 11.400,00; CNPJ: 05.364.996/0001-38 - Tota: R$

13.700,00; CNPJ: 10.596.399/0001-79 - Total: R$ 3.375,19; CNPJ:

11.674.540/0001-77 - Total: R$ 17.992,36; CNPJ: 13.825.298/0001-

10 - Total: R$ 6.940,20; CNPJ 18.568.554/0001-55 - Tota: R$

94.743,60; CNPJ: 20.483.193/0001-96 - Total: R$ 2.272,28; CNPJ:
93.920.361/0001-37 - Tota: R$ 247.826,00.

(SIDEC - 18/12/2015) 158467-26436-2015NE8S00001
PREGAO N° 28/2015

Vencedor e preco homologado: CNPJ: 18.710.690/0001-38 -
Total: R$ 52.261,88; CNPJ: 22.882.315/0001-42 - Tota: R$
4.353,32.

MAURO BACCI GIUSTI
Diretor de Administracéo e de Plangjamento

(SIDEC - 18/12/2015) 158467-26436-2015NES00001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 158131

Numero do Contrato: 11/2014.

N° Processo: 23235000133201431.

PREGAO SRP N° 24/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
02558157000162. Contratado : TELEFONICA BRASIL SA. -Ob-
jeto: Termo aditivo de prorrogacao de contrato por mais 12 meses da
prestacdo de servigos de telefonia mével para atender as demandas do
IFTO. Fundamento Legal: Art 62 da 8666/93 . Vigéncia: 01/10/2015
a 01/10/2016. Data de Assinatura: 31/08/2015.

(SICON - 18/12/2015) 158131-26424-2015NE800037

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 21/2015 - UASG 158312

N° Processo: 23201000613201571 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacd0 de pessoa juridica para prestacdo de servico de reparos,
impermesbilizacdo e protecdo térmica de telhado para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ?
Campus Uberlandia. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
21/12/2015 de 08h00 as 11h00 e de 12h as 16h00. Endereco: Rodovia
Municipal Joaquim Ferreira, S/n , Fazenda Sobradinho Zona Rural -

UBERLANDIA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158312-05-21-2015. Entrega das Propostas. a partir de 21/12/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
07/01/2016 as 08h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Ge-
rais. O edital encontra-se dispoivel www.iftm.edu.br e comprasgo-
vernamentais.

MESSIAS GOMES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 18/12/2015) 158312-26413-2015NE800001
RETIFICACAOQ
No Extrato de Contrato N° 26/2015 publicado no D.O. de
17/12/2015 , Secdo 3, Pag. 51. Onde se & Vigéncia 12/11/2015 a
10/11/2016 Leiarse : Vigéncia: 12/11/2015 a 11/11/2016

(SICON - 18/12/2015) 158099-26413-2015NES00001

CAMPUS PARACATU

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2015 -
UASG 158309

N° Processo: 23203000248201584 . Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos de fornecimento de energia elétrica para o
IFTM - Campus Paracatu durante o exercicio de 2016. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXII da Lei n°

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





