EDITAL N° 001
Abertura do Processo
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012

ANTONIO SCARAVONATTO, Prefeito Municipal de Planalto/RS, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de
suas atribuicdes e nos termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo Publico sob regime estatutario e celetista, para Cadastro Reserva (CR) com a execugéo técnico-administrativa
da empresa PRECISAO CONCURSOS & SERVICOS, o qual sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais e
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital.

A divulgagéo oficial do inteiro teor do presente Edital e demais editais relacionados a todas as etapas do Processo Seletivo
Publico 001/2012 dar-se-d0 com a afixagdo no Mural de Publicagdes do Municipio e seus extratos serdo publicados no jornal
ALTO URUGUAI. Em carater meramente informativo, a integra dos Editais referentes ao presente Processo Seletivo Publico
estardo disponiveis no site: www.precisaoconcursos.com.br e no mural das publicagdes oficiais do municipio de Planalto/RS.
Constitui obrigagdo do candidato acompanhar a publicagao de todos os Editais relacionados com o presente Processo Seletivo
Publico.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de inscrigbes

De 10/04/2012 a 20/04/2012

Exclusivamente Prefeitura
Municipal de Planalto - RS

Homologagéo das inscrigbes validas

Dia 02/05/2012

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos de
eventuais inscricbes ndo homologadas

De 03/05/2012 a 07/05/2012.

Exclusivamente na Prefeitura
Municipal de Planalto - RS

Divulgagao do resultado do julgamento de
eventuais recursos relativo as inscrigdes.

Dia 10/05/2012.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Prova Escrita e Objetiva para todos os | Dia 20/05/2012. A ser divulgado em edital
cargos
Divulgagcdo dos gabaritos das Provas | De 21/05/2012. Mural da Prefeitura Municipal

Obijetivas.

WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos
guanto aos gabaritos divulgados

De 22/05/2012 a 25/05/2012.

Exclusivamente  na Prefeitura
Municipal de Planalto - RS

Divulgagao de novos gabaritos (se for o
caso)

Dia 30/05/2012.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Divulgacao Resultado Provisério da Prova
Escrita

Dia 04/06/2012.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de pedido de
revisdo do resultado provisério.

De 05/06/2012 a 08/06/2012.

Exclusivamente na  Prefeitura
Municipal de Planalto — RS

Divulgagao e publicagéo do resultado
final.

Dia 18/06/2012.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologagéo do resultado final.

Dia 20/06/2012.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

1-DOS CARGOS E VAGAS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
1.1-Da Tabela de Cargos

1.1.1-0 Concurso destina-se a formagado de banca nos carios descritos no quadro abaixo:

01-Agente Comunitario de Saude —
ESF 1 — Centro; 1.2 Secgdo-Santa
Cruz- Santa Lucia-Sdo Raimundo-
Sto Antonio Do Tamandua-1°
Divino(Parte)- Vale Das Uvas-
Ovaiera(Parte)-1?  Caravagio- 1?2
Alvorada e Linha Taruma.

Ensino fundamental, residir na area, e realizar curso de
qualificagéo basica.

R$622,00

40 05 R$ 40,00

02-Agente Comunitario de Saude -
ESF 2 — Sanga Da Borja; Sanga Do
Meio; 21 de Abril; Linha
Divino(Parte); S&o Luiz; Linha de
Cesaro(Parte); Sdo Miguel; Centro-
Parte Norte da Cidade e Linha da
Gruta.

Ensino fundamental, residir na area, e realizar curso de
qualificagdo basica.

R$622,00

40 04 R$ 40,00

03-Agente Comunitario de Saude -
ESF 3 — S&do José; Sdo Valentin;
Sete de Setembro; 1.° Seccgéo;
Linha Jacutinga; Bairro Cristal;
Bairro da Grapia(Parte); Bairro
Lider; Centro-Parte Sul da Cidade :
Linha Sdo Roque e Salto Velho

Ensino fundamental, residir na area, e realizar curso de
qualificagdo basica.

R$622,00

40 03 R$ 40,00

04-Agente Comunitario de Saude -
ESF 4 — Centro —Parte Leste da

Ensino fundamental, residir na area, e realizar curso de

R$622,00

40 02

qualificagdo basica.




Cidade; Rua Tamandua; Bairro Sao
Miguel(Parte); Bairro Sdo Cristovao;
Bairro da Grapia(Parte); Bairro Pro- R$ 40,00
Morar; Linha Pinhalzinho; Linha
Botafogo; Linha Pedreira; Linha
Barra Bonita e Linha de
Cesaro(Parte).

05-Visitador do PIM Ensino médio completo R$622,00 40 03 R$ 40,00

RESSALVA: Néo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida proviséria n.° 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do inciso 1.°, do art. 6° da Lei n.° 11.350,
de 05 de outubro de 2006. Serdo convocados, dentro do niumero de vagas, os candidatos em ordem de classificagdo para realizar curso de
qualificagéo basica para a formagao de Agente Comunitario de e para serem investidos terdo que concluir com aproveitamento o referido curso

1.2-Das Vagas:

1.2.1-0 Concurso destina-se a formagado de banca que serdo providas de acordo com o interesse publico e as necessidades
administrativas.

1.2.2-A habilitagao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de Planalto/RS, respeitada a ordem de
classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do presente concurso.

1.3-Das Atribuigdes e Contetidos Programaticos das Provas Objetivas

1.3.1-A descrigdo sintética e analitica das atribuicdes dos cargos objeto do presente concurso encontra-se transcrita no ANEXO
| do presente Edital.

1.3.2-Os conteudos programaticos comuns a todos os cargos, de acordo com a escolaridade minima exigida, encontram-se
relacionados no ANEXO Il do presente Edital.

1.3.3-Os conteudos programaticos especifico para cada cargo, de acordo com as atribuicbes e escolaridade minima exigida,
encontram-se relacionados no ANEXO Ill do presente Edital.

2.D0 PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1-As inscrigoes serao realizadas no periodo de 10/04/2012 até 20/04/2012.

2.2-As inscricdes serao feitas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Planalto a partir das 10:00 horas do dia 10/04/2012
até as 17 horas do dia 20/04/2012.

2.3-0 Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet pois a mesma é feita exclusivamente na Prefeitura
Municipal.

2.4-E responsabilidade exclusiva do candidato, conhecer os requisitos minimos para provimento do cargo ao qual deseja se
inscrever, estando ciente de que devera comprova-los no momento da posse.

2.5—-Para inscrever-s o candidato devera primeiramente pagar o valor da taxa de inscrigéo junto a Tesouraria Municipal. Em
seguida podera efetuar a inscrigdo entregando o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ao responsavel pelo
recebimento das mesmas.

2.6—Em nenhuma hipotese sera aceito pagamento por meio de agendamento, transferéncia bancaria ou depdsito de qualquer
espécie. A inscrigdo somente sera validada mediante a comprovagéo do efetivo pagamento.

2.7-0O Municipio de Planalto - RS ndo processara qualquer registro de pagamento efetuado apds a data de 20/04/2012. Os
pagamentos de inscrigbes realizadas apos esta data serdo desconsiderados e nao acatados.

2.8-As inscrigdes serdo homologadas somente apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo constante no presente
Edital por parte do candidato que preencheu o formulario de inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual
declara sob as penas da lei, o preenchimento dos dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

2.9-Os candidatos interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar a relagdo de documentos
necessarios para serem encaminhados, em capitulo préprio constante no presente Edital.

2.10-Em qualquer fase do concurso, podera ser cancelada a inscrigdo, quando for certificado o descumprimento das normas
constantes do edital de abertura, erro ou fraude na sua obtengao, hipétese em que serdo nulos todos os atos dela decorrentes.

3.D0S REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1-Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

3.2-Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o
gozo dos direitos politicos.

3.3-Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

3.4-Ter no minimo 18 anos completos.

3.5-Ter situacao regular perante a legislacao eleitoral.

3.6—Comprovar a conclusdo da escolaridade minima para o exercicio do Cargo, de conformidade com o que é exigido como
requisito para o cargo, na data da posse.

3.7-Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8-No caso de candidatos com deficiéncia, verificar disposigdes especificas constantes do presente Edital.

3.9-Nao estar impedido a exercer a fungdo publica de acordo com a legislagdo vigente na data da posse.

3.10—-Cumprir as determinagdes deste Edital.

4-DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1-Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do presente Concurso, 5% serdo reservadas as



pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2-Ressalvadas as disposi¢cdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicacdo, ao conteudo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem este
Processo Seletivo Publico.

4.3-Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4-Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

a) declarar tal intengdo no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as provas
objetivas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional). A
solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) apresentar pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido (modelo anexo deste Edital), junto a Prefeitura
Municipal de Planalto/RS, IMPRETERIVELMENTE até o dia 20/04/2012, LAUDO MEDICO (original ou cépia legivel
autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao
portadores. Ainda, devera anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial se for o caso (conforme modelo anexo V deste Edital).

4.4.1-Caso LAUDO MEDICO n3o tiver as informacgdes indicadas no item 4.4.b, o candidato ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢gao no Requerimento de Inscri¢éo.
4.4.2-Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no subitem 4.4 ndo poderédo
dispor das mesmas.

4.5-0 candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico, tera seu nome publicado em lista a parte por cargo e figurara também na lista de classificacédo geral.

4.6-As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meio ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas para o cargo.

4.7-As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo e os critérios de aproveitamento definidos conforme disciplina o
presente Edital.

4.8-0 portador de deficiéncia que nao optar, no momento da inscrigédo, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou néo
cumprir o disposto no subitem 4.4 n&o tera direito ao pleito das vagas a eles reservadas.

4.9-Considerando que o concurso prevé a selegdo para Cadastro de Reserva (CR), aos candidatos portadores de deficiéncia
que comprovaram mediante LAUDO MEDICO a mesma, e, se aprovados lhe sera assegurada a vaga sendo a investidura no
cargo a partir do momento em que houver a vaga aberta.

5-DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1-S&o0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo no modelo novo com foto.

5.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais, (sem valor de identidade), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.3-Além de outras informagdes pessoais, como enderecgo, e-mail e telefone, é imprescindivel que o candidato possua e informe
numero de CPF valido e regularizado, ficando vedada a utilizagao de CPF de terceiros.

5.4-Depois de encerrado o prazo de inscrigdes ndo sera aceito pedido de alteragao de opgéo de cargo.

5.5-S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a
certificagdo de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo no cargo correspondente.

5.6-0O pagamento da inscrigdo realizado com cheque sem provisdo de fundos acarretara no cancelamento automatico da
inscrigéo.

5.7-Nao havera devolugéo da Taxa de Inscrigao valida, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

5.8-0 candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos exigidos na legislagdo municipal que
regulamenta o cargo, bem como os estabelecidos nas disposi¢es contidas no art. 37 da Constituicdo Federal.

5.9-Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo independentemente do nivel de escolaridade, devendo ater-se
as exigéncias deste concurso.

5.10-Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax-simile e correio eletrénico.

5.11- Da comprovacao de residéncia para candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude:

5.11.1- Os candidatos ao Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, por forgca da Lei Federal n° 11.350 combinada com
a Legislagado Municipal vigente, devem no ato da inscrigdo, comprovar que estava residindo na Micro Area em que iré concorrer,
a contar da data da publicagédo do presente Edital. A comprovacgao da residéncia devera ser feita no ato da inscricao e entrega

de:



a) copia do comprovante de pagamento de conta de agua ou luz em nome do préprio candidato ou do seu conjuge, mediante a
apresentacao do original.

b) na impossibilidade de comprovagéo através da alinea “a”, o candidato devera comprovar sua residéncia por meio declaragao
autenticada em cartorio.

5.11.2 — A comprovagdo da residéncia de que trata o item anterior, devera ser feito pessoalmente pelo candidato ou seu
procurador, diretamente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Planalto/RS, NO ATO DA INSCRICAO.

5.11.3— Se comprovada a apresentagéo de Declaragdo de Residéncia com informagdes nao verdadeiras, o candidato sera
imediatamente excluido do Processo, devendo responder civil e criminalmente pelas informagdes dadas.

5.11.4— Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario
de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume estar ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste
Edital, do qual ndo poderao alegar desconhecimento.

5.11.5— A auséncia da comprovagao de residéncia ocasionara a ndo homologagéao da inscricao do candidato para qualquer Micro
area do emprego de Agente Comunitario de Saude, mesmo que o candidato tenha recolhido o valor da taxa de inscrigéo.

5.11.6 — Em nenhuma hipétese, havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo para candidato que ndo comprovar a residéncia
para na Micro Area em que ira se inscrever.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1-Encerrado o prazo para o recebimento das inscrigdes, a administragéo lavrara ato de homologagéo, que sera publicado por
edital.

6.2-Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso ao Prefeito Municipal (conforme modelo ANEXO IV deste Edital), no prazo
de 03 (trés) dias uteis, podendo, o candidato, pronunciar-se durante o prazo previsto.

6.3-Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito de realizar a(s) prova(s)
cabendo a devolugao da taxa de inscrigao.

7. DAS PROVAS

7.1-Para todos os cargos, o Processo Seletivo Publico constara de Prova Escrita de Carater Eliminatério e Classificatério, com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo exigida e com as atribuigcbes
dos cargos.

7.2-A nota final de cada candidato sera determinada pelo Somatoério total de pontos obtidos na Prova Escrita, perfazendo um
total de 100 pontos.

7.3-Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local divulgado através de edital, que sera afixado no mural de
publicagdes da Prefeitura Municipal e no site www.precisaoconcursos.com.br e no mural das publicagdes oficiais do municipio de
Planalto-RS.

7.4-Somente podera prestar provas, o candidato que estiver no local marcado para realizagdo das mesmas, no horario
estabelecido, e apresentar documento de identidade.

7.4.1-Os candidatos ficam convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

7.7-Informacoes Gerais sobre a Prova Escrita

7.7.1-A Prova Escrita para todos os cargos objeto do presente concurso sera realizada na data e horario previsto no presente
Edital.

7.7.2—-A Prova Escrita para todos os cargos sera realizada no dia 20 de Maio de 2012. Os portoes de acesso aos locais das
provas serao fechados as 08h30min. A prova objetiva terd duragdo maxima de trés horas.

7.9.3-Os locais da realizagdo da Prova Escrita para todos os cargos serdo divulgados através de Edital publicado nos sites
www.precisaoconcursos.com.br e quadro mural da Prefeitura Municipal de Planalto, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da realizagao das mesmas.

7.9.4-0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade que originou
a inscricdo. Caso o candidato esteja impossibilitado da apresentagdo do documento de identidade que originou a inscri¢éo,
devera apresentar outro documento de identidade oficial, com foto recente acompanhado de registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, estando sujeito a identificagdo especial, compreendendo inclusive coleta de
digital em formulario préprio.

7.9.5-Podera também ser exigida identificagdo especial, de candidato que eventualmente apresentar documento de identidade
danificado que dificulte a identificagdo de sua fisionomia e/ou assinatura.

7.9.6-0O candidato devera apresentar também no dia da realizagdo da prova, o comprovante de inscrigdo gerado para
pagamento na rede bancaria. Podera ser dispensada a apresentagdo do referido comprovante, desde que verificada a efetiva
homologacao da inscrigédo do candidato.

7.9.7-A prova escrita, com questdes de multipla escolha, sera corrigida por sistema informatizado de leitura 6tica do CARTAO
DE RESPOSTAS de cada candidato. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
O preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS devera ser feito impreterivelmente por caneta esferografica azul ou preta
ponta grossa.

7.9.8—E vedado o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.

7.9.9-Sé0 vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.
ou protetores auriculares.




7.9.10-Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagao.

7.9.11-E vedada a entrada de candidatos com qualquer tipo de alimentagao, no ambiente de provas. E permitido o consumo de
agua em embalagem transparente e sem rétulo.

7.9.12—-A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagédo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagéo em relagado ao tempo de prova utilizado com a amamentagéo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.9.13-No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes do Municipio de Planalto, informagdes referentes ao contetdo das provas.

7.9.14-Sera excluido do concurso o candidato que:

7.9.14.1-Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.9.14.2—For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, em comunicag&do com outro candidato ou terceiros;
7.9.14.3—Ausentar-se do local da prova, antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

7.9.14.4-Se recusar a integragédo no local da prova sem entregar aos fiscais os equipamentos proibidos de portar, bem como
alimentos ou garrafas de agua que nao atendam as especificagdes constantes no presente Edital.

7.9.15-Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o
CADERNO DE PROVAS.

7.9.16-A corregao das provas sera feita por meio eletrénico através de sistema de leitura 6tica do CARTAO DE RESPOSTAS. O
CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para a corregdo das provas e ndo podera ser substituido, por isso deve
ser preenchido com bastante ateng&o pelo candidato. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagédo do candidato do certame.
7.9.17-A n3o entrega pelo candidato do CARTAO DE RESPOSTAS eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico.
7.9.18-Na hipétese do CARTAO DE RESPOSTAS ser entregue pelo candidato em desconformidade com as instrugdes,
apresentar questdes em branco ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel, sera atribuida nota ZERO na respectiva questao.

7.9.19—-Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagédo o caderno de questoes.

7.9.20—-A0 final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre dos
envelopes dos cartdes de respostas e cadernos de provas, juntamente com os fiscais.

7.9.21-Nenhum candidato podera sair antes de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova e sem entregar o cartédo de
respostas e o caderno de provas. Apds a entrega do cartdo de resposta e o caderno de provas, o candidato ndo podera
permanecer no recinto da realizagdo da prova. Se o candidato tiver interesse em participar do ato de fechamento dos lacres no
final da prova, devera comunicar os fiscais da sala para que seja informado quando do fechamento dos lacres para acompanhar
o processo. Nesse caso, o candidato ira aguardar o comunicado em local externo ao local da prova, sendo vedada comunicagéo
com qualquer candidato que ainda esteja realizando a prova.

7.9.22—A identificagdo da data, local e horario corretos da realizagéo das provas € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato que nao comparecer a qualquer das provas nas datas e horarios estabelecidos sera automaticamente excluido do
processo.

8 .DA PONTUAGAO DAS PROVAS
8.1-A pontuag&o das provas para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela a seguir e demais regras constantes

no iresente Edital.

Conhec. Especificos/Gerais 20 3,00 60,00
01-Agente Comunitério de Saude Escrita Portugués 10 2,00 20,00 100
(Todas as Areas) Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 2,00 10,00
Conhec. Especificos/Gerais 20 3,00 60,00
- . Portugués 10 2,00 20,00
02-Visitador do PIM Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100
Conhecimentos em Informatica 05 2,00 10,00

8.2-Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos pelo peso de cada questdao da mesma. A NOTA DA PROVA
ESCRITA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1-Recursos quanto aos contelidos das questbes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados poderdo ser apresentados pelo
candidato ou por procurador devidamente constituido, desde que devidamente fundamentado € num prazo de trés dias uteis
contados a partir da publicagdo do Edital.

9.1.1-0 prazo de trés dias Uteis para apresentagédo de recursos comega a contar no primeiro dia util apds a publicagao do Edital
de divulgacao dos Gabaritos e se encerra no terceiro dia util subsequente.

9.2-Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Planalto - RS mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio, localizada na Rua Humberto de Campos, n°732, em Planalto — RS, CEP 98470-000, no
horario de expediente da Secretaria, compreendido entre as 08:00 hs as 11:30 hs e das 13:15hs as 17:15 hs. O requerimento
de recurso devera conter no minimo, nome completo e numero de inscrigdo do candidato, nome do cargo a que concorre, nome
da prova, especificagao da(s) questao(des) objeto do recurso, com exposi¢cdo de motivos e fundamentagéo circunstanciada.



9.3-0 pedido de revisdo devera conter exposigao circunstanciada a respeito das questdes, matéria, prova e a citagdo das
normas que regem o concurso nas quais fundamentam seu pedido.

9.4-0O examinador ou a Comissdo Examinadora, apdés o conhecimento das razdes apresentadas pelo candidato, tomara as
medidas que julgar cabiveis emitira parecer sobre o pedido.

9.5-Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

9.6-Apds o0 julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.7-As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgagao do resultado provisério das provas objetivas.

9.8—-Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.9-A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publica constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

9.10-Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme Cronograma de Eventos
constantes deste Edital.

10. DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

10.1-Transcorridas todas as fases do Concurso, a autoridade competente, através de Edital, fara a homologagéo do resultado
final, discriminando apenas o nome dos aprovados, nota final e a classificagdo de cada um, quando, entdo passara a fluir a
validade do concurso.

10.1.1-A listagem dos candidatos aprovados sera homologada pelo Prefeito Municipal de Planalto/RS e publicada no site
www.precisaoconcursos.com.br e no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Planalto/RS.

10.2-Seréo considerados classificados e aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos previstos para o
conjunto de provas da Prova Escrita e da Prova pratica (nos casos em que se aplica) que é de carater eliminatério e
classificatério.

10.3—Em caso de empate na nota final, serdo usados, como critérios de desempate, os seguintes procedimentos:

10.3.1-Maior nota na prova de conhecimentos especificos/gerais;

10.3.2—-Maior nota na prova de portugués;

10.3.3-Maior nota na prova de legislagéo (nos casos em que se aplica);

10.3.4—Maior nota na prova de matematica (nos casos em que se aplica);

10.3.5-Persistindo o empate a vaga sera definida através de sorteio, que dar-se-a da seguinte forma:

10.3.5.1-Para a definigdo do candidato vencedor através do sorteio, os candidatos a serem sorteados, serdo ordenados de
acordo como o numero de inscri¢cdo. Sera efetuada a soma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extragéo da
loteria federal, e definida a classificagdo utilizando o seguinte critério:

(a)Se a soma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extragdo da loteria federal resultar em nimero par, a
classificagdo sera homologada pela ordem decrescente, isto €, do maior nimero inscrigdo para o menor numero de inscrigéo.
(b)Se a soma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extragao da loteria federal resultar em ndmero impar, a
classificacdo sera homologada pela ordem crescente, isto €, do menor nimero de inscrigdo para o maior nimero de inscrigao.

11.DA NOMEAGCAO

11.1-0 candidato aprovado, sera nomeado em carater para investidura em classe e padrao inicial da categoria funcional para o
qual concorrer.

11.2-Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado telefone e enderego para contato junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Planalto/RS.

11.3—-A nomeacédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a através de Portaria e divulgado através de
Edital, publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Planalto/RS e paralelamente, no site oficial do municipio. Podera
ser feita comunicagdo direta com o candidato, através dos dados constantes no cadastro no Setor de Recursos Humanos do
Municipio. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados para contato.

11.4—Para a Posse no Cargo sera exigida do candidato nomeado:

(a)Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;
(b)Comprovante de quitagdo eleitoral, e, se candidato do sexo masculino, também com o servigo militar;

(c)Certiddo negativa de antecedentes criminais;

(d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

(e)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

(f)Certiddo de conclusdo do grau de escolaridade exigida para o cargo;

(g)Respectivo registro no conselho Regional da categoria, quando exigido;

(h)Declaragéo de bens;

(i)Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos, inclusive fun¢do, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;

11.5-0Os Candidatos aprovados que excederem as vagas relacionadas no presente Edital, formardo bancos de concursado e
serdo convocados para admissdo, por ordem classificatoria, quando do surgimento de vagas e/ou de acordo com as
necessidades de pessoal da administragdo municipal durante a validade do presente concurso.

11.6-Os candidatos aprovados e classificados, constante na lista de portadores de necessidades especiais, serdo submetidos a
uma Junta Médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1-0 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.



13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1-A inscrigdo do candidato no presente Processo Seletivo Publico implicara a aceitagdo das normas contidas no presente
Edital, bem como nas demais normas a serem publicadas no decorrer do processo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2-E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e comunicados referente ao
presente Processo Seletivo Publico.

13.3-A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.4-0 Executivo Municipal podera, em qualquer fase do Concurso, expedir instrugdes ou normas complementares, para o
presente processo, através de Resolugdes, Decretos, Portarias, Editais, Avisos ou Ordens de Servigo.

13.5-0 Concurso tera validade por até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.6-0s casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicagdo de legislagao superior que rege a matéria.
13.7-Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

13.7.1-ANEXO I-Descrigdo sintética e analitica das atribuicbes dos cargos objeto do concurso.

13.7.2-ANEXO IlI-Conteudo programatico comum a todos os cargos, de acordo com escolaridade minima exigida.
13.7.3-ANEXO lI-Conteudo programatico especifico para cada cargo, de acordo com as atribui¢gdes e escolaridade minima exigida.
13.7.4—-ANEXO IV-Formulario para recursos.

13.7.5-ANEXO V-Requerimento - pessoas com deficiéncia.

13.7.6—~ANEXO VI-Formulario modelo de procuragéo.

13.7.6—ANEXO VII-Formulario modelo de comprovagéo de residéncia.

Municipio de Planalto/RS, 10 de abril de 2012.

ANTONIO SCARAVONATTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

WALTER ZANELLA
Secretario de Administragéo



ANEXO I

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01-Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Executar atividades de prevengédo de doengas e promogéo de saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob supervisdo competente.
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio- cultural da comunidade de sua atuacdo; executar
atividades de educagéo para saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas- publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des
que fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.

02-Visitador do PIM
ATRIBUICOES:Com atribuicdo de visitar familias pré selecionadas que tenham criangas de 0 a 6 anos e gestantes de areas ja
estabelecidas a fim de dar orientagdo a familia sobre a importancia de brincar e valorizar a crianga.



ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA COMUNS A TODOS OS CARGOS

A) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretagdao de textos; Il — Gramatica: letra; Fonema; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal;
Digrafo; Ortografia: (grafia correta das palavras); Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade;
Substantivo; Classificagdo do Substantivo; Género, Niumero e Grau do Substantivo (singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo); Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome; Verbos Regulares (Presente do Indicativo); Confronto e
reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas; Tipos de Frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado);
Sindnimos e Anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos, sistema de numeragao decimal; adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros; numeros inteiros,
racionais e reais; problemas de contagem; conjunto dos numeros, multiplos e divisores; razdes e proporgdes; divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas, sistema de medidas, numeros inteiros e fracionarios, sistema legal de
medidas; nogdes de medidas (area, volume, comprimentos); produtos notaveis e fatoragéo; relagbes e fungbes, fungbes do
primeiro grau; equagao do primeiro e do segundo grau, algebra, geometria plana, trigonometria, progresséo aritmética,
progressdo geométrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequagdes de 1.° e 2.° graus; raciocinio l6gico;
resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO - Quando se aplica

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Art. 5° da CF/88. Competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Art. 23 da CF/88. Dos Municipios — Arts. 29 A 31 da CF/88. Da Administragdo Publica e dos
Servidores Publicos — Arts. 37 a 41 da CF/88. Da saude, da Previdéncia e da Assisténcia Social — Arts. 196 a 204 da CF/88. Lei
Municipal n° 1991, de 26 de junho de 1991 e alteracdes posteriores (Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas e
estabelece plano de carreira dos servidores municipais de Planalto/RS.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Quando se aplica

Nocdes e Conceitos de informatica; Periféricos e hardwares (conceitos basicos dos componentes de um computador -
dispositivos de entrada e saida — e novos dispositivos de armazenamento); Principais aplicativos: Windows (conceitos basicos de
operagado com arquivos — pastas — atalhos - personalizagdo do ambiente de trabalho - janelas e sua manipulacao - aplicacdes
acessorias e aspectos gerais); Ambientes de Rede (compartiihamento de arquivos em rede - conexdes de rede e impressdo
remota de arquivos); Editor de Texto Word (conceitos e operagdes basicas - edigdo e formatagdo de documentos - insergédo de
cabegalhos e rodapés - insercao e formatagao tabelas, notas de rodapé e imagens - numeragéo de paginas - uso de estilos de
formatagdo - corretor ortografico e gramatical - prote¢do de documentos - configuracdo da pagina - etc.); Editor de Planilha
Eletronica Excel (formatagdo de planilhas e células - conceitos de células, linhas e colunas - calculos usando férmulas e fungdes
- inser¢do de dados na planilha, graficos — formatacdo de tabelas - etc.); Editor de apresentagdo PowerPoint (operagbes e
conceitos basicos - formatagéo de apresentagdes - inser¢do de slide mestre - inser¢do de figuras e objetos - apresentacéo de
slides — etc.); Nogdes basicas e navegacédo na Rede Mundial de Computadores — Internet: navegacéo basica (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), utilizagdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo e outros); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos
de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros; Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Correio
Eletrénico (Webmail e programas cliente); Blocos de notas; Calculadora do Windows; Recursos e fungédo basica do Adobe
Reader; Instalagédo, configuragao e utilizagdo de impressoras.

B)ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

I- Analise de Texto - Compreensao e interpretagéo de textos; Estrutura; Coesao textual e Vocabulario. Il - Gramatica: Fonética
(Fonologia) - Letra; Digrafo; Fonema; Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas e quanto a posigao da silaba tonica; Acentuagao Grafica; Ortografia; Sinais de Pontuagao. Ill - Morfologia - Classes de
palavras: Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronome; Verbos Regulares do Modo Indicativo; Advérbio; Preposigéo;
Conjungéo; Interjeicao. IV- Semantica — Significagdo das Palavras; Sindbnimos e Antdnimos; Sentido Préprio e Sentido Figurado
(Denotagéo e Conotagéo). VI- Sintaxe — Frase e Oragéo; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA

Conjuntos, sistema de numeracgao decimal; adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros; numeros inteiros,
racionais e reais; problemas de contagem; conjunto dos numeros, multiplos e divisores; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas, sistema de medidas, ndmeros inteiros e fracionarios, sistema legal de
medidas; nogdes de medidas (area, volume, comprimentos); produtos notaveis e fatoragéo; relagbes e fungbes, fungbes do
primeiro grau; equacao do primeiro e do segundo grau, algebra, geometria plana, trigonometria, progresséo aritmética,
progressdo geométrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequagdes de 1.° e 2.° graus; raciocinio 16gico;
resolugao de situagoes problema.

CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO - Quando se aplica

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Art. 5° da CF/88. Competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Art. 23 da CF/88. Dos Municipios — Arts. 29 A 31 da CF/88. Da Administragdo Publica e dos
Servidores Publicos — Arts. 37 a 41 da CF/88. Da saude, da Previdéncia e da Assisténcia Social — Arts. 196 a 204 da CF/88. Lei
Municipal n° 1991, de 26 de junho de 1991 e alteracdes posteriores (Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas e
estabelece plano de carreira dos servidores municipais de Planalto/RS.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Quando se aplica

Nocdes e Conceitos de informatica; Periféricos e hardwares (conceitos basicos dos componentes de um computador -




dispositivos de entrada e saida — e novos dispositivos de armazenamento); Principais aplicativos: Windows (conceitos basicos de
operagdo com arquivos — pastas — atalhos - personalizagdo do ambiente de trabalho - janelas e sua manipulacao - aplicacdes
acessorias e aspectos gerais); Ambientes de Rede (compartilhamento de arquivos em rede - conexdes de rede e impressao
remota de arquivos); Editor de Texto Word (conceitos e operagdes basicas - edigdo e formatagdo de documentos - insergcdo de
cabecalhos e rodapés - inser¢édo e formatagdo tabelas, notas de rodapé e imagens - numeragdo de paginas - uso de estilos de
formatagao - corretor ortografico e gramatical - protegdo de documentos - configuragdo da pagina - etc.); Editor de Planilha
Eletrénica Excel (formatagéo de planilhas e células - conceitos de células, linhas e colunas - calculos usando féormulas e fungdes
- inser¢do de dados na planilha, graficos — formatacdo de tabelas - etc.); Editor de apresentagdo PowerPoint (operagbes e
conceitos basicos - formatagao de apresentacdes - inser¢do de slide mestre - inser¢do de figuras e objetos - apresentagéo de
slides — etc.); Nogdes basicas e navegagéo na Rede Mundial de Computadores — Internet: navegagéo basica (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), utilizagdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo e outros); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos
de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros; Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Correio
Eletrénico (Webmail e programas cliente); Blocos de notas; Calculadora do Windows; Recursos e fungédo basica do Adobe
Reader; Instalagdo, configuragéo e utilizagdo de impressoras.

C) ENSINO MEDIO

PORTUGUES

I- Analise de texto - Compreenséo e Interpretagdo de Textos (varias tipologias); Estrutura; Coesao Textual e Vocabulario. Il —
Gramatica: Fonética (Fonologia): Digrafo; Difono; Encontros Vocalicos; Ortografia; Classificacdo das Palavras Quanto ao
Numero de Silabas e Quanto a Posigéo da Silaba Ténica; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuagéo. Ill — Morfologia: Estrutura e
Formacgéo das palavras; As 10 Classes de Palavras. IV — Sintaxe: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragao;
Termos acessorios da Oragao; Aposto; Vocativo; Fungdo Sintatica do Pronome Relativo; Periodo Composto; Periodo Composto
por Coordenagao; Periodo Composto por Subordinagdo; Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Crase; Colocacdo dos Pronomes Atonos; V — Semantica: Significacdo das Palavras; Sindnimos e Antdnimos;
Homoénimos e Parénimos; Sentido Préprio e Sentido Figurado (Denotagdo e Conotagao).

MATEMATICA

Conjuntos, sistema de numeragdo decimal; adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros; numeros inteiros,
racionais e reais; problemas de contagem; conjunto dos numeros, multiplos e divisores; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas, sistema de medidas, numeros inteiros e fracionarios, sistema legal de
medidas; nogdes de medidas (area, volume, comprimentos); produtos notaveis e fatoragdo; relagdes e fungdes, fungdes do
primeiro grau; equacao do primeiro e do segundo grau, algebra, geometria plana, trigonometria, progresséo aritmética,
progressdo geométrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequagdes de 1.° e 2.° graus; raciocinio 16gico;
resolugao de situagoes problema.

CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO - Quando se aplica

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Art. 5° da CF/88. Competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Art. 23 da CF/88. Dos Municipios — Arts. 29 A 31 da CF/88. Da Administragdo Publica e dos
Servidores Publicos — Arts. 37 a 41 da CF/88. Da saude, da Previdéncia e da Assisténcia Social — Arts. 196 a 204 da CF/88. Lei
Municipal n® 1991, de 26 de junho de 1991 e alteragdes posteriores (Dispde sobre os quadros de cargos e fungbes publicas e
estabelece plano de carreira dos servidores municipais de Planalto/RS.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Quando se aplica

Nogbes e Conceitos de informatica; Periféricos e hardwares (conceitos basicos dos componentes de um computador -
dispositivos de entrada e saida — e novos dispositivos de armazenamento); Principais aplicativos: Windows (conceitos basicos de
operagado com arquivos — pastas — atalhos - personalizagdo do ambiente de trabalho - janelas e sua manipulacao - aplicacdes
acessorias e aspectos gerais); Ambientes de Rede (compartilhamento de arquivos em rede - conexdes de rede e impressao
remota de arquivos); Editor de Texto Word (conceitos e operagdes basicas - edigdo e formatagdo de documentos - insergdo de
cabegalhos e rodapés - insercdo e formatagao tabelas, notas de rodapé e imagens - numeragéo de paginas - uso de estilos de
formatagao - corretor ortografico e gramatical - protegdo de documentos - configuragdo da pagina - etc.); Editor de Planilha
Eletrénica Excel (formatagéo de planilhas e células - conceitos de células, linhas e colunas - calculos usando féormulas e fungdes
- inser¢do de dados na planilha, graficos — formatacdo de tabelas - etc.); Editor de apresentagdo PowerPoint (operagbes e
conceitos basicos - formatagéo de apresentagdes - inser¢do de slide mestre - inser¢do de figuras e objetos - apresentacéo de
slides — etc.); Nogdes basicas e navegagéo na Rede Mundial de Computadores — Internet: navegagéo basica (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), utilizagdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo e outros); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos
de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros; Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Correio
Eletronico (Webmail e programas cliente); Blocos de notas; Calculadora do Windows; Recursos e fungédo basica do Adobe
Reader; Instalagdo, configuragéo e utilizagdo de impressoras.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

A sugestao bibliografica apresentada destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ou ALFABETIZADO)

» CEREJA, William Roberto/MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens -5.2, 6.2, 7.2 e 8.2 séries. 1. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998.

SARGENTIM, Emilio. Palavras. 5.2, 6.2, 7.2 e 8.2 séries. 1. Ed. Sao Paulo: IBEP, 2002.

ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para Concursos. 4.ed.-Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

LUFT, Celso Pedro. ABC da Lingua Culta. Organizagéo e Superviséo Lya Luft. 1. ed. Sdo Paulo: Globo, 2010

NETO, Pasquale Cipro. Dicionario da Lingua Portuguesa Comentado pelo Professor Pasquale. 1.ed.S&o Paulo: Gold Editora,

2009.

YV VYV
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>

NETO, Pasquale Cipro. Portugués com o Professor Pasquale. Volumes 1, 2, 3 e 4. Baseado no Programa Nossa Lingua
Portuguesa, da TV Cultura. 1.ed. S&o Paulo: Publifolha, 1999.

PRATES, Marilda. Encontro e Reencontros em Lingua Portuguesa. Reflexdo e Agdo. 1.ed. 5.2, 6.2, 7.2 e 8.2 séries. 1. Ed. Séo
Paulo: Moderna, 2001.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

YV VYVVY
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NICOLA, José De. Ulisses, Infante. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15ed. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para Concursos. 4.ed.-Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

LUFT, Celso Pedro. ABC da Lingua Culta. Organizagéo e Supervisao Lya Luft. 1 ed. Sdo Paulo: Globo, 2010.

NETO, Pasquale Cipro. Dicionario da Lingua Portuguesa Comentado pelo Professor Pasquale. 1.ed.S&o Paulo: Gold Editora,
20009.

CEREJA, William Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo. 1ed. Séo
Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da Lingua Portuguesa. 2ed. Parana: Editora Positivo, 2008.
GUIMARAES, Florianete; GUIMARAES, Margaret. A gramatica Lé o Texto. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

SARMENTO, Leila Lauar. Portugués: Técnica de Escrever. Ens. Fundamental. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.
GONCALVES, Maria Silvia. RIOS. Rosana. Portugués em Outras Palavras — 8.2 série. 4ed. Sao Paulo: Scipione, 2002.
SEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia. Editora Nacional, 2005.
FARACO & MOURA. Gramatica. 1ed. Sao Paulo: Atica, 1998.

AMARAL, Emilia./ FERREIRA, Mauro./LEITE, Ricardo./MOREIRA, Severino Anténio. Portugués Novas Palavras. 5.2, 6.2, 7.2
e 8.2 séries. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2002.

» PRATES, Marilda. Encontro e Reencontros em Lingua Portuguesa. Reflexdo e Agéo. 5.2, 6.2, 7.2 e 8.2 séries. 1. ed. Séo
Paulo: Moderna, 2001.

ENSINO MEDIO

» NICOLA, José De. Ulisses, Infante. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15ed. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
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ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica Para Concursos. 4.ed.-Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. Série provas e Concursos.

LUFT, Celso Pedro. ABC da Lingua Culta. Organizagéo e Supervisao Lya Luft. 1 ed. Sdo Paulo: Globo, 2010.

NETO, Pasquale Cipro. Dicionario da Lingua Portuguesa Comentado pelo Professor Pasquale. 1.ed.Sao Paulo: Gold Editora,
2009.

CEREJA, William Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo. 1ed. Séo
Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da Lingua Portuguesa. 2ed. Parana: Editora Positivo, 2008.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. 6.ed. Sao Paulo: Scipione, 2001.

GUIMARAES, Florianete; GUIMARAES, Margaret. A gramatica Lé o Texto. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

TERRA, Ernani. NICOLA, José De. CAVALLETE, Floriana Toscano. Portugués Para o Ensino Médio. 1ed. Sado Paulo:
Scipione, 2002.

SEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia. Editora Nacional, 2005.
FARACO & MOURA. Gramatica. 1ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

AMARAL, Emilia./ FERREIRA, Mauro./LEITE, Ricardo./MOREIRA, Severino Antonio. Portugués Novas Palavras. 5.2, 6.2, 7.2
e 8.2 séries. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2002.

NETO, Pasquale Cipro. Portugués com o professor Pasquale. Volumes 1, 2, 3 e 4. Baseado no Programa Nossa Lingua
Portuguesa, da TV Cultura. 1.ed. Séo Paulo: Publifolha, 1999.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS.
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BIGODE, Antonio José Lopes, Matematica Hoje é Feita Assim, 22 ed. atual. — Sdo Paulo: FTD, 2006.

CARVALHO, P. C. P. Introdugdo a Geometria Espacial. Rio de Janeiro. CPM-SBM, 1993.

DANTE, R. L. Didatica da resolugdo de problemas de matematica. Sao Paulo: Atica, 1995.

DIVERSOS AUTORES. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual Editora.

HAZZAN, S., “Fundamentos de Matematica Elementar. Combinatéria e Probabilidade”, Volume 52, 72 Edigéo, Atual Editora,
2007.

IEZZI, Gelson, Matematica e Realidade, 42 ed. reform., Sdo Paulo: Atual, 2000.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS.

>
>
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ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introdugdo a informatica. 8 ed. Sao Paulo: Campus/Pearson Education do Brasil, 2004.
368p.

FRANGCA, Jadiel. Informatica para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

Informatica Basica. Curso Técnico de Formagao para os Funcionarios da Educagao. Brasilia, 2006.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/07%20informatbase.pdf.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MANZANO, Maria Izabel N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo Paulo: Erica,
2007. (Colegao PD).

MICROSOFT CORPORATION - Manuais de produtos: MS-Windows, Open Office, MS-Office, PowerPoint, Mozilla, Internet
Explorer, Correio eletrénico, etc.

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.




» RAMALHO José. Microsoft Windows XP: Teoria e Pratica. Berkeley Atual, 2002.
» RUAS, Jorge. Informatica para Concursos. 5 ed. Campos, 2007.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA ESPECIFICO PARA CADA CARGO

01-Agente Comunitario de Saude

A Prova sera elaborada com base nas atribuicdes do cargo e da profissdo previstas na legislagdo vigente, e, inclusive, no

seguinte conteudo programatico e legislacdo: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e

Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretagcdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos;

Técnicas de levantamento das condi¢gdes de vida e de saude/doencgas da populagéo; Critérios operacionais para definicdo de

prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude

coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da

atencdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de

informagcdo em saude; Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,

analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Principais

problemas de salude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e

dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagéo e comunicagéo: conceitos, diferengas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagéo e

mobilizagéo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos,

tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas

facilitadoras de incluséo social e direito legal; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do

adolescente e do idoso; Nogbes de ética e cidadania; nogbes gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geograficos

municipal, estadual e federal.

A sugestao bibliografica apresentada destina-se a orientar os candidatos.

» Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar.
2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

» Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude /Ministério da Saude — Brasilia
2001 — Capitulon ° 1 e n ° 18 — cidadao — Saude do Trabalhador — Publicacgdes.

> Lei Organica da Saude: Lei 8.080 e 8.142 /1990 - Sistema Unico de Saude — SUS.

» Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Avaliagdo Normativa do Programa

Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia,

Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Saiude da Familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes centros

urbanos: sintese dos principais resultados/coordenagao: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

» Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de

Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:

perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de

Desprecarizagcdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:

como criar Comités de Desprecarizagédo do Trabalho no SUS. Brasilia, ____ Ministério da Saude, 2006.

Portaria n ° 648 /GM /2006 — Ministério da Saude /Politica Nacional de Atencéo Basica.

Portaria n ° 687 /GM /2006 — Ministério da Saude /Politica Nacional de Promogéo da Saude.

Portaria n °154/GM /2008 — Ministério da Saude.

Constituicdo Federal de 1988, atualizada.

02-Visitador do PIM

A Prova sera elaborada com base nas atribuigdes do cargo e da profissdo previstas na legislagéo vigente, e, inclusive, no

seguinte conteddo programatico: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos Servigos

Sociassistenciais - Resolugao 109 de 11 de Novembro de 2009; Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica

Nacional da Juventude, contetidos relacionados — Site do Ministério do Desenvolvimento Social — www.mds.gov.br). Etica

e cidadania; Etica Profissional; Redagao Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicagdes Internas, Cartas,

Requerimentos;Principios que regem a Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Nogbes gerais e conhecimentos

politicos, econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal. Site do Ministério do Desenvolvimento Social -

www.mds.gov.br

A sugestao bibliografica apresentada destina-se a orientar os candidatos.

» Constituicdo Federal de 1988.

» Livros, revistas e jornais que possuem temas relacionados ao cargo.

A\

A\
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Prefeito Municipal

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAQ | Referente Prova Escrita
N° da questao:

() CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA . _—
Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO: Resposta Candidato:
Justificativa do candidato - Razbées do Recurso

OBS: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: / /2012.

Assinatura do candidato ou procurador Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Protocolo de Recebimento:




ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico:

Municipio de Planalto/RS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

eDados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Planalto/RS, / /2012.

Assinatura



ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCGCADO

Eu, , Carteira de ldentidade
n° , residente e domiciliado na rua
,n° ,ap. ,no  bairro , nha cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para ( )interpor recursos ( )apresentacdo de laudo medico e
requerer vaga para portadores de necessidades especiais, no Processo Seletivo Publico n° , para o

cargo de

Municipio de , de de 2012.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII

Modelo de Declaragido de Residéncia

Eu , brasileiro (a), casado/solteiro, portador da carteira
de identidade n.° e CPF n° , candidato inscrito para o
Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude (micro area ), inscrigcdo n° , declaro sob as penas

da lei, para fins de inscricdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012 que desde a data abertura do Edital, possuo
residéncia fixa na Linha e/ou Distrito e/ou Rua. (indicar

o local de residéncia).

Sendo a expresséo da verdade, assino a presente declaragao.

Planalto/RS. de de 2012.




