PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Ouricuri, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 467 (quatrocentos e sessenta e sete) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a
espécie, este Edital e Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagbes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissado
Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N2 005/2016 e pela Banca Examinadora de competéncia
da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

nan

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo, apenas no modo on-line, conforme a seguir:

2.1. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.1. As inscrigbes nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 25 de janeiro de 2016 as 23:59 do 25 de
fevereiro de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do
Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu
NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou
nas agencias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancério até o dia 26 de fevereiro de 2016, no horario bancario
oficial.

2.2 - O candidato podera inscrever-se para uma ou mais vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital.
2.2.1. O Candidato fica informado desde ja que se os cargos ao qual se inscreveu coincidirem no quesito horario, o mesmo
devera optar por um dos cargos para realizar a prova. Do contrario, ndo havendo choque de horarios, o candidato podera
realizar as duas provas.

2.3 - Ainscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscricdo nédo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:
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2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (anexo V) e que estad a disposi¢do
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R.,, para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sao José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 04 de fevereiro de 2016. S6 serdo analisados os documentos
enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 10 de fevereiro de 2016
(documentos enviados pelos correios).

2.5.2. O Candidato que requerer isen¢do da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ouricuri e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento
de suas petigdes.

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até
o limite da data de vencimento 26 de fevereiro de 2016.

a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

2.6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.6.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.6.1.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagdo junto ao sistema do Governo, juntamente com
cOpia do RG e do CPF.

2.7 - Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais)
Nivel Médio RS 78,00 (setenta e oito reais)

Nivel Fundamental RS 68,00 (sessenta e oito reais)

2.8. As informacGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualguer motivo.

2.10. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteido programatico deste
Edital, (Anexo lIl);

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigdo.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.
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3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificago especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autoriza¢do do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 26 de fevereiro de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 02 de margo de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPITULO IV

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serda aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 10 de abril de 2016, no horario
das 09:00 as 12:00 horas (horario da manh3) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horérios as mesmas serdo alocadas de modo
que todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serd realizada em um Unico horario (manha ou tarde), ndo sendo
em hipotese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Ouricuri, podera
haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Ouricuri.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00
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4.1.1.3. Para os cargos de Professor Fundamental | o valor de cada questdo serd de 0,20. Cargo com Previsdo de Prova de
Titulos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(IgEtZ())NTOS

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés)
horas e serda composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor Fundamental | (com exigéncia
minima Nivel Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero
virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos
do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordério diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Ouricuri;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no
Cartdao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como calculadora,
celulares e similares.

4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 11 de abril de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢io do art. 439 deste Cédigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 18 a 20 de maio de 2016. Os documentos para a prova de titulos
deverdo ser apresentados através de fotocodpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Ouricuri, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor Fundamental I (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio):
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5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

PONTUACAO POR LIMITE MAXIMO
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS

VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na drea a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)

TOTAL DE PONTOS

5.1.2. A soma total dos Titulos, néo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuacdo mdxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao_mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicédo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com AR.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP
55.815-105, Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 24 de maio de 2016 (documentos enviados pelos correios).

CAPI{TULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estda automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade é o Nivel Médio) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite méximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).
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CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 11 a 13 de abril de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 04 a 06 de maio de 2016, através de formulario prdprio (anexo V), em uma
via;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 08 a 10 de junho de 2016, através de formulario proprio (anexo V), em uma
via;

8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 15 a 17 de fevereiro de 2016, através de formulario proprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consondncia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo s6 lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ouricuri — PE.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeagdo neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as
disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Ouricuri — PE.

10.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragdo.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.
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10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato poderad obter informacdes e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; Atribui¢Ges
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contelido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ouricuri — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ouricuri, 18 de janeiro de 2016.

Antonio Cezar Aratjo Rodrigues
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS E VAGAS
I - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | oo eranones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Auditor Fiscal 01 - 01
02 Biomédico 02 - 02
03 Dentista/Cirurgido 14 01 15
04 Enfermeiro (a) 26 01 27
05 Engenheiro Civil 02 - 02
06 Fisioterapeuta 02 - 02
07 Fonoaudidlogo 01 - 01
08 Médico Cardiologista 01 - 01
09 Médico Citologista 01 - 01
10 Médico Dermatologista 01 - 01
11 Médico Endocrinologista 01 - 01
12 Médico Ginecologista/Colposcopista 01 - 01
13 Médico Neurologista 01 - 01
14 Médico Ortopedista/Traumatologista 01 - 01
15 Médico Otorrinolaringologista 01 - 01
16 Médico Pediatra 01 - 01
17 Médico PSF 09 01 10
18 Médico Radiologista/Ultrasonografista 01 - 01
19 Médico Urologista 01 - 01
20 Nutricionista 02 - 02
21 Professor Educagao Infantil 19 01 20
22 Professor Fundamental II: Ciéncias 04 01 05
23 Professor Fundamental Il: Educagdo Fisica 07 01 08
24 Professor Fundamental II: Historia 05 01 06
25 Professor Fundamental Il: Lingua Portuguesa 11 01 12
26 Professor Fundamental II: Matematica 08 01 09
27 Professor I: Brailista 01 - 01
28 Psicdlogo 02 - 02
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Il — NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\:IGZ PORTADORES TSZQI.AEE
CARGOS DE DEFICIENCIA
29 Professor Fundamental | 39 01 40
1l — NiVEL MEDIO/TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\:IGZ PORTADORES TSZQI.AEE
CARGOS DE DEFICIENCIA
30 Agente de Transito 08 01 09
31 Agente de Vigilancia Sanitaria 02 - 02
32 Agente de Endemias 05 01 06
33 Agente Arrecadador 02 - 02
34 Aucxiliar de Laboratério 02 - 02
35 Auxiliar Administrativo 19 01 20
36 Aucxiliar de Saude Bucal 14 01 15
37 Auxiliar de Farmacia 09 01 10
38 Digitador 03 01 04
39 Eletricista 02 - 02
40 Fiscal de Obras e Posturas 02 01 03
41 Fiscal de Tributos 02 01 03
42 Intérprete de LIBRAS 01 - 01
43 Instrutor de LIBRAS 01 - 01
44 Motorista CNH “AD” ou “AE” 21 01 22
45 Operador de Maquinas Pesadas 02 01 03
46 Técnico Agricola 01 - 01
47 Técnico Ambiental 01 - 01
48 Técnico em edificagdo 02 - 02
49 Técnico em Informdtica 01 - 01
50 Técnico em Radiologia 01 - 01
51 Técnico em Enfermagem 26 01 27
52 Topografo 01 - 01
CODIGO VAGAS PARA TOTAL
DO CARGO MICRO AREA (\;/?s:; PORTADORES DE
CARGO DEFICIENCIA VAGAS
53 Agente Comunitario de Saude - ACS 02 - USF Nossa S. de Fatima Il 02 - 02
54 Agente Comunitario de Saude — ACS 03 — USF Santo Antonio | 02 - 02
55 Agente Comunitario de Saude — ACS 04 — USF Santo Antonio Il 01 - 01
56 Agente Comunitario de Saude — ACS 05 — USF Capela de S&o Braz 02 - 02
57 Agente Comunitario de Saude — ACS 06 — USF Cohab 02 01 03
58 Agente Comunitario de Saude — ACS 07 — USF Santa Maria | 01 - 01
59 Agente Comunitario de Saude — ACS 08 — USF Santa Maria Il 02 - 02
60 Agente Comunitario de Saude — ACS 09 — USF IPSEP 01 - 01
61 Agente Comunitario de Saude — ACS 10 — USF José Pimentel Lins | 02 01 03
62 Agente Comunitario de Saude — ACS 11 - USF José Pimentel Lins I 01 - 01
63 Agente Comunitario de Saude — ACS 12 — USF Fernando Bezerra 02 - 02
64 Agente Comunitario de Saude — ACS 13 — USF Aeroporto 01 - 01
65 Agente Comunitario de Saude — ACS 14 — USF Renascenca 02 - 02
66 Agente Comunitario de Saude — ACS 15 — USF Nossa Senhora do Carmo 02 - 02
67 Agente Comunitario de Saude — ACS 16 — USF Alto Paraiso 01 - 01
68 Agente Comunitario de Saude — ACS 17 — USF S3o Sebastido 03 01 04
69 Agente Comunitdrio de Satide — ACS | 02 USF Tamboril 01 - 01
70 Agente Comunitario de Saude — ACS 07 — USF Sdo Jodo dos Lopes 01 - 01
71 Agente Comunitario de Saude — ACS 08 — USF Santa Rita 01 - 01
72 Agente Comunitario de Saude — ACS 09 — USF Pildes 01 - 01
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73 Agente Comunitario de Saude — ACS 10 — USF Lagoa do Urubu 02 - 02
74 Agente Comunitario de Saude — ACS 11 — USF Sitio Limoeiro 01 - 01
75 Agente Comunitario de Saude — ACS 13 — USF Barra de S&o Pedro Il 02 - 02

MICRO AREAS

LOGRADOUROS DE ABRANGENCIA DA MICRO AREA

02 — USF Nossa Senhora de Fatima Il (Zona Urbana)

Rua Raimundo Barreto; Cavalcante; Rua Dr. Valdir Leopécio; Rua
José Jodo da Silva; Rua Deolindo Aquino; Rua Tiradentes; Av. 13 de
Maio; Rua das Mogas; BR 316; Travessa da BR 316.

03 — USF Santo Antonio | (Zona Urbana)

Rua Fabricio Rodrigues; Rua de Taipa; Rua Francisco Coelho; Av. Engenheiro
Edson Branddo; Rua Tereza Rejane G. Coriolano; Trav. Tereza Rejane G.
Coriolano I; Trav. Tereza Rejane G. Coriolano II; Rua Gentil Coelho; Rua
Arlindo Coelho; Travessa de Taipa.

04 — USF Santo Antonio Il (Zona Urbana)

Loteamento Bom Jesus; Rua da Quadra; Rua Antonio Valdeci de Aquino.

05 — USF Capela de Sdo Braz (Zona Urbana)

Av. Central; Rua Presidente Médici; Rua Duque de Caxias; Travessa Duque
de Caxias; Rua Sdo Cristovdo; Rua Geraldo Granja Muniz; Travessa Geni P.
Neves; Rua Silvio Granja Falcdo; Rua Projetada I; Rua Projetada Il.

06 — USF Cohab (Zona Urbana)

Rua Antoénio José de Souza; Rua Luiz José de Souza; Travessa Luiz José de
Souza; Rua Balbina Mendes; Rua Miguel Lima Sobrinho; Rua Projetada III;
Rua Projetada IV; Rua Maria Generosa de Barros; Rua Amélia Lins Falcdo;
Rodovia Asa Branca; Rua Jodo Castor Falcdo; Rua Carlota Lins Falcdo; Rua
Carlota Castor Falcdo; Rodovia Asa Branca; Rua Antonio Anisio Coelho; Rua
Projetada I; Rua Projetada II; Rua Projetada Ill; Rua Jodo Castor Sobrinho.

07 — USF Santa Maria | (Zona Urbana)

Rua Luiz Gonzaga; Rua Oliveira Pessoa; Rua Sdo Marcos; Av. Capim Grosso;
Av. Fernando Bezerra; Rua Padre Luiz D’ago.

08 — USF Santa Maria Il (Zona Urbana)

Rua Sinésio Coelho; Travessa Rodrigues Lopes Vieira; Av. Santa Maria; Av.
Capim Grosso; Travessa Maria José dos Santos; Rua Adelmir Matos Coelho;
Av. Santa Maria; Av. Capim Grosso; Travessa Maria José dos Santos;
Travessa Rodrigues Lopes Vieira; Rua Sinésio Coelho; Rua Adelmir Matos
Coelho.

09 — USF IPSEP (Zona Urbana)

Rua Engenheiro Origenes de Medeiros; Rua Sinésio Medeiros; Av.
Fernando Bezerra; Travessa Maria José dos Santos Silva; Av. Santa Maria;
Av. Capim Grosso; Travessa Felicio Coelho; Rua Felicio Coelho.

10 — USF José Pimentel Lins | (Zona Urbana)

Rua Desembargador Medeiros Correia; Av. Antonio Pedro da Silva; Travessa
Antonio Pedro da Silva; Rua Francisco Granja Falcdo; Rua Antonio Marinho
Falcdo; Av. Fernando Bezerra (até esquina com a Radio Voluntérios); Rua
Adolfo Soares; Rua Honorato Marinho; Rua Sdo Sebastido; Travessa Sdo
Sebastido; Rua Santa Luzia; Av. Fernando Bezerra (de Marcionilia ao
Carneiro na Brasa e da Radio Voluntarios a Dantas Pneus); Rua José Gongalo;
Av. Mascarenhas de Morais; Rua Custddia Leonel de Alencar; Rua Almir de
Souza Mascarenhas; Travessa José Agra Lins.

11 — USF José Pimentel Lins Il (Zona Urbana)

Rua Major José Rufino; Rua Sinésio Coelho; Travessa Major José Rufino;
Travessa Amaro José dos Santos.

12 - USF Fernando Bezerra (Zona Urbana)

Av. Fernando Bezerra (da Maternidade Jodo XXIl ao seméforo); Rua Modesto
Lins; Rua José Agra Lins; Rua Lourival de S. Borges; Rua Professora Carmelia
C. Jacques; Rua Carlota Castor Lins; Rua Pedro Thomas de Aquino; Rua
Joaquim Alves Figueiredo; Travessa Joaquim Alves Figueiredo; Rua José Leal
Neto; Rua Presidente Tancredo Neves; Rua Maria de Castro; Av. Central

13 — USF Aeroporto (Zona Urbana)

Av. Antonio Pedro da Silva; Av. Manoel Irineu Araujo; Sitio Serrinha;
Fazenda Prado; Travessa Tamboril; Travessa Manoel Irineu Aradjo.

14 — USF Renascenca (Zona Urbana)

Rua Sebastido Coelho Marinho; Rua Luiz Gonzaga; Rua Maria Pereira;
Loteamento Pindorama; Rua Novo Horizonte; Av. Engenheiro Camacho.

15 — USF Nossa Senhora do Carmo (Zona Urbana)

Rua 15 de novembro; Rua Prefeito Elias Gomes; Rua Maria do S. Aquino; Av.
José Morais; Rua Aldemir; Rua Paraiso; Rua José Lucas; Rua Danielle
Morais; Rua Damido S. Furtuoso; Travessa Bom Jesus; Rua S3o Lucas;
Travessa Sdo Lucas; Rua Sdo Marcos; Rua Valdevan Coelho.

16 — USF Alto Paraiso (Zona Urbana)

Sitio Gravata; Assentamento Josué de Castro.

17 - USF Residencial Sdo Sebastido (Zona Urbana)

Rua José Jota; Rua Paulo Murilo Matias; Rua José Araujo; Rua Compadre
Afonso; Rua Francisco Humberto F. Campos; Rua Coroa de Frade; Rua
XiqueXique; Av. Joaquim Alves Figueiredo; Rua Juazeiro; Rua M2 de Fatima
R. Campos; Rua Enoc Costa Cavalcante; Rua Manoel Rodrigues Campos; Av.
Joaquim Alves Figueiredo; Rua Manoel Rodrigues Campos; Rua Edvaldo do
PAF; Rua Miguel Alves de Lima; Rua Casimiro Rodrigues Costa; Av. Joaquim
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Alves Figueiredo; Rua Rui da Costa Holanda; Rua Falconeri da Costa
Holanda; Rua Eucalipto.

02 — USF Tamboril (Zona Rural)

Fazenda Tamboril; Sitio Sdo Bento.

07 — USF S3o Jodo dos Lopes (Zona Rural)

Fazenda Caraibas; Fazenda Milagre; Fazenda Junco; Fazenda Agua Fria;
Sitio Sdo Diogo.

08 — USF Santa Rita (Zona Rural)

Sitio Pati; Sitio Tanque Novo (Lagoa das Bestas); Assentamento Milagres;
Sitio Beleza.

09 — USF PilGes (Zona Rural)

Sitio PilGes; Sitio Sdo Bento; Sitio Sdo Bento II.

10 — USF Lagoa do Urubu (Zona Rural)

Fazenda Caraibas; Fazenda Pipocas; Sitio Leandro; Sitio Maracand; Sitio
Riacho da Favela; Sitio Jatoba; Sitio Companheiro; Sitio Morcego; Sitio
Lagoa Nova.

11 — USF Sitio Limoeiro (Zona Rural)

Lopes Il

13 — USF Barra de Sao Pedro Il

Sitio Lagoa Comprida; Sitio Tatu; Sitio Sebastido; Sitio Novo; Sitio Lagoa
Comprida; Sitio Julido; Sitio Queimadas.

O Candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir em uma das areas de abrangéncia, devidamente

comprovado.

IV — NiVEL FUNDAMENTAL I (concluido)

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;2:32 PORTADORES TSZQ;EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
76 Ajudante de Pedreiro 02 - 02
77 Auxiliar de Servicos Gerais 49 01 50
78 Coveiro 02 - 02
79 Magarefe 02 - 02
80 Merendeira 19 01 20
81 Operador de Maquina Perfuratriz 01 - 01
82 Pedreiro 02 01 03
83 Vigia 32 01 33

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargo Carga Horaria Vencimentos
Agente de Transito 40 horas/semanais 850,00
Agente de Vigilancia Sanitdria. 40 horas/semanais 985,00
Agente Comunitario de Saude 40 horas/semanais 1.014,00
Agente Comunitario de Endemias 40 horas/semanais 1.014,00
Agente a Arrecadador 40 horas/semanais 985,00
Ajudante de Pedreiro 40 horas/semanais 880,00
Auditor Fiscal 40 horas/semanais 1.200,00
Auxiliar Laboratorio 40 horas/semanais 880,00
Auxiliar Administrativo. 40 horas/semanais 853,65
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas/semanais 880,00
Auxiliar de Satude Bucal 40 horas/semanais 880,00
Auxiliar de Farmacia 40 horas/semanais 880,00
Biomédico 40 horas/semanais 1.500,00
Cardiologista 40 horas/semanais 5.000,00
Citologista 40 horas/semanais 1.500,00
Coveiro 40 horas/semanais 880,00
Dermatologista 40 horas/semanais 5.000,00
Digitador 40 horas/semanais 880,00
Dentista 40 horas/semanais 2.328,54
Eletricista 40 horas/semanais 1.000,00
Endocrinologista 40 horas/semanais 5.000,00
Enfermeiro 40 horas/semanais 2.100,00
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Engenheiro Civil 30 horas/semanais 2.500,00
Fiscal de Obras ou Posturas 40 horas/semanais 880,00
Fiscal de Tributos 40 horas/semanais 880,00
Fisioterapeuta 40 horas/semanais 1.500,00
Fonoaudidlogo 40 horas/semanais 1.500,00
Ginecologista/Colposcopista 40 horas/semanais 5.000,00
Intérprete de Libras 150 horas/aulas 1.494,80
Instrutor de Libras 150 horas/aulas 1.494,80
Magarefe 40 horas/semanais 880,00
Merendeira 40 horas/semanais 880,00
Médico PSF 40 horas/semanais 6.000,00
Médico radiologista/Ultrasonografista 40 horas/semanais 5.000,00
Motorista 40 horas/semanais 985,00
Neurologista 40 horas/semanais 5.000,00
Nutricionista 40 horas/semanais 1.400,00
Operador de Maquina de Perfuratriz 40 horas/semanais 1.050,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas/semanais 1.050,00
Ortopedista/Traumatologista 40 horas/semanais 5.000,00
Otorrinolaringologista 40 horas/semanais 5.000,00
Pediatra 40 horas/semanais 5.000,00
Pedreiro 40 horas/semanais 1.000,00
Professor Brailista 150 horas/ aulas 1.494,80
Professor de Educagdo Infantil 150 horas/ aulas 1.494,80
Professor fundamental | 150 horas/ aulas 1.494,80
Professor fundamental Il 150 horas/ aulas 1.644,28
Psicélogo 30 horas/semanais 1.983,12
Técnico Ambiental 40 horas/semanais 1.000,00
Técnico Agricola 40 horas/semanais 1.000,00
Técnico em Edificagdo 40 horas/semanais 1.000,00
Técnico em Informatica 40 horas/semanais 1.000,00
Técnico em Radiologia 40 horas/semanais RS 1.000,00
Técnicos em Enfermagem 40 horas/semanais 1.000,00
Topdgrafo 40 horas/semanais 1.000,00
Urologista 40 horas/semanais 5.000,00
Vigia 40 horas/semanais 880,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

AGENTE DE TRANSITO.

Requisitos: Ensino médio completo — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AD ou AE.

Atribui¢des: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢Ges; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragGes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cddigo de
Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracGes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cddigo Nacional de Transito, notificando os infratores;
fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e
adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cddigo Nacional de Transito,
além de dar apoio a agGes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagdo.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico na drea.

Atribuicdes: Inspecionar, fiscalizar e orientar as a¢des/atividades para prevencdo, promogdo e protecdo a saude e ao meio
ambiente, por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo vigente; além de promover educagdo sanitaria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico na drea.

Atribuigdes: Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevencgdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe; a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude; a realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico na area.

Atribuigdes: Executar atividades de regular complexidade, envolvendo a realizagdo de visitas domiciliares no interesse da
salide publica; Executar trabalhos de educagdo sanitaria, agdes de vigilancia das epidemias ou endemias; Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE ARRECADADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico na area.

AtribuicGes: Realizar servigos administrativos na drea tributdria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantGes fiscais, lavrando autos de infragdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo
tributdria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar
autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestaces de servigos; verificar a regularidade da
utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano).

Atribui¢des: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando
drea e compactando solos; efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢Ges dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos dos mesmos; realizam escavagdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

AUDITOR FISCAL.

Requisitos: Nivel Superior em qualquer area de formagao.

Atribui¢des: dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificagGes autos de infragdo e
apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagbes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposigdo
das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; executar a
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria;
proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributos; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
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documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do
montante das operagGes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislagdo
pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusGes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagdo pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas
hipoteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributdria; proceder a intimagdo de contribuintes e de outras naturezas
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei;
proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislagdo tributdria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas fung@es, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos
de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forga publica, como
medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como
crime ou contravengdo; providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por
intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagdo;
encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para denunciar por
crime de sonegacao fiscal; exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou coordenagdo na
Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo
fiscal relativa aos tributos municipais.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigbes: Recebe, verifica e organiza medicamentos; Controla o estoque e os prazos de validade e atender as
solicitagdes das diversas unidades de saude do municipio; Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de
estoque; Elabora e separa as solicitagdes das unidades de saide do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas;
Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades
estiverem proximas ao vencimento; Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de
saude; Entrega medicamentos a populagdo e presta orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a
prescricao médica; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagdo

AUXILIAR DE LABORATORIO.

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Laboratdrio.

Atribuigdes: Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior; efetuar e manter arrumagdo dos materiais de
laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessdria; coletar e analisar, sob supervisdo,
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; proceder ao enchimento da embalagem e
a rotulagdo de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados, em
vidros, vasos e similares; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratoério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Executar tarefas de natureza administrativa Atualizar registro de documentos. Requisitar material de
expediente. Secretariar reunibes e redigir atas. Atender ao publico e prestar informag¢des. Coordenar, orientar e/ou
executar tarefas relativas a administragdo de pessoal, material, patrimonial, financeiro-contabil. Coordenar e orientar a
execucdo de tarefas relativas a servigos gerais. Redigir, digitar e/ou datilografar, correspondéncias, normas, instrugdes,
relatdérios e quadros demonstrativos. Coletar e registrar dados. Consultar documentos, analisar dados e participar de
estudos para resolugdo de problemas de ordem técnico administrativa. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de
conhecimento. Auxiliar na elaboragdo de planos e projetos referentes a organizagdo de servigos e a fixagdo de rotinas.
Operar computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas
telefénicas relativas a demanda de servigos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os quando
necessario. Arquivar documentos classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar
calculos. Participar de reunides, encontros, seminarios, capacitacdo, congressos e cursos na sua area de atuagdo. Executar
outras tarefas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano).

Atribuigdes: Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, patios salas, banheiros, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes;
Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar;
Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar, na alimentagao hospitalar e nos programas de
Assisténcia Social desenvolvidos no Municipio; Atuar nas tarefas de distribuicdo de merenda e higienizagdo da cozinha;
Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; Observar as normas e instrugGes para prevenir acidentes; Efetuar
o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios; Auxiliar em todos os servigos que envolvem
limpeza, preparagdo e distribuicdo de alimentos; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de
lotagdo; Participar de reunides quando convocado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario; registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuigdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em saude bucal junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontoldgico; proceder a desinfecgdo e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental necessario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

BIOMEDICO

Requisitos: Graduagdo de Nivel Superior em Biomedicina e registro no 6rgao de classe da categoria.

Atribuigbes: Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagdo e
emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; Participar na produgao de vacinas,
biofarmacos e reagentes; Executar reprodugdo assistida e circulagdo extracorpdrea; prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica; Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuag¢do; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissdo

CITOLOGISTA

Requisitos: Curso superior completo e especializacdo na area

Atribuices: Realizar atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patoldgica;
examinar laminas com preparados citoldgicos para identificar alteragdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo
pelo médico patologista; transcrever informagdes para sistema de informacgao laboratorial de anatomia patoldgica, realizar
0 processamento técnico de material bioldgico para o diagndstico citopatoldgico; realizar o preparo de solugdes para as
técnicas utilizadas em servicos de citopatologia; realizar e monitorar o controle de qualidade dentro de limites
predeterminados; participar do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; elaborar programa de
cursos, semindrios e outras atividades de educagdao profissional; ministrar aulas e conferéncias e supervisionar
apresentacoes de alunos e profissionais em atividades de educagdo permanente.

COVEIRO

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano).

Atribuigdes: Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Zelar pela limpeza dos cemitérios,
capelas e veldrios. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares do
trabalho. Desempenhar outras atribuigdes especificas

DIGITADOR.

Requisitos: Nivel Médio completo.

AtribuicGes: a) Realizar os trabalhos e servigos solicitados requeridos pelas secretarias do Municipio; b) Regular os
mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagdo recebida, para
assegurar o perfeito funcionamento do mesmo. c) Selecionar e montar, nas unidades correspondentes e os equipamentos e
sistemas necessarios a execugao dos programas, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagOes para
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possibilitar o processamento dos dados; d) Acompanhar as operagdes de execugdo, interpretando as mensagens dadas pelo
computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente dos resultados
e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; e)
Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho; f) Verificar se os relatérios ou outros elementos de saida
estdo completos, antes de libera-los da sala do computador; g) Diagnosticar as causas das paradas no processamento; h)
Verificar se o material adequado e necessario esta sendo usado; i) Verificar as condigdes de ambiente exigidas para
funcionamento do computador e seus sistemas periféricos; j) Manter-se em dia com o desenvolvimento de novas maquinas
e / ou aplicagdes técnicas; l)Executar outras tarefas correlatas e usuais; m) digitar textos diversos; n) Zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade

DENTISTA/CIRURGIAO

Requisitos: Curso de Graduagdo em Odontologia e Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em satdde bucal (promogdo e protegdo da salude, prevengdo
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ELETRICISTA

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Atribuigdes: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de
circuitos de aparelhos e de som; Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de Graduagdao em Enfermagem e Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem. Superintender os
servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagGes médico hospitalares.
Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de saude em
assuntos de enfermagem. Fazer inspecdo relacionada com a defesa e protecao da saude. Zelar pela conservagao dos bens e
dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de saude. Propor e/ou fixar
normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servigos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais
de saude com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programacdo e realizagdo do treinamento de auxiliares de
enfermagem. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL.

Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Desenvolver, elaborar e coordenar projetos de engenharia civil, efetuando calculos, estudos, esquemas
técnicos, concernentes a sua area de especializag3o. Elaborar e/ou executar projetos e programas de normas e sistemas de
seguranga do trabalho, analisando e avaliando instalagGes, obras, equipamentos e procedimentos usados pelos
funcionarios, determinando medidas preventivas para eliminar ou minimizar riscos de acidentes de trabalho. Coordenar ou
executar o planejamento, estudo e analise da viabilidade econémica, o pré-célculo de custo e o orcamento, materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos projetos, bem como elaborar e preparar programas de trabalho, esbogos,
plantas e especificagOes técnicas. Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes envolvidas nas fases de construgao,
montagem, funcionamento, manutencgao e reparo das obras, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, além de determinar
medidas necessarias para regularizagdo das divergéncias encontradas, visando garantir economia, seguranca e otimizagao.
Analisar e revisar projetos, planilhas e desenhos técnicos, verificando dimensdes, formas e demais caracteristicas e prestar
esclarecimentos sobre o detalhamento dos esquemas e outros aspetos relacionados ao campo da Engenharia, objetivando
facilitar a compreensdo e execugdo dos projetos. Utilizar procedimentos de padronizagdo, mensuragdao e controle de
qualidade. Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos: Nivel Médio completo.

AtribuigGes: Executar tarefas relacionadas a fiscalizagdo da construgdo e edificagdes de obras particulares no territorio do
municipio; Orientagdo técnicas especifica emissdo de autos de infracdo e notificacdo referentes a essas atribuigOes;
Executar tarefas relacionadas ao poder de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a ordem publica, ao
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestagdo de servigos, feira livre, poluicdo do meio ambiente,
bem como a orientagdo aos contribuintes sobre a aplicagdo da legislagdo; Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS.

Requisitos: Nivel Médio completo.

Atribuigdes: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e
arrecadacgdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Finangas, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢Bes, junto ao érgdo municipal ou instituigdes financeiras;
elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduagdo de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 6rgdo de classe da categoria.

AtribuigGes: Avaliar nivel de disfungGes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir
diagnésticos fisioterapicos; Planejar e executar o atendimento fisioterdpico em pacientes; Proceder a reavaliagdo
sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo dos casos;
Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para a corre¢do de desvios posturais,
afecgBes cardio-respiratdrias, etc.; Requisitar exames complementares quando necessdrio; Orientar familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar de campanhas e atividades de
outras areas do servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRF.

AtribuicGes: Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatdrio e auditivo, orientando e fazendo
demonstracdo da respiragao funcional. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de
subsidiar a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagBes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para
completar o diagndstico.

INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagao Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificagdo no exame de
proficiéncia em Libras, reconhecido pelo MEC.

AtribuigGes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos,
formas de comunicagdo eletrénica respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Viabilizar a
comunicagdo entre surdos e ouvintes; surdos e surdos, surdos-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a
Lingua Oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas,
viabilizando o acesso aos conteldos curriculares, desenvolvidas na instituigdo de ensino.

INSTRUTOR DE LIBRAS
Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagao Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificagdo no exame de
proficiéncia em Libras, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Atuar como instrutor de Lingua Brasileira de Sinais em todas as atividades curriculares e extracurriculares,
promovidas pela unidade em que estiver lotado. Auxiliar os profissionais da area, na elaboragdo de materiais visando a
educagdo dos alunos surdos. Participar do planejamento e desenvolvimento de atividades funcionais e programas de
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estimulagdo essencial. Promover, juntamente com os profissionais da area, atividades que objetivem ensinar ao aluno a
expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores. Auxiliar no
desenvolvimento de atividades dos diferentes componentes curriculares em LIBRAS.

MAGAREFE.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuigGes: Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar carcagas de animais
(aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabegas e carcagas para analises laboratoriais. Tratar de visceras limpando e escaldando. Realizar tratamentos especiais em
carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental, bem como exercendo outras
atividades inerentes ao cargo.

MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Sintese das atribuigoes: Atividades de execucdo, relativas a trabalhos de preparacdo de merendas e outros alimentos para
escolares. AtribuigGes tipicas: Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar mesas para refeigdo. Zelar pelos
mantimentos, quanto a sua seguranca, higiene e conservagdo. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo
correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas e de outros alimentos. Manter limpos os refeitérios,
cozinhas e utensilios. Controlar o total de merendas distribuidas. Frequentar cursos para sua especializagdo. Pesar e medir
os ingredientes para a confecgdo da merenda ou de outros alimentos. Executar as atribuigGes tipicas de Auxiliar de Servigos

Gerais, quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO PSF.

Requisitos: Graduagdo de Nivel Superior em Medicina e registro no érgdo de classe da categoria.

Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na aten¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacgdo clinica a pratica da salude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduag¢dao em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Cardiologia, e Registro no Conselho Competente.

Atribuic6es: Promover acGes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢do aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usudrios
atendidos (prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar
a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagGes legais. Prestar informagbes e orientagGes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar,
quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com formagdo profissional.
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MEDICO - DERMATOLOGISTA.

Requisitos: Graduagdo de Nivel Superior em Medicina com especializagdo em

Dermatologia e registro no 6rgdo de classe da categoria.

AtribuigGes: Prestar atendimento meédico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnédsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico;
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos
e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de
urgéncia em Dermatologia; Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Curso de Gradua¢do em Medicina, Residéncia Médica em Endocrinologia devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Endocrinologia, e Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnostico e prescrevendo tratamento ou
indicagdo terapéutica. Participar juntamente com outros profissionais do Programa de Prevengdo e Controle do Diabetes.
Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saude na andlise e solugbes dos problemas relacionados a sua
especialidade. Realizar inspe¢Ges e pericias médicas na especialidade, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude. Assessorar o Secretario de Saude em assuntos da especialidade. Apresentar relatdrios periddicos do seu trabalho.
Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio
da profissao.

MEDICO — GINECOLOGISTA - OBSTETRA/COLOSCOPISTA.

Requisitos: Curso de Gradua¢do em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia devidamente comprovada ou
curso de especializagdo em Ginecologia/Obstetricia, e Registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Saide da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagOes etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; assistir as
urgéncias clinico-cirurgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Executar atividades inerentes a promogao, prote¢do e recuperag¢do da
salude da mulher, compreendendo as doengas dos drgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagao superior.

MEDICO RADIO/ULTRA.

Requisitos: Curso de Graduac¢do em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia/Ultrassonografia devidamente
comprovada ou curso de especializagdo em Neurologia, e Registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude.

MOTORISTA.

Requisitos: Nivel Médio e possuir habilitagdo nas categorias “AD” ou “AE”.

Atribuigcdes: Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para
efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servico da Prefeitura, em area urbana, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condicbes de funcionamento; Verificar diariamente as
condi¢des dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutencdo
preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisGes periddicas; Manter os veiculos
limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Executar reparos de emergéncia;
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Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade
do setor de lotagao.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Neurologia, e Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Prestar atendimento especializado, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamento ou indicagdo
terapéutica. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saude na andlise e solugées dos problemas relativos a sua
especialidade. Interpretar e formular laudos dos exames eletroencefalograficos realizados pela Secretaria Municipal de
Saude. Realizar inspegdes e pericias médicas na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar
o Secretario de Saude na sua especialidade. Apresentar relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros
servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO - ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA.

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Ortopedia, e Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagio médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo
da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco/obstetricia, cirurgias ambulatoriais e
procedimentos para fins de diagndstico; assistir as urgéncias clinico-cirdrgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Tratamento das
alteragdes em ossos, musculos e articulages sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do
paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqliéncia da idade, acidentes ou doengas; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagao superior.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Otorrinolaringologia devidamente comprovada ou
curso de especializagdo em Otorrinolaringologia, e Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e garganta; Fazer
diagndsticos e tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; efetuar exame sistematico em
escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames
laboratoriais; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagdo superior.

MEDICO — PEDIATRA

Requisitos: Curso de Gradua¢dao em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Pediatria, e Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Prestar atendimento clinico, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica.
Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saude na andlise e solugGes de problemas afetos a sua especialidade.
Participar juntamente com outros profissionais do Programa de Saude da Crianga. Auxiliar nos estudos e concretizagdo de
programas de imunizagdo infantil regular ou extraordindria. Elaborar e participar de programas de educagdo sanitaria no
que se refere a profilaxia e defesa da saude infantil. Colaborar e formular trabalhos conjuntos com as creches e escolas no
ambito da salde dos escolares. Realizar inspegdes e pericias médicas na especialidade, sempre que for solicitado pela sua
Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Saude e o Secretdrio de Educagdo em assuntos da especialidade. Apresentar
relatdrios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na
legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO — UROLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Urologia devidamente comprovada ou curso de
especializagdo em Urologia, e Registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Promover acGes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
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complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios
atendidos (prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim de efetuar
a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacGes legais. Prestar informagGes e orientagSes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar,
quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com formagao profissional.

NUTRICIONISTA.

Requisitos: Ensino Superior em Nutrigao e Registro no CRN.

Atribuigdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observadncia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar
e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e creches; elaborar
carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor; participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; pesquisar o mercado supervisor, seguindo critério custo-qualidade; emitir pareceres nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagdo; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Requisitos: Nivel Médio Completo com Curso Profissionalizante, Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo Categoria “D”.
Atribui¢es: Operar moto niveladora, retro escavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao,
abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugdao; POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manuten¢do
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; - Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
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ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA DE PERFURATRIZ

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano), Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo Categoria
“D”, com experiéncia profissional.

AtribuigGes: operar maquina perfuratriz, para execugdo de servigos visando a perfuragdo de pogos tubulares profundos
para obtengdo de agua em locais previamente demarcados por pessoal especializado; manter sob sua guarda a maquina e
demais acessdrios; promover sua manutengdo, nos periodos e tempo recomendados pelo fabricante; providenciar o
transporte da mdquina até o local de perfuragdo; providenciar no carregamento e descarregamento de material; zelar pela
boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execuc¢do, por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas,
dados informagdes sobre os trabalhos realizados; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; fazer levantamento do trabalho a realizar; efetuar manuteng¢do nos pogos ja perfurados;
conduzir veiculos da municipalidade, desempenhar atividades em outras mdaquinas e equipamentos do municipio no
periodo em que a maquinas perfuratriz ndo se encontrar em operagao.

PEDREIRO.

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano), com experiéncia profissional.

Atribuigdes: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgao e reconstrucao de obras e
edificios publicos; Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e
similares; Fazer rebocos; Preparar e aplicar criages; Fazer blocos de cimento; Construir formar e armagdes de ferro para
concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Cortar pedras;
Armar formas para fabricagdo de tubos; Remover materiais de construgdao; Responsabilizar-se pelo material utilizado;
Calcular orgamentos e organizar pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia.

Atribui¢es: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reuniGes pedagodgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR | (BRAILISTA)

Requisitos: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou outras licenciaturas na area da Educagdo, com
certificagdo de cursos de leitura e escrita em Braile e/ou curso de formac&o de instrutor de Braile de, no minimo, 60 horas.
Atribuicdes: Dominar o sistema de leitura e escrita Braile fazendo a representagdo tanto de letras, como algarismos e sinais
de pontuagdo auxiliando os alunos com deficiéncia visual nas unidades escolares. Compreende os cargos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas clinica, educacional
e do trabalho.

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal/Formagdo de Professores ou Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Docéncia para as séries iniciais do Ensino Fundamental, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

AtribuigGes: Planeja e ministra aulas em turma de Educagdo Infantil, de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, de Ensino
Especial e Educagdo de Jovens e Adultos; participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola participa de elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executa a politica educacional;
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contribui para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino do
ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; participa na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo; participa de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e
outros eventos da escola; executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II

Requisitos: Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena na area a que concorre.

Atribuiges: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participa da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que
a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa da elaboragao, execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo,
execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area
de atuagdo; participa de reuniGes, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovagdo de alunos; executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho da classe.

Atribuigbes: planejar, executar e supervisionar o programa de atendimento psicolégico a ser desenvolvido na Instituigdo;
entrevistar criangas e adolescentes, responsaveis individualmente ou em grupo, aplicando recursos técnicos apropriados
para analise preliminar das necessidades; providenciar o encaminhamento para avaliagdo diagnédstica dos casos que
necessitam de atendimento especifico; elaborar parecer psicoldgico atendendo a demanda do caso; fornecer elementos
necessarios a equipe responsavel pelo atendimento da crianga e do adolescente; identificar os procedimentos psicoldgicos,
de cardter preventivo, a serem observados pelos agentes institucionais; manter e atualizar fichas e prontuarios contendo
sumarios psicoldgicos, redigir relatérios e outros documentos; assessorar a chefia em assuntos de sua competéncia;
elaborar planos especificos a cada programacdo; participar de reuniGes interdisciplinares; participar de reunides
sistematicas da equipe de psicélogos; executar outras atribuigdes afins. Na drea do CRAS: realizar atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o
objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir
metas determinadas; atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando os programas no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranga pra ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar a luta contra a delinquéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios, para recuperar e integrar os
individuos a sociedade; colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para
servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justiga; assessorar 6rgdos publicos ou de
carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou ndo; realizar levantamentos de
demanda para planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto a assisténcia social; promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; executar outras atribuigdes
afins.

TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico agricola; Conhecimentos bdsicos na area; e
informatica.

AtribuicGes: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculo para adubacgdo e preparo da terra. Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdao dos mesmos. Orientar os criadores,
fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias, tambos. Auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar com experimentagdao zootécnica. Colaborar na organizagdo de exposigdes rurais,
acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura. Dar orientagdo sobre
industrias rurais e conservas e laticinios. Executar outras tarefas correlatas. Atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem de
equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo,
condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura
organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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TECNICO AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso especifico na area.

Atribuiges: Executar e fiscalizar atividades técnicas ligadas as questGes ambientais; fornecer informagdes, encaminhar
licenciamentos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos e programas; executar as acdes de educagdo ambiental;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; realizar monitoramento ambiental através de levantamento e monitoramento da qualidade
ambiental conforme as normas legais e respeitando os fatores de sobrevivéncia dos seres vivos. Realizar gestdo ambiental
das microbacias, gestdo das reservas naturais, gestdo das unidades de controle da polui¢do e dos locais de tratamento dos
poluentes (Aterros sanitarios, ETE, ETA); supervisionar projetos ambientais urbanos e rurais, com capacidade para planejar
e trabalhar projetos sustentaveis, acompanhar a supressdo vegetal (corte seletivo e condugdo da arborizagdo urbana)
devidamente licenciado pelo 6rgdo competente, executar a vigildncia ambiental, controlar projetos de agudagem
(piscicultura e irrigacdo), controlar a poluigdo atmosférica, sonora e ambiental, promover a vigilancia e acompanhamento,
transporte e disposi¢do final de residuos urbanos e rurais, fiscalizar atividades que comprometam a qualidade ambiental.

TECNICO EM EDIFICAGOES.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes, com registro atualizado no érgdo ou conselho de classe
de sua categoria.

Atribuigdes: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo; Interpretar projetos e
especificagdes técnicas; Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; Elaborar planilha de quantidade e de custos
para orgamento de obra ou reforma; Analisar e adequar custos; Fazer composi¢dao de custos diretos e indiretos; Organizar
arquivo técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; Identificar problemas e sugerir solugGes alternativas;
Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo,guarda dos equipamentos e materiais
disponiveis na obra; Participar de programa de treinamento, quanto convocado; Auxiliar nas atividades de planejamento,
execugdo, fiscalizagdo e medigdo de obra; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

TECNICO EM RADIOLOGIA.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia, com registro atualizado no 6rgdo ou conselho de classe

de sua categoria

AtribuicGes: Realizar atividades, como conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos para a realizagdo de exames
radiolégicos simples e contrastados; Realizar exames radiolégicos e de tomografia computadorizada; Operar a camara
escura para revelagao de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Desempenhar outras atividades afins do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.
Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgias, terapia, pediatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcias aos pacientes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de
saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informatica ou Rede de Computadores ou
Sistemas.

Atribuiges: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operagdo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar cdpias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagao; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar
treinamento em darea de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manuteng¢do, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necessaria para a operagao e manutencgdo das redes de computadores. Executar atividades afins
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TOPOGRAFO

Requisitos: Nivel Médio completo, Curso Técnico com certificado expedido por escola Técnica ou Instituigdo de Ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, curso em AutoCAD e Registro no Conselho competente.

AtribuigGes: Realizar levantamento para obter dados basicos necessdrios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e
elaboragdo de mapas. Auxiliar na demarcagdo de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e medigdes de distancia e
transportar instrumentos de campo mediante orientagdo; instalar piquetes; realizar medidas de distdncia com o uso de
trenas; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos
topograficos.

VIGIA.

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 12 ao 52 Ano).

Atribuigdes: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, como porte
ilicito de armas e munig0es e outras irregularidades;Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; Fiscalizar
pessoas, cargas e patrimonio; Escoltar pessoas e mercadorias; Controlar focos de incéndio; Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar as informagdes ao publico e aos drgdos competentes; Exercer vigilancia dos prédios publicos,
percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, examinando as instalagées
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os
veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas;
Comunicar a pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial do
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NIiVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢cdo, Interjei¢do, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secunddrias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUDITOR FISCAL

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000: Principios, Objetivos, Efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; Limites para a despesa de pessoal; Limites para divida; "regra de ouro" (Constituicdo da Republica,
artigo 167, Ill); Mecanismos de transparéncia fiscal; Renuncia de receita; Geragdo de despesas; Transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes; Relatdrios de gestdo
fiscal e resumido da execugdo orgamentaria; Or¢amento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentério.
Org¢amento programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgcamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e
classificagdo de receita publica. Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econ6mica no Brasil.
Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentarios.

BIOMEDICO
Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; ReacGes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretagdo de Resultados; Atribuices Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Farmacocinética e farmacodinamica;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservagGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina;
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Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratoérios de Analise Clinica; ColoragGes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do
liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo;
Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos
de globulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

DENTISTA/CIRURGIAO

01. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros;05. Cédigo de Etica e legislagdo profissional odontolégica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentdrios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnéstico. 08. Fatores de risco: Carie dentaria, doenga periodontal, méd oclusdo e cancer de boca e outras patologias
bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora: Preparo cavitdrio, Materiais restauradores e restauragdo atraumdtica
(ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentacdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranca
nos servigos odontoldgicos, destinagdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal,
vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Prevengdo em salde bucal coletiva; Processos
de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; 13.
Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentdrio e orientagGes ao Agente
Comunitdrio de Saude como colaborador nas a¢des de saude bucal.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e
insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagndstico de cardiopatia isquémica.
Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocérdio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas
cianoticas. Cardiopatias congénitas aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias
supraventriculares. Angina instdvel. Hipertensdo arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias e complicagGes.
Farmacoterapia em cardiologia. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO CITOLOGISTA

Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca. Citologia e
Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de diagndstico. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Microbiologia médica
(bacteriologia, virologia e micologia). Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Controle de qualidade no laboratério clinico.
Aspectos gerais: Citologia, citologia esfoliativa, citopatologia. Microscopia otica e eletronica, citoplasma, nucleo e
organelas. Técnica, colheita, fixacdo e coloragdo: método de rotina e coloragGes especiais. Método de Shorr e Papanicolau.
O aprimoramento e automatizagdo de técnica. O funcionamento do laboratério de citopatologia. Relagdo com a anatomia
patoldgica. Novas metas da citopatologia: o papel da citologia na medicina preventiva. Citologia hormonal do trato genital
feminino; Citologia Ginecoldgica: Contetddo Celular do Esfragaco Cervical Normal, Infec¢do e AlteragGes Reativas, AlteracGes
Celulares Causadas por Infec¢do Viral, Neoplasia Intra-Epitelial Cervical, Cancer Invasivo da Cérvix, Citologia Endometrial.
Citologia oncdtica do trato genital feminino; Gravidez. Liquido aminidtico; Citogenética. Cromatina sexual; Célula normal e
atipica, Displasias; Les0es virais, Carcinomas “in situ” e invasor; Neoplasias do colo uterino: carcinoma epidermdide, adeno
carcinoma; Citologia de liquidos bioldgicos: ascitico, pleural, urina; Citologia pulmonar; escarro, broncoaspirado; citologia
mamaria.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Erupgdes: eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpuricas, papulopruriginosas, vésico-bolhosas, por drogas e
toxinas. 2. Tumores benignos e malignos da pele. 3. Afec¢Oes ulcerosas de membros inferiores. Afecgbes congénitas e
hereditérias. Ictiose, epidermdlise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose. 4. Acne e
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erupgdes acneiformes. Lupus eritematoso. 5. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico — diagndstico e tratamento.
6. Vasculites. Piodermites. 7. Doengas sexualmente transmissiveis. 8. Hanseniase. 9. Micoses superficiais e profundas. 10.
Dermatoviroses. Leishmaniose e tegumentar americana. 11. Outras dermatoses zooparasitarias. 12. Enfase em Salde
Coletiva. 13.Doengas de Notificacdo Compulséria. 14. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Hipotdlamo e Hipdfise; 2. Diabetes Insipidus; 3. Pan hipopituitanismo; 4. Tumores hipofisario secretantes; 5. Tumores
hipofisarios ndo secretantes; 6. Neuro-Endocrinologia; 7. Tiredide Hipertireoidismo; 8. Hipotireoidismo; 9. Tireoidites; 10.
Carcinoma da Tiredide; 11.Bécio multionodular e nodular/toxico e atdxico; 12. Provas de fungdo tireoideana. 13.
Paratiredide: Hipoparatireoidismo;14. Hiperparatireoidismo; 15. Hiperecalcemias; 16. Adrenal; 17. Sindrome Cushing; 18.
Insuficiéncia Adrenal; 19. Hiperplasia Adrenal Congénita; 20. Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo;
21. Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; 22. Anomalias do Desenvolvimento Sexual; 23. Hirsutismo; Amenorréia
Ginecomastia; 24. Pancreas: Diabetes Mellitus; 25. Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar; 26. Obesidade; 27.
Dislipidemias; 28. Erros Inatos do Metabolismo. 29. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética.
Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e
da vagina. Afecg¢bes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Owvular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificages gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagcdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-
pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnodstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Indicagbes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcépicos. Técnica da realizagdo da
colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcépica do colo normal e anormal. Aparéncia
colposcdpica da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como e quando
fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.. Enfase em Satde de Coletiva. Doencas de Notificagio Compulséria. Etica e Legislagdo
Profissional.

MEDICO PSF

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagao; 7. Medicina Psiquiatrica
- Satide mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - ComplicagGes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgao
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatério e pds-operatdrio - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Préatica Médica -
Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.
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MEDICO RADIOLOGISTA/ULTRASONOGRAFISTA

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade.
Protecdo radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos.
3 Imagenologia do térax. 3.1 Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas tordcicas. 3.3 Tdrax nas emergéncias. 3.4 Torax em
pediatria. 3.5 AlteragGes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias
mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1
Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urinario em
pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas
inflamatodrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face (6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8
Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de
posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria dssea.
13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da ultra-sonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco,
obstétrica e de partes moles. 16 NogGes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Semiologia neuroldgica: Achados normais e patoldgicos, sindromes neuroldgicas. 2. Exames para-clinicos: Indicagdo e
interpretagdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada,
ressondncia magnética, angiografia e potencais evocados. 3. Disturbios do desenvolvimento: Encefalopatia estatica (PC),
sindrome de hiperatividade com déficit de atengdo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo ongénito e
autismo. Infegdes do Sistema nervoso central: Meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningo-
encefalite viral, cisticercose, infeccbes fungicas, sifilis, HIV. 4. Doencas cerebro-vasculares: AVC isquémico, AVC
hemorragico, hemorragia subaracnédide. 5. Cefaléia: Classificagdo, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal. 6.
Epilepsia: Classificagdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas,
tratamento. 7. Disturbios do movimento: Parkinsonismo, coreo-atetoses, distonias, tremores. 8. Deméncias: Doenga de
Alzheimer, doenga de Pick, doenga de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. 9. Tumores do sistema
nervoso central: Tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. 10. Doengas do sistema nervoso periférico:
Neuropatias hereditdrias e adquiridas, doengas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatodrias,
miastenia gravis. 11. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. 12. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

1. AfecgOes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores désseos benignos e malignos. 6.
Fraturas e luxagcGes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos
dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do Umero; da
extremidade distal do Umero. 7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do
antebrago. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mdo: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. 11. Etica e Legislacdo Profissional.12 . Farmacoterapia em ortopedia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. A Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagdes; Tumores benignos e malignos. 2. O Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas: diagnodstico tratamento e complicagées; Tumores benignos e malignos. 3. O nariz e seios paranasais: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas : diagndstico, tratamento e complicagdes; Tumores benignos e
malignos. 4. O ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas : diagndstico,
tratamento e complicages. 5. O ouvido médio : anatomia, malformagGes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas:
diagnéstico, tratamento e complicagBes. 6. O ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas : diagndstico, tratamento e complicagGes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da
fungdo auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da fungdo vestibular. Interpretagdo
dos testes e audiogramas. 9. Doengas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em
otorrinolaringologia. 11. Préteses auditivas : tipos e indicagdes. 12. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO PEDRIATA

1. Mortalidade na infancia; 2 Nutrigdo e seus desvios; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4. Imunizagdes; 5. Acidentes na
infancia: Prevengdo e tratamento; 6. Diarréias; 7. Disturbios hidrocletrrolicos e acidobdasicos; 8.Distlrbios metabdlicas;
9.Doengas infecciosas e parasitarias; 10.Doengas respiratérias na infancia; doencgas alérgicas na infdncia; 11.Cardiopatias
congénitas; 12.Doengas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca; 14.Choque; 15.Ressuscitagdo cardipulmonar; 16.Cetoacitose
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diabética; 17.Anemias; 18.PUrpuras e micoses colagenoses; 19.Convulsdo; 20.Afec¢cbes do aparelho genito- urinario;
21.Emergéncias cirtrgicas na infancia; 22.Abordagem da crianca politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e
Legislagdo Profissional.

MEDICO UROLOGISTA

1. Sistemas de disturbios do trato urinario. 2. Exame fisico do trato urindrio. 3. Refluxo vésico-ureteral. 4. Infecgdo urinaria.
Moléstia sexualmente transmitida. 5. Calculose urindria. 6. Cancer de bexiga, pelve e ureter. 7. Neoplasias renais. 8.
Neoplasias da prostata. 9. Prostatites. 10. Tumores genitais.11. Bexiga neurogénica.12. Insuficiéncia renal cronica. 12.
Doengas do pénis e uretra masculina. 13. Impoténcia sexual. 14. Infertilidade. 15. Hipertensdo arterial renovascular. 16.
Nogdes sobre terapia de substituicio da fungdo renal. 17. Etica e Legislagdo Profissional.

ENFERMEIRO

01. Etica e legislacdo profissional; 02. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Ateng&o Basica; 03. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da prética profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administracdo de medicagdes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, NogGes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peg¢onhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra-indicagBes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
Atribuices de profissionais que integram as equipes do ESF.

ENGENHEIRO CIVIL

1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 2) Execugdo de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locagdo de
obra; sondagens; instalagGes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armagao; 2.6
Argamassas; 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13
Impermeabilizagdo 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 A¢o. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais
ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1
Origem, Prefeitura Municipal de Serra Talhada Estado de Pernambuco Rua Agostinho Nunes de Magalhdes, 125 - Nossa
Senhora da Penha - Fone: (87) 3831-1156 Serra Talhada/PE - CEP 56.903-510 - CNPJ 10.282.945/0001-05
www.serratalhada.pe.gov.br 40 formagdo e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4
Prospecgao geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagdao nos solos. 4.6 Compactagao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 DeformagGes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 6. Andlise estrutural. 6.1 Esforgo normal, esforgo cortante,
torgdo e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do
concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2 Dimensionamento de
secBes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalagdes prediais. 8.1
Instalagbes elétricas. 8.2 InstalagBes hidraulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefone e instalagGes
especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e 4gua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10.
Saneamento basico — tratamento de dgua e esgoto. 11. NogBes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e hidrologia.
13. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais
sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n2 121 e 132 do Cddigo Penal. 15. Patologia das obras de
engenharia civil. 16. Engenharia de avaliagGes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 17. Licitagdes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n.2 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; 18.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; 18.3. Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo;
18.4. Portaria no 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional - PBQP-H. , Ministério
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do Planejamento e Orgamento,18 de dezembro de 1998; 18.5. Portaria no 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de
Empresas de servigos e Obras —SiQ, 20 de dezembro de 2002.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagbes e contra indicacbes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxagdes, Entorses, DistensoOes, LesGes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislacdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. SituagGes sanitaria, organizacional de satde. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servicos de saude. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais. 7.
Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, selegdo e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10. Audiologia
educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. FungGes neurolinglisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral,
etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas,
avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliagdo e
fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquidtricos,
psicoldgicos e socioambientais. 19. Desvios fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticdo-prevencao, avaliagdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. 23. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita — preven¢do. diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica. 24 — Fonoaudiologia e aleitamento materno. Etica e Legislacdo Profissional.

NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagao, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagdo e higienizacdo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN'’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunolégico,
cardiovasculares, pulmonar, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crbnicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagao e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cdédigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliacdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao pedagodgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
—ECA.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos
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e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Lingliistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagOes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO FiSICA

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, ntcleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo
intracelular. Processos de sintese e secrecdo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegdo,
transporte e parénquima. 4. As Grandes FungOes Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregao.
Sistema de protecdo sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossOmica. Caridtipo. Férmulas cromossOmicas.
MutagOes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolucdo do
homem. Noc¢Ges de probabilidade. NogOes de genética da populacdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.

PROFESSOR FUNDAMENTAL | - BRAILISTA

Fundamentos da Educac¢do da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia
Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios basicos,
sistema de prefixagdo, listas diversificadas de sinais, normas de aplicagdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban.
Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema Braille: histdrico,
defini¢do, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observagoes e Normas de aplicagdo:
sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e
sinais acessoérios. Disposicdo do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou
representados por sinais Braille diferentes. Vocabuldrio de Termos e ExpressGes Empregados no Dominio do Sistema
Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n? 319, de 26/02/1999 e Portaria 554 de 26/04/2000 do
Ministério de Educagdo. Cdédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores;
indices e marcas; numeros; operagdes aritméticas fundamentais e relages numéricas elementares; fragGes, poténcias e
raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicagdes (fungdes) e geometria.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
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RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Hist6ria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 29
graus; fungdes elementares, suas representagGes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagbes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salide e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepg¢bes sobre grupos e instituigdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude
e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagBes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18.
Trabalho em Rede. 19. Orientagao Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - DispSe sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

Il - NiVEL MEDIO E 11l - NiVEL MEDIO/TECNICO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagcdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacgdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA.

AGENTE DE TRANSITO
DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituicdo. Controle da
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constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo
publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade,
imperatividade e auto executoriedade. DIREITO PENAL - A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: histérico e
importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna. Leis
intermedidrias e temporarias. Tempo do crime. TRANSITO: 1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre
mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecanica. 4. Motores a
explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais
frequentes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo
de transito. 12 — Mecanica Basica. INFORMATICA: Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word: drea de
trabalho, OperagGes basicas, barras de ferramentas e suas configuragdes, formatacdo, configuragdo de pagina, cabecalho,
rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas Imagens e desenhos. Bordas e
sombreamentos. indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeracdo. Opc¢Bes de
autocorregdo. Conhecimentos de Planilha Eletrénica Microsoft Excel: area de trabalho: barras de ferramentas e suas
configuracGes. OperagGes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados ConfiguracGes de paginas. Pasta de trabalho,
arquivos e formatagdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagdes de
impressao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Epidemias e suas formas de prevengdo, controle e combate. Normas de higiene e seguranca do trabalho; NogGes sobre
servigos de salde. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares. Cédigo Sanitario Estadual. Autos de
infragcdo, NotificagGes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedi¢do de autorizacao, licenga ou
concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos. Saneamento Basico. Saude Publica e Meio Ambiente. Sistema
Unico de Salde, NogBes Basica sobre Processo Salide-Doenca, NocBes Basicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e
Lixo, Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue, Febre Amarela, Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose,
Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensdo, Leishimaniose, Aspectos Bioldgicos dos
principais vetores, Conceitos sobre a participacdo popular no controle de vetores, NogOes Basica sobre Vigilancia Sanitaria,
Nog¢dOes Basicas sobre Zoonoses.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histéria; prevengao de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doencgas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuigdo das doencas e
dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemiolédgica e vigilancia
sanitdria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Cdlera,
Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose MansoOnica, Hanseniase, Hepatites
Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a salude, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educagdo para a Salude: o conceito de saude, histdria natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns,
higiene e profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagdes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potével e contaminacdo da agua, epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores salide e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e
preservacdo; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da
familia; 10 - O trabalho em equipe.

AGENTE ARRECADADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS
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Matematica Médio: 01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numéricos. 03 - Fungbes de 12 e 22 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 -
Porcentagem, juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequencia: progressdes aritméticas e
geométricas. 07 - Matrizes e determinantes. 08 - Analise combinatédria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10
- Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e
Limpeza de Material de Laboratério. 3. Instrumentos e Aparelhos de Laboratdrios e sua conservagdo (microscépio, estufa,
balanca de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtragdo e Decantagdo. 5. Conservagdo de Material Bioldgico.
6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagdo e Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em
Laboratodrio. 8. Controle de Estoque de Material utilizado no Laboratério. 9. Material Cirdrgico comumente usados em
Laboratodrio. 10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01. Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente de Consultério Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03.
Orientagdo para a saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. Nog¢des da rotina de um
consultério dentario; 06. NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
07. Esterilizagdo de materiais; 08. Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja;
12. Medidas de protec¢do individual; 13. Nog¢des de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; 15. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio; 16. Normas de desinfecgdo e
esterilizagdo; 17. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia.

DIGITADOR

1. NogGes basicas de informatica. 2. Windows 7, XP, Vista. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e
intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgao e
arquivos, aplicativos de daudio, video, multimidia. 9. Conceitos de protecdo e seguranga. 10. Nogdes bdsicas do
funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos.

ELETRICISTA

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessoérios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de prote¢do acionamento e seguranga; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs; receptaculos;
dispositivos de manobras ligagdes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagGes elétricas; circuito magnético;
corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevencdo de acidentes;
prevengdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

INTERPRETE DE LIBRAS

INSTRUTOR DE LIBRAS

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor-
intérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial). 3. Tradugdo e
transliteragdo. 4. Tradugdo e interpretagdo para surdo cegos. Contextos socio-politicos de tradugdo e interpretagdo. Teorias
dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor / intérprete /
alunos no processo educacional na drea da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos
sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexdao e
incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11. Classificadores. Escrita
de sinais (transcri¢do e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13. ExpressGes faciais em Libras:
modulagbes dos sinais, expressdes gramaticais e expressoes afetivas.

MOTORISTA CNH “AD” ou “AE”

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo
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e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

TECNICO AGRICOLA

01 — Solos: formagdo e constituigdo; 02 — Propriedades Fisicas; 03 — Matéria organica e organismos do solo; 04 — Corretivos
e fertilizante: propriedades basicas; 05 — Classificagdo e emprego; 06 — Defensivos agricolas: caracteristicas; 07 — Principais
tipos de emprego; 08 — Culturas agricolas: milho. Feijdo. Mandioca, mama&o, maracujd, citros, abacaxi e banana; 09 —
Botanica; 10 — Adubacgdo e calagem; 11 — Propagacdo; 12 — Pragas; 13 — Doengas e seu controle; 14 — Manejo; 15 —
Doengas; 15 — Pragas e seu controle; 16 — Legislagdo ambiental — Legislagdo Federal. Legislagdo Estadual; 17 —
Competéncias dos principais 6rgdos ambientais — Instituto Brasileiro do meio Ambiente e recursos naturais renovaveis —
IBAMA; 18 - Superintendéncia de defesa florestal — SDF; 19 — Centro de recursos ambientais — CRA; 20 — Conselho Estadual
de Protegdo ao meio ambiente — CEPRAM; 21 — Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA; 22 — Ministério do Meio
Ambiente — MMA; 23 — NogOes gerais acerca das unidades de conservagdo areas de preservacdo permanentes e parques
estaduais; 24 — NogOes gerais de educagdao ambiental; 25 — Conceitos gerais em ecologia; 26 — Os ecossistemas; 27 — Ciclo
de nutrientes; 28 — A biosfera; 29 — Queimadas e desmatamentos; 30 — Educagdo Ambiental — reciclagem e
reflorestamento; 31 — Preservagdo e conservagdo de recursos naturais; 32 — Instalagdo de horta: tipo, localizagdo,
ferramentas e utensilios; 33 — Solo e clima; 34 — Adubacgéo; 35 — Irrigagdo; 36 — Semeadura; 37 — Espacamento e canteiros;
38 — Ervas daninhas; 39 — Nematdides; 40 — Epoca de colheita e plantio; 41 — Tratos culturais — Escarificacdo,
transplantagao, desbaste, amontoa e cobertura morta; 42 — Cultura de hortaligas, condimentos, frutas, leguminosas, graos
e tubérculos; 43 — Produgdo de mudas, podas e enxertias; 44 — Rotagdo e consorciagdo.

TECNICO AMBIENTAL

1. Lei n2 12.651/12: Cédigo Florestal Brasileiro 2. Lei n2 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragBes dispostas
na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; 3. Lei n®
9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Disp&e sobre as sang¢8es penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas a0 meio ambiente; 4. Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as infragbes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes. 5. Avaliagdo de impacto ambiental
como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. 6. Geoprocessamento: elaboragdo e
interpretagdo de dados cartograficos e georeferenciados. 7. NogGes bdsicas de sistemas de controle ambiental. 8. Controle
da poluicdo ambiental. 9. Monitoramento do solo, dgua e ar. 10. Agrotdxicos: comércio, uso, produ¢do, consumo,
transporte e armazenamento. 111. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

TECNICO EM EDIFICACOES

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Loca¢do de obras; 4- Sondagens; 5- Estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construgdo; 7- Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos
de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; 8- Manutengdo de via permanentes; 9- Normas de
Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagdes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Logica de Programagdo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de atribuigdo,
avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungles pré-definidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacgdo estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢cdo e ordenagdo; 2. Conceitos de bancos de dados
relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado,
conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas 3.
Linguagens de programacgdo: Programagdo em DELPHI e PHP; 4. Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem
SQL; 5. Conhecimentos de HTML, XML , Javascript e CSS. 5. Instalagdo e Manutengdo de Computadores: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada e saida, instalagdo e configuragao de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores
e impressoras. 6. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux, instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office,
Open Office) 7. NogBes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fisica das RadiagGes; 2. Meios de Protegdo contra radiagdo. 3. Equipamentos radioldgicos —filtros, grades, cones, filmes e
ecrans. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Camara escura — componentes. 5. Sistema 6sseo: Disturbio
de crescimento e maturagdo do esqueleto. 6. Displasia ésseas. 7. Sindrome e anomalia dssea. 8. Doengas Osseas
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metabdlicas, enddcrinas e correlatas. 9. LesOes traumaticas, doengas inflamatdrias dsseas. 10. Tumores dsseos e condi¢Ges
correlatas. 11. Doengas das articulagdes. 12. Condi¢Ges diversas: Doengas inerciando-as, coluna vertebral. 13.
Abdome:métodos de investigagdo do abdomem  agudo:. 14. Sinais radiolégicos no abdémem agudo. 15. Trato gastro —
intestinal. 15.1 Métodos de investigagdo. 15.2. anatomia. 15.3. LesGes congénitas. 15.4. Processos inflamatdrios e tumorais.
15.5. Estdmago. 15.6. Esofago. 15.7. Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e pancreas. 16. Aparelho Urinario. 16.1
Métodos de investigagdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17. Tuberculose e outras patologias inflamatdrias.
18. Trauma. 19. Doengas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais. 21. LesGes tumorais. 22. Partes moles
Mamografia. 23. Sinais precoces de lesOes tumorais. 24. Térax. 25. Métodos de exame, anatomia e mal formagdo
congeénitas. 26. Infecgdes pulmonares aguda. 27. Tuberculose pulmonar. 27. Micoses e outras inflamagdes cronicas. 29.
Doengas ocupacinonais. 30. disturbios circulatérios. 31. Tumores dos pulmdes. 32. infecgdes pulmonares diversas, doengas
de pleura. 33. Mediastino e Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita Fase, seios faciais, mastdide.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pedidtrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TOPOGRAFO

Escalas, Unidades de medida, Cartas, Mapas e Plantas; Representa¢do cartogréfica; Sistemas de coordenadas cartesianas;
Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano; Erros de Medigdo, Precisdo e Acuracia; Orientagdo; Azimute e Rumo; Aparelhos
utilizados na Topografia; Medicdes de distancia: diretas e indiretas. Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo;
Método de Caminhamento; Levantamento Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico Altimétrico; Nivelamento
Geométrico; Métodos de Nivelamento Geométrico; Representacdo do Relevo; Curvas de nivel; Métodos de Interpolagdo.
Levantamento Planialtimétrico: Introdu¢do ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento; Receptores de GPS;
Datuns; Coordenadas Geograficas; Coordenas UTM. Fotointerpretagdo: AplicagGes nas ciéncias agrarias; Fundamentos;
valoragdo.

Il - NiVEL FUNDAMENTAL | (12 ao 52 ANOS DO ENS. FUNDAMENTAL 1)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental

1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AJUDANTE DE PEDREIRO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; MAGAREFE; OPERADOR DE MAQUINA
PERFURATRIZ; VIGIA.

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranca no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usuarios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengdo dos equipamentos postos a disposigdo do servidor.

MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 -
NogGes de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos e NogGes basicas de
preparagdo de alimentos

CNPJ. n° 11.040.904 /0001-67
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PEDREIRO

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢Ges de recebimento,
especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicagGes. Fundagdes: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes
construtivas. Instalagdes elétricas e hidraulica: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos.
Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagdo e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco,

embogo, reboco, gesso).

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE : DOC. RECEBIDO PELA
DATA - PERIODO BANCA EXAMINADORA ATE:
01 | Publicagdo do Edital 18/01/2016 -
02 | Inscricoes 25/01 a 25/02/2016 * | -
03 gollatagao de Isgng;ao do pagamento 25/01 a 04/02/2016 }
a Taxa de Inscricao
04 | Divulgagao da relacdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de 15/02/2016 -
Inscrigao
05 | Entrega de recursos contra o resultado
da solicitagdo de isengdo da taxa de 15a17/02/2016 19/02/2016
inscricao
06 PublicNagéo dos recursos _(sLoIicitagz"ao de 23/02/2016 }
isencao da taxa de inscricao).
07 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar
08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 04/04/2016 ]
09 Eglc;;cs)aquoLiN(éartoes de Inscrigao de 04 a 10/04/2016 _
10 | Prova Escrita 10/04/2016 -
11 | Publicacdo dos Gabaritos Preliminares 11/04/2016 -
12 | Entrega de recursos contra questdes da
prova objetiva e Gabarito oficial 11a13/04/2016 18/04/2016
Preliminar
13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 04/05/2016 -
Publicagdo do Resultado Oficial
Preliminar da Prova Obijetiva
14 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova 04 a 06/05/2016 10/05/2016
Objetiva)
15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicacdo do Resultado Oficial 18/05/2016 )
Preliminar (pds-recursos)
16 E;?;°ap§rr§\/§”;;e$;uﬂg: documentos | 4g 2 20/05/2016 24/05/2016
17 $§sultado Preliminar da Prova de 08/06/2016 )
itulos
18 | Prazo para entrega de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar (Prova de | 08 a 10/06/2016 14/06/2016
Titulos )
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19 | Publicacdo do Resultado Oficial
Definitivo 21/06/2016 -
Publicacdo Concorréncia Definitiva
20 | Homologacdo A partir de 27/06/2016 | -
21 | Nomeagoes A partir de )

Homologacao

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 26 de fevereiro de 2016.

Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n° 145- Centro
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ouricuri — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Concurso Publico do Municipio de Ouricuri — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha insuficiéncia
financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, deverd apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagdo de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) N3o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2016.

¢.5) As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Requerente

CNPJ. n° 11.040.904 /0001-67
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Sala para amamentacao [ ]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogado) [ ]
Mesa para Cadeirante [ ]

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa Prova em braille [
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) [ ]
Prova ampliada (fonte 24) [ ]

Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

parcial da audigdo) Leitura labial [ ]

OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relacdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questbes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

CNPJ. n° 11.040.904 /0001-67
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA NOTA DA
PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informag0es Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos so serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: RG N¢:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2016.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO API&:ENDTCAEOS
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que
concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinglienta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na area a que concorre.
c¢) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selec¢do Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS
OURICURI, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posigao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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