GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/SERES n° 041, de 19 de abril de 2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO EXECUTIVO DE RESSOCIALIZAGAO,
tendo em vista as autorizagdes contidas no Decreto Estadual n° 42.913, de 14 de abril de 2016 e na
deliberagcao Ad Referendum n° 004/2016, de 11 de janeiro de 2016, da Camara de Politica de Pessoal
— CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selegcdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 200 (duzentos)
profissionais de nivel médio, observadas as regras contidas no Anexo Unico, que integra para
todos os efeitos a presente Portaria Conjunta, como também os termos da Lei Estadual n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011.

II. Determinar que a selegcao publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a
situacao de excepcional interesse publico da Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES e
tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selecao Publica Simplificada, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de
6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SERES, nos termos da Lei n° 14.547, de 2011.

IV. Instituir a Comissao responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagao e supervisao da execugao
dos servicos do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Secretaria Executiva de Pessoal e

Marilia Raquel Simdes Lins ~ AR SAD
Relagdes Institucionais

Leonardo Henrique Fernandes Bezerra | Gestor Governamental SAD

Ijr?irc))?zm Antonio de Azevedo e Silva Consultor Técnico SJDH

Superintendente de Capacitacao SERES

Dilma Teresinha Coelho de Oliveira L .
e Ressocializagao

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin — Instituto de Apoio a Evolugao da
Cidadania, a criagéo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selegéo e divulgagao dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragao

Eden de Moraes Vespaziano Borges
Secretario Executivo de Ressocializagao
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(Portaria Conjunta SAD/SERES n° 041, de 19 de abril de 2016)

ANEXO UNICO - EDITAL

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacao temporaria de profissionais de Nivel
Médio para preenchimento de 200 (duzentas) vagas, no ambito da Secretaria Executiva de
Ressocializagdo — SERES, para atuarem como Assistente de Ressocializagao, cujos critérios para
avaliagao serdo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

O quantitativo de vagas, por lotacao, esta fixado no Anexo | deste Edital.

Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da

organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar os documentos digitalizados,

constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢ao iniciada, devendo em seguida seguir
as orientacoes indicadas no portal eletronico;

1.4 Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, que no ato da inscrigcdo
digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os
documentos comprobatdrios conforme Anexo V deste edital e enviar via internet.

1.5 A descri¢ao sintética da atribuigéo especifica da fungéo objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.6 A indicacao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracido e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados nos Anexo | deste Edital.

1.7 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site
www.institutodarwin.org

RGN
w N

2.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas por fungédo neste Edital, 3% (trés por cento) ou no minimo 1 (uma)
sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da Fungao para a qual concorre.

2.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia, anexando o
formulario existente no Anexo 1V, deste edital, digitalizado com a devida comprovagao da deficiéncia
informada, no portal eletrénico localizado no site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagéo geral.

2.6. A classificacao e selecao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.
2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.
2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e
b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungao
a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicdes da funcdo constante no
Anexo | deste Edital.
2.9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagado para as vagas de concorréncia geral.
2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo
sera desclassificado e excluido do certame.
2.11 Da decisado da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
enderecado ao Nucleo de Supervisdao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.
2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificagao.
2.13 Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1.  As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo Ill, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
3.2. A SERES e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigédo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais), através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo lIl.
3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cao, efetuada pela internet (on line).

3.5. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apos a comprovagao, pelo banco, do pagamento
da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal
eletrénico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacio da contratagdo, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricao no enderego eletronico oficial
do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.10 N&o serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.
3.12.1 A isencédo devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento, disponivel no Anexo
VI deste edital, juntamente com as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em
seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no
Portal eletrbnico da organizadora (www.institutodarwin.org), no periodo constante no calendario
previsto no Anexo Il deste edital.
3.12.2 O Instituto Darwin consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 6/09/1979.
3.12.4. Nao sera concedida isencio de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.
3.12.5. Nao sera aceita solicitacdo de isengado de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
3.12.6. Cada pedido de isencao de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.
3.12.7. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo lll, através do site www.institutodarwin.org.
3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo lll, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds
aquele prazo.
3.12.8.1 A contestacdo referente a isengdo da taxa de inscricdo devera seguir o modelo de
requerimento constate no Anexo Il deste edital, sendo devidamente assinada e enviada para o correio
eletrénico da organizadora (inscricao@institutodarwin.org), ou via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegado ao Instituto Darwin - Instituto
de Apoio a Evolugédo da Cidadania — Selecdo SERES 2016 — CONTESTACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, situada & Rua Cel. Jodo Manguinhos, n° 623, Sala 02, Bairro Novo, Olinda,
PE, CEP:53.030-070.
3.12.9 Apds final do recebimento das contestacbes, referente a isencdo da taxa de inscricdo, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara em seguida no Portal Eletronico
(www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas de isenc¢ao deferidas.

4.0 . REQUISITOS
4.1 Para a inscrigao, o candidato devera satisfazer as seguintes condig¢oes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicao Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

VI - Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VIl - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos,
através de contrato temporario, conforme Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas
alteracoes;

VIII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
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IX - Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos, conforme indicados nos Anexos | e V
deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar,

XI - Ser habilitado para a condugao de veiculos automotores, no minimo, da categoria “B”,

XIl — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusao de curso de nivel médio emitido por instituigcao oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.0 PROCEDIMENTOS

5.1 Sao procedimentos para a Inscrigao:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricdo existente no portal eletrénico da
organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos e titulos comprobatdrios, exigidos
neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Illl, acompanhado da Identidade, CPF,
comprovante de residéncia, carteira Nacional de habilitagdo classificada no minimo da categoria “B”,
de quitacado eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), dos documentos de
comprovacao da formacao, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos (Anexo V), e a Declaracdo de Deficiéncia, especificando essa condicéo,
guando for o caso, conforme Anexo IV.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
Diploma de Graduagéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeagao serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacgao.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo, bem como o boleto
bancario, ao final do preenchimento do formulario existente no portal eletrénico
(www.institutodarwin.org), apds conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

5.1.7 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo n&o esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.1.8. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

5.1.9. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma lotagdo, conforme vagas
ofertadas no Anexo |I.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigcéo, tera validada apenas a ultima efetuada, sendo
cancelada a anterior.

5.1.11 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.3. deste Edital.

5.1.12. As inscricdbes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

6. DA SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagéo dar-se-a em etapa
unica, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos comum a todos os candidatos.
6.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada pela Instituto Organizador designado para esse fim, mediante a analise da documentagao
comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.
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6.1.2. Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo V,
no ato da inscrigao.
6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
6.1.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagcdo simpdsios, seminarios, feiras e demais
eventos correlatos.
6.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de Documentos Pessoais, de Titulagao
e de Experiéncia Profissional.
6.1.6. Cada item de avaliagao sera contado conforme descri¢gdo contida no Anexo V deste edital.
6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagao,

cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contra cheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaracao ou Certiddao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o

profissional tenha atuado na fung¢ao para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacgao registrada pelo candidato na tabela de pontuagéo de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuagdo considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentagéo apresentada no ato da inscrigao.
6.1.9 Quaisquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulagdao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.institutodarwin.org.

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na
Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagao alcangada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.
7.3. O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, nos dias uteis das 09:00h as 16:00h, ou
enviar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado até a data estabelecida no Anexo Ill. O
recurso devera estar de acordo com Anexo ll, e ser protocolado no endereco sede do Instituto Darwin
- Rua Coronel Joao Manguinhos, 623, Sala 02, Bairro Novo, Olinda, PE, CEP: 53030-070.
7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento
do recurso.
7.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.
7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagao ou resultado de outros
candidatos.
7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢édo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os
outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que n&o for considerado Pessoa com
Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrénico da organizadora: www.institutodarwin.org, e sera homologado através de
Portaria Conjunta SAD/SERES, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observando a
ordem decrescente de pontuagao.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificagao,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagao,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego
constante do Formulario de Inscricdo. O nado atendimento a convocacado no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Seleg¢do Publica,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO - SERES, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacdo, candidatos
selecionados na Selegcdo, para apresentacdo da documentagcdo comprobatéria e dos requisitos
exigidos. A convocacéao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;
8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO — SERES.

8.1.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentagado ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO — SERES na convocagéo.
8.1.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera
apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgéao fiscalizador da profissao), quando for o
caso (original e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagcdes militares), se do sexo masculino
(original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagéao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungao pleiteado (original e copia);

I) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico adimensional)

m) Carteira de Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo, da categoria “B”

n) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
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0) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratagao
no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de
14/12/2012;

p) Declaragéo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora
dele, a fim de atender as necessidades da SECRETARIA EXECUTIVA E RESSOCIAIZACAO -
SERES;

q) Declaracado de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual.

8.3. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando
o0 numero da agéncia e o numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por
ser esse 0 Banco conveniado com a SERES para o pagamento aos contratados.

8.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos
até o maximo de 06 (seis) anos, conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei
Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012.

8.5. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

8.6. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcgéo.

8.7. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratagdo.

8.8. Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou,
nao sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da SERES, remanejamento para outras unidades da mesma regiéo.

9.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora (www.institutodarwin.org).

9.6. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SERES, a
existéncia de vaga, a formacao de turmas, a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo
de validade do certame.

9.7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagéo na
presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.8. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria
Executiva de Ressocializagao - SERES autorizada a promover o remanejamento para outras unidades
da mesma regiéo.
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9.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto organizador da
selecdo enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagdo.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre
divulgados no local especificado neste Edital.

9.11. O candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

9.12. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante
Contrato por Tempo Determinado, somente podera ser contratado em decorréncia desse processo
seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

9.13. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a SERES,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular
prestacéo.

9.14. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as raz8es que ensejaram a contratacdo ou por
infrac&o disciplinar do contratado.

9.15. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

9.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital
nao serao objeto de avaliagédo para esta selegao.

9.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

9.18. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera
ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrbnico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a
Resolugéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARAQ.

9.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAS}AO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.

| - VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO LOTAGAO REGULARES | RESERVADAS (PCD) |TOTAL
Zona Metropolitana 164 06 170
Assistente de Zona da Mata 09 01 10
Ressocializagcdo Agreste 09 01 10
Sertéo 09 01 10
TOTAIS 191 09 200

Il - REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

ASSISTENTE DE RESSOCIALIZACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente e Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, da categoria "B".

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais).
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JORNADA DE TRABALHO:

Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servigo por 36 horas de descanso, diurno ou
noturno, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida exclusivamente pela SERES/ SJDH,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagao estadual vigente.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE ASSISTENTE DE RESSOCIALIZAGAO

Estes profissionais atuardo, precipuamente, no apoio administrativo e operacional das
unidades de ressocializagdo, cabendo ao servidor subsidiar no atendimento ao publico interno e
externo. Realizar, cumulativamente, sob a supervisdo de agente de seguranga penitenciaria a
classificagéo e arquivamento de documentos, expedientes e processos em geral, preparar relatorios
simples e planilhas, redigir correspondéncias e oficios. Auxiliar na realizagédo de reunibes e outras
atividades especificas. Dar suporte administrativo na assisténcia a pessoa privada de liberdade.

Realizar sob a supervisdo de agente penitenciario o levantamento estatistico da contagem de
presos, cadastrar e manter atualizadas as informacdes nos sistemas de informagao.

Dar apoio aos agentes penitenciarios no acompanhamento e monitoramento da movimentagao
das pessoas privadas de liberdade, nas dependéncias internas da unidade, atividades de
ressocializacao, trabalho interno e externo dos reeducandos. Auxiliar, sob supervisdo e ordem dos
agentes de seguranca, nas revistas.

Despertar nos presos o senso de responsabilidade e dedicagdo no cumprimento dos deveres
sociais, profissionais, e familiares. Orientar quanto aos habitos de higiene, saude e normas
disciplinares, objetivando suprimir a posse e/ou consumo de substancias entorpecentes e
psicotropicas, que promovam dependéncia, psiquica ou fisica, alterando seu comportamento, bem
como produtos ilegais ou ndo permitidos pela gestao prisional. Cumprir demais diretrizes emanadas
pela autoridade competente.

Efetuar sob a supervisao dos agentes penitenciarios a identificagdo e cadastro de visitantes,
apoiar revistas na entrada e saida de pessoas, observando o seu comportamento. Dirigir veiculos
automotores de pequeno porte, exceto veiculos xadrez.

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:
Ao Instituto Darwin:

Como candidato a Selecdo Publica para a SERES, para a funcdo de ASSISTENTE DE
RESSOCIALIZAGAO, solicito a revisdo de minha classificacdo, sob o0s seguintes

argumentos:

Recife, de de 2016.
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Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Inscricao 20/04/16 13/05/16 | Via Internet — www.institutodarwin.org

Solicitacdo de isengdao de | 20/04/16 23/04/16 | Via Internet - www.institutodarwin.org
taxa de inscrigdo

Divulgacdo das isencgdes Via Internet - www.institutodarwin.org

. 25/04/16
deferidas
_F{ecurs_os _ cgntra 25/04/16 29/04/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
indeferimento da isencao
Resultadg ) dos 03/05/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
recursos/isencéo
Ultimo dia para pagamento
da Taxa de inscrigao 16/05/16 Rede Bancaria
VaIidagéc_JIN Confirmagao 20/05/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
das inscri¢des
Divulgacdo do Resultado 23/05/16

preliminar Via Internet - www.institutodarwin.org

Presencial, nos dias Uteis das 09:00h as
16:00h, ou enviar via SEDEX com aviso de
Receblment.o. de I:\’ecurso 24/05/16 30/05/16 receblmento. (AR) protgcolado no endereg9
contra classificagéo sede do Instituto Darwin - Rua Coronel Jodo
Manguinhos, 623, Sala 02, Bairro Novo,

Olinda, PE, CEP: 53030-070.

Julgamento do Recurso 03/06/16 Via Internet - www.institutodarwin.org

Divulgacdo do Resultado

) ~ 06/06/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
Final da Selecao

ANEXO IV )
MODELO DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:

Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia
na Selegao Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungao de ,

11
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conforme Portaria Conjunta SAD/SERES n° , de de de 2016,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),

(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de
CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissao organizadora da Selegdo, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da
tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / / 2016

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcédo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Pontuacéao
Maxima

Indicadores Pontuagao Unitaria

12
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Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso técnico
de nivel médio, com carga horaria minima de 800

horas, em Instituicdo autorizada e credenciada pelos 15 30
orgaos estaduais de Educacdo por meio de seus
Conselhos Estaduais de educacao
Cursos de capacitagdo apds a conclusdo do ensino

o o 05 30
médio, de no minimo, 20 horas/aula.

5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area de seguranga publica| periodo de 06 meses 30
ou privada trabalhado (maximo
03 Anos)

Experiéncia por periodo superior a 12 (doze) meses no 10 10
sistema sdcio educativo ou no sistema penitenciario.
TOTAL 100

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Darwin:

, CPF n°

Pede deferimento.
, de

de 2016.

Assinatura

identidade

, residente e domiciliado(a) na

“a” elou “b”, do item 3.12 do edital para Selecado Simplificada de Assistente de ressocializacao.

nO

, requer isengédo do pagamento
da taxa de inscricdo da Selecdo Simplificada para provimento da funcdo de Assistente de
Ressocializagado. O(a) candidato(a) declara que sua situagdo econdémica néo lhe permite pagar a taxa
de inscrigdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente

pelo teor deste requerimento e anexa a documentagdo comprobatéria conforme descrito nos subitens
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