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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria n°® 2746 de 01 de junho de
2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 02 de junho de 2016, torna
publica a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para realizagdo do

processo de selecdo para provimento da funcdo de Coordenador Geral, com

lotacdo nas Geréncias Regionais de Educac¢do - GRE, considerando a

necessidade de valorizagdo e reconhecimento publico da educacdo estadual,

garantindo os Processos de Democratizacdo, Descentralizacdo das Politicas

Publicas e o Fortalecimento da Educacéo Basica.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo regido por este Edital visa o provimento de 80
(oitenta) vagas de funcdes gratificadas de direcdo e assessoramento
para a funcdo de Coordenador Geral nas Geréncias Regionais de
Educacdo da Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco,
distribuidas conforme o anexo Il deste edital.

O Coordenador Geral da GRE devera cumprir jornada integral de 40
(quarenta) horas semanais com remuneracdo de R$ 2.657,77 (dois mil,
seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos),
compativel com a Funcdo Gratificada de Direcdo e Assessoramento -
FDA-4;

A Secretaria de Educacao divulgara, no site www.educacao.pe.qov.br, a

relacdo dos membros integrantes da Comisséo Teécnica de Busca
responsavel pelas etapas desta selecdo em conjunto com os Gerentes

Regionais de Educacgéo.
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO DE COORDENADORES GERAIS

A selecdo se dard no ambito do Estado de Pernambuco e terd como

publico alvo servidores publicos efetivos, com no minimo trés anos de efetivo

exercicio, com curso superior, conforme quadro abaixo:

COORDENADOR GERAL DE:

GRADUACAO EXIGIDA

Desenvolvimento do Ensino

Curso superior com Licenciatura

Plena ou Pedagogia

Gestdo da Rede

Curso superior

Administragéo e Finangas

Curso superior

Planejamento e Coordenagédo

Curso superior

Educacao Integral e Profissional

Curso superior

3. DA SELECAO

A selecdo acontecera em 02(duas) etapas, a primeira etapa de carater

classificatorio e eliminatério, sendo:

3.1 Etapa 1 — Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Discursiva

a) A Avaliacdo Curricular levara em consideragao os critérios

estabelecidos neste Edital, conforme anexo lll;

b) A Avaliacdo Discursiva sera composta por 3 (trés) questdes que

abordardo situagdes e conceitos inerentes a fungcéo para a qual se

inscreveu;

3.2 Etapa 2 — Entrevista

a) A Entrevista serd realizada por membro da Comissdo Técnica de

Busca e o Gerente da respectiva Geréncia Regional de Educacéo.

4, DA FUNCAO

Ao Coordenador Geral compete exercer, em nivel regional, as atividades

de supervisao técnica das acdes desenvolvidas pelas unidades de trabalho sob

sua responsabilidade, buscando continuamente a melhoria da qualidade do
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ensino, além das demais atribuicBes previstas neste Edital, e que direta ou

indiretamente se relacionem com sua funcéo.

5.1.

DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes referentes as funcdes ofertadas neste processo seletivo

estao descritas no ANEXO VII.

DAS INSCRICOES

As inscricbes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e

realizadas, exclusivamente, através do site: www.educacao.pe.gov.br, no

periodo constante do Anexo I.

6.1.

S&o procedimentos para a inscri¢ao:

a) preencher completamente o Formuléario Eletrénico de Inscricdo ( Anexo
VI), e a tabela de pontuacdo de analise de experiéncia profissional e de
titulos, de acordo com a funcdo para a qual concorre, disponiveis no site:
www.educacao.pe.gov.br, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo
I, acompanhado da Identidade, CPF, dltimo contra cheque, documentos
de comprovacdo da formacdo, observados o0s requisitos minimos
previstos no item 2 e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuagcdo / Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos, do Anexo lll.

b) somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes
formatos: jpg, jpey, jpe, gif, png, bmp, tif e jtif ou documento em pdf.

c) o titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do
documento anexado. Ex.: Diploma de Graduacao.

d) os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem
validade e ndo seré atribuida pontuacéao.

e) serdo aceitos arquivos de até 512 KB e a soma de todos os arquivos

nao devera ultrapassar 5SMB.

6.2. No ato da Inscricdo, o candidato devera imprimir 0 comprovante de

Inscrigdo, apos conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.
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6.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do processo

seletivo, caso o processo de inscricdo néo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

6.4. Ndo serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital,

condicional ou extemporanea.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma

funcaol/lotacdo, conforme vagas ofertadas no Anexo II.

6.6. ApoOs efetivada a inscricdo, o candidato que, posteriormente, realizar

alguma alteracao, prevalecera na sua inscricdo a ultima alteracéo realizada.

6.7. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste

Edital serao tornadas sem efeito.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de

identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.9. Serdo considerados validos, para comprovacdo de experiéncia

profissional, os seguintes documentos:

+ Ato de nomeacéo e exoneracdo do(s) cargos(s) comissionados;

* Portaria ou outro ato de gestdo que comprove a sua designagcdo ou
dispensa da(s) Funcao (6es) Gratificada (S);

+ Caso ndo tenha havido a exoneracdo ou dispensa, o candidato devera
apresentar declaracdo que ateste ainda estar no exercicio do Cargo
Comissionado ou da Funcao Gratificada, emitida pela unidade de Recursos
Humanos ou equivalente. A declaracdo referida deve estar datada e conter

nome, assinatura e a matricula do responsavel por sua emisséo;
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6.10. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias
deste edital serdo desconsiderados.

6.11. Os documentos listados no item 6.1 deverao ser digitalizados e enviados
no ato da inscricdo via internet, para que a inscri¢ao tenha validade.

6.12. A inscricdo do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras
que disciplinam a presente selecéo.

6.13. Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

6.14 O cronograma e os locais de realizagcdo da Avaliacdo Discursiva e da

Entrevista serdo divulgados no site www.educacao.pe.gov.br .

DA AVALIACAO
7.1. 12 etapa: Avaliacao Curricular e Avaliacdo Discursiva

7.1.1.A Avaliacdo Curricular terd a seguinte pontuacao:

Avaliagao Pontuacgao Peso
Titulacéo 0al0 1,0
Experiéncia 0al0 1,5
Profissional

7.1.2.A distribuicdo da pontuacao por titulacdo e experiéncia profissional sera
de acordo com o Anexo llI.

7.1.3.A Avaliacao discursiva tera a seguinte pontuacgao:

Avaliacao Pontuacéo Peso
Avaliacao Discursiva 0al0 2,5
7.1.3.1. O horério e o local de realizagdo da Avaliacdo Discursiva serdo

definidos exclusivamente pela Secretaria Estadual de Educacéo, e publicados
no site www.educacao.pe.gov.br com no minimo dois dias de antecedéncia da
data marcada para realizacao da avaliacéo;

7.1.4.As avaliacbes serdo realizadas nas cidades sede das Geréncias
Regionais de Educacéo;

7.1.5.0 ndo comparecimento do candidato na data e horario definidos
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implicara na desisténcia do processo seletivo;

7.1.6.Qualquer assinatura ou anotacdo em local ndo especificado na prova
discursiva que permita a identificacdo do candidato implicara na eliminacéo do
mesmo;

7.1.7.As questdes discursivas serdo avaliadas separadamente por 02 (dois)
membros da Comissao Técnica de Busca,;

7.1.8.A pontuacdo da Avaliacdo serd obtida através da média aritmética
simples dos dois membros avaliadores que atribuirdo notas de 0 a 10,
conforme item 7.1.3;

7.1.9.A nota final da primeira etapa sera obtida pela seguinte formula:

NF1 = (P1x1,0)+ (P2x1,5) + (P3x 2,5) /10

Onde:

NF1= Nota da primeira etapa

P1= Pontuacéo da Titulacéo

P2= Pontuacado da Analise de Experiéncia Profissional

P3= Pontuacédo da Avaliacdo Discursiva.

7.2. Estara desclassificado o candidato que obtiver nota menor que 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a maior nota classificatéria na primeira
etapa,;
7.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a- O candidato mais idoso;

b- O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;

c- O candidato com maior pontuacdo na Avaliagao Discursiva

7.4, 2%etapa: Entrevista

7.4.1. Apenas participardo da entrevista os 03 (trés) primeiros candidatos por
vaga aprovados na primeira etapa,;

7.4.2.A entrevista obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo 1V;
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7.4.3.0 candidato sera entrevistado por banca formada por 01 (um) membro
da Comisséo Técnica de Busca e pelo Gerente Regional de Educacéao;
7.4.4.0 horario e local das entrevistas sera definido exclusivamente pela
Secretaria Estadual de Educacgéao e publicado no site www.educacao.pe.gov.br
com no minimo dois dias de antecedéncia da data e horario marcados para a
entrevista;

7.4.5.As entrevistas ocorrerao em polos regionais;

7.4.6.0 ndo comparecimento do candidato na data e horario definidos
implicara em desisténcia do processo seletivo;

7.4.7.A pontuagéo final da etapa sera obtida através da média ponderada das
notas atribuidas individualmente pelos avaliadores, considerando peso 7
(sete) para o Gerente Regional e peso 3 (trés) para 0 membro da comissao

avaliadora.
DOS RECURSOS

8.1.Caberd interposicdo de recurso contra a Avaliacdo Curricular e Avaliagao
Discursiva no prazo fixado no Anexo | deste Edital, e para tanto, o candidato
devera utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo V.

8.2.0s recursos serdo dirigidos a Comissao Técnica de Busca, e deverdo ser
entregues pessoalmente na Geréncia Regional para o qual concorreu;

8.3.0s recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela
Comisséo Técnica de Busca.

8.4.Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), bem como recursos interpostos fora dos
prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital;
8.5.Quando da interposicdo do recurso ndo serad permitido anexar nenhum

documento.
DOS RESULTADOS

9.1.A nota final do candidato sera calculada pela seguinte férmula, onde NF é a

nota final, NF1 é a nota da primeira etapa, NF2 é a nota da segunda etapa:


http://www.educacao.pe.gov.br/
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NF = (NF1 x 5) + (NF2 x 5) / 10.

9.2.Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final
igual ou maior que 6,0 (seis).
9.3.Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

a- Maior idade

b- Maior pontuacao na segunda etapa;

c- Maior pontuacdo na primeira etapa.
9.4.Serd nomeado para a funcdo de Coordenador Geral, apenas (01) um dos
candidatos selecionados para cada vaga: o primeiro candidato classificado para
cadavaga;
9.5. A Secretaria Estadual de Educacdo divulgara o resultado no site:

www.educacao.pe.gov.br.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do processo de selecdo € de 2 (dois) anos
contados da data de publicacdo da homologacao do resultado dos candidatos
selecionados, por ordem de classificagéo, para cada vaga.

10.2. O candidato designado podera ser reconduzido a funcdo por um prazo
de até 2 anos, mediante avaliacdo de desempenho a ser definida por portaria
da Secretaria de Educacéo.

10.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

10.4. Caso nao haja candidato aprovado no processo seletivo simplificado, o
mesmo serd repetido exclusivamente para aquelas Geréncias Regionais, para
0S quais sera indicado Coordenador Geral Pro-tempore até a conclusdao do
NOVO processo seletivo.

10.5. S&o de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas

necessarias a sua participagdo na presente selecdo, inclusive decorrentes de
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deslocamento e hospedagem.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educacdo do

Estado de Pernambuco, ouvida a Comissao Técnica de Busca.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
SECRETARIO DE EDUCACAO
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL E HORARIOS

Site:
Inscricao 02 a 07/06/2016
www.educacao.pe.qov.br

A ser disponibilizado no
12/06/2016 site:

www.educacao.pe.gov.br

Realizag&o da Avaliacao

Discursiva

Divulgacédo do Resultado

Preliminar da Avalicdo Site:

_ o 15/06/2016
Curricular e da Avaliagao www.educacao.pe.qov.br
Discursiva
Recurso ao Resultado da Local: sede da Geréncia
Avaliacéo Curricular e da 16/06/2016 Regional a qual concorreu.
Avaliacdo Discursiva Horario: 9 as 16 horas.

Resultado do Recursos e

Convocacéo para entrevista Site:
_ . 17/06/2016
informando os horarios de www.educacao.pe.gov.br

cada candidato.

A ser disponibilizado no
Realizacéo das Entrevistas 21 a 27/06/2016 | site:

www.educacao.pe.gov.br

Site:
Resultado Final 30/06/2016
www.educacao.pe.gov.br
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Coordenacgao | Coordenagéao N N Coordenagao
Geral de Geral de Coordenacdo | Coordenagdo Geral de
GERENCIAS Desenvolvim Educacio Geral de Geral de Planeiamento
REGIONAIS esenvoivime ucag Gestdo da | Administracdo )
nto da Integral e Rede e Financas e
Educacéo Profissional ¢ Coordenacédo
Recife Norte 1 1 1 1 1
Recife Sul 1 1 1 1 1
Metropolitana Norte 1 1 1 1 1
Metropolitana Sul 1 1 1 1 1
Mata Sul 1 1 1 1 1
Mata Norte 1 1 1 1 1
Mata Centro 1 1 1 1 1
Vale do Capibaribe 1 1 1 1 1
Agreste Centro 1 1 1 1 1
Norte
Agreste Meridional 1 1 1 1 1
Sertdo Moxoto 1 1 1 1 1
Ipanema
Siertao Supmedlo 1 1 1 1 1
S&o Francisco
Sertdo do Alto Pajeu 1 1 1 1 1
Sertaq do Médio Séo 1 1 1 1 1
Francisco
Sertdo Central 1 1 1 1 1
Sertdo do Araripe 1 1 1 1 1
TOTAL 16 16 16 16 16

11
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ANEXO Il = AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacdo —Peso 1,0

. - Documentos
Especificagoes .
CGDE CGIP CGGR CGAF CGPC comprobatorios
Curso Superior nas areas|Curso Superior nas areas| Curso Superior nas areas| Curso Superior nas areas
Curso Suparior com de Ii;stﬁn de E';le;tﬁl} de E';le:tﬁn de E';le:tﬁn Di|}|I}ITIH_,HiStI:'}riI:I}E"SI:EHHF_,
Licenciatura ou ! ! ! ! Certificado, Certiddo ou
Graduacdo Pedagogia 2,5 Curso Superior nas Curso Superior nas Curso Superior nas Curso Superior nas Declaracdo de Conclusdo
Pontuacdo maxima demais areas demais areas demais areas demais areas de Curso, expedido pela IES
3.0 1,0 1,0 1.0 1.0 credenciada pelo MEC ou
CursoSuperiornas dreaz|  CursoSuperior com Curso Superior com Curso Superior com Curso Superior com CDHEEIhDEEtfd”E'IdE
de Gestdo Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Educacso.
0.5 1,0 1.0 0.5 0.5
Curso de Curso de Curso de Curso de Curso de
%1 Aperfeicoamento na Aperfeicoamento na Aperfeicoamento na Aperfeicoamento na tperfeicoamentona | Diploma, Histdrico Escolar,
& area de Gestio area de Gestio area de Gestio area de Gestio area de Gestio Declaracdo, Certificado ou
L Curso de Educacional Organizacional Organizacional Organizacional Organizacional Certiddo de Conclusdo de
o| Aperfeicoamento 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 Curzo, expedido pela IES
Igh pontuacdo maxima Curso de Curso de Curso de Curso de Curso de credenciada pelo MEC ou
':“ 2,0 Ap?ﬁei;namenznna Ap?ﬁei;namenznna Ap?ﬁei;namenznna Ap?ﬁei;namenznna Aperfeicoamento na Conselho Estadual de
= area de Gestdo area de Gestdo area de Gestdo area de Gestdo E'lrea-de Gest3o Educacdo com, no minima,
Crganizacional Educacional Educacional Educacional Educacional 0.5 180 horas.
05 0.5 05 05

Pas-graduacao lato
ou stricto sensu

MNa area de Gestdo
Educacional 5,0

Na area de Gestdo
Educacional
5.0

MNa area de Gestdo
Escolar 5,0

MNa area de Gestdo
Escolar 5,0

MNa area de Gestdo
Escolar 5,0

pontuacido maxima
5.0

MNa area de Gestdo

Na area de Gestdo

MNa area de Gestdo

MNa area de Gestdo

MNa area de Gestdo

Diplema, Histarico Escolar,
Declaracdo, Certificado ou

Certiddo de Conclus8o de

Curso, expedido pela IES

credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de

Escolar .5 Escolar 1,5 Educacional Educacional Educacional 2.5 Educacdo com, no minime,
2.5 .5 360 horas.
Pontuacio Maxima 10 PONTOS 10 PONTOS 10 PONTOS 10 PONTOS 10 PONTOS

12
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Especificagdes

Pontuagdo — Peso 1,5

CGDE

CGIP

CGGR

CGAF

CGPC

Documentos comprobatérios

Experiéncia Profissional

Cargo ou trabalho
em atividade
pedagdgica na sede
de Geréncia Regional
de Educagdo, nos
ultimos 10 anos

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 4,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 1,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 1,0

Cargo ou trabalho
em atividades
administrativas na
sede de Geréncia
Regional de
Educacdo, nos
ultimos 10 anos

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 1,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 4,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

Cargo de gestdo
escolar nos ultimos
10 anos

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

Cargo de geréncia,
coordenacgdo ou
supervisdo nos
ultimos 10 anos

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 2,0

0,5 a cada 06 meses —
Pontuagdo maxima: 3,0

Pontuagdo Maxima

10 Pontos

10 Pontos

10 Pontos

10 Pontos

10 Pontos

Declaragdo ou Certiddo
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado, contendo a fungdo
para a qual concorre.

Ultimo contra cheque com
data de admissdo ou
Certiddo de tempo de servigo
correlato a fungdo para o
qual concorre ou CTPS.

Contratos referentes a
prestacdo de servigos
correlatos a fungdo para a
qual concorre.




| j 1:

— .

e, ﬂ/ﬂﬁ/pfé/&'&’

ANEXO IV - CRITERIOS DA ENTREVISTA

Pontuacgao
Critérios de Avaliacao
Maxima
Desenvoltura, clareza, objetividade na exposi¢do e capacidade de
3,0
argumentacdo das questdes apresentadas pela comissao.
Dominio dos temas abordados na entrevista 3,0
Nivel de conhecimento sobre as acbes/atividades desenvolvidas pela
4,0
Coordenacdo Geral a qual concorre.
TOTAL 10,0
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO A SELECAO PARA O CARGO DE COORDENADOR GERAL NA
GERENCIA REGIONAL

Nome do candidato:

Funcéao

A
Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco/Comissao Técnica de Busca.
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da SE, solicito a revisdo de

minha pontuacéo sob os seguintes argumentos:

Local , , ,2016

Assinatura do candidato

Atencéo:

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentacdes claras e concisas;

Especificar etapa do processo a que se refere o recurso; e

Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) serd retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO VI - FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE COORDENADOR
GERAL NAS GRE’'S

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selecéo para atuar como Coordenador
Geral nas GRE’s

UNIDADE DE LOTACAO / GRE:

() Coordenador Geral de Desenvolvimento do Ensino — CGDE

() Coordenador Geral de Gestdo de Rede — CGGR

() Coordenador Geral de Administracédo e Financas — CGAF

() Coordenador Geral de Planejamento e Coordenacdo — CGPC

() Coordenador Geral de Educacéao Integral e Profissional — CGIP

Curso de Formacao:

| — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco: NO.:

Bairro: Cidade: CEP: UF:

Fones:

RG: Orgéo Emissor: |[Data de Emissdo: [/ /
CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Seccéao:

Cart. Profissional Ne.: Série: UF: Data Expedicdo: [/ /
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Certif. Reservista N°.:

Sexo:M( ) F( ) |Estado Civil: Data Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Méae:

E-mail:

I = DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () Nao ( )
Funcao: Tempo de Servico:
Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro

estar ciente das penalidades cabiveis.
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ANEXO VIl - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. Coordenacao Geral de Desenvolvimento da Educacéo (CGDE)

a) Assessorar 0 gerente regional nas atribuicbes relativas ao
desenvolvimento das politicas educacionais voltadas para a melhoria da
qualidade da educacéo bésica;

b) Coordenar as a¢cdes no ambito da geréncia regional relativas a formacao
continuada, avaliacdo da aprendizagem, politicas de educacédo inclusiva e
direitos humanos, voltadas para a melhoria da qualidade da aprendizagem
dos estudantes de todas as etapas e modalidades da educacao bésica;

c) Participar do processo de elaboracdo e implementacdo das politicas
educacionais em articulagho com a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento da Educacéo;

d) Coordenar a implantacao, implementacdo e monitoramento das politicas
educacionais no ambito regional, em todas as etapas e modalidades da
educacao basica;

e) Articular junto a rede municipal as acdes relativas a formacdo de
professores da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;
f) Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos educacionais
no ambito da educacdo basica na rede estadual e, quando for o caso,
articulado com as redes municipais;

g) Estimular, organizar e divulgar a producdo pedagdgica de professores e
estudantes;

h) Coordenar e monitorar as acfes de planejamento e organizacdo das
formacdes para professores, gestores e equipes técnicas das escolas nas
diversas areas do conhecimento;

i) Articular junto com a Coordenacdo Geral de Gestdo de Rede, a
implantagéo, organizacdo e acompanhamento dos Conselhos Escolares,
Grémios Estudantis e projetos desenvolvidos na rede;

j) Articular junto as demais CoordenacOes Gerais acdes voltadas para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

K) Planejar, implantar e implementar agfes junto as escolas voltadas para

integragao escola e comunidade;
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[) Executar outras atividades correlatas.

2. Coordenacéo Geral de Gestao da Rede (CGGR)

a) Assessorar a Geréncia da GRE nas atividades de gestdao da rede
escolar, em articulagdo com a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE);

b) Realizar o monitoramento e avaliacdo dos indicadores da Gestao
Escolar, de acordo com as dimensdes estabelecidas pela Gestao da Rede;
c) Coordenar na GRE o processo de Gestdo Democratica, assegurando a
composicdo da equipe gestora da unidade escolar de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SEE;

d) Planejar e realizar formag&o continuada no ambito da gestdo escolar em
articulagado com a SEGE;

e) Subsidiar a Geréncia da GRE no que se refere as informacoes
educacionais de organizacdo e funcionamento da rede Escolar sob sua
jurisdicao;

f) Coordenar e acompanhar o processo da matricula, articulando os meios
para atender a populacdo em idade escolarizavel da sua regiao;

g) lIdentificar as demandas necessarias para criacdo, municipalizacao,
estadualizacéo, extincdo e ampliacdo de Escolas;

h) Planejar as agbes de apoio ao funcionamento das Escolas em
articulacdo com os varios sistemas de ensino;

i) Realizar o monitoramento da Gestdo Escolar da Rede, subsidiando as
politicas de melhoria da Educacéo;

j) Realizar o Censo Escolar em articulacdo com as Escolas da jurisdicéo
da sua rede de Ensino, em consonancia com as diretrizes da SEGE;

k) Manter atualizada as informacdes gerenciais e de funcionamento das
escolas sob sua responsabilidade, tendo como ferramenta o Sistema de
Informacdes Educacionais de Pernambuco — SIEPE;

[) Acompanhar os indicadores educacionais, propondo e apoiando as

acOes de intervencgdo na sua rede;
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m) Acompanhar o funcionamento dos Orgdos Colegiados — implantar,
revitalizar e fortalecer, mantendo ativo os Conselhos Escolares e Grémios
Estudantis;

n) Orientar e acompanhar a execucdo dos Programas Federais, Estaduais
e Municipais que dao suporte aos Estudantes — Livro Didatico, Bolsa
Familia, Passe Livre, entre outros;

0) Coordenar a elaboracéo do plano de acéao articulada no PDDE Interativo
e acompanhar a insercdo dos dados no sistema,;

p) Acompanhar o processo de criacdo da Unidade Executora nas escolas
da Rede;

q) Estimular processos de autoavaliacdo na rede escolar promovendo
acOes de socializacdo de boas praticas em Gestao Escolar;

r) Apoiar as escolas na execucdo da Gestéo Financeira;

s) Acompanhar os pagamentos dos repasses financeiros encaminhados as
GREs / escolas;

t) Realizar atividades relacionadas a Gestao da Tecnologia de Informacéao;
u) Diagnosticar e adotar providéncias juntos aos setores competentes as
demandas necesséarias ao pleno funcionamento das escolas: recursos
humanos, materiais, equipamentos e mobiliarios;

v) Subsidiar a Gestdo Administrativa no ambito do funcionamento dos
contratos de locacdo e dos contratos terceirizados — vigilancia armada,
portaria e limpeza dos prédios escolares;

w) Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos de servigos
continuos, informado a SEGE das necessidades de intervencao;

X) Providenciar toda documentacao pertinente a formalizacdo dos contratos
de locacao de imoveis;

y) Monitorar o pagamento das contas publicas em articulagdo com a
SEGE, fiscalizando a otimizagdo dos servicos prestados, visando a
economicidade dos recursos publicos;

z) Manter diagnostico atualizado das necessidades de funcionamento da
rede fisica e parque tecnolégico;

aa) Coordenar com o analista de manutencdo, as ac0es preventivas e

corretivas da manutencao da rede fisica dos prédios escolares;
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bb) Identificar necessidade de constru¢do / ampliagdo dos prédios escolares,
articulando os setores competentes;

cc) Articular junto as demais Coordenacdes Gerais acbes voltadas para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

dd) Executar outras atividades correlatas.
3. Coordenacéo Geral de Administracao e Financas (CGAF)

a) Garantir as atividades necessarias a execucao orgamentéria e financeira
da despesa da GRE e das Unidades Escolares;

b) Planejar e viabilizar os procedimentos para compra de material e
contratacao de servicos, conforme legislacao vigente;

c) Orientar as escolas com relagdo aos procedimentos de execucédo da
despesa e respectiva prestacao de contas;

d) Receber, analisar e incluir no sistema E-fisco as prestacdes de contas
das Unidades Escolares;

e) Conferir as prestacdes de contas dos recursos recebidos pela GRE,
escolas, unidades executoras, conselhos escolares, providenciar os seus
devidos encaminhamentos;

f) Garantir a alimentacdo e a transmissédo das informacfes dos sistemas
SEFIP/GFIP, bem como a emissdo de GPS e o acompanhamento do
pagamento das mesmas;

g) Fazer a gestdo junto a GECON das notificacBes de pendéncias da
Receita Federal e providenciar os encaminhamentos necessarios;

h) Intermediar junto as escolas e Sede da SEE, a resolucdo das
pendéncias de acesso as contas bancarias;

i) Realizar conciliagdo bancaria;

j) Administrar os servicos de limpeza, conservacéo e vigilancia dos bens
moveis e imoveis da GRE;

k) Articular a logistica para viabilizar a entrega de materiais nas escolas;

[) Planejar e garantir a utilizacdo da frota de acordo com a legislagéo

vigente e orientacdes da Geréncia de Transporte;

21



b K

i jﬁg //4})/%/5&

m) Realizar o controle patrimonial, na GRE e escolas, desde a entrada,
movimentacgdo, inventario até o processo de descarte do bem movel;

n) Acompanhar e garantir a execucao das atividades das nutricionistas no
atendimento ao Programa de Alimentacao Escolar;

0) Acompanhar e garantir a execucdo das atividades da area de gestéo e
desenvolvimento de pessoas;

p) Emitir pareceres sobre os assuntos pertinentes a Coordenacéo Geral;

q) Articular junto as demais Coordenacdes Gerais acbes voltadas para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

r) Executar outras atividades correlatas.

4. Coordenacéao Geral de Planejamento e Coordenacao (CGPC)

a) Coordenar com a Geréncia Regional e demais Unidades, a elaboracéo
e implementacao do planejamento das a¢des da GRE;

b) Apoiar o gestor regional na articulacdo das acbes que envolvem as
demais Coordenacdes Gerais;

c) Elaborar e monitorar o planejamento mensal e operacional dos
recursos disponiveis na Geréncia Regional de Educacéo;

d) Coordenar e desenvolver mecanismos de articulacdo com o0s
municipios, para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas entre o Estado e o
Municipio;

e) Apoiar a realizacdo das acdes do Plano Estadual de Educacdo, em
ambito regional;

f)  Produzir, sistematizar e atualizar informacdes estatistico-educacionais;
g) Produzir relatérios de avaliacdo estatistico-educacionais;

h)  Apoiar as iniciativas de Gestéo por Resultados;

)] Apoiar, através da Célula de Normatizacdo do Sistema de Ensino, o
cumprimento da legislag&o e politica educacional;

)] Gerir, a nivel regional, dados e informacdes relativos ao registro de
ocorréncias infracionais e/ou violentas em ambito escolar;

k) Articular com agentes internos e externos acbOes de prevencdo e

enfrentamento da violéncia escolar;
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[)  Articular junto as demais Coordenacdes Gerais acdes voltadas para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

m) Executar outras atividades correlatas.

5. Coordenacéo Geral de Educacéo Integral e Profissional (CGIP)

a) Promover na Geréncia Regional de Educagdo a disseminacéo da
filosofia, da concepgcdo pedagodgica, dos conceitos e das vivéncias da
Educacdo Integral e Profissional no Estado, em consonédncia com as
diretrizes da Secretaria Executiva de Educacao Profissional.

b) Difundir e apoiar tecnicamente 0os municipios na implantacdo e
qualificacdo da Educacao Integrada nas unidades escolares de Ensino
Fundamental,

c) Consolidar o modelo de gestdo por resultados nas unidades escolares
da rede de Educacdo Integral e Educacédo Profissional, com o
aprimoramento  dos instrumentos  gerenciais de  planejamento,
acompanhamento e avaliacéo;

d) Propor estratégias e acdes que promovam a melhoria continua do
desempenho nas unidades escolares da rede de Educacdo Integral e
Profissional;

e) Assegurar o fortalecimento e a implantacdo das unidades escolares da
rede de Educacdo Integral e Educacdo Profissional, de acordo com as
demandas local e regional,

f)  Articular as acdes pedagdgicas e formacdes continuadas promovidas
pela Secretaria Executiva de Educacéo Profissional e Coordenacéo Geral de
Desenvolvimento da Educacdo, garantindo a insercdo de conceitos e
metodologias de trabalho inerentes as unidades escolares da rede de
Educacao Integral e Educacao Profissional;

g) Acompanhar a execugcao dos Planos de Acgéo, assegurar a realizagcéo
do Monitoramento Pedagdgico Bimestral dos Resultados, sistematizar e

difundir inovacdes pedagodgicas e gerenciais nas unidades escolares da rede
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de Educacdo Integral e Educacao Profissional, em articulagdo com a

Coordenacéo Geral de Planejamento e Coordenagéo;

h)  Monitorar, em conjunto com a Coordenacédo Geral de Gestdo de Rede,
as atividades relacionadas com o planejamento operacional e de gestao, a
distribuicdo de equipamentos, mobiliarios e materiais e servigos diversos
necessarios a manutencao das atividades das unidades escolares da rede
de Educacéo Integral e Educacéao Profissional,

)] Desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e
execucao nas areas de patrimdnio, transportes, financeira e de manutencéo
predial; acompanhar o suprimento de bens e materiais; inclusive merenda
escolar e livros didaticos nas unidades escolares da rede de Educacéo
Integral e Educacao Profissional, em articulagdo com a Coordenagéo Geral
de Administracdo e Financas;

j)  Atrticular junto as demais Coordenacdes Gerais acdes voltadas para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

k) Executar outras atividades correlatas.
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