JorpM GOVERNO MUNICIPAL DO BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Bom Jardim, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 363 (trezentos e sessenta e trés vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes a
espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro
permanente de pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagoes
caso existam, sua execuc¢édo cabera ao IDHTEC - Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob
a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N° 176/2016, de
08 de junho de 2016 e pela Banca Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo
brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagao exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital, no momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que
ndo os apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscri¢cdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no
subitem 2.14 deste Edital) Inscrigdo Presencial.

2.1.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 02 de julho de
2016 as 23:59 do 31 de julho de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus
Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apéds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscricdo
on-line, através da ferramenta “Inscrigdo On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br,
preencher o cadastro (com todas as informacdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto
Bancdrio (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancédrio em qualquer agencia
dos correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancério até o dia 12 de agosto de 2016, no horario bancario
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line realizada ficard condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario
da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, nos
moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato s6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.
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2.3 - A inscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condigdo de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o Candidato deverd
realizar sua Inscri¢gdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informagoes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apoés realizar esse procedimento, passe ao
item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que esta a disposigdo
neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 12 de julho de 2016. S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 14 de julho de 2016 (documentos
enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitacSes de isencdo de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 12 de
agosto de 2016.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jardim — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo, juntamente
com cépia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagcdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS 75,00 (setenta e cinco reais)

Nivel Fundamental RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line serdao de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.
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2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteddo programatico deste
Edital, (Anexo lIl);

2.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrig¢do.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscri¢do Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o
boleto, enviar correspondéncia eletrénica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, poderd fazé-lo no Prédio da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, PE, sito a Praga 19 de julho, S/N, Centro, Bom Jardim - PE”.

CAPITULO IlI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condicdo de Portador de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscricdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituigdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo numero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituigdo Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condicGes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordério e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificac3o especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo unico.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotard as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 12 de agosto de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 04 de agosto de 2016 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacao do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
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3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condigdo de
deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatdria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 28 de agosto de 2016, no
horério das 09:00 as 12:00 horas (horario da manhad) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou
tarde), ndo sendo em hipétese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Bom Jardim,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Bom Jardim.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os cargos de Professor | Educagdo Infantil e Professor | Séries Finais de 12 ao 52 anos, o valor de cada questdo
sera de 0,20. Cargo com Previsdo de Prova de Titulos

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.6. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il e | - a prova escrita contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor | Educagdo Infantil e Professor
| Séries Finais de 12 ao 52 anos (com exigéncia minima Nivel Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que
cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota
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da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipdtese haverd
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
coOpia reprografica, em hipétese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por quest3o na ordem de 01 & 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal BOM JARDIM;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o unico documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Bom Jardim e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac3o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrdnicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;
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4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos, é de sua inteira responsabilidade, quando o deixar
com terceiros. A Prefeitura Municipal de Bom Jardim e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio
de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de
prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume
qualquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 29 de agosto de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogé&o voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 19 a 21 de setembro de 2016. Os documentos para a prova de
titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de BOM JARDIM, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel
pela autentica¢do, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor | Educagdo Infantil e Professor | Séries Finais de 12 ao 52 anos (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio),
somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragdes)emitidos
por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, néo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuag¢do mdxima ndo serdo considerados:
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5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta tltima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscri¢do ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com AR.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP
55.815-105, S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 22 de setembro de 2016 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em
concurso ou selegdo pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo
sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprova¢do dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou
doutorado, devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito
CcOmo comprovagdo cursos em andamento..

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade é o Nivel Médio) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.1. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A aprovagao final neste Concurso fica vinculado a Segunda Etapa, que sera composta conforme a seguir:

7.1.1 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.1.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado até 02 (duas) vezes o numero de vagas de
cada drea/microarea disposto neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formacdo Inicial e Continuada, segunda etapa do
referido Concurso Publico.

7.1.1.2. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim, através de seu
corpo técnico ou por Instituicdo contratada para tal finalidade.

7.1.1.3. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada terd duragdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria estabelecida e deverd ter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete).
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7.1.1.4. O local da Formagdo; o Conteudo Programatico; a quantidade de questGes; as datas da formagao e da realizagdo da
prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrera da seguinte forma: Publicagdo de Edital de
Convocagdo, contendo todas as informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara
e no Didrio Oficial do Estado e por A.R. servigos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao Candidato convocado.

7.1.1.5. O Curso de Formag3o Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que n3o obtiver
nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 7.1.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato ndo
alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 29 a 31 de agosto de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.1.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 12 a 14 de setembro de 2016, através de formuldrio préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de setembro de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 18 a 20 de julho de 2016, através de formulario préprio (anexo V).

8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consondncia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndao serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Praga 19 de
julho, S/N, Centro, Bom Jardim, PE ou ainda, via postal, para o endereco supracitado, ou ainda, obter informagdes por
telefone: (81) 3538-1156.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.
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CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeagao neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposi¢es pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de BOM JARDIM — PE.

10.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato poderd obter informacdes e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; Atribuigdes
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Conteudo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Bom Jardim — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jardim, 28 de junho de 2016.

Jonhatas Miguel Arruda Barbosa
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

I - NIVEL SUPERIOR
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \G/S: :ISS' PORTADORES T?IZZI:Q[S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Advogado 01 - 01
02 Analista Clinico 01 - 01
03 Assistente Social 01 01 02
04 Auditor de Contas Médicas 01 - 01
05 Auditor Fiscal de Tributos Municipais 01 - 01
06 Educador Fisico 01 - 01
07 Enfermeiro(a) 02 01 03
08 Enfermeiro(a) PSF 05 01 06
09 Engenheiro Civil 01 - 01
10 Farmacéutico 01 - 01
11 Fisioterapeuta 02 - 03
12 Fonoaudidlogo 01 - 01
13 Inspetor Ambiental 01 - 01
14 Inspetor Epidemioldgico 01 - 01
15 Inspetor Sanitario 01 - 01
16 Médico Cardiologista 01 01 02
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17 Médico Clinico Geral — PSF 10 01 11
18 Médico Clinico Geral Ambulatorista 01 - 01
19 Meédico Clinico Geral Plantonista 06 01 07
20 Médico Ginecologista / Obstetra 01 - 01
21 Médico Ortopedista 01 - 01
22 Médico Psiquiatra 01 - 01
23 Odontdlogo 02 01 03
24 Odontdlogo — PSF 04 01 05
25 Orientador Educacional 01 - 01
26 Professor Il Séries Finais 62 ao 92 anos: CIENCIAS 02 01 03
27 Professor Il Séries Finais 62 ao 92 anos: GEOGRAFIA 01 01 02
28 Professor Il Séries Finais 62 ao 92 anos: HISTORIA 02 01 03
29 Professor Il Séries Finais 62 ao 92 anos: LINGUA PORTUGUESA 07 01 08
30 Professor Il Séries Finais 62 ao 92 anos: MATEMATICA 04 01 05
31 Psicélogo 01 - 01
32 Psicélogo Educacional 01 - 01
Il - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | omrapores | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
33 Professor | — Educagdo Infantil 09 01 10
34 Professor | — Séries Iniciais do 12 ao 52 anos 29 01 30

Il — NiVEL MEDIO/TECNICO

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\::IZ PORTADORES TSZQ;ISDE

CARGOS DE DEFICIENCIA
35 Agente Administrativo 34 01 35
36 Agente Fiscal de Obras 01 - 01
37 Agente Fiscal de Tributos 01 - 01
38 Aucxiliar de Enfermagem 02 01 03
39 Auxiliar de Farmacia 01 - 01
40 Digitador 01 01 02
41 Técnico de Laboratdrio 01 - 01
42 Técnico em Edificagdes 01 - 01
43 Técnico em Enfermagem 09 01 10
44 Técnico em Enfermagem — PSF 04 01 05
45 Telefonista 01 - 01

IV — NiVEL FUNDAMENTAL Il (82 série concluida)

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z:E.\::I: PORTADORES 73;2;:;5
CARGOS DE DEFICIENCIA
46 Agente Comunitario de Saude: Micro area: 03 (USF FREITAS) 01 - 01
47 Agente Comunitario de Saude: Micro area: 04 (USF FREITAS) 01 - 01
48 Agente Comunitario de Saude: Micro area: 05 (USF UMARI I1) 01 - 01
49 Agente Comunitario de Saude: Micro area: 07 (USF BIZARRA) 01 - 01
50 Agente Comunitario de Saude: Micro area: 07 (USF UMARI I1) 01 - 01
51 Agente de Combate as Endemias 06 01 07
52 Assistente de Consultério Dentario — ACD 04 01 05
53 Guarda Municipal 04 01 05
54 Motorista CNH Cat. “D” ou “E” 07 01 08
55 Motorista CNH Cat. “B” ou “C” 03 01 04
56 Vigia 09 01 10
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V - NiVEL FUNDAMENTAL | (qualquer série concluida — 12 a 42 séries)

CODIGO VAGAS PARA
s | cancos VAGAS | porapones | TOTALDE

CARGOS DE DEFICIENCIA
57 Auxiliar de Servigos Gerais 73 02 75
58 Coveiro 01 01 02
59 Cozinheira Hospitalar 01 01 02
60 Eletricista Predial 01 - 01
61 Encanador 01 - 01
62 Gari 11 01 12
63 Jardineiro 01 - 01
64 Lavadeira Hospitalar 01 01 02
65 Magarefe 09 01 10
66 Mecanico de Auto 01 - 01
67 Merendeira 24 01 25
68 Operador de Maquinas Pesadas 04 01 05

DISTRIBUICAO DAS MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

MICROAREA

COMPOSIGCAO DA MICROAREA

Micro area: 03 (USF FREITAS)

Sitio Sapucaia e Sitio Campinas

Micro drea: 04 (USF FREITAS)

Sitio Lagoa de Onga

Micro drea: 05 (USF UMARI 1)

Sitio Mulungu e Sitio Umari de Zezé

Micro area: 07 (USF BIZARRA)

Sitio Gavido; Fazenda Bagé; Sitio Auraua
de Baixo e Sitio Lagoa Comprida

Micro area: 07 (USF UMARI 11)

Sitio Pindoba

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

Cargos Carga Horaria Semanal Vencimentos Mensais RS
Advogado 20 horas 2.000,00
Agente Administrativo 40 horas 880,00
Agente Comunitario de Saude 40 horas 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 40 horas 1.014,00
Agente Fiscal de Obras 40 horas 880,00
Agente Fiscal de Tributos 40 horas 880,00
Analista Clinico 20 horas 880,00
Assistente de Consultdrio Dentdrio — ACD 40 horas 880,00
Assistente Social 30 horas 2.000,00
Auditor de Contas Médicas 20 horas 3.500,00
Auditor Fiscal de Tributos 20 horas 1.000,00
Aucxiliar de Enfermagem 40 horas 880,00
Auxiliar de Farmacia 40 horas 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 880,00
Coveiro 40 horas 880,00
Cozinheira Hospitalar 40 horas 880,00
Digitador 40 horas 880,00
Educador Fisico 20 horas 1.000,00
Eletricista Predial 40 horas 880,00
Encanador 40 horas 1.000,00
Enfermeiro (a) 40 horas 2.000,00
Enfermeiro (a) PSF 40 horas 2.000,00
Engenheiro Civil 20 horas 3.000,00
Farmacéutico 20 horas 1.000,00
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Fisioterapeuta 20 horas 1.400,00
Fonoaudidlogo 40 horas 2.000,00
Gari 40 horas 880,00
Guarda Municipal 40 horas 880,00
Inspetor Ambiental 30 horas 1.000,00
Inspetor Epidemiolégico 30 horas 1.000,00
Inspetor Sanitario 30 horas 1.000,00
Jardineiro 40 horas 880,00
Lavadeira Hospitalar 40 horas 880,00
Magarefe 40 horas 880,00
Mecénico de Auto 40 horas 1.000,00
Médico Cardiologista 01 Ambulatério de 6 horas 3.500,00
Médico Clinico Geral — PSF 40 horas 7.000,00
Médico Clinico Geral Ambulatorista 01 Ambulatério de 6 horas 2.500,00
Médico Clinico Geral Plantonista 01 Plantdo de 24 horas 7.000,00
Médico Ginecologista / Obstetra 01 Ambulatério de 6 horas 3.500,00
Médico Ortopedista 01 Ambulatério de 6 horas 3.500,00
Médico Psiquiatra 01 Ambulatério de 6 horas 3.500,00
Merendeira 40 horas 880,00
Motorista CNH Cat. “B” ou “C” 40 horas 1.000,00
Motorista CNH Cat. “D” ou “E” 40 horas 1.000,00
Odontdlogo 01 Ambulatério de 6 horas 880,00
Odontdlogo PSF 40 horas 2.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas 1.500,00
Orientador Educacional 30 horas 1.000,00
Professor | Educagdo Infantil 150 h/a mensais 1.601,73
Professor | Séries Iniciais do 12 ao 52 ano 150 h/a mensais 1.601,73
Professor Il Séries Finais do 62 ao 92 ano: Ciéncias 200 h/a mensais 2.135,64
Professor Il Séries Finais do 62 ao 92 ano: Geografia 200 h/a mensais 2.135,64
Professor Il Séries Finais do 62 ao 92 ano: Histdria 200 h/a mensais 2.135,64
Professor Il Séries Finais do 62 ao 92 ano: Lingua Portuguesa 200 h/a mensais 2.135,64
Professor Il Séries Finais do 62 ao 92 ano: Matematica 200 h/a mensais 2.135,64
Psicologo 30 horas 2.000,00
Psicologo Educacional 30 horas 2.000,00
Técnico de Laboratdrio 30 horas 880,00
Técnico em Edificagdes 30 horas 1.500,00
Técnico em Enfermagem Plantdo de 12 x 36 horas 880,00
Técnico em Enfermagem PSF 40 horas 880,00
Telefonista 40 horas 880,00
Vigia 40 horas 880,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

ADVOGADO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Direito Concluido + Registro na OAB

Atribuicdes: Elaborar leis, decretos, cddigos, contratos e outros documentos de ordem legal; representar judicialmente o municipio e
exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em processos administrativos, assessorar em matéria
juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduagdo em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e
programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade
do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais; responsabilizar-se pela triagem sécio-econémica dos postulantes a
beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos
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excluidos a beneficios e servigos através de articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos
usudrios; executar outras atividades afins.

ANALISTA CLiNICO

Exigéncias: Graduagdo em Biomedicina + registro no Conselho competente.

diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para saneamento do meio ambiente; realizar servicos de
radiografia, excluida a interpretacdo; atuando sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnoéstico e de outros para os
quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional; e a realizagdo de avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

AUDITOR DE CONTAS MEDICAS

Requisitos: Graduagdo em Administragdo; Contabilidade ou Medicina + registro no Conselho competente de sua area de atuagdo.
AtribuigGes: Participar da organizagdo e qualificagdo da rede assistencial, na definigdo dos fluxos de acesso dos paciente aos servigos de
satde do Sistema Unico de Satde - SUS; Coordenar as atividades de satide do municipio; Implementar mecanismos de controle e avaliagio
de desempenho dos servigos de saide do municipio; Definir e pactuar protocolos de internagdo médica pré-hospitalar; Participar de
programas de capacitagdo, qualificacdo e habilitagdo da equipe de regulagdo, na perspectiva de educagdo permanente; Garantir a ética e o
sigilo profissional na atengdo pré-hospitalar;Acionar planos de atengdo a desastres, em face de situagSes excepcionais, coordenando o
conjunto de atengdo médica de urgéncia; Auditar a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes
aos servigos de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Internagdo Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos oriundos de todas as unidades
de satde do Estado. Examinar as atividades e componentes do Sistema Unico de Saude; Emitir parecer sobre relatérios, atividades médicas
e procedimentos; Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com registro no Conselho competente de sua area de
formagdo.

Atribui¢Bes: Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de
natureza fiscal; Ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e
demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes
tributdrias principal e acesséria, a apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os
langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de
impostos municipais; avaliar bens imdveis para o efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio;
elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou
assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informagdes
relacionadas com sua area de atuagdo; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuragio
do Valor Adicionado Fiscal para fins de determinagdo do indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar
relatdrio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designagdo
expressa do Secretario Municipal de Finangas.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Curso de graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuigcdes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude,
usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagdo individual e coletiva; realizar também atividades de
educacdo sanitaria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistemético das doengas e infeccbes em
hospitais; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO(A) - PSF

Exigéncia: Curso de Graduagdo em Enfermagem + registro no COREN.

Documentos Comprobatdrios: Certificado de conclusdo + registro no Conselho.

AtribuicOes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as Disposi¢Bes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto, e idoso;
no nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengdo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
supervisionar e coordenar agBes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua funges..

ENGENHEIRO CIVIL
Exigéncias: Graduagdo em Engenharia Civil + registro no CREA.
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Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificagdes, rodovias, obras sanitérias e hidraulicas e
outros, examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e
orientar a construgdo, manutencgdo e reparo e/ou reformas das obras citadas, com vistas a assegurar os padrdes técnicos exigidos.

EDUCADOR FiSICO

Exigéncias: Graduagdo em licenciatura em Educacdo Fisica + registro no conselho competente.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da educagdo fisica, planejar aulas e
atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no ambito da salide com portador de necessidades especiais e como
terapia em tratamentos de reabilitagdo fisicos motora.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Graduagdo em Farmacia ou Farmacia/Bioquimica + Registro no conselho.

Atribui¢Ges: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmdcia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitdria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuigdo dos
medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratérios; responsabilizar-se pela introdug¢do de novos métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessdrios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em
unidades de satide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receituario medico; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho competente.

AtribuicOes: Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatoldgica,
reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardiolégica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente,
aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagBes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto a
equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevengdo de doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes
de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicas; dar parecer fonoaudildgico, na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR AMBIENTAL

Exigéncias: Graduagdo em Medicina Veterindria + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislacdo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis na referida Legislagdo; ter
experiéncia em programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar
orientagdo referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem;
expedir notificagGes e autos de infragBes referentes as irregularidades por infringéncia as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos
e ac¢Bes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins do Departamento Municipal de Meio Ambiente,
responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, capelas,
sistema viario, utilizagdo do solo, areas de preservagao, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter
atualizados os conhecimentos referentes as Legislagdes Ambientais e suas a¢des, de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico
Federal, Estadual e Municipal; gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituigdes publicas, privadas e
autdnomos, das diferentes dreas de abrangéncias e suas especificidades; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR EPIDEMIOLOGICO

Exigéncias: Graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias das a¢Ses em Vigilancia
Epidemioldgica; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
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destinados ao controle de doengas de notificagdo compulsdria e de imunizagdo; coletar e analisar dados sdcio-sanirarios das comunidades
a serem atendidas pelo programas especificos de saide, bem como os de informagdo em saude, ou sejam : SIM, SINASC, SINAN e API;
estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro de recursos disponiveis e normas vigentes; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das atribui¢des tipicas da classe; supervisionar o controle do estoque
municipal de Imunobioldgicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agbes, providenciando,
periodicamente os produtos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagdo, campanhas e outras atividades relacionadas ao
programa de vigildncia; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para
as atividades internas e externas; supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciado a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto
ao cumprimento deste; participar, com o gerente da Vigilancia Epidemiolégica Municipal, da previsdo de pessoal, material e equipamento
do setor, bem como colaborar na avaliagdo qualitativa destes; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR SANITARIO

Exigéncias: Graduagdo em: Farmacia, Biologia ou Enfermagem + Registro no conselho.

Atribui¢cOes: Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as agdes de fiscalizagdo e inspegdo atinentes
a drea de fiscalizagdo e inspe¢do de produtos de origem vegetal e animal; elaborar relatérios quantitativos e qualitativos sobre as
atividades de inspegdo sanitdria e industrial, para subsidiar érgdos diversos; executar inspe¢do sanitaria em carcagas, visceras e miudos de
animais abatidos; coletar e encaminhar material suspeito a andlise laboratorial; exigir o maximo de higiene das instalagdes e dos
funcionarios sob sua responsabilidade; emitir guias de intimagdo ou condenagdo de matérias-primas imprdprias para consumo humano;
orientar os funcionarios e proprietdrios de estabelecimentos no cumprimento das normas estabelecidas por lei; programar e executar
acOes de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria animal, vegetal e agroindustrial, expedindo certificados e laudos e coletando materiais para
andlises diversas; proferir palestras em reunides, exposigdes agropecudrias e outros eventos; manter o acervo de informagdes acerca do
publico beneficidrio, atualizando cadastros existentes; treinar funcionarios ou estagidrios em tarefas compativeis com o cargo, em
colaboragdo com a area de recursos humanos; sugerir, a luz da experiéncia pratica, mudangas nas leis para o aperfeicoamento dos
procedimentos e técnicas de operacionalizagdo das agroindustrias; promover, constantemente, o intercambio técnico interinstitucional
visando a atualizagdo dos conhecimentos e a realizagdo de trabalhos em parceria; executar inspegdo sanitaria nas fases de manipulagdo ou
industrializagdo e transporte de alimentos derivados de leite, de carne e de vegetais, bem como o acondicionamento e comercializagdo
desses produtos; registrar e tabular dados estatisticos referentes aos estabelecimentos inspecionados; receber e analisar guias de
transporte, guias de inspeg¢do sanitaria e outros documentos sobre animais destinados ao abate; emitir guias sanitarias, guias de transporte
e outros documentos necessarios ao acompanhamento da matéria-prima; responder por todas as atividades referentes a inspe¢do
sanitdria e industrial de estabelecimentos sob sua responsabilidade; realizar inspe¢do sanitaria ante morte de animais destinados ao abate;
coletar e encaminhar material suspeito a andlise laboratorial; participar da elaboragdo de leis atinentes a sua drea de responsabilidade;
realizar pericia técnico-sanitdria; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exigéncias: Graduagdo em medicina + especializagdo em cardiologia + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacGes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL / PLANTONISTA

Exigéncias: Graduagdo em medicina + registro no Conselho Competente.

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagBes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL / AMBULATORISTA

Exigéncias: Graduacdo em medicina + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacGes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Exigéncia: Curso de Graduagdo em Medicina + Registro no CRM.

Documentos Comprobatdrios: Certificado de conclusdo + registro no Conselho.

AtribuicOes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar dbito.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Exigéncias: Gradua¢do em Medicina com especializagdo em Ginecologia/Obstetricia + registro Profissional.

AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para promocdo de saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Ortopedia + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacBes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Exigéncias: Graduagdo em medicina + especializagdo em Psiquiatria + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagGes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de satde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Odontologia + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saude bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e manuten¢do dos
equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltGor; executar outras
atividades afins.

ODONTOLOGO - PSF

Exigéncia: Graduagdo em Odontologia com especializagdo em cirurgia + Registro no Conselho.

Documentos Comprobatdrios: Certificado de conclusdo + registro no Conselho.

AtribuicBes: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Exigéncias: Graduagdo em Pedagogia.

AtribuicOes: Realizar atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagogico a professores e alunos; orientar o professor no
acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgico do aluno; realizar diagndstico, emitir parecer e proceder a avaliagdo psicoldgica
do aluno; acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especiais; realizar atividades de prevengdo das causas das
necessidades educativas especiais junto a escola; realizar atividades de prevengdo de situagBes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno; elaborar textos e materiais psicopedagdgico; participar da elaboragdo do curriculo e do planejamento das
atividades da escola; participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; participar de estudos e
pesquisas referentes a sua drea de atuagdo; participar do planejamento e avaliagdo de atividades de sua drea de atuagdo; participar do
planejamento das atividades das unidades interdisciplinares de apoio psicopedagdgico, dos centros de reabilitacdo e educagdo especial e
das escolas especiais; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia + registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Favorecer condigBes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo, linglistico, scio-
afetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do processo de aprendizagem e
sua avaliagdo; participar de sessGes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas
cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais, quando necessario; acompanhar o aluno direta
e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psico-pedagdgica de ajustamento; manter um trabalho paralelo com os pais
de alunos em atendimento para orientagdo psicoldgica, levando-os a uma maior adequagdo na assisténcia a seus filhos; atuar junto a
pacientes em processos pré-operatorios, transoperatdrios e pos-operatdrios, bem como no processo de reabilitagdo e reintegracdo socio
familiar; atuar junto a pacientes terminais e com seus familiares
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de modo individual ou em grupo; desenvolver trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial; dentro da saide mental desenvolver atividades
terapéuticas aplicados nos CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + registro Profissional.

Atribui¢des: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e
instituigBes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da érea e afins.

PROFESSOR Il - SERIES FINAIS DO 62 AO 92 ANOS (Ciéncias; Geografia; Histéria; Matematica; Lingua Portuguesa;)

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo.

AtribuicOes: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica de 62 ao 92 anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de educagdo
de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do
estagidrio; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares
e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didético; articular atividades interescolares;
emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar da promogdo e coordenagdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagnostico; realizar
curativos; aplicar injecdes; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de
temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do médico quando necessario;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes:Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar a¢bes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE LABORATORIO

Exigéncias: Curso Técnico em Técnico de Laboratério.

AtribuicOes: Auxiliar o responsdvel técnico pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas; efetuar limpeza dos equipamentos; fazer
coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Exigéncias: Curso Técnico em Edificagdes.

Atribui¢des: Estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e efetuando calculos, auxiliando na
preparacdo de plantas e especificagcdes relativas a construgdo, reparagdo, conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil;
elaboracdo de esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de
desenhos apropriados; estabelecer estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mdo de obra, efetuando calculos
referentes a material, pessoal e servigos, fornecendo os dados necessarios a elaboragdo da proposta de execugdo das obras; Inspecionar os
materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um, controlando a qualidade e
observancia das especificagdes; auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando
os respectivos cronogramas; fazer a conferéncia de calculos técnicos de engenharia; carater técnico relativo ao planejamento; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

TELEFONISTA

Requisitos: : Nivel médio (antigo 22 Grau) concluido.

AtribuicGes: Observar o painel, os sinais emitidos, para atender as chamadas telefénicas, operar a mesa telefonica, movendo chaves,
interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatério ou
com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada; registrar a duragdo e/ou custo das ligagBes, fazendo anotagbes em formuldrios
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apropriados para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto
e manutengdo para assegurar-lhe perfeita condigdes de funcionamento; atender pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e
registrar chamadas.

PROFESSOR I — SERIES INICIAIS DO 12 AO 52 ANOS

PROFESSOR | - EDUCA(,'AO INFANTIL

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia.

Atribuicdes: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 12 ao 52 anos, da Educagdo Infantil, transmitindo os
conteudos correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 22 grau) + Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Profissional.
AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagnodstico; realizar
curativos; aplicar inje¢cBes; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de
temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizagdes simples; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 22 grau).

AtribuicOes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe
imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador;
atender pessoas, funciondrios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre hordrios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal;
manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao drgao
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com
veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigdes correlatas.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Exigéncias: Curso Médio (antigo 22 grau).

Atribuicdes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente edificagdes particulares; verificar imdveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos
ou apuragdo de denuncia e reclamages; emitir relatérios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de atribuicGes tipicas da classe; executar
outras atribuigdes afins.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Exigéncias: Ens. Médio Concluido — antigo 22 grau.

Atribuigdes: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-
fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
6rgdos da administragdo tributdria; executa outras atividades compativeis com o cargo.

DIGITADOR

Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 22 concluido). + Conhecimentos de Informética

Atribuigcdes: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador;
realizar pequenos reparos; instalar programas; manutengdo preventiva; executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

AtribuicOes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de internagdo; separar requisi¢des e receitas; providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de
entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescrigdo médica; separar os medicamentos por
horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermarias; distribuir medicamentos a
pacientes ambulatoriais; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar os insumos
necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagdo de Nutrigdo Parenteral pelo profissional
farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose Unitdria sob supervisdo do profissional farmacéutico;
ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventario fisico; auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Institui¢do.
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GUARDA MUNICIPAL

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida).

AtribuicOes: Preservar a seguranga do patriménio publico municipal; garantir a seguranca dos servicos prestados pelo Governo Municipal;
preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participagdo da Policia
Militar e do Departamento de Transito; executar os servigos de seguranca nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e
manter sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patrimonios municipais; exercer atividades correlatas determinadas
pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o fechamento de portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar
informagdes quando solicitado. Controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario de
entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda.
Inibir a a¢do de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e
depredagbes do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds aprovagdo em Concurso Publico) e morar
na Comunidade com data limite até a publicagdo do edital do concurso publico.

Atribui¢Oes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atengdo Bdsicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo
de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promogdo de agbes de educagdo para a satde individual
e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agBes que fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds aprovagdo em Concurso Publico).
AtribuicOes: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a
Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de foco (D.F.); Levantamento de indice mais
tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); A¢des educativas junto a populagdo; Executar outras atividades correlatas a
fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida) + Curso de Auxiliar de Consultdrio Dentario + Registro no Conselho competente.
Atribuig¢des: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento
do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico.

MOTORISTA — CNH - Cat.: “D“ ou “E”

Exigéncias: Nivel Fundamental Il — até a 82 série incompleta, com habilitagdo (CND) categorias “D“ ou “E”

AtribuicOes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando
as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

MOTORISTA — CNH - Cat.: “B“ e ‘C’

Exigéncias: Nivel Fundamental Il — até a 82 série incompleta, com habilitagdo (CND) categorias “B“ ou “C”

Atribuicdes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando
as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.
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VIGIA

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (incompleta).

Atribui¢Ges: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e
saida de pessoas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

MECANICO DE AUTO

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas).

Atribuicdes: Executar servigos de manutengdo mecdnica em veiculos; corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as
regulagens necessarias; executar reparos no motor, embreagens, freios, dire¢do, rodas, molas, alavancas ou diferencial, utilizando
ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos; executar a manutengdo preventiva,
fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu
perfeito funcionamento; verificar cruzetas de transmissdo, escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes do veiculo; executar outras atribui¢&es afins.

MAGAREFE

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas).

AtribuicOes: Procede ao corte e beneficiamento de bovinos, caprinos e aves em geral, abatendo o animal, sangrando-o, desossando-o,
retalhando-o com auxilio de utensilios e maquinas adequadas, para abastecer o mercado consumidor: sangra a rés, cortando veia jugular
com uma faca ou outro instrumento cortante, para facilitar o esquartejamento, desossamento e demais operagGes; abre o animal,
utilizando faca ou outros instrumentos apropriados, para extrair as visceras; esquarteja a rés em pedagos de dimensdes adequadas,
utilizando serra mecéanica, facdo ou outro instrumento apropriado, para facilitar o seu armazenamento e posterior transporte; desossa as
partes do animal, utilizando instrumentos apropriados, mecanicos ou manuais, obedecendo a um critério, para separar a carne que servird
a determinado tipo de industrializagdo; faz a lavagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para retirar restos de sangue e
muco; classifica a carne, selecionando-a segundo a qualidade, estado e partes da mesma, para facilitar sua comercializagdo; armazena a
carne, depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservagdo da mesma; prepara as visceras, limpando-as, extraindo partes
ndo consumiveis, para possibilitar sua comercializagdo. Pode afiar os instrumentos utilizados. Pode efetuar a limpeza do local de trabalho.

JARDINEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas).

AtribuicOes: coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; Produzir
mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar jardins; Detectar e
comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produ¢do de mudas;
Implantar e manter gramados; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
acdes publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substitui¢cdo, reposigdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribuigcBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas) + CNH categoria “D” ou “E”.

Atribui¢des: Conduzir tratores, tratores de esteira, patro, retroescavadeira, providos ou ndo de implementos diversos, como carretas,
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries) + Curso de Eletricista.

Atribuicdes: Fazer a instalagdo, reparo ou substitui¢do de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligagSes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou
reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho
em bom estado de conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
maquinas e equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigdo; proceder a instalagdo de semaforos; executar outras
atividades compativeis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administragdo
Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugées recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
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incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

Atribuicdes: Realizar servigos funerarios nos cemitérios publicos no municipio; auxiliar na manutengdo do cemitério; remover e/ou
incinerar o lixo do cemitério; limpar catacumbas; executar outras atividades afins.

GARI

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

Atribui¢cOes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em
fungdo de manter estes locais em condi¢des higiénicas e transitaveis.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental | Incompleto — (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

AtribuicGes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de satde
e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de
armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢es de higiene; seguir adequadamente as orientagdes
do cardépio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas).

AtribuicOes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de satude
e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de
armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir adequadamente as orientagdes
do carddpio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

LAVADEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

AtribuicOes: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais repartigdes do
hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I - NIVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungbes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 02 - Administragdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administracdo,
Hierarquia; 03 - Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 04 - Servigo
Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 05 - Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e
revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 06 - Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo.
Desvio do Poder; 07 - Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 08 - Licitagdo:
Natureza Juridica, Finalidades; 09 - Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10 - Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; 11 - Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo
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de Direito real de uso; 12 - Lei Organica Municipal; 13 - Desapropriacdo; 14 - Responsabilidade Civil da Administragdo:
evolugdo doutrinaria e reparagdo de dano; 15 - Improbidade administrativa; 16 - Enriquecimento ilicito e abuso de poder;
17 - Sang&o Penal e Civil. 18 - Lei 8.666/93; 19 - Lei 10.192/01; 20 - Lei 10.570/02; 21 - Lei 11.107/05. DIREITO TRIBUTARIO:
22 - Definigdo e Conteldo do Direito Tributario, nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria; 23 - Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria; 24 - Tributos Municipais; 25 - Execugdo Fiscal; 26 - O municipio
e o poder de tributar; 27 - Fundamentos da imposicdo tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 28 - Imunidade,
isengdo e ndo incidéncia; 29 - Limitagdes da competéncia tributaria; 30 - llicito penal tributdria: crimes contra a ordem
tributaria. 31 - llicito tributario, ilicito administrativo tributdrio. DIREITO CONSTITUCIONAL: 32 - Constituigdo: fontes,
conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 33 - Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 34 -
Reparticdo de Competéncias; 35 - Bens Publicos; 36 - Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 37 - Emendas
Constitucionais; 38 - Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 39 - Estado de Defesa e Estado de Sitio; 40 - Poder
Executivo; Poder Legislativo.

ANALISTA CLINICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretagdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Farmacocinética e farmacodinamica;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservagGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina;
Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; ColoragGes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do
liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinagdo;
Reac¢do de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos
de globulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangliineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnodsticos das micoses; Micoses de localizagdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Satde e Educacéo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Etica e
Legislagdo Profissional. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo
Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

AUDITOR DE CONTAS MEDICAS

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidade do auditor em saude publica.
2. Rotinas do processo de Auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. 3. Politica Nacional de Medicamentos
4. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de recursos financeiros do SUS 5. Nogdes de Avaliagdo de servigos de saude:
conceito, finalidades, estratégias de avaliagdo. 6. Auditoria dos procedimentos dos sistemas de informagGes hospitalares e
do sistema de informagdes ambulatoriais. 7. Pacto pela satde 2006 - consolidagdo do SUS e suas diretrizes operacionais. 8.
Norma Operacional de assisténcia a Saude - NOAS - SUS 2002 9. Politica Nacional de procedimentos eletivos de média e alta
complexidade (Portaria/GM 252, 06/02/2006). 10. Resolu¢do n° 333, 04/11/2003, do Conselho Nacional de Saude. 11.
Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e Relagdo com Auditoria Médica 12.
OrientagGes Técnicas para Aplicacdo de glosas em auditoria do SUS, 2005.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000: Principios, Objetivos, Efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; Limites para a despesa de pessoal; Limites para divida; "regra de ouro" (Constituicdo da Republica,
artigo 167, Ill); Mecanismos de transparéncia fiscal; Renuncia de receita; Geragdo de despesas; Transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes; Relatérios de gestao
fiscal e resumido da execugdo orgamentaria; Or¢gamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario.
Orgamento programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e
classificagdo de receita publica. Classificagdo orgamentdria de receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentarios.
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EDUCADOR FiSICO

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) PSF

01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagdo da Atenc¢do Basica; 03. Sistematizacio
da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administracdo de medicagbes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saltde da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulsdria, Nogdes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doencgas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF.

ENGENHEIRO CIVIL

1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 2) Execugdo de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locagdo de
obra; sondagens; instalagdes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armagdo; 2.6
Argamassas; 2.7 InstalagBes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13
Impermeabilizacdo 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais
ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1
Origem, Prefeitura Municipal de Serra Talhada Estado de Pernambuco Rua Agostinho Nunes de Magalhdes, 125 - Nossa
Senhora da Penha - Fone: (87) 3831-1156 Serra Talhada/PE - CEP 56.903-510 - CNPJ 10.282.945/0001-05
www.serratalhada.pe.gov.br 40 formacdo e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4
Prospecgdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.6 Compactagdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 Flexao
simples; flexdao composta; tor¢ado; cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. 6.1 Esforco normal, esforgo cortante,
torgdo e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do
concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagado. 7.2 Dimensionamento de
secBes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢Bes T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalages prediais. 8.1
Instalagbes elétricas. 8.2 InstalagSes hidraulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto. 8.4 InstalagGes de telefone e instalagdes
especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10.
Saneamento basico — tratamento de 4dgua e esgoto. 11. NogGes de barragens e agudes. 12. Hidrdulica aplicada e hidrologia.
13. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais
sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n2 121 e 132 do Cddigo Penal. 15. Patologia das obras de
engenharia civil. 16. Engenharia de avaliagBes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 17. LicitagSes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n.2 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; 18.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgao; 18.3. Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgao;
18.4. Portaria no 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional - PBQP-H. , Ministério
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do Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998; 18.5. Portaria no 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacdo de
Empresas de servigos e Obras —SiQ, 20 de dezembro de 2002.

FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizagdo das agGes e servigos
profissionais. As politicas de saude no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura
organizacional da farmdcia hospitalar. FungGes da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas. Atengdo farmacéutica. Farmacia
Clinica. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas:
pds, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solucGes, solugdes extrativas vegetais. Solugdes oftadlmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infec¢do hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC nimero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagbes e contra indicagbes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxagOes, Entorses, DistensGes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Acidente vascular celebral. 9. LesGes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. LuxagGes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislagdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. Situagdes sanitaria, organizacional de saude. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de satide municipal, diagndstico epidemiolégico e vigilancia sanitdria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servigos de salde. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatémicas e funcionais. 7.
Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10. Audiologia
educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. Fungées neurolingiisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral,
etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas,
avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliagdo e
fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. 19. Desvios fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticdo-prevengdo, avaliagdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. 23. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita — prevencgdo. diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica. 24 — Fonoaudiologia e aleitamento materno. Etica e Legislagdo Profissional.

INSPETOR AMBIENTAL

Evolugdo das politicas de satide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS:
conceitos, fundamentacgdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n2
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organiza¢do e funcionamento das agbes e
servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias
colegiadas de negociagdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto
pela Saude (dimensdes, atribuigdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia
em Saude e Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Participagdao popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. Sistemas de informagdo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
satde. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de Saude). Legislacdo de Vigilancia Sanitaria.
Biosseguranca e controle e conservac¢io de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS
e Doengas de notificagdo compulséria.

INSPETOR EPIDEMIOLOGICO

Evolucdo das politicas de satide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saude SUS:
conceitos, fundamentacgdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n2
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
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Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das a¢Bes e
servicos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias
colegiadas de negociagdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto
pela Salude (dimensdes, atribuigdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia
em Saude e Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. Sistemas de informagdo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
saude. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de Saude). Legislacdo de Vigilancia Sanitdria.
Biosseguranca e controle e conservagio de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislagdo do SUS
e Doencgas de notificagdo compulséria.

INSPETOR SANITARIO

Evolugdo das politicas de salide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS:
conceitos, fundamentacgdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n2
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participagdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das agdes e
servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instdncias
colegiadas de negociacdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto
pela Saude (dimensdes, atribuigdes e responsabilidades); Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia
em Salde e Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. Sistemas de informagdo em sadde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
salde. Etica e Bioética em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Salde). Legislagdo de Vigilancia Sanitdria.
Biosseguranga e controle e conservagio de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS
e Doengas de notificagdo compulséria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e
insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagndstico de cardiopatia isquémica.
Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas
ciandticas. Cardiopatias congénitas aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias
supraventriculares. Angina instavel. Hipertensdo arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias e complicacGes.
Farmacoterapia em cardiologia. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORISTA

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquidtrica
- Satide mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - Complicagdes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagao no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatodrio e pos-operatdrio - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevengdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. NogOes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Cito genética.

Praca 19 de Julho, S/N - Centro — Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000 - CNPJ N°. 10.293.074/0001-17

Fone/Fax: (81) 3638-1156 e-mail: bom.jardim@bol.com.br




JorpM GOVERNO MUNICIPAL DO BOM JARDIM

Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e
da vagina. Afec¢bes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagOes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. FenOmenos mecanicos do parto. Fenémenos pldasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Assisténcia pré-natal. IndicacGes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcdpicos. Técnica da realizagdo da
colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcépica do colo normal e anormal. Aparéncia
colposcdpica da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Biépsia: como e quando
fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.. Enfase em Satde de Coletiva. Doengas de Notificagdo Compulséria. Etica e Legislagdo
Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. AfecgOes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores ésseos benignos e malignos. 6.
Fraturas e luxacGes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos
dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da
extremidade distal do Umero. 7. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabec¢a do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do
antebrago. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxa¢do do carpo. Fratura do escafdide. 10. Traumatologia da mado: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da m3o. 11. Etica e Legislacdo Profissional.12 . Farmacoterapia em ortopedia.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento
mental. NogBes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejopsicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. . Etica e Legislagdo Profissional. Satde Publica em
psiquiatria.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO PSF

01. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengao dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros;05. Codigo de Etica e legislagdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentarios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnostico. 08. Fatores de risco: Cérie dentaria, doenga periodontal, ma oclusdo e cancer de boca e outras patologias
bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora: Preparo cavitdrio, Materiais restauradores e restauragdo atraumdtica
(ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentag¢do natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranga
nos servicos odontoldgicos, destinagdo dos residuos odontolégicos, vigildancia dos produtos de interesse da saude bucal,
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vigilancia da fluoretagdo das dguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cdrie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Prevengdo em saude bucal coletiva; Processos
de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducgdo de incidéncia de carie; toxicidade; 13.
Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentario e orientagdes ao Agente
Comunitério de Saude como colaborador nas agGes de satde bucal.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Fundamentos da Educagdo; Concepgles e tendéncias pedagdgicas contempordneas; 3. RelagBes socioecondmicas e
politicos-culturais da educagdo; 4. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; 5. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Didatica e
organizagdo do ensino; 8. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas tecnologias
da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagodgica; 10. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino; 11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei no
8069-1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente; 12. lei n? 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; 13.
Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos.

PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. NocGes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude
e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacBes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18.
Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO 62 AO 92 ANO: LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores lingiisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da anadlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linglistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrao e as outras variedades lingtiisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO 62 AO 92 ANO: MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operag¢des basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 2°
graus; fungGes elementares, suas representagdes gréficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagbes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagOes expressas em graficos e tabelas. 5.
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MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemadtica e midias
tecnoldgicas).

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO 62 AO 92 ANO: CIENCIAS

1.A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizacdo de energia pelas células. Digestdo
intracelular. Processos de sintese e secre¢do celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugdo, protegdo,
transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregdo.
Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossOmica. Cariétipo. Férmulas cromossémicas.
MutagGes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do
homem. Nogdes de probabilidade. Nogdes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, forga, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO 62 AO 92 ANO: GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisio da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econémica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Produgdo do Conhecimento Geogréafico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filosdfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4.
Localizagdo 2.5. Regionalizac3o Ill - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introdugdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura
interna 1.6. A deriva continental e a tectOnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagdo,
horizontes ou camadas, fertilidade e composigdo, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composicdo das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima 1.1. Composi¢do das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A adgua na atmosfera: nuvens e precipitacGes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climdticas 1.5. Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Repartigdo
geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. RelagGes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua
subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuicdo geogrdfica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regibes polares 2. Regides temperadas 3. Regibes tropicais/equatoriais 4.
Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posi¢do do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: dreas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Képpen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. Formag&es complexas 3.4. Formagdes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'adgua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia 1I- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espago Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagdes histéricas e espaciais 1.3. A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pés-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo
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Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo
e Regionalizacdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento
da populagdo mundial 2. A implosdo demogréfica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da
populagdo 5. Movimentos migratdrios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuigdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo industrial 2.4. A
divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do Espago Agrario
2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagées de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da
organizagdo do espago agrario 3. Produgdo e gestdo do espago agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2.
Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. FungOes regionais das
cidades 2.2. Posigdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizag¢do Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia
da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o espacgo social urbano VI - OS SERVICOS 1. O
Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetario Internacional 1.2. Principais organismos
internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. ConsideragGes gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de
servigos 2. Organizacgdo e distribuigcdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histérica 3.1.
Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no
mundo atual.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS DO 62 AO 92 ANO: HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Diddtica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Histéria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares
Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Hist6ria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

Il - NiVEL MEDIO e 11l - NiVEL MEDIO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacgao e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR | EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR | SERIES INICIAIS 12 AO 52 ANOS

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagSes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢do pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA.

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL DE OBRAS
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
AUXILIAR DE FARMACIA
TELEFONISTA
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Matematica Médio: 01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos. 03 - Fungdes de 12 e 292 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 -
Porcentagem, juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequencia: progressGes aritméticas e
geométricas. 07 - Matrizes e determinantes. 08 - Andlise combinatéria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10
- Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

DIGITADOR

1. NogBes basicas de informatica. 2. Windows 7, XP, Vista. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e
intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de &dudio, video, multimidia. 9. Conceitos de protecdo e seguranga. 10. Nog¢des basicas do
funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos.

TECNICO DE LABORATORIO

01 - Vidrarias; 02 - Reagentes; 03 - Esterilizagdo e desinfecgdo; 04 - Métodos de pesagem, balancga de precisdo analitica; 05 -
Nogdoes de centrifugacdo — centralizadores; 06 - Filtragdo; 07 - Equilibrios acido-bdsico: nogdes de Ph; 08 - Volumetria —
preparo de solugGes reagentes e outros meios usados em laboratério; 09 - Banho Maria, Estufas-Espectrofotémetro; 10 -
Uso de dgua em laboratdrio — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; 11 - Teorias das
Diluicbes — aplicagbes praticas; 12 - Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; 13 - Higiene e seguranga em
laboratdrios; 14 - Seguranga em laboratdrio e descarte de residuos; 15 — Nog¢des de quimica; 16 — Classificagdo periddica
dos elementos; 17 — Solugdes; 18 — Densidade; 19 — Concentragdo das SolugGes; 20 — Concentragdo em geral; 21 — Titulo
em massa; 22 — Fragdo molar; 23 — Moralidade (concentragdo molar); 24 — Diluicdo de solugBes: de mesmo soluto, de
solutos diferentes, sem ocorréncia de reagdo; 25 — Volumetria; 26 — Normalidade de uma solugdo de acido, de uma solugao
de base; 27 — Titulagdo acido base e normalidade; 28 — Estado fisico da matéria: sélido, liquido e gasoso; 29 — Termologia:
medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura, das estufas; 30 — Sistemas
internacionais de pesos e medidas; 31 — Nog0es histologia dos tecidos; 32 — Epitelial: de revestimento e glandular; 33 —
Muscular: liso e estriado.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Locagdo de obras; 4- Sondagens; 5- Estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construgdo; 7- Detalhamento, desenvolvimento e interpretagado de projetos
de arquitetura, estrutura, instalagGes elétricas, hidraulicas e de esgoto; 8- Manutengdo de via permanentes; 9- Normas de
Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagdes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

IV - NIVEL FUNDAMENTAL |1 (82 série concluida)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e Antdnimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

01. Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Satde Bucal; 02. Processamento de radiografias; 03. Orienta¢do para a
saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. No¢Ges da rotina de um consultério dentario;
06. NogOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 07. Esterilizacdo de
materiais; 08. Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentdrios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas
de protecdo individual; 13. NogGes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio; 16. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; 17. Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Epidemiologia: conceito; histdria; prevencdo de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doencgas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de salde. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e
dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Salde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Célera,
Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansdnica, Hanseniase, Hepatites
Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento materno, os dentes; 05
- Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagdio homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns,
higiene e profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagdes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potdvel e contaminacdo da agua, epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores saude e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e
preservacdo; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da
familia; 10 - O trabalho em equipe.

VIGIA

GUARDA MUNICIPAL

Matematica Fundamental Il: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes com
numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros
racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - OperagGes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Calculo de perimetro e drea de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.

MOTORISTA — CNH “B” ou “C”

MOTORISTA — CNH “D” ou “E”

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagOes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Direg¢do defensiva; 4. Nogbes gerais de circulagao
e conduta; 5. Nogbes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

V - NiVEL FUNDAMENTAL | (qualquer série concluida 12 a 42 séries)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental |
1. Ortografia. 2. Acentuacgdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COVEIRO

GARI

JARDINEIRO

MERENDEIRA

MAGAREFE

COZINHEIRA HOSPITALAR

LAVADEIRA HOSPITALAR

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e segurancga no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usuarios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengao dos equipamentos postos a disposi¢gdo do servidor.

ELETRICISTA PREDIAL

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessérios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de prote¢do acionamento e segurancga; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs; receptaculos;
dispositivos de manobras ligacGes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético;
corrente alternada: sistema de distribui¢do; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevengdo de acidentes;
prevengdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos em interpretagdo de desenhos basicos em redes de agua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo,
manutencgdo e reparos em tubulagdes de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e cerdmicas. 3. Conhecimento de
instalagdo de varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas
(tarrachas manuais, elétricas e outras). 5. Nog¢des de prevencdo de acidentes.

MECANICO DE AUTO

1. Sistema de freio, motor, tubos de freios, guarnigdo de freios, cilindro de freio, cilindro mestre, tubulagdo de freio, freio a
disco e freio de pastilha; 2. Sistema de suspensdo e diregdo, amortecedor, suspensdo dependentes com feixe de mola,
suspensdo dependente com mola helicoidal, estabilizador, caixa de dire¢do com setor e semfim, com pinhdo de
cremalheira, barras de articulagdo da direcdo, balanceamento e alinhamento de rodas; 3. Sistema de transmissao,
transmissdo articulada, arvore de transmissdo (homocinética), caixa de mudangas, embreagem mecanica, diferencial, semi-
avore; 4. Sistema de arrefecimento, manutengdo do radiador, valvula termostdatica, bomba d’agua; 5. Sistema de
alimentagdo, tanque de combustivel, bomba de combustivel, carburador, escape; 6. Sistema de distribui¢do, correia
dentada, cabecote, drvore de comando de valvulas no cabegote; 7. Sistema de conjunto movel, lubrificagdo e carter do
motor, bomba de dleo; 8. Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho; 9. Injecdo eletrénica de
combustivel multiponto e monoponto.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Direg¢do defensiva; 4. Nogbes gerais de circulagao
e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:
01 | Publicag¢do do Edital 28/06/2016 -
02 | Inscricoes 02 a 31/07/2016 * -
03 | Solicitagdo d(? I~sengao do pagamento da 02 a 12/07/2016 13/07/2016
Taxa de Inscrigdo
04 | Divulgagdo da relagdo dos Candidatos
18/07/201 -
isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢ao 8/07/2016
05 Ent.rt.aga Sle rec.urso.icontra o resu.ltadc.> (ja 18 a 20/07/2016 21/06/2016
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
06 ?ubllsagao dos rECl:IrSOS.(iOhCItagaO de 26/07/2016 i
isengdo da taxa de inscrigdo).
07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar
08 | Divulgagao dos Locais da Prova Escrita 19/08/2016 i
09 | Emissdo dos Cartdes de Inscrigdo de modo
ON-LINE 19 a 28/08/2016 -
10 | Prova Escrita 28/08/2016 -
11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 29/08/2016 -
12 | Entrega de recursos contra quest&es da
2 1 201 2 201
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar 9231/08/2016 02/09/2016
13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (QuestGes e
Gabaritos) 12/09/2016 -
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva
14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 12 a 14/09/2016 15/09/2016
Objetiva)
15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar 19/09/2016
(p6s-recursos)
16 | Prazo para entrega dos documentos para a
Prova de Titulos 19 a21/09/2016 22/09/2016
17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/09/2016 -
18 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de 26 a 28/09/2016 29/09/2016
Titulos )
19 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo
Publicagio Concorréncia Definitiva 03/10/2016 )
20 | Homologagio A partir de 04/10/2016 -
21 | Nomeagdes A partir da Homologagao -

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 12 de agosto de 2016.
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGCAO

Nome:

CPF n2: RG N@:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comiss3do Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Bom Jardim — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Concurso Publico do Municipio de Bom Jardim — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (c6pia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

BOM JARDIM, de de 2016.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
deverd conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagado por servidor
publico, deverd apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) N3o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2016.

c.5) As informages prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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NDO MELHOR

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

BOM JARDIM, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagdao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentagdo
Sala térrea (dificuldade de locomogéo)

Mesa para Cadeirante

[
[
[

]
]
]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

[
[
[
[

]
]
]
]

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [

Leitura labial

[

]
]

BOM JARDIM, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato

Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

BOM JARDIM, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instruges acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questes e gabaritos s6 serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSIC PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ ]1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

BOM JARDIM, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos sé serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2016.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO APRCI!E.;END'I%%OS
DOCUMENTOS DOCUMEN'!'O DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que
concorre.
b) Curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na area a que concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na drea a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na drea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovacdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS
BOM JARDIM, ___ de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nUmero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta Ultima posigdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, SO serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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