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Secretaria de Esportes
Secretério LUIS HENRIQUE VEIGA FARIAS

PORTARIA GEGM n° 009 DE 1° DE SETEMBRO DE 2016 i -

O DIRETOR - PRESIDENTE DA AUTARQUIA GERALDAO - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 129 de 21 de janeiro de 2013, e considerando o disposto no art. 1°, inciso IV, da Lei n°® 15.612,
de 20 de margo de 1992, e no Decreto de n° 27.911 de 23 de abril de 2014, bem como, na Emenda a Lei Orgéanica do Recife n°®
29/2015, que altera o artigo 63 inciso IX, alinea "b" da Lei Orgéanica do Recife.

RESOLVE:

I. Abrir selegdo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 60 (sessenta) profissionais para atuar na execugdo do
Programa Esporte e Lazer da Cidade, conforme a diretriz do PELC de 2013 e a emenda proponente especifica de 09.06.2014 da
diretriz do PELC 2014, elaborados pelo Ministério dos Esportes, observados os termos da Lei n® 15.612, de 20 de margo de 1992 e
da Emenda a Lei orgénica do Recife n° 29/2015 que altera o artigo 63 inciso IX alinea "b"da Lei Orgénica do Recife e do Edital con-
retaria Executiva do IASC stante no Anexo Unico desta Portaria.

Q,

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de e 24 (vinte quatro) meses, com possibilidade de

LOCADOR prorrogacéo, por sucessivo e igual periodo, de acordo com a Legislagdo Municipal vigente sobre a matéria, a contar da homologagao
de seu resultado final, publicado no Diario Oficial do Municipio.
TESTEMUNHAS: IIl. Instituir a Comissdo Coordenador(a) a do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da exe-
1 2: cugao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
RG:
GPF: RG: . - .
GPF: NOME MATRICULA FUNCAO 5 ORGAO
GLEYCE MARIA DA 89785-2 CHEFE DE DIVISAO DE SECRETARIA
Assinatura-Nome e CPF da pessoa fisica CONCEICAO MEDEIROS PROMOCAO E EVENTOS DE ESPORTES DA
PREFEITURA DO RECIFE
3 RENAN JOSEGUEDES i
CONTRATADO: TUTTO LIMP-DISTRIBUIDORA LTDA ALCOFORADO PEREIRA 657-2 CHEFE DE GINASIODE ESPORTES
J +Reti i v 5 R$ i is-mi i i i PROGRAMA DE GERALDO MAGALHAES
ATIVIDADES
DANIEL MAX 103.932-6 GERENTE DE SECRETARIA DE
MONITORAMENTO E ESPORTES DA
i CONTROLE PREFEITURA DO RECIFE
LUIZ ANDRE RAPOSO SECRETARIA DE
. . R . BARBOSA 104641 GESTOR DE ESPORTES DA
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade PROJETOS PREFEITURA DO
- RECIFE
Secretaria INAMARA SANTOS MELO
FERNANDA COSTA -
LIMA 97.437-9 CHEFE DE DIVISAO SECRETARIA DE
DE PARTICIPACAO ESPORTES DA

POPULAR PREFEITURA DO RECIFE


Adriano
Riscado

Adriano
Riscado

Adriano
Riscado

Adriano
Realce
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IV. Estabelecer que sera responsabilidade da Comisséo, a criagdo de todos os instrumentos para inscricdo, avaliagado cur-
ricular, entrevistas, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagédo dos resultados, além de todos os comunicados que
se fizerem necessarios.

V. Fixar em até 24 (vinte quatro) meses, com possibilidade de prorrogagao, por sucessivo e igual periodo, o prazo de vigéncia dos
contratos temporarios provenientes da selegdo publica simplificada de que trata a presente Portaria.
VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO CABRAL DE OLIVEIRA
) _ DIRETOR-PRESIDENTE ;
GERALDAO - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES

EDITAL
Portaria/lGEGM n° 009, de 1° DE SETEMBRO DE 2016

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo temporaria de 60 (sessenta) profissionais, obser-
vado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas, a primeira composta por Avaliagédo
Curricular e a segunda composta por entrevista individual, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3.Para o ato de divulgagéo do formulério de inscrigéo, sera utilizado o endereco eletronico http://www2.recife.pe.gov.br/secretarias-
e-orgaos/orgaos/geraldao, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderao ser utilizados jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

2. DA FUNGAO, SINTESE DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. COORDENAGAO GERAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCAGAO FiSICA OU ESPORTE.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o coordenador pedagdgico na execugdo das atividades por ele desenvolvidas; gerenciar a
implementacéo das a¢des administrativas e orgamentarias do Programa Esporte e Lazer da Cidade; fazer cumprir o objetivo geral do
projeto e o cronograma de atividades; Manter estrutura que proporcione comunicagéo eficiente entre as coordenagdes e profission-
ais que atuam na execugdo do Programa, bem como com a sociedade civil e érgaos publicos; responder junto ao interlocutor(a)
SICONV pela comunicagéo entre a convenente e o Ministério do Esporte na operacionalizagdo das agdes no SICONV; cadastrar e
manter atualizadas no sistema as informagdes do convénio, dos nucleos, dos recursos humanos e principalmente dos beneficiados
no sistema disponibilizado pelo Ministério; supervisionar, coordenar e monitorar as agdes, de forma a atingir os objetivos previstos;
participar da estruturagao e da realizagdo dos moédulos de formacéo desenvolvidos pelo Ministério do Esporte e seus parceiros, acom-
panhando a realizagéo da formagéo em servigo dos nucleos e, sempre que possivel, das capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME;
manter permanente contato com técnico CGAO/SNELIS responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo do convénio
ou termo de execugéo descentralizada.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Graduagéo de nivel superior em Educagéo Fisica ou esportes, emitido por insti-
tuicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgédo competente.

b) Experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Coordenagdo de Programas ou Projetos Sociais de Esporte e Lazer, de no minimo de 6
(seis) meses;

c) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica;

REMUNERAGAO: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanas.

2.2. COORDENAGAO SETORIAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE PEDAGOGIA, EDUCAGAO FiSICA OU ESPORTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar e apoiar na articulagao do projeto com a comunidade; assessorar o coordenador(a)-geral
e o coordenador(a) pedagdgico, viabilizando e operacionalizando a distribuicdo das agdes estruturantes (adequagéo do espago fisi-
co, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.); participar do processo de planejamento pedagégico dos nticleos de sua regido jun-
tamente com os demais profissionais envolvidos; orientar, supervisionar e monitorar as agdes dos coordenadores de nucleos, de
forma a manté-las padronizadas, harménicas e coerentes com os principios estabelecidos; promover encontros periddicos para for-
magdo continuada e socializagdo de experiéncias dos profissionais, bem como para revisdo e aprimoramento do planejamento
pedagégico, de acordo com a orientagdo da coordenagéo pedagégica; manter o coordenador(a) geral e o coordenador(a) pedagdgi-
co(a) informados quanto as distor¢des identificadas nos nucleos de sua regido de atuagdo e apresentar proposta para corregdo; par-
ticipar da formagéo continuada e de encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais; encaminhar ao coordenador geral e ao grupo gestor as demandas advindas do seu nucleo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagéo na area de Pedagogia, Educagéo Fisica ou Esporte, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia comprovada em supervisdo e/ou coordenagao de Programas ou Projetos Sociais de esportes e lazer, de no minimo
de 6 (seis) meses;

c) Registro no Conselho profissional;

REMUNERAGAO: R$ R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3. COORDENADOR NUCLEO - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCAGAO FiSICA OU ESPORTE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Manter constante contato com o coordenador pedagdgico e setorial; Coordenar todas as atividades
sistematicas e assistematicas do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente; Desenvolver as atividades sis-
tematicas com os beneficiados, juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo o planeja-
mento pedagdgico proposto para o projeto e primando pela qualidade das oficinas; Organizar as inscricdes e controle de presenga;
analisar sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando
necessario; planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: quatorze horas semanais de atividades sis-
tematicas; quatro horas para planejamento, estudos e reunides e duas horas para outras atividades como eventos, mobilizagdo comu-
nitaria, etc(banco e horas); monitorar a grade horaria e o banco de horas dos agentes sociais; promover reunides semanais com os
agentes e outras liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagdo de agdes e participar delas; encaminhar as deman-
das advindas do seu nucleo ao coordenador geral e ao pedagdgico; assessorar e apoiar na articulagdo do projeto com a comunidade;
auxiliar o coordenador(a)-geral e o coordenador(a) pedagdgico, viabilizando e operacionalizando a distribuigdo das agdes estrutu-
rantes (adequagao do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de concluséo do Curso de Graduagdo na area de Educagéo Fisica ou Esporte, emitido por institui¢do ofi-
cialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgédo competente;

b) Experiéncia comprovada em superviséo e/ou coordenagao de Programas ou Projetos Sociais de esportes e lazer, de no minimo
de 6 (seis) meses;

c) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica;
REMUNERAGAO: R$ R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4. PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO OU MEDIO (ASSESSORIA TECNICA - ADMINISTRATIVA)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: assessor o coordenador geral na implementagdo das agdes administrativas e orgamentarias do
Programa Esporte e Lazer da Cidade; assessor o coordenador geral no cumprimento do objetivo geral do projeto e o cronograma de
atividades; subsidiar o coordenador(a) geral no gerenciamento das agdes; desenvolver técnicas e principios administrativos e con-
tabeis para auxiliar nos processos inerentes ao projeto; participar da formagéo continuada e de encontros com os colaboradores e
grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais; responsabilizar-se e participar da interlocugédo entre o con-
venente e Ministério na operacionalizagdo das agdes do convénio no SICONV e pelo registro das informagdes prestadas no sistema
do Programa no Ministério do Esporte.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragao de concluséo de ensino médio ou técnico;
b) Experiéncia comprovada em atividades técnicas administrativas, de no minimo, 6 (seis) meses;

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5. PROFISSIONAL COM NIVEL FUNDAMENTAL | (AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE RECREATIVO E LAZER)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagédo das atividades sistematicas e even-
tos do nucleo; planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do Programa; mobilizar a comunidade para
a efetiva participagdo nas atividades; Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade; participar das
acoes de formagdo continuada; entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no ntcleo e os dados solic-
itados pela coordenagao.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Declaragao de conclusao do Ensino fundamental |, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;
b) Experiéncia comprovada em agdes sociais, atuagdo em programas ou projetos esportivos, lazer ou cultural, execugdo de agdes
esportivas, de lazer, cultura ou areas afins no setor publico ou privado;

REMUNERAGAO: R$ 600,00 (Seiscentos reais);
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.As vagas destinadas a cada funcgéo estao distribuidas conforme detalhamento constante do Anexo | deste Edital.
4.0 candidato devera fazer uma Unica escolha de fungéo/lotagédo/area de atuagéo, a qual ficara vinculado, ndo podendo altera-la, sob
hipétese alguma.

5.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1.Do total das vagas previstas neste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), em cumprimento ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n° 15.742, de 11 de janeiro de 1993, observada a compat-
ibilidade da fungédo com a deficiéncia da qual seja o candidato portador.

4.1.1. Areserva de vagas aos portadores de deficiéncia observara o quantitativo definido no Anexo | do presente Edital.

4.Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999,
e alteragdes posteriores.

5.0 candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condigdo, com
expressa referéncia ao cédigo da classificagdo Internacional de Doenga (CID).

6.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo da selecdo publica
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, avaliagdo e critérios de aprovagéo e a pontuagéo mini-
ma exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

7.0 candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera convocado para,
antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela Junta Médica da Prefeitura do Recife, que tera deciséo termi-
nativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

8.A inobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscrigdo para a concorréncia geral de vagas.

9.0 candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do cargo a que
concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

10.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao informar essa condigdo, recebera, em todas as fases da selegéo,
tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

11.As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacéo na selegéo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.
5. DAS INSCRIGOES

5.0 formulario de inscrigao sera disponibilizado no Link http://www2.recife.pe.gov.br/secretarias-e-orgaos/orgaos/geraldao, no perio-
do informado no Anexo IV.

6.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura na fungédo
para a qual pretende concorrer. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e total aceitagdo das normas e condi¢des estab-
elecidas no Edital.

7. O candidato podera efetuar a inscricdo de forma presencial ou Via SEDEX.

8.No caso de inscrigdo presencial, o candidato devera dirigir-se a sede proviséria do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes -
Geraldao, localizada na Prefeitura da Cidade do Recife, com enderego na Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife / PE
- CEP: 50030-903 - Fone: 33551200, no periodo de 19 a 30 de setembro de 2016, de segunda a sexta-feira, no horario de 09h as
12h e de 14h as 17h.

9.Para a inscrigao, por remessa de servigo de entrega domiciliar expresso, SEDEX, devera o candidato postar a documentagéo para
o enderego citado no subitem anterior, sendo vedadas inscrigdes via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

10.Para se inscrever o interessado devera preencher o "FORMULARIO DE INSCRICAQ" constante do Anexo Il deste Edital junta-
mente, com o "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo lll, dev-
idamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas.

11.Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", devera ser especificado, em ordem sequencial de apre-
sentagao, todos os documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total
de folhas que compdem o caderno.

12.Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRIGAQ" e o "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS", o interessado
devera enviar/apresentar obrigatoriamente cépias autenticadas em Cartério dos documentos ou autentica-los mediante apresentagdo
de original no ato da inscri¢do por servidor do Geraldao encarregado desse procedimento. os seguintes documentos:

c) Ficha de Inscrigéo preenchida e assinada em formulario préprio - Anexo Il deste Edital;

d) Curriculo, de acordo com o anexo VI, deste Edital, com documentagdo comprobatéria e encardenado;

e) Documento de identificagéo oficial com foto;

f) CPF;

g) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Comprovante de estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

i) Documentagao comprobatéria da escolaridade exigida para a fungéo/area que concorre;

j) Documentagdo comprobatdria de Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica, para os cargos dos itens 2.1 e 2.2;

k) Comprovante de residéncia.

13.Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto). Para validagédo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

14 No caso de inscrigéo presencial, o candidato podera apresentar as copias dos documentos exigidos com seus respectivos origi-
nais, os quais serdo conferidos e certificados por servidor do Geralddo - Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes.

15.N&o serdo aceitas documentacdes fora do prazo exposto do edital.

16.Toda a documentagao (pessoal e curricular) devera ser entregue em um Unico volume encadernado em espiral, na seguinte ordem:
1. ficha de inscrigdo, 2. diploma ou certificado de conclusdo ou equivalente, 3. documentos pessoais, 4. curriculum vitae, 5. docu-
mentos comprobatdrios do curriculum vitae.

17.E permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida do outorgante e
copia da identidade do procurador.

18.Sera considerada valida a documentagdo postada via SEDEX até o ultimo dia destinado a inscrigdo.

19.A inscrigdo do candidato expressara a sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegdo.

20.As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir da selegédo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados com-
provadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

21.Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELECAO

A presente selecédo sera realizada em etapa 02 (duas), a primeira denominada Avaliagéo Curricular e a segunda denominada
Entrevista Individual, nas datas, horarios e locais informados no Anexo IV.

6.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1.1. Participardo da Avaliagédo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das

informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e no Currriculo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao.
6.1.2. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observadas as tabelas abaixo:
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Coordenacéo Setorial: B ) B )
ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada em coordenagéo de projetos sociais 1,0 ponto, por semestre 3,0

Curso de especializagdo na area ou em areas correlatas a fungao para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula,
em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao. 1,5 pontos por curso.
Curso de capacitagdo em Programas ou Projetos Esportivos Sociais de, no minimo, 10 horas/aula.
2,0

Curso de capacitagdo na area ou em areas correlatas a fungao para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 10 horas/aula.
0,5 ponto por curso. 2,0

Experiéncia comprovada em trabalho voluntario e/ou sociais, em instituicéo regular.

1:0 ponto por curso.

0,5 ponto por experiéncia. 1,5

Coordenacéao de Nucleo:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIO MAXIMA
Experiéncia comprovada em coordenagao de
projetos sociais 1,0 ponto, por
semestre 3,0
Curso de especializagédo na area ou em areas
correlatas a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao. 1,5 pontos
por curso. 1,5
Curso de capacitagdo em Programas ou
Projetos Sociais de, no minimo, 10 horas/aula. 1,0 ponto
por curso. 2,0
Curso de capacitagdo na area ou em areas
correlatas a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu de, no minimo, 10 horas/aula. 0,5 ponto
por curso. 2,0
Experiéncia comprovada em trabalho voluntario
e/ou sociais, em instituicao regular. 0,5 ponto
por experiéncia. 1,5
Técnico Administrativo
ITEM DE AVALIAGAO VALOR PONTUAGAO
UNITARIO MAXIMA
Experiéncia comprovada em trabalho social, em instituicdo regular 1,0 ponto por4,0
experiéncia 4,0
Comprovagéo de experiéncia em atividades administrativas. 1,0 ponto para
cada semestre 2,0
Curso de aperfeigoamento na area administrativa,
com no minimo, 10 horas.
0,5 ponto
para curso
Total 10,0
Agente Social:
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIO MAXIMA
Experiéncia comprovada em trabalho 1,0 ponto por
social, em instituigdo regular experiéncia 3,0
Comprovagéo de experiéncia nas areas de
esporte, lazer, cultura e artes. (exceto
estagio universitario) 1,0 ponto para cada semestre 3,0
Curso de aperfeicoamento nas areas de
esporte, lazer, cultura e artes, com no minimo, 10 horas. 0,5 ponto
para curso 2,0
Ensino fundamental completo. 1,0 1,0
Ensino Médio 0,5 0,5
Graduagéo completa em instituicéo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. 0,5 0,5
Total 10,0

6.1.3. O candidato devera atingir a pontuagéo minima de 3,0 (TRES) pontos para obter a classificagdo na selegéo.

6.1.4. No caso da Avaliagao Curricular, sera eliminado o candidato que ndo comprovar o tempo de experiéncia exigido para a fungdo
a qual concorre. 6.1.5. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida.

6.1.6. A experiéncia na area devera ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certidao/Declaracéo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicao
em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) no caso de experiéncia como autdnomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de
servigo ou declaragédo de imposto de renda, tudo cépia autenticada em cartério, devendo constar expressamente o cargo/fungdo
desempenhados e as atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradug&o para a lingua por-
tuguesa, feita por tradutor oficial juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragdo assinada pelo dirigente méaximo da entidade a qual se vincula
ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.1.7. Na hipétese de nédo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem, a Certidao/Declara¢do devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.1.8. As Certiddes/Declaragdes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 6.1.9 deverdo ser emitidas em papel timbrado da insti-
tuicdo.

6.1.10. Estagios serdo considerados para fins de comprovagédo de experiéncia.

6.1.11. Qualquer informagé&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.2. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.2.1. Etapa de carater classificatorio.

6.2.2. Os Critérios de mensuragéo da entrevista visa analisar a adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.
6.2.3. O GINASIO DE ESPORTES GERALDOMAGALHAES reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 06 (seis) can-
didatos para o cargo de coordenag&o setorial e 174 (cento e setenta e quatro) candidatos para o cargo de agentes sociais, para entre-
vista, considerando como critério de desempate a maior nota obtida, mediante média aritmética simples das notas da avaliag&do cur-
ricular e da prova técnica.

6.2.4. A data da Entrevista Individual sera divulgada no site no ato da publicagéo da vaga, porém pode ser alterada com o intervalo de 48h.
6.2.5. Cabera a comissao de selecdo a indicagdo dos profissionais que realizardo as entrevistas em conjunto com a mesma, visan-
do analisar a adequacgdo dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Individual.
7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos can-
didatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar das etapas deste certame, dirigidos a respectiva Comissao
Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo IV.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo lIl.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. Séo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado nas 02 (duas) etapas do presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungao;

f) cumprir as determinagdes deste Edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quarto) meses, com possibilidade de prorrogagéo,
por sucessivo e igual periodo, conforme Emenda a Lei organica do Recife n° 29/2015, estritamente, o nimero de vagas por
fungdo/lotagédo/area, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Geralddo - Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhaes.

9.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregu-
laridade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
9.4. S¢ serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

9.5. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslo-
camentos e hospedagem, durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagéo.

9.6. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na execucdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade, gerido pelo
Geraldao - Ginasio de Esportes Geraldo Magalh&es, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste Edital e em out-
ros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
10.4. Sera eliminado da selec¢éo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Municipio, através de Portaria, na qual
constara a relagéo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagéo, contendo o nome do candidato e pontuagao final.

10.6. A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo, reservando-se ao
Geraldao - Ginasio de Esportes Geraldo Magalh&es - o direito de proceder as contratagées em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

10.7. O candidato que n&o atender & convocagéo para a sua contratagéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com
a apresentagdo dos documentos para a comprovacgdo dos requisitos citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo auto-
maticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.8. O prazo de validade da selegédo sera de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagéo, por sucessivo e igual
periodo, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial.

10.9. A presente Selegdo possui vagas de Cadastro de Reserva, para os cargos de Coordenagdo geral, Coordenagao Setorial,
Coordenagéo de Nucleo e Técnico Administrativo.

10.10. O Cadastro de Reserva previsto no presente edital, gera somente a expectativa de direito a nomeagao, ficando os candidatos
aprovados no aguardo de serem chamados a medida que a Administragéo Publica necessite.

10.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no presente processo seletivo sim-
plificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo deste.

10.13. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

10.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.15. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Geralddo - Ginasio de Esportes
Geraldo Magalh&es, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Avaliagéo.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO LOTAGAO  VAGAS VAGAS PARA VAGAS TOTAL ESCOLARIDADE
IMUNICIPIO  GERAIS PORTADORES DE DE EXIGIDA
DEFICIENCIA VAGAS Ensino Superior
2.1. Coordenagao Cadastro de na area de
Geral Recife Cadastro de Cadastro de Cadastro de reserva educagéo
reserva reserva reserva fisica ou esporte
2.2. Coordenagao Recife Cadastro de Cadastro de Cadastro de Cadastro de Ensino Superior
Setorial reserva reserva reserva reserva na area de
Recife educagdo fisica
2.3. Coordenacao ou esporte
de Nucleo Cadastro Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior
de reserva de reserva de reserva dereserva  na area de
2.4. Técnico Recife educagéo fisica
Administrativo
Recife Cadastro de Cadastro de Cadastro de Cadastro de -Ensino
reserva reserva reserva reserva Ensino Médio
2.5. Agentes Sociais Recife 54 6 60 Fundamental |
As vagas descriminadas no item 2.3 serdo distribuidas no quadro abaixo:
1 Atividade Fisica |
(Caminhada, ginastica, ginastica para idosos, yoga) 12
2 Atividade Fisica Il
(Natagédo, hidroginastica) 6
3 Modalidades Esportivas |
(handebol, basquete, volei) 7
4 Modalidades Esportivas Il
(futebol, futsal) 6
5 Modalidades Esportivas Il
(atletismo) 2
6 Modalidades Radicais
(skate, escalada) 3
7 Lutas
(Karaté, Judd, capoeira) 5
8 Culturais Artisticas |
(Musica, percusséo) 5
9 Culturais Artisticas Il
(Teatro) 3

10 Culturais Artisticas IlI
(circo) 4
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11 Danga 5

12 Artes

(artesanato) Cadastro de Reserva

13 Jogos

(Populares, cognitivos, brinquedoteca, recreagéo) Cadastro de Reserva

ANEXO Il .
FORMULARIO DE INSCRIGAO

ANEXO 1l
FORMULARIO PARA RECURSO

EVENTO
Inscrigao presencial ou Postagem via SEDEX com Ficha de Inscrigéo,
Curriculo e Documentagdo comprobatdria.

DATAS PREVISTAS LOCAL

19/09/2016 a 30/09/2016 Inscrigao Presencial:
Sede provisoria do
Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhaes -
Geraldéo, localizada na
PREFEITURA DO
RECIFE, Av. Cais do
Apolo, 925, Bairro do
Recife, Recife / PE CEP:
50030-903 Fone:
33551200 no horario de
0% as 12hede 14has 17h.

Inscrigao via Sedex: No envelope contendo a documentagao,devera
constar a seguinte identificagdo: "PROCESSO SELETIVO para
o seguinte endereco: Sede proviséria do Ginasio de Esportes Geraldo
Magalh&es - Geralddo, PREFEITURA DO RECIFE, Av. Cais do
Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife / PE, CEP: 50030-903 -
Galpdo da PETROBRAS, Estacionamento dos servidores da PCR.
Resultado Preliminar da avaliagéo curricular 25/10/2016 http://lwww2.recife.pe.gov.br/pagi
na/ginasio-de-esportes-
geraldo-magalhaes-geraldao
Recurso referente ao resultado preliminar da avaliagéo curricular 01/11/2016 a 04/11/2016 Sede provisoria do
Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhaes -
Geraldao, localizada na
PREFEITURA DO
RECIFE, Av. Cais do
Apolo, 925, Bairro do
Recife, Recife / PE CEP:
50030-903 Fone:
33551200 no horério de
0% as 12hede 14has 17h.
Diario Oficial do Municipio e/ou na
proviséria do Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhdes - Geraldao,
PREFEITURA DO RECIFE, Av. Cais
do Apolo, 925, Bairro do Recife,
Recife / PE, CEP: 50030-903 - Galpéo
da Prefeitura, Estacionamento dos
servidores da PCR ou através do link:
http://www2.recife.pe.gov.br/pagina/ginasio-de-
esportes-geraldo-magalhaes-geraldao
Presencial: Sede proviséria do
Ginasio de Esportes Geraldo
Magalhées - Geraldao, localizada na
PREFEITURA DO RECIFE, Av. Cais
do Apolo, 925, Bairro do Recife,
Recife / PE CEP: 50030-903 Fone:
33551200 no horario de 09h as 12h e
de 14h as 17h.
http://iwwwz2.recife.pe.gov.br/pagina/gina
sio-de-esportes-geraldo-magalhaes-
geraldao

Resultado definitivo da avaliagéo curricular 11/11/2016

Entrevistas 16/11/2016 a 09/12/2016

Resultado Definitivo 16/12/2016

ANEXO IV
CALENDARIO

ANEXO V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:

A Comissao,

Na condi¢édo de candidato na Sele¢do Publica Simplificada para o Programa de Esporte e Lazer na Cidade (PELC), solicito analise
da documentacgéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentagédo Especificagdo dos Documentos Quantidade de Folhas

TOTAL
Assinatura:

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO

CURRICULO

DADOS PESSOAIS
NOME:
NACIONALIDADE:
NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE:

E-MAIL:

FORMAGAO

EXPERIENCIA

CURSOS

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores
Presidente MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

PORTARIA N° 435 DE 01 DE SETEMBRO DE 2016

O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Satde dos Servidores, no uso das atribuigdes con-
feridas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE: . - -
Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a ANA CHRISTINA GUERRA COIMBRA FALCAO,
que ocupou o cargo de Psicélogo, L-9, Matricula n° 19.664-3, lotada na Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos do Artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, conforme Parecer n° 0782/2016 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.06305.5.51, com proventos mensais integrais.

F A
(Republicagdo-porincorregao)
Licitacao

a %
defeagentes;
laberaterial—para

Q

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4641/2016, Apresentacao de Maria Falcao Agrelli, durante o "XIV Festival Recifense
de Literatura" a realizar-se no dia 26/08/2016. Fundamentacao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: MARIA FALCAO
AGRELLI, inscrita no CPF sob o n° 010.575.034-44. Valor Global R$ 1.000,00 (um mil reais). Recife, 19/08/2016. Diego Rocha -
Diretor Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4644/2016, Apresentagdo de Renata Jeane de Santana, durante o "XIV Festival
Recifense de Literatura" a realizar-se no dia 26/08/2016. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: RENATA
JEANE DE SANTANA, inscrita no CPF sob o n° 068.030.794-06. Valor Global R$ 1.000,00 (um mil reais). Recife, 19/08/2016. Diego
Rocha - Diretor Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4668/2016, Apresentagdo de Susana Morais, durante o "XIV Festival Recifense de
Literatura" a realizar-se no dia 26/08/2016. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado: SUSANA MORAIS DE
FRANCA MEDERQOS, inscrita no CNPJ sob o n° 034.503.274-88. Valor Global R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Recife,
23/08/2016. Diego Rocha - Diretor Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 3485/2016. Realizagao do projeto "Criar em Atividade", por ocasido do Edital "Artes
Visuais - Linha de Agao Design" a realizar-se no dia 29.08.2016. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado:
Janaina Campos Branco, inscrita no CPF sob o n°® 054.165.304-05. Valor R$ R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Recife/PE, 23.05.2016.
Diego Rocha - Diretor Presidente.



Adriano
Riscado


