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pavimentagdo asféltica, recapeamento e drenagemiatasRua 22 e ASSINATURA: 01/09/2016.

Avenida 3, no Bairro de Alameda Paulista, MuniciggoPaulista/PE, Publicado por:
que prorroga o prazo de execugéo do referido im&nio contratual Sérgio José Lino de Mendoncga
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridostados de 03 de Cadigo Identificador: F462C7C2

setembro de 2016 a 01 de marco de 2017, tendo ftordamento sua
clausula nona.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE COMUNICACAO
SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES R
PROCESSO SELETIVO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMARAGIBE, em camncia com o disposto nos arts. 37 IX da Consdituederal; 66,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio; 2° e Legisiio Municipal incidente sobre a matéria, deviddenantorizado pela Portaria n®.324 /2017 que
institui a Comissédo de Recebimento de documentof@rtaria n°325/2017 que institui a Comissao Julgadw uso de suas atribui¢cdes, torna
publico para todos os interessados, a aberturaat®$so de Selecdo Publica destinado a contrathi;®0 (Sessenta) Fungbes Temporarias de
profissionais para implantacdo e implementacéo gdesasocioassistenciais sob gestdo da Secretadsgigténcia Social de Camaragibe nos
seguintes servicos e program8€FV, IGD/PBF, PAIF/CRAS e PAEFI/CREAS para prestacdo de servicos temporarios, em reggpecial de
direito administrativo, que deverdo atuar junto sesvicos de Protecdo Social Basica e Especial dmrga Unico de Assisténcia Social,
coordenado pela Secretaria Municipal de AssistéBo@al. A presente selecao reger-se-a pelas diggssque integram o presente Edital.

1.D0O PROCESSO SELETIVQO

1.1A presente selegdo publica destina-se a contratagéporaria pelo prazo de 12 (doze) meses podesrdprerrogado por mais 12 (doze),
conforme necessidade advinda dos convénios rekdienaos servigos, programas e projetos, danddnmoio as vagas para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Sociud@ipio, estando o quantitativo, funcéo, cargaahia e salario base, descritos nas tabelas
abaixo, e observando-se o percentual de vagas\a@ati aos portadores de necessidades especifismaada Constituicdo Federal, artigo 37,
inciso VIII, da Lei N° 7.853 de 24 de Outubro d8a% Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1888ado pelo Decreto Federal N° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

1.2 A partir do dia 22/02/2017 versdes deste editarastdisponiveis no quadro de avisos da Prefeiurdcipal de Camaragibe /PE, na Secretaria
de Assisténcia Social, expostos no site www.caniaegme.gov.br, bem como publicado no Diario Ofidias Municipios — AMUPE.

1.3A contratacdo dos candidatos classificados serpdeiria, pelo periodo de 01 (Um) ano, admitidaa@rpgacéo, desde que o prazo total ndo
exceda a 02 (Dois) anos, nos termos nos termosgildcao incidente sobre a matéria, sendo faeubiadpartes a resciséo unilateral, desde que
notificada a outra com 15 (quinze) dias de antatadé

1.40s candidatos selecionados serdo convocados am@ssicontrato individual de trabalho com a PrefaitMunicipal de Camaragibe/PE, de
acordo com a classificacdo obtida e as necessidieprogramas, visando o preenchimento das furrelesionadas a vinculos empregaticios
temporarios para execucdo de programas junto &t8aarMunicipal de Assisténcia Social. Serdo G8s¢8nta) Fungdes temporérias, preenchidas
de acordo com a Conveniéncia da Administracédo Raiblic

1.5As fungdes a serem exercidas, numero de vagas, kargria, vencimentos e os requisitos basicosgrarémento estéo descritos neste edital.
1.5.1Quadro de Vagas

Fungdo Temporaria Formagao Carga Horéria semana ntiQdizo Quant. Pessoa com Deficiéncia Quanticaiiotal
Psic6logo, Assistente Soc|

Técnico de nivel superior | (Coordenador) Pedagogo, Advogad 40h 05 X 05
Soci6logo

Técnico de Nivel Superior Il Assistente Social 30h 13 01 14

Técnico (a) de Nivel superior Il Psicélogo 30h 07 01 08

Técnico de Nivel Superior IV Pedagogo 40h 01 X 02

Auxiliar Administrativo Nivel | (Digitador) Nivel Mdio Completo 40h 09 01 10

Auxiliar Administrativo Nivel Il Nivel Médio Compte 40h 10 01 11

Educador Social Nivel Médio Completo 40h 10 X 10

1.5.Remuneragao

FUNGAO REMUNERAGAO
Técnico (a) de Nivel superior | (Coordenador) R$ 1.750,00
Técnico (a) de Nivel superior Il (Assistente Sqcial R$ 1432,00
Técnico (a) de Nivel Superior Il (Psicélogo) R$ 1.432,00
Técnico (a) de Nivel Superior IV (Pedagogo) R$ 1.432,00
Educador Social R$ 937,00
Auxiiar Administrativo Nivel | (Digitador) R$ 937,00
Aucxiliar Administrativo Nivel Il R$ 937,00

2.DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISAO COORDENADORA
2.1A presente Sele¢do Publica Simplificada, obede@dasormas constantes deste Edital, é realizada ssdponsabilidade do SEAS- Secretaria

de Assisténcia Social, sendo o respectivo 6rgadiads, no que tange aos procedimentos adminigtstinerentes a presente selegdo publica, por
Comissdo Coordenadora/Julgadora designada pelotBrefejual € composta pelos membros descritos riarRan® 325/2017.
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3.DAS INSCRICOES:

- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato det@ra@r conhecimento do disposto neste edital eficartise de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

- As inscricdes Serédo realizadas no period@262/2017 a 24/02/2017 (quinta-feira a sexta-fejrdas 8:00 as 12:30 e 13:30 as 16:00 / na
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SEDEC loada Segunda Travessa Padre Oseas Cavalcanti, s/ren@o, Camaragibe
(préximo & Delegacia) mediante a entrega da fichaednscrigdo constante no ANEXO- IV devidamente preehida.

- A ficha de inscri¢éo ficara disponivel no endereletrdnico www.camaragibe.pe.gov.br, para quardidato faca o preenchimento prévio, e a
entregue no ato da inscricdo, FORA DO ENVELOPE.

- Ainscricdo do candidato implicara no conhecirnenha tacita aceitacéo das regras e condicodmekstmas neste Edital e em seus anexos, como
também em eventuais comunicados e instru¢des speqiara a realizagdo do processo seletivo, oderglo alegar desconhecimento.

- No ato da inscrigdo o candidato devera apresestafotocopias:

a)Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

b)CPF

c)Comprovante de Residéncia;

d)Curriculo AtualizaddANEXO-V)

- As informag6es prestadas na ficha de inscricé@osée inteira responsabilidade do candidato, pbmeer excluido do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bemacse constatado informacdes inveridicas.

- O ato da inscri¢do é pessoal e intransferivel,aa®endo inscri¢do através de procuragao.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFIGIEIA

- Aos candidatos, portadores de necessidades aspgue pretendam fazer uso das prerrogativashesestio facultadas pelo Art. 37 do Decreto
3.298 de 20 de dezembro de 1999, é asseguradeito die inscricdo para concorrer as vagas alitiridas.

- Consideram-se pessoas portadoras de necessidguEsais aquelas que se enquadrem no Decreto Fe@e3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/04.

- O candidato, portador de necessidades esped@isra apresentar laudo médico que ateste a espéagiau ou o nivel da deficiéncia da qual é
portador, com expressa referéncia ao codigo canegmte da Classificagdo Internacional de Doenca )(GibBservando o local e o periodo
previsto no calendario deste Edital.

- Quando convocado para o inicio das atividadesndlidato devera se submeter a exame médico dfiséateconhecera ou ndo a qualificacdo do
candidato como portador de necessidades espdigaiscomo, a compatibilidade da deficiéncia comer@kio das atribuicGes atinentes a funcado a
ser ocupada.

- Caso as vagas reservadas para pessoas com aédici@n sejam preenchidas, estas seréo revertdgsaalro geral de vagas e preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de wagéif.

- As Pessoas portadoras de deficiéncia deverdogreetodos os requisitos constantes no Edital.

5.D0 PROCESSO SELETIVO

A Selecéo Publica Simplificada seré realizada eas dtapas:

DA AVALIACAO CURRICULAR

- A primeira etapa, denominada Avaliagdo Curricuti, carater classificatorio e eliminatério e daésatravés da andlise pela Secretaria de
Assisténcia Social dos documentos comprobatérissimfarmacdes prestadas constantes no "FORMULARIOINECRICAOQ", obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXdeste Edital.

- A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontospdse eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo comgr 0s requisitos minimos para a
contratagdo e ndo atingir a pontuagdo minima d&iga) pontos.

- SO serdo aceitos certificados e diplomas emitwosnstituicdo reconhecida pelo MEC.

- Os comprovantes de cursos realizados fora dolRl@sem ser traduzidos e reconhecidos pela autteidampetente ou por ela oficiado o tempo
de experiéncia profissional que devera ser complmwas formas a seguir:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

b)Certid&do e/ou declaracdo de tempo de servi¢o p(ldiodida pela unidade de recursos humanos dauigsid em que trabalha ou trabalhou, no
caso de servidor (a) ou empregado (a) publicoya) o

c)Certiddo e/ou declaracéo da instituicdo em que lirabau trabalhou, acompanhada de traducdo panagaealiportuguesa, feita por tradutor
juramentado, no caso de experiéncia profissionaxerior ou;

d)Certiddo e/ou declaragdo, assinada pela entidadmldoga) candidato (a) se vincula ou vinculou faimente, no caso de experiéncia como
contratado (a) ou demonstrativo de pagamento, dgseleonste a data de ingresso na fungéo e naigdt legalmente delegada.

- Na hipétese de ndo existir a unidade de recunsosanos, a certiddo e ou declaragdo deverd seidampiéla autoridade responséavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a refamgdsténcia.

- As certiddes e/ou declaracdes deverdo ser esigiciepapel timbrado da instituicdo e assinadarpsfmonsavel pela sua emisséo.

- Comprovagdo de experiéncia minima de 6 (seis) snedmvés de declaragdo emitida por pessoa jartBcdireito pablico ou privado e/ou
Carteira Profissional de Trabalho na respectiva area

- Qualquer informagdo em desacordo com a realidadedo comprovada gera a elimina¢do do candidafrauesso seletivo, sem prejuizo das
sanc¢fes penais cabiveis.

- Na hipétese de ocorrer empate no resultado daag@a Curricular, serdo adotados, sucessivamesiseguintes critérios de desempate:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a)Maior tempo de exercicio profissional; e, persdiio empate,

b)Maior idade.

- Fica assegurado, aos (as) candidatos (as) geeertividade igual ou superior a 60 (sessenta) anmssiermos do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais adangomo primeiro critério para desempate, sucethdmutros previstos no subitem anterior.

- Todos os documentos que comprovem os cursostafdies profissionais e demais declaracdes e empesécitadas no curriculo devem ser
comprovadas no ato da inscrigao.

- A COMISSAO RECEBEDORA DE DOCUMENTOS NAO IRA ANALISAR DOCUMENTAGAO NO ATO DA INSCRICAO, DEVENDO
ELA SER ENTREGUE EM ENVELOPE OPACO E LACRADO, IMPLICANDMESCLASSIFICACAO DO CERTAME A NAO
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS, QUANDO DO JULGABNTO PELA COMISSAO JULGADORA.

DA ENTREVISTA

- A segunda etapa da avaliagdo consistira em éstme ser realizada pela Comissao Julgadora, Rtegidlo Servidor nomeado onde serdo feitas
perguntas ao candidato baseando-se no curricidsepado.
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- A presente etapa tera carater apenas classific@&®ao eliminatorio.

- Serdo convocados para a entrevista 0 numerdcatd, ou seja, 180 (Cento e Oitenta) de candiddassificados dentro do quantitativo de
funcdes temporarias para o qual se faz a preseleigis.

- A entrevista sera atribuida uma pontuacdo maxienaté 100 pontos.

-O Edital que convocara para a Entrevista indicaéorarios para comparecimento do candidato, quantho serdo distribuidas senhas e a
entrevista ocorrera por ordem de chegada.

6.DA CLASSIFICACAO.

- O resultado sera divulgado e homologado no sitBreéfeitura de Camaragibe www.camaragibe.pe.gawisrquadros de aviso da Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social -SEAS, bem com nai®i@ficial dos Municipios — AMUPE na data prevista ANEXO |, sendo de exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar.

- Apos o preenchimento das vagas, havendo dessté@rccandidatos (as) aprovados (as) durante dadalida Selecdo Publica Simplificada,
podera a Prefeitura de Camaragibe convocar novQscéaslidatos (as) obedecendo rigorosamente a odierlassificagdo comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

7.D0OS RECURSOS

- Os (as) candidatos (as) que discordarem do aglsulpreliminar da Avaliacdo Curricular poderdo imgretecurso administrativo, no periodo
estabelecido no ANEXO V, através de requerimengiificando a sua discordancia. Os recursos seréregeres na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC, no horéario d&@9&is 13:30.

- Nao serdo analisados os recursos entreguesdatatd estabelecida no ANEXO.

- N&o serdo aceitos recursos interpostos por paoéor fac-simile (fax), internet, telegrama oua@simeios nédo especificados neste Edital.

- Nao serdo apreciados os recursos interpostosacavdliacdo, nota ou resultado de outros (as)idared(as).

- Nao serdo aceitos novos documentos quando dpadstedo dos recursos.

- O (A) candidato (a) quando da apresentacéo dosecevera atender aos subitens.

- Preencher o recurso com letra legivel.

- Apresentar argumentacdes claras e concisas.

- Os recursos, porventura interpostos, seréo jolgadieliberados pela comisséo Julgadora instipgidaPortaria.

- A Comisséo recebedora ndo fara nenhum julgamemt@eturso no momento de interposicdo do mesmo, erédnsesse conhecido se ndo for
impresso, assinado e preenchido de forma manusenitama sé via e entregue em envelope opacoazitacr

- O candidato no momento da apresentac&o do redegera levar seu comprovante de inscricao.

8.DA CONTRATACAO

- Nos termos das exigéncias previstas na Constaurgderal e na Legislagdo Municipal, o (a) intade (a) a candidatar-se na presente Selegdo
Pudblica no ato da assinatura do contrato, devenphee os requisitos abaixo especificados:

a)ter sido aprovado na Selegdo Publica Simplificada;

b)ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

c)cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d)ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser os cassttecionalmente admitidos, assinando declaragdtes termos no momento da assinatura
contratual;

e)ter idade minima de 18 anos completos;

f)estar em gozo dos direitos politicos;

g)estar em dia com as obrigacdes militares e el@tora

h)ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddsuitdes da funcéo;

i)firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sancaavgmobidade, aplicada por qualquer 6rgdo publiceotidade de esfera federal, estadual ou
municipal;

j)apresentar originais e copias dos seguintes dodoseDPF;

- Declaracdo de Regularizacdo de CPF (internet);

- RG;

- Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultineécéo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral (internet);

- PIS / PASEP (caso ndo possuir o cartéo, solisitaextrato em qualquer agéncia do Banco do BrasilRASEP ou Caixa Econdmica - se PIS);

- Certid&o de nascimento ou casamento;

- Certificado de reservista;

- Comprovante de residéncia no nome do (a) candi@taos pais, avds ou cbnjuges, nestes casosaa@spectiva comprovagdo do grau de
parentesco;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTR#ES da foto e da identificagdo);

- Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser deatipela internet);

- Ultimo extrato de pagamento (contracheque), s&uftcionario (a) publico (a) (neste caso, anexadeclaracéo de vinculo);

- Diploma do curso, registrado no MEC, CertificadgoEbkpecializacdo, Mestrado, Doutorado (quando eyjuBarteira do Conselho da Categoria
Profissional;

- Comprovante do pedido de exoneragéo do Cargo Comésid sem vinculo, quando couber;

- Comprovante do pedido de exoneragéo do vinculapgresentar incompatibilidade de horario, quandiben

- Os (As) candidatos aprovados (as) serdo contstéab) pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordaadegislacdo Municipal, observando-se
estritamente o nimero de vagas destinadas a @wdicata ordem de classificacdo e a disponibilidadamentaria e financeira da Secretaria de
Assisténcia Social.

- O SEAS convocara os (as) aprovados (as) paraatagdio através de publicacdo no endereco eletréai®refeitura, publicacdo nos quadros de
aviso da Assisténcia Social e eventualmente, s&réidas as comunicagfes anteriores, pelo telefidoreriado na ficha de inscri¢éo.

- A Secretaria de Assisténcia Social NAO PUBLICARA NMBDCAGAO EM DIARIO OFICIAL e NAO ENVIARA TELEGRAMA, saedo da
responsabilidade dos candidatos acompanharem wtades do processo seletivo no site oficial ddefttga Municipal e quadros de aviso dessa
sede administrativa e da Secretaria de Assist&uial.

- Oinicio de atividades do (a) contratado (a) sk&& imediatamente apds assinatura do contrato.

- O contrato podera ser rescindido, a qualquer eemrmediante interesse da administragdo publicareenghimento das vagas por candidatos (as)
aprovados (as) em concurso publico.

- Em caso de litigio com a Administracdo Publicafomo competente é o da Justica Comum de CamarBfibelada a natureza juridico-
administrativa dos contratos.
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9.D0S RESULTADOS

- A listagem com o resultado da sele¢éo s6 conepls candidatos selecionados e serd emitidademadecrescente de nota, que devera constar
da listagem;

- O resultado final, constando as notas finaisadlacandidato, sera divulgado pela comiss@o dedsefgiblica e homologado por ato do Exmo. Sr.
Prefeito.

10DAS DISPOSICOES FINAIS

- Os candidatos que ndo comprovarem as condic@ta@as na inscricdo seréo considerados desidadsi§.

- As informacgdes prestadas pelos candidatos s&uadnteira responsabilidade, reservando-se a Camids Selecdo o direito de afastar do
processo o candidato que apresentar documentos@aantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou inctatgs.

- Sera afastado do processo o candidato que imeurmfringir as normas de condutas social viggrai® com os profissionais responsaveis pelas
entrevistas ou para com os outros candidatos.

- Para critério de desempate serd utilizado oriritia idade, dando-se preferéncia ao candidats i@so conforme dispde a C.F de 1988

- A selecéo tera validade por um periodo de 12ddo®ses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiskfaaldra da Selegdo.

- Maiores Informagdes pelo telefone 081.3050.0%E:etaria Municipal de Assisténcia Social).

Camaragibe, 21/02/2017

EDVALDO JUNIOR A
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL HORARIO
A " . Hall da Prefeitura, site da Prefeitura www.camaregie.gov.br , quadro dwisos da SEA X
Publicacéo do Edital 22/02/2017 (quarta-feira) e Didrio Oficial dos Municipios — AMUPE. SEM PREVISAO
o 23 a 24/02/2017 (quintiira 4 . . 08:00 as 12:30 e 13:

Inscricdo sexta-feira) Segunda Travessa Padre Oseas Cavalcanti, S/INpC€amaragibe as 16:00

Publicacé@o do Resultado Preliminar da Selecédo déddlos 06/03/2017 Ha”,,d.a Prgfgltura, site dla'Erefeltura www.camaregie.gov.br , quadro de avisos da S SEM PREVISAO
e Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Recursos Resultado Preliminar 08/03/2017 H;\lll_da P_re_fenura, site dla_Ffmura www.camaragibe.pe.gov.br, quadro de awWls0SEAS 08:00 &s 13:30
Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Publicagdo do resultado dos Recursos 10/03/2017 H;\lll_da P_re_fenura, site dla_Prefeltura www.camdragie.gov.br, quadro dwisos da SEAY SEM PREVISAO
Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Entrevista 13/03/2017 a 17/03/2017 Segunda Travessa Padre Gagalcanti, S/N, Centro, Camaragibe ?ggoas 12:30 € 13:30

Publicagio do Resultado Final 24/03/2017 Hf’:\'IIlda Plrgfeura, site da Erefeitura www.camaragibe.pe.goyjbadro de avisos da SEA SEM PREVISAO
Diéario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Recursos Resultado Final 27/03/2017

Assinatura dos contratos 31/03/2017 Secretaria de Assisténcia Social - SEAS 8:00 as 13:30

ANEXO Il

ATRIBUICOES

PROFISSIONAL REQUISITOS ATRIBUIGOES CARGA HORARIA

Coordenaros Programas Sociais Federais que se vincular, protmando
execugdo, frequéncia dos profissionais, atendingemims usuérios e out] 30horas/semanal
atribuicdes relacionadas a gerencia do Programa.

Realizar acolhimento e atendimento de triagem dd&iduos e familias q
procuram o servigo; Acompanhar sistematicamestefaanilias e individu
Formacdo wperior na éarea ({atendidos no servico; Realizar encaminhamento deséarios a rel

TEC. DE NIVEL SUPERIOR | (COORDENADOR) | Profissional de nivel superior
assisténcia social ou psicologia

psicologia; socioassistencial quando necessario; Realizar @itign socioeconémico d
TECN‘ICO DE NiVEL SUPERIOR II Registro no Conselho de Clalfamilias atendidas; Realizar visita domiciliar deompanhamento e 40horas/semanal
PSICOLOGO (A) correspondente a formacéo; atendimento; Elabar relatérios de atividades desenvolvidas; Pasicidg

Experiéncia na éarea de Assisté|atividades comunitarias; Facilitar grupos de coiovie fortalecimento

Social vinculos; Acompanhamento junto aos educadorestaderes sécias nos ca

sob medidas socioeducativas e populacdo em &tude rua; Monitoramen
avaliacdo e sistematizagdo de dados.

Realiza acolhimento e atendimento de triagem ddivitluos e familias g
procuram o servico; Acompanha sistematicamenteaasliéas e individud
atendidos no servico; Realizar encaminhamento dssérios a re
Formacéao na area de Servigo Socigfisocioassistencial quando necessarioalider diagnéstico socioecondmico
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il ASSISTENT Experiéncia na area Assistente socipfamilias atendidas; Realizar visita domiciliar deompanhamento e
SOCIAL Registro no Conselho de cla] atendimento; Elaborar relatérios de atividades mieseidas; Participar
correspondente a formacéo atividades comunitarias; Facilitar grupos de coiovie fortalecimento @
vinculos; Acompanhamento junto aos educadorestaderes sécias nos cal
sob medidas socioeducativas e populagdo em situdgdoa; Monitorament]
avaliacéo e sistematizagdo de dados.

Realizar Busca Ativa;

* Visita as familias,

* Acompanhamento do rendimento escolar;
*Acompanhamento dafrequéncia nos Servigos;

30horas/semanal

Formacgdo superior na area

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR IV pRZ(:;?sgt?gla;no Conselho de Clal * Acompanhamento ao planejamento pedagdgico coetlesadores sociais;
N - : -
PEDAGOGO (A) correspondente a formagao; N itri?lli‘gz\éirscarzagit:gao continuada para educadooisis 40horas/semanal
Experiéncia na éarea de Assisté], Reunides C%mpas f‘amiIiaS'
Social ,

* Palestra para divulgagao dos servicos;

* Elaboracéo de material gréfico e didatico;

* Outras atividades afins com a equipe técnica.

Executar sob supervisdo técnica, atividades soc@zitas nos programas
protegdo sdel basica e Protecdo social Especial; Realizarings tematic:
para criangas, adolescentes e jovens atendidos Pedgramas; Realizar visi
domiciliares e institucionais para acompanhamemtariiincas e adolesce
inseridos nos programas e servicos; Realizar gu@&ntivoinformativas ng 40horas/semanal
comunidades em geral; realizar abordagem socitd jampopulagdo em situas
de risco pessoal e social que faz da rua seu esfmgobrevivéncia; realiz
juntamente com a equipe técnica oficinas e/ou pakxom grupos; reali
acompanhamento individualizado as pessoas em atenthi.

Ensino Médio Completo; Experién|

EDUCADOR SOCIAL P A .
na area de assisténcia social

Ensino Médio complet
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (DIGITADOR) Conhecimento em informética (wq
excel, internet, power point).

Desenvolver atividades de organizacéo dos sereigesapoio as equipes pal

A . : . A 40horas/semanal
realizagdo das a¢Bes socioassistenciais.
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|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 'Ensino Médio Completo l Auxiliar o desempenho das atividades administrativas |40horas/semanal l

Os Horarios para a Cargo Horaria de 30horas sera da7:30 as 13:30 e os profissionais que terdo cargoraria de 40 horas terdo horério
das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

Nao serdo admitidas trocas, permutas ou compensacd@le horarios pelos profissionais, exigindo-se ap@®ntratagdo, 0 cumprimento da
Cargo Horaria integral prevista neste Edital nos hecérios diarios de funcionamento dos Programas Sod&

ANEXO llI

TABELA DE PONTOS

AVALIAGAO CURRICULAR

« TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, I, lll e IV
ITEM DA AVALIACAO

« Experiéncia profissional comprovada em trabalimumidades de atendimento da rede de protecad,setéxionada a funcdo para a qual o(a)
candidato (a) se inscreveu e exercida apés compgletduacdo em area que atenda aos requisitostesi@ funcao

10 pontos por cada seis meses de experiéncia.
PONTUACAO MAXIMA : 60 pontos.

« Curso de pos-graduacdo em &reas correlatas 2ofpaga a qual o candidato (a) se inscreveu, cogadaoraria minima de 360 horas/aula,com
certificagdo expedida por Instituicdo de Ensinoesigp e reconhecida pelo MEC.

PONTUAGAO: 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA : 10 pontos.

 Curso de Mestrado ou Doutorado com certificacgeexia por Instituicdo de Ensino Superior e recoidlagpelo MEC 05 pontos por curso.

PONTUACAO: 30 pontos
PONTUACAO MAXIMA : 30 pontos

* EDUCADOR SOCIAL
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO
« Comprovacao de Concluséo de Ensino Superior erddttes reconhecidas pelo MEC nas &reas de ensino.

PONTUACAO: 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 10 pontos

« Experiéncia profissional na area de Oficinas taas, inclusive domiciliar, institucionais pardaacicas, adolescentes e jovens atendidos pelos
programas sociais. 05 pontos por cada (01)um aexpmkriéncia.

PONTUACAO MAXIMA : 30 pontos

« Experiéncia na area de acompanhamento indivzhddi as pessoas em atendimentos. 05 pontos pof0dgden ano de experiéncia.
PONTUACAO MAXIMA : 30 pontos

 Experiéncia no exercicio da Funcdo de EducadoaB®@5 pontos para cada 01 ano de exerciciovefeth Funcéo.

PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

« TECNICO DE NIVEL MEDIO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVEL |

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO

« Curso informatica (word, excel, internet, poweinpo(Carga horaria de 40h a 60h)

PONTUACAO: 40 pontos.
PONTUACAO MAXIMA : 40 pontos

« Experiéncia na area de atuacao (esta em confadeicom as atribuicdes descritas no anexo | déstt)e

PONTUA(;@O :10 pontos por cada seis (06) meses de experiéncia.
PONTUACAO MAXIMA : 60pontos

TECNICO DE NIVEL MEDIO- AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL Il
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« Nivel Médio completo

PONTUACAO: 30 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

« Comprovacao de Nivel Superior em Entidade recadageelo MEC.

PONTUAGCAO: 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos

« Experiéncia comprovada na area administrativaojanEntidades de Direito PUblico ou privada. 10tps para cada 01 ano de comprovado
exercicio.

PONTUAGAO MAXIMA: 50 pontos
ANEXO IV
« FICHA DE INSCRICAO

Funcéo Publica para qual se candidata:
Data da inscricdo: [/ [/

N° da inscrig&o:
Requerimento de Inscricdo Pelo presente, soliciorigdio como candidato(a) ao Processo Seletivalf#Z007 para contrata¢do de servigos de
carater publico por tempo determinado nos sendggm®gramas da Secretaria Municipal de Assistéoizal — SEAS.

Informagbes Pessoais

Nome completo:
Endereco:
Bairro:
Cidade: UF: CEP:

RG ne°: Orgédo Emissor

Data de Nascimento:___ /[

CPF:

Naturalidade:

Estado civil:

Telefone Residencial: Celular:
Email:

Declaro estar ciente das condicdes do presentesymSeletivo Simplificado e declaro, sob as peaakei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

Assinatura do Candidato:
ESTA FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER ENTREGUE EM DUAS VIAS (SEN DO UMA DENTRO DO ENVELOPE E A OUTRA,
GRAMPEADA AO ENVELOPE DO LADO DE FORA DO MESMO).

ANEXO V
+« MODELO DO CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO () FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

RG:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO ELEITOR:

ZONA:

SEGAO:

PROFISSAO:

II-ENSINO MEDIO COMPLETO () OU CURSANDO ENSINO MEDI®(
I1I-FORMACAO ACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Espeitfr local, duragéo e resumo das atividades debédas que guardam
estreita relagcdo com a especialidade e a areadgdat para a qual concorre):
INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:
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CARGOSOCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectip@sgodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades limades relevantes e respectivos periodos):
PARTICIPACAO EM CONGRESSO, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOBIEICURSOS:
ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funaiom@sponsavel pelo recebimento) NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA:

RG:

CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO NOME DO CANDIDATO:
RG:

N° DA INSCRIGCAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento

Obs. O presente formulario devera ser entregueesspr assinado e preenchido de forma manuscritecpetiidato e entregue em envelope opaco
e lacrado a Comisséo a Recebedora sob pena de ritaxicoento do presente.
Publicado por:
Amanda de Souza Batista Meira
Cadigo Identificador: AA19E913

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI 227/2017 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LEI N° 227/2017.
EMENTA - Reorganiza a Estrutura Administrativa da PrefeiMunicipal de Ingazeira e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA INGAZEIRA, DO ESTADO DE PERNAMB UCO, no uso das atribui¢des que lhe s&o facultadasLeela
Orgénica Municipal e legislacdo pertinente, faguesajue a Camara de Vereaddd&&CRETOU e euSANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |

DO $ISTEMA DE ADMINISTRA(;AO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°- Integram a estrutura Administrativa da Prefeifdanicipal os seguintes 6rgéaos:

| - SUBORDINADOS AO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Municipal;

c) Assessorias e Coordenadorias;

d) Coordenadoria da Mulher

e) Secretaria de Administracao;

f) Secretaria de Finangas;

g) Secretaria de Educacgéo, Turismo e Desportos;
h) Secretaria de Cultura;

i) Secretaria de Saude;

j) Secretaria de Assisténcia Social;

k) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e RefarfAgraria;
l) Secretaria de Transporte;

m) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

n) Secretaria de Comunicacao;

Il — SUBORDINADOS DIRETAMENTE A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
a) Secretaria Adjunta

b) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

- Divis&o de Apoio a Orgéos Federais e EstaduaiggMilitar, INCRA e CTPS)

B) DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
- Divisao de Pessoal
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