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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 01/2017 - SDS

O MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 11.040.854/0001-
18, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada por Suzilene Alves Amorim Castro, no uso de
suas atribui¢des legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.745/93, a Lei Estadual n°.
14.547/2011, art. 2°, XII, e a Portaria Municipal n°. 002 de 02 de janeiro de 2017, torna publica seleg¢do simplificada para a contratagdo temporaria
de profissionais por excepcional interesse publico e formag@o de cadastro de reserva, que sera regida de acordo com as instrugdes contidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de
vagas indicadas nos Anexos II e III deste Edital, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Araripina/PE.

1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual 6.123/1968.

1.3 O certame sera realizado em uma unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme dispde o item
5 deste Edital.

1.4 A presente Sele¢do Publica Simplificada, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da publicagdo da
homologacéo do resultado.

1.5 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital sera eliminado do certame.

1.6 Para a divulgagdo dos atos advindos da execug@o deste processo seletivo, serd utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, o
Endereco Eletronico: www.araripina.pe.gov.br, o atrio da Camara de Vereadores de Araripina e a sede da Secretaria de Desenvolvimento Social,
situada na Rua Francisco Ramos Nogueira, n°. 199, Centro, Araripina/PE.

1.7 Fica designada, através da Portaria n°. 01/2017, a Comissao responsavel pela coordenagio do Processo Seletivo Publico Simplificado, com os
seguintes membros:

NOME ORGAO

Jéssica Lamartine Alves Falcao Secretaria de Desenvolvimento Social
Claudia Maria Pereira Leite Rocha RH Prefeitura Municipal

Mayara Ramalho Braz Secretaria de Desenvolvimento Social
Trigia de Castro Miranda Secretaria de Desenvolvimento Social
Virna Cordeiro Braz Granja Ferreira Secretaria de Desenvolvimento Social

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO

2.1 Sédo requisitos basicos para a inscrigdo e contratagio:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

c. estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino e obrigag¢des eleitorais;

d. ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e. ter formag@o minima na escolaridade exigida para a fungéo a que concorre, conforme previsto no Anexo I, deste edital;

f. estar devidamente registrado no Conselho de Classe do cargo ao qual concorre;

g. ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e outras que venham a surgir no periodo de validade deste.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o minimo de 3% (trés por cento), ou pelo menos uma, sera reservada para a contratagdo de
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que dispde o art. 2° da Lei Federal n°. 7.853/89 combinado com o art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 ¢
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24.10.1989.

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, junto com a
documentagdo exigida, declarar essa condig@o e especificar sua deficiéncia, nos termos do anexo V deste Edital.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos I a IV do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificacdo geral.

3.6 A classifica¢@o do candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura de Araripina, para confirmagio da deficiéncia ou nio e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

3.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e
Problemas Relacionados a Satde - CID e, indicando a provavel causa da deficiéncia.

3.8 O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 3.7, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto as
vagas de pessoa sem deficiéncia.

3.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando os critérios estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 1999 e
suas alteragdes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo
das atribuigdes da fungdo constante do Edital.

3.10 O candidato que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral.
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3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificag@o.

3.13 Os candidatos que concorrerem na condig@o de pessoa com deficiéncia formardo uma lista de classificados separadamente.

3.14 Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva da vaga no certame para justificar a concessao
de licenga médica ou aposentadoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esta Selecdo Publica serdo gratuitas e, deverdo ser realizadas nos dias 02,03,06 e 07 de margo de 2017, no horario das 8h as
12h e das 14h as 17h, na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Francisco Ramos Nogueira, n°. 199, Centro,
Araripina/PE.

4.2 Podera ainda o candidato inscrever-se através de SEDEX, cabendo ao candidato veicular pela referida via postal os formularios dos anexos V e
VI devidamente preenchidos, o curriculo e as copias dos documentos comprobatorios autenticados, obedecendo o prazo de postagem ao prazo de
inscri¢do estabelecido no Anexo I.

4.3 As inscri¢des via SEDEX deverdo ser encaminhadas para a Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, situada na Rua Francisco Ramos
Nogueira, n°. 199, Centro, Araripina/PE, devendo constar da capa de envelopamento do SEDEX os seguintes informes: Selecdo Publica Simplificada
- Secretaria de Desenvolvimento Social, Nome do Candidato e Fungdo Pretendida.

4.4 O candidato s6 podera se inscrever em uma tnica fungo, desde que atenda a formacao exigida.

4.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes prestadas, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir da selecdo
aquele que ndo preencher corretamente os formularios e declaragdes, conforme previsto neste Edital.

4.6 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, constante no Anexo V deste edital, e apresentar originais e
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Residéncia;

¢) Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

f) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;
h) Certificado de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel médio;

i) Comprovante de inscri¢do nos respectivos conselhos da categoria profissional nos casos dos Assistentes Sociais ¢ Psicologos.

4.7 No ato da inscri¢ao presencial, o candidato recebera o comprovante de sua inscri¢éo e a devolugdo dos seus documentos originais.

4.8 Qualquer informagido ou documento falso gerara a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

4.9 A inscri¢do do candidato implica a sua integral ades@o a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada, conforme declarado no
Anexo V deste Edital.

4.10 Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada em etapa tinica, denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio e dar-se-a através da analise
dos documentos comprobatorios e das informagdes prestadas, obedecendo-se rigorosamente a pontuagdo especificada no Anexo IV deste Edital.

5.2 A Avaliag@o Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que néo atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta pontos).

5.3 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultdneo.

5.4 Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de experiéncia profissional.

5.5 A anadlise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada fung@o (formagdo académica
e/ou profissional), tempo de servigo, experiéncia e atuagdo na area a que se destina a contratacao.

5.6 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no presente Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos aprovados serfo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, obtida mediante a soma dos pontos na avaliagdo do curriculo.
6.2 Na hipoétese de igualdade de pontos, para fins de classificagio, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate, serd beneficiado o candidato que tiver participado de sessdo de Tribunal do Juri Popular, exercendo a fun¢do de jurado,
conforme dispde o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal.

¢) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar desta selecdo poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo
I, através de requerimento justificando a sua discordancia.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Araripina/PE,
nas datas e horario especificados no Anexo I.

7.3 Nao serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo L.

7.4 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

7.5 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas e ainda, se escrito, letra legivel.

7.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdao Coordenadora.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 Somente apds a apreciagdo dos recursos ocorrera a homologagao do resultado final pela Prefeitura Municipal de Araripina, que serd publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no Enderego Eletronico: www.araripina.pe.gov.br ¢ na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social.
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9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo de pessoal por excepcional interesse publico, sera por prazo determinado de inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria de Desenvolvimento Social para a contratagdo temporaria e prestagdo de servigos
com carga horaria e remuneragdo de acordo com o Anexo II.

9.3 O candidato devera apresentar, no ato de sua contratagdo, os documentos comprobatorios exigidos para o contrato.

9.4 A convocagdo para as contratagdes se dara através de Portaria de Convocagéo publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no
Endereco Eletronico: www.araripina.pe.gov.br e na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo o candidato o tnico responsavel pelo
acompanhamento/verificagao.

9.5 Quando da convocagao, o candidato tera o prazo de 3 dias Uteis para sua apresentacdo e posterior assinatura do contrato. O ndo comparecimento
no referido prazo importara em expressa desisténcia, implicando na rentincia do direito do candidato.

9.6 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou a disponibilidade de contratos, a Secretaria de Desenvolvimento Social podera convocar os candidatos
excedentes, obedecida a ordem de classifica¢@o, dentro da necessidade apresentada.

9.7 O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com 6érgios publicos da administragdo direta e indireta, que implique acumulo
de cargos indevido, conforme dispde o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, estara impedido de celebrar qualquer contrato previsto neste
Edital.

9.8 Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios constantes no art.
9°. da Lei Estadual n°. 14.547/2011.

9.9 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por inexatiddo ou
irregularidade das informagdes prestadas durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fungéo, pelo ndo cumprimento das fun¢des para as quais foi contratado, ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhes disser respeito.

10.2 A Secretaria de Desenvolvimento Social de Araripina divulgara as alteragdes a que se referem o subitem anterior, assim como avisos e notas
oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar o presente Edital.

10.3 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para esta Selegdo Publica, contidas neste Edital e nos comunicados a serem
publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao processo.

10.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado para a assinatura do contrato através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco, no Endereco Eletronico: www.araripina.pe.gov.br e na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social;

10.6 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente,obedecida a ordem de
classificagdo.

10.7 Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaragdes comprobatdrias de habilitagdo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse
fim, a divulgac@o do Resultado Final, ap6s sua homologacéo.

10.8 Os documentos anexados no requerimento de inscri¢@o ficardo na Secretaria de Desenvolvimento Social de Araripina, para fins de composigdo
de banco de dados.

10.9 A aprovagdo no presente processo seletivo ndo assegura ao candidato classificado, fora dos limites das vagas, o direito a contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia de candidato classificado, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e/ou de acordo
com as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social.

10.10 O candidato devera manter seu enderego e telefone atualizado junto a Secretaria de Desenvolvimento Social durante o periodo de validade da
Selecdo, com vistas a eventuais convocagdes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo.

10.11 Os casos omissos neste Edital que forem objeto de questionamento, serdo objeto de deliberagdo pela Comissdo do Processo Seletivo e
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Araripina, 22 de fevereiro de 2017.

SUZILENE ALVES DE AMORIM CASTRO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA HORARIO|
Inscrigdes Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social (Rua Francisco Ramos Nogueira, n°. 199, Centro, Araripina/PE) / SEDEX | 02, 03, 06 ¢ 07.03.2017 éllfl: ;sz}ll7eh

- Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco;
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular | - www.araripina.pe.gov.br; e 09.03.2017 -
- Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Interposi¢do de Recursos Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social 10,13 € 14.03.2017 ?:; ;3}1176}1
- Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco;

Divulgagdo do Resultado Final - www.araripina.pe.gov.br; e 15.03.2017 -
- Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social.

ANEXO II - DEMONSTRATIVO

- Profissionais de Nivel Superior

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.

- Ser graduado em servigo social;

- comprovar experiéncia minima de seis meses na drea de
Assistente Social atuagdo no servigo publico ou privado; 30 horas semanais R$ 2.000,00 02 + cad. de reserva 01
- ser registrado no conselho de classe;
- ter experiéncia.

- formag@o superior em pedagogia;

Pedagogo A S . :
- comprovar experiéncia minima de seis meses na area de|

30 horas semanais R$ 2.000,00 03 + cad. de reserva 01

www.diariomunicipal.com.br/amupe 76



Pernambuco , 24 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1779

atuagdo no servigo publico ou privado;
- ter experiéncia.

Psicologo

- ser graduado em psicologia;

- comprovar experiéncia minima de seis meses na area de|
atuagdo no servigo publico ou privado; 30 horas semanais R$ 2.000,00 02 + cad. de reserva 01
- ser registrado no conselho de classe;
- ter experiéncia.

- Profissionais de Nivel Médio

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
- Ter concluido o ensino médio;
Administrador de Base - estar culjsand(i CSING superior; . . 30 horas semanais RS 1.300,00 01 + cad. de reserva -
- ter certificacdo de cursos desenvolvidos na area de|
informatica.
- Ter concluido o ensino médio;
Administrador de Rede -ter curso tecm~c0 em informatica; . . 30 horas semanais RS 1.300,00 01 + cad. de reserva -
- ter certificagdo de cursos desenvolvidos na area de|
informatica.
- ter concluido o ensino médio;
Digitador - ter certificacdo de cursos desenvolvidos na area de| 30 horas semanais R$ 1.200,00 06 + cad. de reserva 01
informatica.
Entrevistador -ter C()l'lClLll.dO curso Fle Ensino Medlo; 30 horas semanais RS 1.200,00 06 + cad. de reserva 01
- ter boa caligrafia, leitura e oralidade.
Facilitador de Oficina - ter concluido ,0 ensino médio; 30 horas semanais R$ 937,00 02 + cad. de reserva 01
- ter cursos na area.
Recepcionista -ter conclul.do 0 ensino médio; . 30 horas semanais R$ 937,00 04 + cad. de reserva 01
- ter boa caligrafia, leitura e oralidade.
Técnico Administrativo -ter conclunyd 0 0 ensino m edl]o; 30 horas semanais R$ 937,00 03 + cad. de reserva 01
- ter curso técnico de informatica.
Técnico Nivel Médio - ter concluido o ensino médio. 30 horas semanais R$ 937,00 07 + cad. de reserva 01
Orientador Social -ter conclgnldo.o Ensmo. Meédio; . 30 horas semanais R$ 937,00 05 + cad. de reserva 01
- ter experiéncia com criangas e idosos.
- Profissionais de Nivel Fundamental
FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS | QT. VAGA DEF.
é:;:};ar de  Servigos - estar cursando ou ter concluido o ensino fundamental. 30 horas semanais R$ 937,00 07 + cad. de reserva | 01

ANEXO III - RESUMO DAS ATRIBUICOES

- Profissionais de Nivel Superior

FUNCAO |ATRIBUICOES
- Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes;
- elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento Individual, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- instituir espagos coletivos de socializa¢do de informagdo e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado;
- realizar visitas domiciliares as familias e individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS;
- realizar estudos socioecondmicos com os usudrios;
- realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulagdo e parcerias;
- realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos;
- realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias;
- realizar reunides com a rede socioassistencial do territorio onde atua;
Assistente | - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgdos de defesa e do sistema de justica e seguranga;
Social - articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios com intervengdes qualificadas;
- trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar;
- alimentar registros e sistemas de informagéo sobre as a¢des desenvolvidas;
- elaborar relatorios e pareceres sobre a matéria do servigo social;
- executar os programas e projetos proprios das assisténcia social e apoiar em suas avaliagdes de revisdo e cadastro (Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
- fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;
- participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
- ministrar palestras, participar das atividades de capacita¢do e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
- organizar os encaminhamentos, fluxos deinformagdes e procedimentos.
- Realizar a orienta¢o, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/socioeducativa dos processos
formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o referencial afetivo-familiar (orienta¢ao e apoio sociofamiliar);
- promover agdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisigdes progressivas aos usuarios de acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializagdo, 3
convivéncia comunitdria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade, a ampliagdo de repertorio de informagdes e conhecimentos,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para prevengdo ou enfrentamento das condigdes e riscos de vulnerabilidade social;
- desenvolver o planejamento e avaliagdo, junto aos educadores sociais, articulado com a equipe multiprofissional, referente as atividades socioeducativas com os usuarios dos servigos através do planejamentol
e avaliagdo dos processos educativos;
- trabalhar em equipe de forma interdisciplinar;
- atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagogico e orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugdo e atendimento
Ped ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
cdagogo - fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em sua area de abrangéncia;
- participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
- participar das atividades de capacita¢do e formagao continuada, reunides de equipe, reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- instituir rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuarios;
- organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
- realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulagdo e parcerias;
- realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias;
- elaborar relatorios, material informativo, propostas pedagogicas, etc.;
- ministrar palestras e facilitar oficinas;
- entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervengdo profissional.
- Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes;
- elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento Individual, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- prestar apoio psicologico;
- avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em diferentes contextos;
- compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodologicos com o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito social;
- instituir espagos coletivos de socializa¢do de informagao e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado;
- realizar visitas domiciliares as familias e individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS;
Psicslogo |~ realizar acompfmhamento espegializado, por meio de agées e atenf:limentos.panicyglarizaydog e coletivgs as farriilias e individuos; ) o
- realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgdos de defesa e do sistema de justica e seguranga;
- articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios com intervengdes qualificadas;
- realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulagdo e parcerias;
- realizar oficinas com as familias e agdes comunitérias;
- realizar reunides com a rede socioassistencial no territorio onde atua;
- trabalhar em equipe de forma interdisciplinar;
- alimentar registros ¢ sistemas de informagdes sobre as a¢des desenvolvidas;
- elaborar relatorios e pareceres;
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- executar os programas e projetos proprios da assisténcia social;

- fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;

- participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- ministrar palestras, participar das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- instituir rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuarios.

- Profissionais de Nivel Médio

FUNCAO

ATRIBUICOES

Administrador  de
Base

- Administrar o aplicativo
- instalar e atualizar os clientes, servidores, criar grupos e usuarios;
- efetuar copia de seguranga e manté-la em local seguro.

Administrador  de
Rede

- Manter o ambiente fisico e operacional dos clientes, servidores e impressoras, os instalando, configurando e conectando a rede local;
- apoiar os usudrios e servidores quanto ao uso do sistema operacional.

- Digitar dados cadastrais;

Administrativo

Digitador - executar no aplicativo do CADUNICO, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento.
- Receber as familias e agendar entrevistas;
Entrevistador - entrevistar nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em caso de visitas domiciliares;
- digitar os dados no CADUNICO.
- planejar e executar atividades sistematicas esportivas e de lazer, valorizando as manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criangas e adolescentes e sua convivéncia comunitaria;
- registrar as atividades realizadas nos grupos;
- registrar a freqiiéncia do publico nas atividades;
- manter estreita relagdo com familiares das criangas, procurando estimular a participagdo dos mesmos no processo de desenvolvimento das criangas;
Facilitador de] - estabelecer constante intercdmbio com as equipes das protegdes sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao acompanhamento das criangas e familiares, assim como ao planejamento e avaliagdo dos|
Oficina resultados;
- participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo;
- incentivar o protagonismo juvenil;
- colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade;
- identificar familias que necessitem de acompanhamento pelas equipes de CREAS/CRAS;
- organizar ¢ cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.
- atuar na recepgdo atendendo e filtrando o piblico em geral e ligagdes telefonicas;
Lo - fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias;
Recepcionista 5 X i
- realizar agendamentos de atendimentos e anotar recados;
- triagem dos equipamentos.
. - administrar entrada e saida de material;
Técnico

- administrar fluxo de funcionarios e servigos;
- manusear computadores e programas word, excel e power point.

Técnico Nivel
Meédio

- manusear computadores e programas;
- planejar e acompanhar programas sociais e servigos ofertados pela politica de assisténcia social.

Orientador Social

- Participar das atividades de planejamento;

- orientar a aprendizagem,buscando sempre atender avangos das tecnologia educacional, bem como diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento d
qualidade do ensino e para a participagdo ativa nas atividades de articulagdo dos Programas Sociais, com as escolas, a familia e a comunidade;

- motivagdo para desenvolver agdes complementares a escola;

- disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democratica e compartilhada;

- capacidade de mediar conflitos;

- disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia-escola-comunidade.

- Profissionais de Nivel Fundamental

FUNCAO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais

- manter limpo e organizado o espago interior e exterior do ambiente onde atua;
- realizar pequenos servigos de copa.

ANEXO 1V -

PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

- Para Funcdes de Nivel Superior

ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especialista - curso com carga horaria minima de 360h, na area def 12
Titulagdo atuagdo especifica da fungdo a que concorre.
(Nao cumulativa) Mestre - na area de atuagdo especifica da fungdo a que concorre. 15 20 pontos
Doutor - na area de atuagdo especifica da fungdo a que concorre. 20
Curso na 4rea de Assisténcia Social (cursos, oficinas. Carga Hordria: 15 a 60 horas 02
minicursos, jornadas, seminarios, congressos, extencao) Carga horaria: 61 a 80 horas 03 10 pontos
(Cumulativa) Carga Horéria: Acima de 81 horas 05
Experiéncia profissional comprovada na area de graduagéo nas|
demais politicas publicas. - 10 10 pontos
(Nao Cumulativa)
Experiéncia profissional comprovada na area da politica de] De 1 ano até 2 anos 45
assisténcia social na rede publica ou privada. Acima de 2 até 4 anos 50
SO serdo consideradas as experiéncias comprovadas do - , 60 pontos
. . . S N Acima de 4 até 6 anos 55
candidato exercidas apds o término da graduagdo. -
(Nao cumulativa) Acima de 6 anos 60
- Para Funcdes de Nivel Médio
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso na area de assisténcia social, educagdo popular, direitos| Carga Hordria: 15 a 60 horas 5
humanos, esporte, cultura, informatica Carga horaria: 61 a 80 horas 10 15 pontos
(Cumulativa) Carga Horéria: Acima de 81 horas 15
o ) De 1 ano até 2 anos 30
E?ﬁpené?ma proﬁssnonal Acima de 2 até 4 anos 40
(Area ndo especifica) - ~ 60 pontos
(Ndo Cumulativa) Acima de 4 até 6 anos 50
Acima de 6 anos 60
Experiéncia profissional comprovada na area da politica de] De 1 ano até 2 anos 15
assisténcia social na rede publica ou privada. K . 25 pontos
(Ndo cumulativa) Acima de 2 até 4 anos 25
- Para Funcdes de Nivel Fundamental
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Nivel escolaridade Ensino Fundamental Completo 15 15 pontos
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Curso na érea de educagdo, informatica, esporte, cultura. Carga Hordria: 15 a 60 horas 5
gastronomia, etc. Carga horaria: 61 a 80 horas 10 15 pontos
(Cumulativa) Carga Horéria: Acima de 81 horas 15

De 1 ano até 2 anos 40
Eg(perlé{wla proﬁssnonal Acima de 2 até 4 anos 50
(Area nao especifica) - - 70 pontos
(Ndo Cumulativa) Acima de 4 até 6 anos 60

Acima de 6 anos 70

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
SEXO: DATA DE NASC.: / /

N°. DO RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
NUMERO CPF: PIS/PASEP:

N°. TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
ENDERECO: N°.:
BAIRRO: CIDADE:

CEP.: UF:

E-MAIL:

PROFISSAO:

INSCRICAO NO CONSELHO DE CLASSE:
PESSOA COM DEFICIENCIA:
INFORMAR DEFICIENCIA:

JA PARTICIPOU DE JURI POPULAR NA FUNCAO DE JURADO?

DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para a Sele¢do Publica Simplificada - SDS 01/2017, realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Social de
Araripina/PE, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, as quais concordo plenamente.

Araripina/PE, de de 2017.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
FUNCAO:
REQUERIMENTO

Na condi¢do de candidato na Selegdo Publica Simplificada - SDS 01/2017, da Secretaria de Desenvolvimento Social de Araripina/PE, solicito
analise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Apresentagdo e Especificagdo de Documentos ¢ Quantidade de Folhas:

0l.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Total de Folhas que Compdem o Caderno:

Araripina/PE, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Caodigo Identificador:CC19A07B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o n® 13.161.183/001-79 neste ato representada por Possidia Maria
Carvalho de Alencar, brasileira, Portadora do RG sob o n°® 2720470 SSP-PE e do CPF: 471.054.704-10, Residente ¢ domiciliada na Avenida
Raimunda Reis de Alencar, n° 15, Bairro: Sao Pedro, Araripina-PE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pela Lei n® 2.489 de 17 de abril
de 2008, Decreto n° 003 de 02 de Janeiro de 2017 e Portaria n° 004/2017de 02 de janeiro de 2017, torna publico que fara realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 200 (duzentas) VAGAS TEMPORARIAS E CONSTITUICAO DE
CADASTRO RESERVA DE DIVERSOS CARGOS, para eventual contratagdo temporaria, em virtude de vacancias e lacunas por afastamentos
temporarios de direito dos servidores efetivos municipais na Rede Municipal de Educagdo. CONSIDERANDO as Leis Municipais n° 1.945/1993;
Lei 2.118/98 e Lei 2.231/2001, que tratam a hipdtese de contratagdo temporaria em virtude dos afastamentos temporarios de nossos servidores.
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Promulgada em consonancia com o que determina o inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o inciso
VII, do Artigo 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, o inciso VIII, e no Art. 61 da Lei Organica do Municipio de Araripina-PE.
CONSIDERANDOa Lei Municipal n® 2.549/2009, Lei n° 2559, de 12 de margo de 2010 e o Decreto n° 003 de 02 de janeiro de 2017, sera regido de
acordo com as instrugdes contidas neste edital, em conformidade com a demanda, constante nos Anexos deste instrumento.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo dos procedimentos legais para publicagdo de Edital.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de preencher lacunas em virtude dos afastamentos temporarios de direito dos servidores efetivos
municipais, surgimentos de vagas nos diversos setores e constituir cadastro reserva no ambito da Rede Municipal de Ensino.

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

RESOLVE:

I- Que o Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

II- Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por 10 (dez) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
a partir da data de homologagdo do Resultado Final.

III — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

IV — A aprovagdo no Processo Seletivo ndo ensejard a obrigatoriedade da admissdo para o servigo publico, que se dara apenas em decorréncia das
necessidades da administragdo e da existéncia de vagas temporarias.

V — Os professores contratados nio serdo abrangidos pela remuneracdo e critérios de progressdo e promogdo estabelecidos no Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério do municipio.

VI-Trata-se de contratagdo temporaria, pelo prazo de 10 meses, podendo ser renovada por igual periodo, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional dos servigos essenciais.

REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

Serfo exigidos requisitos para ser candidato:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Ter formagdo minima na escolaridade exigida para a funcdo a que concorre e cumprir todos os requisitos, conforme previsto no item 2, deste edital;
Ter, na data da contratago, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017
Laudo médico para quem for concorrer para as vagas de portadores de necessidades especiais.
2. CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO MENSAL.

QUANTITATIVO DE VAGAS VAGAS PARA DEFICIENTES

> CARGA HORARIA SEMANAL | N° DE VAGAS o REMUNERACAO MENSAL
CARGO/ AREA (3%)
FUNCAO A B C D E F G H 1
AUX. DE SERVICOS|
GERAIS 8 4 6 3 4 3 2 4 3 |40H 37 2 ) '
VIGIA 21 2 3 4 1 3 40H 34 2 SALARIO MINIMO
MOTORISTA 1 40H 01 1
CONDUTOR DE| . ]
TRANSP. ESCOLAR 21 40H 21 1 2 SALARIOS MINIMOS
PROF. AUX. DE CRECHE | 5 1 40H 6 1 SALARIO MINIMO
INTERPRETE DE LIBRAS| 1 40H 1 1 SALARIO MINIMO
PROF. DE ENS. FUND. I 16 22 17 10 18 4 4 4 f{(; A 95 3 1.600,50
PROF. DE EDUC. FiSICA | 4 1 f{(; A 5 1 1.600,50

3. HABILITACAO PARA A INSCRICAO

3.1 O candidato s6 podera se inscrever em uma unica funggo, desde que, atenda a formagao exigida;

3.2 As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir
do Processo Seletivo simplificado

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

aquele que ndo o preencher de forma completa e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.3 Toda documentagao devera ser entregue em Envelope A4, e serdo conferidos no momento da inscrigdo;

3.4 Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo completa serdo desclassificados automaticamente do processo seletivo.

4.DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

Coépia do documento oficial de identificagdo com foto do candidato (RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe);
Copia CPF (cadastro de Pessoa Fisica);

Coépia de Certificado de Reservista;

Copia de Comprovante de Residéncia Atual (até trés meses);

Copia do Titulo Eleitoral;

Apresentar comprovagio de obrigacdes eleitorais e militares;

Apresentar laudo médico para quem for concorrer para as vagas de Portador de Necessidades Especial;

Curriculo obrigatoriamente no formato indicado, ANEXO III, deste edital, devendo estar atualizados, contendo: Dados Pessoais, Formacdo
Académica/Titulagdo, Formagdo Complementar e Atuagéo Profissional;

Declaragdo de experiéncia profissional/tempo de servigo, reconhecida firma em cartério;

Anexar todas as copias das comprovagdes exigidas, em conformidade com este Edital.

4.1 OBSERVACOES QUANTO A DOCUMENTACAO
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Todas as copias serdo autenticadas pela Comissdo Organizadora no ato da inscri¢@o, o candidato terda que apresentar os documentos originais pela
conferéncia;

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo completa, incluidos os titulos, serdo desclassificados automaticamente do processo seletivo;
O comprovante de Residéncia devera ser em nome do candidato, conjuge ou filiagdo (em caso de imdvel alugado poderd apresentar o contrato de
aluguel ou declaragdo do proprietario do imével).

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada nos dias 02.03, 03.03 e 06.03, na AEDA (Autarquia Educacional do Araripe),
localizado no Campus Universitario do Araripe S/N, Araripina-PE;

O candidato podera se inscrever por area territorial, conforme ANEXO V deste edital;

Em uma das fases do envelope devera ser colada a “ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO?”, que se encontra no ANEXO IV deste
Edital;

O candidato devera comparecer, nos dias e horarios indicados no Calendario da Selecdo Simplificada, ANEXO I, desde Edital, na AEDA (Autarquia
Educacional do Araripe).

E admitida a entrega de documentos através de terceiros, mediante apresentagéo de Procuragdo Particular.

Naio sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletrénico, ou qualquer outra forma diversa de entrega presencial.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado ficardo isentos de taxa de inscrigdo.
7. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

A selec@o sera realizada em Unica etapa, a saber:
SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

Avaliagdo Curricular de titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio; Valendo 100 (cem) pontos;

DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo nos titulos apresentados;

8.2 Sera considerado REPROVADO, o candidato que ndo alcangar 50% no total de pontos alcangados nos titulos apresentados;

8.3 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatorio da pontuagdo total, obtidos na prova de titulos, desde que o candidato tenha sido
considerado como aprovado;

8.4 Nio serdo classificados os candidatos com pontuacao inferior a 50% do valor da pontuagdo total da prova de titulos;

8.5. Sera eliminado na Prova de Titulos o candidato que néo informar a escolaridade minima exigida para a fung¢do a qual concorre;

8.6. A Prova de Titulos terd carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos nos
Itens 2 e 3, observando-se a sua formagdo académica/titulagdo e experiéncia profissional sdo fins a funcéo pretendida;

8.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado em uma das seguintes formas:

a) mediante a apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) em caso de experiéncia no servigo publico, devera ser apresentada declaragdo /certiddo oficial de tempo de servigo publico emitida por setor de
pessoal, especificando dia, més e ano de inicio e término do contrato de trabalho. Ndo havendo setor de pessoal, devera ser especificado na
declaragdo/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente, devidamente autenticado em cartorio, conforme item 4, alinea “i”, deste edital,

¢) em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovagdo devera ser feita mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de
pagamento de autonomo (RPA)

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

comprobatorios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo requerida ou declaragdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o
cargo/fungdo desempenhados e/ou as atividades desenvolvidas;

d) em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo de copia de declaragio do 6rgao ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) Estagios, monitorias e bolsas de estudo nio serdo considerados para fins de Experiéncia Profissional.

8.8. A pontuagdo obtida na Prova de Titulos formara uma lista classificatoria geral da fungdo a qual o candidato esta concorrendo;

8.9. A listagem final dos aprovados sera emitida em ordem decrescente de classificagao;

8.10. O resultado final da selegdo sera publicado no Site da Prefeitura Municipal de Araripina, no endereco: www.araripina.pe.gov.br, conforme
previsto no calendario, ANEXO I, deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 No caso de igualdade da pontuagdo sera aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao, nos termos da Lei Federal n® 10.741/200, conforme
Artigo 27, paragrafo inico, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) tempo de servigo nas atividades constantes da area para a qual estd se candidatando;

¢) possuir idade mais avangada;

d) ter exercido a funcgéo de jurado, conforme Art. 440 da Lei n°® 11.689/08.

d.1. Os candidatos poderao apresentar a Declaragdo de Participagdo em Juri na Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco: Rua Francisco Pedro
da Rocha, 184- Centro, Araripina-PE, CEP:56280-000 nos dias de 13.03 e 14.03de 2017, das 08h as 14h.

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

10.1 Constitui-se a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de pessoal para o Processo Seletivo Publico Simplificado como responsavel pela
execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

10.2 A comissdo sera integrada pelos servidores a seguir:
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1.ANA PAULA RAMOS ARRAES

2. ERASMO CARLOS GONCALVES DAMASCENO

3. VERONICA GONGALVES DE ALENCAR FERREIRA
4. ROSANGELA RAMALHO DE OLIVEIRA CARVALHO
5. SAMUEL DIOGENES DE CARVALHO E QUEIROZ

DA PONTUACAO NA PROVA DE TIiTULOS

11.1. O candidato sera avaliado observando-se a sua formagdo académica/titulagdo, cursos extracurriculares e experiéncia profissional, atendendo
aos requisitos do Item 2, deste Edital, sendo conferidos valores de O(zero) a 100(cem) pontos, estabelecidas nos subitens abaixo, e assim
distribuidos:

Prova de Titulos (pontuacdo maxima: 100 pontos).
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Vigia:

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental 11 10
Ensino Médio 20 30
Ensino Superior 30
CURSOS EXTRACURRICULARES (NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuagdo Maxima
) De 04 a 10 anos 10
Cursos na area para a qual se inscreveu
De 11 a 20 anos 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuagdo Méxima
Experiéncia profissional comprovadas em atividades correlatas as atribuigdes da] De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
fungdo De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

Prova de Titulo Nivel de Ensino Fundamental I e CNH Categoria D— especifico para cargo d¢ CONDUTORES DE TRANSPORTE ESCOLAR e
MOTORISTA CNH categoria B (pontuagdo maxima: 100 pontos).
Cargos: Condutor de transporte escolar e Motorista.

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental IT 10
Ensino Médio 20 30
Ensino Superior 30
CURSOS EXTRACURRICULARES (NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuagdo Méxima
, ) De 04 a 10 anos 10
Cursos na area para a qual se inscreveu
De 11 a 20 anos 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuagio Maxima
Experiéncia profissional comprovadas em atividades correlatas as atribuigdes dal De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
fungdo De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

Prova de Titulos —Nivel Normal Médio (antigo magistério) -Pontuagio Maxima: 100
Cargos: Professor Auxiliar de Sala, Professor Auxiliar de Creche e Intérprete de Libras.

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Superior(Certificado de conclusdo de curso expedido por Institui¢do de Ensino reconhecidal 20
pelo MEC) 10
Especializagdo (Certificado de conclusdo de curso expedido por Instituigdo de Ensino reconhecidal 30
pelo MEC)
CURSOS EXTRACURRICULARES (NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuagdo Maxima
, ) De 04 a 10 anos 10
Cursos na area para a qual se inscreveu
De 11 a 20 anos 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuagido Maxima
. ) . o N De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
Experiéncia profissional comprovadas em atividades correlatas as atribuigdes da fungdo -
De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

Prova de Titulos Ensino Superior — PROFESSOR EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL 1 E ENSINO FUNDAMENTAL II (pontuagio
maxima: 100 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA)
DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Ensino Superior *Apenas para os inscritos com Normal Médio (Certificado de conclusdo de cursol
expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC)

10

Especializagdo (Certificado de conclusdo de curso expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo| 10
MEC) 30

Mestrado (Certificado de conclusio de curso expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC) | 5
Doutorado (Certificado de conclusdo de curso expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC) | 5
CURSOS EXTRACURRICULARES (NAO CUMULATIVA)
, 5 Tempo de curso Pontos Pontuagdo Maxima
Cursos na area para a qual se inscreveu
De 20 a 39 anos 05 30
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De 40 a 59 anos 10
De 60 a 100 horas 20
Acima de 100 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuagio Maxima
. ) - o De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
Experiéncia profissional comprovadas em atividades correlatas as atribui¢des da fungao -
De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

12.1. Em cumprimento ao Art. 97, inciso VI, da Constitui¢do Federal de Pernambuco ¢ da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos
artigos 37 e 38 ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas destinadas no Processo Seletivo aos portadores de deficiéncia;

12.2. O (A) candidato (a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as);

12.3. O (A) candidato (a) que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas deficientes deverd, sob as penas da lei, declarar-se
deficiente no campo especifico da Ficha de Inscricio e apresentar juntamente com os documentos de identificacio e os comprovantes de
titularidade uma cépia autenticada do laudo médico que comprove a sua deficiéncia. A ndo apresentaciio do referido laudo acarretara a sua
desclassificacio;

12.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiente, aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. Os candidatos deficientes, aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a Junta
Meédica Municipal;

12.5. O candidato devera comparecer a avaliacdo da Junta Médica, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. n° 4° do Decreto n°® 3298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes;

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

12.6. A equipe multiprofissional — Junta Médica emitira parecer conclusivo parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, ¢ a aptiddo do candidato a natureza das atividades para a fung¢fo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

12.7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para a fungio;

12.8. A decisao final da equipe multiprofissional — Junta Médica sera soberana e definitiva administrativamente;

12.9. O (A) candidato (a) que nio for considerado (a) portador (a) de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nio comparecer no dia, hora e local marcado ara realizacio da avaliacio médica, sera
desclassificado(a) e eliminado(a) do processo seletivo;

12.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com ao exercicio das atividades da fun¢do sera desclassificado e excluido do
certame;

12.11. As vagas/lacunas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas por falta de candidatos ou por decisao da Pericia Médica,
depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia, observando a ordem de classificagio;

12.12. Apds o seu enquadramento na fungdo especifica no Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia ndo podera arguir
justificativa para a concessao de aposentadoria ou remogao por motivo de satide do servidor, salvo as hipdteses excepcionais agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade;

12.13. Se ndo houver numero suficiente de candidatos classificados para vagas reservadas para portadores de deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos;

13. DOS RECURSOS
SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

13.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 03 (trés) dias para fazé-lo, a contar do dia da publicacdo, contra as seguintes fases:
Publicagdo de Edital;

b) Publicagdo do indeferimento das inscrigdes;

¢) Homologacdo do resultado da Prova de Titulos;

d) Publicagdo do resultado dos titulos;

¢) Publicag¢io do resultado final.

13.2 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo nomeado Edital com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislag@o, itens, paginas de livros, nome de autores, etc, ainda a
exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra-reverenciado, sendo protocolado na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Araripina, pelos Correios/Sedex no endere¢o: Rua Francisco Pedro da rocha, 184, Centro — Araripina-PE, CEP: 56280-
000 e pelo E-mail smeararipinape@hotmail.com, Conforme cronograma ANEXO I deste edital;

13.3 Os recursos, porventura interposto, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida
através de Portaria de nimero 002/2017 pela Secretaria Municipal de Educagio do processo seletivo n® 001/2017.

13.4 A decisdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, sera irrecorrivel na esfera administrativa, consistindo em ultima instdncia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais devidamente
comprovado, havendo manifestagdo posterior.

13.5 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

13.DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

13.1. Apos a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo do municipio
de Araripina, mediante publicacdo de aviso no site: www.araripina.pe.gov.br.
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14.D0 REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o Regime Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal
de Araripina e o Regime Previdenciario sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

15.DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

15.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado no processo de selegdo, obedecendo ao niimero de vagas oferecidas e a area para qual
foi inscrito;

15.2. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao;

15.3. A convocagao para contratagio sera feita através dos meios oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo de Araripina-PE;

15.4. No ato da contratagao apresentar ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, as seguintes documentagdes em original e copia:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Carteira de Identidade;

* Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

* PIS ou PASEP;

* CPF;

* Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

* Certiddao de casamento;

* Certiddo de nascimento dos filhos;

* Caderneta de vacinaggo dos filhos menores de 05 anos;

* Comprovante de escolaridade acompanhado do respectivo histdrico;

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

* (02 fotos 3 x 4 recentes;

* Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

* Certiddo de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;

* Numero de contra cheque do Banco do Santander S/A, especificando agéncia;
* Curriculo de conta corrente do Banco do Santander S/A, especificando agéncia;
* Curriculo Vitae atualizado.

15.5. Para efeito de contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a naturezae especificidade do emprego,
respectiva area de atuagdo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos;

15.6. No caso do candidato com deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhum(a) candidato(a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecdo Simplificada;

16.2. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd realizado observando-se os dispositivos da
legislagdo vigente.

16.3. Os candidatos CLASSIFICADOS serdo convocados, conforme necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através de
edital de convocacdo, publicado no site da prefeitura de Araripina, no endereco: www.araripina.pe.gov.br, para a entrega dos comprovantes de
requisitos exigidos para contratagdo na funcdo pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo;

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

16.4. A lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado nas etapas de provas de titulos sera divulgada através do site da Prefeitura
Municipal de Araripina, www.araripina.pe.gov.br;

16.5. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-4 de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, para
preenchimentos de vagas temporarias e substitui¢des;

16.6. O Candidato convocado e contratado do cadastro reserva, ap6s cumprir o periodo de substituicdo, retornara para o cadastro reserva, podendo
ser reconvocado;

16.7. Os candidatos do cadastro reserva s serdo remunerados pelo periodo em que exercerem suas fungdes;

16.8. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento da vaga temporaria em uma determinada area
territorial fica essencialmente a ela vinculada, conforme Anexo V deste Edital, e excepcionalmente, poderdo ser localizados em outra area caso haja
esgotamento de candidatos classificados para uma determinada éarea, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educagio, convocar inscritos e
classificados de areas mais proximas;

16.9.Podera ndo ser contratado, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovados, classificado e convocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo;

16.10. Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado que ndo apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo e
ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentac@o necessaria para a contratagdo na funcao;

16.11. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Secretaria Municipal
de Educacdo- SME o direito de proceder as contratagdes do numero permitido pela sua disponibilidade financeira;

16.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao;
SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

16.13. O candidato classificado devera manter atualizado seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail etc) junto a Secretaria Municipal de
Educagdo-SME, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagio;

16.14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratagdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade dos documentos apresentados.

16.16. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada da Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, localizada
na Rua Jos¢ Pedro da Rocha, 184, Araripina-PE.
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16.16. A Comissédo Organizadora sera destituida apos a seleco e divulgagdo dos resultados.
Araripina, 23 de fevereiro de 2017.

Possidia Maria de Carvalho Alencar

Secretaria Municipal de Educacéo

Araripina-PE

SELECAOPUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE LOCAL PERIODO HORARIO
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N
001/2017 ) SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA 24.02.2017
PUBLICADO NO D.O. DO MUNICIPIO
INSCRICOES Biblioteca da AEDA - Autarquia Educacional do Araripe, Campus|
Universitario do Araripe S/N. Araripina-PE. Dias 02, 03 ¢ 06.03/2017 Das 08:00 as 12:00 e das 14: as 17:00
) Biblioteca da AEDA - Autarquia Educacional do Araripe, Campus|
ENTREGA DA DOCUMENTACAO E TITULOS | Universitario do Araripe S/N. Araripina-PE Dias 02, 03 e 06.03/2017 Das 08:00 as 12:00 e das 14: as 17:00
HOMOLAGAO DAS INSCRICOES PUBLICADA NO ATRIO DA PREFEITURA E SME 07.03.2017
ANALISE DE TITULOS 08.03.2017
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 09.03.2017
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS PUBLICA,D,A NO ATRIO DA PREFEITURA E SME E SITH 10.03.2017
www.araripina.pe.gov.br
INTERPOSIGAO DE RECURSOS Scorctaria  Municipal  de  Araripina ¢ peloemailfpp, 43 03614032017 Das 08:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 17:00
smeararipinape@hotmail.com
DIVULGAGAO DO  RESULTADO  DOS PUBLICADA NO ATRIO DA PREFEITURA E SME E NO ENDERECO| 15.03.2017
RECURSOS ELETRONICO www.araripina.pe.gov.com o
DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS PUBLICADA NO SITE E ATRIO DA PREFEITURA E SME 16.03.2017
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADAN" 001/2017
ANEXO II
INSCRICAO N°
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017
NOME COMPLETO I SEXO
RG | cPF ] ESTADO CIVIL
ENDERECO TELEFONE
BAIRRO CIDADE UF | POSSUI DEFICIENCIA
TIPO DE DEFICIENCIA E-MAIL
INSCRICAO PARA O CARGO DE
AREA TERRITORIAL
ASSINATURA | DATA
COMPROVANTE DE INSCRICAO
INSCRICAO N°
NOME: RG
CARGO: AREA:
DATA: / /
ASSINATURA DO SERVIDOR SME:
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017
ANEXO IIT
MODELO CURRICULUM VITAE
CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO: | SEXO:
TELEFONE () ESTADO CIVIL:
RG N° CPF N°
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE: | UE: | DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE

(Anexar copia de comprovagao de escolaridade e cursos de aperfeigoamento)

ENS. FUNDAMENTAL ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO:

ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO — NORMAL MEDIO

() COMPLETO INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

() CURSANDO

ENSINO SUPERIOR

() COMPLETO () CURSANDO ANO DE CONCLUSAO:
CURSO:

INSTITUICAO:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO, SEMINARIOS)
AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
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INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUIGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras.
Assinatura: Data: / /

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017
ANEXO IV

PROTOCOLO/ETIQUETA ENTREGA DE DOCUMENTOS

ENTREGA -
Ne DOCUMENTO = VALIDADE DA INSCRICAO
SIM NAO COFERIDO PELO ORIGINAL
Copia do documento oficial de identificagdo com foto do candidato (RG ou CNH ou
Passaporte ou Conselho de Classe)
Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
Copia de Certificado de Reservista
Copia de Comprovante de Residéncia atual (até trés meses) Considerando a conformidade com o item 4. a
Curriculo conforme o ANEXO III do Edital alinca: ) N
— - — b) Os candidatos que ndo entregarem aj
Anexos das cdpias das comprovagdes exigidas documentagdo completa, serdo desclassificados]
automaticamente do processo seletivo.
Responsavel pela conferéncia: Data: /
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017
PROTOCOLO ENTREGA DE DOCUMENTOS
ENTREGA -
Ne DOCUMENTO = VALIDADE DA INSCRICAO
SIM NAO COFERIDO PELO ORIGINAL|
Coépia do documento oficial de identificagdo com foto do candidato (RG oy
CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe)
Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
Copia de Certificado de Reservista X ) .
— — — Considerando a conformidade com o item 4|
Copia de Comprovante de Residéncia atual (até trés meses) 2 alinea:
Curriculo conforme o ANEXO III do Edital b) Os candidatos que ndo entregarem aj
Anexos das copias das comprovagdes exigidas documentagdo completa, serdof
desclassificados automaticamente do|
processo seletivo.
Responsavel pela conferéncia: Data: /

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017
ANEXO V

DO SETOR TERRITORIAL / AREA DE LOCALIZACAO DAS ESCOLAS

SETOR LOCALIZACAO TERRITORIAL

AREA A Escolas situadas em até Skm da Zona Urbana

Sitio Santa Rosa
Vila Serrania
Sitio Cajueiro
Sitio Baixa Verde
Feira Nova
AREA B Sitio Alagoinha
Lagoa de Dentro
Sitio Samambaia
Sitio Nova Maravilha
Sitio Cansangao
Sitio Jatoba
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Sitio Saco das Flores

Serra do Jardim

Anexo da Boa Ventura
Serra do Cavaco

Serra do Massapé

Sitio Novo

Sitio Baraunas

Sitio Santana

Serra do Ipa

AREA C Serra da Rodagem

Serra do Rancho Grande
Serra do Rancho Grande
Serra da Boa Vista

Sitio Jardim

Serra da Boa Vista
Serra do Caldeirdo
Serra do Aperto

Serra do Jardim

Serra do Simdes

AREA D Serra do Marinheiro

Serra da Torre

DISTRITO DE LAGOA DO BARRO — SEDE E SITIOS ADJACENTES
Sitio Catolé do Leite

Sitio Catolé

AREA E Sitio Ponta da Serra

Sitio Conceigdo

Sitio Serrinha

Sitio Ladeira Alta

DISTRITO DE MORAIS — SEDE E SITIOS ADJACENTES
Sitio Ramalhete

Sitio Sangradouro

Sitio Santa Cruz

Sitio Geraldo

Sitio Santo Antonio

Sitio Barro

Serra do Morais

Sitio Graga

Sitio Sipatba

Sitio Barro

Sitio Sdo Miguel

Sitio Flamengo

Sitio Tamandua

Sitio Algoddo

DISTRITO DE BOM JARDIM DO ARARIPE — SEDE E SITIOS ADJACENTES
Serra Maracuja

Serra do Marinheiro

Serra do Bom Jardim

Sitio Pajet

Sitio Saquinho

DISTRITO DE NASCENTE — SEDE E SITIOS ADJACENTES
Sitio Capim

Sitio Gabinete

Sitio Lagoa Fechada

Sitio Pitombeira

DISTRITO DE GERGELIM — SEDE E SITIOS ADJACENTES
Sitio Capim

ARFA I Sitio Gabinete

Sitio Lagoa Fechada

Sitio Pitombeira

AREA F

AREA G

AREA H

Araripina-PE, 23de Fevereiro de 2017.

SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017
ANEXO VI

ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;

* Limpar escadas, pisos, cal¢adas, banheiros, copas, varrendo-os, encerrando-os;

* Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;

* Manter limpos banheiros e demais dependéncias do local de trabalho, reabastecendo-os materiais disponiveis;

* Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

* Lavar as roupas das criangas, lengbis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches da Rede Municipal de Ensino de Araripina;

* Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas;

* Executar servicos de limpeza da area externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também,
rogando e capinando;

* Auxiliar na preparagdo de refei¢des e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeigdes e
lanches, fazendo a limpeza da cozinha;

* Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de areas externas,
reciclagem e preservagdo de meio ambiente;

* Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados;

* Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

* Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

PROFESSOR AUXILIAR DE CRECHE
* Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criancas;
SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

* Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico;

* Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga. Com atengdo especial aos bicos,
mamadeiras, fraldas e medicamentos.

* Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal,

* Auxiliar sempre que necessario, as criangas nas refei¢des;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 87



Pernambuco , 24 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1779

* Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche e salas de Educacéo Infantil;

* Fazer troca de fraldas;

* Auxiliar em passeios e idas a Parques;

* Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;

* Dar banho e troca de vestuario das criangas da creche;

* Auxiliar no recreio e intervalos a orientag@o das criangas, objetivando sua seguranga;

* Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;

* Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
* Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de
todos;

* Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;

* Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

* Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio e Diregdo Escolar;

* Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
VIGIA

* Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades;
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

* Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga;

* Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

* Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardim, patio, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

* Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais ¢ etc;

* Atender e prestar informagdes ao publico;

* Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necessario;

* Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;

* Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

* Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc;

* Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiros;

* Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

* Zelar pela integridade fisica dos usuarios, através de dire¢o responsavel e defensiva;

* Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura/Secretaria Municipal de Educagio, mediante determinago superior;

* Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;

* Zelar pela documentag@o do veiculo e portar sua habilitagéo dentro da validade, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada;
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* Zelar pela seguranca de todos;

* Fazer pequenos reparos de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

* Observar os periodos de revisdo e manutengo preventiva do veiculo;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizada, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
* Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* Manter disciplina no transporte escolar;

* Informar ao setor responsavel quaisquer eventualidades com o veiculo e passageiro;

* Realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais ¢ volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢cdes
diversas;

* Substituir periodicamente mecanismos de controle e registro de velocidade;

* Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag@o superior.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

* Zelar pela integridade fisica dos usuarios, através de dire¢@o responsavel e defensiva;

* Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura/Secretaria Municipal de Educagio, mediante determinacéo superior;

* Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;

* Zelar pela documentagdo do veiculo e portar sua habilitacdo dentro da validade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;
* Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguida a localizagdo do estabelecimento para onde sero transportados os alunos;
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* Controlar a entrada e saida dos alunos no local determinado do ponto de saida e chegada;

* Zelar pela segurancga de todos os alunos;

* Fazer pequenos reparos de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o & manutengéo sempre que necessario;

* Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizada, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

* Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* Manter disciplina no transporte escolar;
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* Informar ao setor responsavel quaisquer eventualidades com o veiculo e passageiro;

* Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢oes
diversas;

* Substituir periodicamente mecanismos de controle e registro de velocidade;

* Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

INTERPRETE DE LIBRAS

* Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagao,
na corregdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

* Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

* Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo no que se refere, exclusivamente a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

* Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes ¢ observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele ¢ a referéncia no ensino
aprendizagem;
* Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a institui¢do o
incumbir de algum aviso especifico aos deficientes auditivos;
* Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apos as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagio, bem como a
qualidade do acesso dos deficientes auditivos a educagio;
* Assegurar, para o melhor desempenho de sua fung@o, o tempo hébil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro,
antes de o professor expd-lo ou explica-lo;
* Estimular a relagdo direta entre alunos deficientes auditivos e professor, ou entre alunos deficientes auditivos e outros participantes da comunidade
escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
* Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;
* Informar ao professor as particularidades dos deficientes auditivos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de
exposicao dos contetdos a tais especificidades com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos deficientes auditivos a esses contetidos escolares;
* Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participag@o aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacdo
¢ acessibilidade dos deficientes auditivos, bem como aqueles que se referem a sua fungéo interpretativa e educativa;
* Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL I E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
*Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular a escola e/ou programas educacionais adotados na rede municipal de
educacio, atendendo ao avango da tecnologia educacional;
*Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
*Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, no nivel de sua sala de aula;
*Selecionar e organizar formas de execugao-situagdes de experiéncias;
*Definir e utilizar formas de avali¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
*Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
*Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
*Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:FCCCF2A0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA SELECAO SIMPLIFICADA

ERRATA n°01 DO EDITAL DE INSCRICOES PROCESSO SELETIVO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS
O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, para o conhecimento
dos interessados, a ERRATA N° 01 ao edital dc PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, conforme

segue:

01 - Onde se 1€ no item 1.5.1:
Quadro de Vagas

Fungdo Temporaria Formagédo Carga Horaria semana Quantitativo Quant. Pessoa com Deficiéncia Quantitativo Total
Psicologo, Assistente Social,

Técnico de nivel superior I (Coordenador) Pedagogo, Advogado,| 40h 05 X 05
Socidlogo

Técnico de Nivel Superior I1 Assistente Social 30h 13 01 14

Técnico (a) de Nivel superior III Psicologo 30h 07 01 08

Técnico de Nivel Superior IV Pedagogo 40k (423 X 02

Auxiliar Administrativo Nivel I (Digitador) Nivel Médio Completo 40h 09 01 10

Aucxiliar Administrativo Nivel IT Nivel Médio Completo 40h 10 01 11

Educador Social Nivel Médio Completo 40k 10 X 10

Leia-se: 1.5.1:
Quadro de Vagas
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