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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2017 DE 20 DE MARCO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2017 DE 20 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei
Municipal N° 095/1999 e as altera¢Bes introduzidas pela Lei Municipal de N° 268/2013, que regulamenta as contratacfes de pessoal no dmbito da
Administracdo Publica para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pdblico, bem como o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo
temporaria de pessoal, o qual se regera pelas Instru¢fes Especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecédo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria de Administracdo, sob a Coordenagdo da Comissao de Organizacdo do Processo
Seletivo da PMQ, nomeada pela Portaria N° 107/2017 e consistira de DUAS ETAPAS, quais sejam: a) Prova Objetiva — de carater eliminatorio e
classificatorio, b) Andlise Curricular de carater classificatoria em definitivo, esta Gltima, somente ocorrera ap6s a divulgacéo do resultado final e
prazo de recurso pelos candidatos.

1.2. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da publicagcdo da homologagéo do
resultado final no Diério Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amupe; no site do municipio: www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros
de avisos Camara Municipal de Vereadores e da Prefeitura Municipal de Quixaba, localizados respectivamente na Rua Solidénio Pereira de
Carvalho, N° 020, e Praca Antbnio Pereira de Carvalho, N° 020, Centro, CEP: 56.828-000, Quixaba — PE.
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1.3. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo nas etapas
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo que, o candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo 21 de marco ao dia 07 de abril de 2017, das 08:00 as 12:00 horas, horario oficial de Brasilia na
Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Quixaba, e serdo efetuadas exclusivamente na forma presencial.

2.2. Para aqueles que requerem a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, estas deverdo ser realizadas até a data limite de 31 de marco de 2017,
para fins de atendimento ao previsto nos termos do paragrafo Unico, do artigo 2° do Decreto Federal de N° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nédo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscricdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de procuracgdo especifica para Processo Seletivo
Simplificado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificacdo. (anexo 111 — modelo de procuragéo).

2.5. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher e assinar ficha de Inscricdo, constante no Anexo |1, deste Edital.

2.6. Os valores das inscri¢des serdo de acordo com o cargo pretendido, estando fixados na seguinte forma: R$ 30,00 (trinta reais) para os niveis
fundamental e médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para o nivel superior.

2.7. Seré concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, para os que se enquadram nos termos do Decreto Federal de N° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, devendo no momento do requerimento da inscri¢do, apresentar toda a documentagdo necessaria acompanhado do requerimento de
pedido de isencéo (anexo IV - pedido de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do; anexo V — declaragéo de pobreza)

3.0. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacédo presencial o (a) candidato (a), sob as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos,
comprovado através de Certiddo Negativa fornecida pelo TRE e TJPE, a qual devera ser anexada ja no ato de inscri¢do do candidato.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

d) N&o estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

f) Ter a Titulagdo Minima Exigida de acordo com o nivel de Escolaridade, conforme descri¢do constante no item 5.

g) Néo serdo aceitas inscri¢des via FAX, via postal;

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e 0s vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS N° de Vagas N° de Vagas para deficientes Carga Horaria Semanal Vencimentos
Auxiliar de Satde Bucal 01 00 30h 937,00
Farmacéutico 01 00 20h 1.228,48
5.500,00
Médico ESF 01 00 40 h + R$ 4.500,00 Gratificagdo
de incentivo
Técnico de Enfermagem 01 00 40h 937,00
Nutricionista 01 00 30h 1.228,41
Prof. |- Séries Iniciais 09 01 30h 1.724,10
Prof. 11- Céncias/Biologia 02 00 150h/a 1.982,00
Prof. 11- Educacéo Fisica 02 00 150 h/a 1.982,00
Prof. I1- Matematica 06 01 150 h/a 1.982,00
Prof. 11- Portugués 01 00 150h/a 1.982,00
Eletricista 01 00 30h 937,00
Psicélogo CRAS 01 00 30h 1.340,16

4.2. Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os cargos, acima descritos, neste Edital, serd reservada 5% (cinco por cento) a
portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o
desempenho da funcéo.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto n° 3.298, de
20.12.1999, e suas alteragdes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.1 deverd, no ato de inscricdo, declarar sua condicao e entregar, Laudo Médico
original, ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacéo Internacional de Doenga (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatorios para a analise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem Laudo Médico, participardo da selecdo publica em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n® 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para, antes da contratacdo,
submeter-se a pericia médica, promovida pela Junta Médica credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Junta Médica credenciada, como incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo para o qual concorre, seré excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.
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4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condicéo, receberd, em todas as fases da selecdo, tratamento
igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na selecéo ou inaptidao
na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.3. As vagas serdo de acordo com a descri¢do do item 4.1, atendendo aos objetivos da administracéo publica, para ndo sofrem descontinuidade dos
Servicos essenciais e a execugdo dos Programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de QUIXABA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos inscritos. Para o
candidato selecionado gera apenas a expectativa de direito a preferéncia na contratacdo temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente
de classificagdo. A Prefeitura reserve-se o direito de proceder a contragdo dos candidatos que obtiveram a melhor pontuacéo dentro do processo

seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo poderd pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na localidade onde ocuparé a vaga.

5.

FUNCAO/ESCOLARIDADE

5.1. Descricéo

DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
- .| Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; Auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas fungdes;| .- - P .
Auxiliar de  Salde| h " y 5 . N . N PR | Nivel médio completo, curso técnico em nivel
Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; Registrar dados para fins estatisticos; Lavar e preparar material| . - . .
Bucal médio especifico e registro no CRO

odontoldgico para esterilizagéo; Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Farmacéutico

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes|
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples; Fazer|
avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; Participar de atividades de caréter profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por|
equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo|
regulamento da profisséo.

Superior Completo +
competente

registro no conselho|

Médico ESF

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagdo em medicina; Fazer consultas, receituarios e tratamentos da satde dos|
pacientes; Ministrar acdes educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da populagédo em geral; Executar outras atividades proprias dal
formacdo que lhe forem atribuidas; Participar obrigatoriamente, quando designado, da Junta Médica do Municipio e ao atendimento ao|
programa.

Superior Completo em Medicina + registro .CRM

Nutricionista

Elaborar avaliagéo nutricional dos pacientes nos programas diversos da satide e da educacao. Supervisionar o armazenamento, analisar amostras|
dos produtos de alimentacdo escolar, a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e
Centros de Educagéo Infantil, a fim de garantir uma alimentagéo balanceada.

Superior Completo +
competente

registro no conselho|

Executar servigos de manutencdo da rede elétrica dos prédios da Prefeitura Municipal (fiacdo, quadros de distribuicdo, luminarias, lampadas,
reatores, disjuntores, tomadas, etc.); Executar pequenos servigos em motores e outros aparelhos elétricos pertencentes ao Municipio; Efetuar]

Ensino Fundamental Completo + experiéncia

Eletricista . x 3 S . L AR

pequenos servigos de manutencdo dos equipamentos e redes telefonicas e de computacéo; Executar outras atividades correlatas. comprovada por qualquer meio idéneo

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentac&o do paciente;

Prevencao e controle de infecgéo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagéo, desinfecgéo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material paral

esterilizagéo;

Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

Seguranca do paciente acamado: movimentagéo, transporte, precaucdes e conforto; pesagem e mensuragao;

Verificagdo de temperatura, pulso, respiracao e tenséo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento as necessidades de higiene corporal;

Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo, instilagao e irrigagéo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem

vaginal e nos curativos; administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

Preparo de drogas e solugdes;

Cuidados na puncéo lombar, aspiracéo, oxigenoterapia, nebulizacéo, drenagens, lavagem, transfusdo sangiiinea e balanco hidrico;

Assisténcia ao parto normal e operatério;
Técnico de| Assisténcia ao puerpério normal e patolégico; Nivel médio completo, curso técnico em nivel
Enfermagem Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia; médio especifico e reg. no COREN

Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com|

problemas respiratérios, circulatérios, genitourinarios, hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neurolégicos;

Cuidados no pré, trans e pés-operatérios;

Cuidados a queimados e politraumatizados;

Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, nal

prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e

controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengdo e no controle sistematico de danos|

fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da sadde;

Integrar a equipe de satide;

Executar outras tarefas correlatas.

.. | Executar tarefas que promovam a educacéo de criangas das séries iniciais, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo - . .

Professor | (Séries curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria. Normal Médio efou  Licenciatura Plena em
(Iniciais) ! . Pedagogia
Professor 0 Executar tarefas que promovam a educagéo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo] Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatural

Ciéncias/Biologia

curriculos pré-organizados, para uma integracdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitacéo.

Plena em Matemética com habilitagdo para
Ciéncias

Professor Il — Educacéol
Fisica

Estimular e desenvolver o potencial criativo de criancas, adolescentes e idosos, aplicando técnicas esportivas e de lazer diversas, desenvolver]
atividades esportivas diversas, tais como: de danca, judd e capoeira.

Licenc. Plena em Educ. Fisica + Registro no
Conselho Competente

Executar tarefas que promovam a educagéo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo

EL‘?{E;S[%S I | curriculos pré-organizados, para uma integrago social satisfatoria, conforme o campo de habilitagéo. Licenciatura Plena em Letras
Professor I | Executar tarefas que promovam a educagéo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo]
Matematica curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatéria, conforme o campo de habilitacéo. Licenciatura Plena Matemética
Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagcdo das condicdes pessoais do servidor; Proceder a analise de funcdes sob of
ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagéo a selegéo e}
ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacéo|
com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender
Psicologo criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as| Nivel Superior em Psicologia.

para escolas ou classes especiais; Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar]
pesquisas psicopedagégicos; Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Realizar|
pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitérias do Municipio; Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares|
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Registro no Conselho competente
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6 -DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

6.1. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Originais e copias de: documento de identificacédo oficial com foto, CPF, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
b) Curriculum Vitae

c) Original e copia de documentagdo que comprove a titulagdo minima exigida de acordo com o nivel de Escolaridade do cargo pretendido.

7. DA FORMALIZAGAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. O (a) candidato (a) devera formalizar sua inscricdo no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Quixaba/Secretaria de Administragdo, Praca
Antonio Pereira de Carvalho, N° 20, Centro. CEP: 56.828-000. Quixaba - PE. Fone: (87) 3854 — 8267.

7.2. Apds o preenchimento do formulario de Inscrigdo presencial, serd emitido um DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) o qual devera ser
pago no setor de tesouraria da Prefeitura do Municipio de Quixaba — PE.

7.3. De posse do comprovante do pagamento do valor da inscricéo, o (a) candidato (a) apresentara este juntamente com os formularios pertinentes
devidamente preenchidos, os quais serdo entregues, e apds conferéncia por algum dos responsaveis para o recebimento das inscri¢oes, Ihe serd
fornecido o comprovante de inscri¢do devidamente tombado com o seu respectivo nimero.

7.4. Para aqueles que requererem a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, esta sera PROVISORIAMENTE substituida pelo requerimento do
pedido de isencéo, devendo para os casos de indeferimento, serem substituidas pelo DAM quitado até a data limite de 7 de abril de 2017.

7.5. N&o ser& admitido em hipdtese alguma, o envio de documentos pelas vias postal, fax ou e-mail.
8. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1. O Comprovante de Inscricdo serd disponibilizado no ato da formalizacdo da inscri¢do sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das informaces contidas na Ficha de Inscrigdo.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo se dard de DUAS ETAPAS, quais sejam: a) Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatorio, b) Analise Curricular
de carater classificatoria em definitivo, esta Ultima, somente ocorrera apds a divulgacéo do resultado final e prazo de recurso pelos candidatos

FASE HISTORICO CARATER
12 Prova Objetiva Eliminatério / Classificatorio
22 Andlise Curricular/Prova de Titulos Classificatorio

9.1.1. Somente os candidatos classificados na 12 (primeira) Etapa poderdo apresentar os Titulos para analise da 22 (segunda) Etapa do Certame;

9.1.2. A Entrega da Documentagdo da 22 Etapa (prova de titulos) devera ser feita pessoalmente ou por procurador habilitado, no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Quixaba / Secretaria Municipal de Administragéo, localizada na Praga Antonio Pereira de Carvalho, N°
20, Centro, Quixaba-PE, no horario normal de expediente, qual seja, de 8 as 13 horas (horério de Brasilia) entre os dias 10 e 12 de maio de 2017.

9.1.3. A Andlise de Titulos sera realizada pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo da PMQ, e destina-se a obter informagbes do
candidato e avaliar as condi¢fes dos mesmos para as respectivas fungdes.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 23 de abril de 2017, as 13:00 horas, na Escola Verissima D’arc dos Santos, situada na Praca Antonio
Marinho, centro, Quixaba — PE.

10.2. A prova seré realizada no periodo vespertino. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de uma hora
antes do fechamento dos portdes, ou seja, as 12:00 horas, do dia marcado, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente até as 13:00hs, horéario apds
o0 qual ndo sera permitido, em hip6tese alguma, o acesso de candidatos ao prédio destinado para a realizacdo das provas objetivas.

10.3. A prova escrita tera duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas, com inicio previsto paras as 13:15 horas, estendendo-se até as 16:15 horas, sendo
esta avaliada na escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos;

10.4.0 candidato deverd comparecer ao local da prova munido de comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

10.5. Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera tnico documento valido para
efeito de correcédo da prova;

10.6. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que tenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis;

10.7. Cada candidato recebera seu cartdo de respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese sera substituido;

10.8.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao. O
preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 95



Pernambuco , 21 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1795

10.9.Solicitamos aos candidatos quendolevem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotag6es, boné e 6culos
escuros, pois a Prefeitura Municipal de Quixaba — PE ndo seresponsabilizarapela perda ou furto destes outros materiais;

10.10.Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Organizadora;

10.11.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de
provas;

10.12.N&o sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas, ao Processo Seletivo Publico, nas dependéncias do
local de aplicacéo das provas;

10.13.Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico;

10.14.N4o haver4, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

10.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

10.16.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando deverao assinar a Ata, bem como,
lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha de Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope;

10.17.0 gabarito preliminar serd publicado no site: www.quixaba.pe.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Quixaba no dia 23 de
abril de 2017 a partir das 23h00min.

10.18.Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera protocolar recurso junto @ Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Pudblico, no prazo de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia atil subsequente a divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva (12
Etapa);

10.19.A prova escrita objetiva terd peso 07 e serd composta de 30 questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas uma correta, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.20. Seréo considerados classificados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.20.0 resultado preliminar serd publicado no site: www.quixaba.pe.gov.br, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Quixaba até o dia 02 de
maio de 2017.

10.21. . Para fins de classificagdo final, a nota da prova Objetiva terd peso 07 (sete) somada as pontuacOes da Prova de Titulos com peso 03 (trés);
PROVA 1 - OBJETIVA (peso 7) = P1

PROVA 2 - DE TITULOS (peso 3) = P2

NOTA DA PROVA1=N1

NOTA DA PROVA 2 =N2

NOTA FINAL = N1*P1 + N2*P2

11. DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Médico da ESF, Farmacéutico, Nutricionista e Psicélogo, prova de 30 questdes abrangendo as seguintes areas de conhecimentos:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuagéo Méaxima
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 0,35 8,75

CARGOS: Professor Il — Portugués, Professor 11 — Ciéncias/Biologia, Professor Il — Educacdo Fisica, Professor 1l — Matematica, e Professor
I de Séries Iniciais prova de 30 questdes abrangendo as seguintes areas de conhecimentos:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuacdo Méaxima
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,3 3,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,35 7,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem e Eletricista.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuagédo Méaxima
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,375 7,50

12.DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente da pontuacdo obtida nas 02 (duas) etapas.
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13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins
de classificacdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

13.2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os candidatos que se habilitarem com média minima de 50%
de acertos na Prova Objetiva.

13.2.1 Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final da prova
objetiva, para apresentar, na Prefeitura Municipal de Quixaba, especificamente na Secretaria de Administragdo, localizada na Praga Antonio Pereira
de Carvalho, n° 20, no horario das 8h00min as 13h00min (horério de Brasilia), os documentos originais e copias a serem autenticadas pela comisséo,
e, caso entenda ser mais conveniente, devidamente AUTENTICADOS NO CARTORIO, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma
estabelecida neste edital.

13.2.2 Os titulos s6 serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre e serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de
Conclusao emitidos por instituicdo registrada, bem como, todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o dia do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e
comprovagdo previdencidria, contratos de prestagéo de servicos e/ou decreto de nomeagéo.

13.2.3 A declaracdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a funcéo desempenhada, a descrigdo do
servico e o nivel de desempenho na area de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

13.2.4 Cada Candidato devera apresentar copias, AUTENTICADAS, por tabelido de notas ou por servidor publico do municipio de Quixaba - PE
que deverd conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor), juntamente com uma relacdo de todos os documentos que serdo
apresentados, conforme modelo (ANEXO VII), para conferéncia, devidamente assinada pelo candidato.

13.2.5 A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio com peso 03 (trés), com anexacdo dos pontos das tabelas, abaixo:

Tabela de titulos para o cargo de Médico da ESF, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Satde Bucal

Pontos Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada na estratégia Satde da Familia 1,0(por ano) 6,0
Experiéncia comprovada em outros servigos de satide 1,0(por ano) 2,0
Curso de aperfeicoamento (pertinente ao cargo pretendido com certificagéo de carga horaria minima de 40h) 0,5 (por curso) 2,0
TOTAL 10,0
Tabela de titulos para o cargo de Farmacéutico, Nutricionista e Psic6logo.
Pontos Pontuacdo Maxima
Experiéncia comprovada na area a qual se inscreveu 1,0(por ano) 6,0
Experiéncia comprovada em outros servigos afins 1,0(por ano) 2,0
Curso de aperfeicoamento (pertinente ao cargo pretendido com certificacéo de carga horaria minima de 40h) 0,5 (por curso) 2,0
TOTAL 10,0
Tabela de titulos para o cargo de Eletricista
Pontos Pontuacdo Maxima
Experiéncia comprovada na area a qual se inscreveu 1,0(por ano) 6,0
Experiéncia comprovada em outros servigos afins 1,0(por ano) 2,0
Curso de aperfeicoamento (pertinente ao cargo pretendido com certificagéo de carga horaria minima de 8h) 0,5 (por curso) 2,0
TOTAL 10,0
Tabela de titulos para o cargo de Professor
Pontos Pontuacdo Maxima
Experiéncia comprovada na area a qual se inscreveu 1,0(por ano) 6.0
Experiéncia comprovada em outros servigos afins 1,0(por ano) 2,0
Curso de aperfeicoamento (pertinente ao cargo pretendido com certificacéo de carga horaria minima de 40h) 0,5 (por curso) 2,0
TOTAL 10,0

14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
14.1 —Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo |, deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no ato da inscrigao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo critérios de preferéncia (desempate), na ordem de posicionamento:
a) Maior nota em conhecimento especifico

b) Maior pontuagdo obtida na prova de titulos

¢) Maior tempo de experiéncia na rea pretendida

d) Ser membro do corpo de jurados

e) Maior idade

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n® 10.741/2003, e em caso de igualdade de
pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais casos seguirdo a ordem
dos critérios estabelecidos no subitem 12.1 deste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1. A partir da finalizagdo da publicacdo da lista de inscritos com pedido de isencdo divulgados pela Prefeitura Municipal de Quixaba - PE, 0s
candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias para interposic&o de recurso as inscricoes;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 97



Pernambuco , 21 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1795

16.2. Apo6s a publicacdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo de 03(trés) dias Uteis, contando-se a
partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagao do resultado.

16.3. O recurso serad dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado da PMQ, sendo protocolado na Secretaria de
Administracdo, situada na Praga Antbnio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. CEP: 56.828-000, Quixaba — PE.

16.4. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado da PMQ .
16.5. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

17. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTO DATAS PREVISTAS LOCAL

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antdnio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. Site:
www.diariomunicipal.com.br/amupe

Disponibilizacdo do Edital 20/03/2017 www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
Quixaba.
- — - — — - =
Inscrigio Normal 21/03/2017 a 07/04/2017 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antonio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro.
- — - — — - =
Inscricao com Pedido de Isencéo 21/03/2017 a 31/03/2017 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antonio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro.

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antdnio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. Site;|
www.diariomunicipal.com.br/amupe

03/04/2017 www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de
Quixaba.

Divulgacdo do Julgamento dos Pedidos de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Prazo Final para Apresentacgdo dos Recursos para 0
Indeferimento dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa| 05/04/2017
de Inscricdo

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Antonio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro.

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Antonio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. Site:
www.diariomunicipal.com.br/amupe

06/04/2017 www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
Quixaba.

Resultado Final do Julgamento dos Recursos para os Pedidos
de Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Anténio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:

. . N . . www.diariomunicipal.com.br/amupe
Divulgacao dos inscritos e convocacdo para a prova objetival

Com 0 seus respectivos locais de aplicagio Até o dia 17/04/ 2017 \g\m\:ﬁ.\g:lxaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
Realizacdo das Provas Objetivas 23/04/2017 Escola Verissima D’arc dos Santos, situada na Praga Antonio Marinho, S/N, centro, Quixaba-PE
Divulgagéio do Gabarito Preliminar 23/04/2017 a partir das 23:00 horas wwiw.quixaba. pe.gov.br

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Antonio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (19 www.diariomunicipal.com.br/amupe

02/05/2017 www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
Etapa) A
Quixaba - PE.
Prazo Final para entrega dos Recursos contra o resultado 05/05/2017 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Antonio Pereira de Carvalho, n°20, Centro.

preliminar da prova objetiva (12 Etapa)

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Ant6nio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:

Resposta do Julgamento dos Recursos contra o0 Resultado www.diariomunicipal.com.br/amupe

Preliminar e divulgacdo do resultado definitivo, com a] 10/05/2017 www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
convocagédo para a prova de titulos (22 Etapa) Quixaba - PE.

Prazo final para entrega dos titulos 12/05/2017 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praga Antdnio Pereira de Carvalho, n°20, Centro.

Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antbnio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:|
www.diariomunicipal.com.br/amupe

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de Titulos 16/05/2017 www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|
Quixaba.
Prazo final para interposicdo de Recursos contra o resultado 18/05/2017 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antdnio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro.
preliminar da 22 Etapa
Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca Antbnio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:|
Divulgacédo dos resultados dos recursos e RESULTADO 23/05/2017 www.diariomunicipal.com.br/amupe
FINAL das provas objetiva e de titulos www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de|

Quixaba.

18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos os recursos interpostos, sera homologado por despacho do Prefeito
Municipal de Quixaba - PE e publicado nos sites: www.diariomunicipal.com.br/amupe e www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara
Municipal de Vereadores e da Prefeitura Municipal de Quixaba.

19. DA CONTRATACAO

19.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Quixaba - PE, através do Contrato Administrativo por Excepcional
Interesse Publico, por prazo determinado, tendo vigéncia por até 06 meses prorrogaveis por igual periodo no caso de estrita necessidade do ente
publico.

20. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

20.1. Séo requisitos para a contratacdo, a apresentacao de:

a) quitacdo com as obrigac0es eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, militares;

b) documento comprobatdrio de conclusdo da formacéo exigida, conforme descrito no Item 5.1. e especificado abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 98



Pernambuco , 21 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1795

bl. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, apresentar documento comprobatério de conclusdo de curso superior, mediante a
apresentacdo do respectivo diploma ou, alternativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusdo do curso pelo
candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedi¢do do diploma;

b2. Para os candidatos de Nivel Médio, apresentar certificado ou diploma de conclusdo ou ainda, documento oficial da instituicdo de ensino que
ateste a colagdo do grau pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedi¢do da ficha;

b3. Para os candidatos de Nivel Fundamental Incompleto e “Alfabetizado” apresentar historico escolar ou declaragdo de escolaridade, emitido por
instituicéo oficial de ensino.

¢) Copia do CPF;

d) 1 Foto 3x4;

e) Comprovante de residéncia, atualizado;

f) Declaragéo que ndo acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da CF/88, conforme modelo constante no Anexo IX.
g) Certidao negativa de antecedentes criminais;

h) Carteira Profissional (CTPS);

i) Copia da Carteira de Identidade;

j) Cépia do Cartdo de PIS/PASEP;

k) Cédpia da Carteira de Reservista (Para homens apenas);
1) Copia da Certiddo de Nascimento de Filhos;

m) Se Solteiro (a) Copia da Certiddo de Nascimento;

n) Se Casado (a) Copia da Certiddo de Casamento;

20.2. Os candidatos (as) classificados no Processo Seletivo simplificado, quando da sua contratagdo, serdo admitidos pelo Regime Juridico Publico
de natureza administrativa.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitacdo
das regras e condi¢des do mesmo.

21.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informag0es, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

21.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através dos sites: www.diariomunicipal.com.br/amupe e www.quixaba.pe.gov.br e dos quadros de avisos da Camara e da Prefeitura
Municipal de Quixaba.

21.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Quixaba-PE o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para
provimento dos cargos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo total dos classificados e dos aprovados.

21.5. O candidato selecionado devera fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Quixaba.

21.6. Toda a documentacéo entregue pelo candidato em hip6tese alguma Ihe serd devolvida.

21.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de resultados, comunicados e convocacdes referentes a0 processo
divulgadas através dos sites: www.diariomunicipal.com.br/amupe e www.quixaba.pe.gov.br .

21.8. O candidato sera responsavel pelas informagdes e declaragfes prestadas no ato da inscrigao.

21.9. S6 serdo pontuados os cursos e experiéncia profissional que tiverem correlagdo com a formacédo, area e atividade para a qual o candidato
concorre.

21.10. O candidato aprovado sera convocado para a assinatura do Contrato através de Edital de Convocagdo e em Ultimo recurso, telegrama
expedido pela Prefeitura Municipal de Quixaba-PE.

21.11. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de
classificaco.

21.12. As Inscriges, o resultado preliminar e final da prova objetiva, a Avalia¢do de Titulos e a emisséo da listagem com os candidatos aprovados
por ordem de classificagdo nas 02 (duas) etapas sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Quixaba.
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21.13. A contratagdo dos candidatos classificados e convocados ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Quixaba.

21.14. S6 seré acatada a comprovagdo de escolaridade de institui¢do oficial ou reconhecida por 6rgéo oficial.
21.15. O presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano, prorrogavel por mais 01(um) ano.

21.16. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente Processo de Selecdo Simplificada, contida neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

21.17. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regulamento
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

21.18. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Quixaba o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico até o nimero de vagas
autorizadas.

21.19. O candidato que ndo atender & convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, juntamente com a apresentagdo dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado.

21.20. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos
e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

21.21. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacéo no Site da Prefeitura Municipal do Quixaba-PE.

21.22. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo deste.

21.23. O candidato seré responsavel por todas as informacdes e declaragfes prestadas.

21.24. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragfes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

21.25. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal de Quixaba, com antecedéncia
de, no minimo, 15 (quinze) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo
candidato da lista de classificados. Serdo resguardadas vagas, de acordo com os percentuais legalmente estabelecidos, aos deficientes fisicos,
conforme previsto neste edital.

21.26. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Quixaba-PE.

21.27. Integram esse edital os seguintes anexos:

Anexo |- Contetidos Programéticos

Anexo Il — Ficha de Inscri¢do presencial

Anexo Il — Modelo de Procuragdo

Anexo IV - requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
Anexo V — Declaragdo de Pobreza

Anexo VI — Modelo de Curriculo

Anexo VII — Etiqueta para envelope

Anexo VIII - Modelo de Formulario para Recurso

Anexo IX - Modelo de Declaragdo Acumulagdo de Cargos

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Quixaba, 20 de margo de 2017.

SEBASTIAO CABRAL NUNES
Prefeito

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2017
CONTEUDOS PROGRAMATICO

1- LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: Médico da ESF, Farmacéutico, Nutricionista, Psicélogo, Auxiliar de Saude Bucal,
Técnico de Enfermagem e Eletricista.

Interpretagdo de texto, Fonologia e Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Morfologia, Sintaxe, Concordancia Verbal e Nominal, Emprego da
Crase

2- MATEMATICA PARA OS CARGOS DE: Auxiliar de Saide Bucal, Técnico de Enfermagem e Eletricista.
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2.1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); Problemas envolvendo porcentagem;
Relacbes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples; Juros simples; Principio multiplicativo e nogfes de
probabilidade.); Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Espaco e Forma: (Problemas
envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Resolucao de problemas envolvendo o Teorema
de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicagdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones,
pirdmides e esferas.)

3 - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — (Para professor de todas as disciplinas)

3.1. Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educacéo;
Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Pardmetros Curriculares de Pernambuco; Interdisciplinaridade, Avaliacdo Diagnostica; Plano de
Aula; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacéo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagéao
e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagégica; Projeto Politico Pedagégico e o compromisso com a qualidade social do ensino; Lei n°
9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei n® 8069-1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

4- CONHECIMENTO ESPECIFICO

4.1 MEDICO - ESF

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteldo da familia; promocéo a sadde; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na
crianca e no adulto; saide e atividade fisica; obesidade; avaliagéo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
freqiientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressao. Atengdo
as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites
e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatéide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Salde do
homem: prostata; distarbios do aparelho genito urinario. Atengdo ao idoso: doenca alzheimer; doenga de parkinson; prevencédo de quedas e fraturas.
Atencgdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢&o de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

4.2 FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorcdo, Distribuicéo, Biotransformagao e Excre¢do de Drogas), Farmacodindmica (Principios de Agdes de
Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos (Variabilidade individual e interagdes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saide e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educagdo, Informacdo e Comunicacéo, Indistria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento
e Aspectos Econdmicos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, sele¢do, programagdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, prescri¢do, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo bésica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, Aids). Principios de ética profissional (Resolucio n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmdcias: a) Organizagdo, estrutura fisica,
sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farméacia (s) municipal (ais). b) Planejamento de atividades, elaboragdo de
procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de estoque, ponto de
ressuprimento, Nog¢Bes sobre gerenciamento de pessoas. ¢) Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos.
Nocdes gerais sobre legislagdo: a) Portaria GM n.° 3916/1998: Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. b) Portaria SVS/MS 802/98: Boas
Préticas de Distribuicdo de Medicamentos. c) Lei 9787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.° 10/2001 e Decreto n.° 3181/1999. Dispde sobre a
Vigilancia Sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. d) Resolugdo
357/01 do Conselho Federal de Farméacia - CFF — Boas Préticas de Farmcia. e) Portaria 344 de 12 de maio de 1998 e sua instrucdo normativa
aprovada pela portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999. f) Resolu¢do RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004- Dispde sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos de salde. g) Lei 9782 de 26 de janeiro de 1999. Define sistema nacional de vigilancia sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica
(Proposta de Consenso Nacional de Atengdo Farmacéutica - OPAS). Nogdes basicas de Licitacdo Publica (Lei 8666/1993) e suas atualizagdes.
Noc¢des Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos — EUM e Farmacovigilancia. Conceito de Essencialidade de Medicamentos.
Orientagdes da OMS sobre o tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade
e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de liberagdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas
transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral (solugdes, suspensoes, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes, géis e
pastas. Nogdes sobre fitoterapia ( Politica nacional de plantas medicinais e fitoterapicos). Nogdes gerais sobre terapias complementares ( Politica
nacional de praticas integradas e complementares no SUS. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag#o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o.

4.3 NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutri¢do da crianca e do adolescente; Nutri¢cdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e
parenteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestorio; Terapia Nutricional nas
doengas neurolégicas; Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saide. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

4.4 PSICOLOGO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 101



Pernambuco , 21 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1795

Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo salde mental; Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagndstico,-
Orientacdo e Aconselhamento psicol6gico , - Dindmica de Grupo - Etica Profissional; O Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucéo
10/2005); Avaliagdo psicoldgica: principios e técnicas; Saude e qualidade de vida no trabalho; A psicologia positiva no ambito do trabalho.
Elaboragdo de psicodiagnéstico com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Cultura organizacional; Estrutura organizacional e
comportamento; Doengas ocupacionais; Avaliacdo psicoldgica: principios e técnicas; Niveis de mensuracéo; técnicas de coletas de dados na
pesquisa psicologica;

4.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia Dentéria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcéo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentéria, notagdo dentéria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, articulagdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcéo dentaria. 2. Materiais restauradores diretos: composicao,
classificacdo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos. 3. Prote¢do do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicéo,
classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. 4. Radiologia odontoldgica: Principios e
fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas; tabelas
e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. 5. Prevengdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana; carie;
gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagéo,
instrumentais e equipamentos). 6. Materiais de moldagem e de confec¢do de modelos: composicdo, classificacdo, propriedades, materiais e
equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. 7. Biosseguranca em odontologia: Prevencéo e controle de infecgdes; Principios de
assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacéo, desincrustagdo, limpeza, preparo, selecéo,
empacotamento, esterilizacdo, manipulagdo e armazenagem. 8. Recursos humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. 9.
Sadde pablica: Politicas de saide bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). 10. Legislacdo:Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos
em salde bucal - Lei11.889/2008; Cédigo de ética odontolégico.

4.6 ELETRICISTA

Montagens elétricas. Manutencéo corretiva e preventiva de redes de distribuico elétrica de baixa, média e alta tenséo e redes de telefonia. In tenséo
e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalagfes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para
substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutencéo e guarda dos equipamentos
de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxac@es e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salde — SUS. Parametros pertinentes a Salide da Familia. Educacio para Salde. Humanizac4o da assisténcia. Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei de n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas publicas de salde — SUS Agdes basicas em salde coletiva — PSF. Indicadores
epidemioldgicos. Biosseguranca nas agdes em salde. Vigilancia epidemioldgica. Preparagdo e acompanhamento do paciente na realizagdo de exame
diagnostico. Posicdes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle Hidrico e Diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranga
do paciente. Cuidados de enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de medicamentos
pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratéria. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontudrio e anotacfes de enfermagem.
Cuidados com lesdes cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pés-operatorios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono.
Notificagdo das doencas transmissiveis: prevencdo e controle. Legislacdo Etica profissional e relagBes humanas. Curativos: potencial de
contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢les de farmacoterapia.
Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental. Intervengdes, sinais e sintomas. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Tipos de doencas e
prevencdes, dosagens, aplicagdo, Esterilizacdo de Material. Saide da Mulher Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de Enfermagem e ocorréncias no servico:
implicacGes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Tratamento e prevencdo de feridas.
Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na satde da mulher. Programa Nacional de
Imunizacéo (PNI).

4.8 PROFESSOR DE MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equaces de 1° e 2° graus; funcBes elementares, suas
representacBes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagfes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E
FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagbes expressas em gréficos e tabelas.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educagdo Basica. Selecdo e organizacdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatemética, historia da matematica e midias tecnologicas).

4.9 PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura:
concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo, géneros da escrita,
fatores linglisticos e discursivos da escrita, 0 trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Lingistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiisticos, a norma padréo e as outras
variedades lingisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relacfes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreenséo de textos: - Estratégias de leitura.

4.10 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA
Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 3.
Educacédo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Bésica. 4.1.
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Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contelidos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo
e funcdo na educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar

4.11 PROFESSOR DE CIENCIAS

Concepgdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de ciéncias;
Avaliacdo no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producdo humana; Conceitos especificos da area:
ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza/ambiente/ecologia; tecnologia/nanotecnologia/biotecnologia; Bioética; A ciéncia e a
ferramenta das midias tecnoldgicas; Nogdes de legislacdo ambiental; Principios de educacdo ambiental; Questdes ambientais atuais (aquecimento
global, agua, efeito estufa, residuos sélidos);

4.12 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Géneros textuais, producéo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos - Numeros Naturais, Nimeros Racionais; Campos
Geomeétricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio biodtico e abi6tico, recursos
tecnoldgicos, interdependéncias, salde; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espaco, relagdes e interacoes,
cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localiza¢do, orientagéo, representagéo.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017

FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA N° de inscrigdo:

Nome do Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F()

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Endereco: NO Bairro:
Municipio/CEP: Estado: Fone: ()

CARGO PRETENDIDO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM () NAO () QUAL?
Escolaridade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos|
documentos apresentados.

Assinatura do Candidato (a)

Local e Data:

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA N° de inscrigdo:
Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2017

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato (a):

Local e Data: Assinatura do Candidato (a)

Via do Candidato (a)ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017

MODELO DE PROCURACAO

Eu,

Portador (a) da Carteira de Identidade N°___ , 6rgdo expedidor _/ e do CPF N° , residente e domiciliado (a) na , N°_,
Complemento ___ Bairro , ha cidade de __,Estado de , pelo presente instrumento particular de mandato, nomeio e constitui a pessoa
de , Portador(a) da Carteira de Identidade N°____, drgéo expedidor _/ e do CPF N° , residente e domiciliado (a) na ,
N°_, Complemento ___ Bairro , Na cidade de ___,Estado de , para o fim especial de promover minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Quixaba - PE, para o cargo de

Local e Data
Assinatura do candidato (a)
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2017 -
REQUERIMENTO DE INSENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
Portador (a) da Carteira de ldentidade N° , Orgdo expedidor _/ e do CPF N° , inscrito no NIS sob o N° residente e
domiciliado (a) na , N°_, Complemento ___ Bairro , Na cidade de ___, Estado de , vem por meio do presente, REQUERER

A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 para
provimento de cargos publicos no municipio de Quixaba — PE, apresentando nesta oportunidade todos os documentos elencados por meio dos
incisos | e 11, do § 1° do artigo 1° do Decreto N° 6.593/2008, quais sejam, o extrato atualizado do NIS e a declaragdo atestando ser membro de
familia de baixa renda.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 103



Pernambuco , 21 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1795

Nesta oportunidade, declaro esta ciente das penalidades prevista para o cometimento do crime de falsidade ideoldgica, prevista nos termos do artigo
299 do Decreto Lei N° 2.848/1940.

para o fim especial de promover minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Quixaba - PE, para o cargo de

Local e Data
Assinatura do candidato(a)

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017

DECLARACAO DE POBREZA

Eu, nacionalidade: ____, estado civil: , profissédo: , RG N° ___ Orgfo Expedidor __/ , NIS/CAD UNICO
Ne , residente e domiciliado (a) na , N° , Bairro , CEP N° , Cidade UF , desejando
obter os beneficios da “ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
001/2017 DO MUNICIPIO DE QUIXABA — PE”, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo recursos suficientes para custear a taxa retro
citada, estando enquadrado no beneplcitos da isencéo prevista por meio do Decreto Lei N° 6.593/2008.

Quixaba - PE, de margo de 2017.
Declarante

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017
MODELO CURRICULO

Dados pessoais:

Nome: DN / /

RG N° ORGAO EXPEDIDOR / CPF N°
Endereco completo:

Telefone Fixo: Celular:
Estado civil: _ E-mail:
Formacdo/Titulagdo:
Experiéncia Profissional:
Cursos Extracurriculares:

Quixaba - PE de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A): INSCRICAON° _ CARGO PRETENDIDO:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da PMQ:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da PMQ-PE, para o cargo supra mencionado, solicito a revisao de minha pontuagao na
avaliacdo:

() Prova Objetiva

() Titulos

() Experiéncia Profissional, sob os seguintes argumentos

Quixaba - PE de de 2017.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017

MODELO DE DECLARAGCAO ACUMULAGAO DE CARGOS

DECLARACAO

Eu, portador (a) da cédula de identidade N° o6rgdo expedidor _/ , e CPF N° __, DECLARO para os devidos fins, que
ndo possuo acimulo de vinculo empregaticio com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos 0s casos passiveis de acumulacéo,
conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

A presente declaracdo é a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na prética do crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cadigo Penal), devolucéo dos valores indevidamente recebidos e a deflagragéo de processo administrativo disciplinar.

Quixaba - PE de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
Publicado por:
Erica Fabiana Medeiros dos Santos
Cédigo Identificador: A1905301
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