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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

EDITAL N° 10, DE 26 DE ABRIL DE 2017

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 28 de marco de 2016, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 29 de margo de 2016, e considerando o Artigo 22 do Estatuto da Universidade
Federal do Vale do Séo Francisco, e considerando as disposicdes da Lei n°. 8.745 de 09 de dezembro de 1993, do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009 e do Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, bem como
do processo n° 23402.001137/2017-19, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 27/04/2017 a 08/05/2017, as inscrigdes para Processo de Selegdo Publica Simplificada (PSS) para a contratagio de Professor
Substituto, nas condigdes que seguem:

1.Das vagas, area de conhecimento, &rea de atuagdo, formagdo profissiona exigida, regime de trabalho, valor da inscri¢ao e prazo de vigéncia do contrato:

Vagas | Area de conhecimento Area de atuagio Formagcéo profissional Regime de |Colegiado/ campus de lo-| Valor da | Prazo de vi-
trabalho tacao inscricao | géncia do
(R$? contrato
01 Agronegécio Agronegécio e Economia Rural; Administragé Graduagdo em Engenharia Agricola, ou Engenharia 20h En%_enharia Agricola e 45,00 Até 04 (qua-
e Empreendedorismo Rural; Sociologia e Co- | Agricola'e Ambiental, ou Engenharia Agronomica, ou Ambiental/ Juazeiro-BA tro) meses
municagcdo Rural Administracdo, ou Economia, ou Zootecnia
01 Anatomia Animal Anatomia Anima | e IIII Anatomia Veterinaria Graduacdo em Medicina Veterinaria 20h Zootecnial Ci(;ejné:ias Agra 45,00 Até 06 (seis)
rias- meses
01 Artes Histdria e Teoria da Artes e Ensino de Artes | Graduacdo na érea de Histdria da Arte, ou Bacharelado 20h Artes Visuaig/ Juazeiro- 45,00 Até 04 (qua-
ou Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuas, ou BA tro) meses
Filosofia, ou Historia, ou Museologia, ou Cinema, ou
Antropologia e éreas afins
01 Biologia Ensino de Biologia Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em 20h Ciéncias da Natureza/ Séo 60,00 Até 06 (seis)
Ciéncias da Natureza, com Especializacdo em Biologia Raimundo Nonato-PI meses
01 |Criagdo e Manejo de Ani- | Criacdo de Animais Silvestres, Legislagdo Am- | Graduagdo em Zootecnia, ou Medicina Veterinaria, ou 20h Zootecnia/ Ciéncias Agré- 45,00 Até 04 (qua-
mais Silvestres biental, Ecolo |%a$:_|e_nua§ do Ambiente e Ges- Biologia rias-PE tro) meses
tao Ambiental, t|¢|tpa(;ao em Nucleos Tema
1cos
01 Elementos de Maguinas |Elementos de Maquinas, Méaquinas e Implemen-|  Graduagdo em Engenharia Agricola, ou Engenharia 20h En%enharia Agricola e 45,00 Até 06 (seis)
Agricolas, Mecanizacao, tos Agricolas, Mecanizagao Agricola Agricola e Ambiental, ou Engenharia Mecanica Ambiental/ Juazeiro-BA meses
Maquinas e |mplementos
Agricolas
01 Ensino de Ciéncias Estagio, Didéticas das Ciéncias, Ensino de Licenciatura em Pedagogia ou Ciéncias da Natureza 20h Ciéncias da Naturezal S&0| 60,00 Até 06 (seis)
Ciéncias, Psicologia da Educ .. Resolucao de| com Especializagdo nas areas pedagogicas de ensino- Ramundo Nonato-PI meses
Problemas, Uso das TIC no Ensino de Cién- aprendizagem Ou nas areas de Ensino de Ciéncias
cias, Docéncia em Ciéncias; cultura escolar e
cultura cientifica; Nacleo Temético
01 |Fisiologia e Farmacologia | Fisiologia Il, Psicofarmacologia, Farmacologia | Graduagdo em Farméciar:ou Enfermagem, ou Medicina, 20h Ciéncias Farmac@uticas/ 45,00 Até 06 (seis)
Basica ou Fisioterapia Petrolina-PE meses
01 | Instrumentacdo Industrial |Instrumentacdo Industrial, Automacdo, Eletréni- | Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Ele- 20h Engenharia Elétrical Jua- 45,00 Até 04 (qua
ca, Medidas Eletromagneticas, Sistemas analo- | trotécnica, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de zeiro-BA tro) meses
gicos e digitas Telecomuni cacoes
01 LIBRAS LIBRAS, Tépicos em Educacdo Inclusiva, |Graduacdo em Letras (com habilitagdo em Libras qu Li- 20h Ciéncias da Naturezal Se- 60,00 Até 06 (seis)
NUcleos Tematicos, Estagio Stpervisionado, bras/Lingua Portuguesa) ou Licenciatura com Pos- nhor do Bonfim-BA meses
TCC Graduacao em Libras e/ou Certificado para o ensino de
Libras/nivel
superior emitido pelo
MEC
01 Medicina Legal Atuacdo na atividade de ensino na graduagdo e | Graduacdo em Medicina, com Residéncia Médica em 20h Medicina/ Petrolina-PE 60,00 Até 06 (seis)
assisténcia medica de,cj)amentes, napoliclinica, | Clinica Médica ou Cirurgia Geral. Experiéncia compro- meses
unidade basica de salde e ambiente hospitalar. | vada em medicina |egal Eitltulo de especidista, residen-
Atuacao em pesquisa e extensao cia medica, exercicio da especididade em IML, pos-
graduacdo na &r
01 Patologia Veterinaria | Patologia Geral / Patologia Veterindria Especial Graduacdo em Medicina Veterinaria 20h Medicina Veterinaria / 45,00 Até 04 (qua
Ciéncias Agrérias - PE tro) meses
01 | Psicologia Comportamen- | Psicologia Comportamental, Psicologia Clinica | Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho de 20h Psicologia / Petrolina - PE| 45,00 Até 06 (seis)
tal (enfoque _comgortammtgl)‘ isciplinas de énfa- Classe meses
se, Estagios, Participacdd em Nucleos Teméti-
cos
01 | Psicologia Organizacional | Disciplinas do nicleo comum e disciplinas de | Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho de 20h Psicologia / Petrolina - PE| 45,00 Até 06 (seis)
e do Trabaho énfase do curso de Psicologia, Disciplinas do Classe meses
curso de Administracao e Engenharia de Pro-
ducao, Estagios, Participacao em Nucleos Te-
maticos
01 Salde do Trabalhador | Atuagdo na atividade de ensino na graduagéo e | Graduacdo em Medicina, com Residéncia Médica ou 20h Medicina/ Petrolina-PE 60,00 Até 06 (seis)
assisténcia medica de pacientes na policlinica, | Especiaizacdo em Saude do Trabalhador ou Medicina meses
unidade basica de salde e ambiente hospitalar. do Trabaho
Atuacao em pesquisa e extensao
01 Urgéncia Médica Atuacgo na atividade de ensino na graduagéo e | Graduagdp em Medicina, com Residéncia Médica em 20h Medicina/ Petrolina-PE 60,00 Até 06 (seis)
assisténcia medica de[j)amentes_ napoliclinica, | Cardiologia, ou Nefrologia, ou Medicina Intensiva, ou meses
unidade bésica de salde e ambiente hospitalar. Clinica Médica, reconhecidas pela CNRM
Atuacdo em pesquisa e extensao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042700032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.1 O Professor Substituto aprovado neste PSS ficara lotado
no colegiado académico para o qua prestou a selecdo, podendo, a
critério da Administragdo, ministrar disciplinas de sua area de co-
nhecimento / &rea de atuagdo em outro curso/campus.

2. Dos requisitos dos candidatos:

2.1 Poderéo se candidatar a selecdo de Professor Substituto,
brasileiros que atendam as exigéncias abaixo, que deverdo ser com-
provadas no ato da contratacéo:

a) gozar dos direitos politicos;

b) estar quite com as obrigagBes eleitorais e militares;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar formagéo profissional e titulagdo exigidas para
a érea de conhecimento a qual concorrey;

€) ndo sgja ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n° 7.596 de 10/04/87,;

f) comprovar formalmente a compatibilidade de horérios, em
caso de acimulo de vinculos.

) Ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n°
8.745/93, nos 24 (vinte e quatro) que antecedem a data da contratagéo
resultante desta selegéo.

3. Das inscrigdes e do contelido programéti co:

3.1 As inscrigdes serdo redizadas exclusivamente via in-
ternet, através do preenchimento de formulério proprio disponibi-
lizado no endereco eletrdnico www.concurso.univasf.edu.br, no pe-
riodo de 14h00min do dia 27 de abril de 2017 até &s 18h00min do dia
08 de maio de 2017, observado o horério local.

3.2 O valor da taxa de inscrig8o, estabelecido no quadro do
item 1, devera ser recolhido no Banco do Brasil, via GRU - Guia de
Recolhimento da Unido a ser emitida no site www.concurso.uni-
vasf.edu.br, no fina do processo de inscrigao.

3.3 O candidato € o Unico responsavel pelo correto e com-
pleto preenchimento do formulério de inscrig&o.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve certificar-
se de que atendera a todos os requisitos exigidos para a contratagéo
para a érea de conhecimento na qual pretende concorrer, conforme
item 2.1 deste edital.

3.5 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo técita
das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 Em nenhuma hip6tese havera devolucéo da quantia paga
a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da administraggo.

3.7 O pagamento da GRU podera ser até o dia 09/05/2017,
desde que o candidato tenha efetuado a inscricéo até as 18 horas do
dia 08/05/2017.

3.8 Néo serdo aceitas inscri¢cdes ou pagamentos condicionais
Ou extemporaneos.

3.9 A confirmag&o da inscrigdo sera disponibilizada no site:
(http://www.concurso.univasf.edu.br) a partir das 17 horas do dia
11/05/2017.

3.10 O contelido programético das areas de conhecimen-
to/érea de atuagdo estardo disponiveis no endereco eletronico da UNI-
VASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), conforme o Anexo Il
deste edital.

4. Da solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigao:

4.1 Conforme o Decreto 6.593, de 02.10.2008, publicado em
03.10.2008, o candidato podera requerer isencao da taxa de inscrigéo
desde que: i

a) Estgja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o decreto n° 6.135, de
26.06.2007; e

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto acima

4.2 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de ins-
cricdo, no periodo de 14 horas do dia 27/04/2017 até as 18 horas do
dia 02/05/2017, conforme requerimento disponivel na pagina ele-
trénica da UNIVASF (www.concurso.univasf.edu.br). O candidato de-
vera preencher corretamente todas as informagfes necessérias a so-
licitagdo:

a) Numero do NIS;

b) Nome da mée;

¢) Numero do RG, érgdo emissor e data de expedicao;

4.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

44 A Comissdo Gestora do Concurso consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato.

4.5 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 4.2 deste edital.

4.6 A Comissdo Gestora do Concurso analisara o pedido de
isengdo do candidato e divulgara no site www.concurso.uni-
vasf.edu.br, a partir das 17 horas do dia 03 de maio de 2017, a lista
dos candidatos que tiveram a isencéo deferida.

4.7 Caso o pedido ndo seja deferido, para participar do con-
curso o candidato devera pagar a taxa de inscri¢do, até o Ultimo dia
de pagamento, 09 de maio de 2017.

5. Da participagdo do candidato com deficiéncia e requi-
sitantes de condi¢éo especia para realizagdo da prova

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lel Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
§ 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e

suas alteracOes, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cOpia autenticada em cartério), atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

5.1.1 Conforme o 82° do art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/1999, se na aplicacéo do percentua de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite méaximo de 20% (vinte por cento)
na reserva de vagas, conforme dispde o § 2° do art. 5° da Lei Federa
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.1.2 Os candidatos que se declararem pessoas com defi-
ciéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-ad-
missionais, deverdo submeter-se a pericia meédica promovida pela
Unidade SIASS da UNIVASF, que verificara sobre a sua qualificagao
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99, cabendo a este arcar com
as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

5.2 Para as vagas que surgirem no percentual reservado para
candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de can-
didatos, por reprovagdo na selecdo, por contra-indicacdo na avaliagdo
médica ou por outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

5.2.1 Ap6s a efetivagdo do contrato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os can-
didatos com deficiéncia participardo desta selegdo publica em igual-
dade de condigBes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
horério de inicio, aos locais de aplicagdo, ao contelido e a correcéo
das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas que
regem este certame.

5.4 Somente serdo consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que assm dis-
poe: 3

"Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - ateracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometi-
mento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, tri-
plegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igua ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das con-
digdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual signi-
ficativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tals como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessodl;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer, €

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias."

5.5 Os candidatos com deficiéncia que desgjarem concorrer
as vagas reservadas deverdo:

5.5.1 Declarar tal inten¢do no formulério de inscricdo e, se
necessario, solicitar condicOes especiais para realizar a prova didética
e avaliagdo de titulos. As condigBes especificas para realizaco da
prova objetiva e prova prética sdo: prova em braille, prova ampliada
(fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional para realizacdo da prova objetiva, de até uma
hora;

5.5.2 Os candidatos com deficiéncia que desgjarem concorrer
as vagas reservadas, independentemente de necessitarem de condigdes
especiais, deverdo entregar até o dia 08 de maio de 2017, o laudo
medico original ou copia autenticada em cart6rio competente, emitido
nos Ultimos doze meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo. O
laudo devera ser entregue na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
- SGP da UNIVASF, no enderego Avenida José de Sa Manicoba, s/n,
Centro, Campus Universitario, Petrolina-PE - CEP 56304-205.

5.5.3 Em caso de encaminhamento via postal, desde que com
Aviso de Recebimento-AR, dirigido a Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas - SGP, no seguinte enderego: SGP/UNIVASF, Avenida José
de Sa Manicoba, §/n, Campus Universitario, Centro, Caixa Postal
252, PetrolinaPE - CEP 56304-205, somente serd aceito quando
postado até a data do Ultimo dia de inscri¢ao (08/05/2017) e recebido
até 03 (trés) dias Uteis apds o término do periodo, devendo o can-
didato atentar, sob sua prépria conta e risco, para o prazo de entrega
indicado pelo servigo postal, cuidando de postar a documentacdo em
dia e horério hébeis a viabilizar sua chegada ao destino no prazo aqui
indicado.

5.5.4 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria)
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa
ou origem.

5.5.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento
apresentado ndo conter as informagdes necessarias anteriormente in-
dicadas, o candidato ndo sera considerado apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no for-
mulério de inscricdo, passando a figurar como candidato apenas as
vagas da ampla concorréncia

5.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para
realizacdo das provas, devera declarar esta inten¢@o no formulério de
inscrigdo conforme o subitem 5.5.1 e entregar até o dia 08 de maio de
2017 o laudo médico mencionado no subitem 5.5.2, para compro-
vagdo de sua necessidade especia. O laudo devera ser entregue na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP da UNIVASF, no
endereco Avenida José de S& Manigoba, /n, Centro, Campus Uni-
versitério, Petrolina-PE - CEP 56304-205.

5.7 A candidata lactante deverd informar esta condi¢cdo no
formulério de inscricdo, em érea especifica para este fim.

5.7.1 Néo havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata

5.7.2 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente re-
servado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e um membro da Comissdo
Gestora.

5.8 A Comissdo Gestora do Concurso ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada das documen-
tagOes previstas neste item no local de destino.

5.9 A relagéo dos candidatos que tiverem o seu atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no enderego eletronico
www.concurso.univasf.edu.br, na ocasi@ da divulgacdo do deferi-
mento das inscricoes.

6. Da participagdo dos candidatos negros:

6.1 As condigbes para concorrer as vagas reservadas aos
negros nesta selegdo tém amparo na Lei n° 12.990 de 09 de junho de
2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, acessar o sitio eletrénico (http://www.concur-
so.univasf.edu.br), no periodo de 27 de abril a 08 de maio de 2017, e
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.1 Considera-se negro aguele que se autodeclarar preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracéo tera
validade, exclusivamente, para este concurso publico, ndo podendo
ser utilizada para outros processos de qualquer natureza que n&o
estejam previstos em Lei.

6.3 As informagbes prestadas no momento da inscri¢éo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

6.4 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nesta selegdo para provimento de cargos de Pro-
fessor Substituto deste edital e das que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade da selecdo, para todas as éreas, cuja
ocupagdo dar-se-a de forma alternada com a lista geral de clas
sificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia

6.5 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada
quando o nimero de vagas para determinada érea oferecidas nesta
selegdo for igual ou superior a 03 (trés).

6.6 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n° 12.990/2014.

6.7 O candidato negro concorrera concomitantemente as va-
gas reservadas para candidatos negros, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens,
de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.8 Os candidatos negros participardo da selecdo em igual-
dade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos para o cargo, a contetido das provas, a avaiagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
a nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto
Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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6.9 A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o pri-
meiro candidato negro aprovado nesta selecdo sera convocado para
ocupar a 32 vaga aberta, relativa a &rea para a qual concorreu, en-
quanto os demais candidatos negros aprovados seréo convocados para
ocupar a 8 13* 18 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificag@o, relativamente a criagdo de novas vagas, du-
rante o prazo de vaidade da selegdo, exceto se mais bem clas-
sificado.

6.10 As vagas relacionadas a&s contratagOes tornadas sem
efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
contratagdo ndo serdo computadas para efeito do item 6.9, pelo fato
de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.12 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas CPara a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificag@p.

6.13 E condicdo para concorrer as vagas reservadas aos ne-
g(rjp%l que os candidatos sejam aprovados nos termos do item 8 deste
ital.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 determinara a
perda do direito ao pleito da vaga reservada aos negros.

6.15 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos
termos do item 8, que excederem as vagas a eles reservadas, seréo
convocados para efeito de contratagéo, segundo a ordem gera de
classificagéo.

6.16 A contratacdo dos candidatos negros aprovados res-
peitara os critérios de aternancia e proporcionalidade, que consi-
deram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

6.17 O candidato autodeclarado negro, se classificado na
forma deste edital, tera o seu nome constante da lista especifica de
negros, além de figurar na lista de classificagdo geral de ampla con-
corréncia.

6.18 Néo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para negros para aqueles que ndo declararem a sua condi¢ao no
ato de inscricéo.

7. Da remuneragdo:

7.1 A remuneragdo do Professor Substituto sera correspon-
dente ao valor estabelecido para o nivel 1(um) da Classe A, para o
qual o contratado possua a qualificacéo requerida, conforme disposto
na Lel n° 12.772/2012, observando no caculo o regime de 20 horas
semanais e 40 horas semanais, ficando proibida qualquer alteragdo
salarial ou progressdo funcional por titulagdo, conforme tabela abai-
X0:

Cargo/ classe/ padréo Titulo Regime de trabaJho)(horas por se- Vencimento bésico (R$) Retribuigéc()l_\%;r Titulagdo | Remuneragdo Total (R$)
mana)
Professor Classe A Graduagéo 20 2.236,29 - 2.236,29
40 3.117,22 - 3.117,22
Especidizacdo 20 2.236,29 171,79 2.408,08
40 3.117,22 410,67 3.527,89
Mestrado 20 2.236,29 531,73 2.768,02
40 3.117,22 1.091,90 4.209,12
Doutorado 20 2.236,29 1.068,78 3.305,07
40 3.117,22 2.580,39 5.697,61

8. Das especificagdes do Processo de Selecdo Publica Simplificada (PSS):
8.1 O PSS sera coordenado por uma Comissdo Gestora, designada pelo Reitor, a qual definirA uma Banca Examinadora para cada vaga, constituida de trés professores indicados pelo Colegiado

solicitante.

8.1.2 A Banca Examinadora sera divulgada no site www.concurso.univasf.edu.br, até dez dias antes da realizacéo da selegdo.
8.2 O PSS ndp se constitui em concurso publico para ingresso efetivo na Carreira do Magistério Superior.
8.3 O PSS devera constar de prova didética aberta ao publico, exceto para os candidatos concorrentes, e de exame de titulos (com pontuacdo constante no Anexo |), conforme tabela abaixo discriminada:

AVALIACAO NOTA PESO PONTUACAO MAXIMA CARATER
Prova Didética j .
Até 100 0,6 60 ELIMINATORIO
Exame de Titulos , CLASSIFICATORIO
Até 100 04 40

8.4 A prova didética, que visa demonstrar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e orga
nizada, observara o tema estabelecido por sorteio, considerando os
pontos estabelecidos no Anexo Il deste edital, e sera realizada, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s o sorteio do ponto.

8.4.1 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do ponto
estarq automaticamente eliminado. O tema a ser exposto na aula
didética sera sorteado entre os assuntos constantes de cada programa
(Anexo II), podendo cada candidato sortear um tema ou ser sorteado
um tema Unico para todos os candidatos, a critério da banca exa-
minadora.

8.4.2 Caso haja mais de um candidato inscrito em deter-
minada érea, todos os candidatos deverdo comparecer no inicio dos
trabalhos, no horério previamente informado, para sorteio da ordem
de apresentagéo da prova didatica. O ndo comparecimento no sorteio
da ordem de apresentagdo no horério previsto implicarg, também, na
eliminag&o do candidato.

8.5 Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demais can-
didatos, sera realizada em sessdo publica e tera duragdo minima de
quarenta e méxima de cinquenta minutos.

8.6 No momento do sorteio da ordem de apresentagdo da
prova de aptiddo did&tica o candidato devera entregar para a banca
examinadora envelope contendo curriculo (modelo Lattes) e com-
provacdes (copias dos titulos), para efeitos de pontuagdo na prova de
titulos.

8.6.1 Os documentos de que tratam o item 8.6 ndo serdo
devolvidos a0 candidato.

8.6.2 A ndo entrega do curriculo Lattes e devidas com-
provagdes implicara na atribui¢do da nota O (zero) a prova de titulos
do candidato.

8.6.3 Para efeito de pontuacdo dos titulos de formagdo aca
démica sb serdo aceitos certificados, declaragBes ou diplomas de
instituicdes brasileiras reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e
que atestem que o candidato faz jus ao titulo exigido no edital da
olech

8.6.4 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) obtidos
em ingtituicdes de ensino superior estrangeiras se devidamente re-
conhecidos e registrados por universidades publicas brasileiras que
possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area
afim, nos termos do §3°, do Art. 48, da Lei 9.394 de 1996, Art. 4° da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e Art. 7° da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011.

8.6.5 Para efeitos de pontuagdo dos titulos de atividades de
ensino e extensdo, sO serdo aceitas as declaragles ou certides emi-
tidas por Pré-Reitorias, Secretarias ou outros 6rgaos competentes de
instituicdes brasileiras, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

8.6.6 Para fins de comprovagdo da maior titulagdo do can-
didato, ndo serdo aceitos certificados ou declaragbes com prazo de
emissdo superior a 2 (dois) anos.

8.7 O candidato devera elaborar e entregar o Plano de Aula
a Banca Examinadora, em trés vias.

8.7.1 O candidato que n&o entregar o plano de aula, referido
no item 8.7, obterd pontuagdo O (zero) na alinea "e", do item 7.8.

8.8 Para efeitos de pontuagdo na prova didética serdo ob-
servados dos candidatos:

a) conhecimento sobre 0 assunto;

b) clareza de exposicéo, capacidade de expressdo e de sin-
tese;

¢) linguagem correta e adequada;

d) utilizagdo adequada do tempo;

€) elaboracdo e execugdo do plano de aula

8.9 O candidato que n&o obtiver o0 minimo de 70 (setenta)
pontos na nota da prova didatica sera desclassificado.

8.10 Em caso de empate na classificagdo final serdo ado-
tados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota obtida na prova didatica;

b) maior nota no exame de titulos académicos;

¢) maior idade.

8.11 N&o sera admitida revisdo da prova didética ou segunda
chamada.

8.12 O quadro geral das notas obtidas pelos candidatos seré4
divulgado no endereco eletrbnico  (http://www.concurso.uni-
vasf.edu.br).

8.13 O exame de titulag&o recairé sobre os documentos apre-
sentados pelo candidato no dia da realizag@o da prova didética, afe-
rindo-se a pontuagdo conforme barema constante no Anexo | deste
edital. Os titulos ndo certificados ou ndo comprovados ndo serdo
analisados pela Banca Examinadora.

9. Da redlizagdo das provas:

9.1 O sorteio do ponto e a prova de aptiddo didética serdo
realizados no Campus de Petrolina-PE ou Juazeiro-BA.

9.1.1 Os locais de redizagdo das provas serdo divulgados
apos a divulgacdo da confirmagdo das inscrigoes.

9.2 O sorteio do ponto acontecera no dia 01/06/2017 em
horério a ser divulgado posteriormente.

9.3 O sorteio da ordem de apresentacdo e a prova de aptidao
didética serdo realizados no dia 02/06/2017, respeitando-se o inter-
vao minimo de 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto.

9.4 Caso haja elevado nimero de inscritos, o loca e a data
de realizagdo da prova poderdo ser modificados.

10. Dos recursos:

10.1 Os candidatos poderdo requerer & Comissdo Gestora de
Concurso, em até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo das isengdes
da taxa de inscricdo, em caso de indeferimento, observando-se o
disposto no item 4 deste Edital.

10.1.1 A Comissdo Gestora de Concurso tera 01 (um) dia
Gtil para se manifestar quanto ao recurso supracitado.

10.2 Os candidatos inscritos para as vagas de ampla con-
corréncia e reservadas aos portadores de deficiéncia poderéo apre-
sentar recurso a Comissdo Gestora de Concurso, em até 02 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo das inscrigdes homologadas.

10.2.1 A Comissdo Gestora de Concurso tera 01 (um) dia
Util para se manifestar quanto ao recurso supracitado.

10.3 Os candidatos poderé@o requerer & Comissdo Gestora de
Concurso, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo da banca
examinadora, a substituicdo de qualquer membro desta, caso haja
comprovagdo de conflito de interesse, de acordo com o estabelecido
no 8§ 5° do Art. 24 da Resolugdo n° 08/2016 - CONUNI/UNIVASF.

10.3.1 O pedido de impugnacdo de membro da banca exa-
minadora devera ser encaminhado & Comisséo Gestora do Concurso,
e devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo, a assinatura do (a)
impugnante e a matéria de fato e€/ou de direito, objeto da impug-
n

10.3.2 A Comisséo Gestora tera até 02 (dois) dias para se
manifestar, por escrito, quanto & solicitacdo supracitada e, caso ne-
cessario, substituir algum membro da banca examinadora.

10.4 No prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis contados a
partir da divulgagdo do resultado parcial do concurso pela Comissdo
Gestora, 0 candidato podera apresentar, desde que fundamentado,
recurso da avaliagdo das provas de aptiddo didética e titulos.

10.4.1 A banca examinadora tera prazo de até 02 (dois) dias
Utels para se manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.4.2 Ap6s manifestacdo da banca examinadora a respeito
do julgamento dos recursos, o candidato poderé apresentar, desde que
fundamentado, solicitacdo de reconsideragéo do recurso a Comisséo
Gestora do Concurso, no prazo méximo de 02 (dois) dias Utels.

10.4.3 A Comissdo Gestora terd prazo de 02 (dois) dias Uteis
para se manifestar, por escrito, quanto a0 mérito do pedido de re-
consideracdo do candidato.

10.5 Os recursos poderdo ser encaminhados para o endereco
eletrénico: concursodocente@univasf.edu.br, ou entregues na Pré-
Reitoria de Ensino - PROEN (Prédio da Reitoria), Avenida José de Sa
Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina-PE, no ho-
rério de 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00.

10.6 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados,
indicando, com precisdo, 0s pontos a serem revisados e constar do
mesmo 0 nome do candidato, &rea a que esta concorrendo, enderego
eletronico, telefone e enderego para correspondéncia.

10.7 A Comissdo Gestora constitui Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

11. Da homol ogagéo:

11.1 O resultado final do Processo de Selegéo Publica Sim-
plificada e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diério
Oficial da Uni& e no endereco eletrénico www.concurso.uni-
vasf.edu.br.

11.2 A homologagdo do resultado final do Processo de Se-
legdo Publica Simplificada sera feita considerando-se 0 nimero mé
ximo de candidatos aprovados para cada &rea de conhecimento deste
Edital e em conformidade com disposto no art. 16 do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009 e no art. 42 do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.
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11.3 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara
em lista de classificag8o correspondente a area de conhecimento para
a qual concorreu e serd incluido também em lista de classificagdo
especifica para candidato com deficiéncia referente a area de co-
nhecimento para a qual concorreu.

12. Das disposi¢des gerals:

12.1 Juntamente com a inscri¢gdo o candidato firmar4 com-
promisso declarando conhecer os termos deste edital e a regula
mentacdo pertinente ao Processo de Selecdo Publica Simplificada

12.2 O contrato do Professor Substituto observard o prazo
estabelecido no quadro do item 1, podendo ser prorrogado (conforme
inciso IV do art. 2°, c/c 0 § 3° do art. 4° da Lei 8.745/93, com redacdo
dada pela Lei n° 9.849/99), devendo prazo de vigéncia ndo exceder a
24 (vinte e quatro) meses.

12.3 Os candidatos que ja foram contratados com funda-
mento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, somente poderdo ser novamente
contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do Ultimo contrato.

12.4 Uma vez emitido o parecer conclusivo da Comissio
Gestora com relacdo ao resultado final do Processo Seletivo, o re-
sultado serd encaminhado a0 Reitor para homologagdo e publicagdo
no Diério Oficia da Unido.

12.5 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada & observancia das disposicdes da Lei n° 8.745/93, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do certame.

12.5.1 A autorizag8o para contratagdo do candidato aprovado
somente serd realizada quando o professor efetivo estiver afasta
do/licenciado das atribuicGes do cargo que originou a vaga de pro-
fessor substituto.

12.6 Ap6s a divulgacdo do Edital de Homologagdo sera
publicado no Diério Oficial da Unido a autorizagcdo para contra-
tagdo.

12.7 Ap6s a publicacdo da autorizagdo para contratagdo dos
aprovados no Processo de Selecdo Publica Simplificada no Diario
Oficial da Uni&o, o aprovado terd no maximo 20 (vinte) dias para
apresentar a documentagdo necesséria e assinar 0 contrato.

12.8 O Coordenador do Colegiado ao qual o professor subs-
tituto estegja vinculado comunicard a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP, com antecedéncia de 30 dias, o encerramento do
contrato a fim de cessar 0 pagamento correspondente ao salério do
professor substituto, caso ndo seja solicitada a renovagéo.

12.9 O presente Edital podera ser revogado a qualquer mo-
mento, desde que motivo superveniente ou relevante assim o exigir,
sem que isso venha gerar direitos ou obrigagdes em relacdo aos
interessados.

12.10 Por ocasido de término do prazo de vigéncia do con-
trato, nenhuma indenizacéo é devida ao contratado, tendo em vista a
natureza juridica do contrato de que trata este edital, savo o pa
gamento de férias e gratificacdo natalina proporcional aos meses
trabal hados.

12.11 A extingdo do contrato de Professor Substituto se daréa
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
comunicada por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ou do Colegiado, ou ainda podera ser rescindido unilateralmente pela
UNIVASF, sem que gere a obrigag8o de indenizar o contratado, caso
este incorra na préatica dos ilicitos previstos nos incisos | a XIl do
artigo 132 da Lei n° 8.112/90, com alteragbes posteriores.

12.12 O contrato de professor Substituto podera ser res-
cindido unilateralmente pela UNIVASF a qualquer tempo desde que
ndo haja mais justificativa para a manuteng@o do contrato conforme o
art. 14 do Decreto n° 7.485/2011.

12.13 O processo seletivo simplificado tera prazo de va
lidade de 01 (um) ano, contado a partir da data da sua homol ogagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, por igua pe-
riodo.

12.14 O Processo Seletivo de que trata este Edital esta re-
gulamentado pela Lei 8.745/93.

12.15 A Comissao Gestora ndo disponibilizara quaisguer ti-
pos de recursos (equipamentos audiovisuais, filtros de linha, adap-
tadores para tomada, extensdo elétrica dentre outros) para a realizagéo
da prova didética. Caso queira utilizar tais recursos, o candidato
devera providencia-los.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Ges-
tora do PSS.

JULIANELI TOLETINO DE LIMA

Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéneia do Convénio n°
_ S 19 ing :
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