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ATO DO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2017.

N° 4085 - Nomear ANTONIO SERGIO LIMEIRA DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Gerente Administrativo e Financeiro,
simbolo DAS-4, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, com efeito retroativo a 11 de setembro de 2017.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

ATO DO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2017.
N° 4100 - Designar ANNA CHRISTINA MELO BARRETO, matricula n® 299.741-0, da Secretaria de Administragao, para responder pelo
expediente da Geréncia de Licitagdes de Fornecimento do Estado, da referida Secretaria, no periodo de 24 de agosto a 23 de setembro

de 2017, durante o impedimento de seu titular.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

CHEFE DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS
PORTARIA DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS N° 04, DE 13/09/2017.

O CHEFE DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que dispde a Lei n° 15.452,
de 15 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

I. Designar a pessoa abaixo qualificada, em substituicdo a Rivaldo Santos Machado, como “Gerenciador de Sistema” da unidade
jurisdicionada GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS, na operagdo do seguinte sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas
(Cadastro de UJ).

FLAVIO GUIMARAES FIGUEIREDO LIMA

Servidor ocupante de cargo comissionado de Secretario Executivo de Administragdo — DAS-1, do Gabinete de Projetos Estratégicos
CPF n° 744.347.134-34

Enderego: Rua Samuel de Farias, n°® 165, Ap. 601, Casa Forte, Recife/PE e CEP: 52.060-430.
E-mail: flavio.guimaraes@gape.pe.gov.br

Il. Tornar o efeito desta Portaria retroativo a 01/09/2017.
RENATO XAVIER THIEBAUT
Chefe do Gabinete de Projetos Estratégicos
PORTARIA DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS N° 05, de 13/09/2017.

O CHEFE DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS, no uso de suas atribuigées, tendo em vista o que dispde a Lei n° 15.452,
de 15 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

| - Designar a pessoa abaixo qualificada, em substituigdo a Rivaldo Santos Machado, para representar a unidade gestora do Gabinete de
Projetos Estratégicos, na operagéo do Sistema de Processo Eletronico do TCE-PE (e-TCE).

1. FLAVIO GUIMARAES FIGUEIREDO LIMA

CPF: 744.347.134-34

E-mail: flavio.guimaraes@gape.pe.gov.br

Tipo de vinculo: Servidor ocupante de cargo comissionado de Secretario Executivo de Administragdo — DAS-1, do Gabinete de Projetos
Estratégicos.

Il - Tornar o efeito desta Portaria retroativo a 01/09/2017.
RENATO XAVIER THIEBAUT
Chefe do Gabinete de Projetos Estratégicos
PORTARIA DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS N° 06, de 13/09/2017.

O CHEFE DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que dispbe a Lei n° 15.452, de
15 de janeiro de 2015 e considerando a Lei n® 14.804, de 29 de outubro de 2012,

RESOLVE:

I. Designar, FLAVIO GUIMARAES FIGUEIREDO LIMA, matricula n° 376.809-0, para exercer a fungdo de Autoridade Hierarquicamente
Superior no &mbito deste Gabinete, para efeito de cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo — LAI, em substituicdo a Rivaldo Santos
Machado.

Il. Tornar o efeito desta Portaria retroativo a 01/09/2017.

RENATO XAVIER THIEBAUT
Chefe do Gabinete de Projetos Estratégicos

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdrio: Milton Coelho da Silva Neto

PORTARIAS SAD DO DIA 13.09.2017
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 072, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO e o SECRETARIO DE EDUCA(;AO, tendo em vista o Decreto n° 44.955, de 5 de setembro
de 2017, publicado no Diario Oficial de 6 de setembro de 2017 e a Deliberagdo Ad Referendum n° 125/2016, de 27 de dezembro de
2016, renovada pela Deliberagdo Ad Referendum n° 071/2017, de 03 de agosto de 2017, ambas da Camara de Politica de Pessoal,
RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de Nivel Superior e Médio para preenchimento de
75 (setenta e cinco) vagas, no ambito da Secretaria de Educagédo para atuar na Educagao Profissional - Escolas Técnicas Estaduais/
PRONATEC, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologag&o do seu Resultado Final.

I1l. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada de
que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, dependendo do adequado desempenho
e da necessidade da Secretaria de Educagao.

IV - Instituir a Comissao Coordenadora da Selegéo, responsavel por sua normatizagado e o acompanhamento de sua execugao, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais SAD
Camila de Sa Matias Gestora Governamental SAD
Elizabeth Cavalcanti Jales Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes do Trabalho SEAF/SEE
Maria do Socorro Rodrigues dos Santos Gerente Geral de Educacéo Profissional SEEP/SEE

V. Estabelecer que é de responsabilidade da Secretaria de Educagao por meio da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e
Relagdes de Trabalho, e da Secretaria Executiva de Educagéo Profissional a criagdo dos Instrumentos Técnicos necessarios a Inscrigao,

Avaliagdo da Experiéncia Profissional e de Titulos e a divulgagdo dos Resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragao

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagédo

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 072, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selegao Publica Simplificada regida por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais de Nivel Superior e Médio
para preenchimento de 75 (setenta e cinco) vagas, no ambito da Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco — SEE, para
atuar na Educagéo Profissional - Escolas Técnicas Estaduais/PRONATEC, cujos critérios para avaliagao serdo a Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos.

1.2 O quantitativo de vagas por fungao, curso/lotagéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que no ato da inscrigao, digitalizar e anexar
ao respectivo formulario (Anexo VIIl) os documentos comprobatérios, conforme estabelecido nos Anexos lll e V e enviar via internet.

1.4. A descrigao sintética das atribuicdes especificas de cada fungao constam do Anexo IV deste Edital.

1.5. A indicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragédo e dos Requisitos de Formag&o encontram-se discriminados nos
Anexos Il e lll deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de PE e no site www.educacao.pe.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da Fungéo para a qual concorre.

2.1.1. Sera considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por especialidade/municipio de lotagéo (para oferta superior a uma
vaga), sendo o primeiro candidato com deficiéncia classificado convocado para ocupar a segunda vaga aberta por fungédo/GRE/Municipio.
2.1.2 Para as fungdes que s6 oferecem uma vaga por GRE/Municipio, obrigatoriamente, o segundo candidato a ser convocado, observado
o critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, devera ser de candidato pessoa com deficiéncia melhor classificado.

2.1.1. Sera considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por especialidade/municipio de lotagdo (para oferta superior a uma
vaga), sendo o primeiro candidato com deficiéncia classificado convocado para ocupar a segunda vaga aberta por fungdo/GRE/Municipio.
2.1.2 Para as fungdes que s6 oferecem uma vaga por GRE/Municipio, obrigatoriamente, o segundo candidato a ser convocado, observado
o critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, devera ser de candidato pessoa com deficiéncia melhor classificado.

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica .

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigao, declarar
essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°® 3.298, de 1999 e suas alteragoes.

2.5. O candidato que n&o declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagdo geral.

2.6. A classificagao e aprovagédo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisado de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
VIl deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a)a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b)a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribui¢des da fungéo constante deste Edital.

2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia sera desconsiderado da lista de classificados
para as vagas reservadas para PCD. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.
2.11. Da decis&o da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderegado ao Nucleo de Supervisdo
de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame ou
por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagdo.

2.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para a presente Selegdo Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, através do site: www.
educacao.pe.gov.br, no periodo constante do Anexo VI.

3.2. REQUISITOS
3.2.1. Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos ou emancipados civiimente;

11l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

VI - Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VII - N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

VIII - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX - Preencher os requisitos de formag&o e experiéncia exigidos, conforme indicados nos Anexos lll e V deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. Séo procedimentos para a Inscrigéo:

a)preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo, Anexo VIII, e a tabela de pontuagdo de andlise de experiéncia
profissional e de titulos, de acordo com a fungéo para a qual concorre, disponiveis no site: www.educacao.pe.gov.br, sem omissdes, no
prazo estabelecido no Anexo VI, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitagao eleitoral e do servigo militar
(quando do sexo masculino), dos documentos de comprovagéo da formagéo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo Il
e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagéo / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos
(Anexo V), e a Declaragédo de Deficiéncia, especificando essa condi¢éo, quando for o caso, conforme Anexo VII.

b) somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, jpe, gif, png, bmp, tif e jtif ou documento em pdf.
c) o titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduagéo.

d)os arquivos ilegiveis e sem nomeagéo serdo considerados sem validade e nédo sera atribuida pontuagéo.

e)serdo aceitos arquivos de até 512 KB e a soma de todos os arquivos ndo devera ultrapassar 5SMB.

3.3.2. No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo Anexo IX, apds conferi-lo, certificando-se de que foi
devidamente preenchido.

3.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo nao esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.3.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por apenas uma fungao/lotagdo, conforme vagas ofertadas no Anexo I.

3.3.6. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

3.3.7. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.3. deste Edital.
3.3.8. As inscrigdes que nédo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
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4. DA SELEGAO

4.1. A Selegao Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos comum a todos os candidatos.

4.1.1. AAndlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada pela Comisséo Executora
designada para esse fim, mediante a andlise da documentagé@o comprobatodria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigdo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Para a comprovagéo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deveréo ser digitalizados os documentos indicados no Anexo V,
no ato da inscrigéo.

4.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

4.1.4. S6 serdo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlagdo com a fungéo para a qual o candidato se
inscreveu.

4.1.4.1. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagédo simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

4.1.5. Nao seréo aceitos protocolos para fins de comprovagéo de Documentos Pessoais, de Titulagao e de Experiéncia Profissional.
4.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

4.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio, dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;
b) Ultimo contra cheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para a
qual concorre.

4.1.8 A pontuacgéo registrada pelo candidato na tabela de pontuagéo de experiéncia profissional e de titulos serd meramente informativa.
A pontuagao considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 4.1.1. onde o resultado final sera decorrente
da analise pela equipe executora designada para esse fim, da documentagédo apresentada no ato da inscrigdo.

5. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

5.1. O Resultado Final da Selegéo Publica Simplificada sera o somatdrio dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de
Titulos.

5.2. Os candidatos serédo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, por fungao/lotagdo, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

5.3. O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, mediante documento escrito, Anexo X, e protocolado a Secretaria de
Educagao/ Comissédo Executora, nos enderegos constantes no Anexo Xl de acordo com o local para o qual concorreu, na data e horario
estabelecidos no Anexo VI, ou enviar para o e-mail: recurso.selecaosimplificada@gmail.com, ambos nas datas estabelecidas no Anexo
VI. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Secretaria de Educagdo por meio da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas
e Relagdes de Trabalho, e da Secretaria Executiva de Educagéo Profissional proceder a analise e julgamento do recurso.

5.4. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
5.5. Nao serado analisados recursos interpostos contra avaliagéo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

5.6. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢éo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante
do Edital Anexo X, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. O candidato mais idoso

Il. O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

1. O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

IV. Ter atuado como jurado.

5.8. Nao obstante o disposto nos subitens 5.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 5.7.

5.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. E o candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome desconsiderado da lista de classificados
para as vagas reservadas a PCD, e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.10. O resultado Final da Selegdo Publica Simplificada estara a disposicéo dos candidatos para consulta no enderego eletronico: www.
educacao.pe.gov.br, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de PE, observando
a ordem decrescente de pontuagéo.

5.11. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificagdo por fungéo/lotagéo, discriminando as
pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

6. DA CONVOCAGAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagdes através da Secretaria Executiva de Educagéo Profissional —
SEEP, conforme necessidade, através de telegrama e e-mail, enviado para o enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato.
O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar na SEEP, a contar da data do recebimento da
convocagao.

6.2. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo sera considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

6.3. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagéo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo
a SEE exclui-lo da selegéo.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Alocalizagao dos candidatos contratados sera feita conforme necessidade da SEE e obedecendo a opgéo feita no ato da Inscrigéo.
7.2. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho ou Escolar, considerando que os candidatos deverao ter disponibilidade
para cumprir a carga horaria da fungéo para a qual se candidataram, nos turnos da manh3, tarde e/ou noite.

7.3. Ajornada de trabalho e a remuneracéo serédo de acordo com o estabelecido no Anexo II.

7.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade(RG),
CPF, PIS/PASEP (cartdo), Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divorcio, Carteira Profissional, Titulo de Eleitor, Comprovante
de quitagdo do servico militar para o sexo masculino, Diploma ou Certificado de Graduagdo e/ou Especializagdo, Comprovante de
Residéncia, Atestado Médico Admissional, bem como informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o
numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, por ser esse o Banco de repasse dos recursos da
Bolsa-formagao / Governo Federal.

7.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o maximo de 06 (seis)
anos, de acordo com a Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagcdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo na presente Selegao Publica Simplificada,
valendo para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco da Homologagéo e o Resultado Divulgado no site: www.
educacao.pe.gov.br.

8.6. A classificagdo do candidato na presente Selegdo Publica Simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
SEE, a existéncia de vaga, a formag&o de turmas, a rigorosa ordem decrescente de classificagéo e ao prazo de validade do certame.

8.7 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de alteragdo
na demanda para contratagao, fica a Secretaria de Educagéo do Estado de Pernambuco - SEE autorizada a promover o remanejamento
de candidatos e/ou de vagas, prioritariamente, entre os municipios de uma mesma GRE, podendo também ocorrer entre as Regionais,
levando-se em consideragéo a proximidade geografica.

8.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Orgao executor da selecdo enquanto estiver participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

8.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
8.11. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de PE, mediante Contrato por Tempo Determinado, somente podera ser
contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. Art. 9° da Lei 14.885, de 14 de dezembro de 2012.
8.12. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

8.13. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Geréncia Geral de Educagao Profissional ou
Geréncia Regional de Educagéo, onde esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha
prejuizo a sua regular prestagao.

8.14. As disposigdes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8.15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo da Sele¢do Publica Simplificada de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife/PE.

8.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora da presente Selegéo Publica Simplificada, ouvida a comissdo executora.

8.17. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participagdo na presente selegédo inclusive
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

8.18 Adocumentacao referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou
eletronico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS - Distribuicdo de Vagas Curso/Lotagao

FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO

P Vagas Vagas TOTAL
IR Mg Concorréicia Geral PCgD Vagas
Agreste Centro Norte - Caruaru Belo Jardim 1 - 1
Mata Centro — Vitdria St. Antao Bezerros 1 - 1
Mata Norte — Nazaré da Mata Carpina 1 - 1
Mata Sul — Palmares Palmares 1 - 1
Metropolitana Sul Jaboatédo Guararapes 1 : 1
. . Sé&o José Egito 1 - 1
Sertédo Alto Pajeti — Afogados Serra Talhada 1 . 1
Sertao Araripe — Araripina Avraripina 1 - 1
Sertdo Moxot6 Ipanema - Arcoverde Arco’verde ! - L
Buique 1 - 1
Vale do Capibaribe- Limoeiro Limoeiro 1 - 1
TOTAL 12 - 12
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR
Area Atuagio Municipio Localizagao Conco:-aé?-nacsia Geral V:(g:aDs Ilca,;::
Administragao Recife Sede da SEE 1 - 1
Analista Sistemas Recife Sede da SEE 1 - 1
Mecatrénica Recife Sede da SEE 1 - 1
TOTAL 3 - 3
FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
P Vagas Vagas TOTAL
CRE RIS TR m U Concorré?'nciaGeral P(g:D Vagas
Eventos 1 1 2
Produgédo de Moda 1 - 1
Caruaru
Agreste Centro Norte - Redes de
Caruaru Computadores ! ) !
Santa Cruz do Administracéo 1 1 2
Capibaribe Produgéo de Moda 1 - 1
Agreste Meridional — Sé&o Bento do Agronegécio 1 R 1
Garanhuns Una
Bezerros Hospedagem 1 - 1
: Meio Ambiente 1 - 1
Mata Centro — Vitéria Bonito Turismo 1 1 2
Sto. Antéo
Gravata Eventos 1 1 2
Vendas 1 1
Carpina Qualidade 1 - 1
Mata Norte — Py
Nazaré da Mata Goiana Eletrotécnica ! - !
Qualidade 1 - 1
Segurancga do 1 R 1
Mata Sul — Palmares Palmares Trabalho
Vendas 1 1
Cabo Sto. Lazer 3 1 4
Agostinho Restaurante e Bar 1 1 2
. Camaragibe Paisagismo 1 1
Metropolitana Sul
~ Danca 1 - 1
Jaboatéo
Guararapes Lazer ! ! 2
Teatro 1 - 1
Metropolitana Norte Paulista Eletrotécnica 1 1 2
Agenciamento de
Viagem ! ! 2
Automagao 1 R 1
Industrial
Instrumento Canto 1 - 1
Comunicagéo 1 B 1
Visual
Desenvolvimento 1 R 1
de Sistemas
Edificagdes 1 - 1
Instrumento
Recife Norte/Sul Recife Musical (Flauta 1 - 1
Doce)
Instrumento 1 1 2
Musical (Violao)
Mecéanica 1 - 1
Museologia 1 - 1
Producao de Audio 1 ] 2
e Video
Programacéo de 1 1 2
Jogos Digitais
Qualidade 1 - 1
Saude Bucal 1 1 2
Seguranca do 1 R 1
Sertéo Alto Pajeti — Carnaiba Trabalho
Afogados Vendas 1 - 1
Serra Talhada Agronegdcio 1 - 1
Sertdao Moxot6 Ipanema - Arcoverde Eventos 1 1 2
Arcoverde Teatro 1 - 1
Vale do Capibaribe- . Danga 1 - 1
Limo:iro Surubim Venjas 1 - 1
TOTAL 46 14 60
ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Fungio Jornada Vencimento
Mensal Semanal Diaria Bruto
:fé%gENTE ADMINISTRATIVO DE NIVEL 200 horas 40 horas 8h 1.500,00
/s'\S?,IES;g\gE ADMINISTRATIVO DE NIVEL 200 horas 40 horas 8h 2.932,96
PROFESSOR DE EDUCACAO N De acordo com a carga
PROFISSIONAL ¢ 50 horas 10 horas horaria da disciplinag 728,00
PROFESSOR DE EDUCACAO N De acordo com a carga
PROFISSIONAL ¢ 100 horas 20 horas horaria da disciplinag 1.456,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAO N De acordo com a carga
PROFISSIONAL ¢ 150 horas 30 horas horaria da disciplinag 2.184,00
PROFESSOR DE EDUCACAO N De acordo com a carga
PROFISSIONAL ¢ 200 horas 40 horas horaria da disciplinag 2.932,96

*Carga horaria definida em fungdo da demanda da GRE/U.E.
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ANEXO IIl - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE

Funcao

Requisito de Formagao

Professor da Educagao Profissional —
Administragéo / Qualidade / Vendas

Curso Superior em Administragdo OU Economia OU Marketing OU Tecndélogo em
Processos Gerenciais OU Tecnoélogo em Gestao Publica OU Tecnélogo em Processos
OU Tecndlogo em Recursos Humanos OU Tecnélogo em Marketing OU Tecnélogo em
Gestao da Qualidade OU Tecnologo em Gestdo Comercial OU Tecndlogo em Vendas
OU Tecnodlogo em Comércio Exterior OU Tecndlogo em Logistica OU Técnico de Nivel
Médio em Administragdo OU Técnico de Nivel Médio em Logistica OU Curso Técnico
de Nivel Médio em Comércio.

Professor da Educagao Profissional —
Agronegécio

Curso superior em Agronomia OU Ciéncias Agricolas OU Agronegdcio OU Engenharia
Agricola OU Medicina Veterinaria OU Zootecnia OU Curso Técnico de Nivel Médio em
Agropecuaria OU Agroecologia

Professor da Educagao Profissional —
Paisagismo

Curso superior em Agronomia OU Ciéncias Agricolas OU Engenharia Ambiental OU
Engenharia Florestal OU Engenharia de Meio Ambiente OU Engenharia Agricola OU
Tecndlogo em Gestdo Ambiental OU Tecnélogo em Processos Ambientais OU Curso
Técnico de Nivel Médio em Agroecologia OU Técnico de Nivel Médio em Paisagismo.

Professor da Educagéo Profissional —
Meio Ambiente

Curso Superior em Engenharia Ambiental OU Engenharia Florestal OU Engenharia
de Meio Ambiente OU Ciéncias Ambientais OU Superior de Tecnologia em Meio
Ambiente OU Gestdo Ambiental OU em Processos Ambientais OU Curso Técnico de
Nivel Médio em Meio Ambiente.

Professor da Educagao Profissional —
Comunicagéo Visual

Licenciatura Plena em Expressao Grafica OU Bacharelado em Desenho Industrial com
Habilitagdo em Programagéo Visual OU Licenciatura Plena em Comunicagéo Visual
OU Tecndlogo em Design Grafico OU Superior de Tecnologia em Design Grafico OU
Licenciatura em Desenho OU Arquitetura OU Bacharelado em Programagéo Visual
OU Design OU Técnico de Nivel Médio em Comunicagao Visual.

Professor da Educagéo Profissional —
Eletrotécnica

Curso Superior em Engenharia Elétrica OU Tecnélogo em Sistemas Elétricos OU
Tecndlogo em Eletronica Industrial OU Tecndlogo em Eletrotécnica Industrial ou Curso
Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica.

Professor da Educagao Profissional —
Informatica — Desenvolvimento de Sistemas

Bacharelado em Ciéncias da Computagdo OU Bacharelado em Engenharia da
Computagdo OU Bacharelado em Sistemas de Informagdo OU Bacharelado em
Gestdo da Informagdo OU Licenciatura Plena em Informatica OU Tecndlogo em
Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas OU Tecnoélogo em Gestéo de Tecnologia da
Informagéo OU Gestédo da Informagdo OU Tecndlogo em Sistemas de Informagdes
OU Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica.

Professor da Educagao Profissional —
Instrumento Musical (Flauta Doce)

Curso Superior em Licenciatura OU Bacharelado em Musica com énfase ou
especializagdo em Flauta Doce OU Curso Técnico de Nivel Médio em Musica /
Flauta Doce.

Professor da Educagéo Profissional —
Instrumento Musical (Violdo)

Curso Superior em Licenciatura OU Bacharelado em Musica com énfase ou
especializagdo em Violdo OU Curso Técnico de Nivel Médio em Musica / Violao.

Professor da Educagao Profissional —
Instrumento Canto

Curso Superior em Licenciatura OU Bacharelado em Musica com énfase ou
especializagdo em Canto OU Curso Técnico de Nivel Médio em Musica / Canto.

Bacharelado em Engenharia da Computagdo OU Bacharelado em Ciéncias da
Computagéo OU Informatica OU Sistemas de Informagéo OU Licenciatura Plena em

escolar. Ministrar aulas tedricas e praticas, assim como praticar outras atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos
e mantendo-se permanentemente atualizado com o estado da arte em seu campo de atuagdo; participar e seguir criteriosamente o
planejamento das atividades curriculares, observando as orientagdes da Gestdo Escolar; elaborar e executar projetos de ensino, estudos
e atividades junto a comunidade discente, docente e de fora da escola; contribuir para o bom funcionamento dos laboratérios correlatos
a sua fungdo; responsabilizar-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade, assim como prestar
informagdes necessarias ao monitoramento da atividade docente; operar de forma proativa para o desenvolvimento dos estudantes e o
aperfeicoamento de sua escola, bem como exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento Escolar e orientagdes da
Escola e da Secretaria de Educagao.

b) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO
Planejar e administrar o mapeamento e controle eletrénico dos processos, atualizagéo dos sistemas das escolas no &mbito da Secretaria
de Educagdo e MEC; atender as demandas por pesquisa, tratamento, sistematizacdo e disseminagdo de informagdes e estatisticas,
executar agdes correlatadas para seguranga da informagéo e dos processos e realizar outras atividades de interesse da Secretaria
Executiva de Educagéo Profissional.

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NIiVEL SUPERIOR — ADMINISTRAGAO
Participar e acompanhar da elaboragéo dos Planos de Cursos; do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar. Realizar e
acompanhar as atividades administrativas, quanto a as formagdes continuadas de professores, gestores e equipes gestoras das ETE.
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado; acompanhar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito; organizar e acompanhar os servicos administrativos; acompanhar e efetivar os
registros na documentagao oficial, garantindo sua idoneidade; organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo;
acompanhar, classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagéo de expedientes; executar
trabalho de digitagéo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e outras atividades de interesse da instituigao.

d) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMAS

Participar e acompanhar da elaboragdo dos Planos de Cursos; do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar. Realizar e
acompanhar as atividades administrativas, quanto a as formagdes continuadas de professores, gestores e equipes gestoras das ETE.
participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado; acompanhar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito; Atuar com analise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras de
negdcio, mapeamento de processos e modelagem de dados, atuard com padrbes de qualidade das rotinas e processos, impacto das
alteracgdes, garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentacgéo das rotinas
e processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validagéo.

e) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR - MECATRONICA
Participar e acompanhar da elaboragdo dos Planos de Cursos; do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar. Realizar e
acompanhar as atividades administrativas, quanto a as formagdes continuadas de professores, gestores e equipes gestoras das ETE.
participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado; acompanhar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito; Atuar com analise e projeto em sua area e em area correlatas. Realizar o planejamento
e acompanhar execucéo de projetos em sua area e areas correlatas.

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Agenciamento de Viagem

Professor da Educag&o Profissional — Informatica OU Fisica desde que com Especializaggo em Manuteng&o e Suporte em Especificagées Pontuagéo Pontuagao Pontuagéo Documentos comprobatérios
Redes de Computadores Informatica OU Tecnologo em Redes de Computadores OU Tecnélogo em Seguranca — . Prevista Maxima — — —
da Informagéo OU Técnico de Nivel Médio em Manutengéo e Suporte em Informética Em Docéncia na drea | 44 pora cada Declaragéo ou Certiddo emitida por pessoa
OU Técnico em Nivel Médio em Redes de Computadores correlata no setor ano) juridica de direito publico ou privado na qual
— — - — — — — publico ou privado o profissional tenha atuado na fungédo para a
Professor da Educagéo Profissional — Bacharel em Engenharia Mecéanica OU Tecnélogo em Mecénica de Precisdo OU qual concorre.
Mecanica Tecndlogo em Automagéo Industrial OU Técnico de Nivel Médio em Mecanica
Professor da Educagdo Profissional - Salde | ¢ o Superior em Odontologia OU Curso Técnico em Saude Bucal . Ultimo contra cheque com data de admisséo
Bucal Experiéncia E Docéndi 60 ou Certiddo de tempo de servigo.
Bacharelado em Engenharia OU em Arquitetura e Urbanismo, ambos com Poés- Profissional m " ocenmq na
Professor da Educagéo Profissional — Graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho OU Superior de Tecnologia em (?ducagao ;Troﬁssmnal na | 15 (Para cada Contratos referentes a prestagao de servigos
Segurancga do Trabalho Seguranga do Trabalho OU Tecnélogo em Seguranga do Trabalho ou Curso Técnico ar’ea. correl a?a no setor ano) correlatos a fungéo a qual concorre.
de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho. publico ou privado
Professor da Educacio Profissional — Curso Superior em Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Engenharia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
= ag Mecatrénica OU Engenharia Mecanica OU Engenharia em Automagéo e Controle OU com registro de exercicio na fungéo para a
Automagcéo Industrial ) N . ~ N as
Superior de Tecnologia em Mecatrénica OU Automagcéo Industrial OU Eletromecanica. qual concorre.
Professor da Educagéo Profissional — Curso Superior em Engenharia Civil OU Arquitetura OU Superior de Tecnologia em Curso Técnico de Nivel Diploma, Certificado ou Histérico Escolar
Edificacdes Construgéo de Edificio OU Controle de Obras OU Materiais de Construg&o. Médio correlato com 5 de Concluséo de Curso Técnico emitido por
~ . Curso Superior em Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Engenharia a funcdo para a qual Instituigéo de EnS|no~, reconhecido pelo MEC,
Professor da Educagao Profissional — P " a . ~ concorre. correlato com a fungdo para a qual concorre.
Eletrotécnica Mecatrénica OU Engenharia Mecanica OU Engenharia em Automagao e Controle OU - — -
Superior de Tecnologia em Mecatrénica OU Automagao Industrial OU Eletromecanica. Diploma ou Certidéo de Conclusé&o de Curso
= — - " — — - = emitido por Instituicdo de Ensino, reconhecido
Professor da Educagao Profissional — Curso Superior em Cinema e Audiovisual OU Radio, TV e Internet OU Produgao Graduag&o correlata pelo MEC, correlato com a fungio para
Produggo de Audio e Video Publicitaria OU Técnico em Produgéo de Audio e Video com a fung&o para a qual 10 a qual concorre e emitido de acordo com
Professor da Educag&o Profissional — Curso Superior em Jogos Digitais OU Ciéncias da Computagdo OU Técnico em concorre. as resolugdes do Conselho Nacional de
Programacéo de Jogos Digitais Programacéo de Jogos Digitais Educagao, com validade nacional.
Professor da Educagao Profissional — Danga | Curso Superior em Danga OU Técnico em Danca Avaliacio de Especializagao correlata
Professor da Educagao Profissional — Teatro | Curso Superior em Teatro OU Artes Visuais OU Técnico em Teatro Titulos com a funcdo para o 40 Diploma, Certificado, Certidéo ou Declarag&o
= . - - = - de Conclusdo de Curso, expedidos pela IES
Professor da Educagéo Profissional — Curso Superior em Turismo OU Eventos OU Gestao Desportiva e de Lazer OU Lazer qual concorre com carga 15 :
- . - : PR N credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual
Eventos OU Curso Técnico de Nivel Médio em Turismo OU Eventos horaria igual ou superior de Educag&o com, no minimo, 360 horas
a 360 horas ’ ! i
Professor da Educaco Profissional —Lazer Curso Superior em Turismo OU Eventos OU Gestao Desportiva e de Lazer OU Lazer
< OU Curso Técnico de Nivel Médio em Turismo OU Eventos Mestrado correlato com Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso
— — - - - — - — a fungho para o qual 20 emitido por Instituigao de Ensino, reconhecido
Professor da Educagéo Profissional — Curso Superior em Turismo OU Hotelaria OU Curso Técnico de Nivel Médio em concorre pelo MEC, correlato com a fungdo para
Hospedagem Turismo OU Hotelaria. Doutorado correlato com a qual concorre e emitido de acordo com
Professor da Educagao Profissional — Curso Superior em Turismo OU Hotelaria OU Curso Técnico de Nivel Médio em a fungdo para o qual 25 as resolugdes do Conselho Nacional de
Turismo Turismo OU Hotelaria. concorre Educacéao, com validade nacional.
Professor da Educagao Profissional - Curso Superior em Turismo OU Curso Técnico de Nivel Médio em Turismo. PONTUAGAO MAXIMA 100

Professor da Educagéo Profissional —
Museologia

Curso Superior em Histéria OU Artes Plasticas OU Biblioteconomia OU Museologia
OU Curso Técnico de Nivel Médio em Museologia.

ASSISTENTE ADMIN

ISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR -

ADMINISTRAGAO

Professor da Educagao Profissional —
Produgéo de Moda

Curso Superior em Design OU Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda OU
Curso Superior em Design de Moda OU Curso Técnico de Nivel Médio em Produgéo
de Moda.

Professor da Educagao Profissional —
Restaurante e Bar

Curso Superior em Hotelaria ou Curso Técnico de Nivel Médio em Hotelaria ou
Restaurante e Bar.

Assistente Administrativo de
Nivel Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

Assistente Administrativo de
Nivel Superior - Administragao

Curso Superior em Administragdo OU Economia OU Marketing OU Tecnélogo em
Processos Gerenciais OU Tecndlogo em Gestao Publica OU Tecndlogo em Processos
OU Tecnologo em Recursos Humanos OU Tecnologo em Marketing OU Tecnélogo em
Gestao da Qualidade OU Tecnélogo em Gestdo Comercial OU Tecnélogo em Vendas
OU Tecnologo em Comércio Exterior OU Tecnélogo em Logistica.

Assistente Administrativo de
Nivel Superior — Analista de Sistemas

Bacharelado em Ciéncias da Computagdo OU Bacharelado em Engenharia da
Computagdo OU Bacharelado em Sistemas de Informagdo OU Bacharelado em
Gestdo da Informagdo OU Licenciatura Plena em Informatica OU Tecndlogo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas OU Tecnoélogo em Gestéo de Tecnologia da
Informagédo OU Gestéo da Informagéo OU Tecndlogo em Sistemas de Informagdes.

Assistente Administrativo de
Nivel Superior - Mecatrénica

Bacharelado em Mecatronica Industrial OU Superior de Tecnologia em Mecatrénica
Industrial OU Bacharelado em Automagéo Industrial OU Engenharia em Automagao
e Controle OU Superior de Tecnologia em Mecatrénica OU Tecnélogo em Automagéo
Industrial OU Bacharelado em Engenharia Mecanica OU Tecndlogo em Mecanica de
Precisdo OU Bacharelado em Engenharia Elétrica OU em Engenharia Eletronica OU

em Eletromecanica.

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

a) PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
Participar da elaboragédo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagégico, do Plano de Curso, dos Planos de Ensino dos cursos
organizados de forma integral e subsequente, dos projetos de iniciagdo cientifica junto com os demais segmentos da comunidade

Especificagdes Pontuagio r;lrevis’ta nl\llia'xirr:a Documentos comprobatérios
Em docéncia na 5 (Para cada Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
educagéo profissional no ano) juridica de direito publico ou privado na qual
setor publico ou privado. o profissional tenha atuado na fungéo para a
qual concorre.
Ultimo contra cheque com data de admissao
Experié.ncia Em coordenaéio de 20 ou Certidao de tempo de servigo.
rofissional =
curso Qa educagdo 10 (Para Contratos referentes a prestagéo de servigos
profissional no setor cada ano) > = A
L . correlatos a fungéo a qual concorre.
publico ou privado.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo para a
qual concorre.
Curso superior em area
correlata a fungdo para a 10
qual concorre
Especializagéo correlata Diploma, Certificado ou Certiddo de
com a fungéo para o Conclusdo de Curso (graduagdo, Mestrado
qual concorre com carga 20 e Doutorado) ou Certiddo (Especializagéo)
Avaliagao de horéria igual ou superior 80 emitido por Instituigdo de Ensino, reconhecido
Titulos a 360 horas pelo MEC, correlato com a fungdo para
Mestrado correlato com a qual concorre e emitido de acordo com
a fungéo para o qual 25 as resolugbes do Conselho Nacional de
concorre Educagéo, com validade nacional.
Doutorado correlato com
a fungéo para o qual 30
concorre
PONTUAGAO MAXIMA 100
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISE DE SISTEMAS

Especificago Pontuaca Pontu'ag.ao Pon't uagdo Documentos comprobatdérios
Prevista Maxima
Em docéncia na Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
= . 5 (Para cada - o - X
educagéo profissional no juridica de direito publico ou privado na qual
. X ano) -~ =
setor publico ou privado. o profissional tenha atuado na fungéo para a
qual concorre.
Ultimo contra cheque com data de admisséo
gxperié_ncia Em coordenagéio de 20 ou Certidéo de tempo de servigo.
rofissional m
curso da educagdo 10 (Para Contratos referentes a prestagao de servigos
pr.oﬁ'ssmnal no setor cada ano) correlatos a fungédo a qual concorre.
publico ou privado.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo para a
qual concorre.
Curso superior em area
correlata a fungéo para a 10
qual concorre
Especializagao correlata Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
com a fung&o para o Curso (graduagdo, Mestrado e Doutorado)
qual concorre com carga 20 ou Certiddo (Especializagdo) emitido por
Avaliagao de horaria igual ou superior 80 Instituicdo de Ensino, reconhecido pelo MEC,
Titulos a 360 horas correlato com a fungédo para a qual concorre
Mestrado correlato com e emitido de acordo com as resolugbes
a fungdo para o qual 25 do Conselho Nacional de Educagéo, com
concorre validade nacional.
Doutorado correlato com
a fungéo para o qual 30
concorre
PONTUAGAO MAXIMA 100
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR - MECATRONICA
Especificaco Por ca Pontu_a gao Pontu_agao Documentos comprobatérios
Prevista Maxima
Em docéncia na Declaragédo ou Certiddo emitida por pessoa
educagéo profissional 5 (Para cada juridica de direito publico ou privado na qual
no setor publico ou ano) o profissional tenha atuado na fungéo para a
privado. qual concorre.
Ultimo contra cheque com data de admiss&o
Experiéncia ou Certidao de tempo de servigo.
3 - 20
Profissional Em coordenagéo de
curso da educagao 10 (Para cada Contratos referentes a prestagao de servigos
profissional no setor ano) correlatos a fungéo a qual concorre.
publico ou privado.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo para a
qual concorre.
Curso superior em
area correlata a 10
fungao para a qual
concorre
Especializagao
correlata com a fungéo Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
para o qual concorre 20 Curso (graduagdo, Mestrado e Doutorado)
com carga horaria ou Certiddo (Especializagdo) emitido por
Avaliagao de igual ou superior a 360 80 Instituicdo de Ensino, reconhecido pelo MEC,
Titulos horas correlato com a fungédo para a qual concorre
Mestrado correlato e emitido de acordo com as resolugbes
com a fungéo para o 25 do Conselho Nacional de Educagdo, com
qual concorre validade nacional.
Doutorado correlato
com a fungéo para o 30
qual concorre
PONTUAGAO MAXIMA 100

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungéo de
conforme Portaria Conjunta SAD/SEE n°, de de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos
da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / nao é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/

visual) de CID 10 , em razédo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

(') Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
(') Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nédo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
comissd@o organizadora da Sele¢do Publica Simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

ANEXO Vil
FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRIGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegdo Publica Simplificada para atuar na Educagéo Profissional - Escolas Técnicas Estaduais/|
PRONATEC

UNIDADE DE LOTAGAO:

GRE:

Municipio:
Sede / Recife: ()

Professor da Educacgao Profissional: () Automagao Industrial

( ) Administracdo / Qualidade / Vendas () Edificagdes

() Agronegocio ( ) Eletrotécnica

() Paisagismo () Produgéo de Audio e Video

() Meio Ambiente () Programacgéo de Jogos Digitais

- . ~ Pontuagao Pontuagao . xS
Especificagbes Pontuagido Prevista Maxima Documentos comprobatérios () Comunicagéo Visual ()Danga
5 Eletrotécnica
Em ?ualq_uer areat 5 (Para cada Declaragdo ou Certiddo emitida por 0 () Teatro
e atuagdo no setor ridi i bl
“hi ) ano) pessoa juridica de direito publico ou Informatica — Desenvolvimento Sistemas
publico ou privado. privado na qual o profissional tenha () () Eventos
atuado na fungao para a qual concorre. () Instrumento Musical (Flauta Doce) () Lazer
Ulti”]O _contra cheque com data de () Instrumento Musical (Violdo)
admissdo ou Certiddo de tempo de () Hospedagem
Experiéncia i 40 servigo. () Instrumento Canto .
Profissional Em qualquer area de () Turismo
atuagdo na Educacdo | 10 (Para cada Contratos referentes & prestagdo de () Redes de Computadores . )
Profissional no setor ano) servicos correlatos a fungdo a qual () Agenciamento de Viagem
publico ou privado. concorre. () Mecanica OM o
useologia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social () Saude Bucal Producio de Mod
com registro de exercicio na fungéo para () Produgéo de Moda
a qual concorre. () Seguranca do Trabalho () Restaurante e Bar
Nivel médio completo 25 Diploma, Certificado, ~Certiddo  ou
Dgclaraééo de Conciuséo de Curso () Assistente Administrativo Nivel Médio ( ) Assistente Administrativo Nivel Superior - Administragao
expedidos pela IES credenciada pelo . . . . i . () Assistente Administrativo Nivel Superior — Analista de
MEC ou Conselho Estadual de Educacio ( ) Assistente Administrativo Nivel Superior — Mecatronica Sistemas
com, no minimo, 360 horas. | - IDENTIFICAGAO
Curso Técnico -
Avaliagéo de Titulos | de Nivel Médio 35 60 Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Nome do Candidato:
em qualquer eixo Curso emitido por Instituigdo de Ensino, Curso de Formagao : Disciplina de graduagao:
tecnoldégico reconhecido pelo MEC, correlato com a
fungdo para a qual concorre e emitido de Aperfeigoamento/Especializagdo em:
acordo com as resolugdes do Conselho Mestrado:
Nacional de Educagdo, com validade .
nacional.de Educagéo. Doutorado:
PONTUAGAO MAXIMA 100 Enderego: N°.:
- Bairro: Cidade: [ce: UF:
ANEXO VI - CALENDARIO Fones:
EVENTO DATA / PERIODO LOCAL/HORARIO RG: . Srado Emi - |D 1@ de Emissao:/ /
Inscricdo 14.09 a 28.09.2017 www.educacao.pe.gov.br . rgao Emissor: ata de Emissao:
Divulgag&o do Resultado Preliminar 03.10.2017 www.educacao.pe.gov.br CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Entregue nos enderecos do Anexo XI. no horario das Titulo de Eleitor: Zona: Secgao:
Recurso ao Resultado Preliminar 04 a 06.10.2017 09:00 as 16:00 horas; ou enviado para o e-mail: recurso. c o o |S' — - | Yy
selecaosimplificada@gmail.com. art. Profissional N°.: érie: UF: Data Expedigéo:

Divulgagao do Resultado Final

11.10.2017

www.educacao.pe.gov.br

Certif. Reservista N°.:

|Atuagéo como Jurado:( ) SIM — apresentar comprovagéo ( ) NAO
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Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situagao Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () N&o ()

Fungéo: Tempo de Servigo:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM___ Auditiva___ Visual ___ Fisica/Motora () NAO

Local e data:

|/Assumo inteira responsabilidade pelas informagoes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IX - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Sexo: M () F () |Estado Civil: |Data Nascimento: / / NOME MATRICULA ORGAO/ ENTIDADE A PARTIR DE
Noturalidade: Nocionalidade: ANA PAULA CARVALHO VELOZO DE MELO 220.924-1 SDS/ POLICIA CIVIL 01/10/2017
DILMA TENORIO ARAUJO 196.740-1 SDS/ POLICIA CIVIL 01/10/2017
Nome do Pai: Nome da Mae: MAURINETE FRANCISCA TORRES 208.644-1 SDS/ POLICIA CIVIL 01/10/2017
Email: NUBIA MUNIZ COSTA 156.922-8 SDS/ POLICIA CIVIL 01/10/2017
SILVIA REGINA MARIANO 152.408-9 SDS/ POLICIA CIVIL 01/10/2017

N° 2738-DISPENSAR da Gratificagédo de Incentivo pela Participagdo na Execugdo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro,
instituida pela Lei Complementar n° 85, de 31.03.2006, e regulamentada pelo Decreto n° 33.721, de 03.08.2009, a servidora abaixo
relacionada:

NOME [ maATRiCULA |
| LORENA MASCARENHAS VASCONCELOS [ 2997134 ]

ORGAO/ ENTIDADE [ APARTIRDE |
SAD | 03082017 ]

N°2739-ATRIBUIR a Gratificagdo de Incentivo pela Participagdo na Execugéo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, instituida
pela Lei Complementar n° 85, de 31.03.2006, e regulamentada pelo Decreto n° 33.721, de 03.08.2009, a servidora relacionada abaixo:

NOME [ mATRiCULA | ORGAO/ ENTIDADE | APARTIRDE |

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO PARA ATUAR NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL - ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS/PRONATEC

N.° de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo expedidor:

CPF:
GRE / Municipio:
Sede / Recife: ()

Funcéo para a qual se inscreveu:

Declaro concordar com as condigdes da selecéo estabelecidas no Edital, Anexo Unico da Portaria Conjunta SAD/SEE N° 072, DE 13
DE SETEMBRO DE 2017, de que séo verdadeiras as informacgdes declaradas na inscrigdo.

Local: , de de 2017.

Assinatura do Candidato

ANEXO X - FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATUAR NA EDUCAGAO PROFISSIONAL - ESCOLAS TECNICAS
ESTADUAIS/PRONATEC

Nome do Candidato:
CPF.:

A Comisséo Coordenadora da Selegao Publica Simplificada para Educagéo Profissional - PRONATEC:

Como candidato a sele¢éo, para fungéo de
Avaliagédo de Experiéncia Profissional e de Titulos, sob os seguintes argumentos:

, solicito revisdo da minha pontuagdo na

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Atencéo:

1.Preencher o Recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3.Preencher o Recurso em 2 (duas) vias, das quais uma sera retida e a outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega

ANEXO XI
ENDEREGCOS PARA ENTREGA DE RECURSO

UNIDADE / GRE ENDEREGO

Secretaria Estadual de Educagdo — Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas
e Relagdes de Trabalho/Unidade de Atendimento Funcional, Bloco B, Térreo — Rua
Av. Afonso Olindense, 1513, Varzea. Recife-PE. CEP: 50.810-000 . Fone:(81) 3183-
9101/3183-8284

Sede/SEE, Recife Norte/Sul, Metropolitana
Norte e Metropolitana Sul.

[ SIMONE HOFFMANN MOUTINHO [ 3248712 | SAD [ o1092017 ]

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°.
1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 RESOLVE:

N° 2740-Fazer retornar a Secretaria de Administragdo, o servidor Alfredo Ottoni de Carvalho Neto, matricula n® 324.782-1, cedido a
Secretaria de Saude, a partir de 01.09.2017.

N° 2741-Fazer retornar a Secretaria de Salde, a servidora Maria Luciana Melo Bezerra Feitosa, matricula n° 224.796-8, cedida a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, a partir de 01.09.2017.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20.07.1968, nos artigos 4° e 14 do Decreto
n°. 40.200, de 13 de dezembro de 2013, RESOLVE:

N° 2742-Autorizar o afastamento integral do servidor JUAREZ RIBEIRO FILHO, matricula n® 2635992, para as atividades do Doutorado
em Ciéncias da Educagao, promovido pela Universidade do Porto, em Portugal, pelo periodo de 01 de setembro de 2017 a 31 de julho de
2020, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO, no uso das atribui¢ées que Ihe foram conferidas pelo
art. 7° do Decreto n° 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redagdo dada pela
Portaria SAD n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N° 2743-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos
de Engenharia - CELOSE, nivel 2, da Companhia Estadual de Habitagédo e Obras — CEHAB:

NOME FUNGAO MATRICULA VIGENCIA

Daniely Silva de Andrade Presidente 1.524
Ricardo Ant6nio Ramos Silva Membro 996 11/09/2017

— = a
Mal’:h? de SoEJza Ledo Membro 1.549 10/09/2018
Antdnio de Padua Souza Mendes da Cruz Membro 1.517
Flavia Maria Maciel Patriota Menezes Membro 1.559

RAFAEL VILAGA MANGO

Secretario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado
PORTARIA SAD/GGAFI N° 94 DE 13 DE 09 DE 2017.
A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO RESOLVE: conceder ao servidor abaixo citado

Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagao, nos termos do artigo 130, da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a
nova redagao dada pela Lei Complementar n° 316 de 18 de dezembro.

. . . ORGAO/ DURAGAO!
.
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO NIVEL/SIMB. ENTIDADE APARTIR DE
JOSE EDSON DA . 02ANOS APARTIR
047841850017 | S0 2517345 PROFESSOR MGCILP/I/A EDUCAGAO OF 1410912017

CHRYSTIANE KELLI DE ARAUJO BARBOSA
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Mata Centro — Vitéria de Santo Antdo Rua Dr. José Augusto, S/N - Vitéria de Sto. Antdo, CEP: 55.612-510, Fone: 3526-8932

Rua Coelho Neto, S/N — Nazaré da Mata - CEP: 55.800-000, Fone: (81) 3633-4900 /

Mata Norte — Nazaré da Mata 3633-4901

Rua da Palma, n® 65 — Centro — Palmares — CEP: 55.540-000, Fone: (81) 36620143

Mata Sul — Palmares /36620144

Rua Olavo Bilac, S/N — Indianépolis — Caruaru — CEP: 55.016-080, Fone: (81) 3719-

Agreste Centro Norte — Caruaru 9532 / 3719-9524

Praga Tavares Correia, 52 — Heliépolis — Garanhuns — CEP: 55.297-040 - Fone: (87)

Agreste Meridional — Garanhuns 3761-8389

Praga da Bandeira, n°42 — Shopping Center - Centro - Limoeiro — CEP: 55.700-000 -

Vale do Capibaribe — Limoeiro Fone: (81) 3628-0205

Secretdria: Licia Carvalho Pinto de Melo

PORTARIA SECTI N° 046, 13 DE SETEMBRO DE 2017.

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes, de acordo como o §6°, art 2° da
Lei 14.430/2011 c/c o art 5° do Decreto 37.290/2011, RESOLVE:

Art. 1° Designar os novos membros da Comissdo Local de Acompanhamento - CLA do Programa Universidade para Todos em
Pernambuco — PROUPE.

Autarquia Ed 1al de Afogados da Ingazeira CPF

Sertdo do Alto Pajet — Afogados da Av. Arthur Padilha, S/N - Afogados da Ingazeira - CEP: 56.800-000, Fone: (87) 3838- Maria Ltcia Queiroz Campos 192. 678. 944 - 04
Ingazeira 8904 Charlington Alves Gomes 045. 056. 944 - 61
Sertio do Araripe — Ararioina Rua Josafa, S/N - Km 21 - BR 316 - Araripina, CEP: 56.280-000, Fone: (87) 3873-8328 Maria Zuleide Alves 716.581. 654 - 20
P P / 3873-8306 / 3873-8307 Rosilda Siqueira De Souza 019. 884. 614 - 21
= . Rua Castro Alves, S/N - Centro - Arcoverde CEP: 56.512-400, Fone: (87) 3821-8417 Thiago Roberto Queiroz Rodrigues 092. 514. 284 - 09
Sertdo do Moxoté Ipanema — Arcoverde - - "
/3821-8416 Jaine Caroline De Lima Santos 115. 666. 324 - 25
~ s . ) Av. Monsenhor Angelo Sampaio, s/n Areia Branca - Petrolina - PE CEP: 56.332-175, Autarquia Educacional do Araripe
Sertao do Médio S&o Francisco - Petrolina . q P
Fones: (87) 3866-6336 / 3866-6337 / 3866-6338 Ana Lucia Gomes 034. 983,084 - 32
0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO, RESOLVE: José Elenilson da Silva 477. 657. 204 - 49
Ana Karina Regis 793. 345. 044 - 04
N° 2736-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n°® 6.123/68, em relagéo ao Amanda Rauanne Dos Santos Abreu 121.687. 474 - 31
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado. Andressa Maria Silva Carvalho 111.631. 594 - 76
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO NIVEL/SIMBOLO | ORGAO/ENTIDADE APARTIR Maria Edenilde Beenilson Coelho 024. 298. 694 - 38
EDVALDO CAVALCANTE DE SECRETARIA DE Autarquia do Ensino Superior de Arcoverde
0489035-2/2017 OLIVERA 255.081-4 PROFESSOR MGCILPE/IA EDUCAGAO 08.08.2017 Josigleide Silva de Lima 811.673. 184 - 04
0491115-3/2017 JULIANA FREIRE DE ARAUJO 379.339-7 PROFESSOR MGC/LP/IA SECRETARIA DE 03.08.2017 Natélia Barbosa Bito 051. 845. 814 - 80
) e EDUCAGAQ o Jucelino Alves Arcanjo 213.745. 544 - 72
0491720-5/2017 | MICAELALOPES DE ARAUJO 379.334-6 PROFESSOR MGCILP/IA SECRETARIADE 14.08.2017 Monique Maria Alves 058. 001, 484 - 30
EDUCAGAO Vanylle Mariano da Silva 114. 875. 874 - 73
0477582-6/2017 glﬁ\'f/LA CLEIDE GOMES DA 3793257 | PROFESSOR MGCILP/VA SEggfgﬁR}foDE 23.03.2017 Autarquia Belemita de Cultura, Desportos e Educagio
¢ Claudiénia Soares de Carvalho 905. 769. 004 - 78
0485190-0/2017 | ROVIANE OLIVEIRA SANTANA 379.407-5 PROFESSOR MGCILP/IA SEECSQE(I:E?ODE 28.07.2017 Arlym Davyson Ferreira Cabral 037. 023. 794 - 36
Alexandre José Ferraz Cornélio 493. 100. 114 - 91
MILTON COELHO DA SILVA NETO Raimunda Barbosa Neta 682. 367. 274 - 91
Secretario de Administragao José Aldemir Alves dos Santos 862. 239. 865 - 05
) . Autarquia Educacional do Belo Jardim
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, tendo em vista as atribuigdes que lhe foram conferidas Cid Coelho da Silveira 448.234. 794 - 91
; o .
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014, RESOLVE: Maria Rejane Ferreira Lima e Silva 588.044. 124 - 53
And Polli Siméo de Li 046. 064. 284 - 73
N° 2737-DISPENSAR da Gratificagdo pela Participagdo no Cadastro e na Elaboragéo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco, ] L r:eza TO ',?"ad ITAaO : ma 291,868, 704 - 91
instituida pela Lei Complementar n° 43, de 03.05.2002, e regulamentada pelo Decreto n°® 24.357, de 30.05.2002, os servidores abaixo oze. ma' elnono ¢ Mace 9 - u -
relacionados: Nadja Mireli de Carvalho Silva 108. 789. 534 - 00




