Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 004/17
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sertania, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e com vistas ao atendimento
de necessidade de servico temporario de excepcional interesse publico, por meio de sua Comissdo Especial nomeada para a
finalidade, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em
regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual e nas Leis Municipais n® 991 de 30.05.1992, 1.022 de 25.03.1994 e 1.095 de 23.07.1999 e, ainda, nas normas contidas
neste Edital, considerando tratar-se de funcfes relacionadas a servicos essenciais.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao constituida pela Portaria
GP n° 192/2017, de 20 de outubro do ano de 2017.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologacdo do seu
Resultado Final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas que compreenderdo a primeira; avaliacdo objetiva
de titulos, de caréater classificatério e eliminatdrio, aplicada a todas as fungdes temporérias; e a segunda: prova pratica para
candidatos que concorrerem ao cargo de Operador de Maquina e entrevista para demais fungdes.

n - FUN(;QES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA:

1. As Funcbes Temporérias, area de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragdo (vencimento
béasico + gratificacGes, se for 0 caso) e carga horéaria sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 — FuncBes Temporarias

Codigo V. R Vagasd e, Carga
de Funcédo Temporaria Lotacéo G:E:iss es;;\:: as Pré-Requisitos/ Escolaridade egc;nsr?ceon 0 Horéaria
Inscricéo Deficientes Semanal
Sec. de Salde / Sec. de
001 Arteséo Desenvolvimento Social e 02 00 Nivel Médio R$ 937,00 40h
Cidadania
Sec. de Salde/ Sec. de
002 Assistente Social Educacao/ Sec. de 08 o1 Graduacao em Servigo Social e Rg,;ﬁ?gégg; 40h
Desenvolvimento Social e Registro no Orgéo de Classe
Cidadania (se for o caso)
Unidade de Sadde da Familia Nivel Médio e Curso em Auxiliar R$ 937,00 +
003 Auxiliar de Sadde Bucal e Consultorios 07 01 de Saude Bucal e Registro no Gratificagao 40h
Odontoldgicos Orgfo de Classe (se for o caso)
Hospital MAGL/Sec. de
Auxiliar de Servigos Educag_éo/Sec. de _S_ervi(;os R$ 9_3_7,00 +
004 Gerais Publicos e Mobilidade 37 04 Nivel Elementar Gratificagao 44h
Urbana/Sec. de Juventude, (se for o caso)
Esporte, Cultura e Turismo.
Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 +
005 Biomédico/Bioquimico Hospital MAGL 01 00 Biomedicina/Bioquimica e Gratificagdo 40h
Registro no Orgao de Classe (se for o caso)
. s e Nivel Superior — Graduagdo em
006 Educador Fisico gﬁﬁg ?Zg%(:;;%zuggﬂﬁ} 02 00 Educagéo Ifisica e Registro no R$ 1.863,22 40h
Orgdo de Classe
Centro de Atencdo Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 +
007 Enfermeiro Psicossocial e Unidade de 05 00 Enfermagem e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
Salde da Familia de Classe (se for 0 caso)
Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 + Plantéo
008 Enfermeiro Hospital MAGL 06 01 Enfermagem e Registro no Orgéo Gratificacdo 12h ou
de Classe (se for o caso) 24h
Farmécia Bésica/ Hospital Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 +
009 Farmacéutico MAGL e Centro de Atengdo 03 00 Farmécia e Registro no Orgao de Gratificacdo 40h
Psicossocial. Classe (se for o caso)
Ndcleo de Apoio a Saude da Nivel Superior — Graduagdo em R$1.863,22 +
010 Fisioterapeuta Familia/ Academia da Saude 05 00 Fisioterapia e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
e Hospital MAGL de Classe (se for o caso)
Nucleo de Apoio a Saude da Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 +
011 Fonoaudi6logo Familia / Hospital MAGL e 02 00 Fonoaudiologia e Registro no Gratificagdo 40h
Centro de Saude da Mulher Orgfo de Classe (se for o caso)
Nivel Superior — Graduagdo em RS 1.863.22 +
- . . Medicina com Residéncia Médica e
012 Médico Anestesista Hospital MAGL 01 00 em Anestesiologia e Registro no Gr?tlflcagao 40h
Orgfo de Classe (se for o caso)
Centro de Sadde da Mulher e I\w é\é‘iegiigizrrlnozzgpirrz?glij;ggg oeg?n R$ 1.863,22 +
013 Meédico Cardiologista da Crianca e Hospital 01 00 Cardiologia e Reqi P Gratificagdo 40h
gia e Registro no Orgdo
MAGL de Classe (se for o caso)
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Nivel Superior — Graduacéo em
Medicina com Residéncia Médica

R$ 1.863,22 +

014 Médico Cirurgido Geral Hospital MAGL 01 00 R - Gratificagdo 40h
em Cirurgia Geral e Registro no
A (se for o caso)
Orgéo de Classe
Nivel Superior — Graduagdo em
015 Médico Dermatologista Centro de Salde da Mulher e o1 00 Medicina com Especializagdo em R(frii?f??zfg; 40h
g da Crianga Dermatologia e Registro no Orgdo G
(se for o caso)
de Classe
Nivel Superior — Graduagdo em R$1.863,22 +
016 Médico Clinico Geral Unidade de Sadde da Familia 05 00 Medicina e Registro no Orgéo de Gratificagao 40h
Classe (se for o caso)
- . Hospital MAGL/Centro de Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1.863,22 +
017 Médico C“m.co Geral Sadde da Mulher e da 13 01 Medicina e Registro no Orgéo de Gratificagao 12h ou
(Plantonista) b 24h
Crianca Classe (se for o caso)
. Nivel Superior — Graduagdo em
Hospital MAGL/Centro de - " R$ 1.863,22 +
018 Meédico Geriatra Salde da Mulher e da 01 00 g;?;:?aaec%r: iifgc;glgfd;fdrg Gratificagdo 40h
Crianca 9 g (se for o caso)
Classe
Hospital MAGL/Centro de MNe'C‘i’ii'i f:gg;oégs%%ar?é‘i:‘?&oég;z | Re186322+
019 Médico Ortopedista Salde da Mulher e da 01 00 em Ortonedia e Registro no Oraio Gratificagdo 40h
Crianca P g g (se for o caso)
de Classe
Hospital MAGL/Centro de M’\:}'(‘j’ii'i r?:gg:\'q"ggsﬁ;eaﬁ;gg&oegm .| Re186322+
020 Médico Psiquiatra Salde da Mulher e da 02 00 em Psiquiatria e Redistro no Gratificagdo 40h
Crianca guia d (se for o caso)
Orgdo de Classe
Hospital MAGL/Centro de el Superior  Graduacio e | Rg 186322 +
021 Médico Reumatologista Salde da Mulher e da 01 00 : ] Gratificagdo 40h
- em Reumatologia e Registro no
Crianca A (se for o caso)
Orgdo de Classe
Hospital MAGL/Centro de ug&eilci“?;pce (;:r? rE; iﬁgﬂg%%% 2:] R$ 1.863,22 +
022 Meédico Urologista Saude da Mulher e da 01 00 Urologia e Regist’r)o no Orgéo de Gratificagao 40h
Crianca Classe (se for o caso)
Secretaria de Sadde/Sec. de
. Educagao/Sec. de Nivel Elementar- CNH categoria R$ 9.3.7'00~+
023 Motorista K . 09 01 iy Gratificacdo 44h
Desenvolvimento Social e B
- - (se for o caso)
Cidadania
. C s Nivel Superior — Graduacéo em R$ 1863,22 +
024 Nutricionista Nucl'e_o de Ap0|o_a Saude’da 02 00 Nutrigdo e Registro no Orgdo de Gratificagdo 40h
Familia/ Academia da Saude
Classe (se for o caso)
Nivel Superior — Graduagéo em R$ 1863,22 +
025 Cirurgido Dentista Unidade de Salde da Familia 05 00 Odontologia e Registro no Orgdo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
. Nivel Superior — Graduac&o em R$ 1863,22 +
026 Cirurgido Dentista Centro de Sauc!e da Mulher e 01 00 Odontologia e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
da Crianga
de Classe (se for o caso)
Slggégr?viéll\llji(jrﬁé Sn?grgtl;)a(:il;ie Nivel Superior — Graduag&o em R$ 1863,22 +
027 Psicdlogo . - 06 01 Psicologia e Registro no Orgao de Gratificagdo 40h
Cidadania e Sec. de Classe (se for 0 caso)
Educacdo
R$ 937,00 +
028 Recepcionista Hospital MAGL 02 00 Nivel Médio Gratificagdo 40h
(se for 0 caso)
Nivel Médio — Técnico em R$ 937,00 +
029 Técnico de Enfermagem Unidade de Salde da Familia 10 01 Enfermagem e Registro no Orgédo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
. o Nivel Médio — Técnico em R$ 937,00 +
030 Técnico de Enfermagem Hosplta::):\;lr,:;léglarlsta € 16 02 Enfermagem e Registro no Orgéo Gratificagdo é&?}g‘;
de Classe (se for 0 caso)
Nivel Médio — Técnico em R$ 937,00 +
031 Técnico em Radiologia Hospital MAGL 01 00 Radiologia e Registro no Orgdo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
Sec. de Saude/Sec. de
Agricultura e Meio
Ambiente/Sec. de
Desenvolvimento Social e R$ 937,00 +
032 Vigia Cidadania/Sec. de 21 02 Nivel Elementar Gratificagao 44h
Educagao/Sec. de Servigos (se for o caso)
Publicos e Mobilidade
Urbana/ Sec. de Juventude,
Esporte, Cultura e Turismo.
A - . Nivel Superior — Graduacéo em R$ 1863,22 +
033 Cirurgido I?entlstg/ Buco CEO 01 00 Odontologia e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
Maxilo-Facial
de Classe (se for o caso)
At;'é?g;ﬁfoge;;g:éms Nivel Superior — Graduagdo em R$ 1863,22 +
034 . CEO 01 00 Odontologia com e Registro no Gratificagao 40h
com necessidades PO
- Orgéo de Classe (se for o caso)
especiais
A - Nivel Superior — Graduacéo em R$ 1863,22 +
035 ClruFl”g:iag dE:t?ESta/ CEO 01 00 Odontologia e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
- . . - - R$ 937,00 +
036 Técnico de Higiene CEO o1 00 Nivel Médio/ Curso Técnico de Gratificacio 40h

Dental

Higiene Dental

(se for o caso)
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Nivel Superior — Graduagdo em RS 1863,22 +
037 Advogado CREAS 01 00 per ¢ Gratificagdo 40h
Direito com OAB
(se for o caso)
Nivel Superior — Graduagéo em
038 Educador Fisico Centro do Idoso 01 00 Educagcdo Fisica e Registro no R$ 1863,22 40h
Orgdo de Classe
039 Educador Social CRAS e CREAS 09 01 Nivel Médio R$ 937,00 40h
040 Oficineiro CRAS, CREAS e Centrodo | g 00 Nivel Médio R$ 937,00 40h
041 Orientador Social CRAS, CREAS e Centrodo |y 00 Nivel Médio R$ 937,00 40h
Secretaria de
Desenvolvimento Social e
042 Assistente Administrativo Cidadania / Secretaria de 12 02 Nivel Médio R$ 937,00 40h
Salde e Secretaria de
Educagéo
. . Ensino Médio — Técnico em R$ 937,00 +
043 Técnico em Agropecudria Sec. de ':\gr:;r;ﬁ;a & Meio 01 00 Agropecuéria e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
Lo Ensino Médio — Técnico em R$ 937,00 +
044 Técnico de Enfermagem Centro de ﬁ({))r;\‘;lvenma do 01 00 Enfermagem e Registro no Orgéo Gratificagdo 40h
de Classe (se for o caso)
- . - Ensino Médio — Técnico em Rede
045 Te?{;‘r}ﬁ ch}lq:r(ii de Prefeltugel‘\:/rlgg;:igal € suas 01 00 de Computadores e Registro no R$ 937,00 40h
P Orgdo de Classe
Secretaria de Graduacéao em Psicopedagogia ou
046 Psicopedagogo Desenvolvimento Social e 01 00 Especializacdo em R$ 1863,22 40h
Cidadania Psicopedagogia
Professor de Ensino L . . s 150 h/a
047 Fundamental Anos Finais Escolas Municipais 02 00 Licenciatura Plena em Histéria R$ 1.863,22 Mensais
Professor de Ensino N . . U 150 h/a
048 Fundamental Anos Finais Escolas Municipais 01 00 Licenciatura em Educag&o Fisica R$ 1863,22 Mensais
Professor de Ensino S Licenciatura Plena em 150h/a
049 Fundamental Anos Finais Escolas Municipais 02 00 Matemaética R$ 186322 Mensais
Professor de Ensino . Licenciatura Plena em Lingua 150 h/a
050 Fundamental Anos Finais Escolas Municipais 02 00 Portuguesa R$ 1863,22 Mensais
Professor de Ensino . . . . . 150 h/a
051 Fundamental Anos Finais Escolas Municipais 01 00 Licenciatura Plena em Biologia R$ 1863,22 Mensais
Professor de Ensino ~ .
052 Fundamental Anos Escolas Municipais 45 05 Gradgagap em Pedagl;oglg ou R$ 1863,22 150 h a
Iniciais Magistério / Normal Médio Mensais
053 Professor Ec!ucagao Escolas Municipais 08 01 Magistério/ Normal Médio R$ 1863,22 150 h/ a
Infantil Mensais
054 Professor Auxiliar Escolas Municipais 13 02 Magistério / Normal Médio R$ 937,00 I\l/lse?lsha{ %
Professor de Apoio . - - 150 h/a
055 (Mediador) Escolas Municipais 13 02 Magistério / Normal Médio R$ 937,00 Mensais
Graduagao em Pedagogia, com
056 Psicopedagogo Escolas Municipais 01 00 especializagdo em R$ 1.863,22 40h
Psicopedagogia.
057 Motorista Escolas Municipais 09 01 leszeilirize‘?gf gog:”(;(')\m gfagillg Oég 44h
P Especializado para Condutores de (se for 0 C(;SO)
Transporte Escolar
R$ 937,00 +
058 Porteiro Escolas Municipais 06 00 Nivel Elementar Gratificagdo 44h
(se for 0 caso)
Secretaria de Servigos R$ 937,00 +
059 Gari Publicos e Mobilidade 19 02 Nivel Elementar Gratificagdo 44h
Urbana (se for o caso)
Secretaria de Servigos . P R$ 937,00 +
060 Operador de Maquina Publicos e Mobilidade 01 00 Nivel Elememféf CNH*D” ou Gratificagdo 44h
Urbana (se for o caso)

2. A jornada de trabalho serd de acordo com o estabelecido no quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Funcées
Temporérias submetidos ao regime juridico especifico, bem como aos expedientes estabelecidos pelos Secretarios Municipais de
Saude, Educacdo, Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, Agricultura e Meio Ambiente, Desenvolvimento Social e Cidadania e
Cultura, Esporte, Juventude e Turismo conforme o caso.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
ficando reservado, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 3.298/99, no minimo, 5% (cinco
por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com deficiéncia, ndo ultrapassando os 20% (vinte por cento),
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

4. As gratificacbes s6 serdo devidas se o selecionado estiver desenvolvendo suas atividades em ambientes e em situacées
em que fizer jus as mesmas.

5. Ao inscrever-se para qualquer uma das Fungdes Temporérias oferecidas, o candidato devera observar os itens: Cédigo de
Inscri¢do e Pré-Requisitos/Escolaridade.

6. No ato da convocagdo para contratagdo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de
tomar posse.

7. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo convertidas em vagas gerais.
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8. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, por Funcdo Temporaria,
bem como os que ficarem fora das vagas poderdo ser convocados em conformidade do excepcional interesse pablico e necessidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Sertania-PE.

111 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fun¢do Temporaria se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratac&o;

c) Possuir os pré-requisitos requeridos para a Funcdo Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro
01;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a funcdo que o exigir;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

i) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

j) Apresentar declaracdo de quantidade de vinculos nos casos de cargos acumulaveis e se comprovado posteriormente a
inveracidade da declaracéo, o candidato tera seu contrato rescindido automaticamente.

k) Para candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar a idade minima exigida é de 21 anos.

2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-8o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se
o candidato ndo atender as condi¢Oes apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato dever efetuar a inscrigdo comparecendo no periodo de 23 de outubro a 10 de novembro de 2017, das 08h
00min as 12h 00min, no Galpdo da Antiga Estacdo de Trem em Sertania - PE, localizada na Praga Francisco Sales, s/n, Centro,
Sertania - PE, conforme os seguintes procedimentos:

2.1 Ler e preencher a Ficha de Inscricdo, datar e assinar.
2.2 Entregar a Ficha de Inscricdo, o curriculo e demais documentos em envelope.
a) Originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP se ja inscrito;
b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para comprovagdo de experiéncia
profissional conforme informado no curriculo;
c) 01 (uma) foto 3x4 (recente);
d) Original e copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente a Funcdo Temporaria na qual foi
inscrito;
e) Original e copia de documento de comprovagao dos cursos, declarados no curriculo;
f) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g) Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes menores de 14 anos, se houver;
h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos
de idade;
i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;
j) Declaracdo de Bens;
k) Comprovacdo de experiéncia profissional, declarados na ficha de inscricdo e curriculo;
I) Namero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal;
m) Laudo médico detalhado, recente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doengas (CID), para candidatos com deficiéncia.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscri¢do, Anexo Il, o Cédigo de Inscricdo da Funcdo Temporaria
para a qual pretende concorrer.

4. O candidato podera concorrer apenas a uma das Fungdes Temporarias no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado tera a primeira cancelada, sendo
considerada valida a Ultima inscricéo.

4.2 A comprovagdo da data da inscricdo seréd efetuada mediante afericdo da mesma no protocolo de entrega da Ficha de
Inscricdo correspondente.

5. As informagfes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢cdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
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V — DAS ETAPAS:

O Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas, conforme disposi¢cdo abaixo:

Etapas
12 Etapa Andlise Curricular Eliminatdria e Classificatoria
22 Etapa Prova I?rética (para o cargo de Operador de Maquina) Elimi'nzjltéria S Classificatéria
Entrevista (para demais cargos) Classificatéria

VI - DA ETAPA ANALISE CURRICULAR:

1. A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo de 13 de novembro a 01 de dezembro 2017, dos dados
declarados na Ficha de Inscrigdo, Curriculo e documentos acostados.

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos,
experiéncia e qualificacdo profissional, devidamente comprovada, de acordo com a Funcdo Temporéria a que concorre e conforme
os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato no ato da inscricao.

3. Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, experiéncia, cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos para cada Funcdo Temporaria, segundo os requisitos definidos

no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 — Requisitos de Avaliacdo — Andlise Curricular

FUNGCAO TEMPORARIA — NiVEL SUPERIOR

- PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
Graduacdo 30 pontos, graduacdo com experiéncia na area mais 10 pontos. 30 pontos 40 pontos
Pés-graduacéo na area cientifica da fungdo, cursando. 6 pontos 16 pontos
Pés-graduacéo na érea cientifica da funcéo, concluida. 8 pontos P
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 40h cursando. 4 pontos 12 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 40h concluido. 6 pontos P
Entrevista. 0 a 30 pontos 30 pontos
FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL TECNICO MEDIO
- PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
Graduagdo Técnica 30 pontos, graduagdo com experiéncia na area mais 10 pontos. 30 pontos 40 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 20h cursando. 4 pontos 12 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 20h concluido. 6 pontos P
Entrevista. 0 a 30 pontos 30 pontos
FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL MEDIO
- PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
Ensino Médio completo 30 pontos, Ensino Médio completo com experiéncia mais 10
P P P P 30 pontos 40 pontos
pontos.
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 20h cursando. 4 pontos 12 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, maior ou igual 20h concluido. 6 pontos P
Entrevista. 0 a 30 pontos 30 pontos

*Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais o candidato com Nivel Superior em Pedagogia tera 05 pontos a mais do

que o com Magistério/Normal Médio.

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL ELEMENTAR

ESPECIFICACAO NI B o
Experiéncia. 20 pontos 20 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, cursando. 5 pontos 14 pontos
Cursos em areas correlatas ao cargo concorrido, concluido. 7 pontos
Entrevista ou Prova Prética (se for o caso). 0 a 30 pontos 30 pontos
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4. A Etapa de Andlise Curricular terd carater eliminatério e classificatorio. Considerar-se-d0 aptos os candidatos com
pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, para Niveis Superior, Técnico e Médio e pontuagdo igual ou superior a 30
(trinta) pontos para o Nivel Elementar. Desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 111 e 1V deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados no ato da inscrigao.

6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a
culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VII - DA ETAPA ENTREVISTA/PROVA PRATICA:

1. A entrevista compreendera:
1.1. Facilidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal;
1.2. Conhecimento técnico na area que pertence a vaga gue concorre;
1.3. Experiéncia na area em que pertence a vaga que concorre;
1.4. Disponibilidade de horario;

2. A Prova Prética compreendera:

2.1 A Prova Pratica serd somente para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatorio e
classificatdrio.

2.2 A Prova Prética consistird em uma simulagéo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Serdo
aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista em data e horario a ser posteriormente divulgado
(com ampla divulgagdo), com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando do Comprovante de Inscrigdo e do
original de um documento de identificacdo com foto.

4. O ingresso no local de entrevista sé sera permitido dentro do horério estabelecido.

5. N&o serd realizada entrevista fora do horario e local determinado.

6. Nao havera segunda chamada, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

VIl — DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Funcdo Temporéria a pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos resultados obtidos na
Etapa de Andlise Curricular e Entrevista/Prova Prética;

2. Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos para os cargos de Nivel Superior,
Técnico e Médio e 30 (trinta) pontos para o cargo de Nivel Elementar serdo classificados em ordem decrescente da pontuacgao
final, de acordo com o nimero de vagas da Funcdo Temporaria concorrida.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano
de nascimento, de acordo com a Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, seguido do candidato que tiver maior experiéncia
profissional.

IX — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

1. A prefeitura Municipal de Sertania - PE, através da Comissdo, publicara o Resultado Final e a Homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no Site e Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacao final, por Fungdo Temporaria, de acordo com a opgédo declarada no ato da inscrigéo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final, por Funcdo Temporaria, de acordo com a opgéo
declarada no ato da inscricéo.

X - DOS RECURSOS:

1. Seré& admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da etapa seletiva no
Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverao ser digitados e entregues na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SAGP designada, na
sede da Prefeitura, em 01 (uma) via original.

5. Cada item deveré ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacédo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricdo e Opcdo da Funcdo Temporéria:
N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Data e assinatura:
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6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao e entregues na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas (SAGP)
da Prefeitura Municipal de Sertania - PE, devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicacdo em Site e Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura.

X1 - DA CONTRATACAO:

1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocard os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocacéo publicado no Site e Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura, conforme distribuicao
de vagas disposta no Capitulo Il, Quadro 01, por ordem de classificacdo final com a pontuacédo final em ordem decrescente e por
Funcdo Temporaria.

2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de
renovacdo por igual periodo, uma Unica vez.

XI11 — DAS DISPOSISOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.

2. O acompanhamento das publicacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. N&o serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail, informacGes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

4. Todos os atos relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado tais como: convocacdes, resultados e homologagéo
serdo publicados no Site e Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura Municipal de Sertania, por meio do titular da Presidéncia da
Comisséo.

5. Né&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Site e Quadro de Avisos do Prédio da Prefeitura Municipal de Sertania.

6. A Administracdo Publica poderd, a seu critério, antes da homologacdo, alterar, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo ao candidato qualquer direito de reclamac&o.

7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, ap0s a realizacdo da etapa seletiva,
o candidato devera encaminhar declaracdo a Comissdo devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

8. A referida declaracéo de que se trata o item 7 desse Capitulo, também poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos
a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SAGP, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-
mail e assinatura do candidato.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

10. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Sertania - PE, em 20 de outubro de 2017.

Angelo Rafael Ferreira dos Santos
Prefeito
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ANEXO |

CALENDARIO DE EVENTOS

Evento

Datas e Horarios Previstos

Local

Inscri¢do Presencial

23/10/2017 a 10/11/2017 das 08h00minh
as 12h00minh

Galpédo da Antiga Estacdo de Trem

Resultado Preliminar

04/12/2017

Atrio e Site da Prefeitura Municipal de Sertania

Recurso ao Resultado
Preliminar

05/12/2017 e 06/12/2017
das 08h00minh as 12h00minh

Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas
— SAGP

Resultado do Recurso

14/12/2017

Atrio e Site da Prefeitura Municipal de Sertania

Entrevista

Data e horério a serem posteriormente
divulgados

Local a ser posteriormente divulgado

Prova Pratica

Data e hordrio a serem posteriormente
divulgados

Local a ser posteriormente divulgado

Resultado Final

Data e horario a serem posteriormente
divulgados

Atrio e Site da Prefeitura Municipal de Sertania
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRIGAO- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/17

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: Fone:

Estado Civil: Identidade: CPF:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Profisséo: Registro no Conselho Profissional:

Escolaridade | ( )Nivel Superior ( )Nivel Técnico ( )Nivel Médio  ( )Nivel Fundamental (" )Nivel Elementar

Venho respeitosamente REQUERER A INSCRICAO PARA A FUNCAO TEMPORARIA ABAIXO ESPECIFICADA, NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio do Edital N° 004/17, publicagdo em 20/10/2017, com o objetivo de
prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sertania — PE.

Cadigo: Funcdo Temporaria

Deficiente: ( )SIM ( )NAO CID da Deficiéncia:

Anexando, para a regular analise desta, o curriculo do Requerente e demais documentos, ficando ciente que as declaragdes neles
contidas sdo veridicas. Por fim, declara o candidato que possui inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscricao.

Sertania, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Protocolo em / /2017  Responsavel pela conferéncia:

Assinatura e Carimbo

VIA DO CANDIDATO: Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes constantes destes documentos sdo verdadeiras.

Sertania, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela conferéncia:

Assinatura e Carimbo
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