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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N° 63, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Sert&o Pernambucano, no uso de suas atribuigdes legais e
atendendo a0 disposto na Lei n° 8.745/93 e suas ateragdes, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que estéo abertas as
inscricoes para Selecdo Simplificada de Professor Substituto, com
prestacéo de servicos docentes tedrico-préticos nos diferentes niveis
da Educagdo Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especifi-
cadas no Anexo 11, nos termos do presente edital.

1. INSCRICOES

Os candidatos interessados em participar do Processo Se-
letivo Simplificado dever&o:

1.1 Acessar o Edital e preencher a Ficha de Inscri¢do no
endereco eletronico (http://concurso.ifsertao- pe.edu.br/copese), im-
preterivelmente, entre os dias 01 e 11/12/2017.

a) confirmar as informagdes referentes aos dados pessoais,
opgdo de vaga e campus, e imprimir o boleto bancério para o pa
gamento;

b) o recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito atra-
vés de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, gerada através do
sistema de inscricéo e pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais); até dia 11/12/2017.

1.2 O candidato que tiver deferimento da taxa de inscrigéo
devera comparecer a0 Setor de Gestéo de Pessoas, do Campus ao
qual esta concorrendo (Anexo VI), no dia e horario do sorteio do
ponto, divulgados no site, dia 15/12/2017, e apresentar, obrigato-
riamente, 0s seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);

b) Ficha de inscrigdo preenchida no site;

¢) Carteira de Identidade oficial com foto (original e co-
pia);

d) CPF (original e copia);

€) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias
legiveis dos titulos e respectivos originais para autenticagdo neste
Instituto.

Parégrafo Gnico: O ndo comparecimento, conforme item 1.2,
acarretara em desisténcia do candidato.

1.2.1 A documentagdo devera ser entregue em envelope con-
tendo nome, endereco completo, telefone e area para a qual o can-
didato estara concorrendo e deverd ser lacrado no ato da entrega, apés
as devidas verificagbes. A falta do cumprimento do item 1.2, de a a
e implicard no indeferimento da inscricao.

1.3 A inscri¢do implica em compromisso técito, por parte do
candidato, de aceitar todas as condices estabelecidas para a rea
lizac8o do Processo Seletivo e conforme normas deste edital.

1.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participago no Processo Seletivo, pois a taxa, uma
vez paga, SO sera restituida em caso de revogagdo ou anulagdo do
referido processo seletivo.

1.5 As informaces prestadas no formulério de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano do di-
reito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoa mente, néo o
assinar ou que o preencher com dados incorretos, bem como in-
veridicos, mesmo se constatado posteriormente.

1.6 Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova de
Desempenho Didético, poderdo requerer, depois de transcorridos 6
(seis) meses da realizagdo do certame a devolugdo do material de
inscrigéo.

1.7 Podera haver prorrogagéo do prazo de inscrigéo, a cri-
tério da administrago.

. 2. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

2.1 Poderéd haver isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo
para os candidatos que declararem e comprovarem impossibilidade de
arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e deste edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032017120100061 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.2 Fara jus a isencéo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 €;

b) for membro de "familia de baixa renda' nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. Compreende-se por “familia de baixa renda’
aguela que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensa de até
trés sal&rios minimos.

2.3 Para redlizagdo da inscrigdo com isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no
sistema de inscrigoes, apds confirmar seus dados, opcdo de vaga e
campus, acessar a opgéo "GRU/Solicitagéo de Isengéo” e optar pela
ISENCAO; devera informar o nimero de seu NIS e anexar obri-
gatoriamente copia digital frente e verso dos documentos de iden-
tidade e CPF.

2.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizara pelas solicitagdes de isencdo em que ndo forem ane-
xados os documentos solicitados ou que o formulério esteja pre-
enchido incorretamente.

2.5 O candidato terg, entre os dias 01/12/2017 e 04/12/2017
para solicitar a isengdo no site.

2.6 A Comissdo ndo se responsabilizara pela documentacéo
recebida ap6s a homologagéo da relacdo de isentos.

2.6 A partir do dia 06/12/2017 o candidato devera conferir
no enderego eletronico (http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/con-
cursos/editais) se fora deferido seu requerimento de isencéo da taxa
de inscrigdo. Caso sua solicitacdo seja indeferida, o candidato devera
realizar sua inscri¢do no site até o dia 11/12/2017, com pagamento da
taxa de inscri¢do até o dia 11/12/2017.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato que necessitar de condigBes especials para
realizar as provas devera enviar um e-mail & Comissao Organizadora,
pelo endereco concursoifsertaope@gmail.com, até o dia 11/12/2017;
0s seguintes itens digitalizados: o requerimento devidamente instruido
com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando
o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local da
prova, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo. Ou en-
trega-los, pessoalmente, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de
interesse (Anexo VI), no mesmo prazo.

3.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas
as condi¢Oes previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente no
artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de con-
digbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4. CONTRATACAO

4.1 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentacdo de
copia legivel e original dos seguintes documentos:

Certid&o de nascimento/casamento, RG, CPF;

Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo com o TRE;

Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

Diploma de Concluséo de Curso Superior exigido;

Certidao Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (ori-
gind);

1 foto 3x4 atual;

Comprovante de residéncia atualizado;

NUmero do PIS/PASEP;

Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atividades exigidas pelo cargo (original).

4.2 A moddidade de contratagdo € a locag@o de servicos,
sem vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Educag8o, Cién-
cia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da Lei n°
8.745/93 e posteriores alteragdes.

4.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
e o Professor Substituto terd vigéncia de 02 (dois) meses, e até 01
(um) ano, conforme especificado no Anexo Ill, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente e a critério da
Instituicao.

4.4 A remuneracdo do pessoa contratado nos termos deste
Edital sera fixada levando-se em consideragdo o art. 7°, inciso |, da
Lei n° 8.745/93, Anexo |l e respectiva formagdo do contratado, exi-
gida no Anexo Ill, deste Edital.

45 A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita
apos a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Diério
Oficial da Uni&o pela Reitora, conforme necessidade da Instituig&o.

4.6 Serd permitida a contratacdo de servidores da Admi-
nistracéo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de
suas subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo
efetivo da Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico das Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal
comprovacdo de compatibilidade de horérios.

4.7 E vedada a contratacdo de candidato que ja fora con-
tratado pela Instituicdo, sem antes ter decorrido 24 meses do en-
cerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 9, 11, da Lei n°
8.745/93.

4.8 Em nenhuma hipétese havera contratagdo regida pela
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabaho).

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara das modalidades de Provas
de Desempenho Didético (de cardter eliminatério e classificatério) e
da avaliacdo dos Titulos (de caréter classificatorio), ambas as mo-
dalidades ser@o realizadas exclusivamente no Campus de origem das
vagas (Anexo Il1).

5.2.1 A Prova de Desempenho Didético sera realizada nas
datas previstas no Anexo | deste Edital, com base no ponto sorteado
pelo candidato, a partir do contelido programético da érea objeto da
sua inscri¢do (Anexo VII).

5.2.3 O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24
horas da prova de desempenho didatico, no Setor de Gestdo de Pes-
soas do Campus de origem da vaga (Anexo VI).

5.2.4 O candidato devera comparecer ao sorteio do ponto,
com antecedéncia minima de 30 minutos. Seréo sorteados, no ma
ximo, 08 (oito) candidatos por dia.

5.3 A Prova de Desempenho Didético valera 100 (cem) pon-
tos, tera carédter eliminatério e classificatério, tendo como critério de
avaliacdo as pontuagdes descritas no Anexo V.

a) até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue
no inicio da Prova de Desempenho Didético a banca examinadora em
3 (trés) vias, tendo caréter eliminatério, o qual devera contemplar:
identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; conteido pro-
gramético; metodologia; avaliacdo e bibliografia

b) até 90 (noventa) pontos: aula tedrico-prética com duragdo
minima de 40 (quarenta) minutos e méxima de 50 (cinquenta) mi-
nutos, abordando o contedido sorteado, podendo ou ndo ser ministrada
para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora
composta de 03 (trés) membros. A Prova de Desempenho Didatico
serd filmada.

¢) Néo haverd interacdo entre o candidato e os membros da
Banca Examinadora durante a Prova de Desempenho Didético

Parégrafo Unico - O candidato que ndo ministrar a aula no
tempo estabelecido conforme item 5.3 alinea b do Edital, perderd um
ponto por minuto no somatério final da aula de Desempenho Di-
dético. Caso o tempo resulte em nimero fracionério, este devera ser
gjustado ap0 minuto antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e sub-
sequente (tempo superior a 50 minutos).

5.4 O candidato que ndo participar do sorteio do ponto, ndo
comparecer para apresentagdo da prova e/ou ndo apresentar o plano
de aula em trés vias no dia de realizagdo da mesma sera eliminado.

5.5 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer
uso durante a prova (com excegéo de lousa branca e pinceis) deverdo
ser por ele mesmo providenciados e instalados. O |F Sertdo-PE ndo se
responsabilizara por problemas técnicos ou instalagdes dos mesmos.

5.6 Sera congtituida uma Banca Examinadora, composta de
03 (trés) membros, designados pela Comissdo organizadora do con-
curso, encarregada de avaliar as Provas Didéticas e os Titulos.

5.7 Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o
candidato que obtiver média de pontos inferior a 70,00 (setenta), que
ndo atender ao estabelecido no subitem 5.3 alinea "a"' ou que ndo se
apresentar no horério determinado pelo sorteio, estando automati-
camente eliminado da etapa de avaliagdo dos titulos.

5.8 Na Prova de Titulos, de carder classificatério, serdo
atribuidos no méaximo 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo
Vv,

Os titulos a que se refere os Grupos 1.1 - Titulo de Formagéo
e Grupo I.Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO, ndo serdo cu-
mulativos, prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo que o can-
didato seja detentor de formagdo mlltipla; os demais itens poder&o
ser acumulados.

5.9 A interposicdo de recursos para as Provas de Desem-
penho Didético e Prova de Titulos sera realizada via endereco ele-
trénico, 0 mesmo utilizado para a inscrigdo, durante periodo es-
tabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos
recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no enderego
eletronico(http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais),
sendo disponibilizado o resultado na integra para o candidato que
interpds recurso, através do enderego eletronico informado no ato da
inscricao.

5.10. Em todas as atividades programadas para 0 Processo
Seletivo, os candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade
com foto. .

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO, TECNICO ETECNOLOGI-
CO

Consideram-se atribui¢des dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horéria exigida por seu regime de tra-
balho conforme as orientagdes constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Caendéario
Académico de Referéncig;

¢) Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico Institucional;

d) Participar da construcdo dos curriculos dos cursos ofer-
tados pela instituicao;

€) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT),
de acordo com as determinagtes desta normatizagéo;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor com-
petente;

h) Entregar os diarios de classe em cumprimento aos prazos
previstos no Calendério Académico de Referéncia;

i) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicgo,
mesmo quando em atividade de interesse do IFSERTAO-PE;

j) Providenciar permutas de aulas, através de registro em
formulério préprio com anuéncia da Coordenagdo do Curso;

k) Elaborar calendério de reposi¢ao de aulas ndo ministradas,
em comum acordo com os discentes e com a anuéncia da coor-
denagdo do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do primeiro
dia de retorno do docente;

1) Participar das reuniGes administrativo-pedagdgicas;

m) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagéo con-
tinua do processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a
recuperagcdo dos estudos a discentes que apresentem menor rendi-
mento, com apoio do Setor Pedagdgico;

0) Colaborar com as atividades de articulagdo instituic&o-
familia-comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagéo
com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos cul-
turais, artisticos, politicos, sociais e econdmicos;

g) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de
Trabalho (RIT), de acordo com as determinacfes desta normatiza-
c8o.

s) Exercer outras atribuicdes previstas no estatuto e regi-
mento do IF Sertdo Pernambucano (Resolugdo n° 22/2016), assim
como na legislagdo pertinente & Carreira do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolbgico. -

7. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho
Didético e na Prova de Titulos.

a) Em caso de empate na pontuagéo final, serdo utilizados os
seguintes critérios para desempate:

b)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

c)Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d)Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

e)Possuir maior titulagéo;

f)Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

g)Possuir mais tempo de servico na érea objeto do con-
CUrso.

7.2 Os resultados das provas serdo divulgados no sitio ele-
trénico www.ifsertao-pe.edu.br

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaragtes
de participagdo no Processo Seletivo para aqueles que necessitarem
justificar auséncias no trabalho.

8.2 N&o sera fornecida declaracdo, certidéo ou qualquer ou-
tro documento de comprovagdo de aprovacdo no processo seletivo,
servindo para este fim a publicacdo do Edital de Homologagdo no
Di&rio Oficia da Unido.

8.3 O Processo Seletivo ndo se congtitui Concurso para in-
gresso no Quadro Permanente de Pessoal da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico.

O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado
pela Reitora, serd publicado no Di&io Oficial da Unido, através de
Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a
habilitacdo do candidato, contendo relagdo dos candidatos aprova-
dos.

8.4 O resultado do concurso plblico tera vaidade de 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo da homologag&o final no
Diario Oficia da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo a critério do Ingtituto Federal do Sertdo Pernambuco.

8.5 A convocagdo dos candidatos habilitados para se ma-
nifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou n&o da con-
tratacdo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscricéo.

8.6 O candidato convocado terd 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se sobre a aceitagdo da contratagdo, e mais 2 (dois) dias
Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IF
Sertdo-PE, Petrolina-PE, com a documentagdo exigida para a sua
contratag&o.

8.7 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo
estabelecido para esse fim facultara a Administracdo a convocagdo
dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selecdo.

8.8 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qual-
quer um dos Campi do IF SERTAO-PE, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que sgja de interesse do
candidato aprovado.

8.9No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito
parte do corpo de servidores (substitutos) ou que seja aluno egresso
do campus para o qual esté concorrendo, a banca examinadora sera
formada por membros que ndo pertencam ao Departamento/Coor-
denacdo/Curso de origem do referido candidato.

8.10 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por
membros que tenham quaisquer das relagdes abaixo com algum can-
didato com inscricdo validada: cdnjuge, companheiro ou parente con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
tenha amizade intima ou inimizade not6ria com algum dos candidatos
0OU com seus respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até
o0 terceiro grau; sgja ou tenha sido sécio em atividade profissiona nos
Ultimos cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente
ou com o respectivo cdnjuge ou companheiro; tenha mantido quais-
quer relacdo de orientagdo ou co-orientacao.

8.11 Os casos omissos e as Situages ndo previstas no pre-
sente edital seréio analisadas pela Comissio do Processo Seletivo e
encaminhados, se necessério, a Reitoria do IFSERTAO-PE.

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017120100062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA OCORRENCIA
30/11/2017 Publicacdo do Edital no site institucional
01/12/2017 Publicacéo do Edital no Didrio Oficia da Unido

01/12/2017 a 11/12/2017

Periodo de Inscrigdo no site

01 a 04/12/2017

Periodo para solicitacdo da taxa de isengéo

06/12/2017
15/12/2017

Resultado do pedido de isencdo

18 e 19/12/2017

Homologaggo da Taxa de Inscricéo e Indicagdo do local, dia e horédrio para sorteio de ponto para a prova de Desempenho Didético

Sorteio de Ponto e Entrega da documentagéo complementar (item 1.2)

19 e 20/11/2017

Prova de Desempenho Didético

21 e 22/12/2017

Prova de Titulos

26/12/2017 Divulgacdo do Resultado Parcia no site
27/12/2017 InterposicBo de recurso para Prova de Desempenho Didético e Prova de Titulos
29/12/2017 Homologag&o do resultado final e Publicagdo no Diério Oficial da Unido
ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
CLASSE/NIVEL REGIME DE TRABALHO REQUISITO/EXIGENCIA REMUNERACAO

GRADUACAO

R$ 3.121,76

ESPECIALIZACAO

R$ 3.552,08

Obs: Para os candidatos com titulag8o superior a minima exigida para ingresso na funcéo pretendida (vide anexo I11) ndo sera concedida Retribuicéo por Titulagdo.

ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS

CAMPUS FLORESTA
) N i PREVISAO DE CONTRATAGAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 Sociologia Licenciatura ou Bacharelado em Sociologia. 1 ano Fevereiro/2018
CAMPUS OURICURI
3 N i PREVISAO DE CONTRATAGCAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 Engenharia Civil Graduacdo em Engenharia Civil ou Curso Superior em Tecnologia em Construcdo de Edificios. 6 meses Abril/2018
01 Informétca Graduagdd em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagd0 ou Licenciatura em Computagdo ou Sistema da 1 ano IMEDIATA
Informética ou Processamento de dados ou Gestdo em Tecnologia da Informagéo.
CAMPUS PETROLINA
) R i PREVISAO DE CONTRATAGAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 Espanhol Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitacdo para L ingua Espanhola. 6 meses IMEDIATA
01 Fisica Licenciatura em Fisica, ou Bacharelado em Fisica com pés-graduacdo na &rea ou éreas afins. 1 ano IMEDIATA
01 Informética Graduacéo em Licenciatura em computaggo. Ciéncia da Computacdo, Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Rede de 5 meses Abril/2018
IComputadores, Engenharia de Software, Sistemas de Informacdo, Tecnologia em Informética, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processamento de Dados ou Tecndlogo em Gestéo de Tecnologia da Informacéo
01 Pedagogia Graduag&o em Pedagogia com Especializagdo em Pedagogia ou Areas afins. 1 ano IMEDIATA
01 Quimica Licenciatura ou Bacharelado em Quimica, Graduacdo em Quimica Industrial 6 meses IMEDIATA
01 Tecnologia em Alimentos Graduacdo em Tecnologia em Alimentos ou Ciéncia dos Alimentos ou Engenharia de Alimentos ou graduacdo em é&reas 7 meses IMEDIATA
lafins. Todos com pés-graduacéo na érea de Alimentos.
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
. N 3 PREVISAO DE CONTRATACAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 Filosofia Licenciatura em Filosofia com Especiaizac&o. 1 ano IMEDIATA
01 Desenho Técnico, Construgdes Rurais e |Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Zootecnia, com no minimo Especializagéo. 3 meses IMEDIATA
Topografia
01 Quimica Licenciatura em Quimica ou Bacharelado em Quimica com Especializacéo. 6 meses IMEDIATA
01 Viticultura e Enologia Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia com especializag&o. 6 meses IMEDIATA
CAMPUS SALGUEIRO
i R i PREVISAO DE CONTRATAGAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
02 Inglés Licenciatura ou bacharelado em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa. 1 ano Abril/2018
01 Libras Graduacdo em Letras-Libras. 7 meses Maio/2018
SANTA MARIA DA BOA VISTA
3 N : PREVISAO DE CONTRATAGAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 . i . . 6 meses
Fisica Licenciatura em Fisica ou Bacharelado em Fisica Junho/2018
o1 . . o . 5 meses
Inglés Licenciatura ou bacharelado em Letras com habilitagdio em Lingua Inglesa Imediata
SERRA TALHADA
i R i PREVISAO DE CONTRATACAO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO
01 Lingua Portuguesa Licenciatura ou Bacharelado em Letras 6 meses Julho/2018

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
pelo codigo 00032017120100063
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