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O prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, Eduardo Passos Coutinho Correa de Oliveira, através da Secretaria Executiva
Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, CNPJ n° 10.183.929.0001-57, por intermédio de seu secretario Teodorino Alves Cavalcanti Neto. Fica,
portanto o Chefe do Executivo Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas no IX, Art. 60, Art. 83 e no inciso III, alinea “a”
e do Art. 86 todos da Lei Organica Municipal, assim como, no inciso IV do Art. 1°, Art.° 2°, Art. 4° e Art. 6° todos da Lei Municipal 1.619/2005, a
qual dispde acerca da Contrata¢do por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Lei Federal n° 11.494/2007 (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB), considerando ainda o disposto nos Incisos II, e
IX do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988, art. 97, VII, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, Resolu¢des do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco,Lei Municipal n® 1.817/2017, dispde sobre o Diario Oficial AMUPE, sem prejuizo de outras Leis e Dispositivos que
regulem a matéria, e em atendimento a delegacdo, e aos preceituados contido na Portaria Executiva Municipal n°® 214/2018, de 1° de fevereiro de
2018, (Dispde sobre abertura de Processo Seletivo Simplificado para provimento de contratos por excepcional interesse publico e com prazo
determinado, e Autoriza a posterior contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria
Executiva Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura SEMEC-FUNDEB, e Portaria Executiva Municipal n° 215/2018, 1° de fevereiro de 2018 (Cria
¢ Nomeia a Comiss@o Técnica de Organizagdo, Coordenagdo e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2018, da Secretaria Executiva
Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura SEMEC-FUNDEB e da outras providéncias) bem como, o estabelecido nas normas insculpidas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 02/2018, faz saber aos interessados que, nos termos da legislacdo em vigor declinada, e
demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura para inscrigdes doProcesso Seletivo
Simplificado em comento, destinado a selecionar candidatos para oprovimento temporario de 106 (cento e seis) vagas, sendo: 98 (noventa e oito
vagas) para ampla concorréncia, Anexo I, ¢ 08 (oito) vagas para portador de necessidade especial, Anexo I, mais Cadastro de Reserva, nos
cargos do quadro de pessoal da Secretaria Executiva Municipal de Educagio, Esportes e Cultura SEMEC-FUNDEB, conforme quadro constante
neste Edital, na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela legislagdo pertinente e demais
disposi¢des regulamentares contidas no Edital do certame, bem como os possiveis e posteriores aperfeicoamentos.

A contratagdo Temporaria de que trata o presente processo seletivo, refuta-se por excepcional interesse publico, observando-se a vigéncia nos termos
da Portaria Executiva Municipal n° 214/2018, (Abertura do Processo Seletivo) iniciando-se o prazo na data de seu firmamento/assinatura, findando
em 31/12/2018, podendo ser prorrogado por outro exercicio financeiro (periodo), ou seja, até 31/12/2019, vinculada a prorrogacdo em comento, a
existéncia do programa/convénio/recurso que originou a contratagdo, faceainda, a conveniéncia, necessidade e o interesse publico, enfim, para o
exercicio temporario dos cargos/funco publica: Professor I (Creche e Ed. Infantil) Professor I (1° ao 5° Ano ) Professor III (6° ao 9° Ano, com
atuacdo em Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ed. Fisica), docéncia educacdo especial (Intérprete, Libras, Sala
Multifuncional e Braile, Merendeiras, Servicos Gerais, Auxiliar de Disciplina, Agente Administrativo, Motorista e Vigilante.

Considerando enfim, o ato Fundamentador ¢ Autorizador,da Portaria Executiva Municipal n°® 214/2018, de 1° de fevereiro de 2018, (Abertura do
Processo Seletivo) a Portaria Executiva Municipal n°® 215/2018, de 1° de fevereiro de 2018, Comissdo de Coordenacdo) as quais disciplinam a
realizagdo do presente certame.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considerando que a Educagio ¢ um servigo oferecido pela Administragdo Ptblica Municipal, em carater continuo, conforme estabelecem a
Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional), a Secretaria Executiva Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura selecionara candidatos em regime de contrato temporario, para atuarem em carater emergencial no ano letivo de 2018, de acordo
com o calendario escolar desta Secretaria, podendo ser prorrogado, em virtude da excepcional necessidade e do interesse publico da Rede Municipal
de Educagdo, conforme estabelecido neste Edital, e nos normativos disciplinadores do Certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, que estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, coordenado e
executado sob a responsabilidade da Comissdo Municipal de Processo Seletivo SEMEC/FUNDEB n° 02/2018, ja designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e pela Secretaria Executiva Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura.

1.3 O Contrato por Excepcional Interesse Publico sera firmado/assinado apos o resultado final do certame, com prazo final para 31/12/2018,
podendo ser prorrogado até o final do exercicio financeiro seguinte (ou seja, até 31/12/2019), conforme a necessidade, conveniéncia e o interesse
publico o exijam, devendo ser exarado termo aditivo ou outro ato juridico, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor, e aplicada a matéria de
cunho.

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local do Estado de Pernambuco.

DA LOTACAO

2.1 As atividades serdo exercidas nas Instituigdes Educacionais da Rede Municipal de Educagao, zona urbana ou rural, que apresentarem déficits de
profissionais, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, ficando a cargo da Secretaria Executiva Municipal de Educacado lotar, conforme a
conveniéncia, necessidade e o interesse publico.

3. CRONOGRAMA

3.1 Esta previsto para o Processo Seletivo Simplificado SEMEC/FUNDEB n° 02/2018, o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2018 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA - SEMEC/FUNDEB
EVENTO DATA

Disponibilizagdo do Extrato do Edital e do Edital no site: www.aguapreta.pe.gov.br, na Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n,
Agua Preta-PE., na sede da Prefeitura Municipal da Agua Preta, localizada Praga dos Trés Poderes, s/n, Centro, neste Municipio, estando ainda, disponibilizado no Diario da| 15/02/2018
AMUPE.

Inscrigdes: Periodo de inscrigdo correspondera as seguintes datas. 15/02 2 1°/03/2018
Inscri¢do com pedido de isen¢iio da taxa de inscri¢iio 15 a4 21/02/2018
Resultado prelimi dos Candid com Pedidos de Isencdo de Taxa. 22/02/2018

Prazo para Recurso dos Pedidos de Isencio que foram indeferidos. 23 226/02/2018
Resultado final do Pedido de Isengio. 28/03/2018
Divulgaciio do local de provas: na Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE, e pelo site www.aguapreta.pe.gov.br 02/03/2018
Aplicagiio das Provas para todos os Cargos, inclusive a prova pratica de motorista 04/03/2018

Divulgacdo do Resultado preliminar das provas
Resultado Preliminar das provas com analise curricular e de titulos (nivel superior) de todos os cargos, e a prova pratica (motorista)

Interposi¢io de RECURSO das provas 07 ¢ 08/03/2018
RESULTADO FINAL DAS PROVAS, com anilise curricular, titulos e pratica (motorista), apos avaliacio do Recurso - todos os cargos do certame. 09/03/2018

06/03/2018
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4. DAS INSCRICOES

Para as inscrigdes o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
Estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quanto
da contratagao.

As inscri¢des deverao ser realizadas na data indicado no cronograma do item 3, observando o horario oficial do Estado de Pernambuco.
O candidato devera efetuar o pagamento da taxa, apds realizar sua inscri¢do via internet, observando o seguinte valor:

a. Professor I, Professor II, Professor III - R$ 40,00 (quarenta reais);
b. Técnico Administrativo e Apoio - R$ 20,00 (vinte reais);

O preenchimento da ficha de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo e Coordenagdo ¢ Execu¢do ndo se responsabilizara
por inscrigdes ilegiveis ou com auséncia de informagoes;

O candidato devera ler e preencher atentamente as orientagdes da Ficha de Inscrigéo;

A eventual impossibilidade de identificar as informagdes da Ficha de Inscrigdo, referentes & documentagdo (CPF e RG), data de nascimento e nome
completo, implicard na eliminagdo do candidato;

Os candidatos que prestarem qualquer informagdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer as condi¢des enumeradas e
estabelecidas neste edital, terdo a inscri¢ao cancelada e serdo anulados os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado.

4.8 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.8.1 As inscrigdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa (boleto bancario) em dinheiro, ndo sendo possivel o pagamento
através de cheque ou cartdo de crédito.

4.8.2 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

4.8.3 Quando se tratar de inscri¢@o realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento, e a possivel
invalidacdo da mesma.

4.8.4 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

4.8.5 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo/ fungdo publica o qual pretenda concorrer.
4.8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.8.7 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo terd a sua primeira inscrigdo (paga ou isenta), automaticamente cancelada,
ndo havendo, naquele caso (inscricdo paga), o ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢ao (inscri¢ao a qual foi cancelada).

4.8.8 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados os termos ja previstos no presente edital, excetuando aqueles que
se enquadrarem no item 4.9.

4.8.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administracdo
Publica Municipal.

4.8.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida excluir do
concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.8.11 Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.8.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em se verificando falsidade em qualquer
declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.8.13 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.8.14 Nao sera concedida isengéo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo, instruindo pedido com documentagéo incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e autenticagdo dos documentos estabelecidos nos subitens deste Edital.

4.8.15 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.8.16 O pedido de isengdo de taxa de inscrigdo devera ser realizado impreterivelmente no dia 15 a 21/02/2018, sendo posteriormente analisado e
julgado pela Comissdo organizadora do Concurso, instituida pela Portaria Municipal, a qual confirmara a qualidade de hipossuficiéncia do candidato
por meio da Folha de Rosto, do Programa Bolsa Familia.

4.8.17 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgada através do site www.aguapreta.pe.gov.br e por meio de lista afixada na
Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praca dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE, na data de 22/02/2018, a partir das 15h.
4.8.18 A contar da divulgagdo, prevista no item anterior, ocorrendo o indeferimento, o candidato dispora do prazo previsto no cronograma (23 a
26/02/2018), para Recorrer da Decisdo, ndo sendo admitido pedido de recurso/revisdo apos tal prazo. O Resultado final do pedido de Isengao,
ocorrera no dia 28/02/2018, com confecgdo da lista de todos os pleitos deferidos, a partir das 15h.

4.8.19 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos apos recurso, poderdo validar a sua inscri¢do, desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscri¢o para o cargo o qual pretenda concorrer, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.8.20 O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido
neste Edital, estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

4.9.1 Nada obstante o disposto, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que até o dia de publicagdo deste edital, ja estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n° 6.135, de
26/06/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26/06/2007.

4.9.2 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, via internet, mediante requerimento do candidato, na data de 15 a 21/02/2018, conforme
previsdo no calendario da selegdo simplificada.
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4.9.3 Ao solicitar via internet o requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, deve o candidato enquadrar-se nos seguintes critérios:

a) Possuir Numero de Identificagdo Social (NIS), PESSOAL atribuido pelo CadUnico;

b) Declarar o candidato que atende as condi¢des estabelecidas de isento neste edital, sob pena de ser responsabilizado criminalmente por falsa
declaragdo, bem como civil ¢ administrativamente.

¢)RG, CPF, Comprovante de residéncia e CTPS.

5. COMISSAO

5.1 A Comissdo responsavel pela Comissdo Técnica de Organizagdo, Coordenagdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2018,
instituida pela Portaria Executiva Municipal n°® 215/2018.

6. DENOMINACAO DAS FUNCOES, QUANTITATIVOS DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO.

6.1 Quadro de Vagas 106 (cento e seis) vagas, sendo: 98 (noventa e oito vagas) para ampla concorréncia, Anexo I, ¢ 08 (oito) vagas para
portador de necessidade especial, Anexo II, mas Cadastro de Reserva.

6.1.1 Conforme a necessidade o exija, em face da conveniéncia e do interesse publico da Rede Municipal de Educacéo, podera ser ampliada a Carga
Horaria (h/a), para 200 h/a (Duzentas) horas-aulas mensais do Professor III (6° ao 9° anos).

6.2 DO CADASTRO DE RESERVA

6.2.1 Fica facultado pela Administragdo Publica (SEMEC/FUNDEB), a contratagdo dos demais aprovados durante a vigéncia do contrato
administrativo em apreco, os quais irdo compor o Cadastro de Reserva, em todo o caso, sera seguida a lista de aprovagao/classificatoria, conforme se
depreende nos termos declinados deste Edital do Processo Seletivo. Outrossim, serd objeto de contratagdo os aprovados no cadastro de reserva,
segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse publico o exija, ensejando com isso, mera expectativa de direito, e uma possibilidade de
contratacdo, especialmente, observando-se o tocante a existéncia de possiveis vacancias de cargos derivadas de rescisdes, o surgimento de novas
vagas por ineficiéncia do servidor/candidato aprovado, afastamentos legais e/ou outros atos decorrentes, que venha proporcionar a vaga em comento.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E DAS ATRIBUICOES

CARGO/FUNCAO
DENOMINACAO REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO
Professor — I Os requisitos minimos séo de titula¢io em formagiio para magistério em Normal Médio, com habilitagio para magistério.

Os requisitos minimos siio de titulagio em formacéo para magistério em Normal Médio, com habilitagiio para istério e/ougraduaciio em Li iatura Plena em|
Pedagogia, por instituiciio reconhecida pelo MEC.

Professor — 11

Os requisitos previstos sdo de titulacio em formacio em Licenciatura Plena na irea especifica: Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia e Educagio|

Professor — 1T Fisica, por instituicio reconhecida pelo MEC

Professor - Educagiio Especial Formagio em magistério, com comprovacio de curso na educacio inclusive na area especifica: Intérprete, Libras, Sala Multifuncional, Braile.

Nivel Médio para os cargos de Agente Administrativo.

E para o cargo de MOTORISTA, Ensino fundamental I, e ser habilitado na categoria D ou superior. Inclusive, 0 Motorista deve possuir o0 Curso de Condutor de|
Veiculo de Transporte Escolar até a data da inscri¢do (Condicdo para Inscri¢do), devendo apresentar a Certiddo/Certificado junto com as demais documentagdes|
mencionadas neste Edital.

Técnico Administrativo e Apoio

Deverio ainda todos os Professores de Nivel I, I, III e Docéncia Especial, realizar as seguintes atribuigdes:

participar da elaboragéo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas em disciplinas da educacéo infantil e ensino fundamental I e II ¢ Educagdo Jovens e Adultos — EJA,
conforme orientacdo pedagodgica, assim como praticar outras atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado;

Participar de estudos e Pesquisas da sua area de conhecimento;

Participar da Promoc@o e coordenag@o de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos;

Responsabilizar-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade;

Participar da avaliagdo institucional do Sistema Educacional do Municipio; executar outras atividades correlatas.

7.1 Além dos requisitos minimos, também serdo exigidos para todos os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado
SEMEC/FUNDEB N° 02/2018:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

7.2 Os candidatos que desejarem participar do presente certame deverdo preencher formulario eletronico, via internet bem como, efetuar o
pagamento (da taxa) de inscrigdo, via boleto bancario.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd atribuido o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, sendo aquelas destinadas no
quadro do Anexo II deste Edital.

8.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que os cargos/fungdes pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Art. 97, Inc. VI, da Constitui¢do Estadual; Lei n°® 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2/12/2004; Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se,
ainda, o que contempla o enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

8.3 Em caso de desisténcia do candidato nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado na mesma condigdo.
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8.4 Em caso de exoneragdo do candidato nomeado na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato de ampla
concorréncia.

8.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de
inscri¢do para a reserva de vagas, nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.6 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

8.7 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo/fungdo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

8.8 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos neste
Edital, devera proceder da seguinte forma: a) informar se possui deficiéncia; b) selecionar o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente
da Classificac@o Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia; d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

8.9 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o dia 21/02/2018, na Biblioteca
Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do ou isengado para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satide — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia para assegurar ao candidato a previsdo de adaptacdo da sua prova, quando
for o caso.

8.10 A solicitac@o de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.11 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atenderem os dispositivos mencionados no item nos subitens, deste Edital,
ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.13 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.14 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo serdo convocados pela Comissdo de Coordenagdo e
Execugdo, para pericia médica que sera realizada na cidade de Agua Preta/PE, com a finalidade de avaliagdo quanto & configuracio da deficiéncia e
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/fungdo e a deficiéncia declarada.

8.15 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica implicard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a
eliminag@o do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

8.16 Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral, desde que tenha atingido os critérios
classificatorios estabelecidos neste edital, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o
cargo/fungéo.

8.17 Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral de vagas (ampla concorréncia),
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificaggo.

8.18 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscri¢ao
nesta condigdo.

9. DA AVALIACAO
9.1 Para os cargos de Professor Nivel I, II, III e Especial, a avaliagao sera realizada da seguinte forma:

9.1.1Prova de redagdo com carater eliminatorio e classificatorio, com pontuagdo maxima de 10,0 pontos;
9.1.2 Os critérios de corre¢ao de Redag@o tomara como base a tabela a seguir:

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO E COERENCIA DO TEMA PROPOSTO 3,0

2. DOMINIO ORTOGRAFICO 2,5

3. UTILIZACAO DOS MECANISMOS DE COESAO 2,0

4. DOMINIO DAS REGRAS DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 2,5

TOTAL 10,0

9.1.3 A Prova de Redacdo serad avaliada na escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminatoria e classificatoria, pelo critério de NOTA DE
CORTE.

9.1.4 A NOTA DE CORTE da Prova de Redagdo terd pontuacdo igual ou inferior a 03 (trés) pontos.

9.1.5 No caso do candidato que atingir a pontuagdo de até 03 (trés) PONTOS, sendo destarte, a NOTA DE CORTE estabelecida, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado SEMEC/FUNDEB N°02/2018.

9.1.6 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Redacgdo, somada a nota de Avaliagdo de Titulos, excluidos
desta lista aqueles que obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE na Prova de Redagdo (03 - trés).

9.1.7 O conteudo programitico encontra-se previsto no anexo 111

9.2. DA AVALIACAO DE TITULACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

9.2.1 A avaliagdo de Titulos tomara como base a Formagao Escolar especifica e a Titulagdo;

9.2.2 Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela
veracidade e autenticidade dos mesmos;

9.2.3 Os documentos serdo conferidos e somente apos a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes prestadas no
ato da inscricao, o candidato estard apto a iniciar suas atividades, podendo ser desclassificado pela posterior observancia de irregularidade tocante ao
titulo, sendo rescindido seu contrato, declarando-se a vacancia do cargo, ¢ se for o caso, o chamamento do préximo na ordem de
aprovacao/classificagdo;

9.2.4 A prova de Titulos tem carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 3,0 (Trés) pontos, sendo considerada a seguinte tabela de pontuagio:
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9.2.5 Avaliaciao de Titulagao:

PROFESSOR II, PROFESSOR IIT E DA EDUCACAO ESPECIAL

1° - Curso de Especializagdo Latu Sensu = 0,50 ponto

2° - Mestrado Concluido =1,0 ponto

3° - Doutorado Concluido = 1,5 pontos.

Obs 01.: Na avaliacdo de titulos os pontos s serdo cumulativos, para especializagdes diferentes.

Ex.: 1° (Especializagdo Latu Sensu) + 2° (Mestrado) + 3° (Doutorado) = 3,0 (trés pontos).

Obs 02.:Deverio as titulagdes apresentadas, serem na area a qual o candidato concorre a vaga no Certame.

Obs 03.: Nao podera em hipotese alguma, ser computado mais de um titulo por item.

9.3 DA AVALIACAO, DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO E APOIO:
9.3.1 Das Atribuic¢oes:

As atribuigdes dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio, serdo de acordo com o previsto na Lei Municipal e seus anexos, bem como, em
face da necessidade e interesse publico exercerem atribuicdes 14 ndo especificadas, desde que, correlatas ao cargo a ser ocupado, objeto da
contratacao.

MERENDEIRA:

* Preparar as refei¢oes dos alunos e arrumar as mesas dispondo lougas e talheres de acordo com a técnica adequada;
* Informar numero de refei¢cdes e quantidade dos produtos consumidos;

* Requisitar suprimentos e utensilios necessarios;

* Zelar pela limpeza, manutengio e conservacdo da cozinha, utensilios e equipamentos;

* E outras atribuigdes afins.

SERVICOS GERAIS:

Preparar e manter o ambiente escolar limpo e organizado para recebimento dos alunos de acordo com a técnica adequada;
Informar a necessidade e quantidade dos produtos de limpeza consumidos;

Solicitar material e utensilios necessarios que garanta o ambiente escolar sempre organizado;

Zelar pela limpeza, manutengio e conservacdo do ambiente, utensilios e equipamentos;

AUXILIAR DE DISCIPLINA:

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania;

Levar ao conhecimento da coordenag@o/gestdo escolar ocorréncias necessarias;

Colaborar na fixagdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da escola;

Zelar pela seguranga dos alunos;

Recepcionar os alunos, monitorando principalmente entrada e saida do 6nibus escolar;

Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do dnibus; acompanhar os alunos do dnibus até a porta das escolas;
Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito;

Encaminhar para coordenagdo/gestao escolar os casos de indisciplina que requerem maior atengao;

Efetuar o cadastro dos alunos, anotando nome, enderego, data de nascimento e outros dados particulares;

Contribuir para que seja mantida a disciplina, tornando o ambiente escolar um lugar de respeito e de boa convivéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Digitar correspondéncia e textos;

Guardar, conservar e catalogar documentos;

Manter os arquivos atualizados;

Prestar apoio administrativo as chefias;

Prestar informagdes ao publico e encaminhar aos setores competentes;

Registrar e controlar o uso de materiais e equipamentos;

Registrar e efetuar a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos diversos setores e Secretarias;
E outras atribuigdes afins.

MOTORISTA:

Realizar o transporte de materiais, documentos, servidores, alunos observando as Leis de Transito;

Realizar manutengdo diaria do veiculo, verificando os niveis de 6leo e agua, combustivel, pressdo, pressdo e estado dos pneus, componentes
eletronicos e sistemas de freios, para manté-lo em boas condig¢des de uso;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, quando necessario;

Realizar a verificagdo das condi¢des das maquinas a operar, colocando-as em funcionamento;

Realizar a limpeza e conservagdo da maquina, solicitando os servigcos de manutencgdo preventiva e corretiva;

Auxiliar em carga e descarga de materiais e equipamentos;

E outras atribuigdes afins.

VIGILANTE:
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Assegurar a protecdo e seguranca da escola, controlando o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automodveis, inspecionando volumes e
cargas, fazendo rondas nas instalagdes, verificando o estado de equipamentos;

Zelar pela ordem e seguranga dos alunos e funcionarios;

Atuar em carater preventivo, inibindo e impedindo a¢des vindas de suspeitos;

Desempenhar a fung@o com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade;

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;
Auxiliar a realiza¢do de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;

Vigiar cuidadosamente toda 4rea da unidade escolar sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apds identificagio;

Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo gestor escolar, responsabilizando-se pelas chaves

9.3.2 Da Avaliaciio para os cargos Técnico-Administrativo e Apoio:

9.3.2.1 A avaliagdo serd realizada por meio de analise curricular e entrevista de carater classificatorio e eliminatorio, valendo de zero a 100 (cem
pontos);

9.3.2.2 Analise de curriculum pontuara a experiéncia profissional do candidato, mediante a analise da documentagdo apresentada conforme relacdo
abaixo:

a) o candidato com maior tempo de experiéncia comprovada na area de concorréncia a qual devera ser certificada através de: carta e/ou atestado de
apresentacao profissional, carteira de trabalho, ficha funcional, ou qualquer outro documento idéneo que comprove a atividade laborativa;

b) o candidato recebera 1,0 (um ponto) a cada 1 (um) ano efetivamente trabalhado, mesmo que nao seja de forma continua, até o limite de 30 (trinta
pontos);

c) a entrevista levard em conta se o candidato possui conhecimento profissional da area, postura, forma de expressdo e disponibilidade de trabalho
em equipe. Valendo no maximo 70 (setenta pontos);

d) a nota final do candidato sera computada da seguinte maneira: soma dos pontos obtidos e maior tempo de experiéncia (limite 30 pontos) +
entrevista (limite 70 pontos) totalizando 100 (cem pontos).

9.3.2.3 Para o cargo de Motorista sera realizada entrevista valendo 5,0 (cinco pontos) e prova pratica de dire¢do valendo 5,0 (cinco pontos), ambas
de carater eliminatorio e classificatorio.

9.3.2.4 a prova pratica de direcio sera realizada no estacionamento do Colégio Professor Amaro Matias, s/n, Bairro da Nova Agua Preta, na data de
04/03/2018, com inicio a partir das 8h e a previsdo do término as 13:00h, observando-se que, o inicio da prova pratica, se dard apenas apds o
candidato ja ter realizado previamente a entrevista.

10. DA APLICACAO DA PROVA

10.1 A abertura dos portdes do local de prova sera as 07:00h.

10.2 Os portdes da escola serdo fechados, impreterivelmente, as 8:00h (horario de Pernambuco).

10.3 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de comprovante de inscri¢do e documento de identificagdo com foto (original).

O candidato concorrente a vaga de Professor I, II, III e Docéncia Especial ndo devera abrir o caderno de prova antes da autorizagdo do fiscal;

Usar caneta esferografica azul ou preta;

Durante a prova, especialmente para os candidatos ao cargo de Professor (I, II, III e Especial), ndo podera se comunicar com os outros candidatos,
nem poderd, o mesmo (candidato), levantar-se da cadeira/banca, ou sair da sala sem autorizagdo do fiscal. Caso ocorra, serd o referido,
imediatamente desclassificado, devendo o fiscal realizar a anota¢do no relatério de ocorréncia, ¢ ao fim, assinar o mesmo (Relatdrio), com a
ratificagdo de outro fiscal, ou um membro da Comissdo organizadora, podendo ainda, ser ratificado o fato por um candidato ou terceiro que tenha
presenciado o fato, decerto, devera ser colhido os dados do ratificante;

A duragdo da prova sera de trés horas.

Sera eliminado do Processo Seletivo, especialmente para os cargos de Professor (I, II, III e Especial) o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop
etc.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no
Edital a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, da
comprovacdo da inscri¢do.

A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes nas presentes instrugdes podera implicar na anulagdo da prova, e via de regra,
desclassificagdo sumaria do candidato.

OBS: O CURRICULUM VITAE DEVERA SER ENTREGUE POR TODOS OS CANDIDATOS NO DIA DA PROVA, E DEVERA
CONTER AS SEGUINTES INFORMACOES:

Nome completo, data de nascimento e foto 3X4;

II. CPF e RG;

II1. Endereco residencial;

IV. Comprovante de escolaridade ou Declaracdo de Conclusdo do curso ou Copia do Certificado (Ensino Superior, Fundamental ou médio) e a
Institui¢do de Ensino (Escola, Faculdade, Colégio etc.) que frequentou;

V. Informar se possui experiéncia na area de concorréncia.

VI. Para os cargos de Nivel Superior, (Professor) informar se possui titulagdo (Diploma ou Certiddo) de graduagdo, bem como, Especializagio, Pos-
Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado, devidamente confeccionada por entidade reconhecida ou autorizada pelo MEC, ou outro 6rgdo que o
substitua, desde que seja compativel com o cargo concorrido;

VII. Se portador de necessidades especiais, informa a deficiéncia e apresentar Laudo Médico comprobatorio expedido a no minimo 12 meses.

0OBS.:01: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, no ato da contratacio deverio apresentar as cépias e originais dos documentos
informados no Curriculum, sob pena de desclassificacio.

10.11 Os candidatos que ndo entregarem o Curriculum Vitae no dia da prova, serdo desclassificados automaticamente do processo seletivo, e ndo
serdo ressarcidos da taxa de inscrigdo.
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10.12 Os candidatos que tenham participado como jurado na condig¢@o do artigo 439 do Codigo de Processo Penal, com alteragdo dada pela Lei n °
11.698/2008, terdo preferéncia no critério de desempate, devendo para tanto, informar no Curriculo Vitae a sua funcdo de jurado.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos serdo ordenados e classificados em ordem decrescente de pontuag@o, com todos os candidatos aprovados, por cargo;

11.2 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas (vagas imediatas, ensejam um total de: 106), além daquelas que por necessidade e
conveniéncia venha a compor o cadastro reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, como
dito na Portaria Executiva Municipal ja descrita neste Edital, ensejando mera expectativa de direito, fazendo jus, em face da possivel vacancia, caso
exista, ou seja, coma necessidade e o interesse publico -, da Rede Municipal de Educagéo.

11.3 Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagio, sera fator de desempate:

11.3.1 O candidato com maior experiéncia na area escolhida;

11.3.2 Melhor nota na Prova de Redacgéo;

11.3.3 Maior Pontuagdo na Titulagéo;

11.3.4 Mais idoso;

11.3.5 tenha participado como Jurado de acordo com o previsto em Lei especifica.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo dos resultados de cada fase previstos neste Processo Seletivo Simplificado
SEMEC/FUNDEB n° 02/2018, dispora do prazo previsto no cronograma do Certame, devendo fazé-lo, em instancia inica, o qual sera analisado pela
Comiss@o de Coordenagéo e Organizagao.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado SEMEC/FUNDEB n° 02/2018, sera exposto por ordem de classificagao, no
dia 06 de fevereiro de 2018, na Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE, até as 16h., na
forma prescrita no Cronograma (item 3.1) do presente Edital, ainda, divulgado integralmente na internet no endereco eletrénico
www.aguapreta.pe.gov.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera exposto no dia 09/03/18, por ordem de classificacdo, na
Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE, até as 16h, seguindo o Cronograma previsto no
item 3.1 do presente Edital, ainda, divulgado integralmente na internet no enderego eletronico www.aguapreta.pe.gov.br.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados, bem como o cadastro de reserva, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado SEMEC/FUNDEB n° 02/2018,
serdao convocados de acordo com a necessidade e o interesse da Rede Municipal de Educagdo.

15.2 O candidato convocado terd 02(dois) dias uteis para comparecer ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Executiva Municipal de
Educagio, Esportes e Cultura a partir da data de convocag@o para firmar contrato de trabalho, o qual devera apresentar os documentos necessarios
para o ato, ou seja, aqueles elencados no Curriculum, bem como outros documentos se necessario o exigir, que sera constante/discriminado no ato
convocatorio.

15.3 Caso o candidato aprovado ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria Executiva Municipal de
Educagido (SEMEC/FUNDEB), proceder com a convocagdo seguinte do proximo candidato classificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e qualquer alteragdo no Edital sera
feita através de publicac@o afixada nos quadros de avisos da Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n,
Agua Preta-PE, e na internet no endereco eletrénico www.aguapreta.pe.gov.br.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e suas retificagdes, comunicados oficiais
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados integralmente na internet no endereco eletrdnico www.aguapreta.pe.gov.br e no
quadro de avisos da Biblioteca Municipal Francisco Aprigio, localizada na Praga dos Trés Poderes, s/n, Agua Preta-PE.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

16.4 Os candidatos selecionados terdo o prazo maximo de até 05 (cinco) dias para entregar a documentagio e assumir a vaga.

16.5Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como quando ndo apresentar a
documentacdo exigida em tempo habil perdendo, automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagdo.

16.6 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so6 vez.

16.7 Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo.

16.8 Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do
servigo publico.

Publique-se.
AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, 09 DE FEVEREIRO DE 2018.
TEODORINO ALVES CAVALCANTI NETO

Secretaria Executiva Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura
SEMEC/FUNDEB
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JOSE FERNANDO AZEVEDO SANTOS FILHO
Comissdo Técnica de Organizagao, Coordenagio e Execuc@o do Processo Seletivo Simplificado
Presidente

-ANEXO1I -
QUADRO DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

PROFESSORES /DOCENCIA

QUADRO I

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO FORMACAO VALOR R$
5+CR PROFESSOR I (Creche e Ed. Infantil 150 h/a mensais) Normal Médio/Magistério RS 954,00
25+ CR PROFESSOR II (1° a0 5° Ano - 150 h/a mensais) Normal Médio/Magistério ou Pedagogia R$ 1.050,00
15+ CR PROFESSOR III (6° 20 9° Ano - 150 h/a mensais) ;‘::‘;;L"t“” Plena em drea especifica de| RS 1.065,00

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES III COM LICENCIATURA PLENA EM AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

PORTUGUES MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA GEOGRAFIA ED. FISICA TOTAL

04 +CR 04 +CR 02 +CR 01 +CR 02 +CR 02+CR 15

CONTRATACAO DE PROFESSORES / DOCENCIA EDUCACAO ESPECIAL / 2018

QUADRO 11

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO FORMACAO VALOR R$
01 +CR INTERPRETE (150 h/a mensais) Ensino Médio mais cursos especificos RS 1.050,00
01 +CR LIBRAS (150 h/a mensais) Ensino Médio mais cursos especificos RS 1.050,00
01+CR SALA MULTIFUNCIONAL (150 h/a mensais) Ensino Médio mais cursos especificos RS 1.050,00
01 +CR BRAILE (150 h/a mensais//0 Ensino Médio mais cursos especificos RS 1.050,00
CONTRATACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA / APOIO DE 2018

QUADRO III

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO 40h/semanais FORMACAO VALOR RS
20+ CR MERENDEIRAS Ensino Fundamental RS$ 954,00
10 + CR SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental RS 954,00
04 + CR AUXILIAR DE DISCIPLINA Ensino Fundamental RS 954,00
03 +CR AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio RS 954,00
04 +CR MOTORISTA Ensino Fundamental/Habilitado RS$ 954,00
08 + CR VIGILANTE Ensino Fundamental RS$ 954,00

QUADRO DE CONTRATOS A SEREM FIRMADOS - SEC. EDUCACAO — 2018 QUADRO I + IT + I1T

QUADRO 1 45
QUADRO II 04
QUADRO 11T 49
TOTAL: TOTAL =98

OBS: * CR= Cadastro de reserva.
- ANEXOII -

QUADRO DE VAGAS - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROFESSORES /DOCENCIA

QUADRO I

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO FORMACAO VALOR R$
1 PROFESSOR I (Creche e Ed. Infantil 150 h/a mensais) Normal Médio/Magistério RS 954,00

2 PROFESSOR II (1° ao 5° Ano - 150 h/a mensais) Normal Médio/Magistério ou Pedagogia R$ 1.050,00

CONTRATACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA / APOIO DE 2018

QUADRO III

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO 40h/semanais FORMACAO VALOR R$
2 MERENDEIRAS Ensino Fundamental RS 954,00

2 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental RS 954,00

1 VIGILANTE Ensino Fundamental RS 954,00

TOTAL GERAL: 8 (oito) vagas

ANEXO IIT ]
(CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS)

Para todos os Cargos de Professor: I (Creche e Ed. Infantil), Professor: II (1° ao 5° ano), Professor: III (do 6° ao 9° ano) e Ed. Especial, sera realizado
uma Redagdo, além da analise curricular e titulagdo, tudo conforme estabelecido neste Edital.

O tema da Redagdo, sera fornecido no momento da prova, contudo, podera ser abordado qualquer assunto da atualidade, ensejando matérias: socio-
politico-educacional.

Tocante aos temas que irdo compor as provas dissertativas dos CARGOS DE PROFESSORES: PROFESSOR I - CRECHE e EDUCACAO
INFANTIL; PROFESSOR II (1° a0 5° Ano), PROFESSOR III (6° a0 9° ano), E PROFESSOR DE EDUCACAOESPECIAL, ensejario.:

Para PROFESSOR I - CRECHE e EDUCACAO INFANTIL: “Pacto pela Alfabetizacdo na idade Certa (Decreto Federal n° 6.094/2007, 24 de

abril de 2007), O Programa Mais Alfabetizacio foi instituido pelaPortaria MEC n° 4, de 4 de janeiro de 2018 e atualidade, ensejando matérias:
sécio-politico-educacional.
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Para PROFESSOR II (1° ao 5° Ano):“Pacto pela Alfabetizacdo na idade Certa (Decreto Federal n® 6.094/2007, 24 de abril de 2007), O Programa
Mais Alfabetizaciio foi instituido pela Portaria MEC n° 4, de 4 de janeiro de 2018, Programa MAIS EDUCACAO (Decreto Federal n® 7.083/2010,
de 27 de janeiro de 2010 e atualidade, ensejando matérias: socio-politico-educacional.

Para PROFESSOR III: “Programa MAIS EDUCACAO (Decreto Federal n° 7.083/2010, de 27 de janeiro de 2010, LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases
n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, atualidade, ensejando matérias: s6cio-politico-educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Objetivos do atendimento educacional especializado, Diretrizes Nacionais da Educagdo Especial, na
perspectiva da educac@o inclusiva e atualidade, ensejando matérias: socio-politico-educacional.

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO: Consistira de analise/avaliagdo curricular e documental, ensejando ainda, entrevista,
onde serdo abordadas tematicas correlacionadas ao cotidiano de cada area.

OBSERVAMOS, tocante ao cargo de Motorista, havera prova pratica, a ser realizada dia, hora e local ja declinado neste Edital (qual seja:

04/03/2018, a patir das 08:00 as 13:00h, nas instalagdes e estacionamento do Colégio Municipal Professor Amaro Matias, s/n, Bairro da Nova Agua
Preta. Sendo esta (prova pratica), em carater classificatorio/desclassificatorio.

Publicado por:

José Edilson de Sousa Santos

Cédigo Identificador:9C33FE79
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