CUIDANDO DA NOSSA GENTE!

EDITAL N° 003/2018

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA no uso de suas atribuicdes legais, amparados em excepcional interesse publico e
para suprir caréncias, devidamente reconhecida pelas leis municipais de contratacdo temporaria, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Organica, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito destas
Secretarias, com vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de S&o José do Belmonte, Pernambuco.

~

1.2.A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Municipio, visando a sele¢cédo de
profissionais para suprir caréncia e para formagdo de CADASTRO RESERVA em postos de trabalhos de
nivel fundamental, médio e superior.

1.3.As fungdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva Secretaria de Lotacdo, sédo as
descritas no Anexo | deste Edital;

1.4.Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de Sao José do Belmonte — PE.

1.5.0s candidatos aprovados na Selec¢do regulamentada por este Edital serdo lotados dentro das vagas nas
respectivas Secretarias, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacao.

1.6.As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro Reserva e
serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia, ndo havendo neste caso, obrigatoriedade da
lotacao ficar vinculada a opcéo inicial do candidato.

1.7.A Selecao visa ainda a formacao de Cadastro Reserva, integrado pelos candidatos que obtiverem os
critérios definidos neste edital que esteja fora das vagas previstas para cada cargo/funcao estabelecidos
no Anexo I.

1.8.0 Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selecao.
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1.9.A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo e do
prazo de validade da Selecéo.

1.9.1. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados.

1.9.2. O prazo de validade da selecao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de
homologagé&o, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de
validade da selecdo com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

1.10. E proibida a contratagdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita
de cargos.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de
atividades, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela secretaria no Diario Oficial do Municipio e
INTERNET, no endereco eletrdnico http://www.saojosedobelmonte.pe.qov.br

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1.0 candidato aprovado na Sele¢&o Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, esta amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) esta quite com as obrigaces eleitorais;

e) esta quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) teridade minima de 18 anos a época da contratagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes dos respectivos eixos;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido
nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) n&o possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive o de Sao José do Belmonte, PE, bem como com suas subsidiarias e/ou
controladas, salvo os casos de acumulacgéao licita de cargos;
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l) serlicenciado em Pedagogia e nas areas de conhecimento conforme caréncia, no caso de professores;
m) ter disponibilidade da carga horaria conforme opcéo escolhida pelo candidato.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para admissao no servi¢co publico municipal. A relagédo
desses documentos serd entreque ao candidato apés o resultado final da Selecdo, por ocasido da sua

convocacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

endereco situado a Rua Cel. José Alencar n° s/n, Centro, entre os dias 14, 15, 16 de mar¢o de 2018,

a partir das 8h as 13h, conforme calendario de atividades disposto no Anexo Il, munidos de

documento de identificacdo pessoal e comprovante de residéncia, original e xerox;

3.3.S40 considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de
segurancga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagcbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);
e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3.3.1. N&o seréo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.2. Os documentos deverdo esta em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

3.3.3. As Secretarias ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.3.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época e todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato dainscrigéo.

3.3.5. O requerimento da inscri¢cdo é particular e individual.

3.3.6. Nao serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-4 a inscricao
através de procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
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reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador.

4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1.0s recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da divulgacéo
dos resultados.

4.2.Admitir-se-a um unico recurso, por candidato.

4.3.Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao, formalizados por meio de processo, desde que
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacdo, em copias
legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no calendario de atividades, e entregues a
partir das 8h as 13h a comissdo organizadora, que permanecera na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, situada na Rua Cel. José Alencar, n° S/N.

4.4.Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Selecdo, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e
CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do
candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuragdo particular ou
publica, acompanhada da copia do seu documento oficial de identidade original.

4.5.Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

5. DAS CONDI(;C)ES PARA APROVA(;AO E DO RESULTADO FINAL
5.1.0 PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA, de que trata este Edital, serdo realizadas em etapa Unica, com
analise curricular e entrevista, de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
conforme:
ETAPA UNICA, critérios:
Analise Curricular: Andlise da capacidade profissional, de carater classificatério, comprovada através da
avaliacao de Curriculo Vitae, valendo até 8 (oito) pontos;
DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.
A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliagcdo de titulos e a experiéncia profissional apresentados,
gue deverao compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo Il deste Edital,
devendo ser anexados:
a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;
b) coépias autenticadas da comprovacao de experiéncias profissional na area de atuacao ou
acompanhadas de respectivo documento original.
= Os certificados apresentados para a avaliacao de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horéaria e serem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada.
= Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuacéo correspondente ou afim aquela
em que o candidato estiver inscrito para a sele¢éo publica.
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= Na data informada no calendario de atividades, o candidato devera comparecer munido de diploma,
titulos e demais cursos realizados da area de atuacao para a qual se inscreveu, valendo para nivel
médio e superior;
Entrevista: Entrevista individual com o candidato, de carater classificatorio, a fim de examinar suas
capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo até 12 (doze) pontos.
5.2.A entrevista tera o valor maximo de 12 (doze) pontos e cada titulo apresentado valerd no méaximo 2,0

(dois) pontos.

5.3.Na entrevista individual, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos, serdo avaliados os seguintes
aspectos: Interesse, motivacdo e postura, Capacidade de expressdo e comunicacao, Sentido de
organizacdo e capacidade de adaptagdo, Capacidade de relacionamento e disponibilidade,
Conhecimento das tarefas inerentes as fungdes a exercer

5.4.A classificagéo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos de
acordo com a nota final (NF).

5.5.Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo da
colocacao no certame) os candidatos que obtiverem 60 % (sessenta por cento) de éxito no resultado
final, que compreende o somatério dos pontos da analise curricular + entrevista.

5.6.0correndo empate de classificacao no resultado final, o desempate entre eles ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) aidade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.7.Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem as
exigéncias descritas logo acima, neste Edital.

6. DA CONTRATACAO

6.1.0 resultado final dos classificados e Cadastro Reserva sera devidamente homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio e sitio (http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br) obedecendo-se a ordem
crescente de classificagao.

6.2.Ap0s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no DOM e no site
oficial do municipio de S&o José do Belmonte e no mural da Prefeitura Municipal, caberd ao Recursos
Humanos participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento da caréncia, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem
rigorosa de pontuacéo e classificacdo final, para entrega da documentacao necessaria.

6.2.1 A apresentacdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para inscricdo neste processo de selecéo
serd exigida no momento da convocagdo para contratacdo, a ndo apresentacdo implicard na
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

6.3.A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de contratacdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nao
excedendo 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo Publica, e obedecera a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados.
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6.4.As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva.

6.5.0 candidato que ndo comparecer a lotagédo sera automaticamente eliminado da Selegéo.

6.6.Apds a assinatura do memorando de lotacdo, o candidato terd o prazo-limite de 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar- se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagbes devidamente justificadas e
comprovadas através de documentos.

6.7.A carga horaria semanal do servidor, quando do exercicio da fungéo contratada, € a disposta no Anexo |,
deste Edital.

6.8.0s candidatos aprovados na Sele¢éo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos
para a contratacdo, além de outros documentos necessarios para admissao no servi¢o publico municipal:
a) a)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;
b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de
votacao;
c) Fotocépia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢co
militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou
PASEP;
e) Fotocédpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para

a funcéo pelo presente Edital;
f) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia,
g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;
h) Duas (02) fotos recentes 3x4;
i) Declaracdo de ocupacéo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;
i) Declaracéo de bens;

k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo
Conselho de Classe;

6.9.0 candidato aprovado na Selecdo terd seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este seja
insatisfatério, podera  ser desligado do servigo publico temporario.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas
inverdades nas informacdes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos
para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, caso o0 mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das acoes
cabiveis de natureza administrativa, civel e criminal.

7.2.0 prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade a Secretarias de aproveitar
nesse periodo todos os candidatos classificados, e integrantes do Cadastro Reserva. Ademais, 0
aproveitamento destes sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de S&o José do
Belmonte, PE, e adequar-se-a a disponibilidade orcamentéria e financeira em razdo da nova despesa.

7.3.Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas, para as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, 0
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candidato devera apresentar no momento da inscri¢cdo, atestado médico indicando sua aptiddo, bem
como a classificacao internacional de doenca.

7.4.0 percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero de vagas definidas por disciplina e/ou
por area de atuacao, conforme disposto no Anexo | deste Edital, ficando a contratacéo vinculada a ordem
de classificacao dos deficientes fisicos.

7.5.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condicbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificagao.

7.6.A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a
oficialmente no Diario Oficial do Municipio — DOM e por meio do endere¢o eletrdnico do Municipio
(http:/vww.saojosedobelmonte.pe.gov.br), sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade
dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

7.7.A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da Sele¢éo Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigcao.

7.8.Ser& excluido da Selecao, por ato da Comisséo o candidato que:

a)fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b)agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

c) for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

d)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacédo prépria ou de terceiros no certame;

e)ndo atender as determinagfes regulamentares constantes neste Edital;
7.9.S80 obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia

de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagdes.

7.10. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto na Selecéo de que trata este Edital.

7.11. N&o sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovacgdo/classificagdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim as publicag6es oficiais.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne & aplicagdo e julgamento do presente Processo.

7.13. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.14. A Comarca de S&o José do Belmonte — PE, é o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Sao José do Belmonte, PE, 09 de marco de 2018.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

C. H semanal

Funcdes Especificacdes Vencimento Vagas
Agente Social Ensino médio completo 40h R$ 954,00 01
Diploma devidamente registrado de 30h R$ 1.200,00 02
concluséo de curso de nivel superior em
Assistente Social Servigo Social, fornecido por institui¢éo

de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro
no Conselho de Classe.

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Jon R$ 954,00 02
Cozinhei Ensino Fundamental R$ 954,00 01
ozinheiro 40h

Educador Social Ensino médio completo 40h R$ 954,00 03
Entrevistador Ensino médio completo 40h R$ 954,00 02
Ensino Médio Completo e Portador de 40h R$ 954,00 01

Motorista Carteira Nacional de Habilitagc&o,

Categoria minima “B”

Oficineiro Ensino médio completo 40h R$ 954,00 01
30h R$ 1.200,00 01

Diploma devidamente registrado de
conclusédo de curso de nivel superior em
Psicéloga Psicologia, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro
no Conselho de Classe.

Obs.: Os candidatos deverdo comparecer no ato da entrevista munidos dos documentos pessoais,

comprovante de inscricao, diplomas ou certiddes de colacao de grau, titulos, original e xerox.

Rua Augusto Zacarias da Silva, n° 10, centro - Sd0 José do Belmonte - PE - CEP: 56950-000
Fone/Fax: (87) 3884-1156 - Home Page: www.saojosedobelmonte.gov.br
CNPJ: 10.280.055/0001-56
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicacédo do Edital

12/03/2018

Inscricdes

14, 15, 16/03/2018
A partir das 8h as 13h

Da anélise e avaliagdo dos curriculos e Entrevista

20, 21 e 22/03/2018

Do Resultado 23/03/2018

Dos Recursos Administrativos contra o resultado 26/03/2018
da selecdo

Do Resultado Final 28/03/2018
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO Il AO EDITAL N° 003/2018
MODELO DO CURRICULO

Nome: Inscri¢ao:
Formacao Profissional:

Curso: Ano/Concluséo:

Instituicao:

Cidade: UF:

Titulac&o e Experiéncia Profissional:

Objetivo e Informagdes Adicionais:

SAO JOSE DO BELMONTE, PE, de

2018.

Candidato

de
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FICHA DE INSCRICAO

Nome Sexo: ( )F ( M
Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pais
/ /
Endereco Bairro
Cidade Estado CEP Telefone Residencial Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Nudmero do CPF Nidmero do RG Orgido e Estado Emissor Data de Emisséo
/ / /
3 -FORMACAO ACADEMICA
Instituicdo onde concluiu o Curso de Graduagdo Local
Nome do Curso de Graduagao Ano da Conclusado
4- FUNCAO

Agente Social ( )

Assistente Social ( )

Auxiliar de Servigos Gerais ( )
Cozinheiro ( )

Educador Social ( )
Entrevistador ( )

Motorista ( )

Oficineiro ( )

Psicologa ( )

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ( )

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2018, realizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, tomei conhecimento das normas deste
Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Sédo José do Belmonte, , de de 2018

Assinatura:
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CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

TITULO PONTUACAO

Diploma, devidamente registrado, ou Certidao
Oficial de Graduacédo na area da selecéo.

Maximo de 1 curso (1,0 pontos) Maximo de pontos = 2,0

Curso de Capacitacao
Maximo de cursos: 2 (1,0 pontos por curso
reconhecido)

Obs: Dos ltimos 24 meses. Maximo de pontos = 2,0

Diploma, devidamente registrado, ou Certidao
Oficial de Especializacdo na area (carga

horaria minima de 360 horas) (2 pontos) Maximo de pontos = 2,0

Exercicio da funcdo na area em que concorre
nos ultimos dois semestres. (1,0 pontos por

cada semestre) Méaximo de pontos = 2,0

PONTUACAO OBTIDA Total:08

CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA AVALIACAO DA

ENTREVISTA
CRITERIO | PONTUACAO
Interesse, motivacao e postura. Méaximo de pontos = 2,0
Capacidade de expresséo e comunicagao Méaximo de pontos = 2,0
Sentido de organizacédo e capacidade de adaptacéo. Méaximo de pontos = 2,0
Capacidade de relacionamento e disponibilidade. Méaximo de pontos = 3,0
Conhecimento das tarefas inerentes as funcdes a exercer. | Maximo de pontos = 3,0
PONTUACAO OBTIDA Total:12
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REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

A Presidente da Comissao

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de

, solicito
revisdo da minha avaliacéo
pelas seguintes razdes:
Sao José do Belmonte, de de 2018.
Assinatura
ATENCAO:
1. Preencher o recurso com letra legivel,
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra

permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega;

4. N&o € permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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MODELO DE DECLARACAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu,

Declaro para fins de contratacdo temporéria no cargo de ,, da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipal de Sdo José do
Belmonte, Estado de Pernambuco, QUE EXERCO cargo, emprego, ou fung¢éo publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico, acumuléavel com o cargo em que em que serei contratada, em consonancia com 0s
incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

HORARIO

CARGO LOCALIZACAO TRABALHO

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€ncia e, também, ao sequinte;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

C) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcées e abrange autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteracéo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacfes legais vigentes
relativamente a acumulagédo de cargos, sob pena de instaurar-se 0 processo administrativo

disciplinar de que trata o artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

Local e Data

Assinatura
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DECLARACAO

Eu, )

DECLARO para fins de contrata¢éo temporaria no cargo de

, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania na Prefeitura

Municipal de S&o José do Belmonte, Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcéo publica junto
a administracdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e

sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte;

XVI - € vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,

observado em gualguer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
C) a de dois cargos ou empredos privativos de profissionais de sadde, com profissées

regulamentadas;

XV - a proibicdo de acumular _estende-se a empreqgos e funcées e abrange autarquias, fundacdes, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo

poder publico;

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis

DECLARQO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

, de de

Local e Data

Assinatura



