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6 Luzineide Cecilia-da Silva 795-179-:004-49 01/04/1971 E
7 Maria-da-Fatima da-Silva-Magalhdes 038-654.784-09 30/03/1975 E
8 Rosemeire-Maria-dos-Santos 05421956410 10/0511976 5
9 Edson-Oliveira-Santos 133-481-694-88 06/09/1995 E
10 Maria-do-Socorro-Vieira L d 105-938:994-07 30/06/1996 E
Ne Neme €PE Pata-deNaseimento Pontuacie
1+ MariaReidinaldatima 035:465:-724-08 06/611976 9
2 R la-Avelina-dos-Sant 905:973.974-49 19/624975 8
3 JoséJesinaldeRedrigues 024-861-164-00 12/684976 8
4 Liliana-Cristina-de Barres Xavier 284-450:288-81 071051978 8
5 Genieleide-Candido-da-Silvatima 050-146:644-40 19/684979 8
6 MariaNeuza-de-Barros 047-554-864-75 02/104980 8
7 Adriana-Pereira-da-Silva 014-109-644-69 08/05-982 8
& Maria-Apareeida-da-Silva-Aratjo 047-867-354-00 131104982 8
9 PamelaJareyara-da-Silva 095:555:824-75 14/684989 8
10 Gilmara-Gemes-de-Sa 102:020:204-10 H/684993 8
H MariaAldelane-de-Andrade Barres 809:339:394-34 06/011974 7
14 Nazare-de-Souza-Adexandre 0371465:794-67 29/HH979 7
15 Maria Luci Siqueira-Vald 036-194-144-50 13/06/1980 7
16 Perpetua Socorro-Pereira-Machad 824102:-755-91 27/06/1982 7
17 Claudiana-do-Carmo 355-771-428-08 2341141982 7
18 Maria-do-Carmo-Severo-de-Souza 059-959:004-12 24/06/1983 7
19 Sulivam-Ademar de- Souza 07728432443 09/06/1987 7
20 Mayara-Amélia-dos Santos Nunes 073-934.434-06 05/07/1987 7
21 Maria-Aparecida-da-Silva-Santes 085.314.704-39 06/10/1988 7
22 Liliane Gomes-da Silva 0971928477 151141989 7
23 Amanda Bevenuto-Vireira 078-988-804-12 271041992 7
24 Athayde-Augusto-de Sa-Silva 099-941-884-02 04/08/1993 7
25 Kellyane Pereira-de Sousa Silva +H0-816-744-66 05/04/1996 7
29 MariaEopes-da-Silva 499:301-254-34 03104965 5
30 Janete-Matias-Dantas-de- Moura 286-515:948-52 15/611976 5
3+ LuzivanPires-de-Sa 038-177-894-08 26/06H981 5
32 Aurenice-de-Seusa 067-712:824-06 16/041986 5
34 LunaraKelly Silva-de Lima 061387-864-75 06/02H987 5
36 Danilo-Alves-da-Costa 099-566:094-80 194124990 5
37 PaulaFernanda-de-SouzaPereira 10520811429 20/044992 5
38 Alberiana-Vieira-Lacerda 094-590:934-93 12/611994 5
39 EvairJose-Gomes-Santes 10245119436 H0H1995 5
4+ Maria Eulina-de Sousa H-5-832.784-60 28/06/1997 E
42 José-Alexandre Alves Lopes H1-763-714-01 19/05/1997 2
43 Aline-Maria Ferreira Silva 102:913:294-11 13/03/1991 0
44 Maria-Vanessa de Sousa Vital 122:220:-524-67 12/09/1998 0
45 Pedro-Denilosn-de-Sousa 122:268-574-43 1941041998 0
46 Janiely Feitosa -de Carvalho H6-466-764-59 05/12/1998 0
SieJosé-do-Bel ' 25 deabrilde2018
Romualde-de-CarvathoFaledo
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 188/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I. Abrir concurso publico visando a nomeacdo, em carater efetivo, de 439 (quatrocentos e trinta e nove) profissionais para ocupar vagas de niveis
superior e , médio, nas Secretarias de Saude, Secretaria de Politicas Sociais e Esportes e Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Meio

Ambiente do Municipio do Paulista.

II. Determinar que o Concurso publico regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
da Lei, a partir da data de homologagdo do resultado final, a ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco - Diario Oficial da
Associa¢do Municipalista de Pernambuco — AMUPE (www.diariomunicipal.com.br/amupe).

II1. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagido do Concurso Publico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

Nome

Representante

Eliene de Santana Braga

Secretaria de Administra¢ao

Rodrigo Cavalcanti Pessoa de Moraes

Secretaria de Administra¢ao

Maria de Fatima da Conceigdo

Secretaria de Politicas Sociais

Adriana Falcao Raposo

Secretaria de Saude
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I Rosania dos Santos Secretaria de Saude
I Fernanda Pontes Viegas da Silva Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente

IV. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco - IAUPE, através da sua Comissdo de Concursos
— CONUPE, a criaggo de todos os instrumentos necessarios para execu¢do do concurso publico de que trata a presente Portaria e a divulgagdo dos
seus resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulista, 27 de Abril de 2018.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA J UNIOR
Prefeito

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico de que trata o presente Edital, visa a nomeagdo, em carater efetivo, de 439 (quatrocentos e trinta e nove) profissionais para
ocupar vagas de niveis superior e médio, nas Secretarias de Satde, Politicas Sociais e Esportes, e Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Meio Ambiente do Municipio do Paulista, nas fungdes e lotagdes especificadas no Anexo II deste Edital, de acordo com a Lei n°® 3.957/2006, Lei n°.
4.771/2018 e Lei n° 4.772/2018.

1.1. As regras do concurso publico sdo disciplinadas por este Edital e pelos seus respectivos Anexos, que dele s@o partes integrantes e inseparaveis,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

O concurso publico sera executado pelo Instituto de apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissdo de Concursos.

1.1.1. Para os cargos de nivel médio, o concurso sera realizado em uma unica etapa, denominada de Avaliacdo de Conhecimentos e Habilidades,
consistindo em Prova Escrita Objetiva, eliminatéria e classificatoria. Para os cargos de nivel Superior, além da Avaliagdo de Conhecimentos e
Habilidades, com as mesmas caracteristicas acima referidas, havera também Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.2. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste concurso publico sera utilizado o enderego eletronico www.upenet.com.br.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagdo do concurso
publico, devendo a homologacdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria do Prefeito do Municipio do Paulista no Diario
Oficial da AMUPE (www.diariomunicipal.com.br/amupe ).

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.4. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicag@o, por motivo de caso fortuito ou forga maior.
1.5. A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos sera aplicada no Municipio do Paulista e circunvizinhos.

1.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de
deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACOES E JORNADAS DE TRABALHO

1.7. As vagas oferecidas no Concurso Publico, discriminadas no Anexo II deste Edital, serdo exercidas no dmbito da Prefeitura Municipal do
Paulista, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal do Paulista, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologagao do resultado final do Concurso.

1.7.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos do cargo, conforme estabelecido no
Anexo III.

1.7.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do concurso, por desisténcias, exoneragdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados e ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

1.8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas ofertadas neste Edital, 3% (trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo
97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condig¢@o especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre.

1.8.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

1.8.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢ao, declarar essa condicio
e especificar sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), sob pena de ndo concorrer a essas
vagas.

1.8.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo
41, inc. I a IV do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

1.8.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorer a vaga reservada e disputara apenas
as de classificacdo geral.

1.8.5. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal do Paulista ou por entidade por ela credenciada.

1.8.6. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VI deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

1.8.7. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualifica¢do do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n®
3.298 de 20.12.1999 e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribuigdes do cargo constante deste Edital.

1.8.8. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado enquadrado nos critérios estabelecidos no item 1.10.1 tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas e sera incluido na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

1.8.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera desclassificado e excluido do certame.
1.8.10. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissao de
Coordenagédo do presente concurso.
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1.8.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovago no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem
geral de classificagdo.

1.8.12. Apds a nomeagio, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio
de licenca médica, readaptag@o ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

1.8.13. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
constantes deste Edital serd considerado Inapto e, consequentemente, exonerado.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO:

2.1. Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificaco correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribui¢des.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, acessando o link “concurso Paulista 2018, durante o periodo
estabelecido no Anexo I deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

2.3. Apds o preenchimento de todos os dados e informagdes solicitados no ato da inscri¢do no concurso, o candidato devera confirma-los e imprimir
o boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

2.3.1. Os candidatos aos cargos que requerem nivel Superior deverdo, no ato da inscri¢ao, indicar se possuem titulo de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, de acordo com as especificagdes apresentadas no item 5 deste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo, nos valores de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos que requerem o nivel superior, R$ 70,00(setenta reais) para os cargos
que requerem o nivel médio, devera ser paga até a data limite estabelecida no Anexo I deste Edital, na rede bancaria ou, preferencialmente, nas casas
lotéricas vinculadas a CEF.

2.5. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a data estipulada no Anexo I significa desisténcia do candidato a sua participagdo no concurso.

2.6. A Prefeitura Municipal do Paulista e o IAUPE néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se o problema decorrer de falha em seus proprios equipamentos.

2.7. As solicitacdes de inscrigdo serfio acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

2.8. Valera como comprovante de inscri¢do o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

2.8.1. O Comprovante de Inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.
2.8.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para
a sua inscrigéo.

2.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

2.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscri¢do no enderego eletronico oficial do certame, o www.upenet.com.br.

2.9.2 As inscrigdes so serdo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa pelo banco arrecadador, e sendo o pagamento realizado por
cheque, ap6s a compensacdo valida do valor nele representado.

2.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

2.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.9.5 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, condicionais ou extemporaneas.

2.9.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

2.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragao
Publica.

2.9.8 As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir
do concurso o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

2.9.9 Nao sera aceita a inscri¢ao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

2.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragao,
qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

2.10.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender, cumulativamente as condig¢des:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) de que trata o Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007; ¢

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

2.10.11.1 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a inscri¢@o, através do site
http://www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto no Anexo I deste edital.

2.10.11.2 O requerimento para isen¢do da taxa de inscrigdo deverd indicar, necessariamente:

a) Ntimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas no item 2.10.11 desta Portaria Conjunta.

2.10.11.3 O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.10.11.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag@o do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

2.10.11.5 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagao.

2.10.11.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢@o via postal, via fax ou via correio eletronico.

2.10.11.7. Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢@o sera analisado e julgado pelo IAUPE.

2.10.11.8. A relag@o dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario (Anexo I), através do site
http://www.upenet.com.br.

2.10.11.9. O candidato dispora de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Anexo I, para contestar o indeferimento, através do enderego eletronico
iaupe.paulista2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

2.10.11.10. Os candidatos com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do, na forma do disposto no item 2, serfo automaticamente excluidos do certame.
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2.10.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

2.10.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.10.12.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até a data prevista no Calendario (Anexo I) e
entregar pessoalmente ou por terceiro, ou encaminhar via SEDEX ou AR - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) enderecados 8 CONUPE — CONCURSO PAULISTA 2017 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Av. Rui
Barbosa, n° 1599, Bairro das Gragas, Recife — PE, CEP 52.050.000. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
2.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

2.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo das provas.
2.10.13.2.2. A candidata lactante acompanhada da crianga ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da
crianga.

2.10.13.3 A solicitag@o de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.10.13.4 A nio solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concessio no dia de realizagdo das provas.

2.10.13.5 O TAUPE podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

3. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

3.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no enderego eletronico http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no ato da
Inscri¢do, para conhecimento dos candidatos.

3.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscrigdo, podera solicitar retificagdo dos dados apresentados no Formulario de Inscri¢do ou no Cartdo
Informativo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia constante do Anexo I, através do enderego eletronico iaupe.paulista2018@gmail.com.
3.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no ato da Inscrigdo:

a) Nome, data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e
telefone;

b) Enderego, ntimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

¢) A opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

3.4 Transcorrido o prazo do item 3.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo sero,
automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

3.5 Nao serdo aceitas retificagdes de informagdes que visem a transferéncia da inscri¢éo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas
ou condigdes previstas neste Edital.

3.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.

3.7 O envio de pedido fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

3.8 Nio sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes néo previstas no subitem 3.3 deste Edital.

4. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES

4.1 Destinada a todos os cargos, a Avaliagdo de Conhecimentos e Habilidades do concurso consistira de Prova Escrita Objetiva, eliminatoria e
classificatoria, que tera duragdo de 04 (quatro) horas, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, abrangendo o contetido
programatico constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva constara de:

a) Para os cargos vinculados a Secretaria de Satide de nivel superior: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Conhecimentos do Sistema Unico
de Saude - SUS e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos da respectiva especialidade. Para os demais cargos de nivel médio e técnico vinculados a
esta secretaria 10 (dez) questdes de portugués, 10 (dez) de raciocinio 16gico, 10 (dez) de conhecimentos do SUS E 10 (dez) de conhecimento
especificos do cargo.

b) Para os cargos vinculados & Secretaria de Politicas Sociais e Esporte: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) conhecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos do cargo.

¢) Para os cargos vinculados a Secretaria de Meio Ambiente: 10 (dez) questoes de Portugués, 10 (dez) de Legislagdo e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos da fungdo, conforme Anexo IV.

4.1.2 Na data estabelecida no Calendario de Atividades (Anexo I), o candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.upenet.com.br, na
opcao “Consulta Inscrigdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha no concurso, para obter confirmagdo de sua inscri¢do e imprimir seu Cartdo
Informativo, contendo data, hora e local da realizagdo da Prova.

4.13 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial (Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe ) e na Internet, no enderego eletronico:
http://www.upenet.com.br.

4.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos portdes
munido, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricao e de
documento de identidade original.

4.1.5 Néo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.

4.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

4.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.

4.1.7.1. Nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da aplicagdo da prova, casos de alteragdes organicas
permanentes ou tempordrias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou
organica.

4.1.8 Para efeito do que trata o item 4.1.4, serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo
com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

4.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

4.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até
30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.
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4.1.8.1.2 Caso a Coordenagdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico, visando a seguranca do certame.

4.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de
estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além de documentos
fora do prazo de validade.

4.1.9 Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1.8 deste
Edital ou nos seus subitens, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do certame.

4.1.10 Nao sera permitido durante a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a c6digos e a legislagao.

4.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

4.1.10.2 Nao sera permitida ainda a entrada de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos, bem como de bolsas,
mochilas ou objetos similares, bem como usando boné, chapel ou dculos escuros.

4.1.10.3 A fiscalizacdo ndo recebera para guardar nenhum objeto dos candidatos.

4.1.11 Como medida de seguranga os candidatos s6 poderdo sair da sala de aplicagdo das provas depois de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.
4.1.11.1 Ao sair da sala, ap6s o tempo estabelecido no subitem 4.1.11, os candidatos deverao levar consigo o caderno de provas, entregando ao fiscal
de sala o seu cartio de respostas.

4.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionérios, boné, notas ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagdo;

e) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), tnico instrumento valido para a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagio;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da prova do concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

j) Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

4.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, devera permanecer no prédio de aplicagio
até que sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

4.1.13 Se, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, seu formulério de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

4.1.14 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de aplicacéo.

4.1.15 No dia de realizag@o da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetido.

4.1.16. Por conveniéncia da Prefeitura Municipal do Paulista ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderfo ser modificados a data, o
horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

4.1.17. Os fiscais do concurso poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando
desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

4.1.18. A Prefeitura Municipal do Paulista, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita Objetiva em
alguma das salas onde ela sera realizada havera, para os candidatos lotados nessa sala, a prorrogacdo da hora de término, de forma a compensar o
atraso do seu inicio.

4.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1.20.1 A Prova Escrita Objetiva, composta conforme estabelecido no item 4.1, serd estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas de resposta (“A” a “E”) e apenas uma resposta correta.

4.1.1.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracédo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituigdo
da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

4.1.20.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da
folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagado rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

4.1.20.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.20.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo
prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
4.1.20.7 Cada questdo da prova escrita objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos.

4.1.20.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciar a prova, se o seu caderno de provas tem a mesma numeragio do seu
cartdo de respostas.

4.1.20.9 Em cada sala de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos, os 3 (trés) tltimos candidatos a conclui-la deverdo permanecer nas
respectivas salas até o término do horario de prova ou até que os trés a concluam, de modo a se retirarem simultaneamente do recinto.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada aos candidatos a todos os cargos que requerem o nivel de escolaridade
Superior aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5.2 A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela a seguir:
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I- PARA OS CARGOS DE MEDICO

TITULO PONTUACAO (nio cumulativa)

Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu no cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por autoridade piiblica competente, reconhecida pelo MEC.

50

Residéncia na especialidade a que concorre, emitido por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho
de Classe.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagdo expressa de conclusdo de dissertagdo, emitido por Institui¢do reconhecida pelo
MEC.

Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagdo expressa de conclusdo de tese, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC. | 100

60

II- PARA OS DEMAIS CARGOS

TITULO PONTUACAO (nio cumulativa)

Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu no cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declara¢do de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagdo expressa de conclusdo de dissertagdo, emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Certificado ou Declaragio de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagdo expressa de conclusdo de tese, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.| 100

5.3. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera enviar o comprovante da titulagdo por ele indicada no ato da inscrigdo no Concurso. O
nao envio do comprovante ou o envio de documento que néo atenda as especificagdes contidas no item 5.2, implicara na atribui¢do de pontuagio
zero na Prova de Titulos.

5.4. O comprovante de titulagdo deverad ser encaminhado ao IAUPE Concursos, via correios, para o enderego: Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro do
Derby, Recife-PE, CEP 52 050 000, por sedex ou encomenda registérada com AR.

5.5. Nio serfo acatados documentos encaminhados fora do periodo para tanto estabelecido no Calendario constante do Anexo I. Sera considerada
como data de envio a data de postagem nos Correios.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Para os cargos que requerem os niveis Médio, a classificagdo final no certame dar-se-a por ordem decrescente da nota do candidato na Prova
Escrita Objetiva constante da Avaliagdo de Conhecimentos ¢ Habilidades, que sera calculada através da formula:

NP =2,5xQC, em que:

NP = Nota na Prova Escrita Objetiva

QC = numero de questdes certas na Prova Escrita Objetiva

2,5 = valor de cada questdo da Prova Escrita Objetiva.

5.2 Para os cargos que requerem nivel Superior, a classificacdo sera feita em ordem decrescente da média aritmética ponderada da nota na Prova
Escrita Objetiva, com peso 8,0 (oito) e da pontuacio obtida na Prova de Titulos, esta com peso 2,0 (dois), calculada através da formula:

MA = (8 x NP +2 x PPT) / 10, em que:

MA = Média Aritmética

NP = Nota na Prova Escrita Objetiva, calculada através da formula contida no item 5.1

PPT = Pontuagdo na Prova de Titulo.

5.3 Sera eliminado do Concurso o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:

a) Acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Escrita Objetiva, caso em que sera considerado reprovado no certame;

b) Nao realizar a Prova Escrita Objetiva, sendo considerado faltoso;

5.3.1 Serdo consideradas questdes certas, na Prova Escrita Objetiva, as que forem respondidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.3.2 O candidato eliminado néo recebera classificagéio alguma no certame.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) Idade mais avancgada.

b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos;

¢) Ter atuado como jurado em juri popular — Lei Federal n° 11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item acerca dos Critérios de Desempate.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico do IAUPE,
http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I.

7.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Escrita Objetiva, dispondo para tanto do periodo
informado no Calendario (Anexo I), mediante preenchimento do modelo de formulario constante do Anexo V.

7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados A CONUPE pelo préprio candidato, via endereco eletronico iaupe.paulista2018@gmail.com,

7.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE até a data especificada no Anexo 1.

7.5 Nao serd aceito recurso via fax.

7.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especifica¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.7 Nao serdo apreciados, sendo de imediato desconsiderados, recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.8. Deferido o Recurso, o gabarito da questio sera modificado ou a questdo sera anulada. Se houver alterag@o na alternativa do gabarito preliminar
divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito modificado em definitivo.

7.8.1 Se, do exame de Recursos, resultar a anulagdo de questdo (des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de haverem recorrido.

7.8.2. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado no site www.upenet.com.br, para que se produzam os
efeitos administrativos e legais.

7.8.3. O Gabarito Oficial definitivo sera divulgado no enderego eletronico www.upenet.com.br, na data estabelecida no Calendario de Atividades do
Concurso (Anexo I).

7.8.5 Nao serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

8. DA NOMEACAO
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8.1. A aprovagio e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura Municipal do Paulista reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o numero de vagas fixadas no edital, ficando a concretizagio desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orgamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados na
Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do exclusivo interesse e das conveniéncias da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

8.2 Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo e a nomeagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco - Diario Oficial da AMUPE
www.diariomunicipal.com.br/amupe.

8.3. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

8.4 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante do Formulario de Inscri¢do. O ndo atendimento a convocagio no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento, pelo candidato, serd considerado desistente, sendo convocado o candidato seguinte da ordem de classificagdo final de
aprovados.

8.5. A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio, destinados a
avaliacdo da condic¢do de saude fisica e mental do profissional, com os devidos exames relacionados no Anexo VIL.

8.6. SO podera ser nomeado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante inspecdo médica
admissional.

8.7 Para a formalizagdo da posse do profissional devidamente aprovado e classificado no concurso deverdo ser, obrigatoriamente, apresentados os
seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira Profissional;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) CPF dos dependentes, a partir de 8 anos de idade;

k) Diploma (original e cdpia) de curso superior especifico do cargo e fung@o a que concorreu e registro no respectivo Conselho de classe, quando
houver;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal).

8.8 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 8.4 ou o ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, a qualquer tempo, impedira a posse do
candidato em decorréncia do presente concurso.

8.8 DOS REQUISITOS PARA A POSSE:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Para os cargos que requerem escolaridade de nivel superior, Diploma do curso superior especifico do cargo a que concorreu e registro no
respectivo Conselho de classe, quando houver;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal.

1) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, a nio ser nos casos constitucionalmente permitidos.

8.8.1 O servidor em estagio probatorio nido podera solicitar remogdo de lotacdo entre outras unidades da Prefeitura Municipal do Paulista ou outros
orgaos estaduais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital ¢ nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

9.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

9.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova.

9.2.1 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no ato de Inscrigao,
bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscri¢do cancelada, e a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

9.3. A aprovacdo e a classificacdo final no presente concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. A
Prefeitura Municipal do Paulista reserva-se o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o numero de vagas fixadas no Anexo II, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orgamentaria, aos limites de
despesa com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do exclusivo interesse e das
conveniéncias da administragao, da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do concurso.

9.4 O Resultado Final sera homologado através de Portaria do Gabinete do Prefeito, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco -
Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe em duas listagens por ordem decrescente da nota final, contendo nome do
candidato, numero de inscrigdo, pontuagdo final no certame e ordem de classificagdo, sendo uma com todos os candidatos classificados no numero
de vagas oferecidas e outra com os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, ndo se admitindo recurso desse resultado final.
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9.5. O prazo de validade do concurso se esgotara em 02 (dois) anos a contar da data da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da
AMUPE, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo através de Portaria do Gabinete do Prefeito, a critério da Prefeitura Municipal do
Paulista.

9.6. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.7. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na
imprensa oficial.

9.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e contatos (telefones fixo/celular e e-mail) na entidade executora, através do enderego
eletronico iaupe.paulista2018@gmail.com, enquanto estiver participando do concurso, até a homologacdo do resultado final, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio atualizagdo de seus dados.

9.8.1. Apbs a homologagio do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos (telefones fixo/celular e e-mail)
atualizados junto a Prefeitura Municipal do Paulista, para efeito de futuras convocagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

9.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

9.10. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

9.11. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora, ouvido a
entidade executora, quando necessario.

9.12. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.13.. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este concurso publico no enderego eletronico http://www.upenet.com.br.

9.14.. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

9.15. A documentagdo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no
minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

ANEXOT B
CALENDARIO DE EXECUCAO

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Publicagio do Edital 27/04/2018 Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe
Inscrigdo 07/05 a 10/06/2018 www.upenet.com.br

Solicita¢do de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 07 a 12/05/2018 www.upenet.com.br

Divulgagao das solicitagdes de isencdo da taxa deferidas 22/05/2018 www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento de isen¢ao 23 a29/05/2018 Pelo enderego Eletronico: iaupe.paulista@gmail.com
Resultado dos Recursos contra Indeferimento da Isen¢ao da taxa 06/06/2018 www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 11/06/2018 Casas lotéricas vinculadas a CEF

Envio de Laudo Médico para candidatos que solicitarem condi¢do especial para a prova escrita 08/05 a 13/06/2018 Av. Rui Barbosa, 1599 — Gragas- Recife — PE CEP 52.050-000
Validagao das Inscrigdes 26/06/2018 www.upenet.com.br

Confirmagdo de inscri¢des para candidatos que ndo tiveram inscrigdes validadas 02/07/2018 www.upenet.com.br

Divulgagio dos Locais de Provas 18/07/2018 www.upenet.com.br

Retificagdo de dados do Cartdo de Informagdes 23/07/2018 Pelo endereco Eletronico: iaupe.paulista@gmail.com
Realizagiio da Prova Escrita 29/07/2018 A ser comunicado no Cartio Informativo

Divulgagio dos Gabaritos Oficiais Preliminares 29/07/2018 www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 30/07 a 03/08/2018 iaupe.paulista@gmail.com

Divulgagio dos Gabaritos Oficiais Definitivos 22/08/2018 www.upenet.com.br

Resultado da Prova Escrita e convocagdo para entrega do comprovante da titulagdo 27/08/2018 www.upenet.com.br

Encaminhamento da documentagao comprobatéria da titulagdo 20/08 a 03/09/2018 gﬁrrgo;;eges}blfﬁe;fi g%?iéog;ugzgsb&a Av. Rui Barbosa, 1599,
Resultado preliminar da Prova de Titulos 25/09/2018 www.upenet.com.br

Recursos contra resultado preliminar da Prova de Titulos 26/09 a 02/10/2018 Pelo endereco Eletronico:iaupe.paulista@gmail.com

Resultado Final do Concurso 08/10/2018 www.upenet.com.br

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES, VAGAS, JORNADAS DE TRABALHO E REMUNERACAO MENSAL

I- PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Carga
CARGO / ESPECIALIDADE / FUNCAO Horgéria Remuneracio RS Total de Vagas Z?ngc?:)srréncia Gera(lle Vagas Para PCD*
Semanal =

MEDICO INTERVENCIONISTA 24h 2.958,61 02 01 01
MEDICO INFECTOLOGISTA 20H 2.465,51 02 01 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20H 2.465,51 01 01 0
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20H 2.465,51 01 01 0
MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 2.465,51 01 01 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20h 2.465,51 01 01 0
MEDICO CLINICO GERAL 20h 2.465,51 02 01 01
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h 2.465,51 04 03 01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20h 2.465,51 04 03 01
MEDICO GERIATRA 20h 2.465,51 02 01 01
MEDICO GINECOLOGISTA / COLPOSCOPISTA 20h 2.465,51 04 03 01
MEDICO MASTOLOGISTA 20h 2.465,51 01 01 0
MEDICO NEUROLOGISTA 20h 2.465,51 01 01 0
MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA 20h 2.465,51 01 01 0
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 20h 2.465,51 05 04 01
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20h 2.465,51 02 01 01
MEDICO REUMATOLOGISTA 20h 2.465,51 01 01 0
MEDICO UROLOGISTA 20h 2.465,51 02 01 01
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 40h 4.931,02 05 04 01
ENFERMEIRO PLANTONISTA 24h 1.248,36 26 25 01
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 40h 2.080,60 57 55 02
ASSISTENTE DE SAUDE FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 1.523,00 45 43 02
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12x36 1.713,37 29 28 01
ASSISTENTE DE SAUDE FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (MOTOLANCIA) 12x60 1.142,25 03 02 01
AGENTE DE SAUDE FUNCAO: CUIDADOR 12x36 1.685,28 10 09 01

20h 1.040,30 13 12 01
PSICOLOGO

40h 2.080,60 05 04 01
ASSISTENTE SOCIAL 20h 2.611,39 07 06 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h 1.040,30 08 07 01
FONOAUDIOLOGO 20h 1.040,30 03 02 01

40h 2.080,60 05 04 01
CIRUGIAO DENTISTA BUCO -MAXILO-FACIAL 20h 1.040,30 02 01 01
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20h 1.040,30 04 03 01
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 20h 1.040,30 02 01 01
CIRURGIAO DENTISTA DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 20h 1.040,30 01 01 0
CIRUGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA 20h 1.040,30 02 01 01
CIRURGIAO DENTISTA ODONTO PEDIATRA 20h 1.040,30 01 01 0
CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 40h 2.080,60 22 21 01
AGENTE DE SAUDE FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40h 1.498,03 22 21 01
EARMACEUTICO 20h 1.040,30 01 01 0

40h 2.080,60 08 07 01
FISIOTERAPEUTA 20h 1.040,30 06 05 01
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 20h 1.040,30 02 01 01

20h 1.040,30 03 02 01
NUTRICIONISTA

40h 2.080,60 05 04 01

~ 20h 1.040,30 08 07 01

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

40h 2.080,60 03 02 01
AGENTE DE SAUDE FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA 12x36 1.685,28 24 23 01
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h 1.081,91 01 01 0
AGENTE DE SAUDE FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA 40H 1.498,03 05 04 01
AGENTE DE SAUDE FUNCAO: MAQUEIRO 12x36 1.685,28 04 03 01
SANITARISTA 40H 2.080,60 08 07 01
TOTAIS 387 345 42
(*) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
II - PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CARGO / ESPECIALIDADE / FUNCAO g:;izalﬂ“ré"a Remuneragio RS f,‘;‘g‘gs de éi‘f:ls de  concorréncia ;,lg;‘j Para
ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO CIVIL 30h 4.765,00 02 01 01
ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO AMBIENTAL 30h 4.765,00 02 01 01
ANALISTA AMBIENTAL / BIOLOGO 30h 4.765,00 01 01 0
ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO FLORESTAL 30h 4.765,00 01 01 0
ANALISTA AMBIENTAL / GEOLOGO 30h 4.765,00 01 01 0
ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO AGRONOMO 30h 4.765,00 01 01 0
ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO DE PESCA 30h 4.765,00 01 01 0
ANALISTA AMBIENTAL/ QUIMICO 30h 4.765,00 02 01 01
ANALISTA AMBIENTAL / SERVICO SOCIAL 30h 4.765,00 02 01 01
TECNICO AMBIENTAL / EDIFICACOES 30h 2.382,50 01 01 0
TECNICO AMBIENTAL / SANEAMENTO 30h 2.382,50 01 01 0
TECNICO AMBIENTAL/ QUIMICA 30h 2.382,50 01 01 0
TECNICO AMBIENTAL / GEOPROCESSAMENTO 30h 2.382,50 01 01 0
TECNICO AMBIENTAL/ AGRICOLA 30h 2.382,50 02 01 01
TECNICO AMBIENTAL/ MEIO AMBIENTE 30h 2.382,50 02 01 01
TOTAIS 21 15 6
(*) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
III- SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E ESPORTE
CARGO / ESPECIALIDADE / FUNCAO Carga Horiria Semanal Remuneracio RS Total de Vagas Vagas de concorréncia Geral | Vagas Para PCD*
PSICOLOGO 30h 1.560,45 12 11 01
ASSISTENTE SOCIAL 30h 3.917,00 15 14 01
PEDAGOGO 30h 1.560,45 04 03 01
TOTAIS 31 28 3

(*) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
ANEXO III

ATRIBUICOES, REQUISITOS

I- SECRETARIA DE SAUDE

MEDICO INTERVENCIONISTA
REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Ateng¢do a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
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Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com Registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou Residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
instituigdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
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grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
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paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO GERIATRA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecgdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO GINECOLOGISTA / COLPOSCOPISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO MASTOLOGISTA
REQUISITOS:
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Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposig¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢ao individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
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suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de Especialista concedido pela Associag@o de Classe da Especialidade a que concorre.
ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITOS:

Curso superior de Enfermagem com registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a satde,
integrando-se em programas de promogdo, prevengdo, prote¢do, recuperacdo e reabilitagdo da satde, controle de doengas e agravos; promover
orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados
e declaragdes para outros profissionais e/ou institui¢des; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirargico) nas unidades de saude;
zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagao de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutenc@o e substitui¢do; supervisionar a esterilizagdo do material
cirurgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo
permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoria; desempenhar outras tarefas pertinentes a sua area ou definidas em regulamento.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS:

Curso superior de Enfermagem com registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a satde,
integrando-se em programas de promogao, prevengdo, protecdo, recuperagio e reabilitagdo da satde, controle de doengas e agravos; promover
orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados
e declaragdes para outros profissionais e/ou institui¢des; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirargico) nas unidades de saude;
zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manuteng@o e substitui¢do; supervisionar a esterilizagdo do material
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cirurgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo
permanente em satde da equipe de saide; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas pertinentes a sua area ou definidas em regulamento.

ASSISTENTE DE SAUDE FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, Curso Técnico de Enfermagem, Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Participar de agdes de promocdo, prevencao, protecdo e reabilitagdo da saide em nivel individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional,
executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tratamentos e procedimentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos do setor/servi¢o; administrar medicamentos sob supervisdo direta ou indireta do enfermeiro;
acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar;
participar, quando indicado, de foéruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar acdes de Educacdo em Saude a
grupos especificos e de familias em situag@o de risco, conforme planejamento da Equipe de Satde.

ASSISTENTE DE SAUDE FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM / MOTOLANCIA

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio, Curso Técnico de Enfermagem + Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria A + Curso obrigatorio para
Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugao do CONTRAN N° 168/2004) + Certificado do Curso de APH
(Atendimento Pré Hospitalar), Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem nas motolancias conforme protocolo existente; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional médico/enfermeiro; Conhecer integralmente todos os equipamentos, matérias e
medicamentos disponiveis e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as

Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagio e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de satide local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos
de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo, predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Conduzir as motocicletas para atendimento rapido as ocorréncias clinica quanto as traumaticas, a fim de reduzir o tempo resposta.
Atuar, sempre que se fizer necessario na unidade de suporte basico junto a equipe realizando assim, a sua fungdo de técnico em enfermagem,
independente da condugdo de motolancia. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

AGENTE DE SAUDE FUNCAO: CUIDADOR

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, certificado de curso na area.

ATRIBUICOES:

Orientar e estimular as rotinas das atividades diarias da residéncia terapéutica; Orientar cuidados com higiene pessoal como: banho, alimentacdo e
necessidades fisiologicas; Acompanhar as(os) residentes em atividades sociais e culturais planejando e fazendo passeios; Manter o lazer e a
recrea¢do no dia a dia; Educar as(os) residentes sobre deveres ¢ direitos na casa; Promover momentos de acolhimento ¢ escuta; Estimular a
independéncia e autonomia dos residentes; Estimular as(os) residentes na participagdo e elaboragdo do cardapio; Realizar outras atividades afins

PSICOLOGO

REQUISITOS:

Diploma de Psicologia com registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servigos de saude; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontuarios; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar
psicodiagndstico; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na
familia; realizar acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevencgdo, desenvolvimento comunitario e
potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade, realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos
no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugio de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulag@o intersetorial; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satide mental se desenvolva
nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando
constituir redes de apoio e integragdo. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS:
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Diploma de Servico Social com registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes
sociais que contribuam com a promog¢ao, prevengdo, tratamento, recuperagao da saude e reinser¢éo social, a nivel individual e coletivo; assistir ao
servidor em problemas referentes a readaptagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho proveniente de agravos a satde; realizar
acolhimento dos usudrios; emitir pareceres ¢ laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os
familiares dos usudrios; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo permanente em satide da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS:

Diploma de Terapeuta Ocupacional com registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da satde,
no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e
de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade;
executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando o mesmo
na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de
adaptagdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS:

Diploma de Fonoaudiologia com registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de satde, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes; avaliar suas deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correg¢do de disturbios das palavras, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucio
de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura
e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

CIRUGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Institui¢do credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo a¢des de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinserc¢do social; desenvolver
acdes de prevengdo, promogao, protecio e reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de obitos; realizar diagnodstico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saide bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultorios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servigos de satude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislag@o sanitaria nos servigos de saude, consultorios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
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fiscalizag@o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Institui¢do credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentncias e de Obitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saide bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saiude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizac@o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Institui¢do credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentuncias e de Obitos; realizar diagnodstico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saide bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servigos de satude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

CIRURGIAO DENTISTA DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Institui¢do credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saide bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servi¢os de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e
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multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

CIRUGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Institui¢do credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentuncias e de Obitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagdo nos
servigos de satude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de satde, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdi¢do, intimag8o, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educagdo permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTO PEDIATRA

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentuncias e de 6bitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
de satde, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdicdo, intimag8o, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS:

Diploma de Odontologia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social; desenvolver
acdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentuncias e de Obitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagdo nos
servi¢os de satde, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria dos servigos
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de satde, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdi¢do, intimag8o, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de satude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educag@o permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satide. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

AGENTE DE SAUDE FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, Curso Técnico, Registro no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar
o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar radiografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manutencdo dos
aparelhos odontoldgicos; participar de agdes de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da satide no nivel individual e coletivo; observar as
normas de vigilancia a saiide ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista ¢ o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; participar dos
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a
comunidade; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; adotar medidas de
biosseguranga visando o controle de infec¢io; executar outras atividades relativas a fungio

FARMACEUTICO

REQUISITOS:

Diploma de Farmacia com Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; desenvolver
atividades educativas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de
farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;
atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios ¢ humanizar a atengo; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satude; elaborar estratégias de comunicac@o para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF; avaliar, em conjunto com as
ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; e elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS:

Diploma de Fisioterapia com registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar; desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar
triagem e admiss@o nos servigos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto 4 comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliagdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames proped€uticos e complementar; elaborar diagnosticos cinético-
funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
facilitar o acesso e a participacdo do pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educacdo e
saude; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

REQUISITOS:

Curso Superior em Fisioterapia com registro no Conselho de Classe e curso de Especializagdo ou Residéncia na especialidade a que concorre,
realizado por instituicdo credenciada por 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar; desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar
triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto 4 comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliagdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames proped€uticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-
funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
facilitar o acesso e a participacdo do pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educacdo e
saude; atuar na comunidade através de agOes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

NUTRICIONISTA
REQUISITOS:
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Diploma de Nutrigdo com registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo; desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitacio da satide, no nivel individual e coletivo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar foruns,
junto a comunidade, visando a articulag@o da rede de servigos de protecéo e atengdo; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros
orgdos e compor comissdo de investigagao de denuncias e de obitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagdo e
nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades e individuos,
sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescri¢do de suplemento nutricionais, necessarios a complementagdo
da dieta; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizacdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar
em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢do na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saiide; normatizar procedimentos relativos a fiscaliza¢do sanitaria no comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de satde; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de satude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros orgaos; conhecer e estimular a produg@o e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulacdo intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais -
déficit de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao; elaborar juntamente as ESF rotinas de atencio
nutricional e atendimento a doencas relacionadas a alimentagdo e nutri¢do, conforme protocol.os da atengdo basica; organizar a referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nutricional

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS:

Bacharelado em Educagdo Fisica com registro no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informag@o que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e satde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; articular agdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administra¢do publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusido
social. Supervisionar estagiarios e/ou residentes

AGENTE DE SAUDE FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA

REQUISITOS:

Ensino Médio - Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo; — Certificado do Curso para Capacitagio de
Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004); — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte
Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs; — APH (Atendimento Pré-hospitalar), de, no minimo, 20 horas.

ATRIBUICOES:

Conduzir viatura de resgate, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; e executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio.

ATRIBUICOES:

Exercicio de atividades de combate e preven¢do de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saide acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe de satde; realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice de infestacdo e
descobrimento de focos nos bairros em armadilhas e pontos estratégicos; realizar a eliminag@o de criadouros tendo como método de primeira escolha
o controle mecanico (remocio, destruicdo vedagdo, etc); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo técnica orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade nio solucionados; manter atualizados os cadastros de imoveis e pontos estratégicos da
sua zona; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos; registrar seu itinerario didrio de trabalho no posto
de apoio da regido; encaminhar aos servicos de satide os casos suspeitos de dengue e outras endemias. Identificar focos, tratar e evitar a formagao de
criadouros, impedir a reprodugdo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo

AGENTE DE SAUDE FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, certificado de curso na area.

ATRIBUICOES:

Compreender o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do/receita médica ou
odontologica, sob a orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins a populagdo somente com prescricdo/receita médica ou odontologica sob a supervisdo do
farmacéutico; Controlar estoque, repor estoque ordenado nas prateleiras, separar requisigdes e receitas, manter em ordem e higiene os equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho; providenciar, através de microcomputadores a atualizacio de entradas e saidas de medicamentos, fazer a
transcri¢do em sistema informatizado da prescrigdo médica, cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo; Exercer atividades
correlatas.

AGENTE DE SAUDE FUNCAO: MAQUEIRO
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REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio.

ATRIBUICOES:

Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade mais apropriada para a sua
recuperagdo; Receber o plantdo; Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades; Registrar em prontudrio as intercorréncias
durante o transporte; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Institui¢do, bem como as rotinas operacionais da sua
Unidade; Executar as transferéncias, altas, obitos dos pacientes; Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os
pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer ¢ manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagdo do
prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia
administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios
utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

SANITARISTA

REQUISITOS:

Diploma de Graduagao, Especializagéo ou Residéncia em Satude Coletiva;

ATRIBUICOES:

Realizar agdes de protecdo a saude da populacdo e de defesa do Codigo Sanitario Municipal; realizar o controle sanitario da producdo e da
comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias
relacionadas a estes servigos; subsidiar e apoiar o Gestor Municipal da saude, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil
epidemiologico da populagdo e indicadores de satde, com vistas a formulag@o de politicas publicas de satide para o municipio; realizar notificagéo
compulsoria, investigacdo epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situagdo, incluindo atividades de orientagdo a
populacdo; elaborar normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle de endemias e epidemias e profilaxia de doengas; atuar no controle de
epidemias, quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de calamidades publicas; planejar, coordenar, supervisionar e executar
programas de capacitacdo voltados para a qualificagio do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio; desenvolver e
participar das atividades de Educa¢do Permanente desenvolvidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satide. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes

II - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo de Engenharia Civil, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagcdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e reducdo de poluigdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres
técnicos, participar da elaborag@o de estudos e regulamentacdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Engenharia Ambiental, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e pareceres
técnicos, participar da elaboracdo de estudos e regulamentagdes, termos de referéncia e de acdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / BIOLOGO

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Naturais ou Licenciatura
em Biologia, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluigdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres
técnicos, participar da elaboracdo de estudos e regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHEIRO FLORESTAL
REQUISITOS

Possuir nivel superior completo em Engenharia Florestal, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES
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Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagcdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e pareceres
técnicos, participar da elaborag@o de estudos e regulamentacdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / GEOLOGO

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Geodlogo, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e pareceres
técnicos, participar da elaboracdo de estudos e regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Engenharia Agronémica, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no érgdo de classe.
ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislacdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e reducdo de poluigdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres
técnicos, participar da elaborag@o de estudos e regulamentacdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITOS

Curso Superior de Engenharia de Pesca em curso reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e pareceres
técnicos, participar da elaboracdo de estudos e regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / ENGENHARIA QUIMICA OU QUIMICA INDUSTRIAL

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgio de
classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver
atividades decorrentes da aplicacdo das legislacdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas
ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluigdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres
técnicos, participar da elaborag@o de estudos e regulamentacdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educagdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagio
de impactos ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL / SERVICO SOCIAL

REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em Servigo Social, Sociologia, Ciéncias Sociais e areas afins, em curso reconhecido pelo MEC e registro
Profissional no d6rgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Compor equipes multidisciplinares e desenvolver trabalhos de natureza interdisciplinar, voltados para as questdes socioambientais e de educagdo
ambiental, Realizar de atividades relacionadas a Programas de Educacdo Ambiental, montagem de materiais didaticos, palestras, oficinas e
dinamicas, incluindo publico adulto e infantil no desenvolvimento de Politicas Municipais de Meio Ambiente.

TECNICO AMBIENTAL / EDIFICACOES

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio. Curso Técnico em Edificagdes e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
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a finalidade de examinar ou verificar se a execucdo de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatorios técnicos; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugio de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de a¢des de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situagdes de
emergeéncia envolvendo acidentes ambientais.

TECNICO AMBIENTAL / SANEAMENTO

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio, Curso Técnico em Saneamento e registro Profissional no érgéo de classe.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
a finalidade de examinar ou verificar se a execug@o de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatérios técnicos; executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugio de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais.

TECNICO AMBIENTAL / QUIMICA

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, Curso Técnico em Quimica e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
a finalidade de examinar ou verificar se a execucdo de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatorios técnicos; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e reducdo de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de a¢des de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situagdes de
emergeéncia envolvendo acidentes ambientais.

TECNICO AMBIENTAL / GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do ensino médio, Curso Técnico em Geoprocessamento e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
a finalidade de examinar ou verificar se a execug@o de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatérios técnicos; executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugio de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais.

TECNICO AMBIENTAL / AGRICOLA

REQUISITOS:

Certificado de conclusio do ensino médio, Curso Técnico Agricola e registro Profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
a finalidade de examinar ou verificar se a execucdo de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatérios técnicos; executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e reducdo de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de a¢des de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situagdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais.

TECNICO AMBIENTAL / MEIO AMBIENTE

REQUISITOS:

Certificado de conclus@o do ensino médio. Curso Técnico em Meio Ambiente e registro Profissional no 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente;
desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental,
monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com
a finalidade de examinar ou verificar se a execucdo de atividades e obras obedecem a projetos, especificagdes e prazos aprovados no licenciamento
ambiental; elaborar relatorios técnicos; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; realizar atendimento e orientacdo técnica referente aos procedimentos e processos de licenciamento ambiental; auxiliar na
avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e redugio de poluigdo; participar
da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de
emergeéncia envolvendo acidentes ambientais.

III- SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E ESPORTE

PSICOLOGO

REQUISITOS:
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Curso de Graduagdo em Psicologia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo; Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo;
Elaboracao, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias; Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico, relatérios periddicos; Mediagado
com educador de referéncia; Visitas domiciliares; Conhecimentos da Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢des Fundamentais de Direitos
Humanos; Coordenar grupos de apoio ao publico referéncia; Elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos; Executar procedimentos profissionais
para escuta qualificada individual e em grupo; Acompanhar a efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizar visitas domiciliares.
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS:

Curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Produzir relatérios ¢ documentos necessarios ao servico; Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo;
Elaborago, em conjunto com o coordenador ¢ demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico, relatorios peridédicos; processo
de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia; Visitas domiciliares. Conhecimentos da Politica Nacional de Assisténcia
Social; Nogdes Fundamentais de Direitos Humanos; Coordenar grupos de apoio ao publico referéncia; Elaborar relatorios, laudos e pareceres
técnicos; Encaminhar e acompanhar familias de individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

PEDAGOGO

REQUISITOS:

Curso de Graduagdo em Pedagogia

ATRIBUICOES:

Trabalho em equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo; Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual e em grupo; Encaminhar e acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Elaborar oficinas
tematicas; Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo, Visitas domiciliares.
Conhecimentos da Politica Nacional de Assisténcia Social; Nogdes Fundamentais de Direitos Humanos; Coordenar grupos de apoio ao publico
referéncia; Elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos.

ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagdo. Significagio das palavras. Denotagio e conotagio.
Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao.
Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO.
ESTUDO DE TEXTOS Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagio com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuag@o. Conteudo,
ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico.

2- RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR VINCULADOS A SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E
ESPORTE

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatodria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes

3- LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras; Redacdo de correspondéncias oficiais.

4- CONHECIMENTOS DO SUAS, PARA TODOS OS CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA DE POLIiTICAS SOCIAIS
TipificagdoNacional de Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 - Resolugdo CNAS n° 145 de 15/10/2004;
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Norma Operacional Basica — NOB-RH/SUAS; Lei 8.742/1993 — LOAS; Lei N° 12.435/2011 (Altera a
LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia); Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, diretrizes e objetivos; Gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

5- CONHECIMENTOS DO SUS, PARA TODOS OS CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE

Conhecimentos sobre o SUS - Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secéo II); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto No. 7508/2011 Nova Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria 2488/2011. Redes de Atengéo a Saude e em especial Redes de Atencgao
Psico-Social (RAPS), Redes de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, Redes de Atengdo as Doengas Cronicas. Responsabilidades de cada esfera de
governo na estrutura e funcionamento do SUS. Controle social: conselhos e conferéncias de saide. Residéncias em Saiude no SUS. Politicas de
Saude; Modelos de atencgdo a saude; Determinantes sociais da satide; Nog¢des de Epidemiologia e Vigilancia a Saude; Politicas e sistemas de satide
no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria; Programas e Politicas Nacionais de saude, especialmente Politica de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias, Politica Nacional de Saude Integral das Popula¢des do Campo e da Nacional de Satde Integral da Populacdo Negra, Politica Nacional
de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude; Promogdo da saude e Educagéo em Saude.

6- LEGISLACAO E SUAS ALTERACOES PARA TODOS OS CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Leis Federais: Lei n° 9638/1981 — Politica Nacional de Meio Ambiente e Decreto Federal n°. 99.274/90, Lei n® 12305/2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Lei n° 9605/1998 e Decreto 6.514/08 — Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9985/2000 e Decreto n°® 4340/2002 — Lei do SNUC, Lei
n® 9433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos, Lei n® 11428/2006 e Decreto Federal n°. 6660/08 — Lei da Mata Atlantica, Lei
Complementar n® 140/2011, 10.257/01 — Estatuto das Cidades, Lei n° 6766/79 — Parcelamento do solo urbano, Lei n® 12.651/12 — Cédigo Florestal;
Lei n® 7661/1988 e Decreto n® 5300/2004 - Gerenciamento Costeiro; Decreto-lei 227/1967 - Cddigo de Minas; Lei n® 9795/99 e Decreto n°
4281/2002 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Decreto n® 6040/2007 - Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais; Lei n® 5318/67 - Politica Nacional de Saneamento, Lei Federal n°. 10.257/01 - Estatuto das Cidades

.Resolucoes CONAMA: 001/1986 (Critérios basicos e diretrizes para uso ¢ implementacdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental), 09/1987-
Realizagdo de Audiéncia publica; 237/1997 (licenciamento ambiental); 273-2000 e alteragdes — Licenciamento de Postos de Combustivel; 307/2002
(residuos construgdo civil); 335/2003 — Licenciamento Ambiental de Cemitério; 358/2005 (residuos servigos de saude), 371/2006 — Calculo da
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Compensagdo Ambiental; 377/06 — Licenciamento ambiental simplificado de sistemas de esgotamento sanitario, 357/05 e 397/08 — Classificacdo dos
corpos d’agua e padrdes de lancamento de efluentes; 382/06 — Estabelece os limites maximos de emissdo de efluentes atmosféricos para fontes fixas,
375/06 — Uso agricola de lodos de esgoto gerados em estacdes de tratamento de esgoto sanitario; 412/2009 — Licenciamento de Construcdo de
Interesse Social; 428/2010 — Licenciamento Ambiental em UC’s; 430/2011 (condi¢des e padrdes de langamento de efluentes).

Leis Estaduais: Lei n° 14.258/2010 - Institui a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro, ¢ da outras providéncias, Lei n° 14. 236/2010 - Politica
Estadual de Residuos Sélidos, e da outras providéncias, Lei n® 12.984/05 — Politica Estadual de Recursos Hidricos; Lei n® 11.427/97— Conservagdo e
Protecio das Aguas Subterrdneas no Estado de Pernambuco e Decreto regulamentador 20.423/98.

Leis Municipais: Lei n® 4332/2013 e Decreto n® 47/2016 — Licenciamento Ambiental, Lei n® 4334/2014 e Decreto n® 63/2014 — Fiscalizagdo
Ambiental, Lei n® 4333/3013 — Sistema Municipal de Unidades de Conservacdo, Lei 4331/2013 — Conselho Municipal de Meio Ambiente, Lei n°
4547/2015 - Plano Municipal de Arborizagdo, Sistema Municipal de unidades de Conservagdo, Lei n® 4546/2015 — Lei de Mudangas Climaticas.
Leis do Plano Diretor Participativo do Paulista: 4.253/2012, 4.349/2013, 4.674/2017 e 4.736/2017, Lei n° 3.772/2003 Uso e Ocupacdo do Solo.

7- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

MEDICO INTERVENCIONISTA

Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas;
Emergéncias obstétricas; Imobilizacdo/ Remogao/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncia SAMU-192; Estados de choque:
etiologia e quadro clinico, Abordagem Primaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas;
Atendimento em situa¢des de emergéncia: fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial)
e dores toraco-abdominais; Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades
diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratdria; Escala de trauma; Feridas; Paciente
critico e risco iminente de morte; Atividades e fungdes dos membros da equipe; Atengdo ao recém-nascido; Psicopatologia: alteragdes do
pensamento, percep¢do, memoria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de
personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas basicas; Deontologia,
Etica e Bioética

MEDICO INFECTOLOGISTA

Infectologia: Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microrganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite
por virus, bactérias e fungos. Raiva. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias
bacterianas, virdticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgcdes fingicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Febre Amarela. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Colera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Imunizagdes

MEDICO ANGIOLOGISTA

Estrutura da Parede Vascular e suas Implicagdes na Fisiopatologia das Doengas Vasculares Periféricas. Hemostasia. (Coagulagio e anticoagulacdo).
Sistema Fibrinolitico. Drogas que interferem na Funggo Plaquetaria. Drogas Vasodilatadoras — uso nas Doengas Vasculares Periféricas. Diagnostico
Clinico das Doengas Vasculares Periféricas. Emprego e interpretagido de exames de imagens nas Doengas Vasculares Periféricas (Eco-Doppler;
Angiografia Tomografia Computadorizada; Ressonancia Nuclear Magnética). Oclusdes Arteriais Agudas. Trombose e Embolia arteriais.
Aterosclerose Obliterante Periférica. Sindromes isquémicas cronicas. Arterites. Sindrome do Pé Diabético. Conduta Diagnostica e Terapéutica.
Profilaxia. Diagnostico Clinico das Doengas Venosas. Sindromes Tromboticas Venosas. Aspectos Epidemioldgicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico,
manobras semioticas de relevancia. Conduta Terapéutica. Profilaxia. Trombose Venosa e Tromboembolismo Pulmonar na Gravidez. Sindromes Pos-
Tromboticas Venosas. Etiopatogenia. Quadro Clinico. Conduta Terapéutica. Tromboembolismo Pulmonar. Etiopatogenia. Quadro Clinico.
Diagnodstico ndo invasivo e invasivo. Aspectos Fisiopatologicos. Tratamento. Varizes dos Membros Inferiores. Aspectos Epidemioldgicos.
Fisiopatologia. Quadro Clinico. Manobras semidticas para Diagnostico Diferencial entre Varizes Primarias e Secundarias. Conduta Terapéutica.
Complicacdes. Insuficiéncia Venosa Cronica. Conceito. Aspectos Epidemioldgicos. Diagnéstico. Complicagdes. Tratamento. Fistulas arterio-
venosas. Sindromes congénitas. Condutas. Angiodisplasias. Linfangites e Erisipelas. Linfedema.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnodstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doencas reumatologicas, hematologicas,
neurologicas. Gravidez e cardiopatia.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a satide da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengio & vacinagio e aos
problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos ciriirgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de acdo para a promogdo, prevencdo e recuperagdo da satide. Planejamento e programacio em satide. Implementagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia. Doencgas de notificagdo compulséria obrigatoria. Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas
do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de
saude mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesdes, distribui¢do das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites:
dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborreica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite
de estase, Liquen simples cronico. Infeccdes da pele: Doengas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbinculo, hidradenite supurativa,
infeccdes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgdes por dermatodfitos, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da
barba, Cisto sebaceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagdes inflamatorias da pele: Erupgdes por drogas,
Necrolise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erup¢des bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar.
Derrnatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentagio:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagdo inflamatéria, Hiperpigmentagdo. Alteragdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores
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benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide.
Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hipoéfise e hipotalamo: Hipofisite linfocitaria: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Sindrome de sela vazia: etiologia,
diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Adenomas hipofisarios: prolactinomas, produtor de GH e 61 ACTH; Diabetes insipidus: etiologia,
diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Hipopituitarismo: etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento. Diabetes melitus:
Classificagdo e diagnostico; Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2; Coma hiperosmolar: fisiopatologia, causas, avaliacdo
clinica e laboratorial e tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas, avaliacdo clinica e laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética:
classificacdo, avaliagdo diagnoéstica e tratamento; Neuropatia diabética: classificagdo, avaliagdo diagnéstica e tratamento; Retinopatia diabética:
classificacdo, avaliagcdo diagnostica e tratamento; Doenga arterial coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening),
classificacdo do risco, prevencdo e tratamento. Tireoide: Tireoidites: etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Hipertiroidismo:
etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Hipotiroidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas
diferenciados de tiredide: classificagdo, tratamento e seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliagdo laboratorial e manuseio; Doengas
osteometabolicas: Osteoporose: fisiopatologia, classificagdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Hiperparatiroidismo e Hipoparatiroidismo: Causas,
diagnostico e tratamento; Osteomalacia: classificagdo, diagndstico diferencial e tratamento; Doenga de Paget: etiologia, diagnostico clinico e
laboratorial, tratamento e seguimento. Adrenal: Sindrome de Cushing: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma:
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Insuficiéncia adrenal:
etiologia, diagnoéstico clinico e laboratorial e tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagnostico e Tratamento. Dislipidemia: Classificagdo e
tratamento. Hipoglicemias: etiologia, diagnostico diferencial e tratamento.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. Esofago de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose
esofagica. Uso de corantes em endoscopia. Doenga ulcerosa péptica. Neoplasia géstrica precoce e avangada. Gastrite. Helicobacterpylori. Lesdes
subepiteliais. Ecoendoscopia. Polipos. Desinfeccdo do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Colangiopancreatografia retrograda endoscopica.

MEDICO GERIATRA

Semiologia do idoso Envelhecimento e mudangas orgéanicas na velhice Epidemiologia, fatores de risco e medidas de prevengdo para doenga
cardiovascular, neoplasias, diabetes, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no idoso Manifestagdes incomuns (atipias)
das doengas na velhice Avaliagdo clinica do paciente idoso Uso de farmacos no idoso 6. Prevencdo de doengas e fragilidades no idoso Prevengao da
iatrogenia no idoso Prevencdo, diagndstico, avaliagdo laboratorial, tratamento e critérios de encaminhamento das principais doengas primarias e
secundarias do sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipotensdo ortostatica,
arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga
arterial periférica, insuficiéncia cardiaca, hemorroidas, varizes; do sistema respiratorio: asma brénquica, pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC) e tuberculose; do sistema digestivo: diarréias agudas e cronicas, hepatites, colecistite, estomatites, gastrites, hérnia de hiato,
colelitiase, hemorragia digestiva, constipagdo, doenga diverticular do célon; do sistema geniturinario: infec¢do urinaria, insuficiéncia renal, colica
nefrética, obstrucdo urinaria, doengas da prostata, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas e cronicas,
acidente vascular encefalico, distiirbios do sono, depressdo, delirium, sindromes extrapiramidais, sindromes parkinsonianas, tremor essencial, doenga
de Parkinson, neuropatias periféricas, doenga de Alzheimer e outras deméncias; do sistema osteomuscular e tecido 62 conjuntivo: Osteoporose,
neoplasias, distirbios dacogni¢do e comportamento, osteoartroses, doenga de Paget, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes; do sistema
imunoldgico: principais afec¢des otorrinolaringologicas, oftalmoldgicas e dermatolégicas no idoso 9. Fragilidade, trauma, cuidados clinicos e
psicossociais dos idosos Qualidade de vida e objetivos terapéuticos no idoso. Quedas, sincope e vertigens no idoso; sindrome da imobilizagao;
ulceras de pressdo; Distrbios hidroeletroliticos no idoso. Avaliacdo pré-operatdria do idoso. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saide
bucal, imunizagao, atividade fisica, rastreamento de doengas) Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria Assisténcia domiciliar
ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Cuidados paliativos.

MEDICO GINECOLOGISTA / COLPOSCOPISTA

Embriologia, anatomia e histologia do Trato Genital Inferior (TGI). Fisiologia do TGI. Histérico da colposcopia. Aparelhagem, instrumental,
técnicas do exame colposcdpico e colposcopia alargada. Classificag@o, terminologia e nomenclatura em colposcopia do TGI. Achados colposcopicos
normais, anormais, varios, insatisfatorios e sugestivos de cancer invasor no TGI. Técnicas de biopsia no TGI. Colposcopia no ciclo gravidico-
puerperal. Patologia benigna do TGI. Neoplasia intra-epitelial escamosa e glandular no TGI: diagndstico e conduta terapéutica. Classificagdes
citopatoldgicas e histopatologicas no TGI. Aspectos cito- histologicos normais, das infecgdes, da neoplasia intraepitelial e do carcinoma invasor do
TGI. Relagdo colpo- cito- histopatologica. Neoplasia micro-invasora do colo uterino: diagndstico e conduta terapéutica. Cancer invasor do TGI:
epidemiologia, diagnostico, estadiamento e tratamento. Biologia molecular aplicada a patologia do TGI. Principios basicos de imunologia aplicada
ao TGI. Imunossupressio ¢ o TGI. Hormonioterapia no TGI. Doengas Sexualmente Transmissiveis ¢ o TGI. Codigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragio de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de agdes de promogdo, prote¢io e recuperagio da
saude.

MEDICO MASTOLOGISTA

Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia. Diagnodstico clinico em mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico
semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia
antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e analitica, avaliagdo e conduta no
risco. Patologias mamarias benignas: diagnostico e tratamento. Prevencdo para o carcinoma de mama. Patogénese para o carcinoma de mama,
carcinomas nao infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagndsticos e morfoldgicos; tratamento clinico
de pessoas com historia de carcinoma de mama na familia; proliferagdo celular e pléidia; anticorpo monoclonais no diagndstico, prognostico e
terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama. Marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma
primario de mama - tratamento cirrgico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avancado e
inflamatério. Carcinoma de mama e gravidez . Tumores malignos ndo epiteliais: diagndstico e tratamento; prevengao e terapia das complicagdes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doengas vasculares cerebrais e medulares; Doengas infecciosas e parasitarias: Meningites. Encefalite,
Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose ¢ Viroses; Doengas dos musculos, da jun¢do neuro-muscular, das raizes,
plexos e nervos periféricos; Doengas digestivas: Esclerose Lateral Amiotroéfica. WamingHoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia.
Degeneragdes Espino-Cerebelares; Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); Doengas do sistema
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nervoso auténomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonomicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Mal formagdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento, paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; Traumatismos cranio-encefélicos e
raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; Hérnias discais, mieloradiculopatias espondildticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes de
neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducéo e potenciais evocados.

MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA
Afecgdes ortopédicas comuns na infincia; Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica;
Pioartrite; Tuberculose 6teo-articular; Paralisia obstétrica; Ortopedia em geral; Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do
escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias. Artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Espondilose.
Tumores 6sseos benignos e malignos; 10. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e
luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxag@o dos joelhos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicagdes; Patologias do ouvido médio e suas
complicagdes; Patologias do ouvido interno e suas complicagdes; Nariz ¢ Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias; Faringe:
Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. Laringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da laringe. Emergéncias
otorrinolaringoldgicas.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo - cancer). Observagao Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames
complementares. Transtornos mentais organicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e redugio de danos. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas Bioldgicas em Psiquiatria.
Transtornos emocionais ¢ do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Satide mental: Psiquiatria preventiva e da
comunidade; atuag@o nos centros de ateng@o psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial
em Satde Mental: superacdo do modelo asilar, reabilitagio psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situac@o de risco.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagio da Atengfio Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de satide da
populagdo. Politicas de descentralizagio e atengfio primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sio Paulo. Codigo de Etica.
Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengas etabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de obito. Desenvolvimento infantil: aspectos
cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infincia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em
psiquiatria da infincia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infincia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infincia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infincia
e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos
do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infincia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos
invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos
ligados a doencas sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infdncia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia.
Psicoterapia na infincia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em satde ptblica. Demais conhecimentos proprios da especialidade
médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Articulag@o cricoaritindidea; Artrite reumatdide; Doenga de Paget; Espondilite reumatoéide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus
eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fenomeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil
anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Etica; Cédigo de Processo Etico; Saude Piiblica; Atualidades sobre Satide Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO UROLOGISTA

Embriogénese e anomalias congénitas do trato urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Infec¢des do trato génito urindrio;
Disturbios neuromusculares da bexiga; Impoténcia sexual; Litiase urinaria; Oncologia do aparelho génito urinario; Traumatismo urinario; Métodos
diagnosticos em urologia.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

POLITICA DE SAUDE: Evolugio da Politica de Satde. SUS. Legislacio e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satde da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producio de vinculo e responsabilizacio,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagio, programacédo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo
permanente. A educag¢do em satde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiologica, Indicadores Basicos de Satude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atengdo a Satde da Mulher. Atengéo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes
Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria ¢ Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagio Compulséria; Fundamentos de Saiude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldogicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos ¢ dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exogenas. Satide da familia na busca da humanizagio e da ética na
atencdo a saude. Satde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagio
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
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Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutri¢do e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa nacional de imunizagdo:calendario de vacinas,
vias de administra¢do, rede de frio.Aten¢do a satide da crianga: crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
gastrointestinais, doencas respiratorias, etc. Atengdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratorias, doengas
gastrointestinais, doengas cutineas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica(periodo pré, trans e pos operatorio). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio, distirbios) .Enfermagem em oncologia;
SUS — Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de satde.Vigilancia sanitaria.Planejamento e
programacgdo de saude. Emergéncias; intoxica¢des exogenas e entogenas, RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico.Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria.Calculo e administragdo de medicamentos.Desinfeccdo , antissepsia, assepsia , esterilizagdo de materiais e equipamentos
.Limpeza hospitalar.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Conceitos de ateng@o basica e atengdo primaria a saude. Finalidades. Principios e diretrizes. Relagdo entre a Vigildncia em Satde e a Atengao
Basica. Responsabilidades comuns e especificas das trés esferas de governo. Infraestrutura. Tipo de Unidades Basicas de Satde. Semelhangas e
especificidades entre as Equipes de Atengdo Basica e as Equipes de Saude da Familia. Saude bucal. NASF. Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude.

Atribuigdes dos profissionais e processo de trabalho. Financiamento da atengdo basica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames e transporte do
paciente. Técnicas basicas: sinais vitais, administrar medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagio e
oxigenoterapia. Controle de Infec¢do Hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuacdo do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; Na unidade cirurgica: pré e pds-operatorio; Na unidade de Doengas Infecciosas e
Parasitarias; Na unidade de emergéncia: nas situagdes de hemorragias, queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo
cardiopulmonar; Na satide da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos clinicos do parto, sinais e sintomas do trabalho de
parto, assisténcia ao puerpério e suas complicagdes; Na satde da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bergario e no alojamento
conjunto, medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No programa de imunizacdo: conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo; Nas Politicas de Saude; Na Satude do Idoso. Gerenciamento dos residuos dos servigos de satde. Cuidados com o
corpo pos-morte. Construgio do Sistema Unico de Satude (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabougo legal; Controle Social;
Constituicao Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Satde Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011;
Determinantes sociais da satde; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Satude: Sistemas de Informag¢des em Saude

TECNICO DE ENFERMAGEM / MOTOLANCIA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. - Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecénica basica de autos. - Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida
em parada cardiaca, emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) no trauma
(traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos, seguranca da cena). - Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em: - Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. - Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores,
pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. - Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios acidobasicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. - Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectOpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia
sexual e parto de emergéncia. - Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. -
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. -
Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

CUIDADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nocdes basicas de cuidados com a pessoa humana.
Relagdes de afetividade da familia. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. Prevengao de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencdo. Rotina.
Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminagdo (microorganismos, doencas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes,
medidas caseiras).

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Equipe e relagdes interpessoais: lideranca, poder, conflito e negociagcdo. Tipos de equipe de saude: multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar. O psicologo e as agdes em saude: promocdo da satde, prevengdo, curativa, reabilitagdo, reinser¢ao social. O psicologo e a pratica
comunitaria: principios, conceitos relacionados (empoderamento, vulnerabilidade e resiliéncia), caracteristicas e metodologias de interven¢do. Grupo
operativo: conceito, fundamentos teoricos e tipos. O grupo: conceito, caracterizagdo, perspectivas tedricas e fendmenos grupais. Uso abusivo de
drogas, tabaco e alcool: caracterizagdo clinica e psicossocial, tipos de intervengdo psicoldgica e politica de redug@o de danos. Situagdes de violéncia
intrafamiliar contra a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso. Os tipos de organizagdo familiar e suas abordagens psicoterapicas. Reforma
psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil: histoérico, principios norteadores e fundamentos tedricos-conceituais. Caracterizagdo clinica dos
Transtornos Psicoticos, de Humor, de Ansiedade e do Desenvolvimento (Autismo, Transtorno Desintegrativo da Infancia, Sindrome de Asperge e
Sindrome Rett). Abordagens psicoterapicas individuais e grupais: fundamentos tedricos e técnicos. Teorias da personalidade. O desenvolvimento
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psicoldgico da crianga e do adolescente: afetivo-sexual, cognitivo e social. Avaliagdo Psicoldogica: fundamentos tedricos e tipos de instrumentos
(entrevista e testes). Documentos relacionados a avaliagdo psicologica (Resolugdo CFP N.° 007/2003). Atengdo Primaria a Satide (APS), Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS), Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). Supervisdo psicologica:
fundamentos gerais, abordagens teéricas e relevancia para a formagdo e desenvolvimento da pratica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA DE SAUDE

O Servigo Social na Contemporancidade Brasileira; Pratica Profissional: interven¢do e investigacdo; Instrumentos de gestdo: Planejamento,
Financiamento e¢ Avaliagdo de Programas Sociais; Questdo Social e Politicas Sociais no Brasil; Instrumentalidade e Servigo Social, Media¢do
Profissional e Servigo Social; O Processo de Trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Pesquisa em Servigo Social; Seguridade Social;
Debate Contemporéneo sobre Familia e suas Intervencdes; Servigo Social e Educagio; Assisténcia Estudantil no Ensino Superior; Etica Profissional
¢ o Projeto Etico Politico do Servigo Social; Legislagio Social: Lei Orgénica da Saude, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Politica Nacional de Controle do Tabagismo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A historia da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de atuagdo. Desenvolvimento infantil normal e
patologico. nvelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos. Fungdes Musculares. Andlise da atividade. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas: definigdo, prescrigio e aplicagdo. Orteses:
conceito, prescrigdo, avaliacdo e confecgdo.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Pardmetros pertinentes a Satide da Familia. Constitui¢do Federal 88 (artigo 196 a 200).
Papel do fonoaudi6logo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respira¢do, mastigacdo, degluticdo e fala.
Desenvolvimento das fung¢des estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, prognéstico e tratamento fonoaudiologico.
Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisi¢do e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Altera¢des
fonoaudioldgicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe; patologia laringea: etiologia, conceituagdo e
classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢@o. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnostico, prognostico.
Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na
terceira idade. Fonoaudiologia nas institui¢des: escola ¢ hospital. Interpretagdo de laudos em dreas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. A¢des de Biosseguranga. Etica profissional e relagdes humanas. Politicas Indigenas. Construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabougo legal; Controle Social; Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgénica da
Satde Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da satde; Politicas de Satide: Humaniza SUS;
Tecnologias em Satde: Sistemas de Informagdes em Saude

CIRUGIAO DENTISTA BUCO -MAXILO-FACIAL

Cirurgia Buco-dental. Infec¢des Maxilo-faciais. Traumatologia Maxilo-faciais

Exames complementares. Imaginologia diagndstico . Tratamento dos cistos e tumores maxilo-faciais . Cirurgia da A.T.M. Disfungdes articulares.
Cirurgia ortognatica.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia dental interna, preparo da cavidade de acesso e morfologia periapical.

Métodos de diagnodstico em endodontia. Patologias pulpar e perirradicular (diagnoéstico e tratamento). Urgéncias endodonticas (classificagao,
tratamento local e sistémico). Traumatismos dentoalveolares. Reabsor¢des dentarias. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares (meios
quimicos, fisicos e mecanicos) e medicacdo intracanal. Obturagdo do sistema de canais radiculares. Reintervencdo em endodontia e microbiologia
endodéntica. Tratamento endoddntico de dentes com risogénese incompleta. Etica e legislagdo profissional

Sistema Unico de Satde.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Preparos protéticos para protese fixa, Moldagem em proétese fixa; Cerdmicas livre de metal; Planejamento em protese parcial removivel; Moldagem
em protese parcial removivel; Exame clinico do paciente endentado total; Técnica de moldagem em proétese total; Oclusdo aplicada as proteses
dentarias; Posi¢des mandibular; -Relagéo perio-protese.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Classificagio e epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das doengas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. Modulagdo do
hospedeiro. Controle mecanico e quimico dos biofilmes supra e subgengival. Raspagem e alisamento radicular. Terapia periodontal cirurgica.
Tratamento de urgéncias periodontais. Medicina periodontal. Periodontia na saude publica no brasil.

CIRURGIAO DENTISTA DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conceitos, Terminologias e Classificagdo. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Principais deficiéncias e sindromes de interesse odontologico: Paralisia Cerebral; Transtorno do Espectro Autista; Deficiéncia Intelectual; Sindrome
de Down; Sindrome Prader Willi; Sequéncia de Pierre Robin; Sequéncia de Moebius. Abordagem psicologica a pessoa com deficiéncia. Plano de
tratamento da pessoa com deficiéncia. Estabilizacdo fisica ¢ mecanica do paciente com deficiéncia na cadeira odontoldgica: Indicagdes; Contra-
indicacdes; Materiais e equipamentos utilizados. Sedagdo na clinica odontoldgica do paciente deficiente: Indicagdes; Contra-indicacdes; drogas
utilizadas; Posologia; Interagdes medicamentosas. Tecnologias Assistivas. Urgéncias e Emergéncias na clinica odontoldgica do paciente deficiente.
CIRUGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Anamnese e exame clinico. Exames complementares e lesdes fundamentais. Lesdes brancas. Lesdes pigmentadas. Lesdes vesiculo-bolhosas. Lesdes
e condigoes sistémicas com repercussdo bucal. Aids em odontologia. Lesdes das landulas salivares. Lesoes da infancia. Cancer bucal.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTO PEDIATRA

Exame da Boca e Outras Estruturas Relevantes, anamnese e Plano de tratamento. Adequag@o do meio bucal, uso de cariostaticos para pré-escolares.
Abuso e Negligéncia a Crianga. Controle ndo Farmacoldgico do Comportamento de Criangas. Desenvolvimento e Morfologia dos Dentes Deciduos.
Técnicas Radiograficas. Manejo da Carie Dentéria na Crianga e no Adolescente. Consideragdes Nutricionais para o Paciente Odontopediatrico.
Anestesia Local e Controle da Dor para a Crianga e o Adolescente. Abordagem Farmacoldgica do Comportamento do Paciente. Tratamento de Lesdo
Cariosa Profunda, Exposicao Pulpar Vital e Dentes Desvitalizados. Gengivite e Doenca periodontal. Manejo de Trauma nos Dentes e nos Tecidos de
Sustentagdo. Manejo do Paciente Sistemicamente Comprometido: Desordens Hematologicas, Cancer, Hepatite e Aids. Supervisionando e
interceptando desvios no Desenvolvimento da Oclusgo. Cirurgia Bucal para o Paciente Pediatrico.
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CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Politicas de satide do Brasil. Estratégia de Satide da Familia — Concepgdes histdricas. A Rede de Atengdo a Saude (RAS). A Estratégia Saude da
Familia na Atengdo Baésica do SUS e a nova PNAD. Atribui¢cdes dos profissionais da Estratégia Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. Servico de Atengdo Domiciliar na Estratégia de Satide da Familia. Estratégia de
Consultérios na Rua. Programa de Satide na Escola.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo, degluti¢do. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; meios
de protecao de infecgdio na pratica odontologica. Meios de contaminagio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagio e colonizagdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutengao,
métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio.
Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogao de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos

FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo Farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Lei 9787/99, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,
Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, Portaria 3916/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Resolugdo 208, 19/06/90 — CFF. Resolugdo 247,
08/03/93 — CFF. Constituicdo Federal 88 (Art. 196 a 200). Farmacia Hospitalar: Histérico, Conceito, Objetivo, Fungdes e Atribuigdes, Estrutura
organizacional e administrativa. Farmacia Clinica: Conceito, Objetivos, Sistemas de Distribuicdo de Dose. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica no
ambiente hospitalar. Comissdo de Farmacia Terapéutica: Objetivo, composi¢do, competéncias e atribuigdes. Critérios de sele¢do e avaliagdo do uso
de medicamentos. Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar - objetivo, composi¢do e papel do farmacéutico no controle de infecgdo hospitalar.
Selecdo e uso racional de antimicrobianos, solugdes anti-sépticas e germicidas. Grupo farmacoldgico antimicrobianos - mecanismos de agio:
Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana - fatores desencadeantes. Farmacovigilancia — identificacdo, avaliagdo,
compreensdo e prevengdo de efeitos adversos de medicamentos. Farmacocinética e Farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; vias de
administragdo; absor¢do, distribuicdo e elimina¢do de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo drogareceptor;
interagdo de drogas; incompatibilidades, mecanismos moleculares de ag¢do das drogas. Farmacotécnica - manipulagdo de formulas farmacéuticas
magistrais e oficinais; formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica. Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatérios nao
esteroides; antiinflamatorios esteroides. Farmacos que agem no sistema cardiovascular. Farmacos Anti-Neopléasicos. Farmacoeconomia - Relagdo
custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Medicamento e Material Médico-Hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicao,
armazenamento, conservagao, distribui¢do, controle de estoque. Parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitagdo, edital de licitagdo, critérios de avaliagdo de
produtos farmacéuticos (medicamento e material médico-hospitalar). Praticas seguras no uso de medicamentos; Seguranga do Paciente .A¢oes de
Biosseguranga. Humanizagdo da Assisténcia. Anti-neoplasicos - preparo do material para manipulagdo de quimioterapicos, manipulacdo de
quimioterapicos e procedimentos em casos de acidentes com quimioterapicos. Fracionamento de medicamentos - legislagdo vigente. Nutricdo
Parenteral: conceito, preparo, acondicionamento, distribui¢io e interagio e incompatibilidade de nutrientes. Construgio do Sistema Unico de Satde
(SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabougo legal; Controle Social; Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Satde Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da satude; Politicas de Satide: Humaniza SUS; Tecnologias
em Saude: Sistemas de Informagdes em Satide

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Pardmetros pertinentes a saude da familia. Constitui¢@o federal 88 (artigo 196 a 200).
Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, neurologico, respiratorio e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Lesoes
por presséo e tecido cicatricial. Doengas e distirbios 6sseos, nervosos e articulares. Efeitos fisiologicos da manipulagdo articular e massoterapia.
Fisioterapia GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO aplicada nos distarbios cardio-respiratorios. Fisioterapia aplicada em: cardiologia,
pneumologia, neurologia, traumatoortopedia, geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada em UTI pediatrica e adulto, em pds-operatorios;
manuseio de Ventilagdo Mecanica. Avaliagdo, diagnostico, prognéstico e tratamento fisioterapico; Reeducag@o postural. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e Orteses. Reabilitagdo de pacientes em patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Humanizacdo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas. Construgdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabougo legal; Controle Social; Constituigio Federal, artigos de 194 a
200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude; Politicas de
Satde: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informagdes em Saude.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Histologia do sistema respiratorio. Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervagdo, vascularizagdo
da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Diferencas anatdmicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica.
Diafragma. Fisiologia do sistema respiratorio (adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulagdo pulmonar, relagdo ventilagdo/perfusdo.
Controle da respira¢do. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fun¢des néo respiratorias dos pulmdes. Diferengas fisiologicas da crianga.
Semiologia adulta neonatal ¢ pediatrica. Manifestagdes clinicas (primdrias ¢ secundarias). Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria.
Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulméo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia-respiratorio adulto e
crianga. Padrdes respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiragdo. Cinesioterapia.
Espirometro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nogdes de radiologia em adultos e crianga (torax/pulmdes).
Oxigenioterapia e técnicas inalatorias. Hood e cateter nasal. Utilizacdo de 6xido nitroso inalatorio. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e
crianga). Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doengas da pleura: Derrame pleural.
Pneumotodrax. Atelectasia. Doencas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar. Edema agudo de pulmao.
Sindrome do desconforto respiratorio agudo (doenga da membrana hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo
gastroesofagico.Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome de aspiracdo do mecénio. Hipertensdo pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia
transitoria do recém-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial - Indicagdo, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubagao,
complicagdes (adultos e crianga). Ventilagdo mecénica. Fase inspiratoria, fase expiratoria, modos ventilatorios, ciclagem, pardmetros para iniciar a
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ventilagdo. Ventilagio mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizagio respiratéria durante a ventilagio mecanica - Indice de
oxigenagdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanica - Formas de desmame,
monitoriza¢do. Ventilagdo ndo invasiva. Insuficiéncia respiratoria. Fisioterapia respiratoria no pré e pos-operatorio de: Cirurgias cardiovasculares.
Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias neurologicas. Efeitos hemodinadmicos da ventilagdo mecanica. Estimulagdo sensorio-motora.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classifica¢do, fungdes, requerimentos, recomendacdes ¢ fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases ¢ momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagio nutricional. Papelque desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos ¢ indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia dealimentos. Operacdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em satde ptblica. Analise dos distarbios
nutricionais. Construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituigéo
Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Satde Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais
da satide; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Satde: Sistemas de Informag¢des em Saude

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Programa de Esporte e Lazer da Cidade ( PELC); Praticas corporais na comunidade;Velhice e qualidade de vida; Danga nas suas varias
manifestacdes; Gestdo de esportes na comunidade; Politicas Sociais e Lazer; Os esportes ¢ a aplicagdo de suas diferentes abordagens; Praticas
esportivas: fundamentos e regras; O esporte como um direito social; O autocuidado como fator de educagdo para saude; A Integralidade como
principio articulador de politicas sociais entre o Sistema Unico de Satde e as comunidades.

CONDUTOR SOCORRISTA

Legislacao de Transito: (toda legislacdo atualizada com a Lei n® 11.705/2008): Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulaggo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Direcao
Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos; Nog¢des de mecanica e conceitos basicos sobre o transito. Da Sinalizagdo de Transito; Dire¢do
Defensiva e preventiva e sua importancia para a seguranca do transito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Relacionamento Interpessoal no
Transito. Nogdes de Primeiros Socorros e Atendimento a Acidentes de Transito. O homem: seu preparo técnico, psicologico e educacional como
usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como
meio de comunicacao e de transporte, seu uso e manuten¢do. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas
vias de circulag@o. O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de
passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Nogdes de seguranca individual e coletiva e condugdo de passageiros. Conhecimentos
gerais sobre a direcdo e operagdo de veiculos automotores. Nocdes gerais e elementares de mecanica de automoéveis. Conservacdo e limpeza dos
veiculos. Manutengdo e reparos nos veiculos, com verificagdes periddicas detectando as falhas mecanicas e elétricas. Fazer reparos de emergéncia.
Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes. No¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo de veiculos
automotores.Carga e descarga de materiais

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes Basicas de: Epidemiologia: conceito, historia, prevengdo de doencas e objetivos principais; Fatores predisponentes ao aparecimento de
doengcas, prevencdes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de satide. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
saude publica. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a satde coletiva. Conglomerados, endemias,
epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saude e a Vigilancia
Epidemiolégica - SUS: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Cdlera, Doenga de Chagas,
Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar,
Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

AUXILIAR DE FARMACIA

1 Manipulagdo de equipamentos utilizados em laboratorio de manipulagdo de farmacos. 2. Nogdes de farmacotécnica. 3. Preparacéo de solugdes:
pesagem, dilui¢do, mistura de solugdes e padronizagdo de solugdes. 4. Grandezas, unidades e calculos utilizados na preparagdo de solugdes. 5.
Condigdes para estocagem de insumos, medicamentos e correlatos. 6. Controle de estoque. 7. Biosseguranga em laboratorio de manipulagdo de
medicamentos. 8. Manipulagdo de quimioterapicos. 9 Acondicionamento ¢ embalagem de medicamentos manipulados. 10. Dispensagdo de
medicamentos ao paciente em atendimento ambulatorial.

MAQUEIRO

Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes.
Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Noges bésicas de prevengdo de infecgdes
hospitalares. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

SANITARISTA

Processo satide-doenga-cuidado; Determinagéo social do processo satde doenga; Condigdes de vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusdo
social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugao historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil. Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Nogdes de saneamento basico e agravos a
saude; A estratégia de saide da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo; O enfoque do planejamento em satde. O planejamento
estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, variaveis, estudos epidemiologicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretagdo
da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia a saide — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informagdo em saude: conceito
basico, sistemas de informagao, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
CARGOS DA SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

ASSISTENTE SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/amupe 127



Pernambuco , 27 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO IX | N° 2069

1. Lei 8.662/1993 que de Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. 2. Cédigo de Etica de Servigo Social. 3.Parametros de atuagdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social. 4. Projeto Etico Politico do Servico Social. 5. Elaboragdo e avaliagdo de planos, projetos e programas. 6.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I - dos Principios Fundamentais; Titulo II - dos Direitos Fundamentais: Capitulo I dos direitos e deveres
individuais e coletivos e Capitulo II dos direitos sociais. 7. Lei 8.742/1993 — LOAS. 8. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 9. Lei 12.594/2012 — SINASE. 10. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 11. Lei 12.852/2013 - Estatuto da Juventude. 12. Lei
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 13. Lei 12.288/2010 — Estatuto de Igualdade Racial. 14. Declaragdo Universal de Direitos
Humanos..

PSICOLOGO:

1. O diagndstico psicologico: potencialidades e limites. Familias: abordagens psicossociais. 2. O contexto social da familia e a constru¢do dos
sujeitos. Subjetividades e cultura. 3. A pesquisa psicossocial: métodos e técnicas. 4. Psicologia social e Psicologia comunitaria: campos de aplicago.
5.Transgressdo e identidade: as diferentes visdes e atuagdes profissionais no campo da psicologia. 6. Codigo de Etica do Psicologo. 7. Constituigio
Federal de 1988 — Titulo I - dos Principios Fundamentais; Titulo II - dos Direitos Fundamentais: Capitulo I dos direitos e deveres individuais e
coletivos e Capitulo II dos direitos sociais. 8. Lei 8.742/1993 — LOAS. 9. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
10. Lei 12.594/2012 — SINASE. 11. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 12. Lei 12.852/2013 - Estatuto da Juventude. 13. Lei 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 14. Lei 12.288/2010 — Estatuto de Igualdade Racial. 15. Declaragdo Universal de Direitos Humanos.
PEDAGOGO:

1. Papel do pedagogo em equipe multidisciplinar e no contexto do desenvolvimento das agdes socioeducativas 2. Etica Profissional. 3. Etica na
Administragdo Publica. 4. Gestdo democratica e projeto pedagogico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 5. Elaboragdo de
relatorios, pareceres, técnicas de organizagdo, classificagdo, arquivos e protocolo. 6. Assessoramento nas atividades de planejamento de projetos e
oficinas socioeducativas. 7. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I - dos Principios Fundamentais; Titulo II - dos Direitos Fundamentais: Capitulo I
dos direitos e deveres individuais e coletivos e Capitulo II dos direitos sociais. 8. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 9. Lei 12.594/2012 — SINASE. 10. Lei 8.742/1993 — LOAS. 11. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 12. Lei 12.852/2013 - Estatuto da
Juventude. 13. Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.14. Lei 12.288/2010 — Estatuto de Igualdade Racial. 15.Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional n® 9.394/96. 16. Declaragdo Universal de Direitos Humanos.

CARGOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ANALISTA AMBIENTAL

Urbanismo e meio ambiente: Planejamento urbano, Rural e Regional; Patriménio historico e cultural urbano; Espago urbano e espago Rural;
Gestdo integrada do meio ambiente; Planejamento e gestdo ambiental, vocagdo e uso do solo urbano e rural; Urbanismo ambiental

Sistemas Urbanos: Sistema vidrio, sistemas de infraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e servigcos urbanos; Planejamento territorial e
instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo; Nogdes de topografia, cartografia e mapeamento; Nocdes de geoprocessamento; Nogoes de
analise de paisagens; Nocdes de geologia e solo; Intemperismo e erosdo; Qualidade do solo e da agua subterranea; Dindmica costeira; Nogdes de
hidrologia e geologia; Manejo de Bacias Hidrograficas; Agua subterrinea; Nogdes de Meteorologia e Climatologia; Degradagdo e poluigdo
ambiental; Poluicdo atmosférica, hidrica, do solo e sonora; Ciclo hidrologico; Ciclo do carbono; Pardmetros de qualidade da agua, tratamento de
agua, autodepuragdo dos cursos d’agua, processo de eutrofiza¢do; Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos; Saneamento;
Gestdo de residuos solidos; Caracterizagdo e Recuperagdo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); Aspectos do uso e ocupagdo do solo;
Nogdes de biologia da conservagdo; Principios e Manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis; Energias renovaveis e ndo renovaveis;
Tecnologias Limpas;Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais: (Surgimento e principais caracteristicas);
- ATA, Analise de riscos ambientais e valoragao de danos ambientais; Conceitos de aspecto, impacto, risco e perigo.

Nocdes, instrumentos e ferramentas de monitoramento ambiental: Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; (Consta no item
acima) Processo de Licenciamento Ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Vistoria e elaboracdo
de pareceres; Zoneamento ecologico-econdmico;

Nogdes Politica Nacional de Meio Ambiente: Politica Ambiental; Planejamento e Politica Ambiental; Instrumentos de Gestdo Ambiental; Sistemas
de Gestdo ambiental: fundamentos e ferramentas, programas de qualidade ambiental; Aspectos da economia ambiental; Compensacdo Ambiental:
Diretrizes e aspectos legais; Bases do desenvolvimento sustentidvel; Educagdo ambiental: Conceitos, principais conferéncias nacionais e
internacionais; Estratégias de Educacdo Ambiental; Comunicag¢do em educagdo Ambiental; As fontes de energia e o meio ambiente; Ecossistemas;
TECNICO AMBIENTAL Nogdes de topografia, cartografia, mapeamento, escalas, Planimétrica e Altimetria — defini¢des e objetivos —
instrumentais e equipamentos utilizados; Conhecimentos sobre geoprocessamento; Manejo de Bacias Hidrograficas; Agua subterrinea; Nogdes de
Meteorologia e Climatologia; Principais formas de Degradagdo e polui¢do ambiental, prevengdo e tratamento; Principais formas de poluicdo
atmosférica, hidrica, do solo e sonora; Saneamento; Controle de Qualidade das Aguas, tratamento de agua, autodepuragio dos cursos d’agua,
processo de eutrofizagdo; Nog¢des, instrumentos e ferramentas de monitoramento Ambiental; Processo de Licenciamento Ambiental; Vistoria e
elaboragdo de pareceres; Ciclo hidroldgico; Ciclo do carbono; Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos; Gestdo de
residuos sélidos;

Politica Nacional de Meio Ambiente: Sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental, Desenvolvimento Sustentavel; Conceitos de
aspecto, impacto, risco e perigo; Unidades de Conservacio; Recuperagio de Areas Degradadas; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Sistemas Urbaneos: Sistema viario, sistemas de infraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e servicos urbanos; Qualidade do solo e da agua
subterranea; Nogdes basicas de técnicas de coleta de amostras, analises bioldgicas e microbioldgicas de agua, solo e de sedimentos; Tecnologia
Ambiental: desenvolvimento sustentdvel, tecnologias limpas, Processos Agricolas e Industriais; Nogdes de biologia da conservagdo; Educacgdo
Ambiental; Nogdes de Bacias Hidrograficas;

ANEXOV/
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:
A CONUPE:

Como candidato do Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Paulista, para o Cargo de na fungédo de , solicito a revisdo da questdo
n° , sob 0s seguintes argumentos:
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Recife, de de 2018.
Atengdo: apresentar argumentagdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.

ANEXO VI ]
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dados do médico:

Nome completo CRM / UF: Especialidade: Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Paulista, concorrendo a uma vaga
para o cargo de na funcdo de , conforme Portaria Conjunta SAD/UPE, fundamentado noame clinico e nos termos da legislagdo
em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 ,

em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogéo por paralisia de membro (s)
inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com fiscal de
prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo ¢ pessoa com deficiéncia, nao havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissdo
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacio de referéncia
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.40F considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[II-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dOptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO VII

RELACAO DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Para Todos os Cargos do Concurso Piublico para a Prefeitura Municipal do Paulista:

. CARTEIRA DE VACINACAO COM ATUALIZACAO PARA TETANO E HEPATITE B;

. ECG COM PARECER CARDIOLOGICO;

. GAMA GT;

. GLICEMIA DE JEJUM,;

. HEMOGRAMA COM PLAQUETAS;

. PARASITOLOGICO DE FEZES;

RX TORAX;

. SUMARIO DE URINA;

. TGO/TGP;

10. TIPO SANGUINEO;

11. LAUDO MEDICO SOBRE A DEFICIENCIA APRESENTADA , PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
Exames especificos Para os Cargos de Médicos, Enfermeiros, Técnico em Enfermagem e Cirurgido Dentista.
1. VDRL;

2. SOROPOSITIVO PARA HEPATITE B e C;

3. HIV.

Exames especificos Para os cargos de Condutor Socorrista, Técnico de Enfermagem (Motolancia)

e I N N O N

1. ACUIDADE VISUAL.
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