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SE,LE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTENTES NA
SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL - PE EDITAL N° 001/2018

A COMISSAO ESPECIAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, no uso das
atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria Municipal n°. 225/2018, de 02 de
maio de 2018, torna publica a abertura das inscricées e estabelece normas relativas a
realizacdo de Selecdo Publica Simplificada de avaliagc&o curricular e redacao, destinada
a selecao de candidatos para contratacbes temporarias e formacdo de cadastro de
reserva, para o desempenho de diversas funcdes na secretaria de Assiténcia Social da
Prefeitura do Municipio de Machados, Estado de Pernambuco, conforme disposicoes
contidas neste edital e nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo
temporaria e cadastro de reserva para desempenho das funcdes e no quantitativo de
vagas indicadas no Anexo |, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social de
Machados-PE.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para as funcdes oferecidas neste edital tera a
duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
exclusivo da necessidade do servi¢o prestado.

1.3.0s candidatos classificados e nao convocados compordo o Cadastro de
Reserva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e serdo convocados se
houver demanda.

1.4.0s aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS serdo regidos pelo Regime Juridico
Administrativo Especial.

1.5. A selecéo publica de que trata este edital sera realizada em uma duas etapas, de
carater classificatorio, uma denominada de avaliacdo curricular e uma outra de
redacao.

1.6. Os atos advindos da execucédo deste processo seletivo, para os quais exigida
ampla publicidade, serdo divulgados no Diario Oficial da AMUPE, nos quadros de
avisos da Prefeitura e em locais de grande circulagéo de pessoas.

1.7. A execucdo dos atos inerentes a esta Selecdo Publica, serd realizada pela
Secretaria municipal de Assistencia Social de Machados, através da Comisséo
Especial da Selecdo Publica Simplificada, devidamente nomeada para tal.

1.8. A selecdo de que trata este edital seguir4 o cronograma constante no anexo VI.

2. DAS FUNGCOES E ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO:

2.1. Os requisitos para contratacéo, a jornada de trabalho, as atribuicbes e as vagas
disponiveis para contratacdo imediata e a remuneracao dos profissionais que vierem a
ser contratados pelo Municipio em decorréncia desta selecdo estdo previstos nos
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Anexo | e ll.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

3.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por
cento) sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federa Nacional n° 7.853/89 e art. 37, §
1° do Decreto Federal n° 3.298/99 e do art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicao do
Estado de Pernambuco, observando-se compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcéo para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as
funcdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas. A
Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condicdo de
candidato portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda) convocacdo para
acontratagao.

3.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteracbes, o que regulamenta a Lei Federal Nacional n°® 7.853, de 24/10/1989 e a
Constituicao do Estado de Pernambuco.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
condicao e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovagédo, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.5. O candidato que nédo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.
3.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou
entidade por ele credenciada.

3.7.No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel dadeficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente,sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999;e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcéo
constante doedital.

3.9. 0 candidato que apo0s a Pericia Médica nado for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificacao para as vagas de concorréncia geral.
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3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcédo sera desclassificado e excluido do certame.

3.11. As vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisédo
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem declassificagéo.

3.12. Ap6s a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo delicenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Forma PRESENCIAL (Posto de Inscricdo): De 05 a 15 de junho, no prédio da
Secretaria de Assisténcia social, sito a Rua Edvan Barvosa,139-Centro-Machados —
PE, no horario das 08:00 as 14:00, munido de seus documentos (original e copia),

juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, onde devera protocolar o

pedido de inscrigao.

4.1.1. O candidato devera preencher de forma legivel, em letra de forma, o formulario

constante no Anexo IV, com os seus dados pessoais, as informagdes curriculares

solicitadas, inclusive as referentes a sua experiéncia profissional e aos cursos
realizados, devidamente comprovados, através de certificados, declara¢des, carteira
profissional ou contratos, promovendo a totalizacdo dos pontos, conforme estabelecido

nos Anexos lll, devendo atribuir nota O (zero) para o item de avaliacdo em que o

candidato ndo pontuar, dados estes que serdo o Unico instrumento de base para a

avaliagéo curricular, alem da redagao.

4.1.2. O formulario de inscricdo ndo poderd ser rasurado, sob pena de invalidacdo da

inscrigao.

4.1.3. Sao da responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados

para a inscricdo, bem como, os documentos acostados.

4.2 O Municipio de MACHADOS néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao

nao protocoladas nos prazos estipulados neste edital (cronograma do evento) por

gualquer motivo.

4.3 A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que

disciplinam a presente selecao.

4.4, As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Administracdo do direito de excluir da

sele¢do o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancles
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.5. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
edital.

4.6. As inscricbes estardo abertas no periodo de 05 a 15 de junho de 2018.
Para participar o candidato deverd apresentar os itens abaixo relacionados, no
Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Machados, localizada na Rua José Alexandre, s/n. Centro, Machados, das 08h as
1l4horas.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
4.8. S0 requisitos para inscrigao:
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a)nacionalidade brasileira;

b)ter 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

c)quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d)haver concluido o ensino médio e superior (a depender do cargo ao qual se inscrever);
e)gozar de boa saude fisica e mental.

h)ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e desde que o acumulo ndo ultrapasse a carga horaria
de 40h/s quando for servidor/empregado do Municipio de Machados — apresentar
declaracdo no ato da convocacao.

i) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos até a data da inscricdo para o
cargo de motorista (categoria B);

5. DA SELECAO

A presente selecdo serd realizada em duas etapas, sendo as notas das duas etapas
somadas para obter a pontuacéao e classificacao final, perfazendo o total de 10 pontos,
compostas por Avaliacdo Curricular(AC) e redagdo(RE), de carater apenas
classificatorio, conforme critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo lll, juntamente
com a pontuacgao da redacado, conforme critérios abaixo.

51 O tema da redacdo serd de correlato a atualidade, conforme critérios
estabelicidos abaixo:

1° Dominio da norma padrao da Lingua escrita;

2° Capacidade de organizar e relacionar informacdes;

3° Construgao da argumentacgéao;

4° Elaboracédo de proposta ao problema do tema em pauta.

5.1.1. A Redacédo terd uma duracdo de 40 minutos, impreterivelmente e tera uma
pontuagéo de 4,0 (quatro) pontos, 1 (um) ponto por cada item analisado, conforme
subitem 5.1;

5.2. A Redacdo devera ser escrita com caneta transparente (cor de tinta preta ou
azul), de posse do candidato.

5.3. A Redagdo sera realizada no dia 18 de junho, as 14h, na Av. Major Jodo
Marques de Oliveira, s/n, Centro, no Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo.

5.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo |,
obtidos pelo candidato até a data de inscricdo no processo seletivo simplificado. Itens
de avaliacdo (obtencdo de grau, aquisicdo de experiéncia, conclusdo de curso, etc.)
gue venham a ser obtidos posteriormente a data de inscricdo ndo serdao considerados
para fins de classificacdo no processo seletivo regulado neste edital.

5.2. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos
na selecdo, que serdo avaliados através das informagfes prestadas no Formulério de
Inscricao.

5.3. Em nenhuma hipétese a informacéao curricular ndo declarada no ato da inscricdo
sera acatada para a Avaliacao Curricular.
5.4. Os candidatos ser&do preliminarmente classificados na ordem decrescente da
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pontuacéo obtida na avaliacdo curricular e redacdo, de acordo com as informacoes
lancadas pelo proprio candidato no formulario de inscricdo e documentacdo em anexo
a inscricao, passando a Comisséo de avaliacdo a verificar se as informacdes prestadas
encontram-se devidamente comprovadas.

5.4.1. Caso a informacado curricular prestada no formulario de inscricdo nao seja
devidamente comprovada, o candidato sera excluido docertame.

5.4.2. Caso o candidato deixe de lancar no formulario informacdo que esteja
comprovada na documentacao apresentada, esta ndo sera considerada.

5.4.3. Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de necessidades
especiais formardo uma lista de classificados apartada.

5.5. Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 6,0 (seis) pontos, conforme Anexo lll e, a
redacdo 04 (quatro) pontos observados os critérios estabelecidos subitem 5.1.

5.6. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 6 (seis) meses sera arredondada para
1 (um) ano.

5.7. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

5.8. A prova de inscricdo na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-
a mediante copia da carteira de identificacdo expedida pelo respectivo conselho de
classe.

5.9. Qualquer informacdo ou documento falso gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes civis e penais cabiveis.
5.10. Para a pontuacédo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, quando
prevista como critério de selecdo, s6 serdo pontuados com a devida correlacdo de
conhecimentos ministrados/atribuicbes com a funcdo para a qual o candidato se
inscreveu, sendo aceitos simposios, congressos, seminarios, palestras, painéis ou
eventos similares.

5.11. Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo
simultaneo.

5.12. Os documentos apresentados em coépia deverdo estar autenticados, por
tabelido de notas ou acompanhados de seus originais e copias para autenticacao
pela Comisséo Especial .

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na
Avaliacdo Curricular e redacédo. Para efeito de pontuacéo final (PF) serdo somadas
as notas da 12 e 22 etapas e divididas por dois, conforme férmula a seguir: AC + RE
= PF.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

6.2.1.Idade mais avancada.
6.2.2. Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade na areaespecifica
6.2.3. Maior nimero de cursos na area a que concorre;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).

6.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal Nacional n° 10.741/2003
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(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.
7. DOS RECURSOS

7.1 No dia 19 de junho de 2018 sera publicado edital com a classificacdo dos
candidatos, ficando estipulado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
subsequente a publicacdo para apresentacdo de recurso, que devera ser protocolado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial organizadora, conforme
modelo anexo V.

7.3 Nao serdo reconhecidos o0s recursos interpostos fora do prazo previsto ou
gue nao atendam ao estipulado no Edital.

7.4 A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco
eletrbnico constante na ficha de inscricdo do candidato.

7.5 Poderd haver alteracdo na classificacdo preliminar apds andlise dos recursos
interpostos.

7.6 O resultado final homologado pela Prefeitura Municipal de Machados sera
divulgado no dia 27 de junho de 2018, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo de acordo com a inscricdo por cargo.

7.7 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecéo
estardo  disponiveis no mural da Prefeitura Municipal e no @ site:
www.machados.pe.gov.br;

7.8 Os recursos deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razbes pelas
quais a pontuacdo atribuida a ele(s) esta incorreta.

7.9 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

8. DACONTRATACAO

8.1. S&o requisitos basicos para acontratacao:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino com até 45 anos deidade;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes pulblicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

h) estar inscrito no respectivo orgao de classe, quando lei assim o exigir.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado igual periodo, observados, estritamente, 0 niumero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio em que o profissional for lotado.

8.3. A convocacao para as contratacdes se dard através de comunicacdo dirigida
diretamente ao candidato, através de A.R., servico disponibilizado pelos CORREIOS e
por publicacédo de extrato no diario oficial dos municipios - AMUPE.

8.3.1. Os documentos necessarios para contratacdo, além de outros, serao:
a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme ocaso;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);
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c) Cartao PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato detrabalho;

d) Cédula de Identidade;

e) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registrado no 6rgao
fiscalizador da profissao);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), quando do
sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais;

h) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

I. Comprovacao do nivel de escolaridade exigida para a funcéo pleiteada;

0. Comprovante de residéncia;

8.3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em copias acompanhadas dos
respectivos originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia.

8.4. As contratacbes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas
durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcdo; ou quando cessadas as razfes que lhe deram origem.

8.5. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

8.6. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.

8.7. Os candidatos contratados poderdo se deslocar dentro ou fora do Municipio de
Machados, em virtude da necessidade do servigo.

8.8. Os candidatos que concorrerem a mais de uma funcédo oferecida neste edital ndo
poderdo acumular mais de uma contratacdo concomitantemente, caso venha a ser
convocado pela Administracéo, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo
de selecéo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados
gue vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
gualquer outra norma e comunicado posteriores regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivosimplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado
de Pernambuco.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado por decisao
do Prefeito, apos analise dos resultados apurados do relatorio emitido pela Comisséo
Especial da Selecao Publica simplificada, no qual constardo duas relacdes de
candidatos classificados em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do
candidato, CPF e pontuacdo obtida. A primeira contera apenas os candidatos
classificados como pessoas portadoras necessidades especiais e a segunda conterao
os classificados em ampla concorréncia, inclusive os portadores de necessidades
especiais.
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9.5. O Municipio de Machados reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, até o niumero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processoseletivo.

9.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devendo atender a convocacao, apresentando todos os documentos
exigidos neste edital para contratacdo, assim como os documentos comprobatorios das
informacdes curriculares lancadas no formulario de inscricdo para conferéncia, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.7. Apés a entrega da documentacdo necesséria para a contratacdo, o candidato
portador de deficiéncia fisica devera se submeter a avaliacdo pela Junta Médica do
Municipio ou entidade por ele credenciada na data marcada pela Secretaria em que
ficara lotado, sendo o seu atestado de aptiddo para o servigco condicdo necessaria a
efetivagdo dacontratagéo.

9.8. O candidato tera um prazo maximo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da
entrega da documentacédo, para entrar emexercicio.

9.9. O prazo de validade deste edital serd de 01 (um) ano, a contar da data de
divulgacédo da homologacao dos resultados, podendo ser renovado por igual periodo, a
critério da Administracao.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endere¢co, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

9.11. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes e declaracdes prestadas.
9.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracfes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

9.13. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por
escrito, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista declassificados.

9.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital pertinentes a realizacdo desta
Sele¢do Publica, serdo dirimidos pela Comissao Especial designada nos termos do
item 1.1 deste edital, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Machados, PE 30 de maio de 2018.

Elisandra da Silva Cunha
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

a)Cargos, Escolaridade, Vagas, Carga Horaria e Salarios
Cddigo Cargos Escolaridade Vagas Carga Horéria | Salérios
R$
01 |Assistente Social Bolsa |Superior 01 30 horas 1.200,00
Familia/Beneficio semanais
Eventual
02 [Oficineiro Ensino Médio 03 40 horas Salario
semanais minimo
03 |[Educador Fisico ou Superior 01 40 horas 1.200,00
Ginasta semanais
04 |Operadora do Bolsa |Ensino médio 01 40 horas Salario
Familia semanais minimo
05 |Motorista Ensino médio 01 40 horas 1.200,00
semanais
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ANEXO Il - Atribui¢c6es dos Cargos:

01 - Assistente Social

Exigéncias: Curso de Graduacao em Servi¢o Social e registro no conselho competente.
Atribuicbes: Realizar visita domiciliar com andlises para inclusao ou exclusdo do Bolsa familia,
elaboarr diagnosticos, realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social; elaborar e fornecer estudos
sociais, relatorios e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento;
encaminhar criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; inserir familias de
criancas adolescentes em programas de geracdo de trabalho e renda, e profissionalizagéo;
fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de atendimento; solicitar ao Conselho
Tutelar a aplicacdo de medidas de sua competéncia, tais como: abrigamento, quando
necessario; andlise e estudo dos casos em equipe multiprofissional; encaminhar aos programas
e servicos de assisténcia social, qguando necessario; acompanhar, quando necessario, vitimas
e familiares a rede de atendimento; viabilizar e garantir o termo de adeséo e desligamento,
apos a decisdo da equipe multiprofissional; executar outras atividades correlatas a funcao e/ou
determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir palestras voltadas a comunidade ou a
familia, seus membros e individuos; realizar campanhas socioeducativas; organizar reunides e
acOes comunitarias; desenvolver acdes de capacitagcdo e insercao produtiva.

03 - Facilitadores/Monitores de Oficinas

Exigéncias: Ensino Médio Concluido, funcéo exercida por profissional com formacao minima de
nivel médio, responséavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer,
arte e cultura e outras.

Atribuicdo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencado, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acles intergeracionais; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das
atividades e medidas socioeducativas; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagces de
risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagcédo das acdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos.
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03 - Educador Fisico ou Ginasta

Exigéncias: Graduacao em licenciatura em Educacéo Fisica + registro no conselho competente.
Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) usuarios (as) do PAIF por intermédio da educacéo
fisica, planejar oficinas e atividades fisicas ; avaliar processo de resultados; registrar préaticas
socioassistencial de caratersocial;, desenvolver atividades de estudo; participar das atividades e
comunitarias do programa. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no ambito da saude social
com portador de necessidades especiais

04 - Operador de sistema do Bolsa Familia

Exigéncias: Ensino médio concluido.

AtribuicBes: O profissional ird consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas
em documentos/formularios fisicos / eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgéos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. A
rotina do trabalho No dia a dia o entrevistador sera responséavel por registrar e controlar o fluxo
de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacéo dos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS). O
profissional também acompanhara Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; Encaminhar informacbes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentagfes, manuais, relatérios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de
procedimentos, servicos e acgbes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de
equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

05 — Motorista

Exigéncias: Ensino médio concluido

Atribuicbes: Habilitacdo para dirigir veiculos na Categoria “B”; Zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservacdo dos veiculos. Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e, se for o caso,
tomar providéncias para sanar as irregularidades detectadas. Dirigir corretamente veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito e normas
administrativas, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranc¢a conforme itinerarios estabelecidos.
Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em
transito. Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa
movimentar o veiculo até que seja providenciado o reparo. Promover o abastecimento de agua,
combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificagdo, quando indicada, para manté-lo em
condicbes de uso. Zelar pela manutengcdo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem
como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢des de
uso. Efetuar anotacbes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas autoridades competentes. Recolher o
veiculo apds o servi¢co, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencgédo e abastecimento. Desempenhar outras tarefas correlatas a sua funcéo.
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ANEXO Il
Critérios de Avaliacao

1.1. NIVEL SUPERIOR

ITENS

CRITERIOS

PONTOS POR
TITULO
APRESENTADO

MAXIMO DE
TITULOS
APRESENTADOS

PONTUACA

O MAXIMA

PERMITIDA
DO ITEM

01

Especializagcdo com carga horaria
igual ou superior a 360 h/a (na area
de atuacgdo especifica a que concorre)

1,0

01

1,0

02

Curso de Extensdo com carga
horaria minima de 08 h/a até 20 h/a
(na area de atuacéao especifica a que
concorre)

0,5

02

1,0

03

Curso de Extensdo com carga
horéria

minima de 30 h/a até 80 h/a (na area
de atuacgdo especifica a que concorre)

0,5

04

2,0

04

Experiéncia Profissional (na area de
atuacéo especifica a que concorre),
por periodo minimo de 06 meses.

1,0

02

2,0

Pontuagdo maxima admitida (*)

0,60

(*) Pontuacdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos
apresentados pelo candidato, sendo descartados, os titulos, que apds a soma
total ultrapassar 6,5 (seis virgula cinco pontos);

1.2. NIVEL MEDIO / TECNICO

A PONTUACA
. PONTOS POR MAXIMO DE p
ITENS CRITERIOS TITULO TITULOS O MAXIMA
APRESENTAD | APRESENTAD PERE)"C'JT'DA
o 0S ITEM
Curso de Extensdo com carga horéria
01 | minima de 03 h/a até 12h/a (na area de 0,5 02 1,0
atuacdo especfica a que concorre)
02 | curso de Extensdo com carga horéaria 0,5 02 1,0
minima de 20 h/a até 60 h/a (na area
de atuacdo especifica a que concorre)
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03 | Curso de Extensdo com carga horéria 0,5 02 1,0
minima de 80 h/a (na &rea de atuagao
Especifica a que concorre)

04 | Experiéncia Profissional (na area de 1,0 03 3.0
atuacao especifica a que concorre), por
periodo de 06 meses.

Pontuagdo maxima admitida (*) 0,60

(*) Pontuacdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos
apresentados pelo candidato, sendo descartados, os titulos, que apds a soma
total ultrapassar 6,5 (seis virgula cinco pontos);

Rua Joao Pessoa Guerra, 600 - Centro - Machados - Pernambuco
Fone/Fax: (81) 3649-1458 / CEP: 55740-000 - CNPJ: 07.173.244/0001-15



L @ ii%y  Prefeitura Municipal de Machados
3 ( )
) ) @(‘ RS2 Uma nova historia.

SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Anexo IV — Formulario para apresentacdo/entrega dos documentos para
prova de titulos

SELECAO PULBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N°
001/2018

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

COD. TELEFONE

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA RESP.DA SEC. DE ASSIST. SOCIAL
PONTOS POR TITULOS PONTUAGAO
Z TITULO APRESENTADOS OBTIDA PELO
CRITERIOS APRESENTADO PELO CANDIDATO CANDIDATO

Especializagdo com carga horaria 1,0

igual ou superior a 360 h/a (na area de

atuacao especifica a que concorre)

Curso de Extensdo com carga horaria 0,3

minima de 08 h/a até 20 h/a (na area de

atuacao especifica a que concorre)

Curso de Extensao com carga horéria 05

minima de 30 h/a até 80 h/a (na area de '

atuacao especifica a que concorre)

Experiéncia Profissional (na area de

atuacao especifica a gue concorre), por 1,0

periodo minimo de 06 meses.

Pontuacéo total obtida pelo candidato

Este formulério deveréa ser preenchido, conforme os titulos
disponibilizados pelo Candidato.

Protocolo de entrega de documentos e inscricdo SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTENTES NA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL -
PE EDITAL N° 001/2018.

Nome: CPF:
Comisséo Especial: Data:
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SELECAO PUBLICAN\ SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2018

CARGOS: NIVEL MEDIO/TECNICO

COD. CARGO TELEFONE

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA RESP. SEC. DA ASSISTENCIA SOCIAL

) PONTOS POR APRESENSRDOS PONTUAGAO
CRITERIOS TITULO OBTIDA PELO

APRESENTADO PELO CANDIDATO
CANDIDATO

Curso de Extensdo com carga horéria 0,5
minima de 03 h/a até 12h/a (na area de
atuacao especifica a que concorre)

Curso de Extensédo com carga horaria 0,3
minima de 20 h/a até 60 h/a (na &rea de
atuacdo especifica a que concorre)

Curso de Extens&o com carga horéria 0,5
minima de 80 h/a (na area de atuacdo
especifica a que concorre)

Experiéncia Profissional (na area de atuagéo 1.0
especifica a que concorre), por periodo de 06 '
meses.

Pontuacdo total obtida pelo candidato

Este formuléario devera ser preenchido, conforme os titulos disponibilizados pelo
Candidato.

Protocolo de entrega de documentos e inscricdo SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTENTES NA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL -
PE EDITAL N° 001/2018.

Nome: CPF:
Comisséo Especial: Data:
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ANEXO V
Formulério para interposi¢céo de recursos contra o resultado preliminar

A COMISSAO ESPECIAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 01/2018.

CANDIDATO

Nome:

CPF n°: RG n°.
Cargo: Fone:
e-mail.

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado

Oficial Preliminar, conforme a seguir: Justificativa(s):

Machdos, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Informacdes (leia com atencgéo)

a) Somente serdo analisados pela COMISSAO ESPECIAL DA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA os recursos protocolados

dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverao ser digitados.

¢) O recurso contra o resultado oficial preliminar, o Candidato devera
justificar as suasduvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima, resultara no
indeferimento dorecurso.
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ANEXO VI

Cronograma do Evento

Evento Data / periodo

Publicacéo do Edital 30/05/2018

Periodo de Inscricdes 05 a 15/06/2018

Redacgé&o 18/06/2018

Publicacéo resultado preliminar 19/06/2018 a partir das 16h

Periodo para interposicdo de recursos contra | 20 a 22/06/2018
resultado preliminar

Publicag&o do resultado dos recursos 25/06/2018
Publicag&o do resultado definitivo 26/06/2018
Homologacao 27/06/2018
Inicio das contratagfes Apb6s a homologagéo
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