ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA DE SURUBIM
EDITAL N2 01/2018, PUBLICADO EM 14 DE AGOSTO DE 2018
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

a. A Prefeitura do Municipio de Surubim, Estado de Pernambuco, através da Comissdao devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de selecdo simplificada, devidamente autorizada pela Prefeita Ana Célia Cabral de Farias,
torna publico o presente processo seletivo simplificado que visa a contratacdo tempordria de profissionais para as funcdes
relacionadas nos anexos Il a lll deste Edital.

b. A presente selecdo simplificada contempla 68 (sessenta e oito) vagas em 12 (doze) fungdes.

c. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica denominada Etapa de Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme dispde este Edital.

d. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacao, serdo utilizados
os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de Surubim bem como serdo publicados no site da Prefeitura de
Surubim (www.admtec.org.br) e no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

e. O presente edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Surubim (www.admtec.org.br), no site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Surubim.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. As informacdes sobre as funcdes, escolaridade e atribuiges estdo descritas nos anexos Il a Il do edital.

2.2.S3o requisitos para a contratagdo:

2.3. Ter sido aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

2.4. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de Portugal.
2.5. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

2.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo, conforme os requisitos previstos neste edital e na
legislagdo vigente para a fungdo.

2.8. Ter registro no 6rgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence.

2.9. Ter idade de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo.

2.11. Cumprir as determinac@es do edital.

2.12. Ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos.

3. DAS VAGAS

3.1. Os(as) aprovados(as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as fung¢Bes e consoante a jornada de
trabalho descrita no anexo Il deste Edital, e conforme a legislagdo vigente.

3.2. Os(as) aprovados(as) poderdo ser deslocados(as) para outra unidade administrativa vinculada as secretarias as quais
se submeteram no processo seletivo, a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual foram
contratados(as).

3.3. Para todos os cargos é exigida experiéncia minima de trés meses na funcéao.

3.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.5. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultativas no inciso VIII, do
artigo 37 da constituicdo federal e no artigo 37 do Decreto Federal n© 3.298 de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o
direito da inscri¢do para as fun¢des desta contratagdo temporaria, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
3.6. Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, do total de
vagas para cada curso e turno, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, considerando-se aquelas
que se enquadram no art. 42 do Decreto n2 3.298/99 da Presidéncia da Republica.

3.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n2 3.298
de 20.12.1999 e suas alteragBes, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853 de 24/10/1989.

3.8. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, declarar essa condigdo no campo especifico para esse fim, no formuldrio de inscrigdo.

3.9. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

3.10. O(a) candidato(a) que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido(a) de concorrer
as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.11. O(a) candidato(a) com deficiéncia (PCD) aprovado(a) na Selegdo Simplificada de que trata este Edital, quando
convocado(a), deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal,
objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal
das atribui¢des da funcdo.



3.12. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico que
permite comprovar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

3.13. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

e A qualificacdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo decreto n? 3.298 de 20/12/1999.

¢ A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo ao qual concorre, tendo
por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo conforme este edital.

3.14. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou a deficiéncia indicada no
Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e
suas alteragdes, permanecerd apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessdria para tanto.
Perderd, assim, o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.15. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo serd
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.16. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a junta
médica do Municipio, com cdpia para a Secretaria Municipal de Administracdo em todos os casos.

3.17. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(as), por ndo
acudirem interessados(as) ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdao
preenchidas pelos demais candidatos(as) da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

3.18. Apds a admissdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra fungdo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

4. DOS PRAZOS
4.1. A presente selecdo simplificada obedecera as datas propostas a seguir:

ITEM EVENTO DATA LOCAL / ENDERECO / SITE
1 Publlgagaio dio. edital de abertura da 14/08/2018 Sites: www.surubim.pe.gov.br e
selegdo simplificada. www.admtec.org.br
2 Abertura do periodo de inscrigcdo. 17/08/2018 Site: www.admtec.org.br

Central de Atendimento (Sede do Instituto
ADMR&TEC e Prefeitura de Surubim - PE),
pessoalmente, por procurador ou no
Instituto ADM&TEC por correspondéncia
com Aviso de Recebimento.
Sites: www.admtec.org.br e
www.admtec.org.br.

De 20/08/2018

3 Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo até 22/08/2018

Divulgacdo do resultado preliminar da Até 17/09/2018

solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo Sede do ADM&TEC e Prefeitura de Surubim
(PE)
Recebimento Fje. recurso re.fe.renNte ao De 18/09/2018 Site: www.aAdm.tec.org.br. e/ou
5 resultado preliminar da solicitacdo de , correspondéncia com Aviso de
) - ) o até 20/09/2018 ;
isencdo da taxa de inscricdo Recebimento.
g  hesultado final da soficitagdo de isencdo 4 11/10/2018 Site: www.admtec.org.br
da taxa de inscricdo
7 Término do periodo de inscri¢cdo 31/10/2018 Site: www.admtec.org.br

e Divulgacdo do Cartdo de Confirmacao

de Inscrigdo (CCl).

e Divulgacdo do Edital de Convocacao

para a entrega de documentacdo

8 Comprobatdria de Titulos e Experiéncia | Até 15/11/2018

Profissional.

e Divulgacdo do enderego da Central de

Atendimento no municipio de Surubim

Sites: www.surubim.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

(PE).
Periodo de, fentregal de documen.tAa(;a.o De 20/11/2018 | e Central de Atendimento na cidade de
9 comprobatoria de titulos e experiéncia

orofissional até 22/11/2018 | Surubim, pessoalmente ou por procurador.


http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/

° Sede do Instituto ADM&TEC,
pessoalmente, por procurador ou por
correspondéncia com aviso de recebimento.
Divulgacdo do resultado preliminar da
10 avaliacdo de titulos e experiéncia = Até 11/12/2018
profissional.
Periodo de entrega de recursos sobre o
11 resultado preliminar da avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional.
e Divulgacdo do resultado da anadlise de
recursos sobre o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos e experiéncia
12 profissional. Até 28/12/2018
e Divulgacdo do resultado final da
avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional.

Sites: www.surubim.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

De 11/12/2018

até 13/12/2018 Site: www.admtec.org.br

Sites: www.surubim.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

4.1. Poderd a comissdo organizadora desta Selecdo Simplificada e o Instituto ADM&TEC decidir conjuntamente sobre a
alteracdo nas datas do cronograma apresentado no item anterior a fim de garantir a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administracdo publica.

4.2. O envio de documentacdo através de correspondéncia deverd ser feito com Aviso de Recebimento e destinado a
sede do Instituto ADM&TEC: Av. Sport Clube do Recife, 252, Bloco C, 32 andar - Madalena - Recife/PE - CEP: 50750-500.
4.3. A entrega de documentagdo pessoalmente ou através de procurador serd feita na Central de Atendimento da
Prefeitura de Surubim, em endereco a ser informado no momento da divulgacdo do Edital de Convocacgado para a entrega
de documentagdo Comprobatdria de Titulos e Experiéncia Profissional.

1. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5.2. Para se inscrever na selec3o, o(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5.3. O(a) candidato(a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a
responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

5.4. 0(a) candidato(a) que concluir o preenchimento do formulario de inscricdo no prazo especificado neste edital podera
emitir o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, com o resumo dos dados de inscricdo do mesmo, no prazo determinado neste
edital.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Cargo de nivel médio RS 50,00 (cinquenta reais)
Cargo de nivel superior RS 80,00 (oitenta reais)

5.1. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a)
candidato(a) devera imprimir o boleto bancério cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de
vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.

5.2. O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada
através da opgdo “Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5.3. Ndo serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.
5.4. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81)
3445-4469.

5.5. O(a) candidato(a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias
Uteis apds o pagamento do boleto bancdrio em agéncias da rede bancaria.

6. DA APRESENTAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.1. No periodo especificado no Cronograma da Sele¢cdo Simplificada, o(a) candidato(a) devera apresentar a
documentagdo comprobatdria de titulacdo e experiéncia profissional em conformidade com este edital.

6.2. O(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

6.2.1. Cépia do cartdo de dados cadastrais, disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br);


http://www.admtec.org.br/

6.2.2. Copia de documento comprobatdrio de titulagdo académica, a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
conforme o caso, em conformidade com as especificacdes deste edital.

6.2.3. Cépia de documento comprobatdério de experiéncia profissional compativel com a fungdo, em conformidade com
as especificacOes deste edital.

6.2.4. O documento que ndo estiver legivel ndo serd considerado para fins de andlise e julgamento.

6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar documentacdo em, no maximo, 20 (vinte) folhas, considerando todos os
documentos exigidos neste edital e no item anterior.

6.4. Todas as paginas da documentacgdo entregue devem estar numeradas.

6.5. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagdo em envelope de papel no prazo especificado neste edital.
6.6. Na parte externa do envelope devera ser colado o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, emitido através do site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

6.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas UMA funcao.

6.8. Na possibilidade de algum(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricéo, serd considerada apenas a Ultima realizada.
6.9. N3o serd admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a entrega, também ndo serd admitida inscricdo por
fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

6.10. A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo.
6.11. As informacgdes prestadas no Formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a equipe executora do direito de excluir da sele¢do o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

6.12. N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.13. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1. A selegdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliagcdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter
classificatorio e eliminatério. Serdo avaliados 2 (dois critérios) para fins de classificacdo dos(as) candidatos(as)
inscritos(as):

7.1.1. Avaliagdo do critério de titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado, exclusivamente para as fungdes de nivel
superior, com pontuacdo maxima de 5,00 (cinco) pontos.

7.1.2. Avaliagdo do critério de experiéncia profissional para todas as fun¢des, com pontuacdo maxima de 10,00 (dez)
pontos.

7.1.3. A pontuacdo final na sele¢do simplificada serd de até 10 (dez) pontos para as fun¢des de nivel médio, sendo
eliminado o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratacdo.

7.1.4. A pontuacdo final na selecdo simplificada sera de até 15 (quinze) pontos para as fung¢@es de nivel superior, sendo
eliminado o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratagdo.

7.1.5. Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo apresentar experiéncia profissional em area relacionada com o
cargo.

7.2. 0(a) candidato(a) sera avaliado(a) a partir das informacgGes trazidas nos documentos contidos no envelope entregue
dentro do periodo determinado para a entrega da documentacgao.

7.3. TODOS os documentos deverdo ser entregues no mesmo envelope LACRADO (com cola), numerados, grampeados
ou encadernados na seguinte ordem:

7.3.1. Resumo do curriculo (ANEXO I).

7.3.2. Comprovacdo de escolaridade minima exigida para o exercicio da fungdo.

7.3.3. Comprovagdo de experiéncia minima de trés meses na fungao.

7.3.4. Titulagdo, se houver.

7.3.5. Comprovantes de experiéncia profissional, se houver.

7.4. DA AVALIACAO DE TITULOS DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR.
7.4.1.1. Participardo da avaliagdo do critério de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem as fungGes de
nivel superior.

7.4.1.2. A avaliacdo da titulacdo sera feita a partir da analise dos titulos dos(as) candidatos(as) inscritos(as), apresentados
em copias autenticadas por cartorio ou por servidor da Prefeitura Municipal de Surubim (PE).

7.4.1.3. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de historico escolar devidamente,
apresentados em cépias autenticadas por cartério ou por servidor da Prefeitura Municipal de Surubim (PE).

7.4.1.4. A pontuagdo maxima no critério na prova de titulo serd de 5,00 (cinco) pontos por candidato(a)/funcdo.

7.4.1.5. Cada candidato(a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada fun¢do a qual o(a) mesmo(a) estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de maior
pontuagao.



7.4.1.6. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja
concluidos no momento da entrega.

7.4.1.7. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

7.4.1.8. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

7.4.1.9. N3o serdo pontuados os comprovantes de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, nos quais constem
pendéncias para a conclusdo do curso incluindo, mas ndo estando limitados a: trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo
ou tese ndo entregue; disciplina pendente a ser cursada.

7.4.1.10. Os titulos deverdo ser entregues nos locais indicados no edital de convocacdo para a entrega de titulos e
experiéncia profissional, pessoalmente, por procurador ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
7.4.1.11. Em caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentado o original da procuracdo outorgada pelo(a)
candidato(a) para este fim, com firma reconhecida em Cartério e cépias xerograficas dos documentos de identidade do(a)
procurador(a) e do(a) candidato(a). O(A) procurador(a) devera assinar no local de assinatura do(a) candidato(a).
7.4.1.12. Os titulos e demais documentos entregues por correspondéncia com aviso de recebimento deverdo ser
postados até a data maxima da entrega dos titulos. O Instituto ADM&TEC n3do se responsabiliza pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via correios.

7.4.1.13. A pontuacdo na prova de titulos de especializagdo, mestrado e doutorado obedecerd a tabela a seguir:

Quantidade Pontuacdo Pontuacdo
TITULACAO maxima de unitaria por méxima do
titulos titulo critério
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em é&rea
estritamente relacionada com a funcdo e com carga horaria
minima de 360 horas.
Comprovavel através de:
. C(?pla autentlcgdg deNdlpIoma do Curso de Pds-Graduacdo 1 (um) titulo 1 (um) ponto 1 (um) ponto
em nivel de Especializacdo; ou
e (Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaracdo de Pdés-Graduagdo, acompanhado de Historico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuicdo de
nota de aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente
relacionada com a funcao.
Comprovavel através de:
e (Copia autenticada de diploma de conclusdo de Mestrado, 3,0 (trés

1 (um titulo) 3,0 (trés pontos)

devidamente registrado; ou pontos)
e (Coépia autenticada de certificado ou declaracdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e
Ata de Defesa (também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada com a funcgéo.

Comprovavel através de:

e (opia autenticada de diploma de conclusdo de Doutorado,
devidamente registrado; ou

e (oépia autenticada de certificado ou declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e
Ata de Defesa (também autenticados).

PONTUACAO MAXIMA DO(A) CANDIDATO(A) NO CRITERIO DA
AVALIACAO DE TITULOS

5,0 (cinco 5,0 (cinco

01 (um titulo)
pontos) pontos)

5,0 (cinco pontos)

7.4.2. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS FUNCOES.

7.4.3. Participardo da avaliagdo do critério de experiéncia profissional todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) na
Selecdo Simplificada que apresentarem a documentagdo em conformidade com o Edital nas datas previstas neste edital.
7.4.3.1. A avaliacdo da experiéncia profissional sera feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia profissional
em area diretamente relacionada a funcdo pleiteada pelo(a) candidato(a), apresentados em cdpias autenticadas por
cartorio ou por servidor da Prefeitura Municipal de Surubim (PE).

7.4.3.2. A pontuacdo maxima da avaliagdo do critério de experiéncia profissional sera de 10,00 (dez) pontos por
candidato(a)/fungéo.

7.4.3.3. N3o serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional entregues fora do prazo estabelecido neste edital.



7.4.3.4. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de experiéncia profissional de areas diretamente relacionadas
com a fungdo.

7.4.3.5. Os comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues nos locais indicados no edital de convocacdo
para a entrega de titulos, pessoalmente, por procurador(a) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
7.4.3.6. O(a) candidato(a) que tiver exercido mais de uma fungdo em paralelo e apresentar comprovante de vinculo
profissional com mais de uma instituicdo durante o mesmo periodo, terd apenas um dos seus vinculos considerados para
fins de avaliacdo de experiéncia profissional. Serd considerado aquele vinculo que permitir a pontuacdo mais favoravel

ao(a) candidato(a) de acordo com as regras do edital.

7.4.3.7. A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecerd a tabela a seguir:

A _— : Quantidade ~ Pontuacdo
Comprovantes de experiéncia profissional aceitos na s Pontuagdo por o
resente selegdo publica g6 periodo maxima por
P periodos candidato(a)
a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo.
e N3o havendo data de rescisdo na Carteira de Trabalho,
deverd ser apresentado o Ultimo comprovante de . 0,50 (meio
pagamento 20 (vinte) ponto) por
L . . eriodos de 3 , 10,00 (dez
e (Coépia autenticada da CTPS ou declaracdo de P R periodo de 3 (
. ) A , L (trés) meses n pontos)
experiéncia legivel com clara referéncia ao periodo de inicio completos (trés) meses
e término (quando for o caso) da experiéncia profissional. P completos
e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta
sele¢do publica.
b) Contrato de Trabalho, acompanhado do dultimo
comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de
trabalho.
e (Copia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo da 20 (vinte) 0,50 (meio
entidade contratante com clara referéncia ao periodo de , ponto) por
S I N periodos de 3 , 10,00 (dez
inicio e término (quando for o caso) da experiéncia R periodo de 3
o (trés) meses R pontos)
profissional. (trés) meses
~ ~ . completos
e Declaragdo de comprovacdo de experiéncia do setor de completos
Recursos Humanos (ou equivalente).
e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta
selecdo publica.
. 0,50 (meio
20 (vinte) ont(()) or
c) Certiddo de tempo de servico, para quem possuir periodos de 3 Zriodo Ze 3 10,00 (dez
experiéncia como servidor publico. (trés) meses P . pontos)
(trés) meses
completos
completos

PONTUACAO I\/IAXNII\/IA DO(A) CAANDIDATO(A) NO CRITERIO 10 (dez) pontos
DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL '
7.4.2.1. S6 serdo validos os documentos comprobatdérios de experiéncia profissional formal e que tenham relacdo direta
com as atividades da funcdo a ser exercida. Ndo serdo aceitas declara¢cdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos
vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e comprovados através dos
documentos estabelecidos na tabela do item anterior.
7.4.2.2. Ndo serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de pontuacgao.
7.4.2.1. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, bem como a funcdo ou atividades desenvolvidas
pelo(a) candidato(a). Caso contrario, devera ser apresentada em concomitdncia uma declaragdo oficial da Instituicdo,
digitada em papel timbrado, constando o nimero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a area de atuacdo, para
possibilitar o enquadramento na area profissional da fungao pleiteada.
7.5. DO DESEMPATE.
7.5.1. Em caso de empate na classifica¢do final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo:
7.5.1.1. O(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a data de nascimento informada no formulario
de inscricdo.
7.5.1.2. O(a) candidato(a) que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos de especializagdo, mestrado,
residéncia ou doutorado, aplicavel as fungBes de nivel superior.



7.5.1.3. O(a) candidato(a) que tiver maior pontuagdo no critério da andlise de experiéncia profissional, aplicavel a todas
as funcgdes.

7.5.1.4. O(a) candidato(a) mais idoso(a) (considerando o ano, més e dia da data de nascimento informada no momento
da inscrigdo através do formulario de inscri¢do).

7.5.1.5. O(a) candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado(a) (considerando para este fim os dados informados no
momento da inscricdo através do formulario de inscricdo).

7.5.1.6. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados(as) apds a aplicagdo dos critérios
anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura do Municipio de Surubim na presenca dos(as) candidatos(as).
7.6. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.7. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado,
somente serdo validos quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidos pelo MEC
- Ministério da Educacdo (Cursos e InstituicGes), e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

7.8. Os diplomas e os certificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para
o vernaculo por tradutor(a) publico(a) juramentado(a), convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao
disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educag3o.

7.9. As certiddes e/ou declara¢des deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa
a que o(a) candidato(a) se vinculou.

7.10. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da
exigéncia de experiéncia profissional.

7.11. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) que ndo identificar claramente a
correlacdo das atividades exercidas com a func¢do pretendida NAO serd considerada para fins de pontuac3o.

7.12. Para a pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncia profissionais, sé serdo pontuados os que tiverem a devida
correlacdo de atribuicGes com a funcdo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

7.13. Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou o
comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao érgdo competente.

1. DA CLASSIFICACAO.

8.1. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo final igual a zero no processo seletivo.
8.2. Estardo classificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo forem eliminados(as) na avaliagdo curricular.

8.3. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Surubim, na data provavel constante no Cronograma deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar comunicados, convocag@es e o resultado final da selegdo.

8.4. A Prefeitura de Surubim ndo comunicara os(as) candidatos(as) selecionados(as) dos atos e resultados da presente
selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicagdo
similar.

1. DOS RECURSOS

9.1 Cabe recurso contra a Avaliacdo Curricular, no prazo determinado no Cronograma deste Edital. Para tanto o(a)
candidato(a) devera utilizar o formulario eletrénico constante no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

9.2 Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos deste Edital.

9.3 Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste Edital ou encaminhados por meio postal,
fax, correio eletrdnico, presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

9.4 N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo, ou nota do resultado de outro(s) candidato(s).

9.5 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

9.6 O(a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacdo clara e concisa.

9.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Instituto ADM&TEC.

1. DA CONTRATACAO

10.1. Juntamente com o “CARTAO DE DADOS CADASTRAIS” e o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, o(a)
interessado(a) devera enviar cépias legiveis dos seguintes documentos:

a. RG - Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicdo.

b. CPF.

c. PIS/PASEP.

d. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS.

e. Carteiras de conselho de classe, quando aplicdvel.

f. Documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a fun¢do/ drea a que concorre.



g. Comprovacdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome.

h. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

i. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino.

j. Os profissionais de salde deverdo apresentar a declaragdo de vinculo via CNES.

k. Os profissionais de salde deverdo apresentar a certiddo de “nada consta” do respectivo Conselho de Classe.

|. Apresentar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) com a apresentacdo dos seguintes exames: hemograma completo,
tipagem sanguinea, raios-x de torax em PA e perfil com laudo.

10.2. S3o requisitos bdsicos para contratacdo:

10.2.1. Ter sido aprovado neste processo seletivo.

10.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2.3. Cumprir as normas estabelecidas neste edital.

10.2.4. Nao acumular funcdes, empregos ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidos.

10.2.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

10.2.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, mediante atestado emitido por um médico
do trabalho.

10.2.8. Estar em condi¢Bes de regularidade perante os conselhos de representacdo da categoria profissional, no caso
dos(as) candidatos(as) as funcdes de nivel superior cujo exercicio da profissdo exige a inscricdo nessas entidades.

10.3. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser contratados(as) por um prazo de até 12 (doze) meses, ou a critério
e necessidade da Secretaria, permitida a prorrogacdo nos termos da legislacao vigente.

10.4. A convocagdo para a contratagdo se darad por meio de ato oficial publicado em Didrio Oficial, no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Surubim e também em suas respectivas secretarias.

10.5. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo término
do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da situacdo que ensejou a
contratagao.

10.6. Deverd o(a) candidato(a) aprovado(a), no ato da contratagdo, apresentar os documentos originais (ou cépia
autenticada) que comprovem que o mesmo atende aos requisitos minimos para ocupar a funcéo.

1. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11.1. Caberd a Secretaria, apds o preenchimento as vagas, instituir banco de reserva entre os(as) inscritos(as) ndo
eliminados(as), que poderdo ser convocados(as) em caso de substituicdo ou conforme necessidade da Secretaria,
observando a ordem de classificacdo.

11.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste
edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.4. O presente certame tem validade de 12(doze) meses contados da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder Executivo.

11.5. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
o processo seletivo simplificado.

11.6. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria, exigéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do
certame.

11.7. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e publicado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal e da Secretaria, e no endereco eletrénico oficial da prefeitura e do Instituto ADM&TEC www.admtec.prg.br.
11.8. O(a) candidato(a) sera responsavel por todas as informacdes e declaragGes prestadas.

11.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracGes ou quaisquer
irregularidades em documento(s), o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, bem como rescindido seu
contrato, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

11.10. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos(as) candidatos(as)
durante a selec¢do, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

11.11. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nos termos desta selecdo serdo convocados(as) e terdo o prazo de 05(cinco)
dias Uteis para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ao referido prazo importara em expressa
desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado. Nesse caso, serda imediatamente
convocado outro(a) candidato(a).

11.12. Ndo serd permitido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificacdo ou aprovagcdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Surubim e no site
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).



11.13. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, se classificado. Portanto, sdo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desses dados.

11.14. O(a) candidato(a) classificado(a) nos termos deste Edital prestara o servigco na Secretaria e/ou em todos os seus
prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho podera ser alterado, de acordo com o interesse
da Administragdo Publica Municipal, desde que respeitando a fun¢do para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho
que se obrigou a submeter.

11.15. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo contratada
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso,
podera ser convocado o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificacgdo.

11.16. Apds o enceramento das inscricGes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.17. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora.

Surubim, em 14 de agosto de 2018.

Ana Célia Cabral de Farias
PREFEITA



ANEXO | - RESUMO DO CURRICULO
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este documento deve ser entregue dentro do envelope em conjunto com a documentacdo de titulos e experiéncia
profissional.

PAGINA(S) PONTUACAO
TITULO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL CORRESPONDE = CORRESPONDEN
NTE(S) TE

Especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo. Nao
havendo data de rescisdo na Carteira de Trabalho, deverd ser
apresentado o ultimo comprovante de pagamento.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo comprovante de
pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho.

c) Certiddao de tempo de servico, para quem possuir experiéncia
como servidor(a) publico(a).

TOTAL

Nome do(a) candidato(a):
N2 de inscrigdo:
Funcdo para o qual se inscreveu:

Data: /]

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il - DAS FUNGOES

A. As fungOes, seus respectivos codigos de identificacdo e vagas para ampla concorréncia e reserva para pessoas com
deficiéncia (PCD) estdo dispostas a seguir:

FUNCAO VAGAS VAGAS TOTAL DE
PSD PCD VAGAS
Aucxiliar de Creche 9 1 10
Auxiliar de Educacao Especial 7 1 8
Intérprete de Libras 1 1 2
Professor(a) de Educacdo Infantil 4 1 5
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) 5 1 6
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Portuguesa 5 1 6
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Matematica 8 1 9
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Inglesa 4 1 5
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Histdria 2 1 3
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Geografia 3 1 4
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Ciéncias 5 1 6
Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Finais) - Educacdo Fisica 3 1 4



ANEXO IIl - DAS ATRIBUICOES

CARGO N2 01: AUXILIAR DE CRECHE.

REQUISITOS: Nivel médio na modalidade normal (magistério).

VENCIMENTO: RS 954,00.

CARGA HORARIA: 40h semanais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Colaborar com os profissionais de ensino, visando o aprendizado das criancas da Creche. Executar tarefas
correlatas orientadas pelo Professor titular. Acompanhar e participar juntamente com o Professor titular das atividades
pedagodgicas, visando o desenvolvimento fisico e mental das criangas. Auxiliar o professor na organizacdo e controle do
material usado em sala de aula. Auxiliar no recreio e intervalos a desenvoltura das criancas, garantindo-lhes seguranca.
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar, zelando pela seguranca e bem estar de
todos. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Instituicdo de Ensino. Comparecer as reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e/ou pela Gestdo Escolar. Manter conduta compativel com
a fungdo designada dentro da Instituicdo de Ensino. Garantir a higienizacdo, acompanhamento e protegdo das criangas
dentro da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 02: AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL.

REQUISITOS: Nivel médio na modalidade normal (magistério).

VENCIMENTO: RS 954,00.

CARGA HORARIA: 40h semanais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Colaborar com os profissionais de ensino, visando o aprendizado das criancas dos estudantes. Executar
tarefas correlatas orientadas pelo Professor titular. Acompanhar e participar juntamente com o Professor titular das
atividades pedagodgicas, visando o desenvolvimento fisico e mental das criangas. Auxiliar o professor na organizacdo e
controle do material usado em sala de aula. Auxiliar no recreio e intervalos a desenvoltura das criangas, garantindo-lhes
segurancga. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar, zelando pela seguranca e
bem estar de todos. Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Instituicdo de Ensino. Comparecer as
reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e/ou pela Gestdo Escolar. Manter conduta
compativel com a fungdo designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe
regularmente em dia e a disposi¢do na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 03: INTERPRETE DE LIBRAS.

REQUISITOS: Nivel médio na modalidade normal (magistério) ou licenciatura plena em Pedagogia + curso de libras com
no minimo 80 horas.

VENCIMENTO: RS 954,00.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia usando a Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, nas atividades didatico-
pedagodgicas e culturais desenvolvidas com os estudantes em sala de aula, atendendo em especial, aqueles que
apresentam baixa visdo. Motivar a participacdo dos estudantes com baixa visdo em eventos escolares, procurando
garantir a inclusdo educacional. Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagogicas na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo Especial. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, planos,
programas e projetos educacionais da escola, da Rede Municipal de Ensino e do Plano Municipal de Educacdo. Participar
da elaboragdo e selecdo de material didatico e pedagdgico utilizado em sala de aula. Analisar e monitorar dados
referentes ao rendimento dos alunos de sua turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar.
Colaborar com a execucgdo de a¢des pertinentes as avaliagGes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos
estudantes. Participar das atividades de formacgdo continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢Bes pedagogicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espaco
escolar. Participar de projetos interdisciplinares desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes.
Articular e participar de atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os
horarios de chegada e saida estabelecidos pela Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horaria
contratada. Comparecer as reuniGes convocadas pela Gestdo Escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.e
Manter conduta compativel com a funcdo designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario
de Classe regularmente em dia e a disposi¢cdo na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 04: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL.
REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia.
VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.



CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas, na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo Especial. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, planos, programas e
projetos educacionais da escola, da Rede Municipal de Ensino e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao
e selecdo de material didatico e pedagdgico utilizado em sala de aula. ¢ Analisar e monitorar dados referentes ao
rendimento dos alunos de sua turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evas3o escolar. Colaborar com a
execucdo de acdes pertinentes as avaliagBes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes.
Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢des pedagdgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espaco escolar.
Participar de projetos interdisciplinares desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e
participar de atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de
chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar visando o cumprimento integral da carga horaria contratada.
Comparecer as reunides convocadas pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Manter
conduta compativel com a funcdo designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de
Classe regularmente em dia e a disposi¢cdo na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 05: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS).

REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas, na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo Especial. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, planos, programas e
projetos educacionais da escola, da Rede Municipal de Ensino e do Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboracdo
e selecdo de material didadtico e pedagogico utilizado em sala de aula. ¢ Analisar e monitorar dados referentes ao
rendimento dos alunos de sua turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a
execugdo de agBes pertinentes as avaliagdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes.
Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢Bes pedagdgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar.
Participar de projetos interdisciplinares desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e
participar de atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao. Cumprir os horarios de
chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar visando o cumprimento integral da carga horaria contratada.
Comparecer as reunides convocadas pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Manter
conduta compativel com a fungdo designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Didrio de
Classe regularmente em dia e a disposi¢cdo na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 06: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

VENCIMENTO: RS 1.272,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 200h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboragéo e selecdo de material
didatico e pedagogico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Bes pertinentes as
avaliagdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formagdo
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢des
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espaco escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horéria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Manter conduta compativel com a fungdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe regularmente em dia e a
disposi¢do na Secretaria da Instituicdo de Ensino.



CARGO N2 07: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - MATEMATICA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Matematica.

VENCIMENTO: RS 1.272,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 200h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educagdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboracdo e selecdo de material
didatico e pedagogico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Bes pertinentes as
avaliacBes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formacao
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou acdes
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horaria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe regularmente em dia e a
disposi¢do na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 08: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - LINGUA INGLESA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educacio de Jovens
e Adultos (EJA) e Educagdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboracdo e selecdo de material
didatico e pedagodgico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execugdo de ag¢Bes pertinentes as
avaliagdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formagdo
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou ag¢Bes
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horéria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe regularmente em dia e a
disposi¢do na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 09: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - HISTORIA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Histéria.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboragdo e selecdo de material
didatico e pedagadgico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Ges pertinentes as
avaliacdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formagado
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢des
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar. Participar de projetos interdisciplinares



desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horéria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Didrio de Classe regularmente em dia e a
disposicdo na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 10: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - GEOGRAFIA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboragdo e selecdo de material
didatico e pedagogico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Bes pertinentes as
avaliacdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formagdo
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou a¢Bes
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horaria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe regularmente em dia e a
disposicdo na Secretaria da Institui¢do de Ensino.

CARGO N2 11: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - CIENCIAS.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Ciéncias, Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboragdo e selecdo de material
didatico e pedagogico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Bes pertinentes as
avaliacdes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formagdo
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou ac¢des
pedagodgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espago escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horaria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Diario de Classe regularmente em dia e a
disposi¢do na Secretaria da Instituicdo de Ensino.

CARGO N2 12: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - EDUCACAO FiSICA.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Educagdo Fisica.

VENCIMENTO: RS 954,00 + gratificacdo de magistério.

CARGA HORARIA: 150h/aulas mensais.

LEI DO CARGO: LEI N2 213/2011, do Municipio de Surubim (PE).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar aulas e atividades pedagdgicas no Ensino Fundamental, Educac3o de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacdo Especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano),
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto



Politico-Pedagdgico da escola e do Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos educacionais da Rede Municipal de Ensino. Participar da elaboracdo e selecdo de material
didatico e pedagogico utilizados em sala de aula. Analisar e monitorar dados referentes ao rendimento dos alunos de sua
turma e da Escola visando combater o fracasso e/ou evasdo escolar. Colaborar com a execucdo de a¢Bes pertinentes as
avaliacBes externas visando melhorar os indices de aprendizagem dos estudantes. Participar das atividades de formacao
continuada promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Elaborar Projetos e/ou acdes
pedagdgicas visando melhorar a aprendizagem dentro e fora do espaco escolar. Participar de projetos interdisciplinares
desenvolvidos pela Escola em prol da aprendizagem dos estudantes. Articular e participar de atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino visando o cumprimento integral da carga horéria contratada. Comparecer as reuniées convocadas
pela Gestdo Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Manter conduta compativel com a funcdo
designada dentro da Instituicdo de Ensino. Manter todos os registros do Didrio de Classe regularmente em dia e a
disposicdo na Secretaria da Instituicdo de Ensino.



