PERNAMBUCO @3 aoct

Portaria Conjunta SAD/SES N° 120 DE 20 DE AGOSTO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE observando-se ainda o disposto na Lei n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, Lei Complementar n°® 84, de 31 de margo de 2006, Lei Complementar n® 198 de 21
de dezembro de 2011, Decreto Estadual n°® 36.622, de 09 de junho de 2011 e na autoriza¢do contida na Resolugéo n°®
047, de 05 de junho de 2018, da Camara de Politica de Pessoal - CPP, homologada através do ATO n° 2534 de
05.07.2018 publicada em Diario Oficial do Estado (DOE) do dia 06 de julho de 2018.

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico, que obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderdo vir a integra-lo, sob a
forma de comunicados e avisos, para o preenchimento de 1.000 (mil) vagas para o Quadro Préprio de Pessoal da
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, a serem subdivididas da seguinte forma: 970 (novecentos e setenta)
vagas para o Grupo Ocupacional Saude Publica, sendo, destas, 260 (duzentos e sessenta) para o cargo de Médico, 250
(duzentos e cinquenta) para o Cargo de Analista em Saude e 460 (quatrocentos e sessenta) para o Cargo de Assistente
em Saude; e 30 (trinta) vagas para Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Saude, todas para o cargo de Fiscal
de Vigilancia Sanitaria.

[I. Determinar que o concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Secretaria de Saude e da Secretaria de Administragdo, a contar da homologagédo de seu resultado final,
publicado no Diario Oficial do Estado.

[ll. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os Cargos de que trata o Item |, desta Portaria, serao regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n°® 6.123/1968, e alteragoes.

IV. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto AOCP, que sera responsavel pela criagdo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscricéo, selecao e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V. Instituir Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execucado do presente
Concurso Publico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
HELIANE LUCIA DE LIMA Gerente Geral de Gestao por Competéncias SAD
h . 324.779-1
e Desenvolvimento de Carreiras do Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES|Assessor da Geréncia Geral de Apoio SAD 318.730-6
BEZERRA [Técnico e Juridico ao Gabinete )
RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA [S6cretaria Executiva de Gestdo do Trabalho|  ggq 233.662-6
e Educagdo em Saude
FERNANDA TAVARES COSTA DE Gerente de Politicas e Regulagao do
SOUSA ARAUJO Trabalho SES 380.827-0

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao
JOSE IRAN COSTA JUNIOR

Secretario de Saude
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE
ABERTURA

A Secretaria de Administragao e o Secretario de Saude, do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, observando-se ainda o disposto na Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e alteragbes, Lei Complementar n°
84, de 31 de margo de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n°® 198 de 21 de dezembro de 2011 e alteragbes, Decreto
Estadual n° 36.622, de 09 de junho de 2011 e na autorizagdo contida na Resolu¢do n° 047, de 05 de junho de 2018, da
Camara de Politica de Pessoal - CPP, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime Estatutario, para
provimento de vagas do quadro de pessoal da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE.

n. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital, que obedecera as suas normas e outras que poderao vir a integra-
lo, sob a forma de comunicados e avisos, objetiva o provimento de 1.000 (mil) vagas para o Quadro Proprio de Pessoal
da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, a serem subdivididas da seguinte forma: 970 (novecentos e setenta)
vagas para o Grupo Ocupacional Saude Publica, sendo, destas, 260 (duzentos e sessenta) para o cargo de Médico,
250 (duzentos e cinquenta) para o Cargo de Analista em Saude e 460 (quatrocentos e sessenta) para o Cargo de
Assistente em Saude; e 30 (trinta) vagas para Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Saude, todas para o
cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

1.2. Para os atos advindos da execug¢édo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado
final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra dos Secretarios de Administracéo e de Saude, e
publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.3. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto AOCP, sendo para os Cargos de Médico (todas as especialidades),
Analista em Saude (todas as especialidades) e Fiscal de Vigilancia Sanitaria (todas as especialidades), composto por
duas fases: 12 Prova Objetiva e 22 Avaliagdo de Titulos, e para o Cargo de Assistente em Saude (todas as
especialidades), tendo apenas uma fase: Prova Objetiva.

14. A 12 Fase (Prova Objetiva), a ser aplicada para todos os Cargos/especialidades, sera realizada de acordo com
conhecimentos da Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais do SUS, e Conhecimentos Especificos relacionados
diretamente a natureza de cada Cargo/Especialidade, previstos neste Edital.

1.5. A Prova Objetiva sera aplicada nos municipios de Recife, Nazaré da Mata, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro e
Petrolina, todas no estado de Pernambuco.

1.6. Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso, o Instituto
AOCP podera, para fins de realizagdo das Provas, designar municipios circunvizinhos aos previstos neste Edital.

1.7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao no presente Concurso,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagbes de datas ou locais de
Prova.

1.8. Podera ocorrer alteragdo da data das Provas em até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem sua aplicagao, por motivo
de caso fortuito ou de forga maior.

1.9. Fica resguardada a Administragcao Publica Estadual, segundo seu juizo de oportunidade e conveniéncia, a prerrogativa
de preencher novas vagas nao discriminadas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso.

1.10. O ato de inscrigdo do candidato caracterizara sua manifesta e plena concordancia com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1.11. O quantitativo de vagas por Cargo/Especialidade, a Regional da Unidade de Lotagao, o Regime de Trabalho, as vagas
da ampla concorréncia, as vagas para PcD — Pessoa com Deficiéncia, a Carga Horaria, a Remuneragéo Total e o
Periodo de Prova, estédo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo |l deste Edital.

A relagao dos municipios que compdem as Regionais de Saude encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |V deste Edital.

Alinha de corte da convocacéo para Avaliagcao de Titulos encontra-se no Anexo V deste Edital.

O Cronograma de Execugao do Concurso, com todas as fases, encontra-se no Anexo VI deste Edital.

O formulario para Declaragéo de Deficiéncia encontra-se no Anexo VIl deste Edital.

Este Concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Saude e da Secretaria de Administragao.

. Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagado estabelecidas neste Edital e
as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO |

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1.000 (mil) vagas para o Quadro Proprio de Pessoal da Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, sendo 970 (novecentos e setenta) para o Grupo Ocupacional Saude Publica,
sendo destes, 260 (duzentos e sessenta) para o cargo de Médico, 250 (duzentos e cinquenta) para o Cargo de Analista
em Saude e 460 (quatrocentos e sessenta) para o Cargo de Assistente em Saude; e 30 (trinta) vagas para o Grupo
Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Saude, todas para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

2.2. O Grupo Ocupacional Saude Publica criado pela Lei Complementar n® 84, de 30 de margo de 2006 e alteragdes, com
quantitativo definido na Lei Estadual n° 16.154, de 05 de outubro de 2017, observara a distribuigdo por
Cargo/Especialidade e Regibes de Saude, constante no Anexo | e os Requisitos e Atribuicbes previstos no Anexo Il
deste Edital. Os municipios componentes de cada Regido de Saude do Estado encontram-se relacionados no Anexo lIl.

2.3. A carga horéria dos ocupantes do Grupo Ocupacional Saude Publica obedecera as seguintes jornadas laborativas,
descritas na Lei Complementar n° 84, de 30 de margo de 2006, conforme descrito em seu Art.11:

I - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n°® 6.123, de 1968, e alterac¢des, para todos
0s cargos, exceto os descritos no inciso posterior;

Il - 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, para os ocupantes do cargo de médico, analista em saude,
assistente em saude e auxiliar em saude, estes trés ultimos, respectivamente, exercentes das fungdes de odontdlogo e
de técnico de laboratério; laboratorista, técnico de raio-X, auxiliar em laboratoério e auxiliar de raio-X;

lll - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas, para os profissionais referidos no inciso anterior;

IV - jornada laborativa especial, em regime de plantédo, de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga,
para os demais servidores de nivel auxiliar, médio e superior.

2.4. Acarga horaria dos ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria sera de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme descrito no Art.11 da Lei Complementar n°® 198 de 21 de dezembro de 2011.

2.5. Os Analistas em Saude, cujo regime de trabalho seja Diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem em
efetivo exercicio, fardo jus a uma remuneragéo de R$ 1.714,67 (um mil, setecentos e quatorze reais e sessenta e sete
centavos). Os Analistas em Saude, cujo regime de trabalho seja Plantdo faréo jus, a uma remuneragdo no valor de R$
2.513,27 (dois mil, quinhentos e treze reais e vinte e sete centavos).

2.6. Os Assistentes em Saude, cujo regime de trabalho seja Diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem em
efetivo exercicio, fardo jus a remuneragdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais). Os Assistentes em
Saude (todas as especialidades), cujo regime de trabalho seja Plantédo fardo jus a uma remuneragéo de 1.087,17 (um
mil e oitenta e sete reais e dezessete centavos).

2.7. Os Médicos, cujo regime de trabalho seja Diarista que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio,
fardo jus a remuneracgao de R$ 5.707,86 (cinco mil, setecentos e sete reais e oitenta e seis centavos). Os Médicos, cujo
regime de trabalho seja Plantéo fardo jus a remuneragéo de R$ 9.326,57 (nove mil, trezentos e vinte e seis reais e
cinquenta e sete centavos).

2.8. Os candidatos ao cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo
exercicio, faréo jus a remuneragao de R$ 4.228,81 (quatro mil, duzentos e vinte e oito reais e oitenta e um centavos).

B. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO |

3.1.  Sao requisitos basicos para a posse:
a) Ter sido aprovado e classificado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

f) Gozar de boa saiude comprovada em inspec¢ao pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS da Secretaria de Administragao (SAD);

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

h) Ser portador de diploma e/ou certificado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC para o Cargo/Especialidade
a qual concorre, bem como possuir registro valido no 6rgéo de classe competente, quando for o caso;

i) Nao possuir antecedentes criminais ou civis, incompativeis com o exercicio do cargo;

j) Apresentar documentos elencados no item 17.8, quando convocado para posse;

k) Cumprir as determinagoes deste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

41. Havera isencgdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011.
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46.2
4.6.3

46.4

46.5

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1

492

493

4.10.

4.11.

A solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo, para o Concurso Publico da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco — SES/PE, sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico: o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 22/08/2018 as 23h59min do dia 24/08/2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no
cargo/especialidade e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

c) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Objetiva, conforme a Tabela 5.1.

No ato do pedido de isengéo, o candidato devera optar por um dos cargos/especialidade relacionados no Anexo | deste
edital. Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo/ especialidade, para o qual se inscreveu, ou a cidade de
realizagéo da prova.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigcdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, quais s80 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou coépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderecado ao Instituto AOCP, conforme o item
7 e subitens deste Edital.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

€) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementag&o ou
alteragdo de dados para obtengéo da isengéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a isencado da taxa de inscricéo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 29/08/2018, no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrOnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 30/08/2018 as 23h59min do dia
31/08/2018, e das 8h00min as 23h59min do dia 03/09/2018,0bservado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
“Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isengado da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
06/09/2018 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 14h00min do dia 20/09/2018, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscri¢cao deferido e, posteriormente, realizar uma inscricado sem
pedido de isengao, e realizar o pagamento do Boleto Bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme o subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricio no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 29/08/2018.

Edital de Abertura n°® 001/2018 — Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE | Pagina 4 de 18


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

DAS INSCRICOES

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.4.1

5.5.

5.6.

5.6.1

5.6.2

5.7.

5.7.1

5.8.

5.8.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes, para o Concurso Publico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE, serao realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h00min do dia 22/08/2018 as 14h00min do dia
20/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo/especialidade, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Objetiva, conforme Tabela 5.1;

a.2) imprimir o Boleto Bancario, gerado exclusivamente no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br, e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao, conforme os valores estipulados no subitem 5.4.1, até a data estabelecida no subitem
5.8 deste Edital.

TABELA 5.1

CIDADES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (todas no
estado de Pernambuco):

Arcoverde

Caruaru

Garanhuns

Nazaré da Mata

Recife

Salgueiro

Petrolina

Ataxa de inscrigéo tera o seguinte valor:

Nivel: Valor da taxa de inscrigao:
Médio R$ 40,00
Superior R$ 60,00

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos/especialidades relacionados no Anexo | deste
edital. Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo da
prova.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo/especialidade deste Concurso Publico, desde que
a Prova Objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo/ especialidade, devendo observar os
periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) previstos no Anexo | deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigiao
realizada para outro cargo/especialidade.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. Antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados, e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo tera a
investidura anulada, com a consequente perda do cargo.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato necessite imprimir a segunda via do Boleto Bancario, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e realizar o pagamento até o dia 20 de setembro de 2018. As inscri¢goes realizadas com
pagamento apoés essa data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do Boleto Bancario,
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.
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5.9. O Instituto AOCP, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido, em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.9.1 A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE, a Secretaria de Administragdo- SAD/PE e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.9.2 N&o serao aceitas inscrigbes pagas em cheque, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigéo, caberd interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 25/09/2018 até as
23h59min do dia 27/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.  DAS VAGAS E DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1. Do total de vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a’, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual
concorre.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.2 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1% nomeagéo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apos a 20% nomeacéo, e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por
especialidade/GERES.

6.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989, Lei Federal
n® 12.764/2012, art. 1°, §§ 1° e 2° e Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica. Os candidatos que desejarem
concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condigédo e
especificar sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e Grau
de deficiéncia, sob pena de nado concorrer a essas vagas.

6.1.3.1 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

€) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.1.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio e ao local de aplicagdo das
provas, ao conteudo das provas, a corregao das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.1.5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer a
vaga reservada, porém, disputara as vagas de ampla concorréncia.

6.1.6 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo (SAD).
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6.1.7

6.1.10

6.1.11

6.1.12

No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico original
emitido nos ultimos 12 meses, conforme Anexo VII deste Edital, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, e indicando a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina(CRM), assim como, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, sob
pena da perda do direito a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999, Lei Federal n°® 12.764/2012, art. 1°, §§ 1° e 2°, SUumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica.

b) Solicitagdo de laudos e exames que o NSPS achar pertinente, para a conclusao pericial.

Obrigatoriamente o candidato devera trazer, no dia da Pericia Médica, além dos exames usuais do subitem 17.3 e laudo
médico em conformidade com o Anexo VII: 1 - Audiometria quando se tratar de deficiéncia auditiva e, 2 - Acuidade
Visual aferida com e sem corregcao e Campimetria, quando deficiéncia visual, todos originais e realizados nos ultimos 12
meses.

O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas da ampla
concorréncia.

A incompatibilidade s6 é aferida apos a posse, durante o estagio probatério, conforme dispde o Art.43 §2° do Decreto
Federal 3298/99.0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, constantes deste Edital, sera exonerado.

Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento
enderegado ao Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, localizado a Rua Henrique Dias, s/n, Derby, Recife (PE) - CEP 52.010-100.

6.1.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no

6.1.14

6.2.
6.2.1

6.2.2

certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Ap6s a nomeagao, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga médica, readaptagéo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos
em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢ao,
conforme orientacbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar Laudo Médico acompanhado de coépia de Documento Oficial de Identificacdo e CPF, na forma e prazo previstos
no subitem 7.3 deste Edital;

6.2.2.1 O laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emisséo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada. Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagédo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagao e CPF;

6.2.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias desse

laudo.

6.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.1.3, a opcédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.5. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 24/09/2018.

6.5.1 O candidato que tiver a sua inscricado indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario proprio, disponivel no
enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 25/09/2018 até as 23h59min do dia
27/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.5.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1. Da solicitagdo de condigcdo especial para a realizagido da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
néo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia).
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7.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condig¢ao especial, o candidato devera:

7.1.4.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isen¢éo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.4.1.1 Caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagado de Inscri¢cdo, ou de
Isencéo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4. O candidato também devera
informar, pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o prazo previsto no subitem 7.3, se necessitara utilizar, durante
a realizagao das provas, objetos, dispositivos ou proteses, cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido nesse
edital, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢céo;

.4.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

4.2.1 O laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagédo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

7.1.5 Ficam assegurados as pessoas transgénero, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual o transgénero se reconhece, bem como € identificado
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de
requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/09/2018. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagédo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

7.1.5.1 A anotagdo do nome social da pessoa transgénero constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transgénero, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificagao oficial, no dia de aplicagdo da prova, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 10.5 a 10.5.3.

7.1.6 Do porte de Arma:

7.1.6.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova armado devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.3 deste edital:
a) enviar copia autenticada do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagéo de Porte, conforme definidos na
referida lei;
b) enviar copia do CPF e de Documento Pessoal de Identificagao.

7.1.6.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n° 10.826/2003 e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de prova.

7.
7.

—_

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo da prova, devera:

7.2.1.1 Solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou de Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.1.4 e
14.1.5 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 O Instituto AOCP, executante do Concurso, nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.4, 6.2.2,7.1.3,7.1.4.1.1,7.1.4.2, 7.1.6.1 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 20/09/2018, em envelope fechado, enderegcado ao Instituto AOCP, com as informagbes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / PORTE DE ARMA / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO/ESPECIALIDADE: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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7.4. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0ds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5. O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6. Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses documentos.

7.7. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

7.8. O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 24/09/2018. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao
especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 25/09/2018 até as 23h59min do dia 27/09/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

8.1. O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 24/09/2018.

8.2. No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 25/09/2018 até as
23h59min do dia 27/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4. O |Instituto AOCP decidira sobre o pedido de recurso e divulgara o resultado no enderego -eletronico
www.institutoaocp.org.br.

. DAS FASES DO CONCURSO |

9.1. Para o Cargo de Assistente em Saude (todas as especialidades), o Concurso sera realizado em apenas uma fase
(Prova Objetiva), de carater eliminatério e classificatério. Para os Cargos de Médico (todas as especialidades), Analista
em Saude (todas as especialidades) e Fiscal de Vigilancia Sanitaria (todas as especialidades), o Concurso sera
realizado em duas fases: 12 Fase - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e 22 Fase - Avaliagdo de
Titulos, de carater classificatorio, conforme segue nas Tabelas 9.1 € 9.2:

TABELA 9.1

NIiVEL MEDIO
CARGO FASE | PO DE| 4pEA DE cONHECIMENTO | . N DE V‘:‘L)gl? | e
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25
ASSISTENTE EM a . Conhecimentos Gerais do Eliminatério e
SAUDE (todas as 1% | Objetiva | g ;g 10 25 25 Classificatorio
especialidades) Conhecimentos Especificos 20 25 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | e
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO | N° DE VALOR POR| VALOR :
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25
' 1a Objetiva Conhecimentos Gerais do 10 25 o5 Elimir?ailtc')ri’o'e

- ANALISTA EM SAUDE: SuUS Classificatorio

- FISCAL DE VIGILANCIA Conhecimentos Especificos 20 25 50

SANITARIA;

- MEDICO (todas as|TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | -

especialidades). 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 40 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140

9.2,

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
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9.3.

9.4.

9.4.1

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Demais critérios de classificagdo e desempate estao previstos no item 13 deste Edital.

DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.1.1

10.2.

10.2.1

10.2.2

10.3.

10.3.1

10.4.

10.5.

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6.
10.7.
10.8.
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

10.8.7

10.9.

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades relacionadas na Tabela 5.1 deste Edital, sendo elas: Arcoverde,
Caruaru, Garanhuns, Nazaré da Mata, Recife, Salgueiro, Petrolina, todas situadas no Estado de Pernambuco,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do
municipio escolhido pelo candidato.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva, para todos os cargos, de todas as especialidades, sera aplicada na data provavel de 21 de
outubro de 2018, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova por turno (manha ou tarde) sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serédo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir de 05 de outubro de 2018.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagédo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura, relacionados no subitem 10.5.1, exceto nos casos previstos no subitem
10.5.2;

Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos subitens 14.1.4 e 14.1.5
deste Edital;

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizago de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, sendo o mesmo eliminado do concurso.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos subitens
14.1.4 e 14.1.5 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.
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10.10. O Instituto AOCP né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas, a excegao dos casos
previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteragdes, cuja utilizagdo de porte de arma tenha sido devidamente solicitado
pelo candidato, em conformidade com a normativa do subitem 7.1.6 deste edital.

10.11.1 O candidato que estiver armado devera se encaminhar, no dia de aplicagdo da Prova Objetiva, a Coordenagao do
Concurso, para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13. O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos.

10.14. O Instituto AOCP utilizara detectores de metais, conforme estabelecido no inciso | do Art. 23 “a” da Lei n°® 14.538/2011.

10.15. Em hipotese alguma havera substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.16. Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da Prova
Objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.19. Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.21. A Prova Obijetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, na mesma data prevista da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.23. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

11. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1. O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéao da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

2. DAAVALIAGAO DE TITULOS |

12.1. A 22 fase do concurso, da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Médico
(todas as especialidades), Analista em Saulde (todas as especialidades) e Fiscal de Vigilancia Sanitaria (todas as
especialidades).

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato do subitem anterior, que tiver sido aprovado na 12 Fase
do Concurso (Prova Objetiva), e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto no Anexo V, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto no Anexo V, serdo
convocados para a Avaliagcéo de Titulos;

12.1.3 Sera pontuado na Avaliacao de Titulos o maior titulo apresentado, conforme Tabela 12.1.
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12.1.5

Os candidatos néo classificados dentro do numero maximo estabelecido no Anexo V, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos e estardo automaticamente eliminados do
concurso.

Para os cargos que n&do possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia,
serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos classificados até a 5% (quinta) posi¢cdo da respectiva
reserva, desde que nao estejam entre a classificagdo para a convocagéo da ampla concorréncia.

12.1.6 Para os cargos que possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia, todos os

12.2.

12.3.

12.4.

candidatos inscritos e deferidos na inscrigdo como pessoas com deficiéncia (PcD), que tiverem sido aprovados na 12
Fase do Concurso (Prova Objetiva), conforme estabelecido no item 9.4, serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos.
A relagao dos candidatos habilitados a participar da Avaliagao de Titulos ficara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados
encontram-se no Anexo VI deste Edital.

O documento que se pretende pontuar (maior titulo) devera ser preenchido uma unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo/especialidade, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

12.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o

12.4.2

12.5.

12.6.

12.6.1

envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos

O cadastramento e o envio do envelope com a documentagao para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma
individual, para cada cargo/especialidade que o candidato estiver inscrito.

Os candidatos habilitados em participar da Avaliagao de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

CONCURSO PUBLICO — SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE
- AVALIAGAO DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO/ESPECIALIDADE: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A Avaliagao de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a Tabela 12.1
deste Edital.

A Avaliagéo de Titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, considerando que sera pontuado apenas o titulo
de maior valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital. Demais Titulos apresentados, de valor igual ou inferior,
conforme a Tabela 12.1, serdo desconsiderados.

12.6.2 O candidato que nao apresentar Titulo, ou apresentar Titulo em desacordo com item 12 deste Edital, tera pontuagao

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

correspondente a 0 (zero) nessa 22 Fase do Concurso, da Avaliagéo de Titulos.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Avaliagdo de Titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem traducao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
12.20.

Os documentos pertinentes a Avaliagéo de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, e
autenticadas por cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco seréo fornecidas copias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagao dos candidatos com a nota obtida na Avaliacdo de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Avaliagédo de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.
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TABELA 121

AVALIAGAO DE TITULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: ANALISTA EM SAUDE E MEDICO (todas as especialidades).
ITEM TiTULO @ PONTUAGAO ™

1 Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area de conhecimento especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. 20
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica ou em area profissional da saude, na area

2 |especifica a que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Comissdo Nacional de 30
Residéncia Multiprofissional em Saude.

3 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo 35
reconhecida pelo MEC.

4 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo 40
reconhecida pelo MEC.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ITEM TiTULO® PONTUAGAO

Certificado ou Declaragédo de Conclusao de Curso de Especializagao /ato sensu na area de Saude Publica/Saude

1 Coletiva/Vigilancia Sanitaria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao 20
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia na area de Saude Publica/Saude Coletiva/Vigilancia

2 | Sanitaria, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Comissdo Nacional de Residéncia 30
Multiprofissional em Saude.

3 Certificado ou Declaragdo de Conclusdao de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de Saude Publica/Saude 35
Coletiva/Vigilancia Sanitaria emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4 Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de Saude Publica/Saude 40
Coletiva/Vigilancia Sanitaria, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

M Pontuagéo ndo cumulativa. Sera pontuado apenas o maior titulo.
@ O candidato devera apresentar, juntamente ao documento pertinente a Avaliagdo de Titulos, copia autenticada do diploma ou certificado/certidao de
conclusao de curso requisito do cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

12.15.
12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1

Para comprovagao da conclusédo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusdo de pos-graduagéo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicido de que o curso cumpriu todas as
disposigdes estabelecidas na Resolugado CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverédo conter a
carga horaria cursada.

So6 serao aceitos os Certificados ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica — CNRM, e os Certificados ou Declaracdo de Conclusdo de Residéncia em Area
Profissional de Saude reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude- CNRMS.

O candidato devera apresentar, juntamente ao documento pertinente a Avaliagao de Titulos, copia autenticada
do diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso requisito do cargo, conforme Anexo Il deste Edital.
Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo (especializagéo e residéncia) que seja considerado como requisito do cargo, para efeitos de
pontuagdo, o titulo de menor valor na Tabela 12.1 sera considerado como requisito do cargo e o outro titulo sera
pontuado. Neste caso, o candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao requisito do
cargo.

Para os cargos da area médica, o titulo de Especialista registrado no CRM né&o sera pontuado, por ndo se enquadrar
nos itens 1 e 2 da tabela.

O candidato ingressara na Faixa A da matriz e classe salarial inicial. Os titulos apresentados no Concurso, ou outros
que o candidato vier a obter, s6 poderdo ser utilizados para progressao na carreira apds o estagio probatorio de 03
(trés) anos.
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13. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/especialidade e regido a que
concorrem.

13.2.1 Para o cargo de Nivel Médio: Assistente em Saude, em todas as especialidades, a classificagao final dar-se-a por
ordem decrescente da nota do candidato na Prova Objetiva, calculada da seguinte forma:

NP =2,5 X QC, em que:
NP = Nota na Prova Objetiva
QC = numero de questdes certas na Prova Objetiva 2,5 = valor de cada questao da Prova Objetiva.

13.2.2 Para os cargos de Nivel Superior: Analista em Saude, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Médico, em todas as
especialidades, a classificagao final dar-se-a em ordem decrescente da média aritmética ponderada da nota da prova
escrita objetiva com peso de 8,0 (oito) e da pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos, esta com peso de 2,0 (dois),
calculada da seguinte maneira:

MA = (8 X NP + 2 X PPT)/10, em que:
MA = Média Aritmética

NP = Nota na Prova Objetiva

PPT = Pontuagao na Avaliacao de Titulos.

13.3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);
b) tiver maior idade (art. 29, da Lei estadual n® 14.538/2011);
c) tiver maior pontuacgéo na Prova Objetiva;
d) tiver maior pontuagao na Avaliagao de Titulos;
e) tiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;
f) tiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
g) tiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais do SUS.

13.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos/especialidades para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos/especialidades para os quais se
inscreveram.

13.5. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

[14.  DAELIMINAGAO

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da Prova Objetiva

no horario determinado para o seu inicio;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartphones, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, smartwatches, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da Prova Objetiva;

.1.6 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da Prova Objetiva;

14.1.7 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova Objetiva, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

14.1.11 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

-
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14.1.13 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da Prova
Objetiva;

14.1.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excegao dos candidatos em conformidade com o subitem 7.1.6;

14.1.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

14.1.17 Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva e a Folha de Respostas, ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

14.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova
Objetiva sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS |

15.1. Cabera interposigcado de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigéo;
contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o seu resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o seu resultado da Avaliagao de Titulos;

15.1.6 contra a sua nota final e a classificagao preliminar.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3. Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no subitem 15.1, ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

15.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.18. A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao caberédo
recursos ou revisoes adicionais.

6. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL |

16.1. O resultado final dos aprovados no Concurso serda homologado através de Portaria Conjunta do Secretario de
Administragdo e do Secretario de Saude do Estado do Pernambuco, publicada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, separada em duas listagens, sendo uma de classificagdo geral e outra
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, por Regido de Saude,
Cargo/Especialidade, contendo nome do candidato, nimero de inscrigdo, nota final e classificagéo.

16.2. Sob hipotese alguma havera publicagéo, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos eliminados no concurso publico.
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DA NOMEAGCAO PARA POSSE

171.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso ocorrera mediante Ato do Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo, por
Cargo/Especialidade e Regido.

O candidato nomeado sera convocado para realizar a Pericia Médica através de telegrama, em que constara data,
horério e local de comparecimento.

No Ato da Pericia Médica os candidatos deverao comparecer munidos dos seguintes exames: Hemograma Completo
com Plaquetas; Glicemia de jejum; hemoglobina glicada; Colesterol Total e fragdes; Triglicérides; Uréia; Creatinina;
Urina tipo 1 com sedimentos (EAS); Acido drico; Hepatograma (TGO+TGP); VDRL; Anti-Hbs; HBsAg; Anti-HBc Total;
Anti-HCV; (todos com validade de 90 dias). Para candidatos acima de 40 anos, além dos citados acima, o Parecer
Cardiolégico com ECG (eletrocardiograma). Para candidatos acima de 50 anos, além dos citados acima, Pesquisa de
Sangue oculto nas fezes por detecgao por anticorpo monoclonal e, se homem também o PSA Total e Livre e, se mulher
também a Ecografia Mamaria Bilateral (Mamografia) e Colpo citologia Oncética com laudo. Além dos exames, todos os
candidatos deverao levar os cartdes de vacina atualizado com coépia legivel no dia do exame admissional. Todas as
despesas com os exames serdo de responsabilidade do candidato.

No momento da Pericia Médica o candidato devera levar documento de identificagdo conforme subitem 10.5.1.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do ato
de nomeagéo no Diario Oficial do Estado.

O candidato que ndao comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem anterior, sera considerado desistente,
por renuncia tacita a ocupagédo do Cargo, nao sendo cabivel qualquer recurso administrativo, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado e ocorrente apds a nomeagao.

Conforme a Lei 6.123/68 a posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de
provimento no érgao oficial. O requerimento do interessado o prazo podera ser prorrogado, por justa causa, até 180
(cento e oitenta) dias.

No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e apresentar, além dos documentos comprobatérios dos
requisitos basicos para a posse (ltem 3 deste Edital) original e 02 (duas) copias legiveis dos documentos elencados
abaixo:

RG - Registro Geral de Identificagédo - com data de expedigao;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigéo;

Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

Certidao de nascimento de dependentes menores, quando houver;

Declaragéo de ndo acumular Cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

Diploma ou declaragéo de conclusdo do curso superior ou técnico, de acordo com o Cargo/Especialidade, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida, autorizado pelo érgdo competente - MEC e comprovante original da titulagao,
quando for o caso;

Diploma ou declaragéo de conclusdo do Titulo exigido como pré Requisito para o cargo, conforme item 12 deste Edital;
Carteira do Conselho Regional da Categoria e/ou declaracéo de inscri¢do, quando for o caso;

Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

Nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

Documento emitido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS da Secretaria de
Administragdo (SAD), ou por entidade médico sob sua coordenagdo ou supervisdo técnica, descrevendo aptidao fisica
e mental para exercicio do Cargo/Especialidade ao qual concorreu.

Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerao suas atividades na Unidade designada pela Secretaria
de Saude, respeitada a opgao da Regido de Saude realizada no ato de inscrigao.

O candidato que se negar a entrar em exercicio na Unidade definida pela Secretaria de Saude sera considerado
desistente, por rendncia tacita a ocupagao do Cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo, podendo haver
a nomeagéo de outro candidato, respeitada, estritamente, a ordem de classificagéo.

O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito a estagio probatorio,
com duragao de 03 (trés) anos, sendo-lhe aplicadas as limitagdes constantes na Lei Estadual n® 6.123/1968, e suas
alteracdes, dentre elas, afastar-se para participar de curso de pos-graduagao dentro ou fora do pais.

O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio durante os 03 anos de estagio
probatério ndo podera ser remanejado e nem removido para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado,
salvo no caso da necessidade imperiosa do servico no ambito do Poder Executivo Estadual ou indicagdo da Pericia
Médica promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho - NSPS ou nos casos de
permuta com outro servidor da Secretaria Estadual de Saude, com cargo e fungéo idénticos.

18.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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18.1.1

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Os atos e comunicacdes referentes ao Concurso serdo divulgados por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées.

Nao sera acatado qualquer requerimento ou pedido encaminhado a Comissdo do Concurso ou a quaisquer autoridades
administrativas que tenha por objetivo vista ou revisdo de Provas.

O Governo do Estado de Pernambuco e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por cursos ou publicagbes para a
preparacao de candidatos do presente concurso, bem como nao ficardo responsaveis pelo fornecimento de material
bibliografico preparatério para a Prova Obijetiva.

A Administragéo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante o
concurso, ou por mudanga de residéncia apds a sua nomeagao.

Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragédo/informagédo ou de inexatiddo dolosa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo
tera sua inscricdo cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época
em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as fases do concurso, sdao de uso
exclusivo do Instituto AOCP e da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.9.1 O nao comparecimento do candidato na 12 fase acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.10.

18.11.
18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21

18.21.

18.22.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaragéo ou Atestado que se reporte a sua classificagédo, valendo
para este fim, exclusivamente, a homologagao do resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos no item 17.

Os casos objeto de questionamento, e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso.

Sao de responsabilidade do Instituto AOCP todos os atos e procedimentos que tenham relagcdo com o presente
concurso publico, salvo os atos intrinsecos a Administragdo Publica Estadual.

A Legislacdo que passar a vigorar apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagdo nas Provas do Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado junto a Secretaria Estadual de Saude durante o
prazo de validade do certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP, através do telefone (44) 3344-4242, de
Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apos esta data, o candidato devera requerer a alteragao junto a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE, preenchendo o "Requerimento A", o qual se encontra
disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e juntamente com a copia do RG e comprovante de
residéncia atualizado, entregar junto a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE, situada na Rua Dona
Maria Augusta n® 519, CEP 50751-535, Recife/PE, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissao Coordenadora do Concurso Publico n® 001/2018.

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Ainterpretagéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos,
omissdes e duvidas pela Comissdo Coordenadora.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

.1 Alimpugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.

A documentacgao referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida pela Secretaria
Estadual de Saude em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei
n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Recife/PE, 21 de agosto de 2018.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretario de Saude
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INSTITUTO
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE

NIiVEL MEDIO®
CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE

Coa: | Eapeciitade | Redionalde Regimede Vegme Able Vo e oo | Poone
201.1 GERES | 25 2

201.2 GERES Il 1 1

201.3 GERES I 1 0

201.4 GERES IV 1 1

201.5 GERES V 1 1

201.6 i dcni GERES VI L 1 0

o1 ﬁ;f:\?;?;ﬁgéo Tecnico  de cErEsyy | Dirsta 1 . 30n | R$95400 Tarde
201.8 GERES VIl 1 0

201.9 GERES IX 1 0

201.10 GERES X 1 0

201.11 GERES XI 1 1

201.12 GERES XII 1 1

202.1 GERES | 196 11

202.2 GERES IV 28 2

202.3 |[Técnico de Enfermagem GERES V [|Plantonista 19 1 12/60h | R$ 1.087,17 Manha
202.4 GERES XI 14 1

202.5 GERES XII 14 1

203.1 GERES Il 1 1

2032 |Tecnico de  Imobilizagdo| GERES VIl |p,nionista z 1__112/60n| RS 1.087,17 Manha
203.3 |Ortopédica GERES XI 1 1

2034 GERES XIl 1 1

204.1 Técnico de Laboratério GERES | Diarista 6 1 20h R$ 954,00 Manha
204.2 GERES IV 1 0

205.1 GERES | 29 2

205.2 GERES IV 4 1

205.3 Técnico de Laboratorio GERES V Plantonista 1 0 24h R$ 1.087,17 Manha
2054 GERES VII 2 1

205.5 GERES XI 4 1

205.6 GERES XIl 4 1

206.1 Técnico de Necropsia GERES | Plantonista 1 L 12/60h| R$ 1.087,17 Manha
206.2 GERES IV 1 0

207.1 GERES IV 1 1

207.2 [Técnico em Radiologia GERES V |Plantonista 1 1 24h R$ 1.087,17 Manha
207.3 GERES XI 1 1

208.1 GERES | 9 1

2082 I1¢cnico em Satide Bucal GERESV_|pjantonista 4 1 12/60h| R$1.087,17 Manha
208.3 GERES VII 4 1

208.4 GERES XI 4 1

209.1 GERES | 1 0 30h R$ 954,00 Manha
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209.2 GERES Il 1 0

209.3 GERES I 1 0

209.4 GERES IV 1 0

209.5 GERES V 1 0

209.6 GERES VI 1 0

209.7 [Técnico em Farmacia GERES VI Diarista 1 0

209.8 GERES VIl 1 0

209.9 GERES IX 1 0

209.10 GERES X 1 0

209.11 GERES XI 1 0

209.12 GERES XII 1 0

210.1 GERES | 9 1

210.2 GERES Il 1 0

210.3 GERES IV 1 0

210.4 |Técnico em Farmacia GERES V |Plantonista 1 0 12/60h | R$ 1.087,17 Manha
210.5 GERES VII 1 0

210.6 GERES XI 1 0

210.7 GERES XII 1 0

NIiVEL SUPERIOR®
CARGO: ANALISTAS EM SAUDE

Coai | Especiaicass  Fegionalde Regime de ages Ample Vegss Corge Remurercio | Periodo e
410.1 GERES IV 1 0

410.2 |Assistente Social GERES VIl |Plantonista 1 0 12/60h | R$ 2.513,27 Manha
410.3 GERES XI 1 0

411.1 GERES | 15 1

411.2 GERES Il 1 0

411.3 GERES lll 1 0

411.4 GERES IV 1 0

4115 GERES V 1 0

311 s Biomédico g:s:ss \\//Ill Diarista 1 8 30h | R$1.714,67 Manha
411.8 GERES VIl 1 0

411.9 GERES IX 1 0

411.10 GERES X 1 0

411.11 GERES XI 1 0

411.12 GERES XII 1 0

412.1 |Enfermeiro GERES X! |Plantonista 4 1 12/60h| R$ 2.513,27 Manha
413.1  |Enfermeiro Cardiologista GERES | |Plantonista 1 1 12/60h | R$ 2.513,27 Manha
414 .1 GERES Il 1 0

414.2 |Enfermeiro Obstetra GERES X| |Plantonista 1 0 12/60h | R$ 2.513,27 Manha
414.3 GERES XII 1 0

415.1  |Enfermeiro Oncologista GERES | Diarista 4 1 30h R$ 1.714,67 Manha
416.1 |Enfermeiro Uteista GERES | |Plantonista 5 1 12/60h| R$ 2.513,27 Manha
4171 GERES Il 1 0

417.2 GERES V 1 0

417.3 GERES VI 1 0

417.4 |Farmacéutico GERES IX Diarista 1 0 30h R$ 1.714,67 Manha
417.5 GERES X 1 0

417.6 GERES XI 1 0

417.7 GERES XII 1 0

418.1 |Fisioterapeuta GERES | Diarista 23 2 30h R$ 1.714,67 Manha
418.2 GERES Il 1 0

Anexo | — Quadro de Distribuicdo das Vagas -
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418.3 GERES IV 1 1
418.4 GERES V 1 0
418.5 GERES VI 1 0
429.1 - . GERES | 9 1
4292 :—r:ts;ﬁtsei\r/aapeuta em Terapia GERES IV |Plantonista 2 1 12/60h | R$ 2.513,27 Manha
429.3 GERES V 1 0
419.1  [Fisioterapeuta Respiratério GERES | |Plantonista 19 1 12/60h | R$ 2.513,27 Manha
420.1 Fisioterapeuta Respiratério GERES | Diarista 34 3 30h R$ 1.714,67 Manha
420.2 GERES IV 1 1
421.1 GERES | 21 1
4212 [Fonoaudidlogo GERES IV Diarista 1 1 30h R$ 1.714,67 Manha
421.3 GERES VI 1 0
422.1 |Nutricionista GERES Xl |Plantonista 1 0 12/60h| R$ 2.513,27 Manha
423.1 GERES | 8 1
4232 |Psicdlogo GERES IV Diarista 1 0 30h R$ 1.714,67 Manha
423.3 GERES V 1 0
424 1 GERES | 18 1
424.2 GERES Il 1 0
424.3 GERES Il 1 0
424.4 GERES IV 1 0
424.5 GERES V 1 0
424.6 GERES VI 1 0
4247 [Sanitarista GERES VI Diarista 1 0 30h R$ 1.714,67 Manha
424.8 GERES VIl 1 0
424.9 GERES IX 1 0
424.10 GERES X 1 0
424.11 GERES XI 1 0
424.12 GERES XII 1 0
425.1 GERES | 1 0
425.2 GERES Il 1 0
425.3 GERES Il 1 0
425.4 GERES IV 1 0
425.5 GERES V 1 0
425.6 Médico Veterinario GERES VI Diarista ! 0 30h R$ 1.714,67 Manha
425.7 GERES VI 1 0
425.8 GERES VIl 1 0
425.9 GERES IX 1 0
425.10 GERES X 1 0
425.11 GERES XI 1 0
425.12 GERES XII 1 0
426.1  |Administrador GERES | Diarista 2 1 30h R$ 1.714,67 Manha
427.1  |Contador GERES | Diarista 3 1 30h | R$1.714,67 Manha
4281 ég‘g'(f:a em Educagao na GERES| | Diarista 2 1 30h | R$1.714,67 Manh3
NiVEL SUPERIOR®
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
coas | Especaicass | Fedionalde Regime de ages Ample Vegss Corge Remunerio | Periodo e
430.1 Enfermeiro GERES | Diarista 5 1 R$ 4.228,81 Tarde
430.2 GERES Il 1 0 40h
430.3 GERES IV 1 1
430.4 GERES VI 1 0
430.5 GERES VIl 1 0
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430.6 GERES XI 1 0

430.7 GERES XII 1 0

431.1 GERES | 5 1

431.2 GERES Il 1 0

431.3 GERES IV 1 1

431.4 |Farmacéutico GERES VI Diarista 1 0 40h R$ 4.228,81 Tarde
431.5 GERES VIl 1 0

431.6 GERES XI 1 0

431.7 GERES XII 1 0

432.1 GERES | 1 0

4322 Iutricionista GERESIV_| piarista 1 O | 40n | R$4.228,381 Tarde
432.3 GERES VIl 1 0

432.4 GERES XI 1 0

NIiVEL SUPERIOR®
CARGO: MEDICO

coai | Especiaicass  Fegionalde Regime de Vages Ample Vegss Corge Remureracio | Periodo e
440.1 Anatomopatologista GERES | Diarista 1 0 20h R$ 5.707,86 Tarde
440.2 GERES IV 1 0

441.1 Anestesiologista GERES | Plantonista 19 L 24h R$ 9.326,57 Tarde
441.2 GERES IV 4 1

442.1 |Cardiologista GERES | Diarista 2 1 20h R$ 5.707,86 Tarde
443.1 |Cardiologista GERES | |Plantonista 1 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
444.1  |Cirurgiao Cabeca e Pescogo GERES | Diarista 3 1 20h R$ 5.707,86 Tarde
445.1 GERES | 12 1

445.2 GERES Il 1 1

445.3 GERES IV 1 1

4454 |Cirurgido Geral GERES Vv |Plantonista 1 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
445.5 GERES VI 1 0

445.6 GERES XI 1 0

445.7 GERES XII 1 0

446.1  |Cirurgido Oncoldgico GERES | Diarista 1 0 20h R$ 5.707,86 Tarde
447.1  |Cirurgido Pediatrico GERES | |Plantonista 4 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
448.1  |Cirurgido Toracico GERES | Diarista 2 1 20h R$ 5.707,86 Tarde
449.1 Cirurgido Vascular GERES | Plantonista 4 L 24h R$ 9.326,57 Tarde
449.2 GERES IV 2 1

450.1 GERES | 17 1

450.2 GERES Il 2 1

450.3 GERES IV 4 1

450.4 |Clinico Geral GERES V |Plantonista 3 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
450.5 GERES VI 1 1

450.6 GERES XI 1 1

450.7 GERES XII 5 1

451.1  |Coloproctologista GERES | Diarista 1 0 20h R$ 5.707,86 Tarde
452.1  |[Endoscopista GERES | Diarista 1 1 20h R$ 5.707,86 Tarde
4931 hfectologista CERES| | piarista ! O | 20n | R$5.707,86 Tarde
453.2 GERES IV 1 0

454.1 |Infectologista GERES | |Plantonista 1 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
455.1 GERES | 15 1

455.2 |Intensivista de Adulto GERES |V |Plantonista 1 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
455.3 GERES V 1 0

456.1 |Intensivista Pediatrico GERES | |Plantonista 5 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
457.1 |Neonatologista GERES | |Plantonista 6 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
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457.2 GERES VI 2 1

458.1 Neurocirurgido GERES | Plantonista 6 L 24h R$ 9.326,57 Tarde
458.2 GERES IV 6 1

459.1 |NeuroPediatra GERES | Diarista 1 1 20h R$ 5.707,86 Tarde
460.1  |Neurologista GERES | |Plantonista 1 1 24h R$ 9.326,57 Tarde
461.1  |Oncologista GERES | Diarista 1 0 20h R$ 5.707,86 Tarde
462.1  |Otorrinolaringologista GERES | |Plantonista 1 0 24h R$ 9.326,57 Tarde
463.1 GERES | 9 1

463.2 GERES Il 1 0

463.3 _ GERES V . 1 1 Tarde
463.4 |Pediatra GERES V|| |Plantonista 2 1 24h R$ 9.326,57

463.5 GERES XI 1 1

463.6 GERES XII 1 1

464.1  |Pneumologista GERES | Diarista 1 0 20h R$ 5.707,86 Tarde
465.1  |Psiquiatra GERES | |Plantonista 1 0 24h R$ 9.326,57 Tarde
466.1_|Em Radiologia e Diagnostico | GERES | _|pjantonista 12 1 24n | R$9.326,57 Tarde
466.2 [POr Imagem GERES IV 1 1

4671 GERES | 9 1

467.2 GERES Il 1 1

467.3 ) ) GERES V ) 2 1

467 4 Tocoginecologista GERES V| Plantonista 1 0 24h R$ 9.326,57 Tarde
467.5 GERES XI 5 1

467.6 GERES XII 1 1

468.1 GERES | 5 1

468.2 GERES Il 1 0

468.3 GERES IV 1 1

468.4 |Traumato Ortopedista GERES V |Plantonista 1 0 24h R$ 9.326,57 Tarde
468.5 GERES VI 3 1

468.6 GERES XI 1 0

468.7 GERES XII 1 0

469.1  |Urologista GERES | |Plantonista 5 1 24h R$ 9.326,57 Tarde

(1) Ver as atribuigbes dos empregos no Anexo Il deste Edital.

(2) Ver os municipios que integram cada Regional de Trabalho, no Anexo |l deste Edital.

* PcD — Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE

NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE

Especialidades:

Céd.: 201.1 a 201.12: ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO (DIARISTA)

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicio reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; elaborar e redigir textos,
oficios e memorandos, relatérios, certiddes, declaragbes, dentre outros documentos necessarios ao setor, seguindo instrucbes
superiores; manusear documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; conferir, distribuir e
registrar a entrada e saida de documentos conforme normas; classificar e arquivar documentos conforme procedimentos; organizar
agendas das chefias; manter contatos com outras instituigbes, localizando pessoas, transmitindo recados, marcando entrevistas ou
reunides; manter atualizados o cadastro do setor; ler, informar e despachar documentos com a chefia imediata; controlar material de
expediente; levantar a necessidade, requisitar e solicitar a compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolugao
de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico do setor; operar computadores; elaborar planilhas de calculos, graficos e tabelas; confeccionar
organogramas, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacgéo postos a sua disposicéo; elaborar fluxogramas e
cronogramas; elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de ac¢des; manter atualizado
cadastro de servidores; executar atividades relacionadas a todas as areas da Secretaria Estadual de Saude; realizar atividades que
envolvam o suporte administrativo as unidades da Secretaria de Saude; operar os sistemas de informagéo da Secretaria de Saude;
zelar pela organizagdo do setor; elaborar e conferir calculos diversos; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de
trabalho; secretariar reunides e outros eventos; participar do plano de trabalho institucional da sua unidade de atuacao; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; prestar outros servigos correlatos com a fungédo ou definidos em regulamento.

Céd.: 202.1 a 202.5: TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Certificado de
Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao; e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Atribuicoes: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a
todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogao, prevencgao,
prote¢do e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pds operatério; realizar
acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagédo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagado do
material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar agbes que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e
familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacao da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

Céd.: 203.1 a 203.4: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA (PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de concluséo do Ensino Médio de Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC); Certificado de Curso
de Técnico de Imobilizagéo Ortopédica, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacdo; e Registro no respectivo
Conselho profissional ou Associagdo.

Atribui¢6es: Realizar acolhimento dos usuarios, confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos; executar imobilizacdes; preparar e executar tragdes cuténeas; auxiliar a equipe de saude na instalagcdo de tragoes
esqueléticas e nas manobras de redugao manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungbes e infiltragdes; informar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados; participar de a¢gdes de prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo da saude individuais e
coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou
definidos em regulamento; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com
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sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade.

Céd.: 204.1 a 204.2 e 205.1 a 205.6: TECNICO DE LABORATORIO (DIARISTA / PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em analises clinicas ou
certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em andlises clinicas, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Técnico de Laboratério ou certificado de conclusao curso de nivel médio, acrescido de certificado de concluséo de
curso especifico na area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e Registro no respectivo
Conselho profissional.

Atribui¢Ges: Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para proceder a testes, exames e
amostras de laboratério; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungdo. Realizar sempre as coletas
através de solicitagdo médica escrita; Identificar o cliente, verificando o seu nome; Antes de realizar a coleta mostrar o Kit coleta ao
cliente para que este confira seu nome e dados; Identificar todo material a ser colhido antes da coleta para posterior conferéncia do
cliente; auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao
diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;
Colabora, compondo equipes multidisciplinares, na investigacéo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as
analises clinicas, entre outras funcgdes; participar de reunidées técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigcos
correlatos com a fungdo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagao do material e equipamentos; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua carga horaria, previamente construida
e informada pela Coordenagdo da Unidade.

Céd.: 206.1 e 206.2: TECNICO DE NECROPSIA (PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo (MEC);

Atribuigdes: Realizar a identificacdo, pesagem, abertura, visceragdo e fechamento dos corpos no Servico de Verificagdo de Obito
(SVO); Registrar a entrada e saida dos corpos; Coletar material para exames de laboratério; Realizar pesagem, abertura visceragdo
e fechamento de animais de interesse da saude publica no Lacen; Preparagao, fixagdo e preservagao de pegas anatdmicas para
posterior exame, com a devida identificagcdo, guarda, organizagdo e arquivamento do material e de reserva, tanto do material de
necropsia quanto das pecas cirurgicas; Zelar pela manutencao do instrumental cortante e camara frigorifica; Realizar limpeza e
descontaminagéo dos instrumentos e das salas de necropsia; Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de
sua profissao.

Céd.: 207.1 a 207.3: TECNICO EM RADIOLOGIA (PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); Certificado de Curso
de Técnico em Radiologia, de instituicio credenciada pela Secretaria Estadual de Educagio; e Registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuig6es: Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x
e revelagcdo de chapas radiograficas; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética; realizar
exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de saude, inclusive odontologia,
quando necessario; usar os EPIls especificados para funcéo; zelar pela protecdo radiolégica dos usuarios e acompanhantes;
participar de agbes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e
organizagdo do material e equipamentos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

Céd.: 208.1 a 208.4: TECNICO EM SAUDE BUCAL (PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); Certificado de Curso
de Técnico de Saude Bucal, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagado; e Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Atribuig¢6es: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acgdes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas bucais e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng¢do das doencgas bucais por meio da aplicagéo topica
do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; realizar o acolhimento do paciente e preparar para o atendimento nos servigcos
de saude bucal; fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas, e processar filme radiografico; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares
e executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
remover suturas; manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
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C6d.: 209.1 2 209.12 e 210.1 a 210.7: TECNICO EM FARMACIA (DIARISTA / PLANTONISTA)

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso técnico em Farmécia reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atribuicoes: Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composigéo e técnica
de preparagdo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagdo de produtos; Realizar o controle e manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob
supervisdo do farmacéutico; Atender as prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragao;
Orientar sobre o0 uso correto e a conservagdo dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras
atribui¢cdes inerentes a especialidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA EM SAUDE

Especialidades:

Cod.: 410.1 a 410.3: ASSISTENTE SOCIAL (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC) e
Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Atribuig6es: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agbes sociais que contribuam com a promogao, prevengao,
tratamento e recuperacdo da salde; assistir ao servidor em problemas referentes a readaptagéo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho proveniente de agravos a saude; Desenvolver agbes e servigos na perspectiva da garantia dos direitos dos
Servidores, promogao, prevencéo, tratamento e recuperagdo da saude do servidor; realizar acolhimento dos usuarios e familiares;
emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos
usuarios; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; contribuir nas atividades de educagéo permanente em
saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e
multiprofissional; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; contribuir
para a realizagdo de ac¢des de qualificacdo e formagao profissional da equipe.

Céd.: 411.1 a 411.12: BIOMEDICO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagéo de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; Diploma ou Declaragédo
de conclusédo de Graduagdo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragcdo de conclusdo de
Graduacéo de Bacharel em ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, registrado no Ministério da Educagéo (MEC); Diploma ou Declaracédo
de conclusdo de Graduagédo de Bacharel em ciéncias Bioldgicas, modalidade biomédica; registrado no MEC; Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de Graduacgdo de Bacharel em Farmécia registrado no MEC, com habilitagio em Bioquimica registrado em Orgdo competente;
e Registro no Conselho Regional de Biomedicina ou Farmacia.

Atribui¢gées: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacdo, coordenagdo ou execugao
especializada, referentes a realizagdo de anadlises fisico-quimicas e microbiolégicas; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
normatizar procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de educagao
permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reuniées técnicas; notificar doencas
e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga
horaria previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

Céd.: 412.1: ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de Graduagéo de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuig6es: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem a
todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos
usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promogao, prevengdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de doengas e
agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencéo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar
e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragbes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area de competéncia;
realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a
pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagéo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituicdo; supervisionar o processo
de esterilizagdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e
inter-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.
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Cébd.: 413.1: ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Graduagéo de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; e Certificado ou Declaragdo conclusédo de Residéncia reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia em Cardiologia ou Especializagdo de Enfermagem em Cardiologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem a
todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos
usuarios, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos
com afecgbes cardiovasculares em situagdes clinicas cirurgicas e criticamente enfermos, atuando em todos os niveis de atengdo a
saude, integrando-se em programas de promogao, prevencgao, protegdo, recuperacao e reabilitagdo da saude, controle de doencgas
e agravos; Conhecer e atuar nas politicas para a atencéo cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares; Conhecer
e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirdrgicas e percutaneas em atengao cardiovascular e hemodinamica; promover orientagdes
aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirurgico)
nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario;
realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior
complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a
necessidade de manutencao e substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirirgico; delegar atividades ao pessoal de
nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicéo; contribuir nas atividades
de educacdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas;
notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
qguando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade.

Cod.: 414.1 a 414.3: ENFERMEIRO OBSTETRA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Graduagéo de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; e Certificado ou Declaragdo de concluséo de Residéncia em Enfermagem em
Obstetricia reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia ou Especializagdo de Enfermagem em Obstetricia reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem a
todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos
usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a saulde,
integrando-se em programas de promog¢ao, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle de doencgas e
agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento;
Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em
conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a
seguranga da mae e do recém-nascido; Realizagdo de episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir laudos,
pareceres, atestados e declaragbes para outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material/ insumos (medicamentos
e material cirirgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar
quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de
procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagcdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar,
supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; contribuir nas atividades de educacgdo
permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas
e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; quando necessario
realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar.cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagédo da Unidade.

Cébd.: 415.1: ENFERMEIRO ONCOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Graduagéo de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; e Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia em cancerologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia ou Especializagdo de Enfermagem em cancerologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento quimioterapico; Participar na elaboragédo de planos assistenciais a saude dos
pacientes submetidos a terapia antineoplésica; Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncolégicos; Conhecer e atuar nas bases da oncogénese, da carcinogénese, os
aspectos epidemioldgicos, as modalidades de diagnodstico e do tratamento do cancer; Elaborar agbes de enfermagem que
compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitagdo ou paliativo; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicbes dentro da sua area de competéncia; realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material
médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservacao de materiais sob responsabilidade
da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengao e substituico; supervisionar a esterilizagdo do material cirdrgico; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da
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avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes;
participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

C6d.: 416.1: ENFERMEIRO UTEISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de Conclusédo de Graduagdo de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; e Certificado ou Declaracdo de concluséo de Residéncia de Enfermagem em
UTI reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia ou Especializagdo de Enfermagem em UTI reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos
os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promog&o, prevengao, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da
saude, controle de doengas e agravos; promover orientagées aos individuos e/ou familiares, visando a obtengcdo de condutas
relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declara¢des para outros profissionais e/ou instituicdes
dentro da sua area de competéncia; realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de
saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessério; realizar cuidados
de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar
assisténcia de enfermagem a pacientes criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencado e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel
técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuéario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades
de educagdo permanente em saulde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas;
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
qguando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada
pela Coordenacao da Unidade;

C6d.: 417.1 a 417.7: FARMACEUTICO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagao de Farmacia, registrado no Ministério da Educacédo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

AtribuigGes: Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de
medicamentos, analises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da industria farmacéutica e
farmacias; acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagéo e
dispensacéo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educagdo em saude visando a promogao do uso racional de
medicamento; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo;
contribuir nas atividades de educagéo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar
de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacédo da Unidade.

Cod.: 418.1 a 418.5: FISIOTERAPEUTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério da Educagédo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigbes: Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevengdo, readaptagdo, recuperagéo, e
reabilitagcdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condi¢gdes funcionais
dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover
consultas, avaliagbes e reavaliagbes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e
complementares; elaborar diagndsticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer
prognésticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o
processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; atuar em atividades de educacgao
em saude; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar;
participar de reunibes técnicas, participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccédo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em salde da
equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

Cod.: 429.1 a 429.3: FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério da Educagao (MEC); e Residéncia em
Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Respiratéria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia ou Especializagdo em Fi-
sioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Respiratoria, reconhecido pelo MEC; e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional.

Atribuicoes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagédo
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagcdo da via aérea
natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes
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funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar,
eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de
prevencao, reducao de risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever,
confeccionar e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,
remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou
potencialmente critico; Utilizar recursos de agéo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar
estratégias de adaptagéo, readaptagéo, orientacao e capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do
paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de
deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo nao invasiva; Gerenciar a
ventilagdo esponténea, invasiva e nao invasiva; Avaliar a condicdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a
retirada do suporte ventilatério invasivo e nédo invasivo; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecéanica;
Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e
inaloterapia; Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta,
avaliacdo, diagnéstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos,
pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a saude, e na
prevencgao de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

C6d.: 419.1 e 420.1 a 420.2: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO (PLANTONISTA/ DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério da Educagdo; Residéncia em
Fisioterapia Respiratéria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia ou Especializagdo em Fisioterapia Respiratéria, reconhecido
pelo MEC; e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicoes: Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao, readaptacdo, recuperagao, e
reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condi¢des funcionais
dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover
consultas, avaliagbes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e
complementares; elaborar diagndsticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer
prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o
processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacédo; atuar em atividades de educagéao
em saude; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar;
participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccédo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educacéo permanente em salde da
equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

Céd.: 421.1 a 421.3: FONOAUDIOLOGO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagao de Fonoaudiologia, registrado no Ministério da Educagdo (MEC); e
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuig6es: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengao, promog¢éao, reabilitagdo e
reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagio; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuérios; realizar
atividades que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de atencdo a saude com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais;
desenvolver a¢des de educagdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica
adotada, acompanhando a operacionalizagio; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissbes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades
de educacdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horéaria,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

Cdd.: 422.1: NUTRICIONISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagéo de Nutricdo registrado no Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Nutrigao.

Atribuigées: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengédo a saude, em equipe
multidisciplinar, de prevengéo, promogéo e recuperacao da saude individual e coletiva, coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que
envolvam os familiares; realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagao nutricional; realizar controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; prescricao de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; contribuir nas atividades de educagéo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes;
participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenacédo da Unidade.
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Céd.: 423.1 a 423.3: PSICOLOGO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagao de Psicologia, registrado no Ministério da Educagdo (MEC); E Registro
no Conselho Regional de Psicologia.

Atribui¢6es: Realizar acolhimento dos usuarios planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, intervindo
com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar, de prevengao, promogao e recuperacgio da saude individual e coletiva; realizar
admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades de educagédo em salde envolvendo usudrios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengbes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagndstico; atuar na prevengdo e
tratamento de problemas de origem psicossocial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos
usuarios; coordenar grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgédo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da
equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagao
compulsodria; desenvolver agdes de articulagdo com a equipe multiprofissional; realizar agbes psicoeducativas e de sensibilizagao;
contribuir para realizagdo de agdes de qualificagdo e formacéo profissional; cumprir com sua carga horaria, previamente construida
e informada pela Coordenagéo da Unidade; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Cod.: 424.1 a 424.12: SANITARISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de qualquer curso de Saude e Certificado ou declaragdo de Poés
Graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Saude Publica ou Coletiva reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); e Registro no
Conselho Regional da Profissdo quando couber.

Atribuigoes: Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades de formulagéo, implantagéo e implementagéo das politicas de saude
no ambito do Estado; Participar da avaliagdo das agdes de saude, utilizando indicadores operacionais e estudos com vistas a
ajustes; Realizar diagnéstico do processo salde — doenga definindo estratégias e agdes para superar problemas de salde;
Acompanhar o comportamento das doengas e agravos a fim de controlar e ou erradicar as mesmas; Operacionalizar os Sistemas de
Informagbes em saude; Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acgdes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema; Realizar controle de regularidade e qualidade dos instrumentos de registro, codificando
os dados contidos nos documentos de notificagdo, com vistas a informatizacdo e informagédo de saude; Participar de inquéritos
epidemiolodgicos e elaborar relatdrios, utilizando normas especificas ao controle das doengas e agravos a saude; Elaborar manuais,
notas, planos e outros documentos técnicos de vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude publica relacionada
vigilancia e controle de doencgas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e eventos de massa; Coordenar e/ou apoiar as
unidades técnicas da SEVS/SES-PE nas a¢des de investigacdo e resposta aos casos/6bitos, surtos emergéncias ou outros eventos
decorrentes de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Participar das atividades de capacita¢des/treinamento/atualizagao,
quanto a Vigilncia e resposta a eventos de importancia para saude publica relacionada vigilancia e controle de doencas
transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e eventos de massa; Apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em
Saude de acordo com as necessidades institucionais de cada contexto de resposta a eventos de saude publica (casos, 6bitos,
surtos, epidemias) relacionados a Vigilancia em Saude e Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas nao
transmissiveis; Assessorar na sua area de atuagéo; Ministrar treinamento na area de atuagao quando solicitado; Atuar na qualidade
de instrutor de treinamento; Supervisionar estagiarios e residentes enquanto preceptores; Desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Céd.: 425.1 a 425.12: MEDICO VETERINARIO(DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclus&o de graduagéo de Medicina Veterinaria em Instituicdo reconhecida pelo MEC; e Certifica-
do ou declaragdo de P6s Graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Saude Publica ou Coletiva reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Atribuigées: Acompanhar, orientar e supervisionar presencialmente, in loco, as atividades de campo relacionadas as arboviroses e
doengas endémicas negligenciadas de importancia para sadde publica junto aos municipios e geréncia regional de saude (GERES),
considerando a execugado de: visitas domiciliares realizadas pelos ACE; identificacdo e tratamento de criadouros de vetores; agdes
de bloqueio espacial. Monitorar junto aos municipios e GERES, indicadores epidemioldgicos e vetoriais relacionados as arboviroses
e doengas endémicas negligenciadas de importancia para saude publica; Apoiar tecnicamente municipios e GERES no
planejamento das acdes de rotina e emergenciais referentes a vigilncia e controle das arboviroses e doencas endémicas
negligenciadas de importancia para saude publica; Apoiar municipios e GERES na elaboragdo e monitoramento do plano de
enfrentamento ao Aedes e das doencgas endémicas negligenciadas; Planejar e executar palestras e capacitagdes para técnicos,
supervisores e agentes de campo dos municipios e Geres; Elaborar de relatérios de supervisdo de campo e situagdo epidemioldgica
e vetorial para envio a GERES e Nivel central da SES-PE; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria.

Céd.: 426.1: ADMINISTRADOR (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Graduacdo de em Administracdo, registrado no MEC e Registro no Conselho
Regional de Administragao.

AtribuigGes: Realizar estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, execugao, coordenagéo e controle de trabalhos nos campos
da administragdo, da logistica, do orgamento e finangcas, da gestdo do trabalho, de materiais e de patriménio; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar assessoria administrativa além do exercicio de outras atividades correlatas; supervisionar estagiarios e
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residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Cod.: 427.1: CONTADOR (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao em Ciéncias Contabeis, registrado no MEC e Registro no Conselho Regi-
onal de Contabilidade.

Atribui¢Ges: Executar atividades orgamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; elaborar normas, relatérios e
emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades
referentes a laboragdo, a revisdo e ao acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e plurianual; e
acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades correlatas; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria.

C6d.: 428.1: ANALISTA EM EDUCAGAO NA SAUDE (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de qualquer curso de Saude; e Certificado ou declaragdo de Poés
Graduag&o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Saude Publica ou Coletiva reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no
Conselho Regional do Orgéo de Classe quando couber.

Atribuigoes: Planejar, executar e monitorar atividades de ensino no campo da saude publica com énfase na formacédo de
trabalhadores do e para o SUS, no ambito de atuagdo da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).
Desenvolver atividades técnicas e administrativas relativas aos processos de ensino e aprendizagem; realizar planejamento,
execucdo e acompanhamento didatico-pedagdgico das atividades de ensino e aprendizagem. Desenvolver acdes relativas as
politicas de Educagao na Saude no ambito do SUS em Pernambuco. Outras atividades previstas no regimento interno da ESPPE;
supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga
horaria.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Especialidades:

Cébd.: 430.1 a 430.7: ENFERMEIRO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de Graduagédo de Enfermagem em Instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢bes: Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agbes desenvolvidas pela APEVISA em
estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na saude
humana, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar da elaboragéo de
relatérios, laudos e pareceres técnicos relacionados a estrutura fisica de estabelecimentos de prestagdo de servigos e de bens e
produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria; autuar, emitir termos legais da APEVISA e adotar medidas cautelares
cabiveis em caso de risco iminente a saude; analisar e aprovar projetos arquitetdnicos para construgao, ampliacdo e reforma de
estabelecimentos de prestagdo de servigos e de bens e produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria; fiscalizar,
inspecionar, supervisionar e monitorar as condi¢gdes sanitarias relacionados a estrutura fisica de estabelecimentos de prestagédo de
servigos e de bens e produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria, bem como para verificar a conformidade do projeto
fisico aprovado com o construido; executar outras atividades que lhe séo inerentes e que forem legalmente atribuidas, dentro das
competéncias legais da APEVISA; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; cumprir com sua carga hordaria.

C6d.: 431.1 a 431.7: FARMACEUTICO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagao de Farmacia, registrado no Ministério da Educagao (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Atribui¢Ges: Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agdes desenvolvidas pela APEVISA em
estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na saude
humana, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar da elaboragéo de
relatdrios, laudos e pareceres técnicos relacionados a vigilancia sanitaria; autuar, emitir termos legais da APEVISA e adotar medidas
cautelares cabiveis em caso de risco iminente a saude; realizar coletas de produtos sujeitos a vigilancia sanitéria; fiscalizar,
inspecionar, supervisionar e monitorar as condi¢gdes sanitarias da fabricagdo, da embalagem, do fracionamento, da reembalagem, do
transporte, do armazenamento, da distribuicdo e da comercializacdo de substéncias ativas para a fabricacdo de produtos
farmacéuticos de uso humano, de alimentos, inclusive bebidas, aguas envasadas, seus insumos, suas embalagens e aditivos
alimentares, de cosméticos, produtos de higiene pessoal e perfumes, de saneantes destinados a higienizagdo, desinfecgdo ou
desinfestagcdo em ambientes comerciais, industriais, domiciliares e hospitalares, dos equipamentos e materiais médico-hospitalares,
odontoldgicos e de diagndstico laboratorial e por imagem, dos servigos hospitalares, clinicas médicas/odontoldgicas, servicos de
vacinagdo e imunizacdo humana, servicos de diagndstico, de terapia renal substitutiva, servicos de hematologia e hemoterapia,
bancos de sangue, de quimioterapia, clinicas de tratamento de doengas mentais e de tratamento de dependéncia quimica, de
servigcos de reprocessamento de servigos médicos, de servigos de esterilizagdo, de laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados, dos estabelecimentos industriais ou instituicdes governamentais onde sejam
produzidos radioisétopos ou radiofarmacos para uso em diagnostico e terapéutica, dos laboratérios ou estabelecimentos em que se
pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico, quimico-bromatolégico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbiolégicos,
fitoquimicos e sanitarios; dos servigos limpeza e desinfecgdo de pogos e caixas d’agua, das empresas controladoras de pragas
urbanas, dos locais de uso publico e/ou restrito, dos laboratérios, setores ou estabelecimentos quimicos em que se executem
controle e/ou inspecao de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos sujeitos a vigilancia sanitéria e
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de agua para consumo humano; participar da investigagdo de surtos, eventos adversos e/ou queixas técnicas decorrentes do uso
dos produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria ou relacionados ao uso de sangue, componentes, outros tecidos, células e
orgdos; monitorar, analisar, acompanhar e investigar as notificacdes de Infec¢des relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e os
indicadores epidemioldgicos de interesse para o controle de infecgbes hospitalares; executar outras atividades que lhe sdo inerentes
e que forem legalmente atribuidas, dentro das competéncias legais da APEVISA; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria.

Cod.: 432.1 a 432.4: NUTRICIONISTA(DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagédo do curso de Nutricdo em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); E Registro no Conselho Regional de Nutrigao.

Atribui¢Ges: Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agbes desenvolvidas pela APEVISA em
estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na saude
humana, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar da elaboragéo de
relatorios, laudos e pareceres técnicos relacionados a vigilancia sanitaria; autuar, emitir termos legais da APEVISA e adotar medidas
cautelares cabiveis em caso de risco iminente a saude; realizar coletas de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria fiscalizar,
inspecionar, supervisionar e monitorar as condi¢cdes sanitarias da fabricacdo, da embalagem, do fracionamento, da reembalagem, do
transporte, do armazenamento, da distribuicdo e da comercializacdo de alimentos, inclusive bebidas, aguas envasadas, seus
insumos, suas embalagens e aditivos alimentares, de servicos de alimentagdo e nutricdo, de estabelecimentos produtores,
distribuidores e comerciais de nutricdo enteral, de servigos hospitalares (areas critica e semi critica), servigos de terapia renal
substitutiva e servicos de hematologia; participar da investigagao de surtos, eventos adversos e/ou queixas técnicas decorrentes do
uso dos produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria; executar outras atividades que Ihe sio inerentes e que forem
legalmente atribuidas, dentro das competéncias legais da APEVISA; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria.

CARGO: MEDICO

Especialidades:

Céd.: 440.1 e 440.2: MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Patologia
reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Patologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: Estudar e diagnosticar doencas das células; realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos; formular
diagnostico nosoldgico e respectiva prescricdo terapéutica; emitir diagnésticos anatomopatolégicos e citopatoldgicos; Implementar,
coordenar, elaborar, administrar programas e servicos em saude observada a respectiva area de formagao e habilitagdo; cumprir
com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribui¢gdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de treinamentos de
pessoas, coordenacgdo, execugao e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a
integracao docente-assistencial (preceptoria); desenvolver processo de trabalho integrado com setores estratégicos da Vigilancia em
Saude, para fins de implementagado das atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar necropsias pelas técnicas usuais; realizar
preparagdes histoldgicas nas principais lesdes observadas nas necropsias, quando necessario; providenciar a coleta de amostras
bioldgicas para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo com a lista de Doencas de Notificacdo Compulséria definidas pela
Rede SVO/PE; emitir laudos necroscépicos e Declaracdo de Obito; atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de
discussao de Obitos passiveis de investigagao epidemioldgica; participar de cursos/ capacitacdes relacionadas as suas atividades e
outras atuagdes necessarias a instituicdo; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 441.1 e 441.2: MEDICO ANESTESIOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Anestesiologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Anestesiologia reconhecida pelo MEC.

Atribui¢bes: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados eletivos e de urgéncia, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas;
registrar em prontudrio informagdes pertinentes ao paciente relacionadas a procedimentos realizados pelo seu cargo/fungao;
reconhecer os mecanismos fisioldgicos e etiopatogenia das doengas; atuar como plantonista nas salas de recuperagdo pos-
anestésica; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; registrar em livro de ocorréncia quando necessario; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo
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médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; Quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas,
coordenacdo, execucao e avaliagdo das atividades de capacitagcédo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo
docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo, desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 442.1: MEDICO CARDIOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cardiologia
reconhecido pela Comiss&do Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cardiologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagndsticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela
Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de outras liderangas médicas,
qguando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital; participar de treinamentos de pessoas, coordenacao,
execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-
assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 443.1: MEDICO CARDIOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cardiologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cardiologia reconhecida pelo MEC.

Atribui¢6es: Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagbes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; realizar referéncia e
contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo; participar
de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o
seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 444.1: MEDICO CIRURGIAO CABEGA E PESCOGO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia de cabeca e
pescoco reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia de cabega e pescogo reconhecida
pelo MEC.

Atribuig¢6es: Diagnosticar e tratar afecgdes de cabecga e pescogo, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica,
tratamento clinico e cirurgico, paliativo e curativo, para promover a saude e bem-estar do paciente; emitir pareces e acompanhar
pacientes internados e ambulatorialmente sempre que solicitado; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigco publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Cumprir com sua carga horaria, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
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incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de treinamentos de
pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagcdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a
integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 445.1 a 445.7: MEDICO CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Geral
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC.

Atribuig¢6es: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirurgicas, sejam elas trauméaticas ou nao-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengoes
cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgédo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando
diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir
com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenacgao da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulacdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o
seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 446.1: MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cancerologia
Cirurgica reconhecida pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina ou
Especializagdo Cancerologia Cirurgica.

Atribui¢cGes: Realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria aos pacientes novos e ja
acompanhados no servigo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle
de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagbes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; solicitar,
realizar e avaliar exames necessarios a avaliagao clinica e cirurgica de cada paciente, checando sua evolugao clinica; prescrever os
medicamentos necessarios ao tratamento; realizar cirurgias oncolégicas e relacionadas as complicagbes das mesmas; preparar
pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatérios de
pacientes a serem submetidos a cirurgias , acompanhando a evolugdo clinica; acompanhar o tratamento quimioterapico e
radioterapico quando necessério; aplicar métodos terapéuticos nao cirdrgicos ou cirurgicos, examinando, diagnosticando, solicitando
exames e prescrevendo medicagao; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém operados (pds-
operatorio); participar de protocolos e diagndsticos, emitir pareceres técnicos; cumprir com sua carga horaria, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao médica ou de
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de atividades de ensino e
pesquisa. Participar de treinamentos de pessoas, coordenacao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitacao e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 447.1: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Pediatrica reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
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criangas e adolescentes; Realizar intervengbes cirurgicas, em neonatos, criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirurgicas,
sejam elas traumaticas ou n&o-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes,
internacdes e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados,
dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a
depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cdodigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussbes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando
convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes que se encontrem
no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenacgéo, execug¢ao e avaliagdo das atividades de
capacitacéo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; estabelecer conduta com base na
suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Céd.: 448.1: MEDICO CIRURGIAO TORACICO (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica
reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Toracica reconhecida pelo MEC.

Atribuigbes: Realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria aos pacientes novos e ja
acompanhados no servigo; diagnosticar e tratar afec¢cdes do térax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; solicitar, realizar e avaliar exames necessarios a avaliagao clinica e cirdrgica de cada paciente, checando sua evolugao
clinica; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado
clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatérios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a
evolugdo clinica; aplicar métodos terapéuticos ndo cirurgicos ou cirurgicos, examinando, diagnosticando, solicitando exames e
prescrevendo medicacao; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém operados (pos-operatorio);
participar de protocolos e diagnosticos, emitir pareceres técnicos; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e
informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de outras
liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de atividades de ensino e
pesquisa; participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagdo das atividades de capacitagéo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 449.1 e 449.2: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Vascular reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Prestar atendimento clinico e cirlrgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia e
emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento a
pacientes que necessitem de procedimentos cirdrgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; prestar atendimento a
pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico
a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
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seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar
e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 450.1 a 450.7: MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigées: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doencgas; diagnosticar e tratar
afecgdes clinicas , empregando meios clinicos ou intervengdes cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes;
estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central
de Regulacéo; Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as
eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagédo; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos,
consultas ou internagbes solicitadas a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragdo e
pactuacéo dos protocolos de acesso, quando convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagées de pacientes com
outras centrais de regulagdo, de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestao da fila de espera
por leitos; atuar na regulagdo de transporte aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagbes legais; respeitar o Cdédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando
diagnostico, tratamento e evolugdo da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisGes tomadas; cumprir
com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagédo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Céd.: 451.1: MEDICO COLOPROCTOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Coloprotoctologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializacdo em Coloprotoctologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Diagnosticar e tratar afec¢des do reto, colo, anus, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicéo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cdédigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos € normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente
construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica
médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.
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Céd.: 452.1: MEDICO ENDOSCOPISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Endoscopia
Digestiva reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica Certificado de Especializagdo em Endoscopia Digestiva reconhecida
pelo MEC.

Atribui¢oes: Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecgbes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias  instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnosticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacédo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando
convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servi¢o durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 453.1 e 453.2: MEDICO INFECTOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Infectologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Infectologia reconhecida pelo MEC.

Atribui¢Ges: Aplicar recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente,
diagnosticando e tratando doengas, efetuando acompanhamento clinico; proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboragao
com as equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de
urgéncia dentro da sua especialidade; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e
assessorar tecnicamente este sistema; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Proceder a investigagdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com
infecgdes transmissiveis; assessorar 0 corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; assessorar a dire¢gao sobre
questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagéo de procedimentos invasivos; divulgar
os resultados de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de
antimicrobianos ou nao; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica
médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 454.1: MEDICO INFECTOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Infectologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Infectologia reconhecida pelo MEC.

AtribuigGes: Aplicar recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente,
diagnosticando e tratando doencas, efetuando acompanhamento clinico; proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboracao
com as equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de
urgéncia dentro da sua especialidade; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e
assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigagdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas; Proceder a investigagdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar Condutas Clinicas e
Terapéuticas, incluindo os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis de acordo com os protocolos previamente
estabelecidos; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregdo sobre questbes
relacionadas ao controle das infecgbes hospitalares; Rever e normatizar a indicagao de procedimentos invasivos; acompanhar os
resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia, a respeito de pacientes internados, sob o uso de
antimicrobianos ou ndo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo. Estabelecer conduta com base
na suspeita diagnostica; requisitar, analisar, realizar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; atuar em equipe multidisciplinar; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
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diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 455.1 a 455.3: MEDICO INTENSIVISTA DE ADULTO (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Medicina Intensiva reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Medicina Intensiva reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na
unidade e prescrever alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugao clinica e prescrigao dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais
clinicas na condugdo do paciente grave e na indicagao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussées
e decisbGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua
escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunies necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

C6d.: 456.1: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Medicina Intensiva reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Medicina Intensiva reconhecida pelo MEC.

Atribui¢Ges: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na
unidade e prescrever alta quando da condig¢éo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescricdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais
clinicas na condugdo do paciente grave e na indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar, atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes
e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico,
tratamento e evolugdo da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagcédo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

C6d.: 457.1 e 457.2: MEDICO NEONATOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Neonatologia
reconhecido pela Comiss&@o Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Neonatologia reconhecida pelo MEC.

AtribuigGes: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da
unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
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plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugdo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os,
solicitando os exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias
durante seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as
visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando
das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugao da doenca
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou
outras liderangas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; desenvolver agées de saude coletiva e
participar dos processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados. Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos, via central de regulagcdo; quando necessério realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Céd.: 458.1 e 458.2: MEDICO NEUROCIRURGIAO (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Neurocirurgia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Neurocirurgia reconhecida pelo MEC.

Atribuig¢6es: Atender, diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e periférico,
valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo, cirurgias para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacgdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes
e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua
escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagdo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Céd.: 459.1: MEDICO NEUROPEDIATRA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Neurologia
Pediatrica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Neurologia Pediatrica reconhecida pelo MEC.

Atribui¢6es: Atender, Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgbdes legais; respeitar o Cédigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante sua carga
horaria, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica ou outras
liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e
residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Céd.: 460.1: MEDICO NEUROLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Neurologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Neurologia reconhecida pelo MEC.

Atribuig¢6es: Atender, diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas agudas, subagudas ou cronicas do sistema nervoso central
e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras
necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da
doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e
contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagédo. quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 461.1: MEDICO ONCOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cancerologia Clinica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cancerologia Clinica/ Oncologia reconhecida pelo MEC.

Atribui¢cGes: Realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria aos pacientes novos e ja
acompanhados no servigo; solicitar e avaliar exames necessarios a avaliagao clinica e cirurgica de cada paciente, checando sua
evolugédo clinica; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; acompanhar o tratamento quimioterapico e radioterapico;
aplicar métodos terapéuticos ndo cirdrgicos, examinando, diagnosticando, solicitando exames e prescrevendo medicagao; emitir
parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante sua carga horaria, coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes
tomadas; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; atuar em equipe multidisciplinar; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo
da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 462.1: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigcoes: Prestar atendimento ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagéo
diagnodstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas otorrinolaringolégicas; estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacédo; prestar atendimento a pacientes internados, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico e intervengdes cirurgicas, quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, a
depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cdédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas funcgdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantido, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussbes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando
convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar
e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras
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tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 463.1 a 463.6: MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Pediatria
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Pediatria reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na unidade,
diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagéo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencgas; estabelecer
plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; prestar atendimento a
pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico
a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes
e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico,
tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagéo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 464.1: MEDICO PNEUMOLOGISTA (DIARISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Pneumologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Pneumologia reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para
elucidagéo diagnodstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e
realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar procedimentos pneumoldgicos ambulatorialmente e de
internacao; Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos
de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a
depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fung¢des; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares, coordenador da equipe, participando das discussbes e decisbes tomadas;
preencher o prontuario do paciente, registrando diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua carga horaria, construida e informada pela Coordenagédo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando
convocado; participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas
atividades, contribuindo com os servi¢os essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servico durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Cod.: 465.1: MEDICO PSIQUIATRA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar e/ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; solicitar e
interpretar exames laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungoes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; realizar palestras relacionadas com a area
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de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas,
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsergéo social;
desenvolver agbes de prevengdo, promog¢ao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admiss&o nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar; Participar
das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com
0s servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Céd.: 466.1 e 466.2: MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Especializagdo em Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecido pelo MEC.

Atribuicoes: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional,
Ultra-Sonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia Intervencionista N&o Vascular; realizando,
acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo
Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdbes médicas ou orientando sua execugéo e analisando os resultados finais; Auxiliar no
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantédo; preencher o prontuario do paciente, no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Realizar procedimento de pun¢des, drenagens e biopsias guiada por exames de
imagem; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas
atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servico durante o seu plantado; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

C6d.: 467.1 a 467.6: MEDICO TOCOGINECOLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo
MEC.

Atribuig6es: Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirtrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirurgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer
e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacgdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungoes; realizar as atribuicdbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes
e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua
escala de plantédo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagao ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
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C6d.: 468.1 a 468.7: MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusao de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Ortopedia/
Traumatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Ortopedia/ Traumatologia reconhecida
pelo MEC.

Atribuigoes: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com
suspeita de patologias traumatoortopédicas, sejam elas traumaticas ou nao-traumaticas, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames, realizando e interpretando, realizando reavaliacdes, internagbes e intervengdes cirurgicas quando indicadas,
utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais; tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas agudas ou
cronicas-agudizadas, acidentes ou doengas; estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; clinicar, medicar e realizar atendimento e
atender intercorréncias dentro da sua especialidade; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e
residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario de trabalho; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicéo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Cédigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos € normativas do servigco publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigbes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo ou de outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servi¢o durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Céd.: 469.1: MEDICO UROLOGISTA (PLANTONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Urologia
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Urologia reconhecida pelo MEC.

AtribuigGes: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com
suspeita de patologias uroldgicas, sejam elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessérias, realizando
reavaliagdes, internacdes e intervengdes cirurgicas quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as
patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e
contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar
atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento
clinico ou cirlrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu
plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e
contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando
necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
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GOVERNO DO ESTADO INSTITUTO

PERNAMBUCO @€da0

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO — SES/PE

ANEXO IIl — IDENTIFICAGAO DOS MUNIC’iPIOS QUE COMPOEM AS
REGIONAIS DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE

REGIONAL DE

SAUDE (GERES): MUNICIPIOS

Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Cha Grande, Fernando de Noronha,
| Igarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Pombos,
Recife, Sdo Lourengo da Mata, Vitéria de Santo Antéo

Bom Jardim, Buenos Aires, Carpina, Casinhas, Cha de Alegria, Cumaru, Feira Nova, Gléria de Goita,
Il Joado Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro (Sede), Machados, Nazaré da Mata Orobo,
Passira, Paudalho, Salgadinho, Surubim, Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira,
1l Joaquim Nabuco, Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso,
Sao Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré, Xexéu.

Agrestina, Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de
vV Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sao Félix, Caruaru Cupira, Frei Miguelinho, Gravata, Ibirajuba,
Jatauba, Jurema, Panelas, Pesqueira, Pogdo, Riacho das Almas, Sairé, Sanhard, Santa Cruz do
Capibaribe, Santa Maria do Cambuca, S&o Bento do Uma, Sdo Caetano, Sado Joaquim do Monte,
Tacaimbé, Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertentes.

v Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calcado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes,
Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmerina, Paranatama, Saloa, Sao
Jodo, Terezinha.

Vi Arcoverde, Buique, Custddia, Ibimirim, Inaja, Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Sertania, Tacaratu,
Tupanatinga, Venturosa.

Vil Belém do Sao Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro, Serrita, Terra Nova, Verdejante

viil Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Orocd, Petrolina (Sede), Santa Maria da Boa Vista.

IX Araripina, Bodoco, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri (sede), Parnamirim, Santa Cruz, Santa

Filomena, Trindade.

X Afogados da Ingazeira, Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, S&o
José do Egito, Solidao, Tabira, Tuparetama

Xl Betania, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores, Floresta, Itacuruba, Santa Cruz da Baixa Verde, Sao
José do Belmonte, Serra Talhada, Triunfo

Alianca, Camutanga, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Macaparana, Sao Vicente Férrer,
Xl Timbauba.

Anexo Il — Identificagdo dos municipios que compdem as Regionais de Saude - Edital de Abertura n® 001/2018 — Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco — SES/PE | Pagina 1 de 1




s
w
-
-
c
-
o
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PERNAMBUCO €
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE

ANEXO IV - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018 - SES/PE

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa: Lingua e Linguagem. Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacédo. Significagdo das
palavras. Denotagdo e conotagdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coes&o, coeréncia e contexto discursivo).
Morfossintaxe- Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois
eixos: coordenagao e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncao, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos. Formas variantes emprego das palavras. Ortografia e acentuagéo. Estudo de
Textos interpretacao de textos. Toépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuagéao.
Conteudo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS DO SUS PARA OS CARGOS MEDICQITODAS AS ESPECIALIDADES, ANALISTA EM SAUDE/
TODAS AS ESPECIALIDADES E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA/ TODAS AS ESPECIALIDADES

Legislacéo de Saude: Constituicdo Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 e artigo 37 da Administracao publica; Lei 8.080/1990;
Decreto Presidencial n°® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990; Pacto pela Saude: Portaria GM n° 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em
defesa do SUS, e de gestdo); Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias; Sistema Unico de
Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagao. Politicas e sistemas de saude
no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Processo salude-doenga e seus determinantes/condicionantes. Prevengao
de doengas e promogao da saude. Vigilancia a Saude. Doengas de Notificacdo compulséria. Redes de Atencado a Saude.
Integragdo da Atengao Basica e demais unidades de saude. Humanizagéo do atendimento. Acolhimento em Saude. Bioética e
Etica profissional. Biosseguranca e controle de infecgéo hospitalar. Riscos ocupacionais e sua prevengdo. Controle social e
gestao participativa: conselhos e conferéncias estaduais de saude. Sistemas de informagdo em Saude: SIM, SINAN, SINASC e
SIH/SUS. Situagao soécio-sanitaria do Estado de Pernambuco: indicadores de salde e perfil epidemioldgico. Plano Estadual de
Saude 2016 a 2019. Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude. Educacdo Permanente em Saude. Seguranga do Paciente
(Portaria GM/MS n° 529, de 01 de abril de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranc¢a do Paciente no Brasil; Resolugéo
de Diretoria Colegiada n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui agbes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da
outras providéncias); Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinaridade. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco (Lei Estadual n°® 6.123/1968).

CONHECIMENTOS GERAIS DO SUS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE/ TODAS AS ESPECIALIDADES

Legislacéo de Saude: Constituicdo Federal de 1988 (secao | — disposicoes gerais: artigo 37 e secao Il - da saude: do artigo 196
ao 200.; Lei 8.080/1990; Decreto Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990; Portaria GM n° 399/2006: | Pacto pela vida, Il
Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS); Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Politica Nacional de Atencao as Urgén-
cias; Redes de Atengdo & Salude; Humanizagao do atendimento; Bioética e Etica profissional; Biossegurancga e controle de in-
fecgdo hospitalar; Riscos ocupacionais e sua prevengao; Controle social e gestéo participativa: conselhos e conferéncias de
saude; Controle social e gestao participativa: conselhos e conferéncias estaduais de saude; Plano Estadual de Saude 2016 a
2019; Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude de Pernambuco; Educagdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe mul-
tiprofissional e interdisciplinaridade; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei estadual n°
6.123/1968).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.12: ASSISTENTE EM SAUDE/ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Lei n°® 9.784, de 29/01/1999. Nogbes de arquivologia — Fundamentos e principios arquivisticos; classificagdo dos documentos;
Protocolo, registro, tramitacdo, expedi¢do, arquivamento. Nocbes de conservacédo e preservagdo de acervos documentais.
Comunicacgao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal. As areas funcionais de administragao,
de pessoas, de materiais e logistica e de finangas, incluindo as fungbes ou processos administrativos: planejamento,
organizagao, direcaéo e controle. Nogdes de Informatica. Nogdes basicas de sistemas operacionais. Sistema operacional MS
Windows 7 e 10; Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel, PowerPoint), versdes 2010, 2013 e 2016. Servigo de Internet
(conceitos basicos, correio eletronico, navegacao, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca). Conceitos e comandos
de editor de textos. Conceitos e comandos de planilha eletrénica.
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CARGO 202.1 a 202.5: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE ENFERMAGEM

Anotagbes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiragdes, nebulizagdo, lavagem gastro-intestinal, banho no leito, peso - mensuragdo, administragdo e aplicagbes de
medicamentos (vias e técnicas), medicagdo parenteral, vendclise, curativos, posi¢cdo para exames, alimentagéo e coleta de
material para exames. Hematogia: técnicas de coleta. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagéo,
oxigenoterapia, aspiragdo de secregbes. Assisténcia de enfermagem em unidade cirurgica: pré, trans e pdés-operatorio.
Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Principios basicos quanto a limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais e
equipamentos. Biosseguranga e controle de infecgao hospitalar. Programa Nacional de Imunizagédo. Assisténcia em
enfermagem a mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e
aborto legal. Assisténcia em enfermagem as doengas infecto parasitarias e doengas sexualmente transmissiveis/infecgéo pelo
HIV. Assisténcia em enfermagem ao paciente com doengas crénicas nao transmissiveis e doengas neoplasicas. Assisténcia
em enfermagem na saude mental. Cuidados paliativos. Assisténcia em enfermagem a pessoa com deficiéncia. Assisténcia em
enfermagem as pessoas em situagdo de risco e violéncia. Assisténcia enfermagem ao idoso. Urgéncias e emergéncias.
Atendimento pré-hospitalar e atendimento ao politraumatizado. Transporte do paciente de risco. Seguranga do Paciente.
Educagado em saude.

CARGO 203.1 a 203.4: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Anatomia musculo esquelética. Organizagao no processo de trabalho em ortopedia e traumatologia. Disturbios ortopédicos:
contusdes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo tendao ou ligamento.
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes
congénitas e de desenvolvimento. Luxagdo congénita do quadril. Torcicolo. Pés “tortos”. Escolioses e sifoses. Sinais e
sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesias (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia
de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematomas, equimose, crepitagdo Ossea, deformidades.
Fisiopatologia do trauma. Primeiros Socorros. Aparelhos gessados. Orteses e proteses ortopédicas. Tracdes. Nogdes de
imagenologia. Bandagens, enfaixamentos. Tipos e técnicas de imobilizagdo e suas complicagdes. Nogdes sobre tratamento:
conservador, incruento ou nao cirdrgico, redugdo incruenta, redugdo cruenta com osteossintese. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Osteotomias. Artroplastias. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos
gessados (gessos circulares). Tragdes cutadneas ou esqueléticas. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagbes. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retiradas de talas, gessos ou tragoes.

CARGO 204.1 a 204.2 e 205.1 a 205.6: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE LABORATORIO

Nocdes de microscopia: microscépios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados. Métodos de estudo em
microscopia: mediato e imediato. Vidraria de laboratério e sua utilizagdo. Matematica de laboratério: diluigcbes seriadas, regra
de trés simples, percentual e solugdo molar. Nogbes de centrifugagdo: principios de funcionamento, posicionamento dos
tubos de ensaio no rotor, precaugao para retirada do material. Potenciometria: calibracdo do potenciémetro e determinagao
do Ph. Espectrofotometria: absorbancia, transmiténcia e curva de calibragdo. Pesagem: operacionalizagdo de balangas e
analiticas e semi-analiticas. Principios de Biosseguranga. Lavagem e esterilizagdo de material. Pungdo venosa periférica:
utilizagcao do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame
bioguimico, hematolégico e coagulograma. Exame parasitolégico de fezes: classificacdo do material fecal. Preparo das fezes
para filiragcdo e exame de sedimentacao espontanea. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do
swab para coleta de secrec¢des (oral, nasal e vaginal). Hematologia. Preparagdo de estiraco, coloragéo dos preparados
citologicos. Urinalise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagéo
do volume urinario. Preparo e Manutengdo de colegdes bioldgicas: animais e vegetais. Fundamentos: identificagdo dos
diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagédo. Balangas, estufas, microscépios, centrifugas e
vidrarias. Identificagdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizagéo e desinfecgdo em laboratério: autoclavacgéo,
esterilizagdo em estufa, solugbes desinfetantes. Classificagdo sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e
pesquisa de anticorpos irregulares. Preparo dos meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Coloragao de Gram e de
Ziehl-Neelsen. Semeio dos diversos materiais bioldgicos para cultura. Aplicagdo e execugao de técnicas bacteriologicas para
o diagnoéstico das doengas infecciosas. Preparo de estirago, coloracdo dos preparados citolégicos. Manuseio correto de
aparelhos e materiais utilizados para fins diagnésticos em laboratorio de patologia clinica. Técnicas soroldgicas utilizadas no
diagndstico das patologias humanas. Métodos de prevengéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de
analises clinicas. Controle Social. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude. Lei 8.080/1990. Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Politicas de Saude: Humaniza SUS.
Tecnologias em Saude. Sistemas de Informagdes em Saude.

CARGO 206.1 e 206.2: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE NECROPSIA

Nogdes da nomenclatura anatémica e ossos (generalidades); Sistema Circulatério e linfatico; Sistema Respiratdrio; Sistema
Nervoso; Sistema Digestivo; Sistema Urinario, Genitais Masculino e Feminino; Sistema Enddécrino; Topografia: Cabega,
pescoco e tronco; Técnica de necropsia e seus fundamentos.

CARGO 207.1 a 207.3: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagnéstica. Normas de radioprotegéo. Portaria 453/98 e principios
basicos de protegdo radioldgica. Aparelhos de raios-X. Grades, cones, colimadores, chassis, écrans. Camara escura;
revelagdo manual e automatica; componentes da camara escura; filmes radioldgicos, revelador, fixador, componentes
quimicos e processadora de filmes. Camara clara, selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
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radiologia. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Exames radiolégicos de: mao, ossos do carpo,
quirodactilos, idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago, brago, ombro, omoplata, articulagdo acrémio clavicular e articulacao
externo clavicular. Exames radiolégicos de: Pé, antepé e retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagao tibio tarsica
(ruturas ligamentares); joelho, patela, fémur e colo do fémur. Exames radiolégicos de: Articulagdo coxo femural; bacia, pubis;
articulagéo sacro iliaca e escanograma. Exames radiolégicos de: Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna
lombo-sacra; coccix; cranio; sela turcica; mastoides e seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax radiografias
gerais no paciente politraumatizado e radiografias de corpos estranhos. Radiografias odontolégicas. Panoramicas e
periapicais. Métodos de imagem: exames contrastados, no¢des de hemodinamica, tomografia, ressonancia magnética,
mamografia e densitometria 6ssea. Fluxograma técnico/administrativo: registro do paciente, identificagdo, encaminhamento
de laudos e arquivamento.

CARGO 208.1 a 208.4:ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nogdes de atendimento ao paciente, agendamento; Nog¢des de humanizagéo da clinica odontoldgica; Nogoes de anatomia e
fisiologia bucal; Recepgdo, anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica; Nogbes de diferentes tipos de perfil
psicologicos de pacientes; material, equipamento, instrumentacgéao; fatores de risco no trabalho, formas de prevencao; Nogdes
de ergonomia aplicada a odontologia; trabalho em equipe; Nogdes de instrumentagdo e de manutengdo do equipamento
odontolégico; Nogdes de higiene, limpeza e assepsia; Nogdes de biosseguranca e controle da infeccdo; Nogbes de
esterilizagao de instrumental, tipos: quimicos, fisicos; técnicas auxiliares de odontologia; Preparagéo do paciente; Preparo e
isolamento do campo preparatério. 16. Conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Nogbes de informatica basica;
Primeiros socorros; Nogcbdes de saude coletiva | e Il; Nogdes de protese e nogdes de dentistica; Nogcbes de periodontia;
Nocdes de odontopediatria; Nogcdes de radiologia; Nogdes de cirurgia; a¢cdes preventivas — aplicacdo de selantes, uso do
fluor e orientagdes sobre higiene bucal; Higiene bucal: técnicas de escovacéo; Nogdes de oclusao dentaria.

CARGO 209.1 a 209.12 e 210.1 a 210.7: ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO EM FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Vias de administragéo de
medicamentos. Nogdes basicas em farmacotécnica: formas farmacéuticas sdlidas, semissodlidas, liquidas. Componentes de
uma forma farmacéutica. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Boas praticas de manipulagdo em farmacia
hospitalar. Calculos relacionados ao preparo de medicamentos. Aspectos técnicos aplicados a infraestrutura fisica e controle
de qualidade. Organizacéo das areas de producdo em centrais de manipulagéo. Vidrarias e outros utensilios de laboratério.
Limpeza, lavagem, desinfecgao e esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificagéo, principios de funcionamento, uso
e conservagao. Controle da contaminagédo durante a manipulagdo de medicamentos estéreis e nao estéreis. Equipamentos
de protecao individual e medidas de seguranga ocupacional. Nogdes de biosseguranga e manejo de residuos em farmacia
hospitalar. Definigbes, conceituagdo de medicamentos, classificagcdo de Psicotropicos, Entorpecentes, Imunossupressores.
Dispensacdo de Medicamentos. Receita e notificagdo de receita de controle especial. Aquisi¢do, logistica e gestdo de
estoque. Classificagdo e organizagdo de medicamentos. Fracionamento de medicamentos. Interpretacao de bulas e
orientagdo na utilizagdo de medicamentos. Interpretagdo de guias de Medicamentos (DEF, RENAME). Interpretagdo de
dosagens. Atendimento e relacionamento com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGO 410.1 a 410.3: ANALISTA EM SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL

Pressupostos e fundamentos: relagdo sujeito/objeto, principio de agao, objetivos. Instituicbes. Espacgo profissional: servico
social e assisténcia social. Cidadania; servigo social e relagdes no trabalho. O papel profissional. Pratica e praxis profissional.
Relagao teodrico/pratica. Mediagao. Novo cddigo de Seguridade Social, conceituagdo, principios e financiamento. Assisténcia
social com garantia de direitos. Atengdo a Pessoa com deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica de Saude
Mental; Reforma psiquiatrica no Brasil; Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica (Lei n°. 11.064/1994). Reabilitacdo psicossocial,
clinica da subjetividade, e interdisciplinaridade. Drogadigéo; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos.
Pratica profissional em saude publica: assisténcia a saude e vigilancia a saude; elaboracdo de projetos de intervengdo do
assistente social nas condi¢des, relacdes do trabalho e espagos sécio-ocupacionais. Abordagens com individuos, grupos e
familias. Assessoria e consultoria em servigo social. Assisténcia social na saude do trabalhador. Assisténcia social hospitalar.
Educagédo em saude.

CARGO 411.1 a 411.12: ANALISTA EM SAUDE/BIOMEDICO

Urinalise: valores normais; enzimas na urina. Exame de escarro. Exames de Sangue: quimica do sangue; eletrolitos, enzimas,
alteracdes fisicas. Hemogramas e exames hematoldgicos; coagulose e hemostasia; mielograma. Imunologia: resposta
imunolodgica; enzimo-imuno-ensaio em microparticulas e em microplacas. Hemocultura. Imuno-hematologia. Saliva e suor.
Gravidez normal (clinica e laboratério). Transudatos e Exsudatos. Imunofluorescéncia e fluorescéncia. Controle de qualidade:
sensibilidade, especificidade, valores preditivos. Esterilizagao, coleta e transporte de material. Parametros legais. Metodologia
de quimioluminescéncia, eletroquioluminescéncia e nefelometria. Diagnostico sorolégico em doengas infecciosas, autoimunes,
leucemias. Hematologia: coleta, esfregaco e coloracdo; morfologia de hemacias e leucdcitos; contagem manual em camara de
hemacias e leucdcitos; dosagem de hemoglobina e determinagao de hematécrito; indices hematimétricos e contagem
diferencial; dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; coagulagao; tempo de coagulagdo, sangramento, de
protombina e de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticulocitos e velocidade de hemossedimentagao. Bioquimica:
valores normais em bioquimica do sangue (adulto e crianga), dosagens hormonais e de enzimas, eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas, equilibrio acido-base, propriedades da agua, radicais livres. Microbiologia: meios de cultura;
classificagdo morfolégica das bactérias; principios de coloragdo; processamento de amostras para cultura; teste de
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sensibilidade aos antimicrobianos; correlagado clinico-laboratorial, microbiologia de agua e alimentos. Equipamentos: principios
e fundamentos, potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotdmetros e leitores de Elisa;
termocicladores, citbmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificagao de agua, cromatografia e eletroforese.

CARGO 412.1: ANALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO

Bioética e legislagdo em enfermagem. Semiologia: anamnese, diagndstico, prognodstico, exame clinico, exames
complementares e plano de trabalho. Protocolos de acolhimento. Assisténcia em enfermagem. relativas aos sistemas nervoso,
respiratdrio, cardiovascular, urinario, digestério, musculo-esquelético e enddcrino. Atuagdo do enfermeiro nas doengas infecto
parasitarias e doengas sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo HIV. Atuagdo do enfermeiro nas doengas crénicas nao
transmissiveis, doengas neoplasicas e dermatolégicas. Cuidados paliativos. Urgéncia e emergéncia em enfermagem.
Atendimento pré-hospitalar e atendimento ao politraumatizado. Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem.Transporte do
paciente de risco. Seguranga do paciente. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Biosseguranga e controle de infec¢édo
hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos. Programa Nacional de Imunizagao.
Atuagcdo do enfermeiro na assisténcia hospitalar a saude da crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso. Atuagédo do
enfermeiro na sadde mental. Atuagcdo do enfermeiro na assisténcia a pessoa com deficiéncia. Atuagdo do enfermeiro na
assisténcia as pessoas em situagao de risco e violéncia. Assisténcia domiciliar. Aleitamento materno, pré-natal, planejamento
familiar e aborto legal. Nutricdo e dietética em saude. Suporte basico de vida. Nogdes de epidemiologia e indicadores de
saude coletiva. Educacdo em saude.

CARGO 413.1: ANALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA

Enfermagem intervencionista cardiovascular; Enfermagem clinica e cirurgica cardiovascular; Enfermagem em emergéncia
cardiovascular; Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco; Aspectos organizacionais. 6. Biossegurancga e epidemiologia
das infecgbes; Bioética em enfermagem; Metodologia do trabalho cientifico; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica; Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias; Anatomia Cardiaca e coronariana; Histéria da
Hemodinadmica; Vias de acesso; Curativos; Meios de contraste e nefro protegdo; Coronariografia; Complicagdes da
coronariografia; Intervengdo coronaria percuténea; Complicagdes da angioplastia; Montagem de mesa para procedimento;
Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros; Anatomia Cardiaca e coronariana;
Biossegurancga; Seguranga do Paciente; Monitorizagdo cardiaca.

CARGO 414.1 a 414.3: ANALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO OBSTETRA

Bioética e legislagdo em enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia. Seguranca do Paciente. Semiologia: anamnese,
diagnostico, progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Rede de assisténcia obstétrica no
estado. Assisténcia em enfermagem relativas as patologias nos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario,
digestoério, musculo-esquelético e enddcrino com repercussdo no sistema reprodutivo. Atuagdo do enfermeiro nas doengas
sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo HIV. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepgéo de
emergéncia. Planejamento familiar e aborto legal. Assisténcia de enfermagem a mulher: prevencéo e detecgédo precoce do
cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a mulher no abortamento. Atencéo a
mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem na atengcéo & crianga e recém-nascido (RN):
conceito e tipo de imunidade; Programa de Imunizagao, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo,
aleitamento materno; doengas prevalentes na infancia. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdés-parto (normal ou
patolégico), manobras de parto normal. Parto humanizado. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico e Casas de Parto. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar.
Técnicas de limpeza, esterilizacao e desinfeccdo de materiais e equipamentos. Investigagdo de dbitos maternos e neonatais.
Educagado em saude.

CARGO 415.1: ANALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO ONCOLOGISTA

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987); Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética; Processo Social de Mudanga das
Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais —
elaboracédo e utilizacdo na enfermagem; Enfermeiro como lider e agente de mudanga; Concepgdes tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;
Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infecgao hospitalar; O Processo de Enfermagem na organizagao da
assisténcia de Enfermagem Peri operatéria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos
operatorio; Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizagéo; Assisténcia de Enfermagem em oncologia;
Cuidados paliativos; Cuidados com quimioterapicos; Cuidados com diferentes tratamentos para pacientes oncolégicos. 16.
Biosseguranga; Seguranca do Paciente; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias; Primeiros Socorros; Semiologia e
Semiotécnica; Assisténcia de Enfermagem Clinico e Cirurgico.

CARGO 416.1: ANALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO UTEISTA

Rede atengédo as urgéncias e emergéncias. Bioética e legislagdo em enfermagem. Semiologia: anamnese, diagndstico,
progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Assisténcia em enfermagem em Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) nas situagdes clinico cirurgicas relativas aos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, urinario, digestorio,
musculo-esquelético e endécrino. Cuidados paliativos e tanatologia. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. Atendimento ao
politraumatizado. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto. Cuidados e procedimentos de enfermagem
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especificos aos pacientes neurolégicos e cardiacos. Administragao de dietas, transfusbes de sangue e hemoderivados.
Administragdo de medicamentos: conceitos, calculo, efeitos, interagdes e vias de administracdo. Cateterismo vesical,
gastrointestinal e vascular. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados na traqueostomia e drenagem toracica, fluidoterapia,
balango hidrico. Prevengao e tratamento das feridas (curativos, ataduras, ostomias e drenos). Assepsia, anti-sepsia, métodos
e técnicas. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizacdo e desinfecgdo de materiais e
equipamentos. Funcionamento, organizagao, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTI. Gerenciamento em
enfermagem em UTI. Suporte basico de vida.

CARGO 417.1 a 417.7: ANALISTA EM SAUDE/FARMACEUTICO

Atividades administrativas na assisténcia farmacéutica; Central de Abastecimento Farmacéutico; técnicas de armazenamento;
logistica; sistema de distribuicao/dispensacgéo coletiva, e individual; mista e dose unitaria; consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, métodos de controle de estoque, aquisicdo e selecdo de produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos
hospitalares, insumos. Farmacocinética e Farmacodinamica. Farmacotécnica hospitalar: conceito, objetivo, germicidas,
misturas parenterais, fracionamento e reembalagem. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; calculos
farmacotécnicos; aspectos fisico-quimicos e obtengédo de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-sélidas. Manipulagéo
de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, preparo de solugdes. Preparagoes estéreis. Toxicologia:
conceitos de toxicologia; avaliagdo de toxicidade; toxicocinética e toxicodinamica. Boas praticas de fabricagdo e manipulagéo
de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA
n® 87 de 21 de novembro de 2008. Introdugédo ao controle de qualidade: conceito, importancia. Farmacopéias. Controle de
infeccdo hospitalar. Farmacos: antineoplasicos, antimicrobianos e antiparasitarios, imunobiolégicos e imunomoduladores,
fitoterapicos, antiinflamatorios esterdides e nao esterdides, radiofarmacos, gases medicinais, parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos gerais e locais; bloqueadores neuromusculares,
hipnoanalgésicos; tranquilizantes; anticonvulsivantes; cardioténicos, anti-hipertensivos e bloqueadores neuromusculares.
Medicamentos de uso controlado e excepcionais. Medicamentos genéricos e similares. Manipulagéo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais.Terapia de nutricdo enteral e parenteral. Reagbes adversas a farmacos e interagdes entre medicamentos
e entre medicamentos e alimentos. Uso racional de medicamentos. Vigilancia Sanitaria. Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

CARGO 418.1 a 418.5: ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA

Aspectos anatdbmicos e fisiologicos dos sistemas musculoesquelético, neurolégico, cardiorrespiratério e angioldgico.
Semiologia: anamnese, diagnostico, prognéstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Fisioterapia:
conceitos gerais, recursos terapéuticos. Cinesiologia e Biomecanica. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamentos e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungcdo muscular. Analise da marcha. Anomalias posturais. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, crioterapia, fototerapia, termoterapia e manipulagéo
vertebral. Desenvolvimento motor normal, seus desvios, diagndstico e tratamento precoce no recém-nascido e crianga.
Fisiopatologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: mental, neurologia, neuropediatria, ortopedia, traumatologia,
reumatologia, cardiovascular, angiologia, pneumologia, ginecologia, obstetricia e respiratéria. Amputacdo: indicacdes e tipos
de protese e orteses (prescri¢cao e treinamento para o uso); mastectomias. Fisioterapia motora em UTI. Assisténcia domiciliar
em fisioterapia. Fisioterapia na saude do trabalhador. Fisioterapia em geriatria, pediatria, neonatologia e queimados. Educacgéo
em saude.

CARGO 429.1 a 429.3: ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA

Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. Biomecénica. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliagéo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e
tecnolégicos da Terapia Intensiva. ldentificagdo e manejo de situagbes complexas e criticas. Farmacologia aplicada.
Monitorizagédo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos
do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou nao invasivo. Técnicas e recursos de expansao
pulmonar e remogao de secregdo. Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Proteses, Orteses
e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. Humanizagdo. Etica e Bioética. Fisiologia e biomecanica cardio-
pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagao do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas
aplicadas a neonatologia. Ventilagdo mecéanica invasiva: convencional e alta Frequéncia. Ventilagdo mecanica nao-invasiva.
Desmame da ventilagdo mecanica. Ventilagdo com oxido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliagdo e medidas terapéuticas.
Facilitacdo neuromuscular respiratéria e motora.

CARGO 419.1 e 420.1 a 420.2: ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Aspectos anatdmicos e fisioldgicos do sistema cardiorrespiratorio. Semiologia: anamnese, diagnéstico, progndéstico, exame
clinico, exames complementares e plano de trabalho. Fisioterapia: conceitos gerais, recursos terapéuticos. Provas de fungéo
muscular. Pneumopatias: lesdo pulmonar aguda (LPA), sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA), infecgdo do
sistema respiratério, insuficiéncia respiratdéria aguda e cronica e doenga pulmonar obstrutiva cronica—DPOC. Avaliagao,
métodos e técnicas em fisioterapia respiratéria. Gasimetria arterial. Oxigenoterapia. Sistemas de umidificagdo e
aerossolterapia. Vias aéreas artificiais. Ventilagdo mecanica nado invasiva: indicagdes, contra-indicagbes, aplicagdes.
Ventilagdo mecénica invasiva: principios e modos ventilatorios. Ventilagdo mecanica em situagbes especiais (doengas
restritivas, asma, doenga pulmonar, DPOC, trauma toracico, neurologia, LPA e SDRA). Repercussdes hemodindmicas da
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ventilagdo com pressao positiva. Monitoragao respiratéria. Desmame da ventilagdo mecanica. Assisténcia ao recém-nascido:
SDRA, taquipnéia transitéria, sindrome da aspiracdo do mecédnio. Fisioterapia respiratéria em pediatria e neonatologia.
Ventilagdo mecanica em pediatria e neonatologia. Instrumentos de medida, avaliagédo, estimulagdo precoce e monitorizagao
aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Técnicas e recursos de expanséo pulmonar e
remocgao de secrecdo. Recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria. Reabilitagdo cardiopulmonar, treinamento muscular
respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Identificagdo e manejo de situagbes complexas e criticas, interpretagéo de
exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Pés-operatério de cirurgias toracico-
abdominais. Efeitos sistémicos da imobilidade no leito e fisioterapia motora no paciente critico. Préteses, orteses e tecnologia
assistiva especificos da terapia intensiva. Assepsia, anti-sepsia, métodos e técnicas. Funcionamento, organizagdo, estrutura
fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTI.

CARGO 421.1 a 421.3: ANALISTA EM SAUDE/FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral; desenvolvimento da
linguagem. Semiologia: anamnese, diagnostico, progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho.
Audiologia Clinica. Fonoaudiologia hospitalar. Deformidades cranio-faciais; fissuras labiopalatais e disfagias: diagnostico e
tratamento. Testagem audioldgica: indicagéo, selegéo e adaptagédo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do
trabalho: ruido, vibragdo e ambiente de trabalho. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes
Neurolinguisticas. Avaliagdo mio-funcional e tratamento fonoaudioldgico. Disturbios de linguagem, da fala e da voz,
decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais; aspectos preventivos e
tratamento. Desvios Fonolégicos. Tecnologia assistiva e comunicagéo alternativa. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da
musculatura orofacial e desvios da degluticdo: prevencédo, avaliagao e terapia miofuncional. Disfemias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnostico e intervengao
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens; fisiologia da lactagéo. Intervengdo fonoaudiolégica em recém-nascidos e
idosos. Educacdo em saude.

CARGO 422.1: ANALISTA EM SAUDE/NUTRICIONISTA

Alimentos: conceitos gerais e constituintes basicos; bioquimica e fisiologia dos alimentos. Semiologia: anamnese, diagndstico,
prognostico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Microbiologia dos alimentos. Higiene preservagéo e
conservagao dos alimentos. Legislagdo bromatolédgica e direito da alimentagao. Controle da Qualidade e Boas Praticas na
fabricagdo de alimentos. Seguranga alimentar. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Unidades de
alimentacéo e nutricdo: objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, abastecimento e armazenamento, custos, lactario,
banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagéo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes,
nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares, adolescentes e coletividade. Desnutrigdo: epidemiologia da desnutrigcéo,
aspectos sociais e econdmicos. Diagnosticos antropométricos: padrdes de referéncia/indicadores; indice de massa corporal
(classificagdo de Garrow). Aleitamento materno: vantagens. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos, disturbios dos sistemas
cardiovascular, pulmonar, digestério e glandulas anexas; na insuficiéncia renal e hepatica, nas caréncias nutricionais; no
cancer e nas doencgas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. Desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais,
alergias alimentares e caréncia de vitamina A. Dieta normal: defini¢cdo, leis da alimentacdo, aplicacdo de requerimentos e
recomendagdes de calorias e nutrientes para avaliagdo de dieta. Educagdo em saude.

CARGO 423.1 a 423.3: ANALISTA EM SAUDE/PSICOLOGO

Politica de Saude Mental; Reforma psiquiatrica no Brasil; Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica (Lei n°. 11.064/1994);
compreensao do sofrimento psiquico; ressocializagdo. Rede de Atengdo a salde mental. Semiologia: anamnese, entrevista,
diagndstico, progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Urgéncia e emergéncia em saude
mental. Projeto terapéutico singular, clinica ampliada e matriciamento. Assisténcia domiciliar. Assisténcia Hospitalar.
Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias da personalidade. Assisténcia integral as
pessoas em situagdo de risco e violéncia. Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses e perversoes.
Nocdes de epidemiologia em saide mental. Deficiéncia mental. Drogadigao; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo
de danos. Nogdes de testes psicoldgicos. Cuidados paliativos e tanatologia. Fundamentos basicos das intervengdes grupais.
Psicodinamica do trabalho. Psicologia na saude do trabalhador. Psicologia hospitalar. Elaboracdo de parecer e laudo
psicologico. Educacao em saude.

CARGO 424.1 a 424.12: ANALISTA EM SAUDE/SANITARISTA

Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de
2011. Histéria da Saude Publica no Brasil; Processo saude-doenga seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes
para a gestdo do trabalho e educacdo na salde do Sistema Unico de Saude; Educagdo em salde e Interssetorialidade.
Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagcédo em saude. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histérica. Reforma sanitaria. Modelos de atengéo a saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Epidemiologia: fundamentos da
epidemiologia, epidemiologia analitica, construgdo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos
epidemiolégicos; uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Doencas emergentes e reemergentes. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis. Vigilancia e Atengéo a
Saude do Trabalhador. Medidas de saude publica. Perfil demografico e epidemioldgico do Brasil. Prevengéo e controle de
doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Transi¢cdo epidemioldgica: padroes de morbimortalidade da populagéo brasileira.
Epidemiologia das doengas crbnicas ndo transmissiveis. Emergéncia em Saude Publica e Rede CIEVS (Centro de
Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude). Financiamento da saude: distribuicdo das receitas publicas e gastos com
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saude das trés esferas de governo; Emenda Constitucional n° 29; Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento,
contratos administrativos e fiscalizagdo. Regulagdo em saude: contratualizagdo dos servigos de saude, controle, avaliagao.
Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores. Planejamento e gestdo em saude nas trés esferas
governamentais. Gestdo do Trabalho e Educagédo na Salde. Sistema de informagdo em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB,
SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude, uso dos SIS na construcao de indicadores nos
diversos niveis de gestdo. Avaliagao em saude, indicadores de avaliagao, definicdo e detalhamento de parametros. Programa
Nacional de Imunizag¢des; calendario de vacinagdo; Vacinas indicadas em situagdes especiais; vacinagao anti-rabica.
Campanhas de vacinagao; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua,
doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos. Residuos sdlidos:
legislacao e normas técnicas. Nogdes de Direito Sanitario.

CARGO 425.1 a 425.12: ANALISTA EM SAUDE/MEDICO VETERINARIO

Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Endemias e epidemias (conceito); Vigilancia
Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica; inspegdo em Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica: geral e aplicada: principios, definigdes, conceitos e classificagbes. Cadeia epidemioldgica de transmisséo das
doengas, medidas de controle; Vigilancia ambiental; Principios basicos de Educagdo em Saude e Ambiental; Agua:
desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle,
armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de agua; Doencgas de veiculagdo hidrica: hepatite, célera,
leptospirose, febre tifoide; Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construgdo de indicadores
epidemioldgicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacao e investigacdo de
surtos; Zoonoses: conceituagao e classificagao, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao e
controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculose, salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme, pasteurelose, yersiniose, clostridiose,
criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e
cutanea); Politica municipal de controle de zoonoses; Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células do
sistema imunolégico; Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunoldgicas; Biologia molecular: conceitos basicos e
fundamentos de técnicas de diagndstico, classificagéo e identificagdo dos micro-organismos; Esterilizagdo e Desinfecgao: por
meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de material para exame histopatolégico, microbioldgico e toxicoldgico; Vigilancia e
controle de populagbes de animais doméstico e biomas; Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais
sinantropicos: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos);
Desenvolvimento da pecuaria: vigilancia e controle de populacdo, promogao de produgao racional econdmica de alimentos;
diagnostico e prescricao de medicamentos 18. Riscos e beneficios dos produtos transgénicos; Higiene e saude publica
veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengcdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteragdes, alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos;
microrganismos patogénicos de importancia em alimento; Conservagcdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais
empregadas na conservagao de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagéo e fermentagao, conservagao
e controle da polui¢cdo do ar, da agua e do solo, interferéncia do homem na natureza; andlise de risco; Reciclagem do lixo;
Nogdes de EIA/RIMA; Legislacdo Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69; Lei federal-9431/97; Portaria 2616/98 -
Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolugdo CONAMA 05/93 - Residuos de Servigos de Saude/RSS; Resolugao CONAMA
283/2000 - Residuos de Servigcos de Saude/RSS; Riscos ocupacionais e sua prevengao; Codigo de ética e legislagao
profissional.

CARGO 426.1: ANALISTA EM SAUDE/ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Razéo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Fundamentos de
Matematica Financeira. Remuneragédo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela
Price. SAC - Sistema de Amortizagdo Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna
de Retorno. ADMINISTRACAO: Nogdes de Teoria Geral da Administragéo. Planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
Principios e responsabilidade social. Administragdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade).
Acordos de nivel de servigo. Logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. Conceitos gerais de compras. Nogbes de
comércio eletrénico. Modalidades de transporte. Nogdes de gestdo de estoques. GESTAO: Gestdo Participativa. Gestéo
Estratégica. Cultura e Comportamento Organizacional. Lideranga e Perfil de Gestdo. Gerenciamento de Conflitos. Motivagao.
Empreendedorismo e Inovagéo. Gestéo de Projetos. Monitoramento e avaliagdo. LEGISLACAQ: Lei Estadual n® 7741/1978 -
Caodigo de Administragéao Financeira do Estado de Pernambuco; Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

CARGO 427.1: ANALISTA EM SAUDE/CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equagédo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragao dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado; analise horizontal, analise vertical, liquidez, endividamento, analise da rotatividade e da
rentabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA,;
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Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragdes
posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagao
institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo Or¢camentaria: fases da
receita — previsao, langcamento, arrecadagcédo e recolhimento, e fases da despesa — programagdo, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragao Publica:
conceito de controladoria e sua miss&o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. ADMINISTRAGCAO
FINANCEIRA: Razao e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Fundamentos de Matematica
Financeira. Remuneragao de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos.
Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC -
Sistema de Amortizagdo Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno.
LEGISLACAO: Lei Estadual n° 7741/1978 - Cédigo de Administragdo Financeira do Estado de Pernambuco; Lei
Complementar Federal n° 141/2012; Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragbes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/2002
— Institui no ambito da Administragao Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional

CARGO 428.1: ANALISTA EM SAUDE/ANALISTA EM EDUCAGAO NA SAUDE

Diretrizes e estratégias para a implementagédo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de
Atengdo Basica no SUS; Programas estratégicos e redes de atengdo a saude prioritarias do governo do Estado de PE;
Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle
Social; Processos e abordagens educativas em ensino presencial; Organizagdo do curriculo e incorporagado de tecnologias na
formagdo em saude; Elementos do trabalho docente e praticas de planejamento de ensino aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGO 430.1 a 430.7: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA/ ENFERMEIRO

Bioética e legislaggo em enfermagem. Semiologia: anamnese, diagndstico, prognoéstico, exame clinico, exames
complementares e plano de trabalho. Protocolos de acolhimento, assisténcia em enfermagem relativa aos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, urinario, digestorio, musculo-esquelético e enddcrino. Urgéncia e emergéncia em enfermagem.
Atendimento pré-hospitalar e atendimento ao politraumatizado. Sistematizagéo da assisténcia em enfermagem. Transporte do
paciente de risco. Seguranga do paciente. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Biosseguranga e controle de infecgao
hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizagdo e desinfec¢do de materiais e equipamentos. Atuagdo do enfermeiro na
assisténcia hospitalar a saude da crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso. Atuagdo do enfermeiro na saude mental.
Atuacdo do enfermeiro na assisténcia a pessoa com deficiéncia. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia as pessoas em
situagdo de risco e violéncia. Suporte basico de vida. Noc¢des de epidemiologia e indicadores de saulde coletiva. Assisténcia
em enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Legislagado de assisténcia a saude: NR N° 32, 16/11/2005, estabelece
as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a seguranga e a salde dos trabalhadores; RDC N° 306,
de 07/12/2004, que dispbde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude; RDC N°
63, de 25/11/ 2011, que dispbe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento de servigos de saude; RDC N° 42, de
25/10/2010, que dispbe sobre a obrigatoriedade de disponibilizacdo de preparagéo alcodlica, para friccdo anti-séptica, das
maos; RDC N° 15, de 15/03/2012, que dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para
salde e da outras providéncias; Portaria 2.616, de12/05/1998, que estabelece as diretrizes e normas para a prevengéo e o
controle das infecgdes hospitalares.

CARGO 431.1 a 431.7: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA/ FARMACEUTICO

Farmacologia geral: subdivisdao da farmacologia; classificacdo das formas farmacéuticas; classificagdo das drogas. Bases
fisioloégicas da farmacologia: mediadores quimicos; receptores farmacolégicos; interagéo droga-receptor. Farmacocinética: vias
de administragdo; absorgao; biodisponibilidade; meia-vida; distribuigdo; metabolizagdo; excregéo. Fatores fisico-quimicos na
transferéncia de drogas através de membranas celulares e absor¢cao de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acao de
drogas, alvos moleculares dos farmacos, interagao droga-receptor, relagdo dose e efeito, poténcia e eficacia, antagonistas
competitivos e ndo competitivos, ED50, DL50. Principios e mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos;
Farmacos que afetam os principais sistemas organicos: vascular, enddcrino, reprodutor, gastrintestinal, respiratério; Doses e
vias de administragdo de medicamentos; Medicamentos de referéncia, genéricos, similares, excepcionais e especificos;
Bioequivaléncia/biodisponibilidade relativa e bioisengao: aspectos gerais, conceitos, e aplicabilidade. Parametros utilizados na
comparagéo do medicamento-teste em relagéo ao de referénciA; Interacdes medicamentosas; Nogbes basicas de toxicologia
e toxicologia de medicamentos: conceitos de toxicologia; avaliacdo de toxicidade; toxicocinética; toxicodinamica; Ensaios de
citotoxicidade e genotoxicidade: conceito, aplicagdo e avaliagdo; Boas Praticas de Fabricagdo — BPF: defini¢cdes; evolugao;
aspectos gerais; sanitizagado e higiene; qualificagdo e validagéo; reclamagdes; recolhimento de produtos; contrato de produgao
e/ou analise; autoinspecao e auditorias de qualidade; pessoal; treinamento; higiene pessoal; instalagbes; equipamentos;
materiais; documentagdo; garantia da qualidade; Inspecdo sanitaria: aspectos gerais, conceito, finalidade, caracteristicas,
etapas para realizagdo de uma inspecéao, procedimentos, processo de condugéo, tipos de inspecao para fins de certificagao,
investigacdo; Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC
ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008; Legislagao farmacéutica: Lei
Federal n° 5991/1973, Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlato; Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
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Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes; Lei n° 11.343/2006 — Institui o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad; prescreve medidas para prevengéo do uso indevido, atengéo e
reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgéo ndo autorizada e ao
trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

CARGO 432.1 a 432.4: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA/ NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e fibras — defini¢gdes, classificagdes, fungbes, digestédo, absorgao,
transporte e excregdo. Fontes alimentares. Recomendacdes de energia e nutrientes. Guias Alimentares. Estratégias Globais
para estilo de vida saudavel e prevengcdo de DCNT. Rotulagem de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica
Dietética; Avaliagdo Nutricional na saude e doenga; Unidades de Alimentagédo e Nutrigdo (UAN): Controle higiénico sanitario
em UAN. Boas praticas de manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados. Legislacdo sanitaria de interesse em
UAN. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios; Educagéo nutricional: Histérico. Conceito. Principios. Metodologias
ativas; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar: Principios. Funcionamento. Perspectivas de atuacdo do nutricionista;
Saude coletiva: Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. O campo da alimentagao e Nutrigdo no Sistema Unico de Salde.
Vigilancia em Saulde; Planejamento fisico funcional do servigo de alimentacéo; Etica e exercicio profissional; Legislagdo de
alimentos: Decreto-Lei n° 986, de 21/10/1969, RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispbe sobre regulamento técnico
de boas praticas para servigos de alimentagdo; Decreto Estadual n® 20.786, de 10 de agosto de 1998, que aprova o
regulamento do Cdédigo Sanitario do Estado de Pernambuco; RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002, que dispde sobre o
Regulamento  Técnico de  Procedimentos  Operacionais Padronizados aplicados aos  Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagcdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 440.1 e 440.2: MEDICO/ANATOMOPATOLOGISTA

Procedimentos Gerais de Autépsia Médica, histotecnologia e imunomarcagem. Dermatopatologia inflamatéria e tumoral.
Patologia do trato gastrointestinal, hepatica, biliar e pancreatico. Patologia do trato genital feminino e mamaria incluindo DST.
Patologia do trato genital masculino incluindo DST. Patologia hematolégica (sangue, medula &ssea, bago e timo).
Neuropatologia tumoral e inflamatéria. Patologia de doencgas infecciosas: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Filariose linfatica, Tuberculose, Leishmaniose, Hanseniase e blastomicose. Patologia
da tiréide, glandulas salivares e adrenais. Patologia do trato respiratério incluindo laringe e seios da face.

CARGO 441.1 e 441.2: MEDICO/ANESTESIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario e digestorio. Sistema endocrino e substancias
moduladoras, metabolismo. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Fisica e anestesia. Farmacologia dos
anestésicos gerais e locais. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia geral: inalatéria e venosa. Bloqueios anestésicos subaracnoideo, peridural e periférico,
transmisséo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em pediatria; cirurgia abdominal; ginecologia e obstetricia; neurocirurgia,
urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica, cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, urgéncias e geriatria.
Anestesia em traumatologia. Anestesia raquidea. Anestesia peridural. Analgesia; analgesia no parto normal. Relaxantes
musculares (curares). Anestesia com halogenados. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Choque.
Hipertensdo em anestesia - hipertermia maligna, hipotermia. Intubagao traqueal. Recuperagédo anestésica. Complicacdes da
anestesia. Urgéncias e emergéncias; parada cardiaca e reanimagao. Monitorizagao e terapia intensiva, ventilagao artificial.

CARGO 442 .1 e 443.1: MEDICO/CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho -cardiovascular; Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia; Cardiopatias
congénitas cianodticas e acianoticas. Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias.
Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar - Hipertensao pulmonar - Cor pulmonar -
Infecgdes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGO 444.1: MEDICO/CIRURGIAO CABEGA E PESCOGO

Anatomia da cabega e pescogo. Principios da cirurgia de cabega e pescogo. Propedéutica e avaliagao do paciente cirurgico.
Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e poés-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatorias. Traqueostomia.
Traumatologia crénio facial. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagndstico e tratamento). Cirurgias estéticofuncionais
da face. Tumores craniofaciais. Reconstru¢des cranio, cabega e pescogo. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tiroide
e paratiredides. Esvaziamento cervical. Diagndstico e tratamento de doengas: Das glandulas salivares; Tumorais e néo-
tumorais das glandulas salivares; Tumores cutidneos em cabeca e pescogo; Tumores do nariz e dos seios paranasais;
Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da faringe, laringe, tiréide e paratirdide; Tumores 6sseos em cabega e pescogo;
Tumores nervosos periféricos e vasculares; Aragangliomas;Tumores de partes moles; Tumores orbitarios; e Metastases
cervicais. Nogdes de quimioterapia e radioterapia. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas. Estenoses de laringe,
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traqueia e esdfago. Traqueostomia. Etica profissional.

CARGO 445.1 a 445.7: MEDICO/CIRURGIAO GERAL

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagao. Ferida
cirurgica. Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirirgica. Infecgbes em cirurgia. Cuidados do pré e pds-operatorio.
Choque. Complicagbes pés-operatorias. Traumatismo em geral. Politraumatizado. Primeiro Socorro e transporte. Traumatismo
do crénio e da face. Aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos.Traumatismos abdominais.
Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Traumatismos dos nervos periféricos. Queimaduras.
Afecgdes cirurgicas da parede toracica. Toracotomias. Afecgbes cirurgicas da pleura e do pulmdo. Afecgdes cirurgicas do
mediastino. Afecgdes cirlrgicas da parede abdominal. Hérnias. Afecgdes cirurgicas do periténio e do retro-peritdnio. Acessos a
cavidade peritoneal. Drenagens. Afecgdes cirurgicas do diafragma. Abdomen agudo. Hemorragia digestiva. Afeccgdes
cirurgicas do estfago. Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares. Afecgdes cirdrgicas do estdmago. Afecgdes cirurgicas do
duodeno. Afecgdes cirurgicas do jejuno-ileo. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirdrgicas do reto e
anus. Afecgdes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensao portal. Infecgbes, tumores e cistos
da pele e do tecido celular subcutaneo.

CARGO 446.1: MEDICO/CIRURGIAO ONCOLOGICO

Epidemiologia do cancer. Neoplasias malignas mais comuns no Brasil e no mundo. Tipos de estudos epidemioldgicos.
Morbilidade e mortalidade do cancer. Prevencao do cancer. Cancinogénese quimica, fisica e bioldgica. Genética do cancer.
Historia natural e evolugao das neoplasias malignas. Metastases. Diagnostico do Cancer. Assepsiaoncologica. Bidpsia.
Marcadores tumorais. Estadiamento das neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento clinico das neoplasias malignas.
Bases gerais do tratamento radioterapico das neoplasias malignas. Tratamento cirirgico das neoplasias malignas das
seguintes localizagdes: cabega e pescogo; pulmdo e mediastino; eséfago; estdbmago; duodeno; pancreas e vias biliares;
figado; colons; reto e &nus; mamas; vulva; vagina; utero e ovarios; pele e partes moles; ossos; prostata; pénis e testiculos;
Cirurgia citorredutora e quimioterapia intraperitonial hipertérmica (CCR/HIPEC). Urgéncias e emergéncias oncoldgicas.

CARGO 447.1: MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO

Peculiaridades da crianga como paciente cirurgico. Suporte nutricional. Trauma pediatrico. Defeitos congénitos dos pulmoes.
Patologia pleuro-pulmonar adquirida. Hérnia diafragmatica. Defeitos congénitos do esbéfago e traquéia. Refluxo gastro-
esofagico. Obstrugdes do trato gastrointestinal. Patologia da parede abdominal. Enterocolite necrotizante. Apendicite aguda.
Hemorragias digestivas. Doengas da arvore biliar, figado e péancreas. Hipertensdo portal. Distopias testiculares. Defeitos
congénitos do trato genito-urinario. Anomalias do desenvolvimento sexual.Tumores na infancia. Cistos e fistulas cervicais.
Acesso vascular na crianga.

CARGO 448.1: MEDICO/CIRURGIAO TORACICO

Anatomia do toérax. Principios da cirurgia toracica. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatorias. Avaliagdo de risco cirdrgico em
cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica. Pré e pds-operatorio em cirurgia toracica. Procedimentos
cirurgicos pulmonares. Procedimentos cirdrgicos pleurais. Procedimentos cirdrgicos de parede toracica e mediastino.
Complicagbes em cirurgia toracica. Propedéutica cirirgica do térax. Endoscopia respiratéria diagnostica e terapéutica.
Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico e n&o-neoplasico. Pneumotérax.
Empiema pleural. Tumores da pleura. Patologia cirurgica da traqueia. Tumores do mediastino. Metastases pulmonares. Cancer
de pulmao. Tumores da parede. Estenoses de laringe, traqueia e esdfago. Traqueostomia. Etica profissional.

CARGO 449.1 e 449.2: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR

Métodos diagndsticos em doengas vasculares. Ateroesclerose, etiopatogenia, fisiopatologia, patologia e diagndstico.
Substitutos vasculares. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Oclusdes arteriais crénicas. Aneurismas
arteriais. Fistulas artério-venosas. Tratamento anticoagulante e fibrinolitico. Doenga trombo-embdlica. Varizes dos membros
inferiores. Sindrome pés-trombdtica. Linfangites e erisipelas. Pé diabético. Tumores vasculares.

CARGO 450.1 a 450.7: MEDICO/CLINICO GERAL

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LER. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose,
leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doencgas
neoplasicas: aspectos diagnoésticos das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da
tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise hipertensiva, asma brénquica,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, codlica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos
agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia: Principais doengas de
pele.
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CARGO 451.1: MEDICO/COLOPROCTOLOGISTA

Anatomia cirargica do cdlon, reto e canal anal. Fisiologia coldnica e anorretal (técnicas de investigagédo e aplicagéo clinica).
Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibioticos. Pré e pds-operatério.
Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Complicagbes respiratérias, abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia.
Alimentacao enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados.
Técnica geral das laparotomias. Incisbes abdominais. Cirurgia videolaparoscopica. Diagndstico das doengas do célon, reto e
canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro
clinico, diagnéstico e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa.
Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia de reto. Doengas dermatolégicas perianais. Incontinéncia anal. Abddémen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal. Leses do célon, reto, canal anal e
perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no
cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e
estromais. Megacodlon congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doengas inespecificas
do cdlon e do reto. Doengas especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do cdélon e do reto. Doencga diverticular dos
colons. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino
irritavel. Dietas em colopatias. Vélvulo do colon. Complicagdes actinicas no intestino delgado, colon e reto. Fistula reto-vaginal.
Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagdo clinica e terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagao
pré-operatéria, manejo cirirgico e pos-operatério. Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento, cuidados poés-
operatorio, resultados, complicagbes e sua prevengdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia Fugax.
Etica profissional.

CARGO 452.1: MEDICO/ENDOSCOPISTA

Preparo: sedagdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um
servico de endoscopia digestiva. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta: diagnostica e terapéutica. Colonoscopia:
diagndstica e terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das
vias biliares e pancreaticas, diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica retrograda). Ecoendoscopia
(ultrassonografia endoscopica): diagndstica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Hemorragia
digestiva alta varicosa e ndo-varicosa. Corpos estranos em vias aéreas e digestivas. Legislagdes vigentes da ANVISA e CFM
para a pratica da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e acessoérios utilizados em Endoscopia Digestiva —
orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes. Etica profissional.

CARGO 453.1 e 453.2 e 454.1: MEDICO/INFECTOLOGISTA

Terapia antimicrobiana; Infecgédo hospitalar; Febre de origem indeterminada; Sepsis, Parasitoses intestinais; Esquistossomose
mansodnica; Leishmaniose visceral e tegumentar; Toxoplasmose; Malaria; Doenca de Chagas; Infeccdes das vias aéreas
superiores; Pneumonias - Tuberculose; Endocardite infecciosa; Meningites, Encefalites de Abscessos Cerebral; Infecgbes
Cutaneas; Infecgdes Osteoarticulares; Infecgdes do trato urinario; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Diarréias; Colera; Tétano; Leptospirose; Febre Tifoide; Dengue, Febre Amarela. Doencas
Exantematicas; Herpes simples e Herpes zoster/Varicela. Citomegalovirose; Hepatites virais; Raiva; Retroviroses: HTLV - 1 e
2; Hanseniase; Micoses superficiais e profundas; Imunizagdes;

CARGO 455.1 a 455.3: MEDICO/INTENSIVISTA DE ADULTO

Procedimentos em terapia intensiva: intubagédo orotraqueal e manutencéo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e
arterial; instalagao de marcapasso temporario. Toracocentese; traqueostomia; ardioversdo e desfibrilagdo. Transtornos
cardiocirculatorios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar;
dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. Transtornos
respiratorios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor
pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. Transtornos da fungao renal e do
equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fungdo renal; disturbios
hidroeletroliticos; disturbios acido-base. Transtornos gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise
convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura
trombocitopénica trombética; reagéo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo
hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgcbes abdominais;
antibioticoterapia. Problemas cirirgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. Intoxicagdes e
envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos;
salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.
Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. Monitoragdo do paciente critico:
eletrocardiografia; pressao arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso;
capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extrahospitalar. Etica e consideracdes legais: principios éticos;
doagédo de 6rgaos; morte encefalica; manutengao de suporte vital. A importancia do trabalho da equipe em UTI.

CARGO 456.1: MEDICO/INTENSIVISTA PEDIATRICO
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Reanimacgao cardio-respiratoria e cerebral. Insuficiéncia Respiratdria. Choque. SARA. Insuficiéncia Renal Aguda. Estado de
Mal Asmatico. Estado de Mal Convulsivo. Monitorizagdo Hemodinamica. Cetoacidose Diabética. Insuficiéncia Cardiaca.
Cardiopatias Congénitas Aciandticas (Persisténcia do Canal Arterial, Comunicagao Interatrial, Comunicagao Interventricular).
Cardiopatias Congénitas Cianoticas (Tetralogia de Fallot, Transposigdo das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia
Tricuspide). Morte Encefalica. Uso de Hemoderivados. Sedacdo e Analgesia. Distirbio Hidreletrolitico e Acido-basico.
Pdsoperatério de Cirurgia Cardiaca. Insuficiéncia Hepatica. Oxigenoterapia. Assisténcia ventilatoria

CARGO 457.1 e 457.2: MEDICO/NEONATOLOGISTA

Mortalidade Perinatal. Assisténcia imediata ao recém-nascido. Asfixia Perinatal. Ictericia Neonatal. Prematuridade. Retardo de
crescimento intra-uterino. Disturbios Respiratérios do Recém-nascido. Disturbios Metabdlicos do Recém-nascido. Disturbios
Hidroeletroliticos do Recém-nascido. Recém-nascido filho de méae diabética. Disturbios Hematologicos do Recém-nascido.
Doencas Cardiacas do Recém-nascido. Infecgcbes Congénitas. Infeccdes adquiridas no periodo neonatal. Problemas
Neuroldgicos: Convulsdo e Hemorragias. Problemas do Trato Gastrointestinal: Refluxo Gastroesofagico e Enterocolite
Necrosante. Patologia Cirurgica do Periodo Neonatal. Nutricdo do Recém-nascido Prematuro. Aleitamento Materno. Doenga
Metabolica Ossea. Distirbios Renais: Insuficiéncia Renal Aguda, Retinopatia da Prematuridade. Tocotraumatismos.
Medicamentos usados em Unidades de Cuidados Intensivos Neonatal. Humanizagdo da Assisténcia Perinatal. Anamnese e
exame fisico. Classificagdo do recém-nascido. Exame neurolégico. Atendimento do recém-nascido na sala de parto.
Alojamento conjunto. Malformagéo congénita. Recém-nascido prematuro. Alimentac&o do recém-nascido (de termo normal e
de prematuro). Alimentagao parenteral. Dificuldade respiratoria (doenga da membrana e hialina, sindrome de aspiragéo de
liqguido amnidtico meconial, taquipnéia transitéria, pneumotoérax, apnéia, hipertensdo pulmonar persistente). Doenga pulmonar
cronica do recém-nascido. Persisténcia do canal arterial. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Disturbios metabdlicos (hipoglicemia, hiperglicemia, hipocalcemia, hipomagnesemia, recém-nascido de mae diabética).
Disturbios hidreletroliticos no periodo neonatal. Problemas da termorregulagdo. Ictericia neonatal (doenca hemolitica
perinatal). Problemas hematolégicos (anemia no periodo neonatal, policitemia, distirbios da coagulagéo). Problemas
neuroldgicos. Problemas oftalmoldgicos. Problemas endocrinoldgicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital, erros inatos do
metabolismo). Problemas renais. Problemas cirtrgicos do recém-nascido. Problemas ortopédicos. Infecgbes do recém-nascido
(infecgbes bacterianas agudas, infecgdes perinatais crénicas e infecgdes fungicas). Oxigenioterapia. Assisténcia ventilatoria.
Drogas e substancias usadas durante a gestagao e lactagédo. Transporte do recém-nascido de alto risco.

CARGO 458.1 e 458.2: MEDICO/NEUROCIRURGIAO

Anatomo-Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Nogoes de Neuro-Radiologia; Traumatismos cranioencefalicos;
Traumatismos Raquimedulares; Abscessos Cerebrais e infecgbes do Sistema Nervoso Central; Malformagdes congénitas do
Sistema Nervoso Central; Hérnias Discais; Neuro - parasitoses; Tumores encefalicos e Raquimedulares; Acidentes Vasculares
Cerebrais. Hemorragias Sub - aracnoéideas e malformagdes Vasculares do encéfalo e da medula. Lesbes dos nervos cranianos
e do sistema nervoso periférico de tratamento cirdrgico

CARGO 459.1: MEDICO/NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neurolégica. Neuropatologia. Neuroquimica.
Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral. Neuropsicologia pediatrica. Neurocirurgia.
Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia.

CARGO 460.1: MEDICO/NEUROLOGISTA

Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doengas vasculares cerebrais e medulares; Doengas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; Doengas dos
musculos, da jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; Doencas digestivas: Esclerose Lateral
Amiotrofica.  Waming-Hoffman.  Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares; Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); Doengas do sistema nervoso auténomo:
hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonémicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Malformagdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento, Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; Traumatismos créanio-
encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos;

Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal raquiano. Nog¢bes de neuroimagem e de
eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neurocondugao e potenciais evocados.

CARGO 461.1: MEDICO/ONCOLOGISTA

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecédo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. Fatores de
risco para o cancer. Registro de céncer. Tipos de estudosepidemioldgicos sobre o cancer. Aspectos epidemiolégicos das
neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. Programas de
controle do cancer no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. Bases de classificagado
histolégica das neoplasias. Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolodgica. Fatores genéticos e familiares.
Evolugédo das neoplasias. Carcinoma in situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases. Diagnostico
precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. LesOes precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos
histopatolégicos como fatores de prognéstico. Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citolégico. Bases gerais do
tratamento irradiatorio. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidade de radiacdo em terapia. Radiossensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em tratamento combinados. Complicagbes da radioterapia. Bases do
tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredug&o. Tratamentos combinados. A cirurgia “conservadora da
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mama”. Estadiamento cirurgico. Proliferagdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas.
Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicagdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais imunoterapia. Tratamento de apoio na doenga neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores
da resposta bioldgica. Fatores de crescimento da medula 6ssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica.
Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor
oncoldégica. Complicagbes do tratamento quimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia historia natural,
patologia, diagnodstico, estadiamento, progndstico, indica¢des cirurgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores:
cancer da cabecga e pescogo; cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do eséfago; cancer do estbmago; cancer do
pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da
prostata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas
uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 0sseos;
cancer de pele; melanoma.

CARGO 462.1: MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA

Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicagdes; Patologias do ouvido
médio e suas complicagdes; Patologias do ouvido interno e suas complicagbes; Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia,
Semiologia, Patologias do nariz e seios da face. Faringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. Laringe:
Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da laringe. Emergéncias otorrinolaringoldgicas.

CARGO 463.1 a 463.6: MEDICO/PEDIATRA

Morbimortalidade da infancia - Aleitamento Materno e Alimentagdo na infancia. Crescimento e desenvolvimento normais e
seus desvios - imunizagdes. Doengas hematoldgicas e reumatologicas Afecgdes cardiorespiratorias. Disfungéo de coagulagao.
Infecgcao Respiratoria Aguda (IRA). Afeccdes do aparelho digestivo. Afecgdes do aparelho genito-urinario. Doengas infecciosas
e parasitarias. Desnutricdo e avitaminoses. Anemias Disturbios hidroeletroliticos. Diarréias e Terapias de reidratagcao oral
(TRO). Hipertensao intracraniana; convulsées; deficiéncia mental e retardo neuromotor. Neoplasias benignas e malignas na
infancia. Puericultura; a crianga grave; Humanizagdo do atendimento a crianga; O papel do acompanhante na internagéo
infantil; Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco.

CARGO 464.1: MEDICO/PNEUMOLOGISTA

Anatomofisiologia do Sistema Respiratério: Farmacologia do Sistema Respiratério / Mecanismos de Defesa Pulmonar / Vias
Respiratorias Superiores e Inferiores - Correlagbes Fisiopatoldgicas e Clinicas; Métodos de Diagndstico Clinico, Radioldgico,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiografia Digital. Radiologia Intervencionista do Toérax. Ultra-
sonografia do Térax e Cintilografia Pulmonar; Métodos de Diagnéstico Bioquimico, hematolégico, bacteriolégico
(microbactérias atipicas) Imunoldgico / citopatolégico, histopatoldgico, funcional (fun¢des e bidpsias), o eletrocardiograma em
pneumologia; Clinica - Infecgdes Respiratorias Agudas. Pneumonias e Broncopneumonias / Manifestagdes Pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) / Pneumopatias intersticiais / Supuragbes Broncopulmonares Tuberculose /
Micoses Pulmonares / Doengas da Pleura / Pneumotorax / Cancer do pulmao; Tumores Pleurais, costais, partes moles e
outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doengas pulmonares obstrutivas cronicas / Asma / Transplante de
pulmao; Disturbios da Respiracdo Durante o Sono / Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite Alérgica Extrinseca
(Pneumopatias de Hipersensibilidade) / Insuficiéncia Respiratéria; Avaliagdo do Pré e Pos-Operatorio - Risco Cirdrgico /
Fisioterapia Respiratéria; Pneumopatias Profissionais / Sarcoidose / Sindrome Pulm&o-Rim / Outras Doencas de Causa
Desconhecida, Manifestagbes Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo Pulmonar / Edema Pulmonar / Hipertensao
Pulmonar e Cor Pulmonale; Malformagdes do Sistema Respiratério - Traumatismo Toracico - Doengas do Diafragma -
Sindrome da Angustia Respiratoria no adulto (SARA) - O Aparelho Respiratorio no Meio Aeroespacial. O Sistema Respiratério
nas Atividades de Mergulho e Hiperbaricas - Afogamento - Principais Aspectos na Pneumologia Infantil.

CARGO 465.1: MEDICO/PSIQUIATRA

Concepgao psicossomatica/psicoimunologia (depressao - cancer). Observagao Psiquiatrica: anamnese, exame somatico,
exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e redugéo de
danos. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuréticos, relacionados ao
stress e somatoformes. Terapéuticas Bioldégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagao nos centros
de atengéo psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
Saude Mental: superagdo do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco.

CARGO 466.1 e 466.2: MEDICO/ EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Radiologia dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, genito-urinario, digestério e musculo-esquelético; Pediatria:
métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas ; Tumores benignos e malignos, Fisica das radiagbes, efeitos
biolégicos das radiagbes, protecdo radioldgica ; Técnicas radioldgicas, formagdo de imagem radiografica, controle de
qualidade, fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética, contrastes radioldgicos ; Primeiros
socorros, choque anafilatico ; Bidpsias e pungbes orientadas por imagem ; Mamografia: Técnicas de posicionamento ;
Radiologia intervencionista: nogbes basicas, indicagbes e analises; Densitometria éssea: nogdes basicas, indicagdes e
anadlises ; Bases fisicas da ultra-sonografia; Ultra-sonografia intervencionista ; Ultra-sonografia do abdome total, do térax, do
pescocgo, obstétrica e de partes moles; Doppler: nogdes basicas.

Anexo IV — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2018 — Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE
| Pagina 13 de 14



CARGO 467.1 a 467.6: MEDICO/TOCOGINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual. Disfungées menstruais. Anomalias
congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doencga inflamatoria
pélvica aguda e crbnica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina,
utero, ovarios. Interpretacdo de examaes citolégicos e diagnésticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. Nogoes
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagado. Diagndstico de gravidez e determinagédo de idade gestacional.
Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformagdes fetais. Aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgbes
materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes
melitus da gestagdo. Cardiopatias, doencgas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengéo
da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicagdes de
césareas, forcéps. Rotura prematura de membranas, condugao. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdes de
histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade.
Condugéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler
feto-placentério e utero-placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestacao. Gestacao de alto
risco: condugao do pré-natal.

CARGO 468.1 a 468.7: MEDICO/ TRAUMATO ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e
luxagao dos joelhos. Lesbes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo
do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do umero. Luxagdo do
cotovelo e fratura da cabecga do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxag&o do carpo.
Fratura do escaféide.Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

CARGO 469.1: MEDICO/UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, patologia e malformagbes congénitas do sistema geniturinario. Métodos diagndsticos em urologia.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico em urologia 4. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides 5.
Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-concepcionais: classificagdo, indicagbes e contra-indicagdes. Litiase e
infecgbes do trato geniturinario. Fimose e postites 8.Traumatismo do sistema geniturinario 9. Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturinario (tumores renais, de prostata, de bexiga, da suprarrenal, do uroepitalio alto, de testiculo e de pénis).
Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do sistema genital masculino; bexiga neurogénica. Doengas Vasculares do
sistema geniturinario. Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital. Tuberculose do sistema geniturinario. Doengas
especificas dos testiculos. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao erétil. Cirurgias do sistema geniturinario, cirurgias
video laparoscoépica. Transplante renal: indicagbes e resultados. Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia. Urgéncias do
sistema geniturinario.
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ANEXO V - LINHA DE CORTE DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO DE

TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE

CARGO: ANALISTAS EM SAUDE
. - . Regime de Linha de corte para
Cod.: Especialidade Regional de Trabalho Trabalho correciio de titulos
410.1 GERES IV 50
410.2 Assistente Social GERES VI Plantonista 50
410.3 GERES XI 50
411.1 GERES | 225
411.2 GERES I 50
411.3 GERES |l 50
411.4 GERES IV 50
4115 GERES V 50
411.6 Biomédi GERES VI Diarist 50
2117 Biomédico GERES VI iarista 50
411.8 GERES VI 50
411.9 GERES IX 50
411.10 GERES X 50
411.11 GERES XI 50
411.12 GERES XI| 50
4121 Enfermeiro GERES XI Plantonista 80
413.1 Enfermeiro Cardiologista GERES | Plantonista 50
4141 GERES I 50
414.2 Enfermeiro Obstetra GERES XI Plantonista 50
4143 GERES XII 50
4151 Enfermeiro Oncologista GERES | Diarista 80
416.1 Enfermeiro Uteista GERES | Plantonista 100
4171 GERES I 50
417.2 GERES V 50
417.3 GERES VI 50
417.4 Farmacéutico GERES IX Diarista 50
417.5 GERES X 50
417.6 GERES XI 50
417.7 GERES XiII 50
418.1 GERES | 230
418.2 GERES I 50
418.3 Fisioterapeuta GERES IV Diarista 50
418.4 GERES V 50
418.5 GERES VI 50
429.1 GERES | 180
429.2 Fisioterapeuta em Terapia Intensiva GERES IV Plantonista 50
429.3 GERES V 50
419.1 Fisioterapeuta Respiratério GERES | Plantonista 285
420.1 Fisioterapeuta Respiratorio GERES | Diarista 170
420.2 GERES IV 50
4211 GERES | 210
421.2 Fonoaudiélogo GERES IV Diarista 50
421.3 GERES VI 50
4221 Nutricionista GERES XI Plantonista 50
423.1 GERES | 160
423.2 Psicologo GERES IV Diarista 50
423.3 GERES V 50
4241 GERES | 270
424.2 GERES I 50
424.3 GERES llI 50
424.4 GERES IV 50
4245 GERES V 50
424.6 Sanitarista GERES VI Diarista 50
424.7 GERES VI 50
424.8 GERES VIl 50
424.9 GERES IX 50
424.10 GERES X 50
424.11 GERES XI 50
424.12 GERES Xl 50
425.1 Médico Veterinario GERES | Diarista 50
425.2 GERES I 50
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425.3 GERES I 50
425.4 GERES IV 50
425.5 GERES V 50
425.6 GERES VI 50
425.7 GERES VI 50
425.8 GERES VI 50
425.9 GERES IX 50
425.10 GERES X 50
425.11 GERES XI 50
425.12 GERES XiII 50
426.1 Administrador GERES | Diarista 50
4271 Contador GERES | Diarista 75
428.1 Analista em Educagéo na Saude GERES | Diarista 50
SUBTOTAL 5.165
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
. - . Regime de Linha de corte para
Cod.: Especialidade Regional de Trabalho Trabalho correcdo de titulos
430.1 GERES | 100
430.2 GERES I 50
430.3 GERES IV 50
430.4 Enfermeiro GERES VII Diarista 50
430.5 GERES Vil 50
430.6 GERES XI 50
430.7 GERES XII 50
4311 GERES | 100
431.2 GERES I 50
431.3 GERES IV 50
431.4 Farmacéutico GERES VII Diarista 50
431.5 GERES VI 50
431.6 GERES XI 50
431.7 GERES XiII 50
432.1 GERES | 50
432.2 Nutricionista GERES IV Diarista 50
432.3 GERES VI 50
432.4 GERES XI 50
SUBTOTAL 1.000
CARGO: MEDICO
. - . Regime de Linha de corte para
Cod.: Especialidade Regional de Trabalho Trabalho corregio de titulos
440.1 Anatomopatologista GERES | Diarista 50
440.2 GERES IV 50
441.1 Anestesiologista GERES | Plantonista 285
441.2 GERES IV 80
4421 Cardiologista GERES | Diarista 50
443.1 Cardiologista GERES | Plantonista 50
4441 Cirurgido Cabeca e Pescogo GERES | Diarista 75
445.1 GERES | 180
445.2 GERES I 50
445.3 GERES IV 50
445.4 Cirurgido Geral GERES V Plantonista 50
445.5 GERES VI 50
445.6 GERES XI 50
445.7 GERES Xl 50
446.1 Cirurgido Oncolégico GERES | Diarista 50
4471 Cirurgido Pediatrico GERES | Plantonista 80
448.1 Cirurgido Toracico GERES | Diarista 50
449.1 Cirurgido Vascular GERES | Plantonista 80
449.2 GERES IV 50
450.1 GERES | 255
450.2 GERES I 50
450.3 GERES IV 80
450.4 Clinico Geral GERES V Plantonista 75
450.5 GERES VI 50
450.6 GERES XI 50
450.7 GERES XI| 100
4511 Coloproctologista GERES | Diarista 50
452.1 Endoscopista GERES | Diarista 50
453.1 GERES | 50
Infectologista Diarista
453.2 GERES IV 50
4541 Infectologista GERES | Plantonista 50
455.1 GERES | 225
455.2 Intensivista de Adulto GERES IV Plantonista 50
455.3 GERES V 50
456.1 Intensivista Pediatrico GERES | Plantonista 100
457.1 Neonatologista GERES | Plantonista 120
457.2 GERES VI 50
458.1 Neurocirurgiao GERES | Plantonista 120
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458.2 GERES IV 120
459.1 Neuropediatra GERES | Diarista 50
460.1 Neurologista GERES | Plantonista 50
461.1 Oncologista GERES | Diarista 50
462.1 Otorrinolaringologia GERES | Plantonista 50
463.1 GERES | 180
463.2 GERES I 50
463.3 Pediatra GERES v Plantonista 50
463.4 GERES VI 50
463.5 GERES XI 50
463.6 GERES XiIl 50
464.1 Pneumologista GERES | Diarista 50
465.1 Psiquiatra GERES | Plantonista 50
igg; Em Radiologia e Diagndstico por Imagem gEEéQEESSI\I/ Plantonista 15800
467.1 GERES | 180
467.2 GERES I 50
467.3 Tocoginecologista GERES V Plantonista 50
467.4 GERES VI 50
467.5 GERES XI 100
467.6 GERES XI| 50
468.1 GERES | 100
468.2 GERES I 50
468.3 GERES IV 50
468.4 Traumato e Ortopedista GERES V Plantonista 50
468.5 GERES VI 75
468.6 GERES XI 50
468.7 GERES XII 50
469.1 Urologista GERES | Plantonista 100
SUBTOTAL 5.140
TOTAL 11.305
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — SES/PE

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Publicacéo do Edital de Abertura (site e DOE). 21/08/2018
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao. 22/08/2018 a 24/08/2018
Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo. 29/08/2018
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo. 30/08, 31/08 e 03/09/2018
Divulgagao do deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo Pds-recurso. 06/09/2018
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO. 22’08’2012%/%2*/;:1;4*‘ LDCIE]
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo e postagem de laudo médico. 22/08/2018 a 20/09/2018
Divulgacao do deferimento preliminar da inscrigéo. 24/09/2018
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrig&o. 25/09/2018 a 27/09/2018
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pos-recurso. 05/10/2018

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local da Prova Objetiva. 05/10/2018
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA. 21/10/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Questdes. 22/10/2018

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar.

23/10/2018 a 25/10/2018

Divulgacéo: dos pareceres dos recursos deferidos contra o Gabarito Preliminar; do Gabarito Definitivo; 14/11/2018
visualizacédo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva; Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra Resultado preliminar da Prova Objetiva.

16/11, 19/11 e 20/11/2018

Divulgacao das respostas dos recursos e Resultado da Prova Objetiva Pds-recurso. 26/11/2018

DA AVALIAGAO DE TiTULOS
Convocagéao dos candidatos classificados para a Avaliagao de titulos. 26/11/2018
PERIODO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CADASTRO DE TiTULOS. 26/11/2018 a1e 2s 15h do dia
Periodo para envio dos documentos pertinentes a Avaliagao de Titulos. 26/11/2018 a 30/11/2018
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagcao de Titulos. 21/12/2018
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagao Titulos. 26/12/2018 a 28/12/2018
Divulgacao das respostas dos recursos e Resultado da Avaliagédo de Titulos pds-recurso. 07/01/2019

DO RESULTADO FINAL

Divulgacédo do Resultado Final e Classificagéo Preliminar. 07/01/2019
Periodo para recurso contra o Resultado Final e Classificagao Preliminar. 08/01/2019 a 10/01/2019
Divulgacao das respostas dos recursos e Classificagao Final dos candidatos. 15/01/2019
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SES/PE

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - SES/PE

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr.(a) Identidade n° ,
CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o
Cargo de , funcdo de: conforme Edital n°
_ [/, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999, Lei Federal n°
12.764/2012, art. 1°, §§ 1° e 2°, Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica), (é / ndo ¢é) pessoa com deficiéncia

(fisica/auditiva/visual), sendo classificado com grau de deficiéncia ( ) I () Il ( ) m, CIb 10
, em razao dos seguintes argumentos:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a Prova Objetiva, em razao de dificuldade de locomogéao por
paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da Prova Objetiva, em razao da dificuldade motriz de
membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presencga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a Prova Objetiva para comunicagao do
candidato com fiscal de Prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de prétese
auditiva.

() Deficiéncia visual: disponibilizagdo de Prova em Braille.

Deficiéncia visual: Prova com letra ampliada para corpo .

( ) O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como pessoa com deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da
comissdo organizadora do Concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a
deficiéncia: laudo dos exames (RX, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, escanometria, entre outros)
acompanhados das respectivas imagens radiologicas além do estabelecido no item 17.3 os quais também devem ser
apresentados por ocasido da Pericia Médica.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Assinatura com Carimbo do Médico.
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