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EDITAL N° 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N° 1/2018 - HEMOBRAS

O Presidente da Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia - HEMOBRAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 75, inciso I do Estatuto Social da Estatal,
aprovado pela ata da 1* Assembleia Geral Extraordinaria da
Hemobras, realizada em 14 de junho de 2018, torna publica a
abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de candidatos
para provimento de 8 (oito) vagas para cargos de Engenheiro,
Planejador e Cadista, bem como para formacdo de cadastro de
reserva para cargos de Engenheiro, Arquiteto, Técnico e Cadista,
para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de atividades técnicas
de implantagao das obras da fabrica da Hemobras, em Goiana - PE,
conforme o presente Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1.A presente contratagdo temporaria de pessoal encontra
amparo legal no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

1.2.A selecao de que trata o presente Edital tem por
objetivo o provimento de vagas para os cargos de Engenheiro,
Planejador e Cadista e formacao de cadastro de reserva para cargos
de Engenheiro, Arquiteto, Técnico e Cadista.

1.3.0 presente Processo Seletivo Simplificado sera
executado pela Hemobras, por meio da Comissdo Organizadora do
certame designada por meio da Portaria n° 078/2018-PR, de 21 de
agosto de 2018.

1.4.Para efeito da investidura do cargo, sera chamado o
quantitativo de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado,
por ordem de classificagdo e em conformidade com os termos
definidos neste Edital. Este Processo Seletivo Simplificado também
objetiva a formacdo de Cadastro Reserva.

1.5.Trata-se de contratagdo temporaria pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias.

1.6.A Hemobras se reserva o direito de, encerrado o prazo
inicial de 180 (cento e oitenta) dias, contratar o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado, em vez de renovar o contrato ja
firmado.

1.7.A avaliagdo e aprovagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera
mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

1.8.A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os cargos.

1.9.0s contratos de trabalho
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.10.A lotagao dos(as) empregados (as) aprovados(as) neste
Processo Seletivo Simplificado sera na Unidade Fabril da
Hemobras, Rodovia BR-101 Norte, Quadra D, Lote n° 06, Zona
Rural, Goiana-PE, CEP: 55900-000.

1.11.LE de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados no site www.hemobras.gov.br.

2.DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢des deverdo ser feitas via internet no enderego
eletronico www.hemobras.gov.br - Se¢do "N6s Somos a Hemobras"
- "Pessoas" > "Sele¢do Simplificada", no periodo de 10 horas do
dia 30 de agosto de 2018, as 14 horas do dia 12 de setembro de
2018, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2.0 ato de inscrigdo ¢ tUnico, devendo o(a) candidato(a)
informar na ocasiao seus dados pessoais, como nome completo, data
de nascimento, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Registro Geral
(RG), endereco residencial completo, telefones, e-mail, grau de
escolaridade, bem como titulos e experiéncia profissional,
devidamente acompanhados de comprovagao.

2.3.Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo nos dados do(a) candidato(a) inscrito(a).

24No ato de inscricdo no enderego eletrénico
www.hemobras.gov.br, obrigatoriamente devem ser anexados o
Curriculo Vitae, Diploma e documentacdo comprobatoria dos
Titulos e da Experiéncia Profissional declarada na inscrigdo,
conforme subitem 2.2 e Anexo IL

2.5.As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), podendo a Hemobras
excluir do presente processo seletivo qualquer candidato(a), desde
que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei. Serdo
ainda canceladas ou anuladas as inscri¢des ndo acompanhadas de
todas as comprovagdes de Titulos e Experiéncias Profissionais
mencionados pelo(a) candidato(a).

2.6.Apos preenchimento correto dos campos do formulario
de inscri¢do, ao pressionar a tecla "submeter", o sistema emitira o
numero de inscri¢do, ndo sendo permitido nenhum tipo de alteragdo
posterior nos dados informados.

2.7.E permitido que o(a) candidato(a) concorra a mais de
uma vaga, desde que atenda aos requisitos correspondentes, no
entanto, ndo serd permitida a contratacdo de um(a) mesmo(a)
candidato(a) para mais de um cargo.

2.8.Estara eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que
ndo anexar corretamente os documentos comprobatdrios solicitados,
conforme item 4, ou ndo preencher corretamente quaisquer dos
dados solicitados no ato de inscri¢do, conforme citado no subitem
2.2.

serdo regidos pela

2.9.A Hemobras nao se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo, por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10.A  inscricdo  do(a) candidato(a) implicara o
conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11.A pontuacdo dos Titulos e de Experiéncia Profissional
- conforme item 4. Da Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional - serd baseada nos documentos
comprobatorios enviados por anexo pelos(as) candidatos(as) no ato
da inscrigdo. ~

3.DA RELACAO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS,
ENTREGAS MINIMAS E SALARIOS

3.1.A relagdo dos cargos, numeros de vagas disponiveis,
requisitos basicos para o cargo pleiteado, entregas minimas
correspondentes e salarios constam no Anexo I deste Edital.

3.2.A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica
na declaragdo de que os(as) candidatos(as) possuem plena
competéncia para realizagdo das atividades listadas como "Entregas
Minimas" no Anexo L

3.3.No curso do contrato de trabalho, o descumprimento
das entregas minimas ensejara a rescisdo antecipada do contrato,
sem prejuizo das sangdes administrativas aplicdveis.

4 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1.A avaliagdio dos documentos anexados no ato da
inscrigdo ficard sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado da Hemobras, especialmente
designada para este fim.

4.2.0 critério escolhido para realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ¢ a Avaliagdo Curricular dos Titulos e da
Experiéncia Profissional que estejam relacionados ao cargo
correspondente.

4.3.A avaliagdo dos cargos de Nivel Superior se dara por
meio de Avaliagdo Curricular de Titulos e da Experiéncia
Profissional.

4.4.A avaliagdo dos cargos de Nivel Técnico e Médio se
dara exclusivamente por meio de Avaliagdo Curricular de
Experiéncia Profissional.

4.5.Para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional,
para todos os cargos, ndo serdo considerados os anos de experiéncia
estabelecidos como requisito para o cargo correspondente, conforme
Anexo I, sendo computados apenas os que excederem os exigidos
como requisitos.

4.6.A valoragao da Avaliacdo Curricular de Titulos e da
Experiéncia Profissional, de todos os cargos, sera pontuada
conforme tabelas constantes no Anexo II.

4.7.Quando da Avalia¢do Curricular, terdo seus documentos
comprobatoérios analisados apenas os 15 (quinze) primeiros
colocados de cada cargo, pré-classificacdo esta decorrente da analise
automatica das informagdes constantes nos Formularios de Inscri¢do
eletronicos.

4.8.A nota final dos(as) candidatos(as) de Nivel Técnico e
Médio serda a pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular de
Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

4.9.A nota final dos(as) candidatos(as) de Nivel Superior
sera a somatoria dos pontos da Avaliagdo Curricular de Titulos e da
Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos para Titulos e 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para
Experiéncia Profissional. Sera atribuido peso de 30 % para
pontuagdo de Avaliagdo Curricular de Titulos e 70 % para
Experiéncia Profissional.

Exemplo: se um(a) candidato(a) tirou 50 (cinquenta) pontos
na Prova de Titulos (T) e 50 (cinquenta) pontos na Experiéncia
Profissional (E), a composi¢ao de sua nota seria a seguinte:

(0,3*T)+(0,7*E)=(0,3*50)+(0,7*50) =50

4.10.A pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as)
candidatos(as) de Nivel Técnico e Médio nao podera sob nenhuma
hipotese superar a pontuagdo total de 50 (cinquenta) pontos.

4.11.A pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as)
candidatos(as) de Nivel Superior ndo poderd sob nenhuma hipotese
superar a pontuagdo total de 50 (cinquenta) pontos.

4.12.0 Curriculo Vitae, o Diploma e os documentos para a
Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional deverdo ser
anexados no ato da inscri¢do, conforme Formulario de Inscrigdo
eletronico.

4.13.0s pontos que excederem o valor maximo de cada
critério (Titulos e de Experiéncia Profissional), bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no Anexo II para cada
item, serdo desconsiderados.

4.14.Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos
e Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em COPIAS
DIGITALIZADAS em sua totalidade (frente e verso do original),
cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante
apresentagdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o(a) candidato(a) venha a ser aprovado.

4.15.0s documentos (coOpias digitalizadas e respectivos
originais) deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a avaliagdo com clareza.

4.16.0s  documentos de certificagdo que forem
representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4.17.0s documentos comprobatorios de cursos realizados
no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado
¢ mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

4.18.Para comprovacdo de cumprimento de requisito ou
recebimento da pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o(a)
candidato(a) devera apresentar a documentag¢do na forma descrita a
seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018082900091

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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4.18.1.Para exercicio de atividade em institui¢do publica:

I.Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe CNPJ e inscricdo estadual da institui¢do
publica, identificagdo completa do profissional, descri¢ao do
emprego exercido, area de atuagdo, periodo (dia, més e ano de
inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo) das
atividades desempenhadas, cargo ocupado, assinatura e identificagao
do emitente.

II.No caso de exercicio de atividade por meio de contrato
por designacdo temporaria, apresentar o contrato de prestagdo de
servigo.

4.18.2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo
privada ou empresa/institui¢do publica regida pela CLT:

I.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e
qualquer outra pagina que auxilie na avaliagdo - por exemplo,
quando ha mudanga na razdo social da empresa;

II.No caso de exercicio de atividade por meio de contrato
temporario, apresentar o contrato de prestagdo de servigo;

IIl.Para fins de comprovagdo, no ato da contratagdo sera

exigido, para aqueles(as) candidatos(as) que apresentaram
experiéncia profissional constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), a Carteira original devera ser

apresentada, contratos de trabalhos
existentes.

4.18.3.Para exercicio de
dono/socio de empresa:

I.Contrato social da empresa, que comprove que o(a)
candidato(a) tem ou teve participagdo societaria ou propriedade da
empresa pelo periodo declarado. Caso no contrato ainda nio conste
seu nome como sOcio ou proprietario, devera ser apresentado,
obrigatoriamente, o protocolo na Junta Comercial de solicitagdo de
alteracdo contratual. A nio apresentagdo das comprovagdes de socio
ou de propriedade sera motivo para desconsideragdo desta
experiéncia profissional.

4.18.4.Para exercicio de atividade/servigos prestados como
auténomo:

I.Contrato de prestacdo de servico contemplando, no
minimo, os dados do profissional, da contratante e periodo inicial e
final da prestagdo do servigo;

ILA comprovagdo por meio de Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA) s6 serda aceita com a apresentacdo de todo o
periodo recebido.

4.19.Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital e suas eventuais complementacdes.

4.20.Cada  documento apresentado para  Avalia¢do
Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado uma tunica
vez.

para averiguacdo dos

atividade na qualidade de

4.21.Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

4.22 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo
de Experiéncia Profissional, sera considerado tempo de experiéncia
no exercicio da profissdo/emprego o somatério das experiéncias
declaradas, o qual sera considerado em anos completos, ndo sendo
consideradas as fra¢des de anos nd3o completos.

4.23.Nao sera considerada mais de uma experiéncia
concomitante no mesmo periodo.

4.24 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou
Experiéncia Profissional, sendo considerada como experiéncia
profissional aquela desenvolvida apos a data da conclusdo do nivel
de escolaridade (graduagdo, nivel técnico ou médio) exigido como
pré-requisito para o cargo.

4.25.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
envio e a comprovagdo dos documentos de Titulos e Experiéncia
Profissional.

4.26.Titulos e Experiéncias Profissionais que ndo atenderem
aos requisitos deste Edital ndo serdo considerados quando da
Avalia¢ao Curricular.

4.27.A inexatiddo das afirmativas ou a ndo apresentacdo de
documentos comprobatorios dos Titulos e da Experiéncia
Profissional, ainda que verificados posteriormente, implicard na
anulagdo dos pontos correspondentes.

4.28.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos comprobatdrios
apresentados, o(a) candidato(a) serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragao. N

5.DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1.0 Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo de
Titulos e de Experiéncia Profissional.

5.2.A classificagdo geral dar-se-4 em Listas de
Classificagdo para cada cargo, cada uma na ordem decrescente da
nota final de todos(as) os(as) candidatos(as) que tiverem seus
documentos comprobatorios analisados, conforme item 4.7.

5.3.Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de nota
final (empate), prevalecera, sucessivamente, a condigdo do(a)
candidato(a) que:

5.3.1.Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o
paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

5.3.2.Maior pontuagdo no tempo de
Profissional, para cargos de Nivel Superior;

Experiéncia

5.3.3.Possuir idade mais avancada.

5.4.0 resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado conforme descrito no Cronograma Previsto, Anexo V, no
site da Hemobras, no endereco: www.hemobras.gov.br.

5.5.0(a) candidato(a) ndo pré-classificado, nos termos do
item 4.7 deste Edital, ou que, apdés analise dos documentos
comprobatorios, ndo atender aos requisitos necessarios para o
emprego pleiteado serd excluido(a) do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara na lista de Classificagdo Final.

6.DOS RECURSOS

6.1.Sera admitido recurso exclusivamente quanto ao
Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o
resultado preliminar do processo ira dispor de 2 (dois) dias a contar
do primeiro dia util subsequente a publicagdo dos resultados
preliminares (conforme Anexo V), por meio de requerimento
especifico (Anexo III), disponibilizado no enderego eletronico:
www.hemobras.gov.br - Se¢do "Nos Somos a Hemobras" ->
"Pessoas" > "Selegdo Simplificada".

6.3.Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado.

6.4.0s eventuais recursos deverdo ser encaminhados
exclusivamente para o enderego eletronico pss@hemobras.gov.br,
dentro do prazo estabelecido.

6.5.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo
daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o prejudica, e estar
devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.

6.6.Serdo indeferidos os recursos:

6.6.1.Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado;

6.6.2.Que estejam em desacordo com as especificagdes
contidas neste;

6.6.3.Sem fundamentagdo e/ou com
inconsistente ou incoerente;

6.6.4.Intempestivos, enviados apos o prazo estabelecido;

6.6.5.Encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes
sociais";

6.6.6.Interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste.

6.7.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento da publicagdo da decisdo sujeita a recursos, por
meio do enderego eletronico: www.hemobras.gov.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

6.8.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do(a)
candidato(a).

6.9.A resposta ao recurso impetrado sera considerada como
decisdo final consistindo em ultima instancia para recursos, sendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos
do resultado final, oficial e definitivo.

6.10.A Hemobras ndo se responsabiliza por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11.Admitir-se-4 um unico recurso por candidato(a) para o
evento sujeito a recurso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6.12.As decisdes de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo Simplificado,
por meio do site da Hemobras www.hemobras.gov.br, ndo tendo
qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgacdo.

7.DA HOMOLOGAGCAO

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado
final homologado pelo Presidente da Hemobras, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, da lista dos nomes dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as). A divulgagdo
também sera feita pela Internet, no site da Hemobras
www.hemobras.gov.br.

7.2.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo da Hemobrés._

8.DA CONVOCACAO

8.1.A convocagdo oficial do(a) candidato(a) para o processo
de contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Unido, no site da Hemobras www.hemobras.gov.br, e também por
qualquer meio habil de comunica¢do (correspondéncia, e-mail ou
telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no
Formulario de Inscri¢do eletronico para a sua localizagdo.

8.2.0(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer a
Hemobras na data descrita no ato convocatorio. O ndo
comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para
admissdo significara a exclusdo do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3.E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
classificado(a), manter atualizado seus dados pessoais e endereco
eletronico, informando eventuais alteragdes por meio do enderego
eletrénico pss@hemobras.gov.br.

8.4.A HEMOBRAS ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagdes cadastrais
ndo atualizadas.

fundamentagdo

9.DA ADMISSAO

9.1.Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

9.1.1.Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo
Simplificado;

9.1.2.Atender aos requisitos constantes no Anexo I deste
Edital;

9.1.3.Atender aos requisitos constantes no item 9.2 deste
Edital.

9.2.A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios, conforme solicitado pela Hemobras, ¢ ao
cumprimento das seguintes condigdes:

9.2.1.Apresentar exatamente a habilitagdo especificada ¢
atender a escolaridade e aos outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo no qual se inscreveu, inclusive registro de
entidades de classe de profissionais, quando couber;

9.2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988;

9.2.3.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.2.4.Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.2.5.Estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele
ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.2.6.Apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;

9.2.7.Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuigdes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional;

9.2.8.Estar quite com suas obrigacdes perante o Orgdo
fiscalizador do exercicio profissional especifico;

9.2.9.Nio estar ocupando cargo ou emprego em outro ente
ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulagdo de cargos publicos autorizados constitucionalmente. A
admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada ainda a observéancia
do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acimulo de cargos publicos;

9.2.10.Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

9.3.No ato da admissdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) sera
lotado(a) na Geréncia de Engenharia e Automagdo, na Unidade
Fabril da Hemobréas, conforme item 1.10.

9.4.As documentagdes necessarias para a admissdao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado
serdo entregues no momento da convocagdo a Geréncia de Gestdo
de Pessoas da Hemobras.

9.5.No ato da contratagdo o(a) candidato(a) devera entregar
a copia da documentagdo listada no Anexo IV, em copia simples
juntamente com apresentacdo da documentagdo original.

9.6.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.7.Ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou
comprovante que nao os enumerados neste Edital.

9.8.A contratagdo se dard por meio de contrato de mao de
obra temporaria, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogada por até 90 (noventa) dias.

10.DA COMISSAO ORGANIZADORA

10.1.Por meio da Portaria n° 078/2018-PR, de 21 agosto de
2018, foi instituida no dmbito da Hemobras Comissdo Organizadora
para execugdo do Processo de Selecdo Simplificada n® 01/2018.

10.2.A° Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado terd como competéncias:

10.2.1.Planejar, acompanhar e coordenar a execucdo do
Processo Seletivo Simplificado;

10.2.2.Elaborar minuta de Edital do Processo Seletivo
Simplificado;

10.2.3.Avaliar, nos termos deste Edital, as informagdes
prestadas pelos(as) candidatos(as) quando das inscrigdes;

10.2.4.Divulgar os resultados preliminares;

10.2.5.Apreciar eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as);

10.2.6.Divulgar os resultados finais.

11.INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

11.1.Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal
na interpretagdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Hemobras, com
apoio da Procuradoria Juridica da Empresa.

11.2.0s eventuais casos omissos serdo tratados nos mesmo
termos do item 11.1

11.3.0s pedidos de esclarecimentos sobre este Edital
somente serdo atendidos quando solicitados por meio do endereco
eletronico: pss@hemobras.gov.br.

12.PRAZOS

12.1.0 presente Processo de Sele¢do Simplificada sera
executado conforme Cronograma Previsto descrito no Anexo V.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1.A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as)
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas
existentes, os(as) aprovados(as) serdo chamados(as) conforme as
necessidades da Hemobras.

Recife-PE, 28 de agosto de 2018.
OSWALDO CORDEIRO DE PASCHOAL CASTILHO

MARCOS ARRAES DE ALENCAR
Diretor Administrativo e Financeiro
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