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Especificagdo _ | Fonte | Valor

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

. SECRETARIA DE SAUDE )
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2018 DA SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2018 DA SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo temporaria para desempenho das funcBes e no quantitativo de vagas
indicadas no anexo | do presente instrumento no ambito da administragdo municipal de Olinda, mediante contrato administrativo, sob regime de
direto publico.

O contrato temporario a ser firmado para as funcdes oferecidas neste edital terd duracéo de ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos da lei municipal n® 5.323/2002, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

A selecdo publica simplificada de que trata este edital serd realizada em uma Unica etapa, de carater classificatério e eliminatério, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item5 (cinco), deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Sele¢do Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos servigos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 67/2018 - SSO.

O presente edital, bem como o resultado final da selecdo simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.olinda.pe.gov.br. e na sede da Secretaria de Saude de Olinda, localizada a Rua do Sol n® 311, Carmo, Olinda, CEP:
53.120-010.

A descricdo sintética das atribuigdes especificas de cada funcdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de Formagdo
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o endereco eletronico
www.olinda.pe.gov.br

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia

e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da
Selecéo.
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2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos do cargo/funcdo, conforme previsto no
Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/fungéo neste Edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condic&o especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢éo, declarar essa condicéo
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuagcdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracbes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputard as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo
das atribui¢Bes da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.
2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderegado a comissdo de
selecdo simplificada da presente selecéo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Olinda no endereco: Rua
do Sol n° 311, Carmo, Olinda, nos dias Uteis, das 8h00 as 16h00.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por deciséo
da Pericia Médica, depois de transcorridos osprazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificag&o.

2.2.13. Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial ou via postal, no periodo de 16 a 30 de outubro de 2018, onde o candidato
devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo 1) acompanhada das copias dos documentos comprobatérios exigidos e
indispensaveis, em envelope lacrado, na sede da Secretaria de Satde de Olinda, no endereco: Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda, CEP: 53.120-
010, impreterivelmente no horario das 8:00h as 16:00h.

3.1.1 Ainscricdo por via postal devera ser feita através do encaminhamento da ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (Anexo 1) acompanhada
das copias dos documentos comprobatdrios exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, na sede da Secretaria de Saude de Olinda, no enderego:
Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda, CEP: 53.120-010, considerando a data da postagem no periodo de 16 a 30 de outubro de 2018.

3.1.2 Poderdo ser aceitas inscri¢des através de procuradores desde que cumpridas as formalidade legais e cartoriais.

3.2. Néo havera cobranga de taxa de inscri¢do para participagdo do candidato no presente certame.

3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagéo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da ficha de inscri¢do ou quaisquer outros formularios, bem como a entrega das
copias da documentacdo comprobatéria e demais atos necessarios para as inscri¢des.
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3.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados informados contidos na ficha de inscri¢do dispondo a Administragdo Municipal
do direito de excluir da sele¢do o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis
e penais cabiveis.

3.6 A inscri¢do do(a) candidato(a) expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.
3.7 Néo serdo aceitas inscri¢es por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporéanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma funcéo oferecida no presente edital constardo na lista de classificados de todas as funcdes a que
concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administragdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

3.10 Néo sera cobrada quaisquer taxa para realizagdo da inscrigdo, cabendo ao candidato a realizagdo do ato de inscricdo e acompanhamento de
todas as etapa do processo seletivo.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constitui¢do Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - N&o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

VI - Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaragdo de nédo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e / ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; bem como nédo exercer emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacdao e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo | deste Edital;

IX — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Andlise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatdrio, de acordo com o calendério constante no Anexo I11 do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuacdo (Anexo V do presente edital).

5.2A Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de Organizacéo
de Selecdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatdria e das informacdes prestadas no ato da
Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicéo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descri¢éo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através das cépias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for 0 caso;

Trés altimos contracheques onde conste a data de admisséo;

Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungéo;

Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste expressamente
a funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

A prova de inscricdo na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo drgao/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo érgao/conselho de classe.

Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulacio no Estado de Pernambuco, na
imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico: www.olinda.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATEEHOMOLOGAGCAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
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6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VI do presente instrumento, de forma presencial, nos dias Uteis, das 08:00h as
16:00h, devendo ser protocolado no endereco sede da Secretaria de Salde de Olinda a Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda, CEP: 53.120-010,
obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo 111 do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissédo Especial de Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a andlise e julgamento do recurso.
6.5 Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.6. N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliacéo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Néo sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulério de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

O candidato com maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

O mais idoso;

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 Néo obstante o disposto nos subitens6.8acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedidos 0s outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢éo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Olinda (www:.olinda.pe.gov.br), bem como na sede da Secretaria de Saide de Olinda, no endereco: Rua do Sol n® 311, Carmo, Olinda, CEP:
53.120-010, e serd homologado através de Portaria, publicada em Didrio Oficial do Municipio de Olinda, observando a ordem decrescente de
pontuag&o.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), bem como por intermédio do e-mail do candidato, informado na ficha de inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco informado para Secretaria de Saide de Olinda.

7.2 O néo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dias) dias Uteis, ap6s o recebimento valido da comunicacdo, excluira, automaticamente, o
candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Sadde de Olinda.

7.4 Néo sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Saide de Olindana
convocacao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacgdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcdo pleiteado (original e cdpia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°
14.885, de 14/12/2012;

7.7 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodo, conforme a necessidade de servigo a ser executado,
obedecida a Lei Municipal.

7.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracéo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.9 O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas

pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que Ihe deram origem.
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7.10. O exame de saude pré-admissional correra a expensas da Secretaria de Saude de Olinda, em virtude de eventual contratacéo.

7.11 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos
de transferéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.20s candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do Municipio de Olinda e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Olinda no enderego
eletrénico www.olinda.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a Secretaria de Saide de Olinda, no momento de inscricéo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgago de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Olinda no enderego eletrénico
www.olinda.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessério.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao finalizada a etapa a que Ihe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizacdo da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Pablica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugéo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Olinda/PE.

ANEXO |
1 - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
o QUANTITATIVO DE VAGAS < CARGA HORARIA|
FUNGAO/NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERAGAO (R! DECRETO
¢ REGULARES RESERVADAS (PCD) CAO (RS) SEMANAL

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - 204/2011

NIVEL MEDIO 3 954,00 12X36H 3377003

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

(ASB) _ NIVEL TECNICO 1 954,00 40H 142/2006
142/2006

TEC. ENFERMAGEM DIARISTA NIVEL 23212009

TECNICO. 6 1 954,00 40H 163/2012
235/2013
135/2016

TEC. ENFERMAGEM PLANTONISTA - NIVEL

TEGNICO 2 954,00 12X36 360/2011

CIRURGIAO DENTISTA — NIVEL SUPERIOR 1 3.000,00 40H 232/2009
162/2008

ENFERMEIRO ESF- NIVEL SUPERIOR 5 3.000,00 40H 215/2008
232/2009

ENFERMEIRO ~ PLANTONISTA -  NIVEL]

SUPERIOR 1 1.200,00 12X60 H 063/2014
162/2008

MEDICO ESF- NiVEL SUPERIOR 16 1 7.000,00 40H 054/2009
232/2009

MEDICO CLINICO - NIVEL SUPERIOR 4 2.500,00 20 H 064/2013

MEDICO CLINICO PLANTONISTA - NIVEL] 6.500,00 +  GRATIFICACAOQ|

SUPERIOR ! PLANTAO 24H 064/2014

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA - NiVEL 6.500,00 +  GRATIFICAGAO

SUPERIOR 1 PLANTAO 24H 064/2015

MEDICO PSIQUIATRA - NIVEL SUPERIOR 1 6.500,00 20 H 064/2013

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS

ASSISTENTE SOCIAL 1 1.000,00 30H 204/2011

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS

FONOAUDISLOGO 1 1.000,00 30H 204/2011

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA 2 1.000,00 20H 099/2014

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR RESIDENCIA|

TERAPEUTICA 1 1.000,00 30H 106/2011

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS

TERAPEUTA OCUPACIONAL ! 1.000,00 30H 106/2011

TOTAL 48 2

2 — REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
NiVEL MEDIO

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
0rgdo competente;

REMUNERAQAO MENSAL:R$ 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)

CARGA HORARIA:12x36 horas

REGIME: Plantonista
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ATRIBUICOES: Apoiar, dialogar, realizar atividades de organizagio, manutencdo e acompanhamento dos usuarios da Residéncias Terapéuticas;
participar dos programas de reabilitagdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas inerentes a funcdo de cuidados com os usuarios.

NIVEL TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ASB

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente + Curso de auxiliar em sadde bucal + Registro no Conselho Regional de Odontologia

REMUNERAGAO MENSAL: 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccio e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos
procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-
orais e zelar pela conservagdo e manutengdo dos aparelhos odontoldgicos; participar de ages de prevencgdo, promogéo, protegdo e reabilitagcdo da
saude no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a salde ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria; participar dos levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atual em equipe
multidisciplinar e atividades junto & comunidade; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana
e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satde da Familia e espagos sociais identificados; registrar nos sistemas pertinentes os procedimentos de
sua competéncia realizados. .

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente, certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)

CARGA HORARIA :40 horas semanais

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Participar de acdes de promoco, prevengdo, protecdo e reabilitacio da satde em nivel individual e coletivo; atuar em equipe
multiprofissional; Executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servi¢os técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; realizar; aplicar vacinas e aprazar as doses futuras de acordo com as normas vigentes do Programa Nacional de Imunizagdo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo medica; fazer curativos diversos desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; colaborar com a organizacdo da farmécia e administragdo de
medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam as familias
dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas,
realizar agdes de Educacéo em Salde a grupos especificos e de familias em situacéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente, certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)

CARGA HORARIA: 12 x 36 horas

REGIME: Plantonista

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal no ambiente de urgéncia e emergéncia (adultos,
pediatria e psiquiatria) e dentro do planejamento de agBes tracadas pela coordenacéo de enfermagem, zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo médica;
fazer curativos diversos desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; acompanhar pacientes de transferéncia interhospitalar
de maneira segura; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; efetuar controle diario do material utilizado, bem
como requisitar a necessaria assisténcia a saude do paciente; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Cumprir prescri¢des de assisténcia
médica e de enfermagem; realizar registro diario, das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

NIVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Registro no Conselho Regional de Odontologia

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agBes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e
de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de
obitos; realizar diagndsticos e progndsticos e tratamento das afecces de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de
atencgdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do ASB e TSB; coordenar as agdes coletivas
voltadas para a promocgéo e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspecao na area de servigos de salide e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagGes ionizantes; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultdrios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servigos de saude, consultdrios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de
infracdo. Termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servi¢os de satde, consultérios
odontoldgicos e area de radia¢des ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de
Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atencdo do sistema de
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satde do municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo
como resultado das condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, do
agente comunitario de saude, do ASB e TSB.Executar no nivel de sua competéncia as acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e
coordenar a criagao de grupos de educagdo em sadde, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental.

ENFERMEIRO (ESF)

REQUISITO: Diploma de graduagdo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais; desenvolver acdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da salide; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudo sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns permanente, junto a comunidade, no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atengdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar registro nos prontuarios; notificar os
pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsdria; coordenar equipes de inspecéo na area de servicos de salde; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver a¢des de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; acompanhar a
evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecédo na area de servicos de salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; participar de reunides tematicas junto a comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos e compor comissdo de investigagao de
denuncias e de ébitos; colaborarcom a organizagdo da farmdcia; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizacdo nos servigos de salde;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servi¢os de salde; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdigdo,
intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saide, Ministério Publico, 6rgdos de classe; Atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada com os diversos niveis da atencdo do sistema de saide do municipio, desenvolvendo a¢es de promogdo, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das condi¢Bes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem;
contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do auxiliar de enfermagem, do agente comunitério de salde e do Técnico em Salde
Bucal. Realizar consulta de enfermagem e solicitar medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicles legais da profissdo; Executar no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e coordenar a
criagdo de grupos de educacdo em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver a¢fes de capacitacdo dos ACS e
técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fung¢Bes junto ao servico de salde; Participar do processo de programagdo e
planejamento das ac¢des e da organizagdo de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle social; realizar a¢des educativas, individuais
ou coletivas; realizar visitas domiciliares; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e
outras equipes de satde; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessariospara o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo,Curso de Atendimento Pré-Hospitalar e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 12X60 horas

REGIME: Plantonista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver agdes de prevencdo, promogéo, protecio,
controle e reabilitacdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
supervisionar 0 auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e
notificacdo compulséria; coordenar equipes de inspecdo de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; desenvolver acfes de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspe¢do na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer
acoes de fiscalizagdo nos servicos de sadde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servicos de sadde; preencher e assinar
autos de infracédo, termos de interdicdo, intimacéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude; realizar
fiscalizac8o conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgéos de classe.

MEDICO (ESF)

REQUISITO: Diploma de graduacéo (Medicina), Especializacdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.000,00 (SETE MIL E REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengio do sistema de sadde do Municipio,
desenvolvendo agbes depromogdo, prevencao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das
condicdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; Atuar
como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; realizar registros nos prontuarios; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e
relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar supervisdo em outros 0rgdos e compor comissdo de
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investigacdo de denuncias e de 6bitos; participar de equipe de inspe¢do na area; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar acfes
de Educagdo em Salde a grupos especificos e familias em situagéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude. Contribuir e participar de
Educacdo Permanente dos ACS, Aucxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Colaborar com a organizagao dafarmacia.

MEDICO CLINICO

REQUISITO: Diploma de graduagdo, Especializacdo e Registro Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnoésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccéo hospitalar; realizar
palestras relacionadas com a area de sadde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse
estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencéo,
promocdo, protecéo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de satde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acfes na &rea social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros érgaos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; coordenar equipe de inspecdo na &rea de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; realizar consultas médicas, emite diagnostico, prescreve
tratamento, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Desenvolve
atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Participa das acfes de
vigilancia em salde. Executa outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS) + GRATIFICACAO DE PLANTAO

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

REGIME: Plantonista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar
palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunies
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e Obito; participar na execucdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse
estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencéo,
promocdo, protecao e reabilitacdo da salide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de satde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdao em outros érgaos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos; coordenar equipe de inspe¢do na area de servicos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo, Especializacdo e Registro Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS) + GRATIFICACAO DE PLANTAO

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

REGIME: Plantonista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar
palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e oObito; participar na execucdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse
estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinser¢do social; desenvolver agfes de prevencdo,
promocdo, protecao e reabilitacdo da salide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salide; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢Ges na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reuniBes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes;
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diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e
bem-estar de criangas e adolescentes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagdo, Especializacdo e Registro Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnoésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccéo hospitalar; realizar
palestras relacionadas com a area de sadde; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulérios de internacéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse
estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencéo,
promocdo, protecéo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de satde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acfes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; coordenar equipe de inspecdo na &rea de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar as afec¢Bes psicopatoldgicas de criangas
e adolescente, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢Ges de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma de graduacéo e Registro no Conselho Regional de Assisténcia Social

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sade, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢éo social; desenvolver ages de prevencdo, promocao, prote¢do e reabilitagdo
da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do
e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de dendncias e de 6bitos; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos
dos mesmos no atendimento e na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de
origem psicossocial e econdmico que interferem no tratamento de satde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na
comunidade, através de agBes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
estagidrios e residentes.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS -FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma de graduacdo e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUIQC)ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar triagem e admissdo nos servicos de
salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acles na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de dendncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saide ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; desenvolver
acOes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

TECNICO DE NiVEL SUPERIORFISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma de graduagéo + Registro no Conselho Regional de Fisioterapia

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em reabilitagdo ; desenvolver agdes de promocéo e prote¢do a salde junto as equipes de sadde; cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentacao, postura, satde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; realizar a¢bes de prevengao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e
capacidade instalada das USF; desenvolver acBes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agfes integradas a demais
instituicOes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagfes, adaptaces e acompanhamentos; capacitar e dar suporte

www.diariomunicipal.com.br/amupe 73



Pernambuco , 16 de Outubro de 2018 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO IX | N° 2187

aos ACS; realizar, em conjunto as equipes de salde, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de
deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme
necessidade individual; desenvolver acfes de reabilitacdo baseada na comunidade — RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade;
acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicages e concessdes
de 6rteses, préteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atencéo; realizar agdes que facilitem a inclusao social, no trabalho e escolar
de pessoas com deficiéncia. elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a
operacionalizacéo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - REFERENCIA PARA RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITO: Diploma de graduacéo na area de salde, Registro no Conselho Regional de classe, especializagdo em saide mental com experiéncia
na fungéo

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de coordenacio dos servicos residenciais terapéuticos, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, participar das elaboracdo de projetos terapéuticos da residéncia e dos usuarios enquadrados na reinsergao
psicossocial de adultos e/ou idosos, com transtorno mental. Elaborar estratégias para promover a reinsercéo social, de acordo com as necessidades de
sua clientela e conforme o grau de complexidade do contexto em que se inserem; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de atengdo psicossocial;
compor comissdo de investigacdo de denuncias; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAPS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma de graduacéo (Terapia Ocupacional) e Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver acdes de prevencédo, promogao,
protecéo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicgos de saude; emitir pareceres e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros érgaos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

ANEXO Il ~
FICHA DE INSCRIGAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): NUmero de inscri¢do:
N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: N° CPF: Ne Titulo de Eleitor:
N° Certificado de Reservista: N° CTPS

Enderego completo:

CARGO/FUNGAO:

Data: | Assinatura do candidato (a):

PREENCHER COM LETRA DE FORMA E INCLUIR NO ENVELOPE COM O CURRICULO A SER ENTREGUE NA SECRETARIA
DE SAUDE COM OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:
. Data de Nascimento: Sexo:
Dados pessoais
Enderego: Telefone:
E-mail:
N Formagéo Instituicdo da Formagédo Data da conclusdo
Formagéo - — — =
Formagéo Instituicdo da Formagéo Data da conclusdo
Tipo Instituicdo da Titulago Data da conclusdo
. . Tipo Instituicdo da Titulacdo Data da conclusdo
Titulagdo - — - = =
Tipo Instituicdo da Titulago Data da conclusdo
Tipo Instituicdo da Titulago Data da conclusdo
Cargo/Funcio Instituicdo Periodo
Experiéncia Cargo/Funcdo Instituicdo Periodo
Cargo/Funcio Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima descritas.
Olinda, ____de de 2018
Assinatura do Candidato

ANEXO Il
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacéo do Edital 15/10/2018 www.olinda.pe.gov.br
Periodo de Inscrigio 16/10/2018 a 30/10/2018 S;dfzg:aoigcrelana de Salude Rua do Sol, n 311, Carmo, Olinda — PE. CEP;

Validacéo e Confirmagao dos inscritos — Relacdo Preliminar dos|
inscritos

Divulgacdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de
Classificacdo

31/10/2018

05/11/2018

Presencial, nos dias Uteis das 08:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria de|

Recebimento de Recurso contra classificagéo 06/11/2018 a 08/11/2018 Satide Rua do Sol, n 311, Carmo, Olinda - PE. CEP: 53.120-010

Julgamento do Recurso 09/11/2018

www.olinda.pe.gov.br, Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
Divulgacdo do Resultado Final da Selecéo 12/11/2018 (AMUPE) e Secretaria de Salde Rua do Sol, n 311, Carmo, Olinda — PE||
CEP: 53.120-010

ANEXO IV ) )
MODELO DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico: Nome completo
Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Sele¢cdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungéo de , conforme Portaria n°

, de de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do

seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcdo, etc.).

Olinda, / / 2017

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art.40E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I-deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

I1-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR
Nivel Médio
Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuagio Maxima
Cursos de capacitagéo realizado ap6s a concluséo do ensino médio de, no minimo, 20 horas/aula. 5 40
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. ggoAn;c;ss)p or periodo de 06 meses trabalhado (maximo 40
Experiéncia profissional na érea referente a especialidade que concorre no Sistema Unico de Satde. gpa%r;tso)s por periodo de 6 meses trabalhado (méximo 20
TOTAL 100
Nivel Médio Técnico
Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Cursos de capacitagdo apds obtencdo do curso técnico em areas correlatas as atividades inerentes a funcdo para a qual o 5 40
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. ipAor?gS por periodo de 6 meses trabalhado (méximol 40
Experiéncia profissional na érea referente a especialidade que concorre no Sistema Unico de Satde. gpa%rgso)s por periodo de 6 meses trabalhado (méximo 20
TOTAL 100
Nivel Superior
| Indicadores I Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima |
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Certificado/Declaracdo de concluséo de curso de especializagéo lato sensu, referente a especialidade que concorre, com cargal 8 8
horéria minima de 360 horas.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que| 10 10
concorre
Certificado/Declaracéo de concluséo de curso de especializagéo stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que| 12 12
concorre
Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se| 2 10
inscreveucom carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se 3 15
inscreveucom carga horéria compreendida entre61 e 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se 5 10
inscreveucom carga horaria compreendida entre101 e 359 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre i%oatssseg)o r periodo de 0 meses trabalhado (méximo 3 Anos 35
TOTAL 100
ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscri¢do NO:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n° 001/2018
Como candidato a Sele¢do Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA, para o cargo de ,solicito a
revisdo de minha classificacéo, sob os seguintes argumentos:
I Deferido I I Indeferido I I
Olinda, de de 2018

Assinatura do Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
ETAPA UNICA — Andlise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2018

Responsavel pelo recebimento
Publicado por:
Germana Sales de Aguiar Guimaraes
Cadigo Identificador:851694D8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO/PE - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00014/2018

Aos 24 dias do més de Setembro de 2018, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saide de Sdo Caetano, Municipio
de S8o Caetano, localizada na Praca Josué Gomes - Centro - Sdo Caetano - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n° 021, de 23 de Janeiro de 2013, Decreto Municipal n°® 021, de 29 de Maio de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢es posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificacdo da
proposta apresentada no Pregdo Presencial n® 00014/2018 que objetiva o registro de pregos para: Aquisicdo parcelada, conforme demanda, de
Materiais de Limpeza para suprir as necessidades do Hospital Municipal Adopho Pereira Carneiro, conforme descri¢do detalhada dos itens, de
acordo com o Termo de Referéncia anexo ao Edital; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO - CNPJ n°
12.775.279/0001-64.

VENCEDOR: BRUNO E CARLA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.344.533/0001-32

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

2 AGUA SANITARIA - Solucdo aquosa, a base de hipoclorito sédio ou célcio, frasco plastico, TROIA LITRO 10000 116 11.600,00
2%pp a 2,5%pp

6 BALDE - de plastico resistente, com capacidade de 20 litros, com alca de metal, variada. ICASA UNID 30 6,97 209,10

9 BARBEADOR - de Plastico, tipo descartavel, com 2 laminas paralelas, embalagem apropriada. BRALIMP UNID 100 0,78 78,00

Cadeira plastica para banho hospitalar. Possui base para apoio dos pés e rodizios fixos e giratérios.
Fécil higienizacéo. Anti-ferrugem. Medidas (+): A=80,0; L=58,0; P=78,0 cm. Altura do assento de|

16 +50,0 cm. Altura do encosto de +37,0 cm. Largura interna entre os bragos de + 50,0 ISOFORM UNID. 5 91,00 455,00
cm(Aproximadamente). Abertura da entrada p/ vaso sanitario de 38,0 cm. Capacidade: 160 kg.
17 Caixa Pallet dobravel com 2 Portas Laterais. Com tampa— Deve ser utilizada no caso de] ISOFORM Unid. 10 50,70 507,00
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