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EDITAL N2 9, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos das Leis n%s 8.745/1993, 12.772/2012, 12.863/2013, 13.235/2016,
nos Decretos n°s 6.097/2007 e n° 6.944/2009 e na Portaria do MEC n2 243/2011, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas de Professor
Substituto para exercicio nos Centros Académicos dos campi do Recife e Centro Académico do Agreste, em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

N3do poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nas hipoteses de acumulagdo previstos na Constituicdo Federal (dois cargos de professor; de professor com técnico ou cientifico; e dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude). Ndo poderdo concorrer, ainda, os que sejam professores da carreira de Magistério superior, Educagdo Bdsica, Técnica e Tecnoldgico; de magistério do Ensino
Fundamental (antigo 12 grau) e do Ensino Médio (antigo 22 grau) das InstituicGes Federais de Ensino e os aposentados por invalidez.

REMUNERACAO
Remuneracdo corresponde ao Regime de Trabalho e qualificagdo do Professor Substituto, conforme quadro a seguir:
DENOMINACAO REGIME DE TRABALHO REMUNERACAO BASICA (RS) RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
TiITULO VALOR RT VALOR FINAL
Auxiliar: se  Graduado ou 20 HORAS 2.236,30 ESPECIALIZACAO 189,07 2.425,37
Especialista
Assistente - A: se Mestre 20 HORAS 2.236,30 MESTRADO 540,85 2.777,15
Adjunto - A: se Doutor 20 HORAS 2.236,30 DOUTORADO 1.141,15 3.377,45
Auxiliar: se Graduado ou 40 HORAS 3.121,76 ESPECIALIZACAO 430,32 3.552,08
Especialista
Assistente - A: se Mestre 40 HORAS 3.121,76 MESTRADO 1.119,29 4.241,05
Adjunto - A: se Doutor 40 HORAS 3.121,76 DOUTORADO 2.620,38 5.742,14

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019011400091 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.INSCRICOES

1.1 Periodo: as inscrigdes, de forma presencial, estardo abertas entre os dias 15
e 24 de janeiro de 2019, nas Secretarias dos Departamentos/Nucleos que realizardo o
Processo Seletivo Simplificado (enderecos, dias e horarios de atendimento no Anexo 1).

1.1.1 Na auséncia de candidatos findo o periodo de inscrigbes para um ou mais
cargos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, ou quando todas as inscrigdes foram
indeferidas, ficam as mesmas prorrogadas para aquelas sele¢ées por 3 (trés) dias Uteis
imediatamente seguintes.

1.2 Documentos para a inscricdo: o candidato devera apresentar, no ato da
inscrigdo, vedada qualquer juntada posterior de documentos:

a) requerimento de inscrigdo, disponivel na pagina eletronica
(www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada), firmado pelo candidato ou por procurador,
constituido por documento publico ou particular;

b) cépia do diploma de curso de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo, quando
exigivel, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, se
realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido no exterior. Ndo sera admitida
a inscricdo de portador de diploma estrangeiro ndo reconhecido ou nao revalidado.

c) cépias de Comprovante Oficial de Identidade e do CPF, e em se tratando de
procurador, do candidato e do procurador;

d) cépia do passaporte, se estrangeiro;

e) copia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, ou cdpia da
publicagdo da homologagdo dos requerimentos de isengdo da Taxa de Inscri¢do, conforme
item 1.5.6;

f) Curriculum Vitae comprovado e numerado conforme tabela do item 6.2,
constando experiéncia académica e/ou profissional. Ndo serd aceito o Curriculo Lattes;
e

g) requerimento de Acompanhamento Especial, se for o caso, formulado pelo
proprio candidato, de acordo com o item 1.6.

h) comprovagdo do requerimento para concorrer a vaga reservada a candidato
negro e/ou como portador de deficiéncia, se for o caso, no requerimento de inscrigdo.

1.2.1 Os documentos apresentados por cépia (item 1.2, letras "b" a "e"),
deverdo ser autenticadas ou apresentadas com os originais para autenticagdo por servidor
da UFPE.

1.2.2 Sera admitida a inscri¢do de candidato ndo portador de (item 1.2, letra b)
desde que comprove haver sido o mesmo requerido, ou que conte com ata de defesa de
dissertagdo ou tese, ou de colagdo de grau na titulagdo exigivel para concorrer ao Processo
Seletivo Simplificado (v. Anexo 1), declaragdo que deve ser firmada pelo Coordenador do
Programa de Pds-graduacdo, com firma reconhecida quando se tratar de programa de
outra instituicdo de ensino superior, obrigando-se o candidato, caso aprovado, a
apresentar o diploma, condigdo para a assinatura do contrato temporario de Professor
Substituto com a UFPE.

1.3 Inscricdes de candidatos negros: € assegurada reserva de vagas para os
candidatos negros nas Areas ou Subdreas com numero de vagas igual ou superior a 3
(trés), bem como serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as Areas e Subareas oferecidas (conforme
Anexo 1).

1.3.1 Na hipdtese de surgimento de vagas ou de sua criagdo durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as Areas e Subdreas oferecidas,
o primeiro candidato negro aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd convocado
para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados na forma do Anexo 2 deste Edital.

1.3.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1.3 resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, através do requerimento de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preenchendo autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

1.3.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal.

1.3.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaragdo a que se refere
o item

1.3.4 sera o candidato eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeagao,
anulagdo que se subordinard a procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais.

1.3.6 A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso a que se refere
este Edital.

1.3.7 O candidato que venha a se classificar e que tenha se autodeclarado
negro ou pardo no ato da inscrigdo, terd seu nome publicado na lista de classificagdo
geral, caso obtenha a classificagdo necessaria para integra-la, na forma do Anexo 2 deste
Edital.

1.3.8 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no concurso.

1.3.9 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que atenda as condigdes para tanto.

1.3.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento
dos cargos, devera manifestar a op¢do por uma delas. Na auséncia da opgdo a nomeagdo
ocorrerd em vaga destinada a candidatos negros.

1.3.11 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

1.3.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds
o desistente.

1.3.13 As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos negros,
por reprovagdo ou na entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo, esgotada a
listagem especifica, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
observada a ordem de classificagdo.

1.3.14 O candidato que se autodeclarar negro devera se apresentar perante a
Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por 5 (cinco) membros, designada pela
PROGEPE, para avaliagdo da sua autodeclaragdo, no dia 05 de fevereiro de 2019, no
horario e local divulgados na Secretaria do Departamento/Nucleo.

1.3.15 A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, que decidird pela
maioria dos seus membros, se subordinard ao previsto na Orientagdo Normativa n2
4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

1.3.16 A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo serda comunicada
individualmente a cada candidato por documento que serd entregue na Secretaria do
Departamento/Nucleo, assegurado o prazo recursal de 2 (dois) dias perante a Comissdo
Recursal, com documento fundamentado e protocolado na Divisdo de Comunicagdo -
DICOM, Reitoria da UFPE.

1.3.16.1 A Comissdo Recursal, em sua decisdo deverd considerar o contetdo do
recurso, a filmagem do procedimento de heteroidentificagio e o parecer emitido pela
Comissdo de Heteroidentificagdo.

1.3.16.2 O julgamento dos recursos serd comunicado individualmente ao
candidato na Secretaria do Departamento/Nucleo, em data e horario constante do
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

1.3.16.3 Ndo caberd recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

1.3.17 O candidato que ndo for reconhecido pela Comissio de
Heteroidentificagdo como negro ou que ndo comparecer perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo em data, hordrio e local por ela designados, serd eliminado do
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Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, independentemente de alega¢do de boa-fé, de acordo com o artigo
11 da Portaria Normativa N2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

1.3.18 O candidato negro participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a realizagdo das provas escritas, didaticas,
préticas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, dias, hordrios e locais de realizagdo das
provas, e as notas exigidas para todos os demais candidatos.

1.4 Inscrigdes para candidatos com deficiéncia: considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas disposigdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
sendo-lhe assegurada reserva de vagas para os em Areas e Subareas cujos cargos em
disputa contem com atribuigdes compativeis com a deficiéncia, em percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as Areas e Subdreas oferecidas.

) 1.4.1 E assegurada reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia nas
Areas ou Subareas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

1.4.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1.4 resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.4.3 Na hipotese de surgimento de vagas ou de sua criagdo durante o prazo
de validade do concurso, obedecidas as Areas e Subdreas oferecidas, o primeiro candidato
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, na forma do Anexo 2 deste
Edital.

1.4.4 Para concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia deverd no
ato da inscrigdo declara-la e junto ao requerimento realizar a juntada de Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, indicando o Cédigo de Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), a
provavel causa da deficiéncia e estar revestido das formalidades necessarias (indicagdo de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e carimbo de identificagdo do
signatario).

1.4.5 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, deverd submeter-se
a avaliagdo, de carater terminativo, a ser procedida por Junta Médica designada pelo
Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor da UFPE (NASS) em dia, hora e local por ela
designados.

1.4.6 O candidato portador de deficiéncia concorrerd concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no concurso.

1.4.7 As vagas que ndo forem providas por auséncia de portadores de
deficiéncia serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas observada a
ordem de classificagao.

1.4.8 O candidato portador de deficiéncia podera contar com Atendimento
Especial desde que preencha as condigdes previstas no item 1.6.

1.4.9 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a realizagdo das provas escritas,
didaticas e praticas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, dias, hordrios e locais de
realizagcdo das provas, e as notas exigidas para todos os demais candidatos, ndo sendo
admitidas solicitagdes de dispensa de provas em fun¢do de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

1.5 Taxa de Inscri¢do: o valor da Taxa de Inscricdo é de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) cujo pagamento devera ser efetuado exclusivamente através da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), disponivel no link deste Edital, que encontra-se na pagina
eletrénica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada.

1.5.1 Isengdo da taxa de inscricdo: a isengdo de taxa de inscricdo sera
concedida ao candidato doador de medula éssea ou candidato que comprovar insuficiéncia
de recursos. O candidato deve requerer a isengdo nos dias 15 e 16 de janeiro de 2019, por
meio do preenchimento do formulario eletrénico disponivel na pagina eletronica deste
Edital, para analise da Coordenagdo de Concursos Docentes.

1.5.2 Ao candidato doador de medula dssea, a isengdo de taxa de inscrigdo
sera concedida aquele que comprovar a condi¢do de doador de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, através da prova de inscricdo no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), coordenado pelo Instituto Nacional
do Cancer.

1.5.3 Para o candidato com insuficiéncia de recursos pleitear a isengdo de Taxa
de Inscri¢do, ele devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:

i a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e informar o Numero de Identificacdo Social - NIS; e

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

1.5.4 Para requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera
preencher um formulario eletronico, disponivel no link deste Edital, que encontra-se na
pagina eletronica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada.

1.5.5 O formulario eletrénico de pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera
encaminhado a Coordenagdo de Concursos Docentes/UFPE para decisdo.

1.5.6 O resultado dos pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera
disponibilizado no link deste Edital, que encontra-se na pagina eletronica:
www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, em até 2 dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.5.7 O deferimento do pedido de isengdo ndo implica em inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato realizar a inscricdo na forma prevista
nos itens 1.1 e 1.2.

1.5.8 Indeferido o pedido de isen¢do, o candidato devera comprovar perante o
Departamento/Nucleo, em até 1 (um) dia util apds a publicacdo de que trata o item 1.5.6,
o recolhimento da taxa de inscricdo na forma prevista no item 1.5.

1.6 Acompanhamento Especial: serd assegurado ao candidato, obedecidos os
critérios de viabilidade e razoabilidade condi¢Ges diferenciadas, necessarias a realizagdo do
concurso, as quais deverdo ser indicadas pelo candidato quando da inscrigdo.

1.6.1A ndo solicitagdo de Acompanhamento Especial quando da realizagdo da
inscricdo implica na sua ndo concessdao quando da realizagdo das provas.

1.6.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera ser acompanhada de um acompanhante, que ficara em sala reservada para
realizar a guarda da crianca.

2.Julgamento das Inscrigdes: as inscricdes serdo aprovadas pelo
Departamento/Nucleo e homologadas pelos respectivos Plenos.

2.1 Serd indeferida a inscrigdo:

a) que ndo estiver instruida com toda a documentagdo exigivel pelo item 1;

b) da qual esteja ausente o comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo
realizado na forma prevista no item 1.5 ou cdpia da publicagdo da homologagdo dos
requerimentos de isengdo da Taxa de Inscri¢do, conforme item 1.5.6; e

c) constatagdo de irregularidade nos documentos apresentados.

2.1.1 O candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida podera interpor recurso
a decisdo dirigido ao Chefe do Departamento/Nucleo, protocolado na Secretaria do
Departamento/Nucleo, para o qual é realizado o Processo Seletivo Simplificado, no prazo
de 1 (um) dia util, contado a partir da divulga¢do do resultado da homologacao.

2.1.2 O recurso sera decidido no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

2.1.3 N3o sendo decidido o recurso no prazo previsto em 2.1.2, sera assegurado
efeito suspensivo ao recurso, garantido ao candidato a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado até o julgamento do recurso.

2.1.4 O resultado do julgamento dos recursos serd afixado na Secretaria do
Departamento/Nucleo ao qual se destina o Processo Seletivo Simplificado.

3. Comissdao Examinadora: o Processo Seletivo Simplificado serd realizada por
Comissdo Examinadora instituida pelo Pleno do Departamento/Nucleo, composta de
professores do Quadro Permanente da UFPE, 3 (trés) Titulares e 3 (trés) Suplentes.

3.1Poderd integrar a Comissdo Examinadora docente aposentado da UFPE.

3.2A participagdo dos Suplentes dar-se-a no caso de afastamento do titular.
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3.3Cabera ao professor da classe mais elevada do Magistério Superior a
presidéncia da Comissdo Examinadora.

3.4A Comissdo Examinadora do Concurso devera estar presente, por todos os
seus membros em todas as fases do concurso.

3.5 N3o poderdo integrar a Comissao Examinadora aquele que em relagdo a
candidatos:

I. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

Il. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com candidato ou conjuge
ou companheiro de candidato;

Ill. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de
conclusdo de curso de pds-graduagdo ou estagio pds-doutoral nos ultimos 02 anos;

IV. tenha amizade intima ou inimizade notdria, ou cdnjuge, companheiro,
parente ou afins até o 32 grau;

V. mantenha ou tenha mantido vinculos profissionais com candidato nos
ultimos 02 anos;

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos
candidatos nos ultimos 02 anos.

3.6 O candidato podera arguir perante o Departamento/Nucleo a impugnagdo
de membro da Comissdo Examinadora, no prazo de 01 dia, contados a partir da divulgacdo
de sua composi¢do na Secretaria do Departamento/Nucleo, por infragdo de quaisquer
motivos listados no item 3.3, devendo a impugnacdo ser devidamente fundamentada.

3.6.1 O direito a impugnagdo preclui com o término do prazo previsto em
3.6.

3.6.2 A impugnagdo sera apreciada pelo Conselho do Centro Académico no
prazo de 2 (dois) dias uteis.

4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: divulgadas a homologagdo das
inscricdes e a composigcdo da Comissdo Examinadora, estara disponivel para os candidatos
o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria do Departamento/Nucleo.

4.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, dentre outras
informagdes consideradas relevantes pelo Departamento/Nucleo, constardo local, datas e
horarios da homologagdo das inscricGes e Comissdo Examinadora, realizagdo das provas,
divulgacdo do resultado das provas, do resultado final e prazos recursais.

4.1.1 De acordo com o nimero de candidatos inscritos, o Departamento/Nucleo
poderd organizar e/ou reorganizar o Cronograma de modo que os resultados das provas
Escrita, Diddtica ou Pratica sejam divulgados juntamente com o da prova de Titulos, ao
final do concurso. Nesse caso:

a) os candidatos se submeterdo a todas as fases da Selegdo,
independentemente de eliminagdo em alguma de suas etapas;

b) o prazo de recurso das provas Escrita, Diddtica ou Prética ocorrera
concomitantemente em 01 dia util apdés a divulgagdo deste resultado final pelo
Departamento/Nucleo.

c) o Departamento/Nucleo podera reorganizar o cronograma de realiza¢do das
provas Escrita, Diddtica ou Pratica, e prova de Titulos, considerando o numero de
candidatos presentes no momento de realizagdo do inicio das provas, mediante o
protocolo de recebimento do novo cronograma pelos candidatos presentes.

4.1.2 Ocorrendo a hipdtese prevista no item 4.1.1, o candidato que obtiver nota
inferior a 7 (sete) nas provas Escrita, Diddtica ou Pratica ndo terd avaliados os seus
Titulos.

4.1.3 O prazo de recurso na ocorréncia da situagdo descrita em 4.1.1, sera de
01 dia util, contado da divulgacdo do resultado pelo Departamento/Nucleo.

5. Das Provas Escrita, Didatica, Pratica e Titulos: O Processo Seletivo
Simplificado constara de:

a) prova Escrita e/ou prova Didatica e/ou Pratica, de carater eliminatodrio.

a) prova de Titulos, de carater classificatorio;

5.1 As provas Escrita, sem identificagdo do candidato, sob controle da
Secretaria do Departamento/Nucleo, e a Didéatica e Pratica serdo realizadas no idioma
oficial do Pais, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas
nas areas de linguas estrangeiras, cujas provas, nos termos das informacGes
complementares disponiveis no Departamento/Nucleo poderdo ser realizadas, total ou
parcialmente, na respectiva lingua.

5.2 As notas atribuidas devem ser justificadas pela Comissdo Examinadora.

5.3 A prova Escrita, de carater eliminatério, a qual sera atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez), terd duragdo de 02 (duas) horas e versard sobre ponto sorteado
imediatamente antes do seu inicio, conforme relagdo de pontos disponivel na Secretaria do
Departamento/Nucleo.

5.3.1 A Comissdao Examinadora divulgard, juntamente com o resultado da prova
escrita, o espelho da prova, contendo os tépicos e o conteudo do ponto sorteado
considerados indispensaveis. Sdo critérios para o julgamento da prova Escrita: o dominio
do tema, coeréncia, poder de sistematizagdo e elaboragdo pessoal, a qualidade e o rigor da
exposicao.

5.4 As provas Didatica e Pratica, de cardter eliminatdrio, serdo atribuida nota
de O (zero) a 10 (dez) e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos e versardo sobre
um ponto que serd sorteado, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo
da prova, disponivel da Secretaria do Departamento/Nucleo.

5.4.1 O ponto sorteado para a prova Escrita é excluido para o sorteio da prova
Didética ou Pratica.

5.4.1.1 Considerado o numero de candidatos inscritos, o sorteio do ponto
poderd ocorrer em mais de um turno, respeitando o item 5.4 para a realizagdo das provas
Didatica e Prética.

5.4.1.2 Ndo serd admitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das
provas apos o hordrio fixado para o seu inicio.

5.4.2 Ao iniciar a Prova Didatica o candidato deverd entregar a Comissdo
Examinadora o Plano de Aula, ocasido em que lhe serd informado os horarios de inicio e
de término da prova.

5.4.3 Findo o tempo maximo de duragdo da prova, o Presidente da Comissdo
Examinadora devera encerrar a aula, independentemente de sua conclusao.

5.4.4 As provas Didatica ou Pratica serdo registradas em video ou audio, sob
responsabilidade da UFPE, e realizada em ambiente aberto ao publico, sendo vedada a
presencga dos candidatos concorrentes.

5.4.5 Na ocorréncia de falha técnica que tenha impedido a gravagdo da aula,
em video ou dudio, serdo convocados os candidatos cujas aulas ndo forem gravadas para
novo sorteio, no qual sera excluido o ponto originalmente sorteado, para a realizagdo de
nova aula.

5.4.6 Os candidatos se submeterao, quando da realizagdo das provas Didatica e
Prética, a ordem de inscrigdo. O horario de comparecimento ao local de provas é Unico
para todos os candidatos, independentemente da ordem de sua realizagdo.

5.4.7 E vedada a presenca dos candidatos concorrentes quando da realizagdo
da prova Diddtica ou Prdtica, mesmo que ja tenham submetido a mesma avaliagdo.

5.4.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilizagdo de equipamento
para realizagdo da aula Didética, como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios
didaticos. ;

5.4.9 E facultado ao publico assistir as aulas, sendo-lhe vedado realizar a sua
gravagdo e a transmissdo, por qualquer meio.

5.4.10 Finda a prova, a Comissdo Examinadora poderd arguir o candidato em
até 10 minutos.

5.4.11 No julgamento e avaliagdo da prova Didatica e Pratica serdo
considerados os seguintes critérios:

a) o plano da aula e seu cumprimento;

b) o tempo de execugdo;

c) o dominio da matéria; e

d) a capacidade de comunicagdo, clareza e objetividade;

e) pertinéncia, atualizacdo e profundidade de conteldo; e

f) utilizagdo adequada dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando os
preceitos éticos, quando for o caso;

5.4.12 Os resultados das provas Escrita, Didatica e Pratica serdo disponibilizados
na Secretaria do Departamento/Nucleo.

5.5 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a quaisquer das etapas do
Processo Seletivo Simplificado ou que tenha obtido nota abaixo de 7 (sete) na prova
Escrita, prova Didatica ou Pratica.

5.6 Caberd recurso das provas Escrita, Didatica ou Prética, no prazo de 1 (um)
dia atil apds a divulgagdo do resultado de cada prova.

5.6.1 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, e
protocolado na Secretaria do Departamento/Nucleo, cujo resultado serd divulgado na
Secretaria do mesmo Departamento/Nucleo no qual se realiza o Processo Seletivo
Simplificado.

5.6.2 Sera concedido efeito suspensivo ao recurso, garantida a participagdao do
candidato no concurso até o julgamento do recurso.

6. A prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera atribuida uma nota de 0
(zero) a 10 (dez), e constara da avaliagdo dos seguintes titulos/atividades:

a) atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas;

b) atividades didaticas.

6.1 Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo,
considerada a relagdo que guardam com a area do processo seletivo.

6.2 No julgamento dos titulos aplicar-se-do as tabelas de pontuagdo definidas pelo Departamento/Nucleo:

ITEM ATIVIDADES PESOS (minimo e maximo)
1. Experiéncia de magistério ou afins 1,0 - 3,0
2. Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo. (somente os ultimos 10 anos) 4,0 - 6,0
2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgacdo dos produtos da drea 3,0-5,0
2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos produtos da drea em eventos cientificos 00-1,0
2.3 Participacdo em projetos, programas e acGes de extensdo e pesquisa 0,5-20
3. Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria 00-1,0
4. Atividades profissionais ligadas a drea/subarea do concurso 00-1,0
5. Outras atividades correlatas 00-1,0
Somatério dos pesos 10,0

6.3 Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo nao serdao pontuados na prova
de titulos.

6.4 A nota da prova de Titulos corresponderd a média aritmética das notas
atribuidas por cada examinador.

6.4.1 A média de cada etapa de prova (Escrita, Didatica, Pratica e Titulos) sera
a soma das notas dada por cada examinador, dividida pela quantidade de
examinadores.

6.5 Do resultado final: O resultado do concurso sera obtido na forma que se
segue:

a) serd considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 7
(sete) em cada uma das provas Escrita, Didatica ou Pratica;

b) a classificagdo dos candidatos resultara da média aritmética obtida nas
provas Escrita, Didatica e Pratica, limitada a terceira casa decimal, vedado
arredondamento; e

c) a média aritmética obtida serd acrescentada a média atribuida a prova de
Titulos para a obtencdo da classificagdo final.

6.5.1 Obedecida a apura¢do na forma prevista no item 6.5, a pontuacdo final,
limitada a terceira casa decimal e sendo vedado arredondamentos, podera ser superior a
10 (dez), limitada em 20 (vinte).

6.5.2 Ocorrendo empate entre candidatos, terad preferéncia, sucessivamente: a)
o de maior nota na prova didatica/didatica-prética; b) e de maior nota na prova escrita; c)
o de maior nota na prova de titulos; d) o de maior idade.

6.5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, firmados pelos
membros da Comissdo Examinadora e pelo secretario do Departamento/Nucleo ficardo
disponiveis na Secretaria do Departamento/Nucleo que realizou o Processo Seletivo
Simplificado e submetidos a homologacdo pelos plenos dos Departamentos/Nucleos.

6.5.4 Do resultado das notas da prova de Titulos e da nota final do Processo
Seletivo Simplificado cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora,
dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagdo do ato de homologagdo no
Diario Oficial da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019011400093

7. DISPOSICOES GERAIS: o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano para as vagas constantes no Anexo 1, contado da data da publicagdo
da homologagdo do seu resultado no Didrio Oficial da Unido.

7.1 A inscri¢cdo no Processo de Selegdo Simplificada implica o conhecimento e a
aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital.

7.1.1 Durante todo o periodo da selegdo, deverao estar a disposi¢cao do publico,
no mural da Secretaria do Departamento/Nucleo responsével pela Selegdo:

I. Relagdo de pontos a serem sorteados para as provas escrita e/ou didatica ou
didatica-pratica;

Il. Cédigo, nome e carga horaria semanal da disciplina e as turmas a serem
ministradas pelo professor substituto no semestre em que o mesmo ira atuar, incluindo os
respectivos horarios, e indicacdo do regime de trabalho, sendo 20 ou 40 horas;

Ill. Critérios de pontuagdo da prova de titulos, e

IV. Data de divulgagdo do cronograma de realizagdo da selegdo simplificada.

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato ao Processo Seletivo
Simplificado o acompanhamento do procedimento de selegdo, incluido o acompanhamento
do Cronograma e suas alteragBes divulgadas na Secretaria do Departamento/Nucleo que
realizar o Processo Seletivo Simplificado, bem como, a seu critério, pelos demais meios de
que dispuserem, ndo sendo fornecidas informagdes por correspondéncia oficial ou por
telefone.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes
e documentos fornecidos ao Departamento/Nucleo.

7.3.1 A qualquer tempo serdo anuladas inscrigdo, provas ou a contratagdo de
quem for apurada irregularidades ou falsificagbes da documentagdo ou informagdes
fornecidas.

7.4 A contratacdo dos aprovados e classificados obedecerd a ordem de
classificacdo, ao prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e as regras deste
Edital.
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7.4.1 As contratagdes dos candidatos se subordinardo a homologagdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, respeitados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, considerando o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros e candidatos com deficiéncia em cada Area ou Subarea.

7.4.1.1 Na ocorréncia do surgimento de novas vagas ou a sua criagdo na
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado em numero superior aos quantitativos iniciais
para as Areas/Subareas, serdo guardados os mesmos critérios de alterndncia e
proporcionalidade, de acordo com o Anexo 2.

7.5 A vigéncia dos contratos como Professor Substituto que ndo pode ser igual
ou inferior a 30 (trinta) dias, é de até 12 (doze) meses, a critério da Administragdo que
podera prorroga-los por sucessivos periodos desde que a contratagdo ndo ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses.

7.6 O acompanhamento e controle dos contratos de Professor Substituto ficam
a cargo da Coordenagdo de Concursos Docentes da PROGEPE, drgdo a que os
Departamentos/Nucleos devem se reportar.

7.7 Sdo requisitos para a contratagdo como Professor Substituto:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

c) realizar a comprovagdo através dos diplomas de graduacio e/ou pds-
graduacdo de acordo com a titulagdo exigida para o cargo, definido no anexo, inclusive os
revalidados ou reconhecidos no pais se emitidos por Instituicdo de Ensino Superior
estrangeira;

d) contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
apurada pelo Servico Médico da UFPE;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade,
exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;

h) ndo possuir ou ter possuido vinculo como professor substituto, temporario
ou visitante com InstituicGes Federais de Ensino nos ultimos 24 meses, até a data de
assinatura do contrato tempordario junto a UFPE.

7.7.1 A comprovacgdo referida no item 7.7, letra h, podera ser realizada por
meio de declaragdo firmada pelo interessado.

7.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do
concurso publicada no Diario Oficial da Unido, cuja relagdo de classificados contera a
quantidade estabelecida nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
20009.

7.8.1 O candidato ndo selecionado, em até 60 (sessenta) dias da publicagdo na
homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial da Unido, podera retirar
sua documentacdo junto ao Departamento/Nucleo, a contar da publicagdo do resultado
final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Findo o prazo a documentagdo serd
sujeita a reciclagem.

7.8.2 A documentagdo do candidato selecionado ficara arquivada pelo periodo
de 01 (um) ano no Departamento/Nucleo, conforme o caso, a contar da publicagdo do
resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido. Findo o prazo, os
documentos estardo disponiveis para o candidato ou encaminhados para o Arquivo Geral
da UFPE.

7.9 Ressalvado o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por
conveniéncia da Administragdo, ndao haverd, em qualquer outra hipdtese, devolugdo da
Taxa de Inscrigdo.

7.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPE.

7.11  Este Edital encontra-se disponivel na pdgina  eletronica:
www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, a partir da data de sua publicagdo no D.O.U.

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

ANEXO 1
CENTRO ACADEMICO DEPARTAMENTO/NUCLEQ AREA/SUBAREA FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA VAGAS
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO FiSICA EDUCAGAO FISICA E SAUDE | MESTRADO EM EDUCAGAO FISICA OU 01
SAUUDE Av. Jornalista Anibal Fernandes, S/N - Cidade Universitaria, Recife AREAS AFINS
- PE, Tel: (81) 2126.8506 Atendimento: Sh -12h e 14h - 17h
MODALIDADE DO ESPORTE | MESTRADO EM EDUCACAO FiSICA OU 01
COLETIVO E INDIVIDUAL AREAS AFINS
PROTESE E CIRURGIA BUCO FACIAL MATERIAIS DENTARIOS / GRADUACAO EM ODONTOLOGIA COM 02
Av. Prof. Moraes Régo, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE. - DENTISTICA ESPECIALIZACAO EM DENTISTICA
Tel: (81) 2126.8340/8822 - Atendimento: 10 as 16h
CENTRO DE CIENCIAS MATERNO INFANTIL PUERICULTURA RESIDENCIA MEDICA EM PEDIATRIA 01
MEDICAS Av. Prof. Moraes Régo, S/N, Hospital das Clinicas, Bloco A -
Térreo - Cidade Universitaria, Recife - PE, CEP: 500670-901 Tel:
(81) 2126.8513 Atendimento: 8h as 12h - 13 as 16h
CENTRO DE ARTES E LETRAS LIBRAS LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS 02
COMUNICACAO Av. Arquitetura, S/N - CAC, Cidade Universitaria, Recife - PE - Tel.:
(81)2126-8307/8760 - Atendimento: 9 as 11:30h - 14 as 16:30h
CENTRO ACADEMICO DO NUCLEO DE FORMAGAO DOCENTE EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 01
AGRESTE Rodovia BR 104, Km 59, s/n - Secretaria dos Nucleos - Centro do
Agreste UFPE - Nova Caruaru - PE - Tel: (81) 2103-9166 -
Atendimento: 9 as 15h
. QuimIcA GRADUAGAO EM QUIMICA 02
SUBAREA QUIMICA GERAL | (LICENCIATURA OU BACHARELADO) OU
QUIMICA INDUSTRIAL
CENTRO DE CIENCIAS ADMINISTRAC/SO PESQUISA OPERACIONAL GRADUACAO E MESTRADO EM 01
SOCIAIS APLICADAS Av. dos Economistas s/n - Cidade Universitaria Telefone: 2126- ADMINISTRACAO OU AREAS AFINS.
8368 Atendimento: 8:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h
CENTRO DE FILOSOFIA E FILOSOFIA INTRODUCAO A FILOSOFIA MESTRE EM FILOSOFIA 01
CIENCIAS HUMANAS Av. da Arquitetuta, s/no, CFCH - 15%ndar - cidade Universitéria
telefone: 2126-8298
Horario de atendimento: entrar em contato com o Departamento.

ANEXO 2

Quadro 1 - Para dareas ou subdreas com 01 vaga

Ordem de Nomeacdo

Tipo de vaga

12.Ampla Concorréncia (AC)

22,Ampla Concorréncia (AC)

32.Vaga reservada (negro)

42, Ampla Concorréncia (AC)

52.Vaga reservada (deficiente)

Quadro 2 - Para areas ou subareas com 02 vagas

Ordem de Nomeacdo

Tipo de vaga

12.Ampla Concorréncia (AC)

22.Ampla Concorréncia (AC)

32.Vaga reservada (negro)

42, Ampla Concorréncia (AC)

52,Vaga reservada (deficiente)

62.Ampla Concorréncia (AC)

72.Ampla Concorréncia (AC)

82.Vaga reservada (negro)

92.Ampla Concorréncia (AC)

Quadro 3 - Para areas ou subareas com 03 vagas

Ordem de Nomeacdo

Tipo de vaga

12.Ampla Concorréncia (AC)

22, Ampla Concorréncia (AC)

32.Vaga reservada (negro)

42, Ampla Concorréncia (AC)

52.Vaga reservada (deficiente)

62.Ampla Concorréncia (AC)

72.Ampla Concorréncia (AC)

8%.Vaga reservada (negro)

92.Ampla Concorréncia (AC)

102.Ampla Concorréncia (AC)

112.Ampla Concorréncia (AC)

122.Ampla Concorréncia (AC)

132.Vaga reservada (negro)

142 Ampla Concorréncia (AC)
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