SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS N2 001/2019

EDITAL N2 001/2019

O Municipio de Riacho das Almas, por ordem de seu Exmo. Senhor Prefeito e a fim de atender as
solicitacbes de suas Secretarias e 0os Fundos Municipais de Educacdo e Cultura, Saude e de Assisténcia
Social de Riacho das Almas, por ordem de suas Gestoras e a fim de atender as solicitacbes de suas
secretarias, observados os termos da Lei Municipal n® 1050/2009.

RESOLVE:

I. Publicar o Edital da Selecdo Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria no total de 372
(trezentos e setenta e dois) profissionais para as Secretarias e Fundos Municipais do Municipio de Riacho
das Almas, sendo 07(sete) vagas para a Secretaria de Agricultura/Financas, 46 (quarenta e seis) vagas para a
Secretaria de Infraestrutura, 174 (cento e setenta e quatro ) vagas para o Fundo Municipal de Educacéo e
Cultura, 108 (cento e oito) vagas para o Fundo Municipal de Saide e 37 (trinta e sete) vagas para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de multiplas areas para atuar em diversas func¢des, conforme detalhamento
constante no Edital, bem como orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (PETCE N°
37980/2017).

I1. Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por este Edital seja valida por 12 (doze) meses
para os profissionais do Municipio de Riacho das Almas e os Fundos Municipais de Saude e Assisténcia
Social e de 10 (dez) meses para o Fundo Municipal de Educacdo e Cultura, prorrogaveis por igual periodo
nos termos da Lei, a contar da sua publicacdo, observado o interesse da Prefeitura Municipal de Riacho das
Almas/PE.

I11. Fixar em até 12 (doze) meses para os profissionais do Municipio de Riacho das Almas e os Fundos
Municipais de Saude e Assisténcia Social e de 10 (dez) meses para o Fundo Municipal de Educacdo e
Cultura o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que
trata o presente Edital, observados os termos da Lei Municipal n® 773/2000, e demais normas aplicaveis a

matéria.

IV. Instituida através da Portaria 015/2019 a Comisséo responsavel pela Coordenacao do Processo Seletivo,

ficando designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
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NOME CARGO ORGAO
GESTORA DO FUNDO
GILMARA GOMES DE MOURA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
SCHEYLA MARIA SILVA GESTORA DO FUNDO FUNDO MUNICIPAL DE
GONCALVES MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE
SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURAE
MARIA DE FATIMA CARDOSO PROFESSORA | CULTURA

V. Estabelecer que sera de responsabilidade do INSTITUTO ECOQOS, nos termos do Contrato n° 001/2019, a
criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecdo e divulgacdo dos resultados, durante o

processo seletivo.

Os demais comunicados serdo divulgados oportunamente pela Prefeitura de Riacho das Almas/PE nos meios

oficiais.
V1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria para
desempenho das func¢des das vagas indicadas no Anexo | com seus respectivos quantitativos, no ambito da

Administracdo Municipal de Riacho das Almas/PE.

1.2. O contrato temporério a ser firmado para as funcdes oferecidas neste edital terd a duracdo de até 12
(doze) meses para os profissionais do Municipio de Riacho das Almas e os Fundos Municipais de Saude e
Assisténcia Social e de 10 (dez) meses para 0 Fundo Municipal de Educacdo e Cultura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 1050/2009, a critério exclusivo da

necessidade do servico prestado.

1.3. A Selecdo Publica Simplificada da qual trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater
classificatorio e eliminatério, denominada de AVALIACAO CURRICULAR, conforme dispdem os itens
6 e 7 deste edital, e sera executada pelo INSTITUTO ECOS.

1.4. Os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais sdo exigidos a ampla

publicidade, serdo divulgados através do mural da Prefeitura e publicacdo no diario da (AMUPE),



devendo o resultado final de o certame ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco,

através do endereco eletrénico riacho.selecao@gmail.com e no mural da Prefeitura.

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os requisitos para a contratacdo, a jornada de trabalho, as vagas disponiveis para contratacdo
imediata, a indicacdo das fungdes destinadas a formacdo dos cargos, e a remuneracdo dos/as profissionais
que vierem a ser contratados pelo Municipio em decorréncia desta selecdo estdo previstos no Anexo | deste
edital.

2.2. As atribuicOes dos/as profissionais a serem contratados/as estdo estabelecidas no Anexo | deste edital.
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas pertencentes a este edital estdo distribuidas conforme ANEXO .

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuices do cargo para o qual concorre.

4.1.1 Sera considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por municipio de lotacdo (para
oferta superior a uma vaga), sendo convocado para ocupar a segunda vaga aberta por cargo o candidato com
deficiéncia classificado em primeiro lugar.

4.1.2 Se, da aplicagéo do percentual estabelecido no item 1.11, resultar um numero fracionario, este devera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
4.3. Os/as candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deverdo, no ato de inscric¢do, declarar essa condigéo e especificar sua deficiéncia.

4.4. Osl/as candidatos/as que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos/as no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade

ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.5. O/A candidato/a que ndo declarar no ato de inscri¢do ser portador de deficiéncia ficard impedido de

concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.
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4.6. A classificacdo do/a candidato/a ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica

do Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o/a candidato/a deve apresentar laudo
médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da

deficiéncia.
4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do/a candidato/a enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a qual

concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da funcdo constante do edital.

4.9. O/A candidato/a que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados/as para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacao para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O/A candidato/a cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungédo

serd desclassificado e excluido do certame.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos/as, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica serdo preenchidas pelos/as

demais candidatos/as da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.12. Apds a contratagdo, o/a candidato/a ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva

de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente na forma presencial durante o periodo estabelecido no

cronograma de atividades (Anexo I11), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SMDA e o INSTITUITO ECOS ndo se

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo outras vias que ndo a presencial.
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5.3. Para se inscrever, o/a candidato/a devera colocar seus dados de identificacdo, a funcdo pretendida no
formulario de inscricdo. Nos dia 04/02/2019 e 05/02/2019, no endereco Rua Justo da Mota, 68, Centro,

Riacho das Almas/PE, sala da licitag&o.

5.4. S&o de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a os dados cadastrais informados para a inscricao,
dispondo a Instituicdo Organizadora do Processo Seletivo o de indeferir a inscrigdo e excluir da sele¢cdo o/a
candidato/a que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢fes administrativas,

civis e penais cabiveis.

5.5. A inscricdo do/a candidato/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a

presente selecdo.
5.6 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

5.7 Valera como comprovante de inscricdo a via do formulario constante do Anexo IV. Devidamente

assinado pelo representante do Instituto Ecos responsavel pelo recebimento da documentacéo.

5.8. O candidato (a) devera ler e seguir atentamente as orientacdes para formalizacdo de sua inscricao,

tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados pessoais preenchidos no ato da inscrigdo presencial.

5.9. E responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento do formulario de inscricdo, a

transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscri¢des.

5.10. No periodo estabelecido no Anexo Ill, os/as candidatos/as deverdo entregar pessoalmente ao
endereco Rua Justo da Mota, 68, Centro, Riacho das Almas/PE, prefeitura, a documentagdo comprobatéria

das informacdes curriculares declaradas no ato da inscricao.

5.11. N&o seré considerada a documentacao entregue/recebida apos a data limite para a entrega, ainda que

postada em data anterior.
5.12. A inscricdo e entrega presencial da documentacdo devera ser feita no horario das 08h00 as 13h00
6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avalia¢do Curricular, de carater

classificatorio e eliminatorio conforme critérios de avaliacéo estabelecidos no Anexo 1.

6.1.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo Il, obtidos pelo/a
candidato/a até a data de inicio do periodo de inscricbes no processo seletivo simplificado. Itens de
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avaliacdo (obtencdo de grau, aquisicdo de experiéncia) que venham a ser obtidos posteriormente a essa

data ndo serdo considerados para fins de classificacdo no processo seletivo regulado neste Edital.

6.2. Participardo da Avaliacdo Curricular todos/as os/as candidatos/as devidamente inscritos na selecdo

que serdo avaliados através das informacGes prestadas no ato de inscricdo presencial.

6.3. Em nenhuma hipoétese a informacéo curricular ndo declarada no ato da inscricdo serd acatada para a

Avaliagdo Curricular.

6.4. Os/As candidatos/as serdo preliminarmente classificados/as na ordem decrescente da pontuacgéo obtida
na Avaliagdo Curricular, feita com base nas informacdes lancadas pelo/a préprio/a candidato/a no ato da

inscricdo e na tabela de pontuacao referente a funcéo a que concorre, apresentada no anexo Il deste Edital.

6.5. Caso alguma informacédo curricular prestada ndo seja devidamente comprovada, o/a candidato/a

receberd pontuacdo zero no item correspondente.

6.6. Os/As candidatos/as nao classificados serdo considerados reprovados e, consequentemente, excluidos

do processo seletivo.

6.7. Os/As candidatos/as que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia formardo uma lista de

classificados apartada.

6.8. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no

Anexo Il
6.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

b) Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada e as

atividades desenvolvidas;

6.10. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo/a candidato/a que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de
pontuacédo

6.11. Experiéncia profissional comprovada para qual a area que o/a candidato/a se inscreveu (por periodo
de seis meses trabalhados).
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6.12. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata, a Certiddo/Declaracdo, a
mesma devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo 6rgdo no qual o candidato trabalha ou

trabalhou.
6.13. As Certiddes/Declaracdes de que tratam deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo.

6.14. Estagios e trabalhos voluntarios nao serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia

profissional.

6.15. Qualquer informacdo ou documento falso gera a eliminacdo do/a candidato/a do presente processo

seletivo, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

6.16. Para a pontuacdo de experiéncia profissional, quando prevista como critério de selegdo, s6  serdo
pontuados com a devida correlacdo de conhecimentos ministrados/atribuicdes com a fungédo para a qual o/a

candidato/a se inscreveu.
6.17. Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.18. Os documentos (cOpias) deverdo ser entregues presencialmente em envelope lacrado com a ficha de
inscricdo para entrega de documentos, colada na frente para o endereco: Rua Justo da Mota, 68, Centro,
Riacho das Almas/PE, desde que os documentos cheguem ao referido local até o Gltimo dia de inscrigdo, de
acordo com 0 ANEXO IIlI.

6.19 A ficha para entrega de documentos esta disponivel no ANEXO IV para que o candidato faca o

preenchimento prévio.

6.20 Qualquer documento expedido por entidade privada devera estar devidamente assinado pelo

responsavel e ter a firma devidamente reconhecida por cartério competente.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao geral dar-se-a a partir dos pontos obtidos pelo/a candidato/a na Avaliagdo Curricular.
7.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia junto a rede municipal ;

b) Maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

c) Idade mais avancada.
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7.3. Ocorrendo, ainda, 0 empate nos 2 (dois) primeiros itens do subitem 7.2, 0 desempate sera pela idade,
em funcdo da data de nascimento, serdo solicitadas e analisadas as CertidGes de Nascimento dos/as

candidatos/as empatados/as, para constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).

7.4. Fica assegurado as/os candidatos/as que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), a idade mais avangada como primeiro

critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

c) estar em dia com as obrigacodes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino

com até 45 anos de idade;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

f) cumprir as determinacOes deste edital,

g) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
h) estar inscrito no respectivo 6rgado de classe, quando lei assim o exigir.

8.2 Os/As candidatos/aprovados serdo contratados/as por um prazo de até 12 (doze) meses para 0S
profissionais do Municipio de Riacho das Almas e os Fundos Municipais de Saude e Assisténcia Social e de
10 (dez) meses para o Fundo Municipal de Educacéo e Cultura, prorrogaveis por igual periodo, observados,
estritamente, 0 numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da

Prefeitura e Fundos Municipais.

8.3. A convocacdo para as contratacOes se dara através do Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco,

que pode ser acessado através do site: http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/. e no mural da

Prefeitura.
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8.3.1. Além dos documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no item 8.1, o/a candidato/a também
serd convocado/a para apresentacdao dos documentos comprobatdrios dos itens de avaliacdo previstos no

Anexo Il

8.4. Sdo documentos necessarios para a contratacéo:

a) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

c) Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

d) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registrado no ¢rgdo fiscalizador da

profissao);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), quando do sexo masculino;
h) Titulo de eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigages eleitorais;

i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

k) Declaragéo de bens;

I) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certid&o (6es) negativa (s) de antecedentes criminais;
0) Certiddo negativa de débitos com municipalidade.

8.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para

fins de autenticacéo pelo servidor responsavel pela conferéncia.

8.5. As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:
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a) conveniente ao interesse publico;
b) verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
c) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o

exercicio da funcao;
e) quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

8.6. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica

competente.

8.7. Os/As candidatos/as contratados/as poderdo ser remanejados para qualquer localidade do Municipio

ou Fundos Municipais de Riacho das Almas/PE, em virtude da necessidade do servico.

8.8. Os/As candidatos/as que concorrerem a esta Selecao Simplificada, ndo poderdo acumular mais de uma
contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado/a pela Administracdo, salvo nos casos

constitucionalmente permitidos.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecéo,

contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum (a) candidato/a podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de

artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado através do site e homologado no

Diério Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e afixado no mural da Prefeitura a relagdo dos

candidatos aprovados, contendo o nome do candidato, CPF. Serd uma listagem Unica com os aprovados

e as como pessoas com deficiéncia.

9.5. O Municipio de Riacho das Almas/PE reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o niumero de vagas autorizadas, no periodo de

validade do processo seletivo.
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9.6. O/A candidato/a sera convocado/a para contratacdo pela Secretaria correspondente, devendo atender a
convocacao, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratacdo, assim como 0s
documentos comprobatorios das informacgdes curriculares entregue no ato da inscricdo para conferéncia,

sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.7. Apls a entrega da documentacdo necessaria para a contratacdo, o candidato deverd se submeter a
avaliacdo pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada na data marcada, sendo o seu

atestado de aptiddo para o servigo condicdo necessaria a efetivacdo da contratagéo.

9.8. O candidato podera ser convocado de imediato, a contar da entrega da documentacgéo para, em sendo

contratado, iniciar o exercicio da funcao para o qual foi contratado.

9.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses para os profissionais
do Municipio de Riacho das Almas e os Fundos Municipais de Salde e Assisténcia Social e de 10 (dez)
meses para 0 Fundo Municipal de Educacdo e Cultura, a contar da data da sua publicacdo deste Edital

podendo ser renovado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.10. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo como comprovacdo de classificacdo na selecédo
simplificada a lista de resultado definitivo de classificacdo que sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico

dos Municipios de Pernambuco.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o.
9.12. O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas.

9.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o/a candidato/a serd eliminado/a do processo seletivo, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.14. A rescisdo do contrato, por iniciativa do/a contratado/a, devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria em que estiver lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo

tenha prejuizo a sua regular prestacao.

11
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9.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo da Selecdo Simplificada e

Controladoria Geral do Municipio de Riacho das Almas/PE.

Riacho das Almas, de 28 de janeiro de 2019.

JOSE GERALDO LIMA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, ATRIBUICOES, REQUISITOS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS ASSITENCIA SOCIAIS

Z
[S)

FUNCAO

TOTAL DAS
VAGAS

GERENTE DA PROTECAO SOCIAL BASICA

1

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSESSOR TECNICO DOS SISTEMAS INFORMACAO

ASSISTENTE SOCIAL — POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO/ BOLSA FAMILIA

COORDENDOR DO CRAS

COORDENADOR DO CREAS

OO |INoO|OT|AW|IN (-

COORDENADOR DO SCFV — IDOSOS

=
o

COORDENADOR DO SCFV — CRIANCAS E ADOLESCENTES

-
-

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

[EY
N

ORIENTADOR SOCIAL — SCFV

=
w

MOTORISTA

H
o

PSICOLOGO — POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

[EY
ol

CADASTRADOR/ ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO - PBF

=
(o]

FACILITADOR DE OFICINA

-
\‘

VISITADORAS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF

WA |WWIN WP, |IFPIFPIFPINPFPOIW(FEN

1. FUNCAO: GERENTE DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Atribuicdo: Gerenciar a Protecdo Social Bésica junto as equipes dos Programas e Servigos da

Politica Municipal de Assisténcia Social, como os CRAS, Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Programa Crianca Feliz — PCF E Cadastro Unico/

Programa Bolsa Familia. Articular e mobilizar

a comunidade para as Campanhas

socioeducativas. Encaminhar e acompanhar as familias, seus membros e individuos. Realizar e

Estimular reunides e acdes comunitarias. Identificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a

populacdo beneficiada, bem como seus familiares a rede de apoio socioassistencial. Intermediar

emissdo de documentacdo: (RG/CPF/CTPS/Registro de Nascimento / Certificado de Alistamento

Militar, Titulo de Eleitor e outros), bem como o beneficio de prestacdo continuada — BPC.

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61

Pagina 13




RIACHO DAS ALMAS

it e e
“Governo Municipal
Gover e

Articular e fortalecer os grupos sociais locais. Desenvolver a producdo de material para
capacitacdo e insercdo produtiva, para oficinas ludicas e para campanhas socioeducativas, tais
como videos, brinquedos, materiais pedagogicos e outros destinados aos servigos
socioassistenciais.

Titulacdo: Ensino Superior Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e NocGes de Informatica.

Salario Base: R$ 2.000,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdo: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar
documentos; Atender chamadas telefonicas; Recepcionar o publico em geral; Realizar o
arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos da instituicdo; Digitacéo
de documento; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e NocGes de Informatica.

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3. FUNGCAO: ASSESSOR TECNICO DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES

Atribuicdo: Realizar apoio administrativo, na area de Assisténcia Social, no tocante a
execucdo de atividades de alimentacdo do Sistema de Informacdo como: SUASWEB,
SISPETI, CADSUAS, SISCON, SIGAS, SISIOVEM, SIMPETI, Prontuario Eletronico
Simplificado, RMA, entre outros. Atuar proativamente visando a interacdo entre a
assisténcia social e outras politicas. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas. Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de dados e
agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagédo. Redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de

comunicacéo oficial. Participar de cursos de qualificagéo e requalificagdo profissional.

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
Pagina 14
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Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada e nogdes de informatica

Salério Base: R$ 1.400,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

4.FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL — POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacBes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas
domiciliares e institucionais; Emitir relatdrios e pareceres técnicos e outros documentos
formais; Realizar estudo de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no
territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agoes
desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos
processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social; Registro no Conselho de
Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Servigo Social

Salario Base: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

5.FUN(;AO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicéo: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais dependéncias da sede da
autarquia. Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e
entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo
sob a ordem do Superior Imediato.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de auxiliar servicos gerais

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

6.FUNCAO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO/ PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Atribuicdo: Fazer a interlocucdo entre o municipio, 0 MDS e a SEDESE para a
implementacdo do PBF e do CadUnico, tendo poder de decisdo, de mobilizacdo de
outras instituicdes e de articulagdo entre as areas envolvidas na operacdo do Programa.
Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e salde para o
acompanhamento dos beneficidarios do PBF e a verificacdo das condicionalidades.
Coordenar a execucao dos recursos do IGD. Fazer a interlocucdo com a ICS, garantindo
a eles o acompanhamento e a fiscalizacdo das acOes do Programa. Coordenar 0s
processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico nas acgbes de
cadastramento das familias pobres, bem como das populagdes tradicionais e especificas.
Conduzir acGes para o acompanhamento das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade. Coordenar a¢des de busca ativa, objetivando localizar as familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Atender as demandas de auditorias e revisao do
cadastral nos prazos estabelecidos.

Titulacdo: Ensino superior completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de coordenacdo do cadastro Unico/
Programa Bolsa Familia

Salario Base: R$ 1.600,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

7..FUNCAO: COORDENADOR DO CRAS

Atribuicdo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade.
Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acbes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo
da referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos

servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério. Definir,

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS. Coordenar a definicao,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulagcdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na &rea de abrangéncia do CRAS.
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia. Contribuir para avaliacao, a
ser feita pelo gestor, da eficéacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios. Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede. Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro).
Realizar outras atribuicOes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata.

Titulacéo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de coordenacgéo

Salario Base: R$ 1.200,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

8..FUNCAO: COORDENADOR DO CREAS

Atribuicdo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, 0S processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulacbes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de
Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua &rea de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana

com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a
equipe técnica a adocéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucao das agdes, assegurando didlogo
e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacOes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos
registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliacéo,
por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides
de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo
do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar 0os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na &rea de coordenagdo

Salario Base: R$ 1.200,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

9.FUNCAO: COORDENADOR DO SCFV - IDOSOS

Atribuicéo: Articular, acompanhar e avaliar o processo implementacdo do programa.
Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acbes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo
da referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias dos usuarios
inseridos no servigo ofertado. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s

critérios de acompanhamento e desligamento dos usuarios. Promover a articula¢do entre

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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servigos, socioassistenciais no municipio. Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios
e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos
de convivéncia. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios.
Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacéo do servigo ofertado. Efetuar
acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitérias, associagdes de bairro). Realizar outras atribuigdes pertinentes
ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de coordenacéo

Salario Base: R$ 1.200,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

10.FUNCAO: COORDENADOR DO SCFV — CRIANCAS E ADOLESCENTES
Atribuicéo: Articular, acompanhar e avaliar o processo implementacdo do programa.
Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo
da referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias dos usuarios
inseridos no servi¢co ofertado. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de acompanhamento e desligamento dos usuérios. Promover a articulagéo entre
servigos, socioassistenciais no municipio. Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios
e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios.
Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagcdo do servico ofertado. Efetuar
acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associacOes de bairro). Realizar outras atribui¢fes pertinentes
ao cargo e conforme orientacédo da chefia imediata.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na &rea de coordenacao

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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Salério Base: R$ 1.200,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

11.FUNCAO: SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELI1Z

Atribuicdo: Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acGes; Articular os encaminhamentos para inclusédo das familias
na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias; Levar para debate
no Grupo Gestor Municipal as situacBes complexas, lacunas e outras questbes
operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as familias.
Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territorio por meio de formuléario especifico
(Anexo 1); Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s Vvisitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e
realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao
visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo
com os Vvisitadores para realizacdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunies com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores;
Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitacdo para oS
visitadores; Realizar o registro das informacGes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher
relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de coordenagdo e certificado de
participacdo em capacitacdo do programa

Salario Base: R$ 1.600,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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12.FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL — SCFV

Atribuicéo: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades
e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.

Titulacdo: Ensino médio Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salério Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

13.FUNCAO: MOTORISTA

Atribuicdo: Conduzir os veiculos da frota da em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do
Cadastramento Unico/ Programa Bolsa Familia. Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatdrias condicdes de funcionamento,
comunicando ao Setor responsavel da Secretaria, a ocorréncia de qualquer
irregularidade. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob
sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado.
Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da
Secretaria e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de
transporte. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas
que lhe forem atribuidas, a fim de cumprir as demandas das a¢des, e também nas visitas
domiciliares dos usuarios. Manter a urbanidade no trato com os usudrios. Vistoriar os
veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar 0s componentes que impliguem em segurancga, tais
como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre

outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de conduzi-lo para

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
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lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario. Usar sempre o cracha em
qualquer ambiente.

Titulagéo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea e carteira de habilitacdo AB ou B

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14.FUNCAO: PSICOLOGO - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas
domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos
formais; Realizar estudo de caso junto a equipe e instituicGes; Realizar de busca ativa no
territorio; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos
processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.
Titulacao: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Servigo Social

Salario Base: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

15.FUN(;AO: CADASTRADOR/ ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO -
PBF

Atribuicdo: Desenvolver trabalho em equipe, sob supervisdo da Coordenacdo do
Programa Bolsa Familia; ter boa capacidade de comunica¢do com as familias em
situacdo de vulnerabilidade social e ter sensibilidade para as questfes sociais. Manusear
os sistemas pertinentes ao Cadastro Unico/ Programa Bolsa Familia. Preencher os
formularios de forma e legivel. Atender o usuario de maneira agradavel e de forma a
solucionar as probleméticas do mesmo. Obter formalmente todas as informacdes
necessarias para uma boa qualidade do cadastro. Participar de cursos, capacitacoes,
treinamentos provenientes do governo federal, estadual ou municipal. Realizar a
confeccdo de relatdrios, diarios, semanais, mensais e anuais, a fim de quantificar os

registros dos servigos que o setor propicia.
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Titulacdo: Ensino medio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

16.FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA

Atribuicdo: Realizar oficinas, cursos, palestras de acordo com a tematica abordada.
Planejar junto a coordenagdo as atividades/ acOes a serem realizadas. Participar de
cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagfes. Tratar o publico
com zelo e urbanidade. Realizar outras atribui¢cGes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata. Atender as demandas do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — Criancas e Adolescente e 1dosos.

Titulacdo: Ensino médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

16.FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA

Atribuicdo: Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico;
Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizacdo da crianca, por meio de formuléario especifico; Realizar o diagnéstico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o
instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar
o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; Orientar as
familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas & crianca a partir do diagnostico
inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as ag0es educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de
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reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao; Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; Participar das capacitacGes destinadas aos visitadores;
Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na
educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situacées em
que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiqguem problemas
na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servicos; Realizar o acompanhamento da crianga, por
meio de formulario especifico.

Titulacdo: Ensino medio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na

Salario Base: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA/FINANCAS
Ne FUNCAO TOTAL DAS
VAGAS
1 |DIRETOR DE CONTABILIDADE 1
2 | GERENTE DE ACOUGUE E MATADOURO 1
3 | GERENTE DE MAQUINAS E TRATORES 1
4 | GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS 1
5 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2
6 | VETERINARIO 1

1.FUNCAO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

Atribuicdo: Planejar, organizar e supervisionar 4 area contabil, visando assegurar que
todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com 0s principios e normas
contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas estabelecidas pelo municipio.
Experiéncia em Orgamento Publico.

Titulacéo: Ensino Superior e Contabilidade
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Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Diretor de Contabilidade e CRC
Salério Base: R$ 2.700,00
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2.FUNCAO: GERENTE DE ACOUGUE E MATADOURO

Atribuicdo: Gerenciamento das matangas, supervisionar recebimento das carnes,
verificando procedéncia, qualidade, validade e higiene de cada peca.
ainda, faz parte de suas atividades dar suporte ao agougueiro, fazer a gestdo da equipe
do acougue, distribuicdo das tarefas e prezar pela limpeza e organizacdo do ambiente de
trabalho e Experiéncia profissional na area de Gerente de Agougue e Matadouro.
Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Gerente de Acougue e Matadouro
Salario Base: R$ 1.300,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3.FUNCAO: GERENTE DE MAQUINA E TRATORES

Atribuicdo: Gerencia atividades de manutencdo preventivas e corretivas de maquinas,
equipamentos e instalacBes industriais, gerenciamento das atividades das maquinas,
definir indicadores e metas e elabora plano de orcamento, a fim de reduzir os custos e
garantir a eficiéncia operacional e Experiéncia profissional na area de Gerente de
Maquina e Tratores.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Gerente de Maquina e Tratores

Salario Base: R$ 1.300,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

4.FUNCAO: GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS

Atribuicdo: Gerenciar 0s recursos hidricos ou administrar as atividade de planejamento
e desenvolver, distribuir as utilizagdo para otimizar os recursos hidricos, manutengdo em
pocos artesianos e redes de abastecimento e Experiéncia profissional na area de Gerente
de Recursos Hidricos

Titulacéo: Alfabetizado
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Requisitos: Experiéncia comprovada na area de

Salério Base: R$ 1.300,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

5.FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdo: Operar maquinas e equipamentos especificos, como: guincho hidréulico,
empilhadeiras, entre outras. Além de abastecer e regular os comandos e Experiéncia
profissional comprovada na area de operador de maquinas

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Operador de maquinas pesadas

Salério Base: R$ 1.154,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

06.FUNCAO: VETERINARIO

Atribuicéo: Responsabilizar-se pelas politicas de controle das doencas transmitidas por
vetores; Responsabilizar-se pelas politicas de controle das zoonoses; Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; Desenvolver e participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e animais; Emitir
diagnostico da situacdo de salde relacionados a doencas relacionadas a vetores,
zoonoses e a dos riscos ambientais.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no conselho de classe. Pos-graduacdo em saude publica.

Requisitos: Experiéncia na funcdo de Vigilancia Ambiental e na area de gestao

Salario Base: R$ 1.100,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TOTAL
) DAS
Ne FUNCAO VAGAS
1 [AUXILIAR DE DE SERVIGOS GERAIS 37
2 | COORDENADOR GESTOR ESCOLAR 01
3 | COORDENADOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS 01

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
Pagina 26



"] RIACHO DAS ALMAS

it e e
“Governo Municipal
Gover e

4 |COORDENADOR PEDAGOGICO 06
5 |GERENTE PEDAGOGICO 03
6 | MERENDEIRA 10
7 |MOTORISTA 15
8 |NUTRICIONISTA 01
9 |PORTEIRO _ 04
PROFESSOR DE EDUCACAO E CULTURA INFANTIL E
10 |ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 66
11 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 23
12 [PSICOLOGA 01
13 | VIGILANTE 06

1. FUNQAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdo: Executar servicos gerais de limpeza e conservacdo das instalacGes.
Movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho. Carregar e
descarregar material e realizar manutencdo predial e Experiéncia profissional na area de
auxiliar servigos gerais

Titulacdo: Alfabetizado

Salario Base: R$ 1 saldrio minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. FUNCAO: COORDENADOR GESTOR ESCOLAR

Atribuicdo:. Aprimorar 0s processos pedagogicos das praticas dos professores na
formacdo continuada da escola e introduzir no ambiente escolar novas préaticas que
beneficiem o seu trabalho, gerenciando a aprendizagem do desenvolvimento pessoal de
cada aluno, dando suporte a sua formacdo como cidaddo, a reflexdo sobre valores
morais e éticos e a resolucdo de conflitos.

Titulacdo: Ensino superior completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area de coordenacdo escolar da rede municipal
Remuneracdo: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

3. FUNCAO: COORDENADOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS

Atribuicédo: Coordenar e acompanhar os programas e convénios (PNATE),Programas
nacionais de apoio ao transporte escolar (PNAE),Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar, Programa Novo Mais Educacdo, Programa Mais Alfabetizagédo

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
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(PMAFA).Acompanhar as unidades executoras das escolas (UXE'S) e os conselhos
escolares.

Titulacdo: Ensino superior completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area de coordenacdo escolar da rede municipal
Remuneracdo: R$ 1.800,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

4. FUNGCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdo: Coordenar os interesses pedagogicos, liderar a construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), supervisionar a Pratica Pedagogica e € responsavel pela
formacdo Continuada dos professores.

Titulacdo: Ensino superior completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area de coordenacdo escolar da rede municipal
Remuneracao: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

5. FUNCAO: GERENTE PEDAGOGICO

Atribuicdo: Divulgar e apoiar a formagéo da equipe ,acompanhar o desenvolvimento
dés acdes pedagogicas para melhorar a qualidade do ensino e da aprendizado,
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e propor solucdes.

Titulacdo: Ensino superior completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area de coordenacéo escolar da rede municipal
Remuneracdo: R$ 1.300,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

6. FUNCAO: MERENDEIRA

Atribuicédo: Preparar alimentos seguindo o padrdo de qualidade e rigor com o0s
alimentos de acordo com o estabelecido pelo regulamento dos 6rgaos onde atua. Manter
os ambientes da cozinha e refeitorio limpos, cuidando da limpeza de loucas e demais
utensilios.

Titulagéo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia profissional comprovada na area de merendeira

Salério Base: R$ 1 saldrio minimo

Jornada de Trabalho: 40h mensais
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7. FUNCAO: MOTORISTA

Atribuicdo: Prestar servicos atuando como motorista da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura conduzindo os carros ou 6nibus escolares da referida Secretaria
prestando servigos as escolas e equipamentos, de acordo com a habilitacdo atestada na
CNH (B ou D).

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia profissional na area. Documento de habilitacdo B(0 vagas) ou
habilitacdo D( 0 vagas para 6nibus escolares)

Salario Base: R$ 1 saldrio minimo

Jornada de Trabalho: 40 h mensais

8. FUNQAO: NUTRICIONISTA

Atribuicéo: Definir parametros nutricionais, Planejamento de cardapios programacao
de quantidades de produtos a serem adquiridos.
Supervisdo, garantindo o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a
manutengao da seguranca higiénica e sanitaria.
Treinamento do pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras)
periodicamente. Analise de valor nutritivo, Testes de aceitabilidade, Educacédo
alimentar e nutricional pois a escola é o ambiente ideal para tal atividade e a
alimentacdo escolar é uma das principais ferramentas.

Titulacdo: Bacharel em Nutri¢do e Especializacdo em

Requisitos: Experiéncia comprovada na area escolar da rede municipal

Salario Base: R$ 1.100,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

9. FUNCAO: PORTEIRO

Atribuicéo: Exercer as atividades de portaria; realizar acOes de rondas e quaisquer
medidas preventivas; organizar e manter a seguranca interna e externa; promover a
vigilancia diurna e qualquer outra medida preventiva; entre outras atividades correlatas
e Experiéncia profissional comprovada na area de porteiro.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia profissional na area de porteiro

Salario Base: R$ 1 saldrio minimo
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Jornada de Trabalho: 40h mensais

10. FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Atribuicdo: Ministrar aulas para o Ensino Fundamental Anos Iniciais; elaborar e
cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliacGes e trabalhos escolares; participar de
formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos tais como reunides
de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e
conselhos de classe.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia ou Magistério

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Remuneracao: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

11. FUNQAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
Atribuicéo: Ministrar aulas para o Ensino Fundamental Anos Finais; elaborar e cumprir
plano de aula; elaborar e corrigir avaliacdes e trabalhos escolares; participar de
formaces continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides
de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e
conselhos de classe.

Titulacdo: Curso superior na area especifica ou de Licenciatura concluido.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Remuneracdo: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

12. FUNCAO: PSICOLOGO

Atribuicéo: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se
deem as relacGes de trabalho, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos processos intra e
interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes dos processos de
trabalho, politica, econdmica, social e cultural no ambiente escolar.

Titulacdo: Graduacdo em Psicologia e Especializagdo em psicopedagogia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area escolar da rede municipal

Salario Base: R$ 1.100,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
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13. FUNCAO: VIGILANTE

Atribuicéo: Zelar pela guarda do patrimdnio publico exercendo a vigilancia da obra.
Promover e preservar a seguranca dos colaboradores, acompanhando a entrada e a saida
de visitantes no 6rgdo publico.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia na area de vigilancia

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40h mensais

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

TOTAL
5 DAS

N° FUNCAO VAGAS
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 37
2 |COVEIRO 04
3 |CORDENADOR DE LIMPEZA URBANA 01
4 |ELETRICISTA 03
5 |GERENTE DE SERVICOS GERAIS 01

1. FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdo: Executar servicos gerais de limpeza e conservacdo das instalacdes e vias
publicas, desde varricdo de ruas, coleta de residuos, lixo orgénico, lixo reciclavel,
limpeza nas bocas de lobo e corregos, servicos de podacdo e capinacdo em geral.
Experiéncia profissional na area de auxiliar servicos gerais.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo

Salério Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. FUNCAO: COVEIRO

Atribuicdo: Garantir a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos,
cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e
exumacoes, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Titulacdo: Alfabetizado

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
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Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo de coveiro

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3. FUNCAO: COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA

Atribuicéo: Liderar e orientar equipes de trabalho na realizacdo das atividades de
conservacdo, limpeza urbana e rural, Controlar a distribuicdo de materiais, tarefas e
escalas de colaboradores da limpeza publica municipal.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo

Salério Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

4. FUNCAO: ELETRICISTA

Atribuicéo: Instalar, fazer manutencdo e reparar fiacdo elétrica em equipamentos
elétricos; realizar manutencdo e reparos, acompanhando as solicitacbes do setor e
Experiéncia profissional na &rea de eletricista.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo

Salario Base: R$ 1 salario minimo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

5. FUN(;AO: GERENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribuicéo: Supervisionar e orientar equipes de trabalho na realizacdo das atividades de
manutencdo de infraestrutura, saneamento, pequenas obras e servicos elétricos, visando
garantir a qualidade dos servigos executados. Controlar a distribuicdo de materiais,
tarefas e escalas de colaboradores municipais.

Titulagéo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area.

Salario Base: R$ 1.300,00

Jornada de Trabalho: 40h mensais

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1. FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdo: Executar acOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de
pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e
demais servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatorios,
formulérios, planilhas e prontuério; Acompanhar processos administrativos, cumprindo
todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; Atender clientes, usuérios e
fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e Nogoes de Informatica.

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdo: Realizar operacdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar
manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias
primas; Controlar estoques, condi¢des de armazenamento e prazos de validade; Realizar
testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo
com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo; Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Titulacdo: Ensino Médio Completo
Requisitos: Experiéncia comprovada como Auxiliar de Farmécia

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3. FUNCAO: ASB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicéo: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios, auxiliar os odontologos
e/ou técnicos de higiene bucal, no desempenho de suas funcGes, preencher, organizar e
manter atualizadas as fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins
estatisticos; lavar e preparar material para esterilizacdo; zelar pelos materiais de
ambulatério, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Experiéncia
profissional comprovada na area de ABS - auxiliar de satde bucal no Programa Saude

da Familia e inscrito no Conselho de Classe.
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Titulacdo: Ensino Médio Completo ou Curso de Auxiliar de Saude Bucal e registro no
orgao de classe competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungdo de Auxiliar de Sadde Bucal

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40h semanais

4. FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DIARISTA

Atribuicdo: Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢cbes da unidade de salde
municipal, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacfes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribui¢des afins.

Titulagéo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de auxiliar servicos gerais.

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

5. FUNQAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PLANTONISTA

Atribuicdo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da unidade hospitalar
municipal, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacOes definidas; Percorrer as dependéncias do Hospital, abrindo e fechando
janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
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necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe

manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

Titulacéo: Alfabetizado
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de auxiliar servicos gerais.
Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade + 20% de Adicional noturno

Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.

6. FUNCAO: BIOMEDICO

Atribuicdo: Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos,
parasitoldgicos, citologicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e
pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados
no laboratério; participar da programacdo e execu¢do do aperfeicoamento de pessoal;
requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratério, bem como providenciar a manuten¢do dos mesmos; zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade
detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de acdes
de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.

Titulacdo: Graduacdo em Biomédica e Registro no Conselho profissional competente
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Biomedicina.

Salario Base: R$ 1.100,00 + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

7. FUNCAO: COZINHEIRA (O) PLANTONISTA

Atribuicédo: Preparar alimentos seguindo o padrdo de qualidade e rigor com o0s
alimentos de acordo com o estabelecido pelo regulamento dos 6rgdos onde atua. Manter
os ambientes da cozinha e refeitorio limpos, cuidando da limpeza de loucas e demais

utensilios. Experiéncia profissional comprovada na area de Cozinheira (0)

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
Pagina 36



£ | RIACHO DAS ALMAS

it e e
“Governo Municipal
Gover e

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Cozinheira (0)

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: Plantdo 12 x 36 horas

8. FUNCAO: DIGITADOR (A)

Atribuicdo: Executar servicos de digitacdo em geral; Operar o Sistema do Cadastro
Unico; Nogdes de atuagio em programas, projetos e servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS); Boa capacidade relacional e de comunicacdo; NocBes de conhecimento
sobre Os sistemas de informatica do Ministério da Saude; Habilidade de trabalho em
equipe; Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas, nos termos do

art. 8°, do Decreto n.° 6.135/2007; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo
Requisitos: Experiéncia comprovada na rea e informatica
Salério Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

9. FUNCAO: DIRETOR DA CENTRAL DE REGULACAO EM SAUDE

Atribuicdo: Responsavel pelas questdes relativas ao funcionamento global da central
de regulacdo em conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas, Responsavel
por instituir as escalas de trabalho e conduzir as relacbes de pactuacdo, sendo o

principal interlocutor entre a gestdo, o complexo regulador e a rede de servigos.
Titulacdo: Ensino Superior Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na Central de Regulacéo

Salario Base: R$ 1.500,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

10. FUNCAO: DIRETOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuicéo: Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou

prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
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ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulacdo de bens e da

prestacdo de servicos de interesse da salde.

Titulacdo: Ensino Superior completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no Departamento da Vigilancia em Saude
Salario Base: R$ 1.500,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

11. FUNCAO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO.

Atribuicdo: Cadastrar 0s servicos e os usuarios de forma completa e atualizados
permanentemente, para constituir uma base segura para 0 processo de programacao e
organizagdo da assisténcia a satde; * Autorizagdo das internagdes eletivas e dos
procedimentos especializados de média e alta complexidade; Aplicar as portarias e
normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Satde;  Controle e
acompanhamento da relacdo entre programacdo / producdo / faturamento; Atualizar
mensalmente o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde; Considerar a
integracdo existente entre o departamento de Controle e Avaliacdo com o setor de
Auditoria, sendo que juntos desenvolvem todo um trabalho visando: coordenar,

controlar, regular e avaliar em parceria 0s servigos prestados aos usuarios do SUS.

Titulacdo: Ensino Superior Completo ou Cursando
Requisitos: Experiéncia comprovada no Planejamento, Controle e Avaliacao.
Salario Base: R$ 1.500,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

—
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12. FUNCAO: EDUCADOR FISICO - NASF

Atribuicdo: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de
pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e supervisionar
programas de atividade fisica para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e
questionarios de qualidade de vida; Ministrar atividades de Educacdo e Cultura Fisica
nos Polos de Academia da Salde; elaborar e cumprir plano de trabalho; participar de
formacdes continuadas e em servigo, além de encontros interdisciplinares tais como
equipe de Saude da Familia, NASF, PSE, CAPS; elaborar relatorios de atividades
desenvolvidas; estimular a pratica de diferentes modalidades esportivas; organizar
torneios e/ou campeonatos. Experiéncia profissional comprovada na area de Educador
Fisico na ACADEMIA DA SAUDE e NASF; inscrito no Conselho de Classe; Realizar

demais atividades inerentes ao emprego.

Titulacdo: Bacharelado em Educacéo Fisica de Educador Fisico

Requisitos: Experiéncia comprovada como Educador Fisico do NASF

Salario Base: R$ 2.000,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

13. FUNQAO: ENFERMEIRO - PSF

Atribuicédo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; Executar assisténcia bésica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Bésica; Avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e

demais atividades inerentes ao emprego.
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Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional competente na area

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Enfermagem.

Salério Base: R$ 2.300,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. FUNCAO: ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Atribuicdo: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criancas; Planejar
as acOes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir
a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar,
visando a manutencao da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas
de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo
de Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de
urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos
e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades

inerentes ao emprego.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional competente na area

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Enfermagem

Salario Base: R$ 1.192,00 + 10% Insalubridade + 20% Adicional Noturno.

Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.

15. FUNCAO: FARMACEUTICO

Atribuicéo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos  especiais, = cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracao,
coordenacgdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de

produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
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medicamentos e outras substancias sobre oOrgdos, tecidos e funcbes vitais dos seres
humanos e dos animais; Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de
qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de radiofarmacos;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Titulacdo: Graduacdo em farmacia por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Farmacéutico

Salério Base: R$ 1.100,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

16. FUNC;AO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdo: Atender pacientes; Realizar aces de prevencdo, promoc¢do, protecao,
educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagnosticos
especificos; Analisar condi¢bes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencao,
promocdo de salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Titulacdo: Graduagdo em Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho
Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Fisioterapia.

Salario Base: R$ 1.100,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

17. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA - NASF

Atribuicé@o: Atender pacientes; Realizar ag0es de prevencdo, promogdo, protecao,
educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar diagndsticos
especificos; Analisar condi¢cbes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencéo,
promoc¢do de salde e qualidade de vida; Participar de formagdes continuadas e em
servico, além de encontros interdisciplinares tais como equipe de Salde da Familia,
NASF, PSE, CAPS; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho

Profissional competente.
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Requisitos: Experiéncia comprovada em Fisioterapia no NASF.

Salario Base: R$ 2.000,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

18. FUNCAO: INSTRUMENTISTA NS-3

Atribuicdo: O instrumentador cirdrgico controla e fornece instrumentos a medicos e
enfermeiros durante um procedimento. Também prepara o0 ambiente operatorio, monta e
desmonta equipamentos, faz a assepsia dos materiais e desempenha atividades de

auxilio a enfermagem.

Titulacdo: Experiéncia comprovada como Instrumentador Cirdrgico.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

19. FUNCAO: LABORISTORISTA DE ENDEMIAS

Atribuicéo: Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacdo, limpeza, higiene, controle,
medicacdo e trato dos animais e plantas, bem como a manutencdo e conservacdo de
biotério e laboratdrio; Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima,
solugdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucGes; Transportar,
preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar
utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservacdo das
amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientacéo;
Embalar e rotular materiais, conforme determinacédo; Registrar e arquivar resultados de
exames, experimentos e outros; Auxiliar na realizacdo de testes clinicos,
microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitoldégicos e anatomopatoldgicos;
Auxiliar na separagcdo de materiais biologicos; Controlar o estoque de vidrarias e
materiais de consumo necessarios ao laboratorio; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area
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Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

20. FUNCAO: MEDICO - USG

Atribuicdo: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a
solicitacfes médicas; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Titulagédo: Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Profissional competente
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 4.000,00 + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

21. FUNCAO: MEDICO - PSF

Atribuicdo: Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no
ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar visitas
domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de Educacdo e Cultura em saude e
também na educacdo continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Profissional competente
Requisitos: Experiéncia comprovada na area do Programa Salde da Familia

Salério Base: R$ 7.000,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

22. FUNCAO: MOTORISTA - DIARISTA

Atribuicdo: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “B”, “C” ou “D”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel

de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar

Rua: Justo Fernandes da Mota,n268 centro Riacho das Almas
CNPJ: 10.001.551/0001-61
Pagina 43



RIACHO DAS ALMAS

it e e
“Governo Municipal
Gover e

pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de

seguranca; Experiéncia profissional comprovada e como motorista.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de motorista

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

23. FUNCAO: MOTORISTA - PLANTONISTA

Atribuicéo: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “B”, “C” ou “D”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de

seguranca; Experiéncia profissional comprovada e como motorista.

Titulagéo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de motorista

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade + 20% Adicional Noturno
Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas

24. FUNQAO: NUTRICIONISTA - NASF

Atribuicdo: Desempenhar atividades pertinentes a Nutricdo, participar de reunides de
matriciamento, realizacdo de atendimentos individuais especificos, visitas domiciliares e
atividades coletivas; além de reunides internas, com os demais profissionais do NASF e
equipes de AB, para planejamento e reavaliacdo do processo de trabalho; avaliar,
programar e executar reunides e atividades de qualificagéo para outros profissionais da
AB e de equipamentos intersetoriais, como atividade inerente ao processo técnico-
pedagdgico.  Experiéncia profissional de Nutricdo no Programa Nucleo de Apoio a
Saude da Familia e inscrito no Conselho de Classe.

Titulacdo: Graduacdo em Nutricdo, Registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada em Nutricdo no NASF
Salério Base: R$ 2.000,00 + 10% Insalubridade.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

25. FUNCAO: ODONTOLOGO - PSF

Atribuicdo: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do municipio, desenvolvendo a¢des de promocao,
prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de satde da populacao
como resultado das condicGes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; Notificar os
pacientes com suspeita de doencas e notificacdo compulséria; Desenvolver acdes de
prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo;
Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; dar suporte
técnico aos programas de saude; Realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecédo e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢cdes na area
social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitaria;
Realizar registros nos prontuarios; Realizar diagnostico e prognostico e tratamento das
afeccdes de cavidade bucal; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Saude Bucal;
Coordenar as acdes coletivas voltadas para a promocéo e a prevencdo em saude bucal;
Contribuir das atividades de Educacgdo e Cultura permanente em saide do ACS, do TSB

e do ASB, e da equipe de saude. .

Titulacdo: Graduacdo em Odontologia e habilitacdo especifica para o exercicio do
cargo e registro junto ao respectivo 6rgdo de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Odontologia

Salério Base: R$ 3.000,00 + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

26. FUNCAO: PARTEIRA - PLANTONISTA

Atribuicdo: Compete as parteiras tradicionais o exercicio das seguintes atribuicdes:
assistir a gestante durante o pré-natal e durante o parto natural em maternidades

publicas e prestar cuidados a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido. Os primeiros
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cuidados com o bebé sdo prestados pela parteira, que comumente da o primeiro banho e

orientagdes quanto a forma de cuidar do coto umbilical do recém-nascido.

Titulacdo: Curso de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.

27. FUNCAO: PORTEIRO - PLANTONISTA

Atribuicdo: Exercer as atividades de portaria; realizar acGes de rondas e quaisquer
medidas preventivas; organizar e manter a seguranca interna e externa; promover a
vigilancia e qualquer outra medida preventiva; entre outras atividades e Experiéncia

comprovada na area de porteiro.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de porteiro

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.

28. FUNCAO: PSICOLOGO - NASF

Atribuicéo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na salde;
Elaborar politicas e estratégias bem como implementar aces para o estabelecimento de
aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio
institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizacao e dos projetos por ela operados; Garantir
a capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar 0s
profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de
satde; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento e
controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avalia¢do do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no
processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de
monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de

recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de salde existentes no
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municipio, promovendo conhecimento da rede de servi¢os aos usudrios e facilitando o
acesso. Acompanhar e desempenhar analise da situacdo de satde do territorio sob sua
responsabilidade em consonéncia com as defini¢cdes do setor promotor das informacdes;
Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de
salde a implantacdo dos dispositivos do modelo de saide do municipio, utilizando os
instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para elaboracdo do PPA, RAG, e
PAS; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de salde; participar do
planejamento da aquisicdo de insumos para funcionamento da rede; Assumir outras
responsabilidades compativeis com a funcdo e de acordo com a demanda

organizacional. Experiéncia profissional na area de gestéo.

Titulacdo: Graduacdo em Psicologia; registro no Conselho Profissional competente
Requisitos: Experiéncia comprovada em Psicologia no NASF

Salério Base: R$ 2.000,00 + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

29. FUNCAO: RECEPCIONISTA - DIARISTA

Atribuicdo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacfes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; atender as chamadas
telefénicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos
para conectar as ligacdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas
e internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligacGes interurbanas e
internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracéo
da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na
Unidade, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios
internos e externos; atender com urbanidade o publico e todas as chamadas telefonicas
para as unidades da Salde e prestar informagfes de carater geral aos interessados;
anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para

transmiti-los aos respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata
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quaisquer defeitos verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu

reparo Executar outras atribuicoes afins.

Titulacdo: Ensino Médio Completo com nogdo em informaética

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de recepcionista

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

30. FUNC;AO: RECEPCIONISTA - PLANTONISTA

Atribuicédo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; atender as chamadas
telefénicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos
para conectar as ligacdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas
e internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligacGes interurbanas e
internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracao
da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na
Unidade, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informacgdes aos usuarios
internos e externos; atender com urbanidade o publico e todas as chamadas telefénicas
para as unidades da Salde e prestar informacOes de carater geral aos interessados;
anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
transmiti-los aos respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo Executar outras atribuicoes afins.

Titulacdo: Ensino Médio Completo com nocéo em informética

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de recepcionista

Salério Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade + 20% Adicional Noturno
Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.
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31. FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Atribuicdo: Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau técnico,
participar do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do ENFERMEIRO (A)
e participar de orientacdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau técnico e
compor a equipe de salde; executar outras atividades correlatas ao cargo. Experiéncia

profissional em Unidade Basica de Saude e inscricdo no Conselho de Classe.

Titulacdo: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscricdo no
Conselho de Classe da categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

32. FUNC;AO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Atribuicdo: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das
atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado
grave, na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto,
da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido excetuado as privativas do
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; Circular em sala de
cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecco e esterilizagdo; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Titulacdo: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscrigdo no
Conselho de Classe da categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: Plantdo 24 x 72 horas.
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33. FUNCAO: TECNICO RAIO X

Atribuicdo: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, colocd-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da &rea a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar
0 chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revela r, fixar e secar as
chapas radiograficas; encaminhar a radiografia j& revelada ao Médico responsavel pela
emissdo de diagnostico, efetuando as anotacfes e registros necessarios; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua salde; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.
Inscricdo no Conselho de classe.

Titulacdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Raios X

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1 salario minimo + 40% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

34. FUNCAO: VIGILANTE

Atribuicéo: Zelar pela guarda do patriménio publico exercendo a vigilancia da obra.
Promover e preservar a seguranca dos colaboradores, acompanhando a entrada e a saida
de visitantes no érgdo publico.

Titulacdo: Alfabetizado

Requisitos: Experiéncia na area de vigilancia

Salério Base: R$ 1 salario minimo + 10% Insalubridade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO I

ANALISE CURRICULAR -(PONTUACAO MAXIMA DE ATE 10 PONTOS)

Critério: Formacao Académica (Nao cumulativa)

Descricéo Pontos Popt_uagao
Maxima
Graduagdo e| Certificado emitido por instituicdo de ensino superior
Magistério reconhecida por 6rgdo competente. 1
Certificado ou declaracéo de conclusdo de curso de
Especializacdo emitido por instituicdo reconhecida por 4
Especializagdes | 6rgdo competente e, com carga horaria minima de 360 h 2
Mestre Na area 3
Doutor Na area 4
Critério: Experiéncia Profissional
Descricéo Pontos Pontuacao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada para qual a
area que o/a candidato/a se inscreveu (por periodo 0,1 (por periodo de
de seis meses trabalhados). E registro no conselho | ¢iq meses 6
de classe nos casos que o Anexo | estiver pedindo. trabalhados)
Critério: Formacao Académica (Nao cumulativa)
Pontuacéo
Descricao Maxima
Alfabetizado, Ensino
Fundamental, Ensino |Histérico escolar de conclusdo do Ensino 3
Médio e Técnico. Fundamental, Ensino médio e Técnico.
Critério: Experiéncia Profissional
Pontuacéao
Descricao Pontos Maxima
Experiéncia profissional comprovada para qual
a area que o/a candidato/a se inscreveu (por
periodo de seis meses trabalhados). E registro 0,1 (por periodo de seis
no_conselhp de classe nos casos que 0 Anexo | meses trabalhados) 7
estiver pedindo
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

PUBLICACAO DO EDITAL 20/01/2019 _ MURAL DA PREFEITURA

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe
) PRESENCIAL (NO ENDERECO RUA

INSCRICOES DOS

CANDIDATOS COM A 04/02/2019  |PYSTO DA MOTA, 68, CENTRO,

ENTREGA DE DOCUMENTOS 4 RIACHO DAS ALMAS/PE, SALA DA

PARA AVALIACAO 05/02/2019 - )

CORRICULAR LICITACAO), NO HORARIO DE
08:00HS AS 13:00HS

DIVULGACAO DO 08/02/2015 MURAL DA PREFEITURA E NO

RESULTADO FINAL http://www.diariomunicipal.com.br/amupe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO

SECRETARIA DE INTERESSE:
FUNCAO PUBLICA PARA QUAL SE CANDIDATA:

DATA DA INSCRICAO: / /2019.
N° DA INSCRICAO:
Requerimento de Inscrigdo: Pelo presente, solicito inscri¢do como candidato (a) ao Processo Seletivo n°

001/2019 para contratacdo de servicos de carter publico por tempo determinado nas Funcdes

Temporérias de , para

prestacdo de servigos temporarios.
INFORMACOES PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL:

E-MAIL: . TELEFONE CELULAR: ( )
SEXO:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

CEP: .
> DECLARO ESTA CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
> ESTA FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER ENTREGUE EM DUAS VIAS
(SENDO UMA GRAMPEADA OU COLADA NO ENVELOPE DO LADO DE
FORA DO MESMO).
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RIACHO DAS ALMAS/PE, 28 de JANEIRO de 2019.

JOSE GERALDO LIMA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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