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EDITAL N° 03, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019.

Abre inscricbes para selecdo e contratacao
temporaria de  profissionais para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, visando complementacdgo do
quadro funcional.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, no uso de suas
atribuicdes legais, de conformidade com as Leis n® 1.660, de 15 de margo de 2018 e 1.685, de 27 de dezembro de
2018, com a finalidade de atender a necessidade de contratacdo por excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, torna publico, para conhecimento dos interessados que, no periodo de
04/02/2019 a 15/02/2019, estarao abertas as inscricoes para selecdo e contratacdo temporaria de profissionais
conforme as areas e especialidades abaixo estabelecidas:

Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Categoria Profissional

Analista de Cadastro para
Habitacdo Popular —
PMCMV

Advogado

Categoria Profissional

Psicélogo
Psicopedagogo
Agente Administrativo

Motorista

Numero de Vagas

01

01

Vagas para
pessoa com
deficiéncia

Remuneracao (em R$)

Carga Horaria

1.500,00 40 horas semanais

2.000,00 30 horas semanais

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Nuamero de Vagas

02
02
03

03

Vagas para
pessoa com
deficiéncia

01

01

01

01

Remuneracao (em R$)

Carga Horaria

1.500,00 30 horas semanais
1.478,00 40 horas semanais
954,00 30 horas semanais
1.000,00 40 horas semanais

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Equipes Volantes

Categoria Profissional

Assistente Social
Agente Social

Psicologo

Numero de Vagas

02
05

03

Vagas para
pessoa com
deficiéncia
01
01

01

Remuneracao (em R$)

Carga Horaria

1.500,00 30 horas semanais
954,00 40 horas semanais
1.500,00 30 horas semanais
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com

deficiéncia
Advogado 01 S 2.000,00
Vigilante 01 - 1.000,00
Motorista 01 - 1.000,00
Orientador 01 - 1.000,00

Centro de Atendimento ao Usuario de Drogas (CAUD)

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com

deficiéncia
Educador Social 02 01 1.500,00
Motorista 02 01 1.000,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 01 = 1.000,00
Cozinheiro (a) 01 = 1.000,00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Vagas para Remuneragao (em R$)
Categoria Profissional = Nimero de Vagas pessoa com

deficiéncia
Orientador Social 07 01 1.000,00
Oficineiro 04 01 1.000,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 01 1.000,00
Vigilante 01 = 1.000,00

Centro de Referéncia Do Idoso (CRI)

Vagas para Remuneragao (em R$)
Categoria Profissional | NUmero de Vagas pessoa com

deficiéncia
Assistente Social 01 - 1.500,00
Advogado 01 - 2.000,00
Psicologo 01 = 1.500,00
Agente Administrativo 01 - 954,00
Vigilante 01 - 954,00

,+ SERRA TALHADA

Carga Horaria

30 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

Carga Horaria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

Carga Horaria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

Carga Horaria

30 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
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Programa Residéncias Inclusivas

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com Carga Horaria
deficiéncia
Cuidador Social 02 01 1.200,00 40 horas semanais
Auxiliar de cuidador 02 01 954,00 40 horas semanais

Servigo de Acolhimento para Criancgas e Adolescentes

Vagas para Remuneragao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com Carga Horaria
deficiéncia
Cuidador Social 06 01 1.000,00 40 horas semanais
Cozinheiro (a) 02 01 1.000,00 40 horas semanais

Programa Crianca Feliz

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com Carga Horaria
deficiéncia

Orientador Social 13 01 954,00 40 horas semanais

ILPI Santander

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com Carga Horaria
deficiéncia
Enfermeiro 01 - 2.500,00 30 horas semanais
Nutricionista 01 - 2.500,00 30 horas semanais

Cadastro Unico para Programas Sociais

Vagas para Remuneracao (em R$)
Categoria Profissional | Numero de Vagas pessoa com Carga Horaria
deficiéncia

Digitador 04 01 1.000,00 40 horas semanais

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia

Categoria Profissional = Numero de Vagas = Remuneragao (em R$) Rer(lg:\g;)gﬁo Carga Horaria
Psicologa 01 - 1.478,40 30 horas semanais
Assistente Social 01 - 1.478,40 30 horas semanais
Aucxiliar de Servicos Gerais 01 - 954,00 40 horas semanais
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Motorista 01 - 954,00 40 horas semanais

Cozinha Comunitaria

Categoria Profissional | Nimero de Vagas | Remuneragao (em R$) Relal;?::)gao Carga Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais 02 01 1.000,00 40 horas semanais
Cozinheiro (a) 01 - 1.000,00 40 horas semanais

Programa Cidadania em Movimento — CRI

Categoria Profissional | Nimero de Vagas | Remuneracao (em R$) Rea‘::g;;’ﬁo Carga Horaria
Arteducador 02 01 1.200,00 40 horas semanais
Aucxiliar de Servigos Gerais 01 = 1.000,00 40 horas semanais
Agente Administrativo 01 = 1.000,00 40 horas semanais
Vigilante 01 = 1.000,00 40 horas semanais

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital visa a contratacao temporaria de 96 (noventa e seis) profissionais e
a composicdo de cadastro reserva, para Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, haja vista a necessidade de
complementacao do quadro funcional.

1.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3. A selegao publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica de Avaliacdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme dispbe o item 5 deste Edital, exceto para as fungdes de digitador do cadastro Unico e
Agente Administrativo que realizardo prova pratica de carater eliminatdrio.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados para a fungdo de digitador, ainda deverdo, apds convocacdo apresentarem
aprovacdo em cursos oferecidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Caixa Economica Federal.

1.5. Para 0 ato de divulgacdo e entrega do formulario de inscricdo sera utilizado o enderego da sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria publicada pela mesma
Secretaria.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital sera publicado, no minimo, na Imprensa Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulagao na cidade, e para fins de ampla e geral publicidade, sera ainda, afixado nos murais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, bem como no
site oficial do Municipio.

1.5.2. As remuneragdes que se perfazem em valores abaixo do salario minimo serdo acrescidas de um abono complementar
no valor exato da diferenga existente.

1.5.3. O candidato no ato da inscrigao devera escolher o programa/projeto/equipamento para o qual concorrera, de acordo
com o que consta dos quadros acima e do Anexo IV deste edital.

1.5.4. Cada candidato s podera concorrer a uma vaga.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATI}CRO, SINTESE DE ATRIB!JI(;éES, LOCAL DE LOTAGAO,
JORNADA DE TRABALHO E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

2.1. ANALISTA DE CADASTRO PARA HABITAGAO POPULAR — PMCMV
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia técnica do programa de habitacdo popular, no ambito
do Poder Executivo Municipal; verificar, acompanhar e supervisionar os processos de cadastro para aquisicdo do imdvel;

. _
TEL: {87}
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identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislacdes especificas, em especial
guando relacionado a pessoa com deficiéncia e ao idoso, proporcionando acdes orientadoras e corretivas; aferir os
resultados do programa; proceder a analise e avaliagao dos dados obtidos, gerando informagbes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politica social de habitacdo; apoiar e subsidiar as atividades de controle e
de auditoria; e colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e avaliagcdo, sob o aspecto
da melhoria continua e aperfeigoamento da politica social de habitagdo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Ensino médio completo

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de Curso basico de Informatica com conhecimento em
Windows 7 ou superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou | 30,00 pontos
superior.

Certificado de participacdo em curso de entrevistadores do

Cadastro Unico para Programas Sociais. I vintajffpagtos

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,

foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08 Meiipggele 26100 pontos (5,00 pontos para cada

certificado)
horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como analista de | Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada
cadastro de habitagdo popular. ano de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.2. ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Atuar nas areas de Assisténcia Social; Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar projetos e programas na area de assisténcia social;
Coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo
municipal; Coordenar e/ou participar de campanhas educativas; Monitorar e avaliar os programas e servigos na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais; Responsabilizar-se pela triagem socioecon6mica
dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; Realizar estudos de situagGes familiares e emitir
pareceres sociais; Facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdbes com diferentes
recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagao aos usuarios; Executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Bacharelado em Servigo Social e Registro no Conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO: EQUIPE VOLANTE

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social de, no | Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
minimo, 16 horas. Curso).

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, | Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08 | certificado).
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horas.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Assistente Social o
ano de experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuacdo de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos
os pontos dos trés niveis de pds-graduagao.

Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 pontos

Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

CRITERIOS DE PONTUACAO: CRI

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACﬂO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins* 30,00 pontos
Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacao na area do envelhecimento de, no | Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
minimo, 16 horas. Ccurso).

Certificado de participacdo em conferéncias na area social e ou
seminarios, palestras, foruns, encontros e wokshops na area do
envelhecimento de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Assistente Social A
ano de experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuagao de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, nao sendo cumulativos
o0s pontos dos trés niveis de pds-graduagao.

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 pontos

Pontuagao Maxima: 100,00 pontos

CRITERIOS DE PONTUACAO: CEAM

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins* 30,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagao em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacao na area da assisténcia social e ou
voltada para o enfrentamento a violéncia contra a mulher
de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Certificado de participacdo em conferéncias na area social e ou
seminarios, palestras, féruns, encontros e wokshops voltados para o | Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
enfrentamento a violéncia contra a mulher, no minimo, 08 | certificado).

horas.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Assistente Social o
ano de experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuagao de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndao sendo cumulativos
os pontos dos trés niveis de pds-graduacao.

Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 pontos

Pontuacao Maxima: 100,00 pontos
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Social e Cidadania

2.3. ADVOGADO (A)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagcdes e
orientagOes; Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social nas suas decisdes internas e
externas; Acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social no Municipio; Prestar consultoria
aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social; Assistir juridicamente aos internos da
Casa de Apoio e demais programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Fundamentar decisOes
administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre
as acOes desenvolvidas; Orientacao juridico-social; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho; Participagao das atividades de capacitacao e formagao continuada, reunides de
equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo em reunides para avaliagdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxo; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino superior completo em Direito e inscricao na OAB.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO: SEDE/CREAS/CRI

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos
Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacao na area social e ou juridica de, no

minimo, 16 horas. Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, semindrios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social e ou juridica de, no
minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Advogado. N
ano de experiéncia comprovada).

* Somente serd considerada a pontuagdo de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos
os pontos dos trés niveis de pds-graduacao.

Pontuacao minima para classificacao: 60,00 pontos

Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.4 AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracio da entidade onde esta lotado, sob a
orientacdo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas, funcionarios e membros do Municipio;
orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatérios das
atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos
da frota municipal; zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos colocados & sua disposicao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes
correlatas.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CRAS/CRI/CRI-PCM
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificagdo Curso basico de Informatica com conhecimento em
Windows 7 ou superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou

30,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area social com carga horaria de | Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos para
no minimo, 16 horas cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social com carga horaria
minima, de 08 horas.
Comprovagao de Experiéncia de trabalho como agente
administrativo ou funcao equivalente conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 pontos

Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
cada certificado)

Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
de experiéncia comprovada).

2.5. AGENTE SOCIAL — EQUIPE VOLANTE
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdao do técnico do CRAS, planejamento das atividades, que facilite o

processo de integracao do coletivo, desenvolvendo os conteldos e atividades atribuidos no tracado metodoldgico do Projovem
Adolescente; Registrar a frequéncia didria dos jovens no Servico Sécioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais; Participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens; Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo, no sentido de alcancar os objetivos do servigo
socioeducativo de convivio; Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; Atuar como interlocutor do servigo sdcioeducativo, junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucional do Projovem
Adolescentes; Participar de reunides sistematicas com técnico de referéncia do CRAS; Realizar captacdo de jovens em seus
domicilios para organizagdo dos nlcleos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao
superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACI\O:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:
REQUISITOS PONTUAGAO

Declaracao de graduacao em Servico Social, Psicologia, Direito,

Educacao Fisica ou Enfermagem. Py Rentos

Certificado de capacitacao na area da assisténcia social com Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
no minimo 16 horas. curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social com carga horaria
minima, de 08 horas.

Comprovagao de experiéncia profissional como Agente Social, Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
Orientador Social ou Educador Social. cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

2.6. ARTEDUCADOR

. _
TEL: {87}
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficinas culturais; planejar e desenvolver atividades com
tematicas relacionadas a juventude; Participar de reuniGes pedagdgicas e de formagao com a equipe de coordenagao do
Centro do centro de Atendimento a Usuarios de Drogas; elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino médio completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO: CRI-PCM DANCA

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACﬂO
Diploma ou Declaragdo de Graduagdo em Educacao Fisica 20,00 pontos
Certificado de capacitacdo na area de dangas com carga Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
horaria de no minimo, 16 horas. curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
féruns, encontros e wokshops nas areas de assisténcia sodial,
cultura e esportes, com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Comprovagao de experiéncia profissional como instrutor e ou Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos por
oficineiro de dancas. cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificagdo: 60,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

CRITERIOS DE PONTUACAO: CRI-PCM TEATRO

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de curso de monitor de recreacao, com carga

horaria de no minimo, 150 horas. ZURYLies

Certificado de capacitacdo na area de teatro com carga Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
horaria de no minimo, 16 horas. curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,

féruns, encontros e wokshops nas areas de assisténcia social, R Ll = DRRERitos por

aultura e esportes, com carga horaria minima, de 08 horas. o).
Comprovacao de experiéncia profissional como como instrutor e ou Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos por
oficineiro em teatro. cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuacao minima para classificacao: 60,00 pontos
Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.7. AUXILIAR DE CUIDADOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Cuidador nos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Apoiar na

organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promocdo do grau de autonomia de cada individuo);
Auxiliar na organizacao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usudrio, de modo a preservar sua
histéria de vida; Auxiliar nas atividades de acompanhamento aos servicos de salde, educacdo, profissionalizacdo e outros
requeridos no cotidiano; auxiliar nas atividades de manutencdo plena da residéncia, Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACKO:
a) Nivel fundamental

CRITERIOS DE PONTUACAO:
REQUISITOS PONTUACAO

Certificado de capacitacdo como cuidador de idosos, com
carga horaria minima de 150 horas.

. _
TEL: {87}

Maximo de 20,00 pontos.
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Certificagdo de participagdo em capacitacgdo na area de
deficiéncia de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Certificacdo de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social, com carga horaria
minima, de 08 horas

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Comprovacao de experiéncia profissional como Auxiliar de

Cuidador e ou Cuidador Social.

Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagao minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracdo Municipal e das vias publicas; exercer eventuais mandados; servir café e agua;
fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios
de acordo com as instrugles recebidas; informardo publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e
comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuices do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Alfabetizado.

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CAUD/CEAM/COZINHA COMUNITARIA/CRI-PCM/SCFV-SEDE /SCFV-
VARZINHA

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Certificado de curso de agente de limpeza e conservacao, com carga
horaria de no minimo, 150 horas.

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area de limpeza, com carga
horaria de no minimo, 20 horas

Maximo de 30,00 pontos (15,00 pontos para
cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, semindrios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social, com carga horaria

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para

minima, de 08 horas cada certificado)

Comprovagao de Experiéncia de trabalho como auxiliar de
servicos gerais ou funcdo equivalente conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO).

Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 PONTOS

Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
de experiéncia comprovada).

2.9. COZINHEIRO (A)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de organizacao e supervisao dos servicos de cozinha em locais

de refeicdes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem
de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos,
considerando os usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao
a0 meio ambiente e as pessoas €, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Alfabetizado.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELEGCAO - CAUD/SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES/COZINHA COMUNITARIA:

Rua Manoel Pereira da Silva, N® 1059 - Bairro: Nossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 556.803-482
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REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de curso de técnicas de cozinha, com carga horaria

de no minimo, 120 horas. HEUIEEA L ol

Certificado de capacitacdo na area de manuseio e ou
higienizacdo de alimentos, com carga horaria de no minimo,
20 horas.

Maximo de 30,00 pontos (15,00 pontos para
cada certificado)

Certificagdo de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops nas areas social e ou gastronémica
com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Comprovacao de Experiéncia profissional como cozinheiro ou
funcdao equivalente conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 pontos
Pontuagao Maxima: 100,00 pontos

2.,10. CUIDADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensOes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d)
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
didria; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACKO:
a) Ensino Médio completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO: RESIDENCIA INCLUSIVA
REQUISITOS PONTUACAO

Certificado de participacdo em Curso de Cuidador de Idoso, com

carga horaria minima de 150 horas. SO LU

Certificacdo de participacdo em capacitacdio na area de Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
deficiéncia de, no minimo, 16 horas. curso).

Certificacdo de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops nas areas da assisténcia social e ou
salde, com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por

Comprovagdo de experiéncia profissional como Cuidador Social. o
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagao minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 PONTOS

Rua Manoel Pereira da Silva, N® 1052 - Bairro: Mossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 55.803-492
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CRITERIOS DE PONTUACAO: SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

REQUISITOS

PONTUACAO

Certificado de Curso de Cuidador infantil, com carga horaria
minima, de 150 horas

20,00 pontos

Certificado participacdo em curso de capacitacdao na area social
e ou da infancia, com carga horaria minima, de 16 horas.

Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social e ou seminarios
voltados para a primeira infancia, com carga horaria minima, de 08
horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Comprovagao de experiéncia profissional como Cuidador Social.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuacao minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.11. DIGITADOR (A)

SINTESE DAS ATRIBU,I(;('.’)ES: Preencher os formularios das familias atendidas no PBF; Digitar dados na base de dados
do Cadastro Unico (CadUnico); realizar visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado de Curso basico de Informatica com conhecimento em
Windows 7 ou superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou
superior.

30,00 pontos

Certificado de capacitagdo na area social com carga horaria de no
minimo, 16 horas

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social com carga horaria
minima, de 08 horas

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos para
cada certificado)

Comprovacao de Experiéncia como digitador.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.12. ENFERMEIRO (A)

Sintese das Atribuicoes: Prestar cuidados de enfermagem aos usuarios; Ministrar remédios, respondendo pela observancia das
prescricdes médicas relativas ao usuario; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos usudrios; Prestar socorros de urgéncia;
Supervisionar os servicos de higienizagdo dos usuarios; Providenciar o abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servigo
de alimentacdo e rouparia; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; Participar de programas de educagdo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Curso de Graduagdo em Enfermagem + registro no conselho competente.

Rua Manoel Pereira da Silva, N® 1059 - Bairro: Nossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 556.803-482
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacao na area do envelhecimento (idoso),

com carga hordria de no minimo 16 horas. Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social e ou seminarios na
area do envelhecimento (idoso) de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Enfermeiro. .
ano de experiéncia comprovada).

* Somente serd considerada a pontuacdo de pds-graduacao de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos
0s pontos dos trés niveis de pds-graduagao.

Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 pontos

Pontuagao Maxima: 100,00 pontos

2.13. EDUCADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Contribuir com a equipe técnica no planejamento das atividades recreativas, educativas e sociais;
Elaborar relatério mensal das atividades realizadas, com avaliaggdo do desenvolvimento de cada crianca e adolescente, para a
coordenacao do centro; Desenvolver as atividades recreativas e culturais de acordo com a faixa-etdria das criancas e adolescentes
atendidos; Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacao das criancas e adolescentes, incentivando a
aquisicao de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisao técnica; Realizar a abordagem da populacao de/na rua em
situagdo de risco social; Partidipar das agOes integradas de fiscalizagao urbana em estabelecimentos comerciais; Acompanhar o técnico
em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos com a populagdo alvo,
visando a insercdo na rede de atendimento social; Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o
atendimento basico de higienizacao, atendimento de salide (médico e odontoldgico), albergagem, alimentagdo e triagem social; Acionar
os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; Observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social
(armas, drogas, etc.), em conjunto com o témico, acionar os érgdos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas para
recambio a outros Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retomo domiciliar/familiar, quando necessario; Acompanhar o
educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino médio completo.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de Curso de qualificacdo de profissional para
area de drogadicao, com carga horaria de no minimo, 120 | 20,00 pontos

horas.
Certificado de capacitacdo na area de drogadicdo de, no | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos para cada
minimo, 16 horas. certificado).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
féruns, encontros e wokshops na area social e/ou seminarios
na area de drogadicao de, no minimo, 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia profissional como Educador, | Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano de
Orientador ou Agente Social. experiéncia comprovada).

Pontuacao minima para classificacao: 60 PONTOS

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para cada
certificado).
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Pontuacao Maxima: 100 PONTOS

2.14. MOTORISTA .
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno e grande porte, tais como: automdvel, caminhoneta, Kombi,

ambulancia, caminhdes, carretas, tratores de pneus, Onibus, inclusive transportes escolares e outros tipos e utilitarios,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servico do Municipio, em
area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutengao do veiculo para perfeitas condigoes de
funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificagdo e troca de
pneus; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; providenciar a anotacdo diaria da hora de
recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental completo + Habilitagao — CNH "B até E”
b) Ensino Fundamental completo + Habilitagdo — CNH “D até E” para as vagas do CRI e CAUD.

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CRAS/CREAS/CAUD/CEAM
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de participagdo em curso de motorista de transporte de
passageiro, reconhecido pelos 6rgaos competentes de Transito, com carga 30,00 pontos.
horaria de no minimo 50 horas.

Certificado de capacitacdo na area de transporte de, no | Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
minimo, 20 horas. curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08
horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por

Comprovagdo de Experiéncia profissional como motorista. A
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagao minima para classificacao: 60 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS

2.15. OFICINEIRO (A) _
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdes do Técnico do CREAS, o planejamento das atividades; Participar

das reunioes sistematicas com Técnico do CREAS e de capacitacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV; Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgicos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Registrar a frequéncia didria de criangas e adolescentes nas oficinas; Interagir
permanentemente com os demais profissionais do CREAS, de forma a garantir a integracdo das atividades aos contetidos
e objetivos dos Percursos Socioeducativos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino médio completo

CRITERIOS DE PONTUACAO — SCFV/DANCA:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Diploma ou Declaragdo de Graduagdo em Educacdo Fisica 20,00 pontos

Rua Manoel Pereira da Silva, N® 1052 - Bairro: Mossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 55.803-492
TEL: {87) 3831-3167 / 38314384 wearw sematalhada.pe.govor | E-mail: desenvolvimentosocial@seratalhada pe govbr




15

», REFEITURA DE

SERRA TALHADA

FUTURO E AQUI!

Secretaria de Desenvolvimento ¢
Social e Cidadania

Certificado de capacitacdao na area de dancas com carga Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
horaria de no minimo, 16 horas. curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, semindrios, palestras,

foruns, encontros e wokshops nas areas de assisténcia sodial, HERAWI S AL i S U 2 Uy

cultura e esportes, com carga horaria minima, de 08 horas. Ak

Comprovagao de experiéncia profissional como instrutor e ou Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos por

oficineiro de dancas. cada ano de experiéncia comprovada).
Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUAC[\O — SCFV/ESPORTE:

REQUISITOS PONTUACAO
Diploma ou Declaragdo de Graduagdo em Educacdo Fisica 20,00 pontos

Certificado de capacitagdo na area de esportes com carga horaria Méaximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
de no minimo, 16 horas. curso).

Participacdo em conferéncias e palestras na area social e ou
seminarios na area de Esportes, com carga horaria minima, de
08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Curso).

Comprovacao de experiéncia profissional como oficineiro. Méximo de 40,00 pontos (10,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.16. ORIENTADOR SOCIAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a

atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e coletivas, levando
em consideracao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagOes; apoiar e participar no planejamento das acOes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das
acodes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacao com a
rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagGes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
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informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao em cursos de
formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO: CRIANCA FELIZ

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado ou Declaracdo de graduacao em Pedagogia, Servico
Social, Letras, Psicologia, Educacdo Fisica ou Enfermagem.

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area social ou voltado para a
primeira infancia, com carga horaria de no minimo, 16 horas.

Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos para
cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social e ou seminarios voltado
para a primeira infancia, com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
cada certificado)

Comprovacao de Experiéncia Profissional como orientador,

educador e ou agente social.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
de experiéncia comprovada).

Pontuagdo minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUAGCAO: CREAS

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado ou Declaracdo de graduacao em Pedagogia, Servico
Social, Letras, Psicologia, Educacao Fisica ou Enfermagem.

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da protecdo social
especial, com carga horaria de no minimo, 16 horas.

Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos para
cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para

foruns, encontros e wokshops na area social, com carga horaria

minima, de 08 horas. cada certificado)

Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
de experiéncia comprovada).

Comprovacao de Experiéncia Profissional como orientador,

educador e ou agente social.

Pontuagao minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUAGAO: O SCFV SEDE/SANTA RITA/ SCFV VARZINHA
REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Certificado ou Declaracdo de graduacdao em Pedagogia, Servico
Social, letras, Psicologia, ou Educacao Fisica.

. _
TEL: {87}

20,00 pontos
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Certificado de capacitagdo nas areas de assisténdia social, cultura e | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos para
esportes, com carga horaria de no minimo, 16 horas. cada certificado)

Certificagdo de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,
féruns, encontros e wokshops nas areas de assisténdia social, cultura
e esportes, com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
cada certificado)

Comprovacao de Experiéncia Profissional como orientador, | Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada ano
educador e ou agente social. de experiéncia comprovada).

Pontuagao minima para classificacao: 60,00 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.17. NUTRICIONISTA _
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo na unidade atendida; elaborar programas de combate

a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade;
incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientacdo da alimentagdo dos
pacientes em tratamento; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Curso de Graduacdo em Nutricdo + registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUA(}RO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos
Certificado de capacitacdo na area do envelhecimento (idoso) | Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
de, no minimo, 16 horas. curso).

Certificado de participagdo em conferéncias na area social e
seminarios na area do envelhecimento (idoso) de, no minimo, 08
horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Nutricionista Ao
ano de experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuagao de pds-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos
os pontos dos trés niveis de pds-graduacdo.

Pontuacao minima para classificacao: 60,00 pontos

Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.18. PSICOLOGO (A) _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacoes e realizagdo de encaminhamentos de familias que estdo
em acompanhamento continuado; Planejamento e implementacdo da Politica de Assisténcia Social; Mediagdo de grupos
de familias; Realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério; Realizagdo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdao de acOes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao de reunibes preparatdrias ao
planejamento municipal, no que tange a Assisténcia Social; Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das
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acO0es semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES PARA O CEAM: realizar atendimento, com o objetivo de promover o resgate da
autoestima da mulher, de forma a tratar possiveis sintomas de depressdo e ansiedade cronica; promover paradigmas que
possibilitem a mulher em situagdo de violéncia internalizar o conceito de que a violéncia € inaceitavel e insustentavel em
qualquer tipo de relacionamento, por mais que possa ser frequente no padrao do tecido social em que ela estd inserida;
facilitar @ mulher atendida a aquisicdo de técnicas de contra controle que lhe fornega instrumentos para assumir o
controle da situacao, saindo do papel de vitima passiva da violéncia doméstica e no trabalho, e de técnicas e estratégias
de protecdo e seguranca pessoal; Realizar técnicas de relaxamento e controle do estresse, de resolugcdo de conflitos e de
assertividade; elaborar diagndstico aprofundado, encaminhar a mulher em situacdo de violéncia ao atendimento, caso
julgue adequado, indicando ainda se o atendimento devera ser individualizado ou em grupo; coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino superior completo em Psicologia e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CRAS/CRAS Equipe Volante/CREAS/CEAM

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins *

30,00 pontos

Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins *

20,00 pontos

Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins *

10,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area social de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Certificado de participacdo em conferéncias e ou seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Psicélogo

Méaximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada
ano de experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuagao de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, nao sendo cumulativos

os pontos dos trés niveis de pds-graduagao.
Pontuacao minima para classificacao: 60,00 pontos
Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CRI

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Diploma ou Declaracdo de Curso de Doutorado em areas afins *

30,00 pontos

Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins *

20,00 pontos

Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins *

10,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area social e ou envelhecimento
(idoso) de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Certificado de participagdo em conferéncias na area social e ou
seminadrios, palestras, féruns, encontros e wokshops na area do
envelhecimento (idoso) de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Psicélogo.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada
ano de experiéncia comprovada).

* Somente serd considerada a pontuacdo de pds-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos

o0s pontos dos trés niveis de pds-graduagao.
Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 pontos
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Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.19. PSICOPEDAGOGO (A)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos usuarios; Entrevistar professores, pais,
investigando a histdria escolar do usuario; Planejar intervengbes psicopedagdgicas com o0s usuarios e orientar
professores e coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;
Acompanhar processo de avaliagdo do usuario, e orientar a organizagdo do plano individualizado; Contribuir na
organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliacbes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a
avaliagdo do usudrio na Instituicdo; Elaborar parecer técnico do usuario acompanhado; Participar da andlise dos
programas da Instituicdo; Participar das reuniGes coletivas periddicas da Instituicdo, e das extraordinarias, sob
convocagao; Participar de programas de cursos ou outras atividades com usuarios, pais, professores e funcionarios,
sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo; Planejar e realizar intervengdes preventivas; Orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; Orientar usuarios/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Gerar
estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao
seu dominio profissional; Realizar tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(;I\O:
a) Curso de graduacdo em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia com Especializagao em Psicopedagogia +
Registro no Conselho Competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos

Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos

Diploma ou Declaragdo de Especializacdo em areas afins, exceto a

especializacio em psicopedagogia * 10,00 pontos

Certificado de capacitagdo na area social de, no minimo, 16

horas. Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08
horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por cada ano

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Psicopedagogo i
de experiéncia comprovada).

* Somente serd considerada a pontuacdo de pds-graduacgdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo cumulativos
os pontos dos trés niveis de pds-graduacao.

Pontuacao minima para classificacao: 60,00 pontos

Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.20. VIGILANTE

Sintese das Atribuigoes: Vigiar cuidadosamente toda area da unidade sob sua responsabilidade; Permitir a entrada de
pessoas nas dependéncias da unidade, somente apds identificagdo; Estar atento para que as dependéncias da unidade
ndo sejam danificadas; Abrir e fechar a unidade nos horarios determinados pelo direcdo, responsabilizando-se pelas
chaves; acatar as orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade e os usuarios
dos servicos; Auxiliar a realizacdo de solenidades, comemoragbes e outras atividades realizadas na unidade;
desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricao
e honestidade; Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACKO:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO: CREAS/ CRI-PCM/SCFV-VILA BELLA
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REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de Curso de formacao de vigilante, com carga horaria de 200
horas, conforme portaria 3.233/2012 DG/DPF, devidamente atualizado.
Certificado de capacitacao na area de seguranca, com carga Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
horaria minima, 20 horas. Certificado)
Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,| Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
foruns, encontros e wokshops na area social de, no minimo, 08 horas. | certificado).
Comprovacao de experiéncia como vigilante e ou outra funcao Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
equivalente, conforme Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO). cada ano de experiéncia comprovada).
Pontuagdo minima para classificacdo: 60,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima:100,00 PONTOS

30,00 pontos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), no minimo 01 (uma), serdao preenchidas na forma
estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a
compatibilidade da fungdo com a deficiéncia que possua o candidato.

3.2. Serdao considerados pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999, e alteragOes posteriores.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscrigao, declarar sua condicdo,
com expressa referéncia ao cddigo da classificagao Internacional de Doenca (CID).

3.4. Os candidatos que se dedararem com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo da selecdo publica em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao contetido, avaliagao e critérios de aprovacdo e a pontuacdo
minima exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n°.3.298/99 e alteragoes
posteriores.

3.5. Ainobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscrigao para a concorréncia geral de vagas.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao informar essa condigao, recebera, em todas as fases da selecao,
tratamento igual ao previsto para os candidatos sem deficiéncia.

3.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou por reprovacdo na
selecao, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DAS INSCRICOES

4.14.0 formulario de inscricdo sera disponibilizado na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e no site da
prefeitura municipal (www.serratalhada.pe.gov.br), no periodo informado no Anexo III;

4.15.Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura na
funcdo para a qual pretende concorrer. A inscricgdo do candidato implicara conhecimento e total aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas no Edital.

4.16.0 candidato s podera efetuar a inscricdo de forma Presencial.

4.16.1. O candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania localizada na Rua
Manoel Pereira da Silva, 1059 - Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada - PE, no periodo de 01/02/2019 a
15/02/2019, das 14h00 as 17h00;

4.17.Para realizar a inscrigao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada em formulario proprio - Anexo II deste edital;

b) Curriculo atualizado (com data do periodo da inscricao);

c¢) Documento de identidade com foto (original e copia);

d) CPF (original e cpia);

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (original e copia);

f)  Quitagao com o servico militar, se do sexo masculino (original e copia);

g) Documentacdo comprobatoria da experiéncia profissional;

h) Documentacdo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre (original e copia);

i)  Comprovacdo de registro no Conselho competente da categoria profissional (original e cdpia).

j)  Carteira de Motorista, quando concorrente ao cargo de motorista (original e cpia).

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
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funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.5. O candidato devera apresentar as copias dos documentos devidamente autenticadas.

4.6. A inscricao do candidato expressara a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo.

4.7. As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
Organizadora do direito de excluir da selecdo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta efou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.8. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.9. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, a funcdo/opgao especifica para a qual estara concorrendo.

4.10. Toda a documentacdo devera ser entregue pessoalmente pelo candidato em envelope lacrado. No ato da entrega da
documentacdo o candidato recebera comprovante de protocolo, mediante assinatura de lista contendo niimero da inscricao,
nome do candidato, nimero de documentagao de identificacao e fungao inscrita.

4.11. Os servidores responsaveis pelo recebimento do envelope contendo a inscricdo e os documentos ndo farao qualquer
analise do contetido, nem poderdo auxiliar os candidatos quanto a documentacdo a ser entregue.

5. DA SELEGAO

5.1. A presente selecdo sera realizada por meio de Avaliacdo Curricular de carater classificatério e eliminatdrio, exceto

para os cargos de digitador e agente administrativo que se submeterdo a prova pratica.

5.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participarao da Avaliacao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao, que serao avaliados
através das informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a
documentagdo de que trata o subitem 4.4. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto neste edital.

5.1.1.2. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, e o Registro

Profissional no Conselho da categoria para a funcao a qual concorre.

5.1.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando em empresa privada ou instituicdo
publica com regime celetista;

b) através de Certiddo/Declaragdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo
publica, na qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhada e as atividades desenvolvidas.

¢) Em relagdo a instituicdes e érgaos publicos sera considerado setor de recursos humanos para fins de comprovacgao de
Experiencia Profissional 6rgdo da estrutura da entidade que seja responsavel pelo acompanhamento e registro de
pessoal (Secretaria de Administragdo, ou 6rgao interno a outra Secretaria que tenha essa competéncia legal).

d) no caso de experiéncia como cooperativado e ou organizages sociais (entidades sem fins lucrativos, devidamente
reconhecidas pelo Poder Publico), mediante declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula
ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas.

5.1.1.4. As Certidoes/Declaracdes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, cooperativa ou organizagao

social.

5.1.1.5. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem, a

Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela pessoa responsavel pelo fornecimento do documento, com
reconhecimento de firma, a qual declarara a referida inexisténcia.

5.1.1.6. O registro/certiddo/declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a

correlacdo das atividades exercidas com a fungao pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.
5.1.1.7. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

5.1.1.8. A fracdo de tempo de experiencia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

5.1.1.9. Qualquer informagdo falsa ou nao comprovada gera a eliminagao do candidato do presente processo seletivo,

sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.1.1.10. Para a funcdo de Advogado sera considerada como experiéncia profissional a apresentacao de declaracao

emitida por 6rgdo do Poder Judiciario constando a propositura e acompanhamento processual de pelo 3 (trés)
processos por ano, sendo considerado para cada ano a mesma pontuacdo do quadro de critérios de pontuacdo
constante do item 2.4.
5.1.1.11. Para fins de pontuacao serdo contados os certificados de comprovagado de curso de capacitagdo, conferéncias,
seminarios, palestras, foruns, encontros e wokshops, curso de informatica realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos.
5.1.1.12. Somente serdo aceitos certificados de cursos online emitidos por instituicobes ou orgaos publicos,
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entidades paraestatais (Sistema S, Conselhos de Classe e Congéneres).
5.1.1.13. Nao serdo aceitos certificados genéricos, como exemplo certificado de semana académica e congresso.
5.1.1.14. Para fins de pontuacdo em relagdo aos certificados de comprovacdo de curso de capacitacdo, conferéncias,
seminarios entende-se por area social salde, educacdo, assisténcia social, igualdade racial, mulher, crianca e
adolescente, idoso, direitos humanos e seguranca alimentar e nutricional.

5.1.2. DA PROVA PRATICA DE DIGITADOR E DE AGENTE ADMINISTRATIVO
5.1.2.1. Para a prova de digitador os critérios a serem avaliados serdo os seguintes:
a) Salvamento de Arquivo (tempo maximo de 2 minutos): (10,0 pontos).
b) WORD - Digitacdo e formatacdo de um texto (tempo maximo de 8 minutos): (20,0 pontos).
c¢) EXCEL - Elaboragdo de uma planilha, incluindo digitacdo, formatacdo e construcao de formulas (tempo maximo
de 8 minutos): (20,0 pontos).
d) EXCEL AVANGCADO - Interagao do documento Word com planilha eletronica do Excel, através da mala direta
(tempo maximo em 10 minutos): (40,0 pontos).
e) CORREIO ELETRONICO - envio de e-mail com arquivos anexados utilizando o Microsoft Office Outlook, (tempo
maximo de 2 minutos): (10,0 pontos).
5.1.2.1.1.Para obter classificagdo o candidato devera alcancar nota minima de 6,0 (seis) pontos.
5.1.2.2.1. A nota geral do candidato serd a média ponderada da soma da nota da etapa de avaliacdo curricular com peso
3 e da prova pratica com peso 7. O candidato ao final para ser aprovado deve obter 60,00 pontos, conforme quadros de
pontuacdo do item 2 deste edital.

5.1.2.2. Para a prova de agente administrativo os critérios a serem avaliados serdo os seguintes:

a) WORD - digitagao e formatacdo de uma redagao oficial comum aos érgaos administrativos (aviso, oficio, memorando,
etc.) (tempo maximo de 10 minutos): (40,0 pontos).

b) EXCEL - elaboragdo de uma planilha, incluindo digitacdo, formatacdo, construcdo de féormulas e de graficos (tempo
maximo em 10 minutos): (40,0 pontos)

c) CORREIO ELETRONICO - envio de e-mail com arquivos anexados utilizando o Microsoft Office Outlook (tempo maximo
de 2 minutos): (10,0 pontos).

5.1.2.2.2.Para obter classificacdo o candidato devera alcangar nota minima de 6,0 (seis) pontos.

5.1.2.2.3. A nota geral do candidato sera a média ponderada da soma da nota da etapa de avaliacao curricular com peso
3 e da prova pratica com peso 7. O candidato ao final para ser aprovado deve obter 60,00 pontos, conforme quadros de
pontuacdo do item 2 deste edital.

5.1.2.3. As provas praticas realizar-se-do por 02 fiscais e 01 supervisor técnico (profissional habilitado), designados pela
Comissao, na data de 18 de fevereiro de 2019, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
ou outro local designado pela comissdao em razdao do numero de inscritos, a partir das 14 horas.

5.1.2.4. O candidato que ndo comparecer a prova pratica no dia e horario disposto neste edital serd automaticamente
eliminado.

6. DA CLASSIFICAGCAO
6.1. A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serao adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcao da data de nascimento, serdao analisadas as Certidoes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora (s), minuto(s) e segundo(s).

6.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos fica assegurada aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no item 6.2.

7. DOS RECURSOS

7.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da etapa deste certame, dirigidos a respectiva
Comissao Organizadora, devendo ser protocolado na recepcao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, na data de 20 de fevereiro de 2019, das 08h as 12horas.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.
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Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo II.
Na fase de recursos nao sera permitido a juntada de novos documentos.

DA CONTRATAGCAO

. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

ter sido aprovado no presente processo seletivo;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcgdo;

cumprir as determinagbes deste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fungoes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos,
desde que comprovem compatibilidade de horarios.

. Os candidatos aprovados terdo contratos com vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,

respeitando o nimero de vagas por funcdo, ordem de classificacao, disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcao; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

A localizacdo do candidato selecionado ocorrera conforme as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania ou nos locais pré-determinados no ato da inscrigdo, seguindo a ordem de classificacdo e obedecendo,
quando possivel.

Os contratados que tiverem avaliacdo negativa durante a vigéncia do contrato estardo impedidos de participarem
dos dois proximos processos seletivos.

Os motoristas que tiverem multas em aberto junto ao DETRAN estao impedidos de serem contratados.
Os selecionados para as vagas de digitador para serem devidamente contratados deverao ter
aprovacdo em cursos oferecidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Caixa Economica Federal
(Entrevistador e Operador).

Os selecionados para Oficineiros do SCFV Danga ou Esportes serao designados para realizarem suas

atribuicoes tanto na zona urbana quanto na zona rural.

9.
9.1.

9.2.

9.3.
9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
processo seletivo simplificado.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, na qual constara a relacao dos candidatos classificados, em ordem decrescente
de classificacdo, contendo o nome do candidato e a pontuacao final.

A aprovacdao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania o direito de proceder
as contratacoes, somente quando entender necessario, e em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos citados neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao deste.

9.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas.
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Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagOes, falsidade nas declaracbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo
sofra prejuizo na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora.

Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas previstas na
legislacdo de regéncia.

Serra Talhada, 01 de fevereiro de 2019.

pal de Desenvdlvimento Social
e Cidadania.

Secretario

Rua Manoel Pereira da Silva, N® 1052 - Bairro: Mossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 56.203-482
TEL: {87) 3831-3167 / 383142884 | wwwsematalhada.pe.govbr | E-mail: desenvolvimentosocial@semratalhada pe.gov.br



25

PREFEITURA D E

Secretaria de Desenvolvimento f : SERRA TALHADA

Social e Cidadania 0 FUTURO £ AQUI

_ANEXO I )
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Dados Pessoais

Nome do Candidato:

Sexo: M ()F() Estado Civil:

Data de Nascimento: [/

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG: Org&o Emissor:

UF: Data de Emissao: [/

CPF:

PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor:

Zona: Secdo:

Cart. Profissional:

Série: UF: Data de Expedicdo: /]

Cert. Reservista:

Série: Regido:

Endereco: No

Telefone:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Nao ( )
Local:

Fungdo:

Tempo de Servigo:

Portador de Deficiéncia ( ) Sim
Especificar qual a Deficiéncia:

2. Fungdo:
Opgao:

Assinatura do Candidato

Rua Manoel Pereira da Silva, N¥ 1052 - Bairra: Nossa Senhora da Penha - Serra Talhada-PE - CEP: 56.002-482
TEL: {87) 3831-3167 / 383142884 | wwwsermatalhada.pe.govibr | E-mail: desenvolvimentosocial@semratalhada pe gov br



26

REFEITURA DE

SERRA TALHADA

FUTURO E AQUI!

Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania

_ ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N° de Inscrigdo:
Ao Presidente da Comissao Organizadora:

Como candidato ao processo seletivo para a fungao de , solicito a
revisao de minha pontuagdo na Avaliagao Curricular, sob os seguintes argumentos:

Serra Talhada, de de 20

Assinatura do Candidato

Atencdo:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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4.

ANEXO III
CALENDARIO

DATAS

Inscricdo

PREVISTAS

LOCAL

presencial e
documentacao para avaliacao

entrega de

04/02/2019 a
15/02/2019

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC

Rua Manoel pereira da Silva, n® 1059 — Nossa
Senhora da Penha.

Agente Administrativo

Resultado

Realizacdo da prova pratica de digitador e

18/02/2019

Prefeitura Municipal
Rua Agostinho Nunes de Magalhaes, 125 — Nossa
Senhora da Penha.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC
Rua Manoel Pereira da Silva, n°® 1059 — Nossa
Senhora da Penha.

Preliminar  da
Curricular

Avaliacao

19/02/2019

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC
Rua Manoel Pereira da Silva, n® 1059 — Nossa
Senhora da Penha.

Recurso ao Resultado Preliminar

20/02/2019

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC
Rua Manoel Pereira da Silva, n°® 1059 — Nossa

Resultado Final da Selecao

21/02/2019

Senhora da Penha.
Prefeitura Municipal
Rua Agostinho Nunes de Magalhdes, 125 — Nossa
Senhora da Penha.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC

Rua Manoel Pereira da Silva, n® 1059 — Nossa
Senhora da Penha.

— s
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OPCOES DE PROGRAMAS/PROJETOS OU EQUIPAMENTOS *

= PROGRAMAS/PROJETOS OU Vagas para pessoa com
Y EQUIPAMENTOS e deficiéncia
Assistente Social Opcao 01: EQUIPE VOLANTE 02 01
Opcao 02: CRI 01 -
Opg&o 03: CEAM 01 -
Opcao 01: CRAS 02 01
Opcao 02: CRAS Equipe Volante 03 01
Psicologo Opcao 03: CREAS 01 -
Opcdo 04: CRI 01 -
Opcdo 05: CEAM 01 -
Opgdo 01: SEDE 01 -
Advogado Opcao 02: CREAS 01 -
Opcao 03: CRI 01 -
Opgdo 01: CRAS 03 01
. Opcao 02: CREAS 01 -
Motorista Opcio 03: CAUD 01 -
Opcao 04: CEAM 01 -
Opcao 01: CREAS 01 c
Vigilante Opgao 02: CRI/PCM 01 5
Opcdo 03: SCFV-VILA BELLA 01 -
Opcao 01: CRIANCA FELIZ 13 01
Opcao 02: SCFV SEDE 05 01
Orientador Social Opgao 03: SCFV SANTA RITA 01 -
Opcao 04: SCFV VARZINHA 01 -
Opcao 05: CREAS 01 -
Opcao 01: RESIDENCIA INCLUSIVA 02 01
. . Opgao 02: SERVICO DE
Cuicador Ses) ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E 06 01
ADOLESCENTES
Opcao 01: CRAS 03 01
Agente Administrativo Opcao 02: CRI 01 -
Opcao 03: CRI/PCM 01 -
Opcao 01: SCFV — VILA BELLA 01 c
Opcao 2: SCFV — MUTIRAO 01 -
Opcao 03: SCFV — BOM JESUS 01 c
Auxiliar de Servicos Gerais | Opcao 04: CEAM 01 -
Opcao 05: COZINHA COMUNITARIA 02 01
Opcao 06: CAUD 01 -
Opgdo 07: CRI PCM 01 -
Opcao 01: CAUD 01 -
Opc&o 02: SERVICO DE
Cozinheiro (a) ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E 02 01
ADOLESCENTES
Opgio 03: COZINHA COMUNITARIA 01 -
Opgdo 01: CRI DANCA 01 -
Opc&o 02: CRI/PCM DANCA 01 .
Arteducacey Opcao 03: CRI TEATRO 01 -
Opcdo 04: CRI/PCM TEATRO 01 -

I
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Auxiliar de cuidador Opc_;ejo 01: RESIDENCIA INCLUSIVA 02 01
Opgao 02: ALBERGUE 04 01
Oficineiro Opg%o 01: SCFV -DANCA 02 01
Opcao 01: SCFV — ESPORTES 02 01

* Essa tabela se aplica apenas as funcbées para as quais exista mais de um programa,
projeto ou equipamento a ser escolhido pelo candidato.
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