Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°.29/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos da Lei Orgénica Municipal e
das Leis Municipais N°3.795/2012 de 14 de fevereiro de 2012, N°3.806/2011 de 28 de marco
de 2012, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico para preenchimento dos cargos publicos abaixo relacionados, o qual reger-se-a pelas

instrucdes deste Edital.

CAPITULO |

1-DOS CARGOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS
1.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e vencimento inicial
disposto no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para contratacdo de
acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2- As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados, deveréo ser preenchidas por candidatos
gue disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que

pretende concorrer.

1.3- O numero de vagas disponibilizadas séo as constantes do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excederem ao namero de vagas, constituirdo reserva técnica:

1.4- As vagas abaixo séo para cargos publicos, sendo regidas pelo estatuto dos servidores
municipais de Frederico Westphalen.

Cargo * N° Vaga res. Vencimento | Carga Nivel de Escolaridade
Vagas p/portador R$ Horéria
necessid. Semanal
Especiais
Nivel Superior Completo
Médico Generalista 02 - 5.534,79 | 40 hs especifico na area de
Integral atuacdo com registro no
orgédo de classe.
Assistente  Social para 276738 | 30hs | Nivel superior completo
atuacdo em servico de 01 - em servico Social com
alta complexidade registto no o6rgao de
classe.
Psicélogo para atuacdo Nivel superior completo
em sernigos de alta| g1 ] 276738 | a0hs | €M  Psicologia  com
complexidade U registro no orgao de
classe.
Monitor/ i Nivel superior completo
Orientador pedagdgico 01 948,81 | 20 hs em pedagogia.
Cuidador residente 02 - 1.284,85 | 40hs | \ivel madio.
Monitor Cuidador 02 - 672,07 | 40hs | Nivel médio.
Cozinheiro 02 ) 612,77 1 40hs | Epging Fundamental
completo.
Garis Ensino Fundamental
12 01 948,81 | 40 hs incompleto.

(*) Total de vagas incluindo a reserva para candidatos Portadores de Necessidades Especiais.




CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Estaréo abertas nos dias 07 de maio a 30 de maio de 2012 (dias Uteis), das 08h as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen,
sito a Rua José Cariellas, 258 - no Municipio de Frederico Westphalen(RS) ou no endereco
eletrdnico www.fredericowestphalen-rs.com.br

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do cargo que trata o presente
Edital.

2.3 - A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagcao pelo
candidato das condicBes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condi¢Bes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento;

2.4.4 - Estar quites com as obrigac¢des eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data do provimento;
2.4.7 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido de acordo com o nivel do cargo;

2.4.8 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9- Possuir Registro no 6rgdo de classe (para os cargos de Médico Generalista Integral,
Assistente Social para atuacdo em servico de alta complexidade e Psicdlogo para atuacdo em
servicos de alta complexidade), no ato da posse.

2.4.10 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricdo quando presencial:

2.5.1 — Documento de Identidade. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade
original no dia e nos locais de realizacdo das provas;

2.5.2 — Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

2.5.3 — Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da Ultima eleicdo(2010 segundo turno);

2.5.4 — CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 - Prova de quitagdo com o Servigco Militar (quando homem).

2.6 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, registro no drgao
competente quando for o caso ou ter idade (18 anos completos), no entanto, o candidato que ndo
apresentar essa documentagcdo e requisitos quando do chamamento ao provimento do cargo
publico, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente desclassificado do
Concurso.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — O candidato pode realizar a sua inscricdo pessoalmente, no periodo e horario indicado no
Capitulo Il — Subitem 2.1, munido dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.5, para entéo
receber o comprovante de inscricdo.

2.7.2- O candidato também tem a opcao em realizar a sua inscricdo ou através do endereco
eletrdnico o qual devera seguir as seguintes instrucdes:

2.7.2.1- Acessar o endereco eletrdnico www.fredericowestphalen-rs.com.br, clicar em
publicacdes.

2.7.2.2- Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia do
comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder, juntamente com a copia do deposito
identificado conforme item 2.8.1, sendo que os mesmos devem ser apresentados no dia da prova
objetiva e de aptidao fisica(Gari).

2.8 - O valor da taxa de inscricéo sera de:



Escolaridade Valor
Nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Ensino médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Ensino fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

2.8.1 — O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscricdo junto ao Banco do
Brasil Ag. 0680-7 Conta Corrente 26915-8 através de um depdésito identificado.

2.9 - Dainscricéo:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo presencial junto a Prefeitura Municipal quando for por terceiros
mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copias legiveis dos
documentos necessarios para inscri¢ao.

2.9.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador apés efetuada a inscrigcao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricédo.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.15 - Ap6s a efetivagéo da inscricdo nao serao aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo de cargo
publico a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo publico.

2.17 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada cargo publico serdo os constantes
do conteldo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicitad-lo, por escrito, no ato de inscri¢éo, indicando claramente no formulario
(Anexo V), quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.20 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo (item 2.19).

2.21 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagfes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagédo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

CAPITULO Il

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1- Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever no concurso
publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, para as quais
terdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, de acordo
com a Lei Municipal 3.179 de 23/08/2007.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo devera, anexar laudo
médico(original e atualizado) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no Concurso Publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS), que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacédo



como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - Os portadores de necessidades especiais participardao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

3.4- O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia(ANEXO V), se
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relacéo a parte.

3,5- O laudo médico e o Anexo IV preenchido, os quais deverdo ser entregue na Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen, ao setor responsavel pelas inscricbes, até o dia 30 de maio
de 2012, mesmo que o candidato tenha feito a sua inscricdo via internet.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Frederico Westphalen (RS), no
prazo de até 03(trés) dias Uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢cbes indeferidas, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
requerimento na Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas do Concurso Publico serao na modalidade de: Objetiva, Objetiva e Aptidéo Fisica.
5.2 - Prova Objetiva e Objetiva e Aptidado Fisica — Para o cargo de Gari— Serdo aplicadas provas
classificatorias de Matematica, Portugués e eliminatérias de Conhecimentos Especificos e Prova
de aptidao fisica, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

N° de Nota Nota Minima do
PROVAS Questdes Peso Minima por Conjunto de provas
disciplina 1,2e3.
1
e Conhecimentos 15 0,40 2,80
Especificos
5,00
2
e Portugués 10 0,20 -
3
e Matematica 10 0,20 -
Aptidao Fisica Apto ou Inapto

5.2.1 — Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos
na prova de Conhecimentos Especificos e nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos das provas
1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), conforme
guadro acima.

5.2.2 — A prova de aptidao fisica sera de carater eliminatério e sera realizado no dia 10 de junho
de 2012, a partir das 8horas, tendo como local de encontro dos candidatos a Escola Estadual de




1°, Grau Cardeal Roncalli, localizada a Rua Sete de Setembro, 157 — Centro no Municipio de
Frederico Westphalen.

5.2.3- A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato esta em
condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

5.2.4- O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica. Sera eliminado o
candidato considerado inapto.

5.2.5- Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver os indices minimos em qualquer
uma das provas, conforme tabela de Avaliacdo Fisica constante deste Edital (Anexo VI).

5.2.6- A Avaliacao Fisica sera executada de acordo com as normas e procedimentos constantes
do Anexo VI deste Edital, sendo geradas imagens de cada uma das provas de cada candidato.
5.2.7- No dia da prova de aptiddo fisica o candidato deve apresentar atestado médico, emitido
nos ultimos trinta dias da realizacdo da prova, o0 qual deve constar expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a prova de aptiddo fisica ou realizar exercicios fisicos.

5.2.8- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme item 5.2.7, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado.

5.2.9- O candidato que néo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de
aptidao fisica, ou que nado apresentar-se no horario estabelecido para a sua realizagao, ou nao
comparecer na data prevista, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, ndo tendo classificagcao no certame.

5.2.10- O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo poderd prosseguir nos
demais.

5.2.11- Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes.

5.3 - Prova Objetiva — Para os cargos de Médico Generalista Integral, Assistente Social
para atuacao em servico de alta complexidade, Psicélogo para atuagdo em servigo de alta
complexidade, Monitor/Orientador pedagogico, Cuidador Residente, Monitor Cuidador e
Cozinheiro— Serdo aplicadas provas classificatorias de Portugués, Matematica e eliminatoria
de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste
Edital(ANEXO 1):

PROVAS N° de Peso Nota Minima Nota Minima do
Questdes por disciplina Conjunto de
Provas 1,2e3

1

e Conhecimentos 15 0,40 2,80

Especificos

2

e Portugués 10 0,20 - 5,00
3 10 0,20 -

e Matematica

5.3.1 — Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos
na prova de Conhecimentos Especificos e nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos das provas
1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), conforme
guadro acima.

5.4 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.4.1 - A prova objetiva sera aplicada, no dia 09 de junho de 2012 das 08h30min as 11h30min,
tendo como local as dependéncias da Escola Estadual de 1° Grau Cardeal Roncalli,
localizada a Rua Sete de setembro n°157, centro no Municipio de Frederico
Westphalen(RS).

5.4.1.1 - A prova objetiva para todos os cargos, € de acordo com o programa constante deste
Edital, tera a duracdo de 3 (trés) horas e sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes



objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.4.2 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do cartdo
resposta.

5.4.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hip6tese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.4.4 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.4.5 - Nao sera admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido; em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.4.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.4.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.4.8 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.4.9 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.6 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.4.10- Na prova objetiva:

5.4.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.4.10.2 -O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracao; sendo que deverédo ser conferidos pelo candidato para entrega ao fiscal de sala.
5.4.10.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.
5.4.10.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO que refere-se a alternativa correta.

5.4.10.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

5.4.10.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas
para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.
5.4.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartédo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato no cartdo resposta;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul, preta ou a lapis.



5.4.11- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.4.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacgédo rasurada ou emendada.

5.4.13 - Na hipo6tese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacao,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

5.4.14 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.4.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.4.16 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.4.17- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.4.18 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.4.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.4.20 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.4.21 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.4.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.23 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apdés acompanharem o lacre do
envelope das provas e dos cartdes de identificagbes, juntamente com os fiscais de sala.

5.5 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.5.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.5.1.1- Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art.27 da Lei
Federal n®10.741, 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.5.1.2 - Maior nimero de acertos na prova especifica;

5.5.1.3- Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5.1.4- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.5.1.5 - Sorteio publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo.



6.3 - Para todos os cargos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 — Para o cargo de Garis, serdo considerados classificados os candidatos que atingirem a
nota minima na prova especifica, e for Apto na prova de aptiddo fisica e nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

6.5 — Para os cargos de Médico Generalista Integral, Assistente Social para atuacdo em
servico de alta complexidade, Psic6logo para atuacdo em servico de alta complexidade,
Monitor/Orientador pedagoégico, Cuidador Residente, Monitor Cuidador e Cozinheiro seréao
considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimentos Especificos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) do Edital de Concurso Publico;

b) a ndo homologacé&o ou indeferimento da inscri¢éo;

c¢) na formulagéo das questdes da prova objetiva;

d) na opcéo considerada como certa na prova objetiva-relativamente ao gabarito divulgado;
e) a prova de aptidao fisica;

f) ao resultado da divulgacdo da Classificacéo Preliminar do Concurso Publico.

7.2 - Os recursos dos itens “b” ao “f” deveréo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS), sito a Rua José Cafiellas,
n°258, Centro - no Municipio de Frederico Westphalen(RS), até 03 (irés) dias Uteis apds a
divulgacéo do resultado Preliminar de classificagéo.

7.2.1- Os recursos referente ao Edital N°29/2012 deverao ser interposto até 15(quinze) dias corridos
do inicio das inscri¢des.

7.2.2 - Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nimero de sua inscri¢céo, cargo, endereco
para correspondéncia.

7.2.3- Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questfes, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.2.4- Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacées, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera deferido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

8 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia da empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a Assessoria Juridica da Prefeitura;

b) realizar as inscricdes dos candidatos;

c) preparar resultado da homologacéo das inscrices dos candidatos inscritos;

d) avaliar a prova de aptidao fisica;

e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prova de aptidao fisica;

f) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital,

g) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

h) prestar informagfes sobre o concurso.



8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, para:

a) Divulgar na pagina eletrbnica, no mural da prefeitura e todas as demais publicacdes legais
referente aos atos do Concurso Publico.

b) Receber os recursos dos candidatos e o anexo IV.

c¢) Divulgar a classificacéo.

d) Nomear a Comissdo Municipal.

e) Realizar o desempate (sorteio Publico) se for necessario.

CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagédo e provimento no cargo so lhes
serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢Bes previstas na inscricdo e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinados pelo Servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/cargos no servigo publico, vedados em lei.
e) demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em Legislacéo.

9.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo em estagio probatério, na forma descrita no
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS) e
determinacdo Legal.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

9.5 - O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.
9.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo publico quando convocado sera desclassificado.

CAPITULO X
10 — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricbes 07/05 a 08h as 11h30min
30/05/2012 13h30min as 17h30min
Resultado da homologacéo das inscricbes 01/06/2012 16:00 horas
Prova Objetiva 09/06/2012 8:30 as 11h30min
Prova de aptidéo fisica (Gari) 10/06/2012 8h
Divulgacédo do Gabarito 11/06/2012 15:00 horas
Identificacdo dos candidatos 15/06/2012 14:00 horas
em ato publico
Divulgacéo preliminar da classificacédo dos 18/06/2012 10:00 horas
candidatos por cargo (antes dos recursos).
Divulgacéao do Resultado Final 22/06/2012 16:00 horas




CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

11.2 - As publicagbes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e
no mural publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico www.fredericowestphalen-
rs.com.br

11.3 — Os candidatos que no dia da prova objetiva ndo portarem a sua ficha de inscricdo, somente
poderado ter acesso a sala de provas apés a devida conferencia da homologacao da sua inscricao
pela comissdo Municipal do Concurso Publico, e a devida autorizacdo de acesso a sala de provas.
11.4 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Frederico Westphalen (RS).

11.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa Esfinge Concursos Assessoria Ltda e pela Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS), conforme a legislagc&o vigente.

11.6 — Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas ou praticas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

11.7- Os candidatos no periodo de recursos poderdo requerer uma copia da prova padrdo junto a
Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen(Setor de Pessoal).

11.8- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | - Conteudo programatico.

ANEXO II — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal.

ANEXO IIl — Portaria que nomeia a Comissdo da Examinadora.

ANEXO IV — Formulario para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO V - Atribuicbes dos cargos.

ANEXO VI- Normas e procedimentos para realizacao das provas de aptidao fisica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen (RS), 03 de maio de 2012.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

I- PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacédo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Lingua padrdo e ndo-padrdo. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncgédo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe
de concordéancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Homonimos e pardnimos. Antdnimos, homonimos, pardnimos, hiperdnimos,
hipdnimos; polissemia, denotag&o e conotagédo. Reforma ortografica.

ll- MATEMATICA

Operagbes fundamentais. Nameros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacbes del® e 2°.Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Ldgico.

lIl- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA INTEGRAL

Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. Ac¢bes de vigilancia epidemiolégica e de imunizacdo. Doencas infecto
contagiosas / vigilancia em saude. Nocgbes basicas de urgéncia / emergéncia na pratica médica.
Reanimacédo cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar, insuficiéncia respiratoria, pneumonias.
Insuficiéncia renal. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencao urinaria, hematdria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes. Acidentes com animais peconhentos. Choques. Traumatismo
cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educacdo em
Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e
dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao
Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL PARA ATUACAO EM SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE

O processo de trabalho no Servigo Social; Questbes tedrico-metodolégicas do Servico Social;
Pesquisa em Servigo Social; Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do Servigo Social;
Servico Social e Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia Doméstica. O trabalho do
Assistente social nos espagos soOcio-ocupacionais. A evolugdo histérica do Servico Social no
Brasil. Etica e Servico Social; Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sociais; Terceiro
Setor; Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos; Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-Politico do
Servigo Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal
do Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma
Operacional Basica — RH — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamenta da Profissdo de Assistente Social.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e CREAS. Decreto n°6307/2007. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. Sistema Unico de Assisténcia Social -
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SUAS.

PSICOLOGO PARA ATUACAO EM SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE

ECA - Estatuto da crianca e do adolescente. A crianca vitima de violéncia. Tipos de Violéncia
Conhecimentos inerentes aos Programas CRAS e CREAS. Acompanhamento psicossocial e juridico. Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8742 de 1993). Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Basica — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC. Psicologia Educacional Teorias da
educacao. Psicologia do desenvolvimento

MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Organica do
Municipio. Constituicdo Federal (Da Ordem Social). Desenvolvimento da crianca. Importéncia da arte e
brincadeiras para as criancas. Prevencdo de acidentes. No¢des sobre Intoxicagdo. Primeiros Socorros.
Meio Ambiente. Combate a endemias. Recreacdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Psicomotricidade.
Métodos e técnicas na Educacéo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Educacéo Infantil no mundo atual.
Literatura: Wigotski, Paulo Freire, Leonardo Boff, Rubem Alves, Cipriano Lukesi e Jussara Hoffmann.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuag&o, hifen, sinbnimo,
acentuacgdo grafica, crase. Lingua padréo e ndo-padrdo. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Antdnimos, homonimos, parénimos, hiperdnimos, hipdnimos; polissemia, denotagéo e
conotagdo. Reforma ortografica.

Il - MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracdes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgfes. Problemas.

[ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR RESIDENTE

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Organica do
Municipio. Constituicdo Federal (Da Ordem Social). Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras para as criancas. Higiene e limpeza de criancas. Prevencdo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. No¢des de limpeza e higiene.
Preparagéo, higienizagéo e conservacdo de Alimentos. No¢Oes do valor nutricional na alimentacédo das
criancas. Noc¢Oes sobre Intoxicac&o. Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Combate a endemias.

MONITOR CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Organica do
Municipio. Constituicdo Federal: (Da Ordem Social). Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras para as criancas. Higiene e limpeza de criancas. Prevencdo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. No¢des de limpeza e higiene.
Preparacgéo, higienizagéo e conservacdo de Alimentos. No¢Oes do valor nutricional na alimentacédo das
criancas. Noc¢Oes sobre Intoxicacdo. Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Combate a endemias.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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I-PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das
silabas. Sinais de pontuacado. Silaba ténica. Divisao silabica. Acentuacéo. Frases. Substantivo (nimero,
género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antbnimo. Sindnimo. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase.
Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

II-MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracdes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equagbes. Problemas.

[1l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude. Qualidade de vida.
Relacionamento humano. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de
seguranca. NogOes de limpeza e higiene. Alimentacao e nutricdo. Boas préticas para servicos de
alimentagéo. Resolugdo RDC No0.216;2004. Piramide de alimentos. Preparacéo, higienizagéo e
conservagao de Alimentos. Vigilancia Sanitaria. Meio ambiente. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigéo.
Saneamento bésico.

GARI

Atribuicbes do cargo. Relagcdes humanas no trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Meio ambiente.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bdsico. Lei organica do Municipio. Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria. Doencas Transmissiveis; Combate a endemias.
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN(RS)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 29/2012

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que e portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Frederico Westphalen/RS /maio/2012.

Assinatura do candidato

Obs: Esse documento ap0s ser preenchido deve ser entregue junto a prefeitura Municipal até o dia
30 de maio de 2012.
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO GENERALISTA INTEGRAL

a) Descricdo Sintética (Sintese dos Deveres): Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da salde das pessoas, nas diversas especialidades médicas,
através de programas voltados para a sadde publica, tratamento clinico ou cirargico;

Descricdo Analitica Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL PARA ATUACAQO EM SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE

| — responder pela permanente qualificacdo e especializagdo da Casa de Acolhimento;

Il - elaborar junto com a equipe técnica do municipio de origem da crianca e/ou adolescente o Plano
Individual de Atendimento - PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe;

Il — acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores da Casa de Acolhimento;

IV — participar da permanente avaliacdo da Casa de Acolhimento com proposicdo de alternativas para a
superacao das dificuldades;

V — prestar atendimento e orientacdo individual e grupal aos acolhidos;

VI - participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico do servico;

VIl — efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar e/ou colocagdo em familia substituta;

VIII - apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores;

IX — capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais funcionarios;

X - encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos - SGD, as interveng¢des necessarias junto as criancas e adolescentes e suas familias;
XI - organizar em conjunto com o profissional de psicologia, as informacdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual,

XII - elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de aplicacdo de novas
medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢éao;

Xl - mediar, em parceria com o0s (as) cuidadores residentes e monitores cuidadores o processo de
aproximacao e re construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

XIV - oportunizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacdes para 0s
acolhidos;

XV - estar apto a realizagéo de atividades em equipe e interdisciplinares;

XVI - realizar visitas domiciliares e elaborar estudo social de cada caso;
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XVII - elaborar Projetos sociais especificos para o servico de acolhimento;
XVIII - executar tarefas afins.

PSICOLOGO PARA ATUACAO EM SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE

| — responder pela permanente qualificacdo e especializagdo da Casa de Acolhimento;

Il - elaborar junto com a equipe técnica do municipio de origem da crianca e/ou adolescente o Plano
Individual de Atendimento - PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe;

Il - acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores da Casa de Acolhimento;

IV - participar da permanente avaliagdo da Casa de Acolhimento com proposicdo de alternativas para a
superacao das dificuldades;

V — prestar orientacéo individual e grupal aos acolhidos;

VI - participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico do servico;

VIl - efetuar o acompanhamento psicolégico dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar e/ou colocagdo em familia substituta;

Xl - realizar avaliacdo psicologica, identificar patologias e quando necessario encaminhar para
atendimento psicoldgico clinico;

XIV — prestar atendimento individual e grupal para os acolhidos, extensivo a familia;

XV - apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores;
XVI — capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais funcionarios;

XVII - encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do Sistema de
Garantia de Direitos-SGD, as intervenc¢fes necessarias junto as criangas e adolescentes e suas familias;
XVIIl — organizar em conjunto com o assistente Social as informac¢des das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual,

XIX - elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de aplicacdo de novas
medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢ao;

XX - mediar, em parceria com os(as) cuidadores residentes e monitores cuidadores o processo de
aproximacao e re construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

XXI - oportunizar escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacdes para os acolhidos e
seus familiares;

XXII - estar apto a realizagéo de atividades em equipe e interdisciplinares;

XXIII - realizar visitas domiciliares;

XXIV - realizar dindmicas de grupo direcionada para os acolhidos, extensivo as familias;

XXV - colaborar e propor juntamente com o profissional de pedagogia em assuntos que se referem a
problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos;

XXVI - realizar intervencdes, a nivel grupal, e individual aos servidores da casa de acolhimento e quando
necessario realizar encaminhamento para os servigos da rede;

XXVII - preparar os servidores, criancas e adolescente para o processo de desligamento;

XXVIII - executar tarefas afins.

MONITOR/ORIENTADOR

I- elaborar em conjunto com a equipe técnica o Projeto Politico Pedagogico do servigo;

Il — promover a insercao e/ou reinsercéo escolar, respeitando a faixa etaria;

Il — acompanhar o desempenho escolar de cada acolhido, e promover em conjunto com 0s monitores
cuidadores orientacao diaria das tarefas escolares;

IV — participar ativamente do processo educacional dos acolhidos;

V — estimular os acolhidos a participar de pesquisas em bibliotecas e centros culturais, oficinas de arte
educacdo em espagos comunitarios, assistir filmes, pecas teatrais e oficinas entre outras manifestacées
artisticas;

VI — construir plano de reforgo escolar para os acolhidos, visando, superacdo de dificuldades e melhor
rendimento;

VIl — desenvolver nas criancas e adolescentes o habito de higiene, organizacdo, respeito, disciplina,
direitos, deveres e democratizacao;
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VIll- acompanhar os principios de educacéo e escolarizacdo com o apoio do monitor cuidador;

IX - acompanhar os acolhidos nas a¢bes de cunho social, de lazer, cultural, educacional que envolve o
Projeto Politico Pedagdgico;

X — contribuir para o processo de qualificacdo e insergéo profissional dos adolescentes acolhidos;

XI — executar tarefas afins.

CUIDADOR RESIDENTE

| — construir e manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente;

Il — organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

Il — promover os cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes
acolhidos;

IV — organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente, conforme faixa etaria;

V — auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecer a auto-estima e
construcdo da identidade;

VI — fotografar e registras momentos individuais do desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida;

VIl — acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede;

VIl — apoiar no processo de preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, com a supervisdo
de profissional de nivel superior;

IX - executar tarefas afins.

MONITOR CUIDADOR

| — apoiar as fun¢des do cuidador residente;

II- promover os cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo das criancas e/ou adolescentes
acolhidos;

Il — contribuir para a manutencdo da moradia, organizacéo e limpeza do ambiente;

lIl - acompanhar os acolhidos nas refei¢cdes, ensinando-lhes os habitos de higiene e educacao no horario
das refei¢des;

IV - desenvolver nas criancas e adolescentes o habito de higiene, organizacéo, respeito, disciplina,
direitos, deveres e democratizacao;

V - auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecer a auto-estima e
construcdo da identidade;

VI - acompanhar os acolhidos nas a¢bes de cunho social, de lazer, cultural, educacional que envolve o
projeto Politico pedagdgico;

VIl - executar tarefas afins.

COZINHEIRO

| — cumprir cardapio diario, dentro dos padrdes e horarios convencionados pela coordenacédo da Casa de
Acolhimento sob orientacdo de um nutricionista ou técnico em nutri¢ao;

Il — conservar os equipamentos, instalagdes e utensilios da cozinha sempre higienizados e organizados;

Il — utilizar tAo somente alimentos isentos de dlvidas quanto a sua qualidade, procedéncia e beneficios;

IV — observar principios de higiene e asseio pessoais;

V - executar tarefas afins.

GARI

Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em
caminhdes e descarrega-lo na usina de reciclagem, trabalhar junto as esteiras fazendo a selecéo do lixo,
efetuar trabalhos de manuseio do lixo para fins de compostagem, zelar pela conservagdo dos caminhdes e
dos equipamentos utilizados nos servicos de coleta; efetuar tarefas junto ao aterro sanitario relacionadas
com a disposicao e selecado dos residuos sélidos e organicos, providenciar a limpeza de ruas, terrenos e
patios publicos; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ANEXO VI

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

PROVA DE APTIDAO FISICA: Gari

AVALIACAO

DESCRICAO

Avaliacdo

SHUTTLE
RUN
(traduzido:
corrida

de ir e vir)

Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da
velocidade.

Procedimento: O candidato coloca-se atrds do local de
largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de
saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o
teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O
candidato em acao simultanea, corre a maxima velocidade
até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove
metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao
ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha
de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato deposita o
segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos
um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
candidato ter4 que cumprir uma regra basica do teste, ou
seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam
0 espacgo demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas
sim, depositado ao solo.

NUimero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas
chances para realizar sendo considerado valido o seu
melhor tempo.

Tempo de execucgao: até exatos 12" (doze segundos).

Apto
ou

Inapto

Flexéo
de bracos

Resisténcia dos musculos do tronco e os dos bracgos.
Procedimentos: Posicdo Inicial: deitado em decubito
ventral (barriga para baixo) com as méos colocadas sobre o
chéo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros. O
peito deve tocar o solo a cada movimento e os bracos
devem se estender na volta.

As costas devem ficar retas. Para os do sexo feminino
deverdo deitar de barriga para baixo no ch&do, com o corpo
reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as méos no chéo, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo até os bracos ficarem estendidos e o0 peso suportado,
completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo deve
formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os

Apto
ou

Inapto
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guadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o
peito toque no chdo. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos
e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serédo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o
minimo exigido no teste. Nao serdo computados para fins
de aptidao os exercicios executados fora das normas acima
estabelecidas.

Tempo de execucgdo: 90 (noventa) segundos ou 1 (um)
min. ¥2 (um e meio). Para o sexo masculino terdo que ser
realizadas 20 repeti¢cdes de flexdo de bracos, e para o sexo
feminino 15 repeticdes.

Corrida de
Resisténcia

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato.
Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia
de 2.000 m (dois mil metros) para o sexo masculino e
1.600 m (um mil e seiscentos metros) para o sexo feminino,
sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido
parar ou sentar durante o percurso. O candidato devera
interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de
12 (doze) minutos transcorrido desde a largada. Ao final do
teste sera computado o tempo levado para percorrer a
distancia prevista.

NUimero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execugao: maximo 12 minutos.

Apto
ou

Inapto
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