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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA SEMDSC N° 001/2019

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania dos Palmares, através da Comissdo Organizadora, devidamente
nomeada pela Portaria n° 001/2019, para conduzir o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme o Secretario Executivo Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania o senhor José Borges de Morais Filho e o chefe do Poder Executivo Municipal, senhor Altair Bezerra da Silva
Junior, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado de que trata a Portaria Municipal n® 001/2019, de 08 de mar¢o de 2019, que visa a
contratacdo temporéria de profissionais de niveis superior e médio para as fungbes temporérias relacionadas no anexo deste Edital, ficando a cargo
da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, lotar conforme necessidade e o interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, serd para provimento de profissionais para ocupar vagas nos Servigos, Programas e Projetos de Gestdo da
Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania dos Palmares, nos seguintes Servicos e Programas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Cadastro Unico de Programas Sociais
(CadUnico) / Programa Bolsa Familia — PBF, Primeira infancia no SUAS (Programa Crianca Feliz) e O Programa de Promogéo do Acesso ao
Mundo do Trabalho ACESSUAS entre outros Servigos, Programas e Projetos que venham a ser implantados sob a responsabilidade da Secretaria.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria em excepcional interesse publico de 73 (Setenta e trés)
profissionais para as func¢bes constantes no ANEXO | deste edital.

1.4. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em duas etapas, denominada Etapa-Avaliacdo Curricular e Entrevista de
carater eliminatorio e classificatério, conforme dispde este edital.

. Para os atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, sdo exigidas as divulgagdes, serdo utilizados os quadros de avisos do
prédio sede da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizado na Rua da Palma, n°® 55 — Bairro Centro e
Prefeitura Municipal dos Palmares, localizado na Avenida Visconde do Rio Branco, n°1382 - Bairro Sdo Sebastido, site da AMUPE e AEMASUL

2. ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO:
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2.1. O quadro de vagas, requisitos, atribui¢des, remuneragdo, ficha de Inscri¢éo, capa do caderno de apresentacdo de documentos, requerimento e
calendario, escolaridade, atribuices, jornada de trabalho e remuneragéo constam nos anexos deste Edital.

2.2. Anexos

Anexo | Quadro de Vagas;

Anexo Il Requisitos, atribuicBes e remuneracéo;

Anexo Il - Ficha de Inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado, Cargo /Fung&o;

Anexo IV - Capa do Caderno de Apresentacdo de Documentos;

Anexo V — Requerimento para Revisdo da Analise Curricular;

Anexo VI — Cronograma

Anexo VIl — Vagas por Equipamento

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania conforme o Anexo VI,
englobando as suas unidades, nos termos deste Edital.

3.2. Os selecionados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita no ANEXO |
deste edital, podendo ser deslocados/as para outra unidade administrativa vinculada & Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania dos Palmares, a qual se submeteu ao Processo Seletivo Simplificado a depender do interesse publico.

3.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicio
Federal e no DECRETO N° 9.508, DE24 DE SETEMBRO DE 2018 (Substituido) é assegurado o direito da inscricdo para as fungdes desta
contratacdo temporaria, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteraces, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

3.3.4. Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia através de Laudo Médico, constando o CID correspondente.

3.3.5. O/A candidato/a que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficard impedido/a de concorrer as vagas reservadas.

3.3.6. O/A candidato/a com deficiéncia aprovados/as na Selecdo de que trata este edital, quando convocado/a, devera submeter-se a pericia médica a
ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal dos Palmares, objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des da funcéo.

3.3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o/a candidato/a deve apresentar o laudo médico conforme, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a
causa provavel da deficiéncia.

3.3.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre: a) a qualificacdo do/a candidato/a enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999; e b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio
das atividades inerentes a funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da funcéo constante do edital.

3.3.9. Sera eliminado/a da lista especifica o/a candidato/a com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou se a deficiéncia
indicada no Formulario de Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
devendo o/a mesmo/a permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.10. O/A candidato/a cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado/a e excluido/a do
processo seletivo.

3.3.11. Da deciséao da Pericia Médica para as pessoas com deficiéncia cabera recurso administrativo, no prazo de 01 (um) dia util, notadamente em
(05/04/2019), enderecado a Junta Médica do Municipio, para a Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. (Rua Palma
n° 55 Bairro: Centro / Palmares-PE)

3.3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem preenchidas por falta de candidatos/as, ou em virtude de ndo aprovagéo em
pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as da concorréncia geral observada a
ordem da classificacéo.

3.3.13. Apds a admissdo, o/a candidato/a ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga para justificar a concessdo de
licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra fung¢éo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

3.3.14. A Selecdo Publica Simplificada estara dispondo conforme a lei mais de 5% das vagas para este certame, totalizando 6 vagas para pessoas
com deficiéncia.

Funcdo: Técnico Social: Assistente Social (1 vaga); 30 horas;

Funcdo: Técnico Social: Psicologa (1 vaga) 30 horas;

Funcdo: Educador Social: (1 vaga) 40 horas;

Funcdo: Cadastradores do Programa Bolsa Familia (1 vaga) 40 horas;

Funcdo: Supervisores do Programa Crianca Feliz (1 vaga) 40 horas;

Funcéo: Visitadores do Programa Crianca Feliz (1 vaga) 40 horas;

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes deverdo ser realizas presencialmente na sede da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada a Rua da
Palma n° 55 Centro, no periodo de 18,19 e 20 de margo das 8:00 &s 13:00h, tendo como taxa de inscri¢do 03 (TRES) QUILOS DE
ALIMENTOS NAO PERECIVEIS DIVERSIFICADOS. Passado do horario pré-estabelecido neste edital para realizacdes das inscricées as
mesmas ndo serdo realizadas.
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4.2. Para se inscrever na selecdo, o/a candidato/a devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO constante do ANEXO deste Edital,
juntamente com 0 “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante ao ANEXO 1V,
devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas e da documentagdo relacionadas a seguir.

4.3. Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, devera ser especificado, em ordem sequencial de apresentacao,
cada um dos documentos exigidos neste edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que
comp&em o caderno.

4.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” ¢ 0 CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, o/a interessado/a devera
enviar copias dos seguintes documentos:

4.4.1. RG - Registro Geral de Identificagdo, com a data da expedicéo;

4.4.2. CPF;

4.4.3. Documentagdo comprobatoria da escolaridade exigida para a fungéo/area que concorre;

4.4.4. Cdpia da Carteira Profissional — CTPS (pégina da foto e da qualificacéo Civil);

4.4.5. Comprovacdo de residéncia;

4.4.6. Declaracdo de que trata o subitem 3.3.4 deste edital, quando for o caso;

4.4.7. Curriculo devidamente comprovado com documentagdo em anexo dos dados e experiéncias relacionadas;

4.4.8. Titulo de Eleitor;

4.4.9. Foto 3x4 atual.

4.5. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados, sem atribuicdo da nota que lhe
corresponderia.

4.6. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

A) SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PREFEITURA DE PALMARES-PE / SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

B) NOME DO/A CANDIDATOIA;

C) FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE.

4.7. Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade,
o0 documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.8. N&o serad admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a entrega na inscrigdo presencial, também ndo sera admitida inscricdo
por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

4.9. A inscricdo do/a candidato/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

4.10. As informages prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissdo Organizadora do
direito de excluir da sele¢do o/a candidato/a que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.11. Ndo serd aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

4.14. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea;

4.15. O/A candidato/a s6 podera se inscrever em UMA UNICA FUNCAO, desde que atenda a formagéo exigida.

4.16. Inscrigdo realizada por Procuracéo.

Observacoes:

(A) Todas as fotocopias devem estar legiveis;

(B) Osl/as candidatos/as que ndo entregarem a documentacdo completa serdo desclassificados/as automaticamente do processo seletivo;

(C) Todos os documentos devem ser numerados e rubricados pelo/a candidato/a.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR E ENTREVISTA

5.1. A selecdo serd realizada em duas etapas, denominada Avaliacdo Curricular que serd realizada pela comissdo organizadora e entrevista que sera
realizada nos dias, 26,27,28 e 29 de marco de 2019, NA SEDE DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
CIDADANIA, nos seguintes horarios: 8h as 16h de carater classificatorio e eliminatério. Com a divulgacdo do resultado preliminar no dia 03 de
abril de 2019, as 10:00h, na sede da SEMDSC e Prefeitura dos Palmares e site da AEMASUL.

5.2. O/A candidato/a sera avaliado/a através das informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, desde que devidamente comprovadas e através
de Entrevista devidamente realizada por profissional habilitado.

5.3. A Avaliago Curricular se daréa através da andlise dos documentos comprobatorios das informagdes prestadas no ato da inscrigdo e constantes da
Ficha de Inscricdo, obedecendo-se rigorosamente.

5.4. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do/a candidato/a no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis.

5.5. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

5.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdes que comprovem a atuacdo, b) Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico ou estagiério.

5.13. As certidOes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo,
seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa a que o/a candidato/a se vinculou.

5.14. N&o sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de experiéncia
profissional.
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5.15. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo/a candidato/a que ndo identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas
com a funcéo pretendida, ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

5.16. Para a pontuagdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, s6 serdo pontuados com a devida correlacdo de atribuicdes com a
funcdo a qual o/a candidato/a se inscreveu.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Estardo classificados/as os/as candidatos/as que ndo forem eliminados/as na avaliacdo curricular e na entrevista.

6.2. As vagas definidas no subitem 3.3.14. deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6.3. O resultado final sera divulgado nos quadros de avisos: da sede da Prefeitura Municipal dos Palmares e na Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania e site da AEMASUL, no dia 10 de abril de 2019, constante no anexo deste edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da sele¢éo.

6.4. A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, ndo comunicara os/as candidatos/as selecionados/as dos atos e
resultados da presente sele¢do por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo similar.

6.5. Para todos os cargos, na classificacéo final, entre candidatos com igual pontuacéo, sera fator de desempate:

6.5.1. Mais idoso, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, de acordo com o previsto no art. 27, da Lei n® 10.741/2003;
6.5.2. O candidato com maior experiéncia na area escolhida;

6.5.3. Maior Pontuac&o na Titulagdo;

6.5.4. Tenha participado como Jurado de acordo com o previsto em Lei especifica.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabe recurso contra a Avaliagdo Curricular, no prazo de 04 de abril de 2019, solicitacdo de recurso referente da avaliagdo curricular, o resultado
dos recursos seré divulgado no dia 08 de abril de 2019, para tanto o candidato devera utilizar o modelo constando no anexo deste edital.

7.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a respectiva Comissdo Organizadora entregues diretamente na Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme datas e horarios fixados no Anexo VI.

7.3. Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

7.4. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
7.5. O/A candidato/a quando da apresenta¢do do recurso devera atender aos subitens abaixo: a) preencher o recurso com letra legivel; b) apresentar
argumentacdes claras e concisas.

7.6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissdo instituida pela presente Portaria 001/2019.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

8.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, sendo obrigatorio a presenca do candidato aprovado no periodo Gtil de 11,12 e 15 de abril de
2019, apresentar os documentos solicitados para contratacéo.

8.1.2. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

8.1.3. Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

8.1.4. N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

8.1.5. Estar inscrito no 6rgdo de representagdo da categoria profissional, bem como em condi¢des de regularidade perante 0 mesmo, em caso de
conclusdo do 3° Grau;

8.1.6. Participar obrigatoriamente da capacitacdo que sera realizada pela SEMDSC com carga horéria integral.
8.2. No ato da Contratacdo o candidato classificado devera apresentar os seguintes documentos originais e Xerox:
a) RG;

b) CPF;

c) PIS/PASEP ou NIS;

d) COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

e) CONTA BANCARIA BRADESCO - xerox do cartdo bancario;

f) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU AVERBAGCAO DO DIVORCIO;

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

h) CARTEIRA DE REGISTRO PROFISSIONAL;

i) DIPLOMA OU COMPROVAQAO DE ESCOLARIDADE;

j) CARTEIRA DE TRABALHO;

i) QUITACAO DE SERVICO MILITAR,;

j) ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

I) TITULO DE ELEITOR

m) FOTO 3X4 ATUAL

9. DAS DISPOSIQOES FINAIS
9.1. Cabera a Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, ap6s preenchidas as vagas, instituir banco de reserva entre os

inscritos ndo eliminados, que poderdo ser convocados em caso de substituicfes ou conforme necessidade da Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, observada a ordem de classificacéo.
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9.2. A inscricéo do/a candidato/a implicaré na aceitacéo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por
ato do Chefe do Poder Executivo.

9.5. Nenhum/a candidato/a podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.6. A classificagdo do/a candidato/a assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.7. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal dos Palmares e da
Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

9.8. O/A candidato/a sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

9.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢fes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o/a
candidato/a seré eliminado/a do processo seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.10. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem dos/as candidatos/as durante a sele¢do, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratacao.

9.11. Os/As candidatos/as classificados/as nos termos desta sele¢do serdo convocados/as e terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura do
instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e serd imediatamente convocado/a outro/a candidato/a.

9.12. Ndo sera fornecido ao/a candidato/a documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacdo no mural da Prefeitura Municipal dos Palmares e na Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania dos Palmares.

9.13. O/A candidato/a devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail, se classificado/a, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo deste.

9.14. O/A candidato/a classificado/a nos termos deste Edital prestara o servigo no local informado no Anexo deste edital, entretanto, seu local de
trabalho poderé ser alterado, no interesse da Administracdo Publica Municipal desde que respeitada a fungdo para qual foi selecionado/a e a jornada
de trabalho que se obrigou a submeter.

9.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do/a contratado/a deve ser comunicada, por escrito, @ Administracdo contratante com antecedéncia de, no

minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso, podera ser convocado/a o/a prdximo/a candidato/a da lista
de classificados/as.

9.16. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.
9.17. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora.

Publique-se.

Palmares, Estado de Pernambuco, 13 de margo de 2019.

JOSE BORGES DE MORAIS FILHO
Secretério Executivo Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

CAMILA FREIRE DE OLIVEIRA BARROS PORTELA
Comissdo Organizadora da Selecéo Publica Simplificada
Presidente

COMISSAO ORGANIZADORA
PORTARIA 001/2019 DA SEMDSC DE 08 DE MARCO DE 2019

NOME CONTRATO ORGAO

Camila Freire de Oliveira Barros Portela Portaria n° 001/2019 g?g:j[::iz Executiva Municipal de Desenvolvimento. social ¢

Josenildo Vicente da Silva Portaria n° 001/2019 Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento social e
Cidadania.

Inaldo Candido da Silva Portaria n° 001/2019 Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento social e
Cidadania.

Paula Maria da Silva Portaria n° 001/2019 Sgcretan_a Executiva Municipal de Desenvolvimento social e
Cidadania.

Silvio Romero Cavalcanti Lopes Portaria n° 001/2019 Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento social e
Cidadania.

ANEXO |
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X X A QUANTITATIVO DE VAGAS AMPLA|QUANTITATIVO DE VAGAS| TOTAL DE]
FUNGAO FORMAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA | VAGAS
Técnico Social Servico Social 30h 10 1 11
Técnico Social Psicologia 30h 4 1 5
Educador Social Nivel Superior 40h 3 1 4
Cadastradores Programa Bolsa Familia Nivel Médio 40h 6 1 7
Supervisores do PROGRAMA] |« .

CRIANCA FELIZ. Nivel Superior 40h 5 1 6
Visitadores do PROGRAMA CRIANGCA| Nivel Médio 40h 29 1 40

FELIZ

TOTAL GERAL 73 VAGAS

ANEXO Il

REQUISITOS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

TECNICO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

Formagéo superior em Servico Social; Registro no Conselho de Classe correspondente a formagéo.

ATRIBUIGOES

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e orientagdes. Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de|
cada um; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informagao; Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servigos,
conforme especificado na Tipificagdo; Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulagdo e parcerias; Realizar estudos|
socioecondmicos com os/as usudrios/as para fins avaliacdo de acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais sociais; Realizar agéo e
acompanhamento especializado, por meio de acdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar|
0 acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em|
conflito com a lei; Realizar oficinas com as familias e agbes comunitérias; Realizar reunies com a rede socioassistencial do territorio
onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas plblicas setoriais e 6rgéos de defesa de
direitos humanos e do sistema de justica e seguranca; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de
informagéo sobre as agBes desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de servico social; Elaborar
relatorios e pareceres sobre a matéria do servico social; Executar os programas, beneficios e projetos préprios da Assisténcia Social e
apoiar em suas avaliagdes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execucdo direta dos
servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuérios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de|
informacdes e procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos, normativos e préticas
inerentes a especificidade da intervencdo profissional.

REMUNERACAO

1.600,00

TECNICO SOCIAL - PSICOLOGO

REQUISITOS

Formagéo superior em Psicologia; Registro no Conselho de Classe correspondente a formagéo.

ATRIBUICOES

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de|
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as diferencas individuais e socioculturais de
seus membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes|
contextos; Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodolégicos com o
objetivo de problematizar e propor acbes no &mbito social; Desenvolver acées de prevencdo, promogéo, protecéo e reabilitacdo da salde
psicolégica e psicossocial; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagéo sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever do
Estado; Realizar visitas domiciliares as familias aos/as usuérios/as e suas familias referenciadas aos servicos, conforme especificado nal
Tipificacdo; Realizar agdo e acompanhamento especializado, por meio de acdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias €|
individuos; Supervisionar o acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagéo de Servico & Comunidade|
dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca; Realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulacdo
e parcerias; Realizar oficinas com as familias e acBes comunitérias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagéo sobre as acdes desenvolvidas; Supervisionar|
direta e sistematicamente os/as estagidrios/as de psicologia; Elaborar relatérios e pareceres; Executar os beneficios, programas e projetos|
proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliacdes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagéocontinuada, reunies de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios/as; Organizar 0s
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos,
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.

REMUNERAGAO

1.600,00

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO

Nivel superior

ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos|
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoestima,|
convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e|
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios|
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando af
privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades|
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das|
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de|
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicéo de
materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar|
na elaborac&o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de|
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de|
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos|
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagio com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas pUblicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho €|
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e|
participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra; Acompanharo ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros|
periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REMUNERACAO

1.300,00

CADASTRADORES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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REQUISITO

Ensino médio completo com conhecimentos em informética

ATRIBUIGOES

Recepcéo dos/as usuérios/as com avaliacdo dos documentos necessérios para o atendimento e orientagdes; Entrevistas nos|
postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente no sistema,
bem como de atualizagdo cadastral; Entrevistas com visita domiciliar para coleta de dados utilizando os Formularios do
Cadastro Unico realizadas no domicilio das familias; Digitagdo dos dados coletados através do formulario do Cadastro
Unico no sistema; Organizagdo de arquivos de formulérios, folhas resumo e documentos relativos ao Cadastro Unico;
Conferéncia dos formularios, de forma amostral ou ndo, para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de
forma legivel; Realizacdo de busca ativa, por intermédio, da participacdo em atividades grupais, e em eventos nas
comunidades para identificagéo e cadastramento das familias de baixa renda.

REMUNERACAO

1.000,00

SUPERVISORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO

ENSIMO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES

O supervisor é o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores noplanejamento e desenvolvimento do
trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdese orientagdes.a. Perfil: profissional de nivel superior (técnico),
preferencialmente psicologo, assistentesocial, pedagogo ou terapeuta ocupacional.b. Atribuigdes gerais:es Viabilizar a
realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,articulando CRAS e Unidades Bésicas de Saude (UBS),
sempre que possivel,para o desenvolvimento destas agdes;e Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conformedemandas identificadas nas visitas domiciliares;*s Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar|
o trabalho dos visitadores,0 desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias;*» Levar para debate no
Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunase outras questées operacionais sempre que for necessario visando a
melhoriada atencéo as familias.Atividades especificas do supervisor:s« Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio
por meio de formulario especifico(Anexo I);»s .Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;es . Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliaresas familias incluidas no
Programa Crianga Feliz;s» .Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;ss Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;e .Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores|
para realizagdode estudos de caso;s* .Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;e Participar de|
reunides com o Comité Gestor Municipal;ss Realizar capacitagdes para visitadores;*s .Identificar tematicas relevantes e|
necessarias para realizagdo de capacitagdo continuados visitadores;** .Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de
capacitagdo para os visitadores;ss .Auxiliar na identificagio de profissionais para participagido na capacitagdo paraos|
visitadores;*s .Realizar o registro das informac¢des das familias no Programa Crianga Feliz, bemcomo das visitas
domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;** Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.Vale
destacar que o supervisor ndo atuara de forma isolada, sendo que o CRAS tera umpapel fundamental no referenciamento das|
demandas do Programa Crianca Feliz paraa rede socioassistencial.

REMUNERAGAO

1.600,00 reais

VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO

ENSIMO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES

O visitador é o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familiasdo Programa Crianca Feliz, com apoio €|
acompanhamento do supervisor.a. Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/ cuidador social),conforme|
disposto na Resolucdo CNAS n° 9/2014 ou profissional de nivel superior,conforme consta na Resolugdo CNAS n° 17/2011.2.
Atribuicbes gerais:ss Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informagBesacerca das atividades
desenvolvidas;es Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;es Registrar as visitas domiciliares;s .Identificar e discutir|
com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentospara a rede (como educagéo, cultura, justica, satde oul
assisténciasocial), visando sua efetivacao.Atividades realizadas pelo visitadors Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de]
formulario especifico (Anexo II);*s Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulério especifico (Anexo III);ss Realizar a|
caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico (Anexo IV);es .Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil,
por meio de formuldrioespecifico (Anexo V);*¢ .Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do
trabalhojunto as familias (Anexo VI);es .Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,orientando-|
as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizaras atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral daj
crianga,desde a gestagdo;ee .Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga apartir do diagnéstico inicial de
seu desenvolvimento;es .Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias juntoas criangas e as agoes|
realizadas pelas gestantes;*s .Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;e* .Participar de reunides semanais|
com o supervisor para repassar o trabalho realizadodurante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengdo;*s Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias;*s Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;*s .Colaborar com o supervisor|
no levantamento de tematicas a serem abordadasna educagdo continuada e permanente;es .Informar imediatamente ao supervisor|
situacbes em que forem identificadas oupercebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia,
para que osupervisor acione a rede de servigos;*s .Realizar 0 acompanhamento da crianga, por meio de formulrio especifico (Anexo
VII).

REMUNERAGAO

R$ 998,00

INSCRICAO N°ANEXO IIIFICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOCARGO/FUNGAO( )
EDUCADOR SOCIAL () CADASTRADORES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA( )SUPERVISORES DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ () VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ () PSICOLOGO () ASSISTENTE SOCIALDADOS PESSOAIS

Nome:

Nome da Mée:

Data de Nascimento:

| Local de Nascimento

| Estado

Endereco:

Cidade:

| Estado

CEP: | Telefone:

E-mail:

CPF:

RG:

Orgao expedidor: | Data de Expedigéo:

Estado civil:

Sexo:

Formagcéo Académica:

Ano da Concluséo do curso:

Institui¢do de Ensino onde Concluiu o curso:

Outros cursos:( ) Graduagao ( ) Especializagéo () Pés — Graduacéo( ) Mestrado

Pessoa com Deficiéncia: () sim () ndo Qual?

Assinatura do Candidato:

Palmares de

de 20109.

---COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO/FUNGAO () ORIENTADOR SOCIAL () ASSISTENTE SOCIAL () EDUCADOR SOCIAL () PSICOLOGO | INSCRIGAO N°

NOME:

NUMERO DO CPF:

|RG: | SEXO: F ()M ()

ASSINATURA DO CANIDATO:

Palmares, de

de 2019.Nome do/a Candidato/a: ANEXO IVCAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO

DE DOCUMENTOSFuncéo que estara pleiteando na selegdo: Dirijo-me a Comissdo, na condicdo de candidato/a da selegdo
publica simplificada promovida pela Prefeitura Municipal de Palmares através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na oportunidade que
solicito a analise da documentacédo anexa apresentada na ordem abaixo listada:
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Natureza do documento Quantidade de folhas Documento xérox - assinalar um x

Total de folhas que comp&em o caderno: Declaro que tenho plena ciéncia de que a selecdo publica simplificada a qual me submeto sera
realizada de acordo com a apreciacdo da documentacdo acima listada e apresentada em anexo.Palmares, de de
2019Assinar: ANEXO VREQUERIMENTO

NOME DO CANIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
RG: CPF:

CARGO:

A COMISSAO ORGANIZADORA:Como Candidato & vaga do cargo , solicito revisdo, do meu resultado da selegéo simplificada anélise curricular.Justificativa do candidato:Palmares, de
de 2019. Assinatura do candidato

- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS PALMARESPROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO1? ETAPA — ANALISE CURRICULAR22 ETAPA — ENTREVISTANOME DO CANIDATO: NUMERO DA

INSCRICAO: RECEBIDO EM: RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
RECEBIDO EM DE DE 2019.ANEXO VISELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA

SEMDSC DOS PALMARES-PE

CALENDARIO

INSCRICOES (Sede da SEMDSC)Rua da Palma n® 55 Centro - Palmares-PE8h as 13h 18,19 e 20 de marco de 2019

ANALISE CURRICULAR 21,22 e 25 de margo de 2019

ENTREVISTA (Sede da SEMDSC)Rua da Palma n® 55 Centro - Palmares-PE8h as 16h 26,27,28 e 29 de margo de 2019

RESULTADO PRELIMINAR 03 de abril de 2019

RECURSO DOS INSCRITOSE PERICIA MEDICA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Sede da SEMDSC)Rual
da Palma n? 55 Centro - Palmares-PE8h as 13h

RECURSO PARA A PERICIA MEDICA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Sede da SEMDSC)Rua da Palma né 55|
Centro - Palmares-PE8h as 13h

04 de abril de 2019

05 de abril de 2019

RESULTADO DO RECURSO E PERICIA MEDICA 09 de abril de 2019
RESULTADO FINAL 10 de abril de 2019
Contratagéo 11,12 e 15 de abril de 2019
ANEXO VII

SUPERVISORESDO VISITADORES DO|
PROGRAMASESERVICOS ASSISTENTESOCIAL EDUCADORSOCIAL PSICOLOGA CADASTRADORESDOBOLSA PROGRAMA  CRIANCA| PROGRAMA  CRIANCA

FAMILIA

FELIZ FELIZ
CRAS - Centro de Referéncia de|
Assisténcia Social 6 3 3 0 6 40
CREAS - Centro de Referénciaf 1 2 0 0 0
Especializadode Assisténcia Social
Servigo de Convivéncia el
Fortalecimento de Vinculos/CCI ! 0 0 0 0 0
Programa Bolsa Familiaf
CADUNICO ! 0 0 ! 0 0
ACESSUAS 1 0 0 0 0 0
TOTAL 11 4 5 7 6 40
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 26
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 47
TOTAL DE PROFISSIONAIS 73

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:05E47237
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