GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/SES n2 017, de 15 de marco de 2019.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo contida no e o
Decreto n® 47.157, de 27 de fevereiro de 2019, e a Resolugdo n® 055/2018, de 01 de agosto de 2018, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP, homologada através do Ato n® 3364 de 06 de setembro de 2018, publicado no DOE de 07 de
setembro de 2018,e a Resolugdo n® 073 /2018, de 11 de dezembro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP
homologada através do Ato n® 1404 de 21 de janeiro de 2019, publicado no DOE de 22 de janeiro de 2019.

RESOLVEM:

I. Abrir Selecédo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 259 (duzentos e cinquenta e nove) profissionais
de nivel médio e superior de diversas areas para atender a necessidade de Interesse Publico da Gestao Estadual de
Atencéo a Saude no Sistema Prisional (GEASP) no Estado de Pernambuco, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21
de dezembro de 2011 e observado o quadro de vagas constante no Anexo | deste Edital.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

1l. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execugao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Ricarda Samara da Silva Bezerra 233.662-6 SES
Maria Francisca Santos de Carvalho 349.089-0 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagao
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, avaliagdo técnica, recebimento dos recursos,
elaboragéao e divulgacado dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta ocorrera por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei
14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretéario de Administragao

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO UNICO - EDITAL

(Portaria Conjunta SAD/SES n? 017, de 15 de marco de 2019)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporaria de 259 (duzentos
e cinquenta e nove) profissionais, sendo 21 (vinte e um) Médicos Clinicos EABP, 19 (dezenove) Médicos Psiquiatras
EABP, 02 (dois) Médicos Infectologistas EABP, 40 (quarenta) Enfermeiros EABP, 21 (vinte e um) Cirurgides Dentistas
EABP, 23 (vinte e trés) Assistentes Sociais EABP, 40 (quarenta) Psic6logos EABP, 21 (vinte e um) Farmacéuticos EABP,
42 (quarenta e dois) Técnicos de Enfermagem EABP, 21 (vinte e um) Auxiliares de Saude Bucal; 01 (um) Coordenador do
Nucleo de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a
Lei, 01 (um) Médico Psiquiatra ou clinico com experiéncia em saiude mental EAP; 01 (um) Enfermeiro EAP, 01 (um)
Psicologo EAP, 01 (um) Assistente Social EAP, 01 (um) Advogado EAP, 01 (um) Apoiador Institucional de Saude Prisional
- Psicologo e 02 (dois) Apoiadores Institucionais de Saude Prisional - Enfermeiro, observado o quadro de vagas constante
no Anexo | deste Edital.

1.2 A SELECAO PUBLICA DE QUE TRATA O SUBITEM ANTERIOR SERA REALIZADA DA SEGUINTE FORMA:

1.2.1 — No que se refere as fungdes de Médico Clinico EABP, Médico Psiquiatra EABP, Médico Infectologista EABP,
Enfermeiro EABP, Cirurgido Dentista EABP, Assistente Social EABP, Psicologo EABP, Farmacéutico EABP, Técnico de
Enfermagem EABP e Auxiliar de Saude Bucal que irdo compor as Equipes de Saude do Sistema Prisional, a sele¢ao
consistira em apenas uma (01) etapa, denominada “Etapa 1 - Avaliagao Curricular”, de carater classificatério e eliminatério

para todas as fungdes.

1.2.2 — No que se refere as fungdes de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis
a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei, Médico Psiquiatra ou clinico com experiéncia em saiude mental
EAP; Enfermeiro EAP, Psicélogo EAP, Assistente Social EAP, Advogado EAP, Apoiador Institucional de Saude Prisional -
Psicologo e Apoiador Institucional de Saude Prisional - Enfermeiro, a selegéo consistira em duas (02) etapas,
denominadas “Etapa 1- Avaliagdo Curricular” e “Etapa 2- Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos”, ambas de carater
classificatério e eliminatério para todas as fungoes.

1.3. Para os atos relativos a execugéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o
enderego eletrdnico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diério Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sédo partes integrantes, para

todos os efeitos, devendo ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA
DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1.1 COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A
PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI
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a) Diploma ou Declaragao de Conclusédo de Graduacdo em Psicologia, emitido por Instituicao oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente;
b) registro no érgéo fiscalizador da profissao;
c) Diploma ou Declaragao de conclusao de titulo de P6s-Graduagéo (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Saude Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo érgao competente.

2.1.2 MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL EAP

a) Diploma ou Declaragao de Concluséo de Graduacao em Medicina, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

c) Experiéncia minima de 1 (um) ano em Psiquiatria ou Saide Mental.

2.1.3 ENFERMEIRO EAP

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagao em Enfermagem, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Registro no 6rgao fiscalizador da profissao;

c) Diploma ou Declaragédo de conclusédo de titulo de Pos-Graduagéo (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Saude Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgao competente.

2.1.4 PSICOLOGO EAP

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Graduagédo em Psicologia, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente;

b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

c) Diploma ou Declaragéo de conclusao de titulo de P6s-Graduagao (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Saude Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo érgao competente.

2.1.5 ASSISTENTE SOCIAL EAP

a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Graduacdo em Servigo Social, emitido por Instituigdo oficialmente
reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente;

b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

c) Diploma ou Declaragéo de conclusao de titulo de P6s-Graduagao (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Salde Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituigio oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente.

2.1.6 ADVOGADO EAP

a) Diploma ou Declaragédo de Conclusdo de Graduagdo em Direito, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente;

b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.7. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — PSICOLOGO

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Graduacao em Psicologia, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida;

b) registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.

c) Diploma ou Declaragédo de conclusédo de titulo de P6s-Graduagao (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Saude Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo érgao competente.

2.1.8. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — ENFERMEIRO
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a) Diploma ou Declaragéo de Conclusao de Graduacdo em Enfermagem, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;
b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.
c) Diploma ou Declaragéo de conclusao de titulo de P6s-Graduagao (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em Saude Publica ou Saude Coletiva, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgao competente;

2.1.9. MEDICO CLINICO EABP

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagédo em Medicina, emitido por Instituicéo oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente;

b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

2.1.10. MEDICO PSIQUIATRA EABP

a) Diploma ou Declaragao de Concluséo de Graduacao em Medicina, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

¢) Experiéncia minima de 1 (um) ano em Psiquiatria ou Saiude Mental.

2.1.11. MEDICO INFECTOLOGISTA EABP
a) Diploma ou Declaragao de Concluséo de Graduacao em Medicina, emitido por Instituicao oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

c) Experiéncia minima de 1 (um) ano em Infectologia.

2.1.12. ENFERMEIRO EABP
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Graduagdo em Enfermagem, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.13. CIRURGIAO DENTISTA EABP
a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Graduagao em Odontologia, emitido por Instituicao oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.14. ASSISTENTE SOCIAL EABP

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Graduagcdo em Servigo Social, emitido por Instituicdo oficialmente
reconhecida;

b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.15. PSICOLOGO EABP
a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Graduacao em Psicologia, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.16. FARMACEUTICO EABP
a) Diploma ou Declaragéao de Conclusao de Graduag@ao em Farmécia, emitido por Instituicao oficialmente reconhecida;
b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.17. TECNICO DE ENFERMAGEM EABP
a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem, emitido por Instituigdo oficialmente
reconhecida;
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b) registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

2.1.18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Auxiliar de Saude Bucal, emitido por Instituicdo oficialmente
reconhecida.

b) registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1. COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A
PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI

2.2.1.1. Coordenar as agdes e avaliagdes biopsicossociais e apresentar proposi¢des fundamentadas na Lei n°. 10.216, de
06 de abril de 2001, e nos principios da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP), orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base
comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.1.2. Identificar programas e servicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e de direitos de cidadania, necessarios para a atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei
garantindo a efetividade do PTS;

2.2.1.3 Coordenar os processos de comunicagido com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizacdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;

2.2.1.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a

justica criminal, observando a regulagao do sistema;

2.2.1.5. Acompanhar a execugao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justica, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;

2.2.1.6. Apoiar a capacitagdo dos profissionais da salde, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para aten¢ao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei;

2.2.1.7. Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando as mesmas das
redes de atengao a salde, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania.

2.2.1.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgdos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.

2.2.1.9. Coordenar a implantacéo de praticas terapéuticas restaurativas para reestruturar/criar vinculos sociais.

2.2.1.10. Coordenar a elaboragdo de instrumentos/protocolos para acompanhar e avaliar atividades terapéuticas que

resultem no bem estar e estabilidade emocional das Pessoas Privadas de Liberdade (PPL).
2.2.1.11. Coordenar o planejamento e monitorar praticas integrativas a referida demanda.

2.2.1.12. Coordenar a organizagdo e execugdo de seminarios/oficinas de qualificagdo das equipes do Nucleo de Apoio

Psicossocial e Servico de Avaliagdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno
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Mental em Conflito com a Lei, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e da Equipe de Atencdo Basica Prisional
(EABP) da Politica Nacional de Atencado Integral a Saude das Pessoas privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP).

2.2.1.13. Coordenar e supervisionar as atividades de intervengéo terapéutica dentro da perspectiva da clinica ampliada.
2.2.1.14. Coordenar e elaborar relatérios semestral/anual das atividades realizadas.

2.2.1.15. Coordenar e avaliar as agbes das equipes do servigo de avaliacdo e acompanhamento de medidas terapéuticas
aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) que estdo
vinculadas ao nucleo de apoio psicossocial.

2.2.2. MEDICO PSIQUIATRA OU CLiNICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL - EAP;

2.2.2.1. Realizar avaliagbes biopsicossociais e apresentar proposi¢des fundamentadas na Lei 10.216/2001, e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adog¢édo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitéria,
a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.2.2. Identificar programas e servigcos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengédo a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS;

2.2.2.3. Estabelecer processos de comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;

2.2.2.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servi¢os e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonéncia com a
justica criminal, observando a regulagéo do sistema;

2.2.2.5. Acompanhar a execugéo da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;

2.2.2.6. Apoiar a capacitacdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei;

2.2.2.7. Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atengdo a salde, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania;

2.2.2.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgéaos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.

2.2.3 ENFERMEIRO EAP

2.2.3.1. Realizar avaliagcbes biopsicossociais e apresentar proposicées fundamentadas na Lei 10.216/2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria,
a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.3.2. Identificar programas e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengédo a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS;

2.2.3.3. Estabelecer processos de comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizacdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;

2.2.3.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e acdes de saude, pelo beneficiario, em consonéncia com a
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justica criminal, observando a regulagao do sistema;
2.2.3.5. Acompanhar a execugao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;
2.2.3.6. Apoiar a capacitagcdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; e
2.2.3.7. Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atengdo a salde, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania.
2.2.3.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os 6rgaos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes.

2.2.4 PSICOLOGO EAP

2.2.4.1. Realizar avaliagcbes biopsicossociais e apresentar proposicbes fundamentadas na Lei 10.216/2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adog¢édo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitéria,
a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.4.2. Identificar programas e servigcos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengédo a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS;

2.2.4.3. Estabelecer processos de comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;

2.2.4.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonéncia com a
justica criminal, observando a regulagéo do sistema;

2.2.4.5. Acompanhar a execugéo da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;

2.2.4.6. Apoiar a capacitacdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para aten¢ao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei;

2.2.4.7. Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atengdo a salde, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania;

2.2.4.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgaos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.

2.2.5 ASSISTENTE SOCIAL EAP

2.2.5.1. Realizar avaliagcbes biopsicossociais e apresentar proposicbes fundamentadas na Lei 10.216/2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria,
a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.5.2. Identificar programas e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengéo a

pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS;
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2.2.5.3. Estabelecer processos de comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizacdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;
2.2.5.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e acdes de saude, pelo beneficiario, em consonéncia com a
justica criminal, observando a regulagao do sistema;
2.2.5.5. Acompanhar a execugao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justica, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;
2.2.5.6. Apoiar a capacitagdo dos profissionais da salde, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei;
2.2.5.7. Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atengéo a saude, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania;
2.2.5.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgéaos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.

2.2.6 ADVOGADO EAP

2.2.6.1. Realizar avaliagbes biopsicossociais e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216/2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adog¢édo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitéria,
a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS);

2.2.6.2. Identificar programas e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengéo a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS;

2.2.6.3. Estabelecer processos de comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizacdo pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei;

2.2.6.4. Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a
justica criminal, observando a regulagao do sistema;

2.2.6.5. Acompanhar a execugéo da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as
equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;

2.2.6.6. Apoiar a capacitacdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de
cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei;

2.2.6.7. Contribuir para a realizagdo da desinternacdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em
instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atengdo a salde, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania;

2.2.6.8. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgaos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.
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2.2.7. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - PSICOLOGO
2.2.7.1 Contribuir para o fortalecimento da Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional com enfoque na Assisténcia de satde mental;
2.2.7.2 Participar de todas as atividades de discussao, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da
Assisténcia de Saude Mental & Pessoa Privada de Liberdade incluindo as agbes com interface com outras areas da saude
ou afins no ambito estadual, regional e municipal;
2.2.7.3 Prestar assessoramento aos profissionais de saude, prioritariamente ao médico psiquiatra, psicélogos e
assistentes sociais, que atuam nas Unidades de Saude Prisional;
2.2.7.4 Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informagdo e indicadores de saude de interesse da
Assisténcia de Saude Mental a Pessoa Privada de Liberdade;
2.2.7.5 Elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade, bem
como Assisténcia de Saude Mental nas Unidades de Saude Prisional;
2.2.7.6 Participar de reunides técnicas e administrativas, oficinas e capacitacdes sobre a Salude das Pessoas Privadas de
Liberdade e Assisténcia de Salde Mental nas Unidades de Saude Prisional;
2.2.7.7 Participar da implementagao dos protocolos de Assisténcia de Saude Mental as Pessoas Privadas de Liberdade e
projetos estruturadores de agdes prioritarias;
2.2.7.8 Apoiar as demandas do servigo por meio de Tecnologias de Informagao em Saude;
2.2.7.9 Interagir de forma presencial ou por via remota com as Regionais, Rede Estadual de Salde e os municipios do
Estado;
2.2.7.10 Desenvolver, executar e acompanhar projetos de educagdo permanentes em Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade;
2.2.7.11. Monitorar as agdes de saude desenvolvidas diariamente pelas Equipes de Salde Prisional (ESP) de sua area,
garantindo o atendimento com qualidade aos usuarios dos servigos;
2.2.7.12. Reunir-se periodicamente com as ESP avaliando as atividades desenvolvidas e propondo melhorias do
atendimento;
2.2.3.13. Garantir que todas as consultas marcadas para atendimento ao privado de liberdade sejam realizadas;
2.2.7.14. Monitorar os indicadores de salde pactuados pela SES, no intuito de manter o banco de informagdes
devidamente alimentado;
2.2.7.15. Monitorar diariamente os insumos e farmacoldgicos disponibilizados as Equipes de Saude Prisional (ESP),
relatando ao Analista de Farmacia a situagdo dos estoques para que ocorram suas respectivas reposicées em tempo
habil;
2.2.7.16. Participar, quando convocado, de agdes intersetoriais com outros 6rgaos ou entes, bem como com outros
equipamentos de saude, articulando-se com 0s mesmos, na busca de solugdes e relacionamentos que visem a melhoria
do atendimento e da qualidade dos servigos de saude aos privados de liberdade;
2.2.7.17. Articular com o corpo clinico e demais setores da unidade de salde prisional para garantir a agilidade e
oportunidade no cuidado com a populagéo privada de liberdade;
2.2.7.18. Propor agées de intervengéo/controle, quando for o caso;
2.2.7.19. Manter um banco de dados, gerando informagdes que contribuam para as ac¢des de planejamento, promogao,
prevencgao e controle no &mbito da saude prisional;
2.2.7.20. Analisar os indicadores de salde e dados de sistema de informagdo em Saude Publica, discutir com os
profissionais da equipe de salude e coordenar e/ou apoiar tecnicamente as agdes do corpo clinico;
2.2.7.21. Divulgar informagdes de Saude Publica geradas no ambito da saude prisional;
2.2.7.22. Contribuir tecnicamente para a construgao de fluxos e protocolos internos;
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2.2.7.23. Contribuir com a elaboragdo de manuais, notas, planos e outros documentos técnicos relacionados a saude
prisional;
2.2.7.24. Coordenar e/ou apoiar as unidades de salde prisional nas agbes de saude, surtos, emergéncias ou outros
eventos;
2.2.7.25. Participar das atividades de capacita¢des/treinamento/atualizagao relativas a sadde no ambito do sistema

prisional.

2.2.8. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — ENFERMEIRO

2.2.8.1. Contribuir para o fortalecimento da Atencgao Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional com enfoque na Assisténcia de Enfermagem;

2.2.8.2. Participar de todas as atividades de discussao, planejamento, execug¢ao, monitoramento e avaliacdo na area da
Assisténcia de Enfermagem a Pessoa Privada de Liberdade, incluindo as agdes com interface com outras areas da salde
ou afins no dmbito estadual, regional e municipal;

2.2.8.3. Prestar assessoramento aos profissionais de saude, prioritariamente enfermeiros e técnicos de enfermagem, que
atuam nas Unidades de Saude Prisional;

2.2.8.5. Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informagéo e indicadores de saude de interesse da
Assisténcia de Enfermagem a Pessoa Privada de Liberdade;

2.2.8.6. Elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade, bem
como Assisténcia de Enfermagem nas Unidades de Saude Prisional;

2.2.8.7. Participar de reunibes técnicas e administrativas, oficinas e capacitagdes sobre a Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade e Assisténcia de Enfermagem nas Unidades de Saude Prisional;

2.2.8.8. Participar da implementagéo dos protocolos de Assisténcia de Enfermagem as Pessoas Privada de Liberdade e
projetos estruturadores de agdes prioritarias;

2.2.8.9. Apoiar as demandas do servi¢o por meio de Tecnologias de Informagao em Saude;

2.2.8.10. Interagir de forma presencial ou por via remota com as Regionais, Rede Estadual de Saude e os municipios do
Estado;

2.2.8.11. Articular com o corpo clinico e demais setores da unidade de saude prisional para garantir a agilidade e
oportunidade no cuidado a populacao privada de liberdade;

2.2.8.12. Propor agdes de intervengao/controle, quando for o caso;

2.2.8.13. Manter um banco de dados, gerando informagdes que contribuam para as agbes de planejamento, promogéo,
prevengao e controle no ambito da saude prisional;

2.2.8.14. Analisar os indicadores de salde e dados de sistema de informagdo em Saude Publica, discutir com os
profissionais da equipe de salude e coordenar e/ou apoiar tecnicamente as agdes do corpo clinico;

2.2.8.15. Divulgar informagdes de Saude Publica geradas no ambito da saude prisional;

2.2.8.16. Contribuir tecnicamente para a construgao de fluxos e protocolos internos;

2.2.8.17. Contribuir com a elaboragdo de manuais, notas, planos e outros documentos técnicos relacionados a saude
prisional;

2.2.8.18. Coordenar e/ou apoiar as unidades de saulde prisional nas agbes de saude, surtos, emergéncias ou outros
eventos;

2.2.8.19. Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/atualizagio relativas a saide no ambito do sistema
prisional;

2.2.8.20 Desenvolver, executar e acompanhar projetos de educacdo permanente em Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade.
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2.2.9 MEDICO CLIiNICO EABP
2.2.9.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;
2.2.9.2 Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
2.2.9.3 Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
2.2.9.4 Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagao sanitaria;
2.2.9.5 Empenhar-se em manter sua populagéo saudavel, quer venha as consultas ou néo;
2.2.9.6 Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
2.2.9.7 Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adulto e ao idoso, realizando,
também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros;
2.2.9.8. Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;
2.2.9.9. Formulagao de laudos clinicos;
2.2.9.10. Preencher formularios de atendimento e instituidos pela politica de sadde no Sistema Prisional;
2.2.9.11. Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observacdo e que necessitem de cuidados
diarios;
2.2.9.12. Desenvolver agbes no ambito da promogao, prevengao, protecdo, recuperagao e educagado em saude;
2.2.9.13. Discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade carceraria, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
2.2.9.14. Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Saude do Sistema Prisional;
2.2.9.15. Atualizagao e Manutengéo do Sistema de Informagao da Atencao Basica - e-SUS Atencao Basica (e-SUS AB);
2.2.9.16. Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgéos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou érgdos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.
2.2.9.17. Outras atividades inerentes a fungao;

2.2.10. MEDICO PSIQUIATRA EABP

2.2.10.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.10.2 Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

2.2.10.3 Desempenhar atividades periciais e/ou reintegracao aos detentos internados nas unidades prisionais;

2.2.10.4 Diagnosticar execugao de processos de terapéutica em pacientes;

2.2.10.5 Visitar os locais de tratamento e verificar o andamento dos tratamentos prescritos;

2.2.10.6 Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes
apresentadas;

2.2.10.7 Realizar entrevista/tratamento com o doente para psicoterapia individual ou de grupo;

2.2.10.8 Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
2.2.10.9 Diagnosticar, orientar e promover a execugéo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes e a seus
familiares;

2.2.10.10 Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagao sanitaria;

2.2.10.11 Formulagéo de laudos psiquiatricos;

2.2.10.12 Preencher formularios de atendimento e instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional;

2.2.10.13 Participar do processo de programagéo e planejamento;

2.2.10.14 Atualizagéo e Manutengao do Sistema de informagéo da Atengao Basica - e-SUS Atengéo Bésica (e-SUS AB);
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2.2.10.15 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os 6rgéos de controle interno e
externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por ventura existentes;
2.2.10.16 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.11 MEDICO INFECTOLOGISTA EABP

2.2.11.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.11.2 Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

2.2.11.3 Realizar exame clinico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico do paciente em seu ingresso para
composicao do dossié de individualizagdo da pena, formular hipéteses diagnédsticas;

2.2.11.4 Utilizar exames complementares para confirmar ou esclarecer o diagnostico;

2.2.11.5 Prescrever medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade;

2.2.11.6 Manter o prontuario médico atualizado;

2.2.11.7 Indicar tratamento cirdrgico ou especializado, encaminhando os pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais
indicado;

2.2.11.8 Acompanhar e monitorar a situagéo de saude da populacéo privada de liberdade — PPL, realizando diagnéstico e
acompanhamento clinico das doengas de maior prevaléncia: tuberculose, hanseniase, hepatites virais, IST (sifilis,
gonorreia, condiloma, cancro mole, HIV/AIDS e outras);

2.2.11.9 Acompanhar e monitorar as doengas negligenciadas de acordo com o Programa Sanar-PE;

2.2.11.10 Atualizagéo e Manutengao do Sistema de informagéo da Atengao Basica - e-SUS Atencgéao Basica (e-SUS AB);
2.2.11.11 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;

2.2.11.12 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.12 ASSISTENTE SOCIAL EABP

2.2.12.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.12.2 Desenvolver a¢des no ambito da promogao, prevengao, protecao, recuperagcao e educagéao em saude;

2.2.12.3 Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade;

2.2.12.4 Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Salde do Sistema Prisional; 2.2.12.5 Estimular
e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com a equipe;

2.2.12.6 Discutir e refletir permanentemente com os profissionais da equipe a realidade social das pessoas privadas de
liberdade, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; 2.2.12.7 Atender as
familias de forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da
comunidade carceraria que contribuam com o processo de adoecimento;

2.2.12.8 Discutir e realizar visitas em todo o territério da comunidade carceraria, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa agao de saude;

2.2.12.9 I|dentificar oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade carceraria, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude;

2.2.12.10 Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protegao social;

2.2.12.11 Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagédo em saude;

2.2.12.12 Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;

2.2.12.13 Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social;
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2.2.12.14 Capacitar, orientar e organizar no ambito do Servigo Social, programas federais e estaduais de distribuigao de
renda;
2.2.12.15 Articular junto a Rede de Atengao a Saude consultas, exames e procedimentos para os privados de liberdade;
2.2.12.16 Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
nas areas de atencao a saude;
2.2.12.17 Atualizagdo e Manutengdo do Sistema de informagdo da Atencdo Béasica - e-SUS Atencao
Basica (e-SUS AB);
2.2.12.18 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou érgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais porventura existentes;
2.2.12.19 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.13 PSICOLOGO EABP

2.2.13.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.13.2 Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevengao, protegdo, recuperagao e educagao em saude;

2.2.13.3 Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade;

2.2.13.4 Desenvolver estratégias e agdes junto com a Equipe para atengdo aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, pessoas em situagdes de violéncia, em uso abusivo de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 2.2.13.5 Discutir com a Equipe os casos
identificados que necessitam de ampliagé@o da clinica em relagao a questdes subjetivas;

2.2.13.6 Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacgao em relacéo a loucura;

2.2.13.7 Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagado Intersetorial, grupos de autoajuda;
2.2.13.8 Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e
integragéo;

2.2.13.9 Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencao a saude;

2.2.13.10 Atualizagdo e Manutengdo do Sistema de informagdo da Aten¢do Basica - e-SUS Atengao
Basica (e-SUS AB);

2.2.13.11 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;

2.2.13.12 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.14 FARMACEUTICO EABP

2.2.14.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.14.2 Desenvolver agbes no ambito da promogao, prevencdo, protecdo, recuperagao, reabilitacido e educagcdo em
saude;

2.2.14.3 Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade;

2.2.14.4 Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengdo Basica;

2.2.14.5 Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencgao Baésica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de saude;

2.2.14.6 Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo privada de liberdade e aos profissionais
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da Atencéao bésica, por intermédio de agbes que disciplinem a prescrigéo, a dispensagao e o0 uso;
2.2.14.7 Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da Atengao Farmacéutica na
Atencao Bésica nas Unidades Prisionais;
2.2.14.8 Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengéo Basica;
2.2.14.9 Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;
2.2.14.10 Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e a Equipe com informacdes relacionadas a morbimortalidade
associada aos medicamentos;
2.2.14.11 Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;
2.2.14.12 Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atengao Basica,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;
2.2.14.13 Estimular, apoiar, propor e realizar agées de educagdo permanente para os profissionais da Atengdo Basica
envolvidos em atividades de Atencédo/Assisténcia Farmacéutica;
2.2.14.14 Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengédo Basica para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica;
2.2.14.15 Atualizagédo e Manutengéo do Sistema Horus;
2.2.14.16 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes.
2.2.14.17 Outras atividades inerente a funcéo.

2.2.15 CIRURGIAO DENTISTA EABP

2.2.15.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.15.2 Desenvolver a¢des no ambito da promogao, prevengao, protegao, recuperagao e educagéao em saude;

2.2.15.3 Desenvolver agdes, com a comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco;

2.2.15.4 Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educagdo em saude nas visitas dos familiares das pessoas
privadas de liberdade;

2.2.15.5 Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéao em
saude bucal;

2.2.15.6 Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

2.2.15.7 Realizar a atengao integral em salde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

2.2.15.8 Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

2.2.15.9 Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéao da salude e a prevencgado de doengas bucais;
2.2.15.10 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Unidade Prisional, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de formagao multidisciplinar;

2.2.15.11 Contribuir e participar das atividades de Educagado Permanente do Auxiliar de Consultério Dentario e Equipe de
Saude Prisional;

2.2.15.12 Realizar superviséo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB);
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2.2.15.13 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
2.2.15.14 Atualizagéo e Manutengao do Sistema de informagéo da Atengao Basica - e-SUS Atencgao Basica (e-SUS AB);
2.2.15.15 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;
2.2.15.16 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.16 ENFERMEIRO EABP

2.2.16.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.16.2 Desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho do técnico de enfermagem, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem;

2.2.16.3 Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitéria,
nas areas de atencdo a saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto;

2.2.16.4 Bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas;

2.2.16.5 Desenvolver ag¢des para capacitacao dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des
junto ao servico de saude;

2.2.16.6 Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educagéo sanitaria;

2.2.16.7 Promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente torne-se mais saudavel;

2.2.16.8 Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e Comunidade carceraria, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

2.2.16.9 Participar do processo de programacao e planejamento das ag¢des e da organizacao do processo de trabalho das
unidades de saude;

2.2.16.10 Articular rede de atengéo a saude em todos os niveis de complexidade;

2.2.16.11 Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevengao, prote¢éo, recuperagao e educagdo em saude;

2.2.16.12 Atualizagéo e Manutengao do Sistema de informagéo da Atengao Basica - e-SUS Atencgéao Basica (e-SUS AB);
2.2.16.13 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou érgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;

2.2.15.14 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.17 TECNICO DE ENFERMAGEM EABP

2.2.17.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.17.2 Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevengao, protegdo, recuperagao e educagao em saude;

2.2.17.3 Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade;

2.2.17.4 Desenvolver agdes nos espagos da unidade de salde e na comunidade carceraria;

2.2.17.5 Desenvolver agdes com a comunidade carceraria para identificagao das areas de risco;

2.2.17.6 Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educagdo em saude nas visitas dos familiares das pessoas
privadas de liberdade;

2.2.17.7 Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagbes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de saude;

2.2.17.8 Executar agbes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atencado a crianga, a mulher, ao adulto, ao
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homem, ao idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas;
2.2.17.9 Atualizagdo e Manutengao do Sistema de informagdo da Atengéo Basica - e-SUS Atengéo Basica (e-SUS AB);
2.2.17.10 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;
2.2.17.11 Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2.2.18.1 Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2.2.18.2 Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevencao, protegao, recuperacao e educagao em saude;
2.2.18.3 Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a sadde;

2.2.18.4 Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

2.2.18.5 Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

2.2.18.6 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

2.2.18.7 Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

2.2.18.8 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar;

2.2.18.9 Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

2.2.18.10 Manipular materiais de uso odontoldgicos;

2.2.18.11 Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos;

2.2.18.12 Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgaos de controle
interno e externo, bem como de outras secretarias e/ou érgaos do governo, assistindo a estes integralmente, garantindo-
Ihes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;

2.2.18.13 Outras atividades inerentes a fungao.

2.3. REMUNERACAO:

2.3.1. COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A
PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI

Saléario de R$ 3.780,00 (trés mil, setecentos e oitenta reais);

2.3.2. MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL EAP

Salario de R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.3. ENFERMEIRO EAP
Salario de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

2.3.4. PSICOLOGO EAP
Salario de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

2.3.5. ASSISTENTE SOCIAL EAP
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Salario de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

2.3.6. ADVOGADO EAP
Salario de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

2.3.7. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - PSICOLOGO

Salario de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

2.3.8. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - ENFERMEIRO

Salario de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

2.3.9. MEDICO CLIiNICO EABP

Salario de R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.10. MEDICO PSIQUIATRA EABP
Salario de R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.11. MEDICO INFECTOLOGISTA EABP

Salario de R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.12. ENFERMEIRO EABP

Saléario de R$ 1.770,00 (mil, setecentos e setenta reais);

2.3.13. CIRURGIAO DENTISTA EABP
Salario de R$ 1.770,00 (mil, setecentos e setenta reais);

2.3.14. ASSISTENTE SOCIAL EABP
Salario de R$ 1.770,00 (mil, setecentos e setenta reais);

2.3.15. PSICOLOGO EABP
Salario de R$ 1.770,00 (mil, setecentos e setenta reais);

2.3.16. FARMACEUTICO EABP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.17. TECNICO DE ENFERMAGEM EABP
Salario de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais);

2.3.18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Salario de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. MEDICO CLINICO EABP, MEDICO PSIQUIATRA EABP, MEDICO INFECTOLOGISTA EABP, ENFERMEIRO
EABP, CIRURGIAO DENTISTA EABP, ASSISTENTE SOCIAL EABP, PSICOLOGO EABP, FARMACEUTICO EABP,
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TECNICO DE ENFERMAGEM EABP, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

A lotacéo destes profissionais sera feita de acordo com as vagas dispostas conforme ANEXO | deste edital, separadas por
Regionais de Saude (GERES), tendo como local de trabalho qualquer uma das Unidades Prisionais — UP do Estado de
Pernambuco que esteja contida na regional escolhida pelo candidato, conforme demanda da Gestéo Estadual de Atengao
a Saude no Sistema Prisional (GEASP).

2.4.2. COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A
PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEl, MEDICO PSIQUIATRA OU CLIiNICO COM
EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL- EAP; ENFERMEIRO - EAP, PSICOLOGO- EAP, ASSISTENTE SOCIAL - EAP,
ADVOGADO-EAP.

A lotagao destes profissionais sera na sede da Gestdo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (GEASP), na
Sede da Secretaria Estadual de Saude, no entanto, pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico,
poderdo deslocar-se a qualquer momento para todas as Unidades Prisionais (UP’s) e Regionais de Saude no Estado de
Pernambuco.

2.4.3 APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — PSICOLOGO; APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
PRISIONAL - ENFERMEIRO.

A lotacéo destes profissionais sera feita de acordo com as vagas dispostas conforme ANEXO | deste edital, separadas por
Regionais de Saude (GERES), tendo como local de trabalho qualquer uma das Unidades Prisionais — UP do Estado de
Pernambuco que esteja contida na regional escolhida pelo candidato, conforme demanda da GEASP.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. As fungbes de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito Com a Lei, de Apoiador Institucional de Saude Prisional —Psicélogo e de Apoiador
Institucional de Saude Prisional — Enfermeiro cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito)
horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.5.2. As fungbes de Médico Psiquiatra ou clinico com experiéncia em saude mental EAP; Enfermeiro -EAP; Psicélogo
EAP; Assistente Social EAP e Advogado EAP cumprirdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis)
horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.5.3 As fungbes de Médico Clinico EABP, Médico Psiquiatra EABP; Médico Infectologista EABP; Enfermeiro EABP;
Cirurgiao Dentista EABP; Assistente Social EABP; Psicologo EABP; Farmacéutico EABP; Técnico de Enfermagem EABP
e Auxiliar de Saude Bucal cumprirdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias de segunda

a sexta-feira.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital.

3.2. A presente Selegdo Publica objetiva o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater
excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou

criacao de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, obedecendo-se o
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quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, por fungbes ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apds a 12 convocagéo; a segunda vaga
reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de

inscrigdo, declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardao do certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagbes, critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que nédo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Secretaria de Saude ou por
entidade por ela credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realiza¢ao do exame pericial, 0 candidato deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo VI
(Declaragao de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica da Secretaria Estadual de Saude decidird, motivadamente, sobre:

4.8.1. A qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e,

4.8.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungado a qual concorre,

tendo por referéncia a descricdo das atribuigbes das fungbes constantes no item 2.2 deste Edital.
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4.8.3. O candidato que ap6s a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terda seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

4.8.4. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncias que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao tera seu contrato rescindido.

4.8.5. Da decisao da Pericia Médica, cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data do

seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

4.8.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo
nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

4.8.7. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhadas a
Gestéo Estadual de Atencédo a Saude no Sistema Prisional (GEASP), situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519,
Bongi, Recife/PE, CEP-50.751-530. O candidato que optar por se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo
nos enderegos constantes no Anexo VI, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

5.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneracéo e locais de trabalho da
funcéo.

5.3 Para se inscrever na selegéo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAQ” constante no Anexo |l
deste Edital, junto ao “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante
do Anexo lll, devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatérios das informagbes prestadas e da
documentagao relacionada no subitem 5.5 deste Edital.

5.3.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAQZ\O DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem
sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de
folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. O interessado devera optar por uma unica fungdo. A ndo opgao ou a escolha por mais de uma fungédo implicara na
desclassificacdo do candidato.

5.5. Juntamente ao “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e ao “CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS”, o
candidato devera enviar, obrigatoriamente, cépias dos seguintes documentos:
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5.5.1. Registro Geral de Identificacdo (RG);
5.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
5.5.3 Documentagao comprobatoria contida no item 2.1 — Requisitos para inscri¢édo, exigida para a fungao que concorre;
5.5.4. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
5.5.5. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragées a serem pontuados na Avaliagcao Curricular,
conforme Anexo |V do Edital;

5.6. E permitida a inscri¢do através de Procuragdo, mediante Instrumento Particular de Procuragdo, com firma reconhecida

do Outorgante e copia autenticada do documento de identidade do Procurador.

5.7. Serado considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para
validagao como documento de identidade, 0 documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.8. Sera considerada valida a documentagdo postada até o Gltimo dia da inscricdo, com data descrita no Anexo V.

5.9. A Secretaria Estadual de Saude ndo se responsabilizara por inscri¢des postadas via SEDEX fora do prazo constante
do Anexo V.

5.10. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento ap6s a postagem através de SEDEX ou apés a entrega no caso
de inscricdo presencial, também ndo sera admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste Edital.

5.11. N&o serdo aceitos quaisquer documentos entregues fora dos prazos previstos neste Edital.

5.12. A inscri¢gao do candidato presumir-se-a, por parte do candidato, integral adesao a todas as regras que disciplinam a

presente Selegéo.

5.13 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissdo executora do pleno direito de exclusdo do processo do candidato que ndo apresentar formulario ou nao
preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes

administrativas, civis e penais cabiveis.

5.14 Quando da realizagdo de inscricdo presencial, os documentos comprobatérios descritos no item 5.5, devem ser
entregues em envelope que sera lacrado no local da inscrigdo. O envelope deve conter em sua area externa os seguintes

dados de identificagcdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A GESTAO ESTADUAL DE ATENGCAO A SAUDE NO SISTEMA
PRISIONAL — GEASP 2019

NOME:

FUNCAO:
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GERES:

5.15. O candidato que deixar de enviar os documentos descritos no item 5.5 serd desclassificado automaticamente do

processo de selegao.

5.16. Nao sera admissivel inscrigdo que nao atenda, rigorosamente, as normas deste Edital.
5.17. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1.1 Para as fungdes de Médico Clinico EABP; Médico Psiquiatra EABP; Médico Infectologista EABP; Enfermeiro EABP;
Cirurgiao Dentista EABP; Assistente Social EABP; Psicélogo EABP; Farmacéutico EABP; Técnico de Enfermagem EABP
e Auxiliar de Saude Bucal, a presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa, sendo denominada Avaliagéo

Curricular de carater classificatério e eliminatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo V.

6.1.2 Para as fun¢des de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei Médico Psiquiatra ou Clinico com experiéncia em saude mental EAP;
Enfermeiro EAP, Psicélogo EAP, Assistente Social EAP, Advogado EAP, Apoiador Institucional de Salde Prisional -
Psicologo e Apoiador Institucional de Saude Prisional- Enfermeiro, a presente selecdo sera realizada em 02 (duas)
etapas, denominadas “Etapa 1- Avaliacao Curricular; e Etapa 2- Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos, ambas de

carater classificatorio e eliminatério.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participarao da Avaliagao Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo de Selecéo. As
avaliagbes curriculares ocorrerdo através das informacgdes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscrigéo,
condicionadas as suas respectivas comprovagoes, mediante apresentacao de documentagao legal.

6.2.2. A Avaliagao Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo IV deste
Edital.

6.2.3. Para as fungdes de Médico Clinico EABP; Médico Psiquiatra EABP; Médico Infectologista EABP; Enfermeiro EABP;
Cirurgiao Dentista EABP; Assistente Social EABP; Psicélogo EABP; Farmacéutico EABP; Técnico de Enfermagem EABP
e Auxiliar de Saude Bucal, a Avaliagéo Curricular totalizara 100 (cem) pontos.

6.2.4. Para as fungdes descritas no item 6.2.3, sera eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender os

requisitos contidos no item 2.1 do Edital, e/ou néo atingir a pontua¢do minima de 30 (trinta) pontos.

6.2.5 Para as fungdes de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei Médico Psiquiatra ou Clinico com experiéncia em saude mental EAP;
Enfermeiro EAP, Psicélogo EAP, Assistente Social EAP, Advogado EAP, Apoiador Institucional de Saude Prisional -
Psicélogo e Apoiador Institucional de Saude Prisional — Enfermeiro, a Avaliagdo Curricular totalizara 40 (quarenta) pontos.
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6.2.6. Para as funcdes descritas no item 6.2.5, sera eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender os

requisitos contidos no item 2.1 do Edital, e/ou néo atingir a pontuagéo minima de 10 (dez) pontos.

6.2.7. Nao sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituigdo que nédo seja reconhecida pela autoridade publica

competente.

6.2.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade

competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.9. Para a pontuagéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja,

a cada 06 (seis) meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.

6.2.10. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentacao de:

6.2.10.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

6.2.10.2. Certidao e/ou Declaragéo de Prestacdo do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pelo gestor da area de recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual estiver
concorrendo, o periodo da contratagdo (inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugédo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.4. Certiddao e/ou declaragédo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou
vinculou-se formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.5. Demonstrativo de pagamento pela prestagéo ou contratagdo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na

instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.2.11. Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de
Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servico Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de
Administragao da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fung¢édo ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que
deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento. Na hipétese de nado existir a unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo e/ou Declaragéo devera ser emitida pelo 6rgao de Administragcéo daquela empresa.

6.2.12. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera

considerada para fins de pontuacéo.

6.2.13. A pontuagéo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagéo fracionada ndo sofrera arredondamento,

sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.14. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro, ndo recebera pontuagéo.

6.2.15. Os estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios, monitorias, residéncia, simpdsio, congresso e eventos
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similares ndo serdo computados como tempo de experiéncia profissional.

6.2.16. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.17. Caso o candidato declare possuir duas graduagoes, sera facultada a comprovagao de apenas uma delas.

6.2.18. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagéo

das atividades exercidas com a fungéo pretendida n&o sera considerada para fins de pontuagao.
6.3. AVALIACAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

6.3.1. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada apenas para as fungdes de Coordenador do Nucleo
de Apoio Psicossocial de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei,
Médico Psiquiatra ou Clinico com experiéncia em saide mental EAP; Enfermeiro EAP, Psicélogo EAP, Assistente Social
EAP, Advogado EAP, Apoiador Institucional de Saude Prisional - Psiclogo e Apoiador Institucional de Saude Prisional -
Enfermeiro e totalizara 60 (sessenta) pontos, obedecendo rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 6.3.9 deste
Edital.

6.3.2. Participardo da Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos os candidatos aprovados na Avaliacdo Curricular,
numa propor¢édo de 10 (dez) vezes o total de vagas previstas por fungdo, respeitando-se a ordem de classificagédo e sua
lotacao, se for o caso.

6.3.2.1 O candidato que nao for convocado para a Avaliagéo Técnica — Prova de Conhecimentos estara automaticamente

eliminado do certame.

6.3.3. A convocacao para Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos dar-se-a pelo site da Secretaria de Saude:
www.saude.pe.gov.br, respeitando-se as datas constantes do Anexo V.

6.3.4. A Avaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada em 01 (um) Unico dia, sendo obrigatéria e
incondicional a presenga do candidato, portando documento de identificacdo, no dia, hora e local descrito na convocacgéo,
constantes no Anexo V, sendo desclassificado automaticamente o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
preestabelecido.

6.3.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou érgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade com foto;
carteira de trabalho com foto; carteira nacional de habilitagdo com foto.

6.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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6.3.7. O candidato, para melhor identificagdo do local, deve estar presente no dia da realizagdo da Avaliagdo Técnica —
Prova de Conhecimentos, meia hora antes do horario previsto para o inicio das provas, ndo sendo tolerado qualquer tipo
ou periodo de atraso.

6.3.8. A Avaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos constara exclusivamente de prova objetiva.

6.3.9. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, cada questdo pontuando 03 (trés) pontos, totalizando 60

(sessenta) pontos.

6.3.10. Nao poderdo ser utilizados durante a execucdo da Avaliacdo Técnica— Prova de Conhecimentos quaisquer
materiais para consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como reldgios, bonés, dculos

escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletronicos ou de transmisséao.

6.3.11. O candidato que, durante a execugédo da Avaliagdo Técnica, estiver portando quaisquer dos objetos elencados no

item anterior sera eliminado da selegéo.

6.3.12. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminagao

automatica do candidato.

6.3.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova de conhecimentos objetiva, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.

6.3.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo simplificada, sem prejuizo das sangdes
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagéo da prova:

6.3.14.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢éo;

6.3.14.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

6.3.14.3. Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrnicos,
dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que
se comunicar com outro candidato;

6.3.14.4. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

6.3.14.5. Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova necessarios a avaliagao;

6.3.14.6. Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

6.3.14.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;
6.3.14.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
6.3.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.3.14.10. Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagcdo da fase da selegao simplificada,
e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado a presente selegao simplificada;

6.3.14.11. Praticar qualquer ato de coacéao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da

equipe de aplicagdo da selegdo simplificada, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;
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6.3.14.12. Nao comparecer na data e nos locais fixados para a aplicagcao da Prova de Conhecimentos.

6.3.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja 0 motivo.

6.3.16 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.

6.3.17. Por conveniéncia da Administragao Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fenémeno da
natureza, poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condigbes de
provas, cumprindo-se sempre o principio da publicidade.

6.3.18. Sera eliminado da Avaliagdo Técnica— Prova de Conhecimentos o candidato que nao atingir a pontuagdo minima
de 21 (vinte e um) pontos.

6.3.19. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos ocorrera por meio de Prova Objetiva de conhecimento na area de
Saude Prisional e versara sobre os temas constantes no Anexo IX — Conteudo Programatico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Para os candidatos as func¢des do item 1.2.1 constantes neste edital, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd a nota da Avaliagdo Curricular; para os candidatos as fungdes do item 1.2.2 constantes neste edital, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera soma aritmética da pontuagéo obtida nas duas etapas, observadas
as pontuagdes minimas exigidas nos itens € 6.2.4 ¢ 6.3.18.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

c¢) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP. O candidato devera enviar o comprovante
como jurado no ato da inscrigao.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagodes e o resultado final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular e da Avaliagédo Técnica —
Prova de Conhecimentos deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Executora, e encaminhados a Gestao Estadual
de Atencéo a Saude no Sistema Prisional (GEASP), situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, Bongi, Recife/PE,
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CEP-50.751-530, via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), ou presencial no mesmo enderego, nas datas e horarios
fixados no Anexo V.

8.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes
preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.7, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razbes do recurso, em
juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razbes
apresentadas, decidira.

8.3. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais
diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)

candidato(s).

8.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo VI.
8.5. Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposi¢cao dos recursos.
8.6. O candidato, quando da apresentacgdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.6.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no Anexo VI com letra legivel.
8.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

8.7. Os recursos porventura interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissdo Executora.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. S&o requisitos béasicos para a contratagéo:

9.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

9.1.3. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da Constituicao Federal;

9.1.4. Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

9.1.5. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos constitucionalmente admitidos;

9.1.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

9.1.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.1.8. Nao estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
observados os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocagdo para as contratagdes ocorrera através de telegrama dirigido ao endereco constante na ficha de
inscricdo do candidato classificado, sendo o candidato o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude
de inexatiddo no endereco informado.

9.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada
a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho que sera realizada a cada semestre

e servira para a prorrogagdo ou ndo dos contratos temporarios, cujos critérios serdo estabelecidos posteriormente pela
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GEASP.
9.6. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.
9.7. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, originais e copias dos documentos
abaixo discriminados:

a)RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;

e) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovacgéao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

[) Comprovante de residéncia

m) Registro no referido conselho de classe, quando couber.

n) Caso tenha sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP. O candidato devera enviar o

comprovante como jurado no ato da inscri¢ao.

9.8. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas
atividades no ambito da SES, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de
Pernambuco ou fora dele.

9.9. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante
convocagdo. O nao atendimento a convocagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

9.10. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagao
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia da presente selegao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagéo das normas do presente processo de sele¢do contidas neste Edital e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da seleg¢éo simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.
10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarédo duas relagbes de candidatos classificados, em ordem crescente
de classificag@o, contendo o nome do candidato e pontuagéo final, respectivamente, sendo a primeira composta, apenas,
dos candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a segunda, por todos os classificados.

10.6. O resultado final da selegcdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.
10.7. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a
sua contratacdo, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.

10.8. Administragédo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a

selegdo, ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagao.
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10.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
10.10. O prazo de validade da selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo por Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.
10.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgao na Ficha de
Inscrigdo.
10.12. Quando da convocagao para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais.
Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.
10.13. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria Estadual de Saude, o direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
10.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Salde atualizada
quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagédo destes.
10.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.
10.19. Podera a Administragdo rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da Necessidade
Publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei
n° 14.547, de 2011.
10.20. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de
Saude com antecedéncia de, no minimo, 30 (irinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.
10.21. Ap6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢ao para futura lotagdo nas unidades prisionais do Estado de
Pernambuco, Regionais de Saude ou na sede da GEASP, respeitada a ordem de classificagao.
10.22. Para a celebragédo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados
os intersticios constantes da Lei n® 14.547/ 2011, alterada pela Lei n® 14.885/2012.
10.23. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
10.24. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Saude em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781,
de 06 de junho de 2000.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Regional de
FUNCAO Trabalho® GERAL PCD
GERES | 13 1
GERES Il 1 0
GERES Il 1 0
MEDICO CLINICO EABP GERES IV 1 0
GERES VI 1 1
GERES VII 1 0
GERES VIII 1 0
MEDICO INFECTOLOGISTA EABP GERES | 1 1
GERES | 12 1
GERES Il 1 0
GERES Il 1 0
MEDICO PSIQUIATRA EABP GERES IV 1 0
GERES VI 1 0
GERES VI 1 0
GERES VIII 1 0
GERES | 25 2
GERES Il 1 1
GERES Il 1 1
ENFERMEIRO EABP GERES IV 1 1
GERES VI 2 1
GERES VI 1 1
GERES VIII 1 1
GERES | 13 1
GERES Il 1 0
GERES Il 1 0
CIRURGIAO DENTISTA EABP GERES IV 1 0
GERES VI 1 1
GERES VII 1 0
GERES VIII 1 0
GERES | 25 2
GERES Il 1 1
GERES Il 1 1
PSICOLOGO EABP GERES IV 1 1
GERES VI 2 1
GERES VI 1 1
GERES VI 1 1
GERES | 15 1
ASSISTENTE SOCIAL EABP GERES Il 1 0
GERES Il 1 0
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GERES IV 1 0
GERES VI 1 1
GERES VI 1 0
GERES VIII 1 0
GERES | 13 1
GERES I 1 0
GERES Il 1 0
FARMACEUTICO EABP GERES IV 1 0
GERES VI 1 1
GERES VI 1 0
GERES VIII 1 0
GERES | 26 2
GERES I 1 1
GERES Il 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM EABP GERES IV 1 1
GERES VI 3 1
GERES VII 1 1
GERES VIII 1 1
GERES | 13 1
GERES I 1 0
GERES Il 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL GERES IV 1 0
GERES VI 1 1
GERES VII 1 0
GERES VIII 1 0
COORDENADOR DO’NUCLFO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS
TERAPEUTICAS APLICAVEIS A PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM
CONFLITO COM A LEI GERES | 1 0
MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL
EAP; GERES | 1 0
ENFERMEIRO EAP GERES | 1 0
PSICOLOGO EAP GERES | 1 0
ASSISTENTE SOCIAL EAP GERES | 1 0
ADVOGADO EAP GERES | 1 0
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - PSICOLOGO GERES | 1 0
i GERES Il 1 0
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - ENFERMEIRO
GERES V 1 0
TOTAL 223 36
TOTAL 259
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do Candidato

FOTO

3X4

2. Numero do RG (ldentidade)

3. Orgao Expedidor

4. UF

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF
8. Endereco Permanente (rua/avenida, n?)
9. Bairro 10. Cidade
11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial /Celular
14. Profissao
15. PIS/ PASEP 16. E-mail
17. Funcao e Lotacgao:
ITEM FUNGOES | GERES | Il GERES | Il GERES | IV GERES | V GERES | VIGERES | VIIGERES | VIl GERES
1 MEDICO CLINICO EABP
> MEDICO INFECTOLOGISTA
EABP

3 MEDICO PSIQUIATRA EABP

4 ENFERMEIRO EABP

CIRURGIAO DENTISTA
EABP
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AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

7 PSICOLOGO EABP

8 ASSISTENTE SOCIAL EABP

9 FARMACEUTICO EABP

TECNICO DE

10 ENFERMAGEM EABP

COORDENADOR DO
NUCLEO DE APOIO
PSICOSSOCIAL DE
MEDIDAS TERAPEUTICAS
APLICAVEIS A PESSOA
com
TRANSTORNO MENTAL EM
CONFLITO COM A LEI

11

MEDICO PSIQUIATRA OU
12 | CLINICO COM EXPERIENCIA
EM SAUDE MENTAL EAP;

13 ENFERMEIRO-EAP

14 PSICOLOGO-EAP

15 ASSISTENTE SOCIAL-EAP

16 ADVOGADO-EAP

APOIADOR INSTITUCIONAL
17 DE SAUDE PRISIONAL —
PSICOLOGO

APOIADOR INSTITUCIONAL
18 DE SAUDE PRISIONAL -
ENFERMEIRO

18. Pessoa com deficiéncia: Visual ( ) Auditiva( ) Fisica ( )

19. Foi jurado (Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP) ( )
*Devera encaminhar comprovante no ato da inscricao

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela
Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo

plenamente.
Recife, de de 201 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME;
FUNGCAO:
GERES:

REQUERIMENTO
A Comissao,

Na condigédo de candidato na Selegao Publica Simplificada da SES, solicito andlise da documentagcéo anexa, apresentada
na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificagdo dos Documentos Quantidade de Folhas
apresentacao

1

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliagao Curricular serd realizada mediante andlise dos documentos acima descritos €
apresentados em anexo.

Recife, de de 201__.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO PRESENCIAL
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

A) COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A
PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Mestrado ou
Doutorado stricto sensu, na area de Saude Mental 10 10
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Residéncia ou
Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Especializagao 05 05
lato sensu na area de Saude Mental, com carga horaria minima de
360h
Experiéncia Profissional comprovada na area de Gestdo em Saude 05 .
Mental Para cada periodo 25

de 06 meses
TOTAL 40

B) MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL-EAP; ENFERMEIRO-EAP;
PSICOLOGO-EAP; ASSISTENTE SOCIAL-EAP;

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Mestrado 10 10
ou Doutorado stricto sensu, na area de Saude Mental
Certificado ou Declaragédo de Concluséao de Curso de 05 05
Residéncia ou Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Especializagao /ato sensu na area de Salde Mental,
com carga hordria minima de 360h

02
Experiéncia profissional comprovada na area de Satde Mental | para cada periodo de 10

06 meses

03
Experiéncia profissional comprovada na area de Salde Mental | Para cada periodo de 15
em servicos substitutivos na rede de ateng¢éo Psicossocial. 06 meses
TOTAL 40
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C) ADVOGADO-EAP

ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou Doutorado

stricto sensu, na area de Saude Mental 10 10
Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato

sensu na area de Direito Processual Penal ou Direito Penal, com carga horaria

Minima de 360 horas. 05 05

05

Experiéncia profissional comprovada na area de Direito Processual Penal ou| Para cada periodo de o5
Direito Penal na fungédo de advogado no servigo Publico ou Privado 06 meses

TOTAL 40

D) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — PSICOLOGO; APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE

PRISIONAL - ENFERMEIRO

PONTUAGCAO PONTUAGCAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaragcdo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou
Doutorado stricto sensu, na area de Saude Mental 10 10
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia ou Certificado ou 05 05
Declaragao de Conclusao de Curso de Especializagao lato sensu na area de
Saude-Publica ou Atengdo Primaria em Saude.
Certificado de Conclusdo de Curso na area de Sistema Informatizado da Atengdo 05 05
Basica / e-sus AB com carga hordria minima de 20 horas.

05 20
Experiéncia profissional comprovada na Gest3o de Ateng¢do Primdria a Saude. Para cada periodo de

06 meses

TOTAL 40

E) MEDICO CLINICO EABP, MEDICO PSIQUIATRA EABP, MEDICO INFECTOLOGISTA-EABP, ENFERMEIRO -
EABP, CIRURGIAO DENTISTAS - EABP, ASSISTENTE SOCIAL - EABP, PSICOLOGO - EABP,

FARMACEUTICO - EABP :

PONTUACAO

ATIVIDADE UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de 20
Curso de Residéncia ou Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso de
Especializagdo lato sensu na  area

funcao/especialidade a qual concorre.

20

Certificado de Conclusdo de Curso de Nocoes 10
Bésicas de Informéatica com carga horaria

minima de 20 horas.

10

Certificado de Conclusdo de Curso na area de 10
Sistema Informatizado da Atengao Basica / e-

sus AB com carga horaria minima de 20 horas.

10
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Experiéncia Comprovada na sua Funcao para 10 40
qual concorre, dentro do Sistema Prisional. Para cada periodo de 06 meses
Experiéncia profissional na atencao 10 20
basica/especialidade para qual concorre Para cada periodo de 06 meses
TOTAL 100
F) TECNICO DE ENFERMAGEM -EABP, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Certificado de Conclusdo de Curso de Nocoes 15 15
Bésicas de Informéatica com carga horaria
minima de 20 horas.
Certificado de Conclusédo de Curso na area de 15 15
Sistema Informatizado da Atengao Basica / e-
sus AB com carga horaria minima de 20 horas.
Experiéncia Comprovada na sua Funcdo para 10 40
qual concorre, dentro do Sistema Prisional. Para cada periodo de 06 meses
Experiéncia profissional na atengdo basica na 10 30
funcdo para qual concorre Para cada periodo de 06 meses
TOTAL 100
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ANEXO V — CALENDARIO

COM PROVA

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscricdo presencial e via SEDEX

18/03 a 01/04/2019

Inscricdo via Sedex enderecados a
Sede da SES localizada na Rua Dona
Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi,
CEP- 50.751-535 Ou inscrigao
presencial no local e horario do Anexo
VII.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da

Avaliagao Curricular 23/04/2019 Site: http://www.saude.pe.gov.br
Via Sedex enderecados a Sede da SES
o localizada na Rua Dona Maria Augusta
gﬁfr‘;gifafo Resultado da Avaliagao 24/04 a 26/04/2019 | Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
50.751-535 ou presencial no supracitado
endereco.
Resultado do Recurso da Avaliagéo
Curricular e Convocagéo para a Avaliagéo 14/05/2019 Site: http://www.saude.pe.gov.br
Técnica— Prova de Conhecimentos
o . Local e Horario a ser informado no dia
Realizagdo da Avaliagéo Técnica — Prova = s
de Conhecimentos 16/05/2019 da} anvocagao para a Avaliagéo
Técnica
Resultado Preliminar da Avaliagao 21/05/2019 Site: http://www.saude.pe.gov.br

Técnica — Prova de Conhecimentos

Recurso ao Resultado da Avaliagéo
Técnica — Prova de Conhecimentos

22/05 a 24/05/2019

Via Sedex enderecados a Sede da SES
localizada na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
50.751-535 ou presencial no supracitado
enderecgo

Divulgacao do Recurso da Avaliagéo
Técnica — Prova de Conhecimentos e
Resultado Final

11/06/2019

Site: http://www.saude.pe.gov.br
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME:

Ao Presidente da Comisséo:

Como candidato a fungao de , solicito

revisdo da minha avaliagcdo , pelas seguintes razdes:

Atengéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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ANEXO VII - LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES E RECURSOS PRESENCIAIS

GERES

LOCAL

HORARIO

SEDE DA
SES

Secretaria Estadual de Saude
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE
CEP: 50.751-530

09:00h as 12:00h e
14:00h as 16:00h

Il GERES

Sede da Il Regido de Saude
Rua Padre Nicolau Pimentel, S/N — Limoeiro/PE
CEP: 55.700-000.

09:00 as 13:00.

Il GERES

Sede da lll Regido de Saude
Avenida Luiz de Franga, 1320, Centro — Palmares/PE
CEP: 55.540-000.

09:00 &s 13:00.

IV GERES

Sede da |V Regido de Saude
Rua General Estilac Leal, S/N, Salgado — Caruaru/PE
CEP: 55.018-610.

09:00 as 13:00.

V GERES

Sede da V Regido de Saude
Rua Joaquim Tavora, 240, Heliépolis — Garanhuns/PE
CEP: 55.295-410.

09:00 &s 13:00.

VI GERES

Sede da VI Regido de Saude
Rua das Acécias, S/N, Sao Cristovao — Arcoverde/PE
CEP: 56.512-380.

09:00 as 13:00.

VIl GERES

Sede da VIl Regido de Saude
Margem da BR 232, Km 520, Salgueiro/PE
CEP: 56.000-000.

09:00 as 13:00.

VIl GERES

Sede da VIl Regido de Saude
Rua Fernando Gées, S/N, Petrolina/PE
CEP: 56.304-020.

09:00 &s 13:00.




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO VIl - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) , [dentidade n® , CPF n®
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga
para a fungéo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n2 017, de 15 de
marcgo de 2019, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),

(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do
seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogéao
por paralisia de membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de
membro(s) superior(es).

() Deficiéncia auditiva: presencga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, para comunicagao do
candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de
Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O(A) candidato(a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizagao dos exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste
documento, para a andlise da comissdo organizadora da Selegcdo Simplificada, exames atualizados e anteriores que
possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corre¢ao, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagodes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
oOptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcdes anteriores.
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ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL DE MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A PESSOA

VVVYYVYYV Y

A\

COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI

Lei n27.210, de 11 de julho de 1984, institui a Lei de Execugéo Penal;

Portaria n2 01, de 02 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Portaria n? 482, de 02 de abril de 2014, que institui normas para a operacionalizacdo da PNAISP no ambito do
SUS;

Portaria n? 94, de 14 de janeiro de 2014, que institui o servico de avaliagcdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do SUS;

Portaria n? 95, de 14 de janeiro de 2014, que dispbe sobre o financiamento do servico de avaliagdo e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no &mbito do SUS;

Portaria n2 2.765, de 12 de dezembro de 2014, que dispde sobre as normas para financiamento e execug¢ao do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito da PNAISP e da outras providéncias;

Portaria Interministerial SPM/MJ n2 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengéo as
Mulheres em Situagao de Privagao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE);

Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéao Il);

Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011;

Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Implantacao da Estratégia e-SUS AB. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.

Portaria MS/GM n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Portaria MS/GM N¢ 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Lei n? 10.216, de 06 de Abril de 2001 que Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtorno mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

Resolugdao CNPCP n2 01, de 10/02/2014, que dispde sobre acesso ao programa de atendimento especifico.
Resolugcdao CNPCP n? 4, de 30/07/2010, Dispde sobre as Diretrizes Nacionais de Atengdo aos Pacientes
Judiciarios e Execugéo da Medida de Seguranga.

Resolugcdao CNPCP ne. 5, de 04/05/2004, que dispde a respeito das Diretrizes para o cumprimento as Medidas de
Segurancga, adequando-as a previsao contida na Lei n® 10.216 de 06 de abril de 2001.

Portaria n2 3.088, de 23 de Dezembro de 2011, que Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Portaria MS/GM n¢ 485, de 29 de margo de 1995, que constitui comités de assessoramento para as respectivas
areas de prostituicdo, homossexualidade e sistema penitenciario da Coordenacdo Nacional de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Aids do Ministério da Saude.

Resolucdo Estadual n? 747, de 11 de julho de 2018, que aprovar a Politica Estadual de Satide Mental no Ambito
da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco;

Lei Estadual n? 11.064, de 16 de maio de 1994, que dispde sobre a substituicdo progressiva dos Hospitais
Psiquiatricos por rede de atengdo integral a salide mental, regulamenta a internagdo psiquiatrica involuntaria e da
outras providéncias;

Lei 10.708, de 31 de julho de 2003, que prevé o pagamento de um auxilio-reabilitagdo psicossocial para
pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes de longa duracéo;

DIREITO PENAL: Principios do Direito Penal; Da Imputabilidade Penal; Das Penas; Das Medidas de Seguranga.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da insanidade mental do acusado; Da Prisdo, Medidas Cautelares e da
Liberdade Provisoria; Da aplicagcao provisoria de interdi¢cao de direitos e medidas de seguranca; Da execugéo das
medidas de seguranca.
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MI'EDIQO PSIQUIATRA OU CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL-EAP; ENFERMEIRO-EAP;
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Lei n27.210, de 11 de julho de 1984, institui a Lei de Execugéo Penal;

Portaria n2 01, de 02 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Portaria n? 482, de 02 de abril de 2014, que institui normas para a operacionalizacdo da PNAISP no ambito do
SUS;

Portaria n? 94, de 14 de janeiro de 2014, que institui o servico de avaliagcdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do SUS;

Portaria n? 95, de 14 de janeiro de 2014, que dispbe sobre o financiamento do servico de avaliagdo e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no &mbito do SUS;

Portaria n2 2.765, de 12 de dezembro de 2014, que dispde sobre as normas para financiamento e execug¢ao do
Componente Béasico da Assisténcia Farmacéutica no &mbito da PNAISP e d& outras providéncias;

Portaria Interministerial SPM/MJ n2 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengéo as
Mulheres em Situagao de Privagao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE);

Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéao II);

Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011;

Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Implantacao da Estratégia e-SUS AB. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.

Portaria MS/GM n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Portaria MS/GM N2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Lei n? 10.216, de 06 de Abril de 2001 que Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtorno mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

Resolucao CNPCP n2 01, de 10/02/2014, que dispde sobre acesso ao programa de atendimento especifico.
Resolugcdao CNPCP n? 4, de 30/07/2010, Dispde sobre as Diretrizes Nacionais de Atengdo aos Pacientes
Judiciarios e Execugao da Medida de Seguranga.

Resolugdao CNPCP ne. 5, de 04/05/2004, que dispde a respeito das Diretrizes para o cumprimento as Medidas de
Segurancga, adequando-as a previsao contida na Lei n® 10.216 de 06 de abril de 2001.

Portaria n? 3.088, de 23 de Dezembro de 2011, que Institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Resolucdo Estadual n2 747, de 11 de julho de 2018, que aprovar a Politica Estadual de Satde Mental no Ambito
da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco

ADVOGADO-EAP

Lei n27.210, de 11 de julho de 1984, institui a Lei de Execugao Penal;

Portaria n2 01, de 02 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Portaria n? 482, de 02 de abril de 2014, que institui normas para a operacionalizacdo da PNAISP no ambito do
SUS;

Portaria n? 94, de 14 de janeiro de 2014, que institui o servigo de avaliagdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito do SUS;

Portaria n2 95, de 14 de janeiro de 2014, que dispde sobre o financiamento do servico de avaliagéo e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no &mbito do SUS;

Portaria n2 2.765, de 12 de dezembro de 2014, que dispde sobre as normas para financiamento e execug¢éao do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito da PNAISP e da outras providéncias;

Portaria Interministerial SPM/MJ n? 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengao as
Mulheres em Situagao de Privagao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE);

Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéao Il);
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Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011;

Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Implantacao da Estratégia e-SUS AB. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.

Portaria MS/GM n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢édo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia Salude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Portaria MS/GM N¢ 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS).

Lei n? 10.216, de 06 de Abril de 2001 que Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtorno mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental.

Resolugdao CNPCP n2 01, de 10/02/2014, que dispde sobre acesso ao programa de atendimento especifico.
Resolucao CNPCP n? 4, de 30/07/2010, Dispde sobre as Diretrizes Nacionais de Atencdo aos Pacientes
Judiciarios e Execugao da Medida de Seguranga.

Resolucao CNPCP n2. 5, de 04/05/2004, que dispde a respeito das Diretrizes para o cumprimento as Medidas de
Segurancga, adequando-as a previséo contida na Lei n® 10.216 de 06 de abril de 2001.

Portaria n2 3.088, de 23 de Dezembro de 2011, que Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS).

Resolucdo Estadual n? 747, de 11 de julho de 2018, que aprovar a Politica Estadual de Satide Mental no Ambito
da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

Lei Estadual n? 11.064, de 16 de maio de 1994, que dispde sobre a substituicdo progressiva dos Hospitais
Psiquiatricos por rede de atengdo integral a saide mental, regulamenta a internagdo psiquiatrica involuntaria e da
outras providéncias.

DIREITO PENAL.: Principios do Direito Penal; Da Imputabilidade Penal; Das Penas; Das Medidas de Seguranca.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da insanidade mental do acusado; Da Prisdo, Medidas Cautelares e da
Liberdade Provisoria; Da aplicagdo provisoria de interdicao de direitos e medidas de seguranca; Da execugao das
medidas de seguranca.

APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL — ENFERMEIRO E APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
PRISIONAL - PSICOLOGO
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Lei n27.210, de 11 de julho de 1984, institui a Lei de Execugéo Penal;
Portaria n2 01, de 02 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Portaria n? 482, de 02 de abril de 2014, que institui normas para a operacionalizagdo da PNAISP no ambito do
SUS;
Portaria n? 94, de 14 de janeiro de 2014, que institui o servico de avaliagcdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do SUS;
Portaria n? 95, de 14 de janeiro de 2014, que dispbe sobre o financiamento do servico de avaliagdo e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no &mbito do SUS;
Portaria n? 2.765, de 12 de dezembro de 2014, que dispde sobre as normas para financiamento e execugao do
Componente Béasico da Assisténcia Farmacéutica no &mbito da PNAISP e d& outras providéncias;
Portaria Interministerial SPM/MJ n2 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengéao as
Mulheres em Situagao de Privagao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE);
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéao Il);
Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Implantacao da Estratégia e-SUS AB. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.
Portaria n? 305, de 10 de abril de 2014, estabelece normas para o cadastramento no SCNES das Equipes de
Servigos que fardo parte da Atengdo Basica de Saude Prisional e inclui na tabela de Tipos de Equipes do
SCNES, os Tipos de Equipe de Saude no Sistema Prisional (ESP).
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» Portaria MS/GM n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

» Portaria MS/GM N2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS).

» BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea. v. 1. Brasilia: Ministério da Salde, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica n. 28, Volume I).

> BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS : atitude

de ampliacao de acesso. 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. 96 p. : il.



