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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE
Edital n2 001/2019, de 19 de margo de 2019 (CONSOLIDADO)

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos
do Quadro Pessoal da Camara Municipal de Petrolina/PE, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serda da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Cdmara Municipal de Petrolina/PE, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o
acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Petrolina/PE de n? 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Camara Municipal
de Petrolina/PE, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda,
dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater eliminatorio
e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos,
prova de titulo para os cargos de Nivel Superior e prova discursiva somente para os cargos de Nivel Superior

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacgdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Petrolina, no Estado do Pernambuco, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a Petrolina, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo
ao horério oficial local.

1.9. As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, ser
alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagdo das provas.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢c®es especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigaces militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cadmara Municipal de Petrolina/PE, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, a
depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacao,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a funcdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Camara Municipal de
Petrolina/PE;

p) N&o registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacGes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 19 de margo as 23h59min de 05 de maio de 2019,
pela internet, através do endereco eletronico wwwe.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horério do
cronograma previsto (ANEXO VII) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no ato
da convocacado, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 17.2, alinea b. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
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3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara
Municipal de Petrolina/PE);
c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualguer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e,
b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos uUltimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 19 a 21 de margo de 2019, de acordo com as instrugdes
abaixo.

3.11.3.1 Parafins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd ter realizado sua inscrigdo,
obrigatoriamente, até o dia 21 de margo de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 21 de margo de 2019, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o
link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 26 e 27 de margo de 2019, para concluir sua
solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissao de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sanc¢Ges legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicGes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 16.1.

3.13. InformacgGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderecgo eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberad recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Camara Municipal de Petrolina/PE, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-4 indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢do e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.

5.2. O comprovante de confirmacgdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc3o do comprovante de confirmacio de inscric3o.
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6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que nao possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IV deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulario constante do ANEXO
IV deste Edital, para o correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também
na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Camara
Municipal de Petrolina/PE, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo cabera qualguer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perderd
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢c®es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscriggo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante,
qgue ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacgdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informagdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local.

8.2. £ de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO VI deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. . Ne DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%

Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 1 10 50% Eliminatério
de Nivel Médio e Classificatorio
Conheurn.entos 50 5 40 50%

Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos | Noc&es de Informética 10 1 10 50% Eliminatorio
de Nivel Superior e Classificatdrio
Conheofn.entos 20 ) 40 50%
Especificos

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos, exceto
Procurador Legislativo que sera de 04 (quatro) horas.
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9.3. Os locais e os horarios de realizagcdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVAS

10.1 DAS PROVA OBIJETIVA
10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO VI deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas —A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.1.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.1.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

10.2 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA PROCURADOR)

10.2.1. A Prova Discursiva, que sera aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva somente para o cargo de Procurador
e compreendera 01 (uma) Peca Juridica.

10.2.2. A Peca Juridica, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd avaliada conforme subitem 10.2.4, sendo eliminado
do certame o candidato que ndo alcangar 50% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a

prova objetiva.

10.2.3. A Peca Juridica terd base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, quaisquer temas
relativos a disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva.

10.2.4. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliagdo Pontos
Aspectos Formais e Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, 05 pontos
Aspectos Textuais paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na exposicdo das ideias.

Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

Aspectos Técnicos

15 pontos

10.2.5. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.6. A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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10.2.7. Na avaliacdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e pratica de
fundamentacdo e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.

10.2.8. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdo em local indevido.

10.2.9. O candidato deverd observar atentamente as orienta¢des de transcricdo de sua peca processual quando da
realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

10.3. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.4. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

10.5. O IDIB adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se,
assim, o sigilo na correcdo das provas.

10.6. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual.

10.7. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver o Caderno de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

10.8. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
desde que aprovados nas provas objetivas.

10.9. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, nem o uso
de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do, bem como de protetores auriculares.

10.10. Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até 102 (décima)
posicao, respeitados os empates na Ultima posi¢do. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

10.11. Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Petrolina, no Estado do Pernambuco, com data
prevista para o dia 02 de junho de 2019, em locais e horarios que serao divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Petrolina/PE, dependendo da
necessidade.
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11.1.1. As provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
ANEXO VIl deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé serad permitida a participacao nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmagdo de inscrigdo.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacado de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos

eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o

candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A'inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo gue seu home conste
na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que marcag¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opg¢Bes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o prazo
recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
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g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apods a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos somente os
Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, desde que habilitados na Prova Objetiva e Discursivas (se
for o caso).

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuagao:

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos;

b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos;

c) Curso de Doutorado: 2,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos.

d) Experiéncia profissional na drea do cargo a que concorre | 1,00 ponto por ano continuo até o limite de 7,00
(ndo serdo computados periodos inferiores a 12 meses) pontos.

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5 Todas as informacgBes necessarias a execucdo do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacado, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.
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13.7 A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

13.8 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;
Cada titulo serd computado uma Unica vez;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartdrio, se necessario;

Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.

Especificamente para o cargo de Procurador, a comprovagdo da experiéncia profissional poderd ser feita na
forma disposta no art. 52, Pardgrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de
advogado, previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas
ou questdes distintas. A comprovacao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na Tabela
16.1 e sera feita através da entrega de: a) certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; b) copia
autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a 6rgdos do Poder Judicidrio, da
Administracdo Direta ou junto a entidades da Administracdo Indireta; c) certiddo expedida por érgdo da
Administracdo Direta ou por entidade da Administragcdo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou
exerca funcdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

A comprovacdo de experiéncia profissional, na drea do cargo a que concorre, sera feita por cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e
série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteraces de salédrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido,
mudanca de funcdo; e b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e
fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricdo das principais atividades exercidas. A declaracdo deverd apresentar também as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de func¢do) ou através de apresentacdo de decreto, portaria ou outros
ato, de nomeacdo em funcdo publica de procurador, ou nomeacdo de concurso publico em Diario Oficial.
Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que
o candidato concorre.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 12,00 (doze) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de

cargo.

14.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

¢ Nivel Superior, exceto Procurador
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
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Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Procurador

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

14.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrdonico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdao ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscri¢do;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova discursiva;
f) O resultado da prova de titulos;

g) E detodo ato emitido pela Comissao.
Pagina | 14



Rl
P =
~ ——
-

4; ? CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA I DI B'

Bio

“5 % Casa Vereador Plinio Amorim

A

*f

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formuldrio eletrdnico, via endereco
eletrénico do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.6. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (8es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cdmara Municipal de Petrolina/PE, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

k) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a funcdo publica;
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l) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagdo profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Camara Municipal de
Petrolina/PE;

n) N&o registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

16.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocacao, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel,
e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cépia;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;
I) Certiddo da Justica Federal AcGes civeis e criminais;
m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos cargos para Nivel
Superior.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificagdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital ser3
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos oficiais
do municipio de Petrolina/PE e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade
de o candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apds o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento —AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo
e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.
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17.2. A convocacgao obedecera a ordem rigorosa de classificagcdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Camara Municipal de Petrolina/PE, observadas as seguintes condicdes:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacdo.

17.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

18.2. A Camara Municipal de Petrolina/PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao préoprio Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Petrolina/PE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de endereco
para o Concurso Publico da Camara Municipal de Petrolina/PE”.

18.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacéo.
18.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

18.9. Ndo serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
guando convocado.

18.10. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.
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18.11. O IDIB e a Camara Municipal de Petrolina/PE n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplica¢do de algum evento.

18.12. A Camara Municipal de Petrolina/PE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

18.15. Caberd a Camara Municipal de Petrolina/PE a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Petrolina/PE é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apos o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso Publico e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA/PE, das 8h as 12h.

18.18. Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca Examinadora,
até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

18.19. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Petrolina/PE, 19 de marco de 2019.

Osdrio Ferreira Siqueira
Presidente
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.

— 3
.
L

CARGO

SimBOL.

HABILITACAO

Quantidade
de Vagas

Cadastro
Reserva

Carga
Hordria
(semanal)

Vencimento

RS

Taxa
Inscrigdo

RS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGA

Certificado de Ensino Médio
Completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

06

30

30h

1.930,00

100,00

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

ACI

Diploma de graduagdo em
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Contabeis ou
Economia, fornecido por em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC com registro em respectivo
conselho de classe.

01

05

30h

2.500,00

130,00

ASSISTENTE LEGISLATIVO

ASL

Certificado de Ensino Médio
Completo, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

06

30

30h

1.928,00

100,00

ELETRICISTA

ELE

Curso Técnico em Eletricidade
ou afim (Nivel Médio), com
certificado expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

01

05

30h

1.660,00

100,00

JORNALISTA

JOR

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Comunicagdo
Social com habilitagio em
Jornalismo, fornecido por
Instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC com
registro em respectivo conselho
de classe.

01

05

30h

2.900,00

130,00

PROCURADOR
LEGISLATIVO

PL

Advogado regularmente inscrito
na OAB ou Certificado de
Aprovacdo no Exame de Ordem
para ocupantes de cargos
incompativeis com o exercicio
da advocacia, sendo-lhe
consignado prazo de
regularidade de inscricdo, nos
termos do Edital de Concurso
Publico.

01

05

30h

4.700,00

130,00

RECEPCIONISTA

REC

Certificado de Ensino Médio
Completo emitido por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

02

10

30h

1.400,00

100,00

ANALISTA EM
INFORMATICA

Al

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Ciéncias da
Computagdo, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

01

05

30h

2.500,00

130,00

TECNICO EM
AUDIOVISUAL

TAV

Certificado em Curso Técnico
(Nivel Meédio), fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

01

05

30h

2.050,00

100,00

Petrolina/PE, 19 de marco de 2019.
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ANEXO 1lI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Petrolina/PE, para o cargo , inscricdo n?

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2019, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrdnico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancdrio que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatdrio com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.?

, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n® 001/2019, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Petrolina/PE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
O (a) candidato (a)
CPFn.2 , com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas

no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2019 do Concurso Publico para o
quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Petrolina/PE, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas

’

conforme segue:

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentagdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2, Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situagdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sindbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes
e suas vinculacGes historicas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINSTRATIVO

Nocdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativo e LicitagcBes. No¢Ges de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

1. Nog¢des de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais.
NocBes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Noc¢des de documentacdo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. NocGes de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organizacdo, conservacdo e protecdo de documentos. 4. No¢des de Gestdo de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. Noc¢des de Administracdo de Materiais: conceitos. NocGes
fundamentais de compras; licitacdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de
fornecedores; nog¢Bes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n2 9.094/2017 — disp&e sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de
firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usudrio. 6. No¢Ges de Direito
Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificacdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias
fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagdo politico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios; 6.4. Administracdo publica; 6.4.1. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos; 7. Nog¢bes de Direito
Administrativo: 7.1. Noc¢Bes de organizagdo administrativa; 7.1.1. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 7.3. Poderes
administrativos; 7.4.1. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitagdo;
7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5.
Procedimento.
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ELETRICISTA

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; 2. Conhecimentos das
normas de seguranca; 3. Qualidade do materiais isolantes. 4. Cargas Elétricas; Fases; Circuito; 5. Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. 6. Servicos de Solda; Refletores; Antenas; 7. Conhecimento de
Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e baixa tensdo. 8. Comandos e instalacdes
elétricas.

RECEPCIONISTA

1.Rela¢des interpessoais: relacBes humanas/interpessoal, comunicacdo interpessoal, ética e postura profissional,
integracdo, empatia, argumentacdo flexivel. 2.0 papel do atendimento nas organizacBes, o publico/cidaddo, deveres e
responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefénico,
habilidades de transmissdo e recepc¢do da informacdo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe. Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Fotografia e lluminacdo; 1.2. Planos, enquadramentos, composicao,
sequéncia; 1.3. Lentes e perspectiva; 1.4. Movimentos de cdmera, direcdo e orientacdo de camera. 2. Conhecimento de
producdo audiovisual: 2.1. Pré-producdo; 2.2.Producdo; 2.3. Pds-producdo. 3. Edicdo e montagem: 3.1. Edicdo de
imagem e som; 3.2. Tratamento de imagens, sons e fotos; 3.3. Softwares especificos para edicdo, composicdo,
tratamento, correcdo e distorcdo de imagem e fotos; 3.4. Softwares de sonorizacdo. 4. Sistemas digitais de dudio e video:
4.1. Representacdo, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e controle de equipamento e material
gravado em audio e video. 5. Equipamentos e dispositivos de dudio e video (analdgicos e digitais): 5.1. Operacdo,
gravacgao, captura, edicdo, mixagem e reproducdo em suportes analdgicos e digitais. 6. Conhecimentos de informatica:
6.1. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela
internet. 7. Formato s de produgdo: 7.1. Formatos analdgicos (VHS, SVHS, UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais (MiniDV,
HDV, Midias Flash). 8. Softwares especificos: 8.1. Producdo: Excel, Word; 8.2. Edicdo e trata mento de fotos e imagens:
Photoshop, GimCorel PhotoPaint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, lllustrator, Inkscape; 8.4. Edicdo: Premiere, Final Cut, Avid
Express, Edius; 8.5. Composicdo: Final Cut; 8.6. Autoracdo: Encore, DVD Lab Pro.

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao;
Emprego dos sinais de pontuac¢do; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: Ambiente Microsoft
Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows;
Utilizacdo dos recursos de tabelas dinamicas, férmulas, funcdes e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizacdo de
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ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos

basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.

Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Seguranca da Informacao.
CONTEUDO ESPECIFICO:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das
Constatacdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade;
Funcdes da controladoria numa organizacdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdao com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes;
Atividades de monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteracdes.
Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas;
Relatério da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lein. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da
Execucdo Orcamentdria. Capitulo | — DisposicGes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Procedimentos Contdbeis Orcamentdrio; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos
Contébeis Especificos. Lei 8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias do Tribunal de Contras da
Unido (TCU).

ANALISTA EM INFORMATICA

Ambientes operacionais, programacao orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a
objetos. Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em
tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA
/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript.
Conceitos de integracao de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de ferramentas de
hospedagem de aplicagdes Web (lIS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e
Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagéo,
integridade. Projeto de uma base de dados relacional. Nog¢des basicas de SQL (create, update, insert, select). Criagdo de
procedimentos e fung¢des utilizando a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados,
caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo
de vida de software, analise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do
produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de funcdo); Analise Orientada a Objetos, principais
conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranga e composicao, polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes
derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacdo, conceitos fundamentais;
planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia
de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de
requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos
técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrénico). Nog¢des basicas de redes e
seguranca de dados, autenticacdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso,
meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes TCP/IP. Andlise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos.
Analise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado
a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic

processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacao,
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Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da informagado aplicada a Sistemas
de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. No¢des de instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢bes de
geréncia e administracdo de Redes de Computadores. Noc¢Ges de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e
econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos).
Andlise de risco (fundamentos). No¢Ges de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperacdo de
informacdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo
versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacgdo. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislacio em comunicacdo social, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo, tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica. Opinido
publica, pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada
dos Meios de Comunicac¢do. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo, definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo release. Técnicas de redacdo jornalistica, lead,
sublead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Edicdo on-line. Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica. 3. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. 4.
Responsabilidade dos Prefeitos Municipais. 5. Administracdo Indireta: conceito; Autarquias, AssociacGes Publicas,
Empresas Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consércio. Controle da Administragdo Indireta.
6. Poderes administrativos. 7. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e
Vinculagcdo; Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacao;
Controle jurisdicional. 8. Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 9. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Cladusulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo.
Convénios. 10. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. 11.
Servico Publico: conceito, classificacdo. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. 12. Agentes Publicos; Servidores Publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e Funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia;
Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa e criminal. 13. Processo administrativo disciplinar; Regime
Previdencidrio do Servidor Publico. 14. Concurso Publico. 15. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de
utilizacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacdo de Uso; Desafetacdo e Alienacdo. Desapropriacdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo Indireta;
LimitacGes administrativas; Funcdo social da propriedade. 16. Responsabilidade Extracontratual do Estado;
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia
de servico; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos. 17. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92). 18. Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais; Fundacdes;
Terceirizagdo do servico publico; Ato Administrativo: Anulagdo, Revisdo, Revogacdo e Convalidacdo; Lei n? 8666/1993 —
Normas para Licitagcdes e Contratos da Administragdo Publica; Lei n2 10.250/2004 — Institui a modalidade de licitacdo
denominada Pregdo; Lei n2 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
OrganizagGes da Sociedade Civil; Sistema de Registro de Precos; Lei 12.462/11 — DispGe sobre o Regime Diferenciado de
Contratacdo (RDC). DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas Juridicas.
Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacdo e Interpretacdo das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de
leis; RelagBes entre a Constituicdo e o Codigo Civil. 2. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagao.
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia. 3. Os bens como objeto da relacdo juridica.
Bens, Patrimonio e Esfera Juridica. Diferentes classes de bem. 4. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos.
Atos llicitos; Prescricdo e Decadéncia; Prova. 5. ObrigacGes. Modalidades das Obrigacdes. Transmissdo das Obrigacdes.
Adimplemento e Extin¢do das Obrigacdes. Inadimplemento das Obrigacdes. Obrigacdes por Atos llicitos. 6. Contratos em
geral. Vdrias espécies de contrato. Atos Unilaterais. 7. Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
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Personificadas e Nao-Personificadas. Estabelecimento. Institutos Complementares. 8. Direito das Coisas; Posse: conceito,
nogdes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da Posse. Aquisicdo e Perda. Efeitos da Posse. Direitos
Reais; Propriedade. Restricdes ao Uso da Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do
Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e Hipoteca. Desapropriacdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriacdo
urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda
Constitucional n2 99, de 14 de dezembro de 2017. Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Jurisprudéncia e
Sumulas STF. Teoria da Constituicdo. 2. Constituicdo: conceito e conteddo. Poder Constituinte Origindrio e Derivado.
Eficacia, aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. 3. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais; Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis Municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. 4. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Direito de Peticédo,
Mandado de Injuncdo e Habeas Data. 5. Organizacdo do Estado. Federalismo e Separacdo de poderes. Delegacdo. 6.
Poder Legislativo: composicdo, atribuicdes e processo legislativo. 7. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. 8. Poder
Judiciario: composicdo e atribuicGes. 9. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e Cooperacdo administrativa na Federacdo Brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. 10. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. 11.
Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira; Criacdo e Organizacdo dos Municipios. Autonomia Municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervencdo nos Municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 12. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. 13. Direito Tributdrio na Constituicdo
Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar. Ordem Social. Seguridade social. 14. O Municipio e o direito a
saude, assisténcia social e educacdo. FuncBes essenciais a Justica. Advocacia publica. Intervencdo. Reparticdo de
Competéncia. Recursos Excepcionais. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Previdéncia social: no¢do e fundamentos. Previdéncia
Social e direitos sociais na Constituicdo de 1988. 2. Principios do direito previdencidrio. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores
publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores
estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo,
militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas.
Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n2
20/1998, Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n? 70/2012.
Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n? 9.717/1998, Lei n? 10.887/2004 e
Orientagdo Normativa n2 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social).
Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. 5. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras
constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime préprio de
previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e
isencdo. Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Contribuicdo do ente publico. 7. Beneficios do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concessdo e forma de cdlculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Pensado: fato gerador, forma de
calculo do beneficio, dependentes e beneficidrios. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Competéncia Legislativa: normas gerais e especificas. Lei n? 4.320/64. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios
orcamentarios. Regime constitucional: Financas Publicas. Vedag¢des constitucionais em matéria orcamentaria. 3. Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas
técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei Orcamentdaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito,
classificacGes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
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receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 4. Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. 5.
Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estdgios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e
pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. 6. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos
e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. 7. Regime constitucional da
divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacao de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. OperagBes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo
financeira e orcamentdria. 8. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle Interno. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2. Sistema
Constitucional Tributdrio. Principios Constitucionais Tributarios. Competéncia Tributaria. Imunidades. Fontes do Direito
tributdrio. Legislacdo Tributdria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. Obrigacdo Tributaria: Classificacdo. 3.
Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragcdes. Denuncia espontanea. 4. Crédito tributdrio. Lancamento e suas modalidades.
Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. 5.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. 6. Administracdo Tributéaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Lei n2 11.101/2005 (Recuperacdo
Judicial/Faléncias). 7. Tributos de Competéncia Municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS.
ITBI. Taxas Municipais. Contribuicdes Municipais. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributarias. 8. Lei n.2 8.137, de
27 de dezembro 1990 define os crimes contra a Ordem Tributaria Econdmica e contra as relacdes de consumo, com suas
alteracGes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. 2. O Processo Civil nos
Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo; Acdo
Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo Incidental de
Inconstitucionalidade; Intervencdo Federal e Estadual; Sequestro de renda; Jurisdicdo. Jurisdicdo Contenciosa e
Voluntaria; Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da
competéncia. Modificagdes da Competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. 3. Atos processuais: classificagdo,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades; Sujeitos do Processo. As Pessoas Juridicas de Direito Publico no
Processo Civil. Especificidades. 4. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5. Processo de Conhecimento.
Procedimento Comum e Procedimentos Especiais. 6. Tutelas Provisdrias. Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. 7. Peticdo
inicial. Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia e seus efeitos. 8.
Litisconsorcio e intervencdo de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. 9. Provas; NocGes Gerais, sistema,
espécies, producdo. Audiéncia. 10. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo Rescisdria. 11. Recursos. Nog¢des gerais, principios,
espécies. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaragdo. Recursos Extraordinarios. Recurso Extraordinario
e Repercussdo Geral; O processo nos tribunais. Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdo da
Sentenca. 12. Execucdo. Espécies. Cumprimento de Sentenca. Disposi¢cdes Gerais Tipos de Cumprimento de Sentenca
Impugnacdo ao cumprimento de Sentenca. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriacdo: Adjudicacdo, Alienacdo por
iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Mdvel ou Imdvel. Execucdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies
de Execucdo. Execucgdo contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatérios. 13. Mandado de Seguranca Individual
e Coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas Data; A¢do Popular. A¢do Civil PUblica; Acdo de Improbidade Administrativa.
Acdo Monitéria; Acdo Declaratoria; Acdo Declaratéria Incidental. 14. Execucdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. A Fazenda
Publica em Juizo: definicdo, capacidade postulatéria, representacdo judicial dos entes federados, prerrogativas
processuais e o principio da isonomia, prazos, classificacdo, prescricdo em favor e contra a Fazenda Publica, revelia e
seus efeitos, despesas, honorarios, depdsitos judiciais, custas, multas, intervencdo anémala, ambiente legal, natureza
juridica, competéncia, recorribilidade, concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipacdo de tutela genérica e
especifica em desfavor da Fazenda Publica; execucdo provisoria, execucdo de desfavor da Fazenda Publica; o regime de
precatérios. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposi¢des sobre o meio ambiente na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Principios do direito ambiental e competéncias ambientais (Lei Complementar n? 140, 08
de dezembro de 2011). 2. Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizacdo; Responsabilidade ambiental: conceito,
risco, dano e reparacdo do dano; InfracGes administrativas contra o meio ambiente e sancdes (Lei Federal n2 9.605, de
12 de fevereiro de 1998, e alteracdes. 3. Decreto Federal n2 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteracdes); Areas protegidas
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e unidades de conservacdo: Codigo Florestal Brasileiro, Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei
Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012, e alteracdes; Lei Federal n? 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteracses). 4
Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio
Ambiente e instrumentos — padrdes de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais
e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras (Lei Federal n2 6.938, de 31
de agosto de 1981, e alteracbes; Resolucdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997); Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei Federal n2 12.305, de 02 de agosto de 2010). 5. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n®
11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragdes); 6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n? 9.433, de 08 de
janeiro de 1997). 7. Protecdo da biodiversidade: Convencdo sobre Diversidade Bioldgica e Politica Nacional da
Biodiversidade (Decreto Legislativo n? 02, de 1994; Decreto Federal n2 4.339, de 22 de agosto de 2002). 8. Mudanca
climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanca Climatica (Decreto Federal n2 9.073, 05 de junho de 2017;
Lei Federal n212.187, de 29 de dezembro de 2009); Populagdes tradicionais: patrimonio genético, protecdo e acesso ao
conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios (Lei Federal n? 13.123, de 20 de maio de 2015). 10.
Cerrado brasileiro: noc¢des gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacdo. 11. Principios do direito
urbanistico; Direito urbanistico constitucional; Funcdo social da propriedade urbana: intervencdo do Estado na
propriedade; Direito a cidade: conceito, fundamento e eficdcia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da Cidade (Lei
Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001, e altera¢des). LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Regimento Interno da Camara
Municipal de Petrolina. 2. Lei Organica do Municipio de Petrolina. 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Petrolina. 4. Plano Diretor do Municipio de Petrolina. 5. Cédigo de Obras do Municipio de Petrolina. 6. Codigo de Posturas
do Municipio de Petrolina.
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ANEXO VI
As Provas serdo aplicadas no dia 02 de junho de 2019, nos turnos da manha (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro
PREVISTO abaixo:
PROVA Manh3 (09h) Tarde (15h)
CARGOS e Nivel Médio e Nivel Superior

Podera a Comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo das

provas.
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacao do Edital de Abertura 19/03/2019
Periodo de Inscri¢des 19/03/2019 a 05/05/2019
Ezgﬁggode inscrigdes para os candidatos que desejam solicitar iseng&o de taxa de 19 2 21/03/2019
Periodo para solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao 26 e 27/03/2019
Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 03/04/2019
Prazo para interposi¢do de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isengéo 04 e 05/04/2019
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencédo 11/04/2019
Reimpressao do boleto da taxa de inscrigéo (Ultimo dia para pagamento) 06/05/2019
Divulgacéo preliminar de inscritos 08/05/2019
Prazo para interposicéo de recursos sobre a divulgagao preliminar de inscritos 09 e 10/05/2019
Divulgacéo definitiva de inscritos 14/05/2019
ggggagao da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + Negros + 17/05/2019
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 20 e 21/05/2019
gle\)/rualgagao da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + Negros + 231052019
Divulgac&o dos locais de prova (CCl) 24/05/2019
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas 02/06/2019
Divulgac&o do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 03/06/2019
Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04 e 05/06/2019
Divulgac&o do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 08/07/2019
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 08/07/2019
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 09 e 10/07/2019
Erigrsig: ddeose;ﬁ;ct): interpostos ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 24/07/2019
Resultado Definitivo das Provas Objetivas 24/07/2019
Resultado Preliminar das Provas Discursivas para o cargo Procurador 24/07/2019
Prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da Provas Discursivas 25 e 26/07/2019
Resultado Definitivo das Provas Discursivas 05/08/2019
Edital de Convocagao para Prova de Titulos 05/08/2019
Periodo para entrega dos Titulos 05 a 09/08/2019
Divulgac&o do Resultado preliminar da Prova de Titulos 21/08/2019
Interposi¢do de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 22 e 23/08/2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 03/09/2019
Divulgac&o / Publicac&o do Resultado Final e Homologagéo 03/09/2019

Conforme subitem 1.9, as datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administrag¢do, ser alteradas, incluindo-se o dia e o hordrio de aplicag@o das provas.
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