Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°.30/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos da Lei Orgénica Municipal e
das Leis Municipais N° 3.566/2010 de 02 de agosto de 2010, N° 3.570/2010 de 02 de agosto de
2010, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo
para preenchimento de empregos publicos abaixo relacionados, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital.

CAPITULO |

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e vencimento inicial
disposto na legislagdo municipal do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para
contratagédo de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.
1.2- As vagas destinam-se aos Empregos Publicos abaixo delineados, deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
Emprego Publico a que pretende concorrer.

1.3- O ndmero de vagas disponibilizadas sédo as constantes do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excederem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

1.4- As vagas abaixo sdo para empregos publicos, regime celetista, regido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

Emprego * N° Vagares. Vencimento | Carga Nivel de Escolaridade
Vagas p/porta_dor R$ Horaria
necessid. Semanal
Especiais
Ensino fundamental
Agente Comunitario da 14 01 71161 | 40hs completo e residir na area
Saude da comunidade em que
atuar.
Nivel superior nas areas
Agente Monitor do PIM 02 - 948,82 40 hs de educacdo, salde ou
servi¢o social.
Agente Visitador do PIM 09 01 711,61 40 hs Ensino médio completo.

(*) Total de vagas incluindo a reserva para candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

1.5- As vagas para Agente Comunitario de Salde referem-se a:

Micro area Vagas| Area Abrangéncia
Micro-area 29 01 - Rua Tenente Portela: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até

esquina com a Rua Marginal.

- Rua Alfredo Haubert: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com a Rua Marginal.

- Rua Teobaldo Schorr: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com a Rua Marginal.

- Rua Presidente Kennedy: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com a Rua Piratini.

- Rua Tenente Lira: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até esquina
com a Rua Olavo Bilac.

- Rua Carlos Gomes : Esquina com Rua Artur Milani até esquina
com a Rua Tenente Portela.

- Rua Piratini: Esquina com Rua Artur Milani até esquina com a Rua




Tenente Portela.

- Rua Marechal Floriano: Esquina com Rua Carlos Gomes até
esquina com a Rua Tenente Lira.

- Rua Marginal: Esquina com Rua México até esquina com a Rua
Teobaldo Schorr.

- Avenida Jodo Munis Reis: Esquina com Rua Artur Milani até
esquina com a Rua Tenente Portela.

Micro-area 12 | 01 - Rua Carlos Gomes:Esquina com Tenente Portela até

esquina com a Rua Duque de Caxias.
- Rua Padre Afonso Correia:Esquina com Tenente Portela até
esquina com a Rua México.
- Rua Piracicaba: Esquina com Av. Jodo Munis Reis até
esquina com a Rua Marginal.
- Rua Chiquinha: Esquina com Rua Padre Afonso Correia até
Viaduto.
- Rua Piratini: Esquina com Rua Leoveraldo Fortes até Rua
Wenceslau Bras Esquina com Rua Piracicaba até Rua Duque
de Caxias.
- Rua México: Esquina com Av. Jodo Munis Reis até esquina
com a Rua Marginal.
- Rua Wenceslau Bras: Esquina com Av. Jodo Munis Reis até
esquina com a Rua Marginal.
- Rua Leoveraldo Fortes: Esquina com Av. Jodo Munis Reis
até esquina com a Rua Piratini.
- Avenida Jodo Munis Reis: Esquina com Rua Tenente Portela
até esquina com Rua Duque de Caxias.

Micro-area 30 | 01 - Rua Jo&o Muniz Reis: Esquina com Rua 15 de novembro até
esquina com Rua Arthur Milani.
- Rua Carlos Gomes: Esquina com Rua 15 de novembro até
esquina com Rua Arthur Milani.
- Av. Luiz Milani: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com Rua Olavo Bilac.
- Rua Rui Barbosa: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com Rua Olavo Bilac.
- Rua Arthur Milani: Esquina com Av. Jodo Muniz Reis até
esquina com Rua Olavo Bilac.
- Rua Piratini:Esquina com Rua Arthur Milani até esquina com
Av. Luiz Milani.
- Rua Getulio Vargas: Esquina com Marechal Floriano até
esquina com Rua Olavo Bilac.
- Rua Olavo Bilac: Esquina com Rua 15 de Novembro até
esquina com Rua Arthur Milani.
- Rua Marechal Floriano:Esquina com Rua Luiz Milani até
esquina com Rua Arthur Milani.

Micro area 32 | 1 - Avenida S&o Paulo: Esquina com Rua Garibaldi até esquina

com a Rua 7 de Setembro.

- Rua Goias: Esquina com Rua Assis Brasil até esquina com
Rua 7 de Setembro.

- Rua 1° de Maio: Esquina com Rua 15 de Novembro até fim
de rua (sem saida).

- Rua Assis Brasil: Esquina com Rua Ceara até esquina com




Rua 7 de setembro com a Rua Para.

- Rua Rio de Janeiro: Esquina com Rua Assis Brasil até
esquina com a Rua Garibaldi.

- Rua Brasilia: Esquina com Rua 7 de Setembro até esquina
com a Rua Garibaldi.

- Rua Campos Elisios: Esquina com Rua Rio de Janeiro até
esquina com a Rua 1° de Maio.

- Travessa Nilo Cerutti. Travessa Maximinio Stefanello.
Travessa Mansueto Vanzin

- Rua Mato Grosso: Esquina com Rua 7 de Setembro até
esquina com Rua Ceara.

-Rua Garibaldi: Esquina com a Rua Rio de Janeiro até esquina
com Rua Mauricio Cardoso.

- Rua Tuiuti: Esquina com a Rua Rio de janeiro até esquina
com Rua 1° de Maio.

- Rua 15 de Novembro: Esquina com a Rua Rio de janeiro até
esquina com Rua 1° de Maio.

- Rua Ceara: Esquina com a Rua Campos Elisios até esquina
com a Rua 7 de Setembro.

Micro-area 38

Linha Manfio. Linha Vaneli. Linha Pardinho. Linha Angico da
Saudade. Linha S&o Luis. Linha Bangu.

Micro-area 21

Linha Pedra Branca. Linha Barra do Braga . Linha Mazzonetto .
Linha Sdo Francisco. Linha Marques.

Micro-area 23

Linha Getulio Vargas. Linha Sdo Paulo. Linha Nova.

Micro-area 36

Rua Amazonas. Rua Para. Rua Alfredo Cerutti. Rua Piaui. Rua
Porto Alegre. Rua Rio Negro. Rua Brasilia. Rua Alagoas. Rua
Tancredo Neves. Rua Santa Maria. Rua Boa Esperanca. Rua
Presidente Jodo Goulart. Avenida Sdo Paulo Esquina com a Rua 7
de Setembro até esquina com a Avenida Luis Milani. Rua 7 de
Setembro Esquina com a Rua Ceara até esquina com a Rua
Amazonas. Rua Paulo VI Esquina com a Rua 7 de Setembro até
esquina com a Estrada da Linha Boa Esperanca. Rua Goias
Esquina com a Rua 7 de Setembro até esquina com a Rua Paulo VI.

Micro-area 14

Rua Adéo Krzyzaniak. Rua Analisio Bossoni Até esquina com
a Rua Arthur Ambros. Rua Luis Modesti Até esquina com a
Rua Arthur Ambros. Rua Osvaldomundo Scwers Esquina com
BR-386 até esquina com a Rua Arthur Ambros. Rua Arthur
Ambros. Rua Angelo Michelon. Rua Irai. Rua Jo&o Copatti.
Rua Angelo Franciscato. Area Verde.

Micro-area 34

- Rua Monsenhor Vitor Batistela: Esquina com Rua Tranquilo
Damo até esquina com Rua José Cafiellas.

- Rua José Cainiellas: Esquina com Rua Monsenhor Vitor
Batistela até esquina com a Rua do Comeércio.

- Travessa do Hospital.

- Rua do Comércio: Esquina com a Rua José Cariellas até
esquina com a Rua Santo Cerrutti.

- Rua Santo Cerrutti: Esquina com a Rua do Comércio até
esquina com a Rua Duque de Caxias.

- Rua Piracicaba: Esquina com a Rua Santo Cerutti até




esquina com a Avenida Jodo Munis Reis.

- Rua Alfredo Haubert: Esquina com a Rua do Comeércio até
esquina com a Avenida Jodo Munis Reis.

- Rua Leoveraldo Fortes: Esquina com a Rua Monsenhor Vitor
Batistela até esquina com a Avenida Jodo Munis Reis.

- Rua Tranquilo Damo: Esquina com a Rua Monsenhor Vitor
Batistela até esquina com a Rua Santo Cerrutti.

- Rua Tenete Portela: Esquina com a Rua Monsenhor Vitor
Batistela até esquina com a Avenida Jodo Munis Reis.

- Rua Miguel Couto: Esquina com a Rua Alfredo Haubert até
esquina com a Rua Tenente Portela.

Micro-area 33

- Rua Gerino Cerrutti; Esquina com a Rua Mauricio Cardoso até
esquina com a Rua José Cafiellas.

- Rua do Hospital. Rua Nolcia A. Sebem. Rua Medianeira.

- Rua Mato Grosso: Esquina com a Rua Ceara.

- Rua 7 de Setembro: Esquina com a Rua Ceara até fim da rua (Rua
sem Saida).

- Rua 1° de Maio : Esquina com a Rua Assis Brasil até esquina com
a Rua José Cafiellas.

- Avenida Luiz Milani: Esquina com a Rua Mauricio Cardoso até
esquina com a Rua Tamoio.

- Rua Antonio Boscardin: Esquina com a Avenida Luiz Milani até
esquina com a Rua José Cafiellas.

- Rua José Caiiellas: Esquina com a Rua 1° de Maio até esquina
com a Rua Medianeira .

- Rua Ceara. Rua Aparicio Borges: Esquina com a Rua Arthur
Milani até esquina com a Rua José Cafiellas.

- Rua Presidente Kennedy: Esquina com a Rua Generino Cerrutti
até esquina com a Rua 1° de Maio.

- Rua Tenente Lira: Esquina com a Rua Generino Cerrutti até
esquina com a Rua 1° de Maio.

ESF I Rua das Fontes. Rua Tarumd. Rua das Orténcias. Rua 15. Rua
Micro-area 7 Farroupilha. Rua 28 de Fevereiro. Rua Manaus. Rua Bello
Horizonte.
Rua Ametista. Rua Republica. Rua Vicentino. Rua Marajo. Rua
Cutitiba. Rua Terezinha.
ESF | Rua Um. Rua Dois. Rua Trés. Rua Quatro. Rua Cinco. Rua Seis.
Micro-area 8 Rua Oito. Av. Industrial. Loteamento Getulio Vargas.
ESF I Rua Um. Rua Dois. Rua Trés. Rua Quatro. Rua Cinco. Rua Seis.
Micro-area 1 Rua Oito. Av. Industrial. Loteamento Getllio Vargas. - Rua

Crisantemos. Rua Argentina. Rua Guararapes. Rua Tupi. Rua
Pinheirinho. Rua Jaboticaba. Rua Vicente Dutra. Avenida Luis
Milani até esquina com a Rua Tamoio. Rua Coqueiros. Rua ltai.
Rua Aimoré esquina com a Avenida Luis Milani até esquina com a
Rua Argentina. Rua Tapajés. Rua Boa Esperanca.

CAPITULO Il




2 - DAS INSCRICOES

2.1. Estardo abertas nos dias 07 de maio a 30 de maio de 2012 (dias Uteis), das 08h as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen,
sito a Rua José Carfiellas, 258 - no Municipio de Frederico Westphalen(RS) ou no endereco
eletrdnico www.fredericowestphalen-rs.com.br

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do Emprego Publico que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condi¢Bes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento;

2.4.4 - Estar quites com as obrigac¢des eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego Publico na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido de acordo com o nivel do Emprego Publico;
2.4.8 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9- Residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data deste edital (Agente
Comunitario de Saude).

2.4.10 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigdo presencial na Prefeitura Municipal:

2.5.1 — Documento de Identidade. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade
original no dia e nos locais de realizacdo das provas;

2.5.2 — Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

2.5.3 — Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicdo(2010 segundo turno);

2.5.4 — CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 - Prova de quitagdo com o Servi¢co Militar (quando homem);

2.5.6- Comprovante de residéncia(conta de agua, luz, telefone, cartdo de identificacdo do SUS
atualizado), aos candidatos a Agente Comunitario de Saude.

2.6- Aos candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salde, devem apresentar comprovante
de residéncia (conta de agua, luz, telefone, cartdo de identificacdo do SUS atualizado), o qual deve
ser entregue junto a prefeitura Municipal de Frederico Westphalen até o dia 30 de maio de 2012, ao
responsavel pelas inscricdes, mesmo que o candidato tenha feito a sua inscrigao via internet.

2.7 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade ou ter idade (18 anos
completos), no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentacédo e requisitos quando do
chamamento ao provimento do Emprego Publico, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.8 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.8.1 — O candidato pode realizar a sua inscricdo pessoalmente, no periodo e horario indicado no
Capitulo Il — Subitem 2.1, munido dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, para entéo
receber o comprovante de inscricédo.

2.8.2- O candidato também tem a opcdo em realizar a sua inscricdo ou através do endereco
eletrdnico o qual devera seguir as seguintes instrucdes:

2.8.2.1- Acessar o endereco eletrénico www.fredericowestphalen-rs.com.br, clicar em publicacdes.



2.8.2.2- Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia do
comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder, juntamente com a cépia do deposito
identificado conforme item 2.8.3, sendo que os mesmos devem ser apresentados no dia da prova

objetiva.
2.8.3 - O valor da taxa de inscricao sera de:
Escolaridade Valor
Nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Ensino médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Ensino fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

2.8.3.1 — O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do
Brasil Ag. 0680-7 Conta Corrente 26915-8 através de um depdésito identificado.

2.9 - Dainscricéo:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo presencial junto a Prefeitura Municipal quando for por terceiros
mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de coépias legiveis dos
documentos necessarios para inscri¢ao.

2.9.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador apés efetuada a inscrigcao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informacBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricédo.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricado.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.15 - Apés a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo de
Emprego Publico a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do Emprego Publico.

2.17 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada Emprego Publico serdo os
constantes do contetdo programatico deste Edital, (Anexo ).

2.18 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
(Anexo V), quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.20 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo (item 2.19).

2.21 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagd@es, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

CAPITULO Il

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1- Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, para as quais
terdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fra¢des, de acordo com
a Lei Municipal 3.179 de 23/08/2007.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo deverd, anexar laudo
médico (original e atualizado) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia



ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS), que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
nao, o candidato, capacitado para o exercicio do Emprego Publico.

3.3 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

3.4- O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia (ANEXO 1V), se
classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em relagéo a parte.

3,5- O laudo médico e o Anexo IV preenchido, os quais deverao ser entregue na Prefeitura Municipal
de Frederico Westphalen, ao setor responsavel pelas inscricdes, até o dia 30 de maio de 2012,
mesmo que o candidato tenha feito a sua inscrigdo via internet.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Frederico Westphalen (RS), no
prazo de até 03(trés) dias Uteis, apds o encerramento das inscricbes e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
requerimento na Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade Objetiva.

5.2 - Para os Emprego Publicos de Agente Comunitario de Saude, Agente Monitor do PIM e
Agente Visitador do PIM- Serdo aplicadas provas classificatérias de Portugués, Matematica e
eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam
deste Edital(ANEXO 1):

PROVAS N° de Peso Nota Minima Nota Minima do
Questdes por disciplina Conjunto de
Provas 1,2e3

1

e Conhecimentos 15 0,40 2,80

Especificos

2

e Portugués 10 0,15 - 5,00
3

e Matematica 10 0,15 -




5.3 - O candidato que ndo atingir as notas minimas na prova especifica (acertar 07 questées) e a
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de
Portugués, matematica e Conhecimentos Especificos) conforme quadro acima ficara reprovado.

5.4 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.4.1 - A prova objetiva sera aplicada, no dia 09 de junho de 2012 das 08h30min as 11h30min,
tendo como local as dependéncias da Escola Estadual de 1° Grau Cardeal Roncalli, localizada
a Rua Sete de setembro n°157, centro no Municipio de Frederico-Westphalen(RS).

5.4.1.1 - A prova objetiva para todos os Emprego Publicos, é de acordo com o programa
constante deste Edital, terd a duragéo de 3 (trés) horas e sera composta de 35 (trinta e cinco)
guestdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d).
Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.4.2 - As questbes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverédo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do cartdo resposta.
5.4.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo seréo aplicadas provas, em
hip6tese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.4.4 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.4.5 - Nao sera admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido; em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.4.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.4.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial.

5.4.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.9 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que néo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.6 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5.4.10- Na prova objetiva:

5.4.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.4.10.2 -O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagcdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracao; sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao fiscal de sala.
5.4.10.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, Emprego Publico pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final
da prova.

5.4.10.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questso,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO que refere-se a alternativa correta.

5.4.10.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

5.4.10.6 — Em tempo habil a organizacao do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para
o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.4.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova objetiva:



a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartédo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato no cartdo resposta;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul,
preta ou a lapis.

5.4.11- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questfes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.4.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacéo
rasurada ou emendada.

5.4.13 - Na hipétese de anulagéo de questdo(Bes) da prova objetiva, quando da sua avaliacéo,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

5.4.14 - A prova objetiva para cada Emprego Publico ou especialidade versara sobre os
respectivos programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.4.15 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.4.16 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.4.17- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.4.18 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.4.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.4.20 - Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.4.21 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.4.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.23 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdao entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s acompanharem o lacre do
envelope das provas e dos cartdes de identificagbes, juntamente com os fiscais de sala.

5.6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.6.1.1- Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o dltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei
Federal n®10.741, 01 de outubro de 2003 (estatuto do ldoso);

5.6.1.2 - Maior nimero de acertos na prova especifica;

5.6.1.3- Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.6.1.4- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6.1.5 - Sorteio publico.




CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificacdo do Processo Seletivo podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por Emprego Publico.

6.3 - Para todos os Emprego Publicos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimentos Especificos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VI

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) no Edital do Processo Seletivo;

b) a ndo homologacé&o ou indeferimento da inscri¢éo;

c¢) na formulagéo das questdes da prova objetiva;

d) na opcéo considerada como certa na prova objetiva relativamente ao gabarito divulgado;
e) ao resultado da divulgagéo da Classificacdo Preliminar.

7.2 - Os recursos dos itens “b” ao “e” deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS), sito a Rua José Cafiellas,
n°258, Centro - no Municipio de Frederico Westphalen(RS), até 03 (tres) dias Uteis apés a divulgacao
do resultado Preliminar de classificacéo.

7.2.1- Os recursos referente ao Edital N°30/2012 deverao ser interposto até 15(quinze) dias corridos
do inicio das inscri¢des.

7.2.2 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifiqgue, bem como tiver indicado, nimero de sua inscricdo, cargo, endereco
para correspondéncia.

7.2.3- Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.2.4- Se, por forca de decisao favoravel a impugnac¢des, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera deferido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

8 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia da empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a Assessoria Juridica da Prefeitura;

b) realizar as inscricdes dos candidatos;

c) preparar resultado da homologacéo das inscrices dos candidatos inscritos;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

€) apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;
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g) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo.

8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, para:

a) Divulgar na pagina eletrbnica, no mural da prefeitura e realizar todas a publicacdes legais dos atos
referente ao Processo Seletivo.

b) Receber os recursos dos candidatos e Anexo 1V;

c¢) Divulgar a classificacéo.

d) Nomear a comissdo municipal;

e) Realizar o desempate (sorteio Publico) se for necessario.

CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGO PUBLICOS

9.1 - O provimento dos Emprego Publicos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no Emprego
Publico sé Ihes seréo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas na inscricao e requisitos basicos (item 2.4
e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinados pelo Servico Médico do Municipio;

c) alvar4 de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/Emprego Publicos no servico publico,
vedados em lei.

e) demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em Legislacao.

9.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen (RS).

9.4 - O Processo Seletivo terd validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

9.5 - Caso o0 candidato ndo possa assumir o Emprego Publico quando convocado sera
desclassificado.

CAPITULO X
10 — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricbes 07/05 a 08h as 11h30min
30/05/2012 13h30min as 17h30min
Resultado da homologacéo das inscricbes 01/06/2012 16:00 horas
Prova Objetiva 09/06/2012 8:30 as 11h30min
Divulgacéo do Gabarito 11/06/2012 15:00 horas
Identificacdo dos candidatos 15/06/2012 14:00 horas
em ato publico
Divulgacéo preliminar da classificacdo dos 18/06/2012 10:00 horas
candidatos por cargo (antes dos recursos).
Divulgacédo do Resultado Final 22/06/2012 16:00 horas
CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 - A inexatiddo das informacgfes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

11.2 - As publicacfes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e no
mural publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.fredericowestphalen-rs.com.br
11.3 — Os candidatos que no dia da prova objetiva ndo portarem a sua ficha de inscricdo, somente
poderdo ter acesso a sala de provas apés a devida conferencia da homologacao da sua inscricdo
pela comissdo Municipal do Concurso Publico, e a devida autorizagéo de acesso a sala de provas.
11.4 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Frederico Westphalen (RS).

11.5 - Os casos nédo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa Esfinge Concursos Assessoria Ltda. e pela Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen (RS), conforme a legislagc&o vigente.

11.6 — S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas objetivas ou praticas, conjuges, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricao haja sido
deferida.

11.7- Os candidatos no periodo de recursos poderdo requerer uma coépia da prova padrdo junto a
Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen(Setor de Pessoal).

11.8- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | - Conteldo programatico.

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal.

ANEXO IIl — Portaria que nomeia a Comissdo da Examinadora.

ANEXO IV — Formulario para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO V - Atribuicbes dos Emprego Publicos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen (RS), 03 de maio de 2012.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO- AGENTE MONITOR DO PIM

I- PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: diviséo sildbica, pontuacéo, hifen, sinbnimo,
acentuacdo gréfica, crase. Lingua padr@o e ndo-padrdo. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Homonimos e parénimos. Antdnimos, homénimos, parénimos, hiperénimos, hiponimos;
polissemia, denotacdo e conotacdo. Reforma ortografica.

ll- MATEMATICA

Operagbes fundamentais. Numeros fracionarios e operagfes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes del® e 2°.Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise
combinatéria. FungBes lineares e quadrdtica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Lagico.

lIl- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE MONITOR DO PIM
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Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal (Art.5°. ao 8°. Art. 37 ao 41).
Emenda Constitucional 19. Lei Organica do Municipio. Lei Federal N°8.080/90 — Lei Organica da Saude.
Lei Federal 8.142/90 — Lei Organica da Saude. Decreto Estadual n°® 42.199/03, Lei Estadual n°12.544/06.
Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes ao programa PIM. Livro
Primeira Infancia Melhor: Uma inovacéo em politicas publicas - SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera
Regina. Guias de Orientacéo do PIM.

CONTEUDO PROGRAMATICO - AGENTE VISITADOR DO PIM

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: diviséo sildbica, pontuacdo, hifen, sinbnimo,
acentuacdo gréfica, crase. Lingua padr@o e ndo-padrdo. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Antdbnimos, homonimos, pardnimos, hiperdnimos, hiponimos; polissemia, denotagao e
conotacdo. Reforma ortografica.

Il - MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragBes. Fracoes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgfes. Problemas.

[1l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE VISITADOR DO PIM

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal (Art.5°. ao 8°. Art. 37 ao 41).
Emenda Constitucional 19. Lei Organica do Municipio. Lei Federal N°8.080/90 — Lei Organica da Saude.
Lei Federal 8.142/90 — Lei Organica da Saude. Decreto Estadual n°® 42.199/03, Lei Estadual n°12.544/06.
Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes ao programa PIM. Livro
Primeira Infancia Melhor: Uma inovacéo em politicas publicas - SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera
Regina. Guias de Orientacéo do PIM.

CONTEUDO PROGRAMATICO - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

I-PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacéo das silabas.
Sinais de pontuacao. Silaba tonica. Divisdo sildbica. Acentuagdo. Frases. Substantivo (nimero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antbnimo. Sindnimo. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e
predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

II-MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragBes. Fracdes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacédo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgdes. Problemas.

[1l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Atribuicdes do cargo. Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a
doencas, doencas epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene, conhecimentos
inerentes ao Programa Saulde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagbes Humanas,
atendimento ao publico. Saude preventiva. Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8.080/90, Lei Federal
8.142/90. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. Atuagdo no programa ESF Estratégia da Saude da
Familia.
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN(RS)
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 30/2012

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Emprego Publico
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Frederico Westphalen/RS /maio/2012.

Assinatura do candidato

Obs: Esse documento ap0s ser preenchido deve ser entregue junto a prefeitura Municipal até o dia
30 de maio de 2012.
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ANEXO V — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo_Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocgdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de
sua atuagao; promover e executar acoes de educacédo para a salde individual e coletiva; registrar, para fins
de controle das ag¢bBes de salde, nascimentos, Obhitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-pliblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situacbes de risco a familia;
participar de ou promover acées que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas
gque promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Saude.

AGENTE MONITOR DO PIM

Descricao Sintética: Organizar, planejar, executar, avaliar pelas vias ndo formais o desenvolvimento integral
de uma crianga na comunidade, bem como supervisionar e monitorar as atividades dos visitadores
domiciliares na sua area de atuacgao.

Descricdo Analitica: Preparar plano de metas para que os visitadores domiciliares desenvolvam suas
tarefas; Supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores domiciliares; Avaliar, em primeiro nivel, o
resultado alcangado com as criangas; Articular, informar e atualizar a rede de servicos do programa;
Garantir aos visitadores conhecimento e clareza quanto ao objetivo do seu trabalho e exercer outras
atividades afins previstas no Programa Primeira Infancia Melhor.

AGENTE VISITADOR PIM

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisao
competente.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos de diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a
estimulacdo do desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da realizacdo das acfes educativas
dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar atividades individuais e grupais
com as criangas e suas familias, tudo em consondncia com a metodologia especifica de que trata o
Programa.
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