Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

Rua Juvenal Lamartine, 200 — Centro — 59374-000 — Carnauba dos Dantas/RN
(0O 84) 3479-2312/2366 — E-mail: carnaubadosdantas@seol.com.br

CNPJ 08.088.254/0001-15

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL n° 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, combinado com o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, Emenda Constitucional 51 e Lei Federal 11.350, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas
e de Provas e Titulos para preenchimento de vagas no seu quadro funcional e cadastro de reservas, conforme as
condicgdes estabelecidas no presente Edital de Abertura, nos termos que segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O Concurso Publico do Municipio de Carnauba dos Dantas é meio constitucional de selecdo de servidores para
integrar o quadro efetivo da Prefeitura de CARNAUBA DOS DANTAS/RN, designada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

1.2 — O concurso sera regido por este edital e executado pela empresa SOLUCOES - Métodos e Selecdo de Pessoal
LTDA, sob a coordenacéo e supervisdo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico 2010.

1.3 - A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases: a) provas objetivas, de carater
eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos; e b) prova de titulos somente para os cargos de Professores e
Especialistas na area da educacéo.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 14/10/2010 a 31/10/2010, pela internet, através do site
www.solucoesconcursos.com.br a empresa disponibilizara local com internet na sede do municipio para aqueles
candidatos sem acesso a internet no periodo de 19/10/2010 a 29/10/2010, exceto os dias 23 e 24/10.

2.2 - A organizadora do Concurso Publico disponibilizara local para realizagdo das inscri¢cdes para os candidatos que nao
dispuserem de acesso a internet. O local estara aberto ao publico diariamente, no horario de 07h0OOmin as 13h00min, em
todos os dias Uteis, sem intervalo para almoco.

2.3 - O local para os candidatos que n&o possuirem meio de acesso & internet sera, no municipio de CARNAUBA DOS
DANTAS/RN, em local a ser divulgado pela empresa.

2.4 - Ao preencher o Formulério eletrénico de inscricdo o sistema devera gerar um boleto bancéario, com vencimento
previsto para o dia seguinte ao do preenchimento, e ndo sendo pago podendo ser re-impresso até o ultimo dia de inscricao
com vencimento previsto para 28 de outubro de 2010. Ndo constando o pagamento até esta data, a inscricdo sera
cancelada. N&o serdo aceitos pagamentos da inscri¢cdo por meio de depdsitos, cheques, ou transferéncias entre contas, ou
realizados apds o vencimento.

2.5 - Para os candidatos que se inscreverem em mais de um cargo, a inscrigdo anterior sera sempre cancelada, sendo
impossivel concorrer a mais de um cargo.

2.6 - Por hipétese alguma seréa devolvida a Taxa de Inscrigdo paga pelo candidato, bem como n&o havera isengcéo da Taxa
para nenhum candidato.

2.7 - O candidato devera guardar consigo o Comprovante de Pagamento da Inscricdo até o dia da prova, devendo
apresenta-lo sempre que for solicitado e os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade
minimo exigido para cada cargo, a saber:

ESCOLARIDADE MINIMA INSCRICAO
Nivel Fundamental 12 Etapa R$ 30,00
Nivel Fundamental Completo R$ 35,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Técnico R$ 50,00
Nivel Licenciatura R$ 60,00
Nivel Superior R$ 70,00

2.8 - O Manual do Candidato podera ser baixado da internet por qualquer candidato, através de link a ser disponibilizado
no site www.solucoesconcursos.com.br.

2.9 - Para os candidatos concorrentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude, os mesmo devem residir na comunidade
onde atuara desde o inicio do Processo Seletivo (Publicagéo do Edital do Concurso Publico).

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS.

3.1 - Todos os cargos e vagas previstas para esta selecdo encontram-se previstos no ANEXO 01 deste Edital, com seu
cédigo, nomenclatura, escolaridade, vencimento basico, valor da inscricédo e carga horaria semanal.

3.2 - O conteuido programaético esté disponivel no Anexo 02 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

4.1 - Para ser investido no cargo, o candidato aprovado neste concurso, devera observar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de 18 anos no ato da homologacao;

b) Estar quite com as obrigag0des eleitorais, e militares, para candidatos do sexo masculino;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Apresentar o nivel de escolaridade exigido para o cargo ou funcao;

e) Aptidao fisica e mental, comprovada em inspeg¢do médica oficial.

5. DO CONCURSO.

5.1 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com publicacdo na
Imprensa Oficial.

5.2 - O preenchimento das vagas se dara de forma gradual, ndo estando a administracdo obrigada a convocar todos os
candidatos em um Unico ato administrativo.




6. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO.

6.1 - O candidato tera a sua disposicdo o “Manual do Candidato”, que estara disponivel no site

www.solucoesconcursos.com.br.

6.2 — O candidato que apresentar o comprovante de pagamento até o dia 27 de outubro de 2010 no endere¢o constante

no item 2.3 do presente edital recebera o “Manual do Candidato” gratuitamente, contendo: Cépia deste Edital.

6.3 — Os cartdes de inscricfes estardo disponibilizados no site da empresa, a partir do dia 22/11/2010 até o dia

04/12/2010.

6.4 — O cartdo de inscricdo contera além do ndmero de inscricdo, o nome completo, nimero do documento usado na

inscricao, local e sala onde o candidato prestara exame.

7. DAS PROVAS, DO GABARITO E DOS RECURSOS.

7.1 - Todas as provas serdo aplicadas na cidade de CARNAUBA DOS DANTAS/RN, nos dias 04 e ou 05 de dezembro de

2010, podendo ainda ser no turno matutino e/ou vespertino, dependendo da quantidade de candidatos inscritos e de

conveniéncia com a quantidade de unidades de aplicacdo de provas, em horario estabelecido no Cartdo de Inscrigéo

(disponibilizados na internet, conforme item 6.3). A Prova tera duragcdo maxima de 3 (trés) horas.

7.2 — O candidato devera comparecer ao local destinado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30

minutos em relacdo ao horério previsto para inicio da Prova, conforme cartédo de inscri¢cdo, uma vez que os portdes serdo

fechados impreterivelmente na hora estipulada no cartdo de inscrigéo.

7.3 - No ato de realizacdo da prova, o candidato deverd portar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do

Concurso Publico:

a) Cartdo de inscricdo (opcional) e o documento civil (original) usado para inscri¢do (com foto);

b) Caneta esferografica nas cores Azul ou Preta;

¢) Nao sendo permitido o uso de chapéus, bonés, boinas, lengos e qualquer outro adorno que cubra total ou parcialmente

os cabelos ou cabeca do candidato.

7.4 — O candidato que estiver portando bolsa deve acondicionar embaixo da carteira e o celular deve permanecer

desligado.

7.5 - O candidato que for flagrado com bolsas ou celulares em seus bragos no Local da Prova serd imediatamente

eliminado, devendo constar essa exclusdo na ata dos trabalhos.

7.6 — O candidato somente podera portar os documentos do item 7.3, inadmissivel qualquer excecao.

7.7 - O candidato s6 podera se retirar da sala com o minimo de 30 (trinta) minutos decorridos apds o inicio das provas;

Caso deseje entregar sua prova e sua Folha de Respostas antes deste prazo sera eliminado do Concurso.

7.8 — A Folha de Respostas (Gabaritos) ndo podera ser preenchida de lapis grafite e nem de caneta esferografica que nao

seja Preta ou Azul.

7.9 - Nao serdo atribuidos pontos as questfes que na Folha de Respostas (Gabaritos) contenha mais de uma resposta

assinalada, bem como aquelas que forem deixadas em branco no gabarito.

7.10 - O candidato so6 podera fazer prova no prédio e sala determinados no cartdo de inscrigéo.

7.11 - A composigdo das Provas para todos os cargos sera feita com base no conteido programatico estabelecido no

Anexo 02 deste Edital.

7.12 - As provas teodricas para todas as categorias valerao 100 (cem) pontos. As questdes possuem peso Unico.

7.13 - As provas serdo objetivas, e terdo 32 questbes, com quatro alternativas cada questdo (A, B, C, D), estabelecidas

conforme contedido programatico inserido no Manual do Candidato. A cada questdo em coeréncia com o gabarito matriz

serdo atribuidos 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos.

7.14 - O caderno contendo as questdes ndo serd entregue aos candidatos no final da aplicagdo das provas. Junto com a

divulgacdo do Gabarito matriz, a empresa organizadora disponibilizarA& o modelo de cada prova através do site

Www.solucoesconcursos.com.br.

7.15 - Qualquer problema que ocorra sendo contrario ao determinado por escrito, o candidato deve solicitar a presenca

do Coordenador, exigindo que conste na folha de frequéncia a narrativa do ocorrido, com suas respectivas assinaturas.

7.16 - Os gabaritos seréo divulgados no dia 06/12/2010, a partir da ZERO hora no site www.solucoesconcursos.com.br

e na sede da Prefeitura e da empresa a partir das 08 (oito) horas.

7.17 - Da divulgacao do gabarito, cabe recurso até as 12 horas do dia 08/12/2010. Os recursos devem ser dirigidos a

Banca Examinadora do Concurso, somente por meio eletrénico para o e-mail: direcao@solucoesconcursos.com.br.

7.18 — Em caso de interposicdo de recurso as questdes, 0 mesmo deve ser dirigido a Banca Examinadora do Concurso, e

enviado para o seguinte endereco eletrdnico: direcao@solucoesconcursos.com.br. O Recurso apresentado pelo candidato

deve conter o embasamento digitado e de forma individual, com todos os campos devidamente preenchidos, sob pena,

caso nao ocorrendo o devido preenchimento, de invalidacdo do recurso, devendo esta digitalizado conforme Formulario

proprio que esta disponibilizado no endereco eletrénico: www.solucoesconcursos.com.br, (Anexo 03)

7.19 - O gabarito oficial, apés possiveis corre¢des advindas de Recursos, sera divulgado no dia 20 de dezembro de

2010. As questdes anuladas resultardao em pontos para todos os candidatos.

7.20 - Os cadernos de perguntas poderdo ser incinerados. O gabarito serd arquivado na sede da empresa, ficando

disponibilizado a justica, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser incinerado apés este prazo, desde que

o resultado fique armazenado em meio eletrénico pelo prazo da validade do concurso.

8. DOS TITULOS.

8.1 - Para o cargo de Professores e Especialista na area de Educacdo, serdo aceitos titulos, cujos comprovantes

deverdo ser autenticados, e devem ser entregues em envelope lacrado, contendo apenas o ndmero de inscrigdo e cargo

pretendido, e recolhido pelos fiscais de sala, mediante assinatura do candidato na folha de entrega de titulos, no ato da

realizacdo da prova teodrica.

8.2 - Ser&o aceitos como TITULOS os cursos de especializacéo, mestrado e doutorado, conforme a seguinte pontuacao:
Especializacdo  0,9375 | Mestrado  1,8750 | Doutorado  3,1250 |

8.3 - Os pontos resultantes da apresentagdo de Titulos serdo somados com os pontos da Prova Objetiva, ndo podendo

ultrapassar 100 pontos. No caso do candidato apresentar pontuacdo maxima na Prova Objetiva, a pontuacdo obtida na

prova de titulos servira apenas em primeiro critério de desempate classificatério.

9. DA CLASSIFICACAO.

9.1 - Para todos os cargos, sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior ao equivalente a 16 (dezesseis)

questdes acertadas que perfazem a somatéria de 50 (cingiienta) pontos.

9.2 - Sera desclassificado automaticamente o candidato que zerar uma das provas constantes no conjunto.




9.3 - Em caso de empate sera classificado aquele candidato que: a) for mais velho; e ainda persistindo o empate, sera
classificado b) aquele candidato que obtiver o maior niUmero de questdes acertadas em Lingua Portuguesa e persistindo o
empate, ¢) Matematica, d) Especificas e conhecimentos gerais respectivamente.

10. DO RESULTADO DAS PROVAS.

10.1 - O Resultado final saird no dia 23 de dezembro de 2010, através do Diario Oficial dos Municipios, na sede da
Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas e no site da empresa organizadora do certame, a partir das 10 horas.
10.2 - A relagéo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes habilitados,
obedecendo aos critérios de desempate, contendo também os dados cadastrais da ficha de inscricao.

11. DA HOMOLOGAGCAO.

11.1 - O resultado final sera homologado por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo e publicado na imprensa
oficial em no maximo 30 dias, a contar da publicacdo do Resultado no Diario Oficial.

12. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS.

12.1 - O candidato aprovado que na data da convocacdo nao possuir todos os requisitos para ser investido no cargo ou
funcdo podera solicitar a administracdo a sua permanéncia na lista de classificagcdo, contudo ficara ciente que, nao
estando mais dentre o nimero de vagas, a administracao néo tera a obrigatoriedade de convocéa-lo em ocasido posterior.
12.2 - Seré excluido da lista de convocacao, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que apds exame médico realizado
por junta médica municipal, ndo apresentar condi¢fes de salde adequada para exercer suas func¢des plenamente.

13. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE).

13.1 - As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE - ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme a quantidade de vagas previstas
para a Ampla Concorréncia, nos termos artigo 37 inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99.

13.2 - O drgdo responsavel pela realizacdo do concurso terd a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, de modo a permitir a correta avaliagcdo do candidato com deficiéncia
aprovado no que se referem as suas potencialidades e a adequacgdo do meio ambiente de trabalho que devera executar.
13.3 - A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatoério, sendo vedada a submissdo do candidato a qualquer espécie de pericia com vistas a decidir
se 0 mesmo entrara em exercicio no cargo para o qual foi aprovado, em razdo da sua deficiéncia.

13.4 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza, propiciando-se ao mesmo a oportunidade de dela decorrer em caso de inconformismo.

13.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condicdo de sua admissédo a realizagdo de qualquer exame
médico com essa finalidade.

13.6 - O candidato portador de deficiéncia que se inscrever e quiser usar da prerrogativa do Decreto 3.298 de 20/12/99,
devera Preencher o Formulario de Candidato Portador de Necessidades Especiais e enviar para o e-mail
direcao@solucoesconcursos.com.br devidamente assinado e digitalizado acompanhado do laudo médico avaliativo de
deficiéncia que ateste bem como seu grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. (ANEXO 04)

13.7 - O candidato com deficiéncia que entender necessario deve requerer até o dia 29 de outubro de 2010, condicao
diferenciada para aplicacdo de provas, utilizando-se do formuléario disponibilizado para tal, o qual deve ser preenchido e
digitalizado conjuntamente com o laudo de deficiéncia devidamente assinado e carimbado com CRM do médico
especialista.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 - Nao sera permitido ao candidato o uso ou porte de maquinas calculadoras, celulares ou similares de qualquer
forma, bem como livros, apostilas, cadernos ou anotacfes nos locais de realizagdo das provas.

14.2 - Sera eliminado do concurso por ato da Empresa organizadora, o candidato que: a) Declarar na ficha de inscri¢cao
qualquer informacao nédo condizente com a realidade. b) no ato da realizacdo das provas, for flagrado se comunicando de
qualquer outra forma com algum candidato que contrarie as normas do presente edital.

14.3 - A lotagdo do convocado sera definida pelo Prefeito Municipal, no ato da convocacéo, respeitando a localizagcdo para
a qual o candidato concorreu. O Chefe do Poder Executivo ndo poderd nomear candidato designando a zona rural como
local de trabalho se né&o o cargo para o qual concorreu ndo dispuser expressamente.

14.4 - As atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos encontram-se determinado pelas Leis Municipais que regulamentam
0s cargos, ou seja, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Condi¢édo Juridica e Estrutura Administrativa.

14.5 - Os servidores ao tomar posse estardo submetidos ao regime estatutario estabelecido por Lei Complementar
Municipal.

14.6 - A jornada de trabalho esta estabelecida no Anexo 01 e conforme Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
CARNAUBA DOS DANTAS/RN.

14.7 - Para os candidatos aprovados no Concurso, e que caso ndo residam no municipio, a Prefeitura Municipal nao
arcara com despesas de locomocéo e transportes.

14.8 - A Comissdo Examinadora do Concurso Publico 2010 e a Coordenacéo e Fiscalizagdo do referido Concurso Publico
nao informara local e sala de aplicacédo das provas, visto que cabe ao candidato se informar com antecedéncia através do
Cartéo de Inscricao, disponibilizado no site da empresa.

14.9 - Para dirimir os casos omissos no presente EDITAL, a empresa organizadora do concurso depois de ouvida a
Comissao Examinadora do Concurso Publico 2010, nomeada através de portaria pelo Prefeito Municipal de Carnadba dos
Dantas, tera amplos poderes para resolvé-los.

14.10 - Todos os atos oficiais inerentes a este Concurso Publico serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte, através do site www.diariomunicipal.com.br/femurn bem como no site da empresa organizadora e no
Mural de Publicac¢bes do Saldo de Entrada da Prefeitura de Carnauba dos Dantas.

14.11 - Ao realizar a inscricdo, o candidato concorda de forma plena e irrestrita com os termos deste Edital.

Carnauiba dos Dantas/RN, 14 de Outubro de 2010

ALEXANDRE DANTASDE MEDEIROS
Prefeito Municipal de CARNAUBA DOS DANTAS/RN



ANEXO 01 - DOS CARGOS.

" VAGAS
cop CARGO HORARIA | - MENSAL ESCOLARIDE
R$ ™ 01* 02*
VAL OR DE INSCRICAO R$ 30,00
001 | ASG 40 hs 510,00 17 08 Ensino Fundamental - 1 Etapa
002 | GARI 40 hs 510,00 18 03 Ensino Fundamental - 1 Etapa
003 | VIGILANTE 40 hs 510,00 05 00 | Ensino Fundamental - 1 Etapa
004 | SERVENTE DE PEDREIRO 40 hs 510,00 05 00 Ensino Fundamental - 1 Etapa
005 | COVEIRO 40 hs 510,00 01 00 | Ensino Fundamental - 1 Etapa
006 | AUX. MANUTENCAO 40 hs 510,00 10 03 | Ensino Fundamenta - 1 Etapa
007 | LAVADEIRA 40 hs 510,00 04 00 Ensino Fundamental - 1 Etapa
008 | COZINHEIRA 40 hs 510,00 03 00 Ensino Fundamental - 1 Etapa
009 | COPEIRA 40 hs 510,00 03 00 | Ensino Fundamental - 1 Etapa
010 | POTEIRO 40 hs 510,00 04 00 | Ensino Fundamental - 1 Etapa
VALOR DE INSCRICAQO R$ 35,00
101 | MOTORISTA 40 hs 510,00 06 02 | Ensino Fundamental
102 | TRATORISTA 40 hs 510,00 01 00 | Ensino Fundamental
103 | PEDREIRO 40 hs 510,00 02 00 | Ensino Fundamental
104 | FISCAL DE OBRAS 40 hs 510,00 01 00 | Ensino Fundamental
105 | AUX. ADMINISTRATIVO 40 hs 510,00 06 00 | Ensino Fundamental
106 | AUX. ADM ESC. 40 hs 510,00 04 00 Ensino Fundamental
107 | ELETRICISTA 40 hs 510,00 01 00 Ensino Fundamental
VAL OR DE INSCRICAO R$ 40,00
201 | RECEPCIONISTA 40 hs 510,00 05 00 Ensino Médio + Curso de Informética
202 | OP. MICRO 40 hs 510,00 10 00 Ensino Médio + Curso de Informética
203 | AGENTE DE SAUDE 40 hs 510,00 04 00 Ensino Médio + Curso de Informética
_ VALOR DE INSCRICAQ R$ 50,00
301 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 hs 510,00 08 05 Ensino Médio + Curso Técnico
302 | AUX. DE SERVICO BUCAL 40 hs 510,00 01 00 | Ensino Médio + Curso Técnico
303 | TEC. DE MANUT. COMPUT. 40 hs 510,00 01 00 | Ensino Médio + Curso Técnico
VALOR DE INSCRICAQ R$ 60,00
401 | PROF. ENS. INFANTIL 30 hs 783.48 12 02 | Graduacdo em Pedagogia
402 | PROF. 1° AO 5° ANO ' 04 00 | GraduagZo em Pedagogia
403 | PROF. DE GEOGRAFIA 30hs 783,48 00 01 | Graduagdo em Geografia
404 | PROF. DE HISTORIA 30hs 783,48 00 01 | Graduagio em Histéria
405 | PROF. DE ENS. RELIGIOSO 30hs 783,48 00 01 | Graduacéo em Teologia
406 | PROF. DE EDUC. FISICA 30hs 783,48 00 01 | Graduac&o em Educ. Fisica
VAL OR DE INSCRICAQ R$ 70,00
501 | MEDICO CLINICO GERAL 40 hs 1.510,08 01 01 | Graduacio em Medicina
502 | FARMACEUTICO BIOQUMICO 40 hs 1.317,00 00 01 | Graduagdo em Bioguimica
503 | ASSSISTENTE SOCIAL 40 hs 1.200,00 01 00 Graduagdo em Servico Social
504 | ENGENHEIRO CIVIL 40 hs 1.200,00 01 00 Graduagdo em Engenharia Civil
505 | FISIOTERAPEUTA 40 hs 1.188,75 01 00 Graduagdo em Fisioterapia
506 | NUTRICIONISTA 40 hs 998,87 01 00 Graduagdo em Nutricdo
507 | FONOAUDIOLOGO 40 hs 869,57 01 00 Graduagdo em Fonoaudiologia
508 | VETERINARIO 40 hs 772,50 01 00 | Graduacdo em Medicina Veterindria
TOTAL GERAL DE VAGAS 143 29

0OBS: “ Observado conforme o caso, o disposto na Simula Vinculante n° 16/STF;

(*1) Vagas para admissdo de imediato;

(*2) Cadastro de Reservas.

Carnauiba dos Dantas/RN, 14 de Outubro de 2010

ALEXANDRE DANTASDE MEDEIROS
Prefeito Municipal de CARNAUBA DOS DANTAS/RN




ANEXO 02 - CONTEUDO PROGRAMATICO
TODO CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A PORTUGUES SERA DE ACORDO COM A NOVA REFORMA ORTOGRAFICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL — 12 ETAPA.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS:

PORTUGUES — Separagéo Silabica, Ortografia, Acentuagéo, Singular/Plural, Aumentativo/Diminutivo, Feminino/Masculino, Sinénimo/Anténimo, Graus
dos Adjetivos (Superlativo, etc.) e emprego do hifen, Fonemas, Encontros Vocalicos e Consonantais, Digrafos, Silabas e Pontuacéao.

MATEMATICA — Conjuntos, N.° naturais, N.° ordinais, N.° Romanos, N.° primos, N.° racionais C/Rep. Fracionaria e Decimal, Porcentagens, Problemas
de estrutura, geometria (dngulo reto, poligonos, tridangulos e quadrilateros), MMC e as quatro operacdes fundamentais.

CONHECIMENTOS GERAIS — Palitica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
relacdes internacionais, artes, literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geogréaficos, relevo,
agricultura, pecuaria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS:

PORTUGUES - Separagdo Silabica; Ortografia; Acentuacdo; Singular/Plural; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracio;
Masculino/Feminino; Morfologia (Formacéo das Palavras, Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungéo);
Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia, Polissemia, Hiperonimia e Hiponimia; Figuras de sintaxe; Colocag¢&do pronominal; Lingua (Conceitos
bésicos, unidade e variedade, gramatica e sua divisdo, denotagcdo e conotagdo, fun¢des da linguagem, tipos de discursos e modalidades da lingua);
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA — Conjuntos, Nimeros naturais, primos e racionais C/Rep. Fracionaria e decimal. Problemas de estrutura, As Quatro operacdes
fundamentais, Potenciacéo, Radiciacdo, Sistemas com duas incgnitas, Equacdo de 1° e 2° graus, Areas planas, Porcentagem, Polindmios, MMC e
MDC, Figuras geométricas (ponto, reta e plano), geometria (poligonos, triangulos e quadrilateros), Trigonometria, Teorema de pitagoras, inequacgdes de
1° grau e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
relagBes internacionais, artes, literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos, relevo,
agricultura, pecuaria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO + CURSO DE INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS:

PORTUGUES - Separacéo Silabica, Ortografia, Acentuacéo Grafica, Singular e plural, Morfologia (Estrutura e formacdo das palavras, Substantivo,
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungao, interjeicdo), Sintaxe (Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo, vocativo, Tipos de periodo composto, Oragdes coordenadas e oragfes intercaladas, Oragbes subordinadas,
Concordancia, Regéncia), Apéndice (Crase, Pontuacao, Figuras e vicios de linguagem), Recursos fonoldgicos, sintaticos, semanticos, Linguagem
culta, coloquial e niveis de linguagem; Coesé&o e coeréncia textuais; Narragdo (O que é, elementos da estrutura narrativa, foco narrativo); Descrigdo,
Dissertacéo (O que &, elementos da estrutura dissertativa); Argumentagdo (O que &, técnicas argumentativas); Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA — Conjuntos, NUmeros naturais, primos, ordinais, romanos, racionais C/Rep. Fracionarias e decimais. Problemas de estrutura, As
quatro operagdes fundamentais, Potenciacdo e Radiciagdo, Porcentagem, Expressdes Algébricas, Trigonometria, Logaritmos, Andlise combinatoria,
Probabilidades, Sistemas com duas incégnitas e Notagdo cientifica, Progressdo Geométrica e Aritmética, Matrizes, Determinantes, Juros simples e
compostos, Sistemas lineares, Geometria (Prismas, Piramides, Cilindros, Cones, Esferas e Poliedros), Geometria analitica, Fun¢bes, Equacdes e
Inequagdes do 1° e 2° Grau, Nimeros Complexos.

INFORMATICA: Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editores de textos
Microsoft WORD 2003 ou vers@es superiores. Arquivo: abrir, salvar, visualizar impressédo, etc); digitagdo de textos; formatacdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edig¢do (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilhas Eletrénicas Microsoft Excel 2003: manipulagdo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de formulas e fung8es; formatacao de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
paragrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criagdo de gréaficos; importagao
de dados externos.

CONHECIMENTOS GERAIS - Politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
relagdes internacionais, artes, literatura e suas vinculag@es histdricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos, relevo,
agricultura, pecuéria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO, GRADUAGAO E SUPERIOR.

PORTUGUES - Separacéo Silabica, Ortografia, Acentuacéo Grafica, Singular e plural, Morfologia (Estrutura e formacdo das palavras, Substantivo,
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungao, interjeicdo), Sintaxe (Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, Tipos de periodo composto, Oragdes coordenadas e oragfes intercaladas, OragBes subordinadas,
Concordancia, Regéncia), Apéndice (Crase, Pontuacao, Figuras e vicios de linguagem), Recursos fonoldgicos, sintaticos, semanticos, Linguagem
culta, coloquial e niveis de linguagem; Coesé&o e coeréncia textuais; Narragcdo (O gque é, elementos da estrutura narrativa, foco narrativo); Descri¢do,
Dissertacdo (O que é, elementos da estrutura dissertativa); Argumentagdo (O que €, técnicas argumentativas); Interpretagdo de Texto.
CONHECIMENTOS GERAIS - Politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
relagdes internacionais, artes, literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos, relevo,
agricultura, pecuaria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (contetido para cada cargo isoladamente):

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia do Auxiliar/Técnico de enfermagem no Pré Natal e durante o parto; Atuagdo do Auxiliar/Técnico de enfermagem no programa de
imunizacdo do ministério da saude; Atuacdo do Auxiliar/Técnico de enfermagem no programa DST/AIDS do ministério da salde; Medidas de
prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; Métodos e vias de administragdo de medicamentos; Fundamentos de enfermagem; Cuidados com
cateteres, drenos e ostdmias; Cuidado do Auxiliar/Técnico de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré, trans e pos operatorio; Assisténcia do
Auxiliar/Técnico de enfermagem ao paciente Grave; Assisténcia do Auxiliar/Técnico de enfermagem ao paciente politraumatizado; Balango Hidrico; Lei
do Exercicio Profissional e decreto regulamentador do exercicio profissional; Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Medidas de protecéo e
prevencao de acidentes de trabalho.

ACD - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentérias. Funcionamento geral do consultério: organizacéo de arquivos
e ficharios, atribuicbes e fungBes; nogcbes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e preenchimento de fichas. Materiais
dentérios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelacéo; isolamento do campo operatério; instrumental odontolégico; biosseguranca; métodos de
utilizacéo do Flaor tépico; técnicas de higienizagdo bucal; métodos para limitar a propagacéo de microorganismos, controle da infecgéo.



TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADOR

Nogdes Basicas Historico, Necessidades de Automagdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou Notebook/Desknote,
Interrupgdes, Acesso Direto a Memoria Placa-Méae, Detalhes da Placa-Méae, Padrées de Formatos de Placa-Mae, Formatos AT e BabyAT, Slots, O
processador, Definicéo, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e Periféricos, Fonte de Alimentacéo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave
Liga / Desliga (Padrao AT) componentes do computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravacao de
Discos Rigidos, Padroes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalagdo fisica, Configuragdo do sistema RAID, Instalacdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD DVD e Blu-Ray —
Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCI, AGP, PCl Express, Portas de
Comunicagao, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memoérias Memoria Permanente, Aplicagbes das ROMs, Memoria Volatil, Meméria Virtual, BUS
SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM,
DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuragdo da Meméria, Memoria Caché, Expansdo de Memoéria Cache, Meméria do PC, Meméria de Video,
Memoria Flash, Cart6es xD, Cartdo SD, Cartées miniSD e microSD.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL
DIDATICA - Introdugéo & tecnologia educacional, técnicas de audiovisual; Radio e TV Educativa; Teoria da comunicacgéo; Téchica Psico-Pedagdgica
de mensuracédo e instrugdo individualizada. Préatica educativa, pedagogia e didatica; Teoria da instrucdo e do ensino; Os métodos de ensino; O
processo de ensino na escola; Planejamento escolar. METODOLOGIA: - Teorias da aprendizagem; Metodologia de ensino; A formagéo do Professor;
A atuacdio do aluno-mestre; Principios metodoldgicos; Objetivos da metodologia. MATEMATICA: Metodologia do Ensino da Matematica; As quatro
operagdes fundamentais; Problemas; Angulos. CIENCIAS: Metodologia do Ensino de Ciéncias; O Sistema Solar; O Ar; A Agua HISTORIA e
GEOGRAFIA: Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia; O Brasil Colonia; Clima; Relevo; Bacias Hidrogréaficas.

PROFESSOR 1° AO 5° ANO

LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A Reforma da Educacéo Profissional: organizacdo e principios. Referéncia Curricular Nacional para a
educagao Infantil. Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica. Educagdo e Trabalho. Planejamento Curricular e de Ensino: conceitos e principios.
Avaliacdo em Educac&o: conceitos, principios, técnicas e instrumentos. Tendéncias Pedagdgicas. DIDATICA - Introducéo & tecnologia educacional,
técnicas de audiovisual; Radio e TV Educativa; Teoria da comunicagdo; Técnica Psico-Pedagdgica de mensuracdo e instrucéo individualizada. Pratica
educativa, pedagogia e didatica; Teoria da instrucdo e do ensino; Os métodos de ensino; O processo de ensino na escola; Planejamento escolar.
METODOLOGIA: - Teorias da aprendizagem; Metodologia de ensino; A formagédo do Professor; A atuacédo do aluno-mestre; Principios metodoldgicos;
Objetivos da metodologia. MATEMATICA - Metodologia do ensino da matematica - Os principais problemas do ensino na matematica; Problemas de
equacdo do 1° grau; Sistema de equacdes; Equacdes fracionarias; Potenciacdo; Radiciacdo. HISTORIA E GEOGRAFIA - Metodologia do ensino da
histéria e geografia do 1° grau, Oriente antigo, Egito, Palestina; 12 e 22 Guerras mundiais; Geografia do Brasil - O extrativismo mineral e fontes de
energias, Os blocos econdmicos e suas areas de influencias. CIENCIAS - Técnica de ensino; Uma Metodologia para o ensino da Ciéncia; Um
programa de ciéncias para as séries iniciais; Ar; Agua; Corpo humano (Histologia humana); Ecologia; Nogdes basica de Quimica e Fisica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Geografia do Brasil (caracterizagdo do espaco brasileiro, estrutura geoldgica e relevo, o clima do Brasil, ecossistemas e hidrografia, divisao regional
brasileira, recursos minerais e energéticos, a industrializagdo no Brasil, o comércio, a agricultura e a pecudria, populagdo — crescimento, formagao
étnica, distribuicdo, estrutura e movimentos populacionais, urbanizagéo e regides metropolitanas, impactos ambientais). Geografia geral (a populacéo e
suas diversidades, atividades agropecuarias e sistemas agréarios, a atividade industrial no mundo, energia, agua, a poluicdo do ar, capitalismo,
socialismo, a internacionalizag&o do capital, o comércio mundial, blocos econémicos, xenofobia, nacionalismos, Oriente Médio, América Latina, Africa,
atuais poténcias econémicas).

PROFESSOR DE HISTORIA
Brasil Colonial — Pacto colonial; Mineracédo. Brasil independente — 1° Reinado; 2° Reinado; Regéncia. Brasil Republicano — Queda do Império;
Republica da Espada; Encilhamento (Rui Barbosa); Revolta de 30; Estado Novo; Governantes Militares. Oriente Antigo — Egito; Mesopotamia;
Palestina; Pérsia. Antigliidade Classica — Grécia e Roma. Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas Religiosas; Revolucao Industrial e Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; 12 e 22 Guerras Mundiais; Revolu¢do Russa; Periodo entre Guerras, A Guerra Fria, ONU.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
A fé; A teologia; Razédo do crer; A Biblia; A Igreja; O antigo testamento; A criagcdo; A providéncia; O homem; Visao biblica da economia da graca; O
batismo; Os diversos sacramentos; A eucaristia; A vida futura e os tipos de religides e seitas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Educacao Fisica no contexto geral da educacéo; Educacgao Fisica, esporte e sociedade; O Papel do professor na aprendizagem; Funcao social da
Educagdo Fisica; Relagbes entre Educacdo Fisica e lazer; Educacdo Fisica e corporeidade Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio;
Planejamento do ensino da Educagdo Fisica; Conteldos e avaliacdo; Educagédo Fisica: cidadania, inclusdo e qualidade de vida; Treinamento
desportivo; Nutricéo e atividade fisica; Etica profissional e aspectos filoséficos da Educacéo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos;
As diferentes manifestagGes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas; Dimensdes biologicas da infancia e adolescéncia incluindo
nogoes béasicas de Anatomia e Ergonomia; Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental: objetivos do ensino,
conteddos, estratégias de ensino e Avaliagdo; Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos;
posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos; Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam
atividades fisicas: fratura, entorse, luxacéo, desmaio, epistaxe; escoriagdo, hematoma, insolacao, hipotermia, entre outros. Educagdo para a autonomia
do aluno em relagéo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptiddo fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao
fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esfor¢o, intensidade e freqiiéncia nos exercicios.

MEDICO CLINICO GERAL

Hipo e Hipervitaminose; Imunidade ativa e passiva; Doengas auto-imunes; Viroses respiratérias; Infeccdes produzidas por: cocos, bacilos,
microbactérias; Amebiase; Toxoplasmose; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Dermatoses alérgicas; Micoses superficiais; Zoodermatoses;
Molésticas venérias (DST); Anemias; Conjuntivites; Otites; Amigdalites; Rinites; Bronquites; Asma; Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Doenga
reumatica; ICC (Insuficiéncia cardiaca congestiva); Hipertensao arterial; Infarto do Miocardio; Ulcera péptica; Gastrite; Apendicite aguda; Hepatite por
virus; Abortamento; IRA e IRC (Insuficiéncia renal); Pielonefrites; Diabetes mellitus; Epilepsias; Choque; Abddmen agudo; Desidratacéo;
Diarréias infantis; SUS; Programas Nacionais de Saude; Saude Publica; Atengdo béasica a Salde; Legislagdo e Portarias; Prevencdo e Promogédo a
Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Formas Farmacéuticas (Sélidas, Liquidas, Semi-Liquidas) Incompatibilidades farmacéuticas (Fisicas, Quimicas e fisico-quimicas), AlteragGes da
estabilidade, Operagbes farmacéuticas (Pulverizagdo, Dissolucdo, Filtragdo, Secagem, Esterilizacdo e Dispersdo), Farmacia hospitalar, Reagdes
adversas a medicamentos e interacdes; O Hospital (Conceito, Objetivos, Classificacdo, Tipologia e Estrutura Organizacional); Sistema de distribuicdo
de medicamentos; Material médico-hospitalar (Tipo, Armazenamento, Distribuicdo e Uso); Farmacocinética (Absorgao, Distribuicdo, Metabolismo e
Excregédo); Atuacdo do farmacéutico nas principais comissdes do hospital; MICROBIOLOGIA: - Métodos microscépicos, Meios de cultura utilizado na
Rotina, Antibiograma, coprocultura, urocultura, hemocultura, Bactérias Gran Positivas e negativas, Mycobacterium, DST, Micoses; Diagnoésticos das
principais viroses humanas. Esterilizacéo e Desinfeccdo. PARASITOLOGIA: Coleta, conservagédo, transporte de material, Diagndstico pelo exame, ciclo
biolégico, habitat, patogenia das principais verminoses. HEMATOLOGIA: coleta, conservagéo, transporte do material; Anticoagulantes, Técnicas de
coloragdo de sangue; contagem de eritrécitos, leucocitos. Plaquetas e reticuldcitos (Alterag8es e interpretagdo clinica); Determinacdo da hemoglobina,
hematdcrito, indices hematimétricos (Interpretacéo clinica); hemograma completo; Hemostase e coagulacéo; sistema ABO e Rh; Determinagédo das
alteracdes hematoldgicas; Principais anemias; Leucemias. BIOQUIMICA CLINICA: coleta, conservacdo e transporte de amostras, anticoagulantes;
Métodos analiticos aplicados a ioquimica; Glicidios, lipidios, Enzimas, eletrdlitos; Equilibrio Acido-Bésico, Marcadores tumorais, Horménios, Fluidos
biolégicos (Sangue, Sémem, Liquido sinovial, Liquidos serosos; Liquido Amniético; Liquido cefalorraquidiano; Sucos digestivos); Uroandlises.
IMUNOLOGIA: - Conceitos gerais, Resposta imune; Antigenos leucocitario humano; Reacdes de hipersensibilidades; Imunohematologia; Métodos de
diagndsticos imunoldgicos aplicados as doencgas de origem bacteriana, viral, parasitolégica, fingica e doengas auto-imunes.



ASSISTENTE SOCIAL

ESTADO E SOCIEDADE: Formas de Estado. O papel do Estado no mundo globalizado. A sociedade civil (suas diversas acep¢des). DIREITOS E
POLITICAS PUBLICAS: Garantias Constitucionais.Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS; SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. FUNDAMENTOS
HISTORICOS/TEORICOS/METOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL: Bases histéricas do S .Social. Reconceituagio. Dimensdo politica da pratica
profissional na contemporaneidade. Planejamento estratégico. Atuagao profissional na execugdo de politicas publicas. Instrumentalidade do Servigco
Social. INSTITUICOES E A PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: Demandas institucionais. O espagco de trabalho do Servico Social.
AcBes propositivas da préatica profissional. Trabalho Interdisciplinar. CIDADANIA/PARTICIPACAO E MOVIMENTOSOCIAIS: Participagdo politica.
Participacao cidada no poder local e global. Organizagées Sociais. ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboragdo de termos
de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagao-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacéo de obras: orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro
— PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcéo:
organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira, coberturas
e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucéo de obras e servigos, tragos e consumo de materiais. Nogdes de irrigagdo, pavimentagéo de vias,
terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Informéatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para gravidez e pés-parto;-
Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliacdo em Fisioterapia orto-trauma e reumatologia; Exercicios
Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 6sseo; Principios fundamentais para a realizagédo
das provas de fungdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliagdo em Fisioterapia Neurolégica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC,
Doencas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurdnio Motor Inferior). Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratoria;
Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢gdes pulmonares obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecanica; Principais padrdes radiol6gicos do
térax; Reeducagédo sensorio-motora; Tipos de contragdo muscular; Classificacdo dos musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideos. Digestéo, absorcéo, transporte, metabolismo e excrecéo, classificagdo, fungdo e fontes. Minerais e
vitaminas. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacéo, funcéo, fontes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestério,
endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo energético-protéica. Nutrigio em Saude Coletiva:
epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose A. Sistema Nacional de Segurangca Alimentar e
Nutricional; Vigilancia Nutricional. Nutricdo materno-infantil; alimenta¢éo da nutriz; amamentacao: leite humano; alimentacdo complementar. Avaliagéo
nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etarios. Técnica dietética: conceito, classificacéo e caracteristica. Pré-preparo e preparo
de alimentos, utilizag&o integral dos alimentos.

FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia Educacional: Atuagao fonoaudioldgica no ensino regular e especial; A inclusdo da crianga especial; Atuacdo fonoaudiolégica junto
aos alunos, professores e equipe pedagdgica; O trabalho com os pais na escola regular e especial; Satude vocal do professor: medidas preventivas; 2.
Audiologia: Anatomofisiopatologia da audi¢do; Avaliacdo audiolégica na crianca, no adulto e no idoso; Diagnéstico precoce; Diagnéstico diferencial;
Patologias da orelha média e interna; Audiologia ocupacional: satude do trabalhador; doengas ocupacionais mais freqiientes; medidas preventivas;
programa de conservagdo auditiva; legislacdo especifica. 3. Voz: Anatomofisiopatologia da voz; Disfonias: avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico;
AlteracBes vocais relacionadas ao trabalho: avaliagdo e medidas preventivas; 4. Desenvolvimento Fala/Linguagem: Aquisi¢do de linguagem (oral e
escrita) Patologias de fala: avaliagdo e tratamento; Patologias de linguagem: avaliacdo e tratamento; Diagndstico precoce; O trabalho junto aos pais de
criangas portadoras de alteragbes de fala e de linguagem; 5. Motricidade Oral; Altera¢cdes de motricidade oral: avaliacdo e tratamento; Disfagias:
avaliacdo e tratamento; 6. Biosseguranca: normas e critérios basicos de biosseguranca e protecdo individual. 7. Etica profissional, Bioética,
Deontologia Profissional. 8. Politica Publica de Saide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude; Atengdo Primaria a Salde; Bases de Estratégia da
Saude da Familia; Controle Social em Saude.

VETERINARIO
Introducdo a Medicina Veterinaria: contribuicdes do médico veterinario nas atividades de saude publica. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica,
formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario,
projetos de saude animal e salde publica. Educacao Sanitaria. Legislagdo. Tecnologia e Inspec¢do de Produtos de Origem Animal: legislacdo e
fiscalizacdo sanitaria, manipulagédo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: noges béasicas com vistas
de instituir diagnostico, prognoéstico e tratamento individual. Economia, Administragdo, Extensdo Rural e Ecologia: nogdes béasicas com vistas de
elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios bem como de relacionamento e atuacdo de equipes multidisciplinares na defesa do meio
ambiente e do bem estar social. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado.

Carnauba dos Dantas/RN, 14 de Outubro de 2010

ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de CARNAUBA DOS DANTAS/RN



ANEXO 03 - FORMULARIO PARA QUESTIONAMENTO

A
BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DE:

Inscri¢cdo do Candidato

Nome Completo do Candidato
Documento usado na inscrigao
Caodigo do Cargo

Nome do Cargo

Sala em que realizou o exame
Local onde realizou a prova

Andlise das questdes —

DO PEDIDO:
\

Anularasquestées—»|

Alterar as alternativas dasquestébes » |

Descreva o seu Pedido e em seguida apresente em coépias digitalizadas as fontes de suas respostas.

Natal/RN, de de

Assinatura do Candidato

ENVIAR PARA — direcao@solucoesconcursos.com.br




ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A
BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DE:

————

Inscricdo do Candidato

Nome Completo do Candidato
Documento usado na inscrigao
Caodigo do Cargo

Nome do Cargo

DO PEDIDO:
\

CID da Deficiencia »| |

Nomenclatura da Deficiéncia —»|

DA NECESSIDADE FiSICA ESPECIAL DE:

() - Sala Especial;
() - Caderno de Perguntas com letras em tamanho 20;
() - Caderno de Perguntas em Braile;

() - Acompanhamento de Auxiliar de Enfermagem.

Natal/RN, de de

Assinatura do Candidato

ENVIAR PARA — direcao@solucoesconcursos.com.br




