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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE FUNCAB
Fundacao Prolessor Carios Augusto Bittencourt

EDITAL N° 002/2010-COPISRN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salide do Rio Grande do Norte -
COPISRN por intermédio da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado-
CEPSS, designada pela Resolucao n® 001/2010-ConDir-COPISRN, de 23/09/2010,
publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, n® 12.302, de 24/09/2010, torna publico
pelo presente Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais para atuar no Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na conformidade com o disposto na Lei
8.745, de 09 de dezembro de 1993, aplicada por analogia ao presente caso, e ainda
de acordo com as regras fixadas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, € executado
pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt-FUNCAB e coordenado
pelo COPISRN, por intermédio da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado-CEPSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, objetivando o preenchimento de vagas disponiveis
por cargos e municipios na forma prevista no ANEXO | deste Edital.

1.3 A denominacdo dos cargos, a escolaridade minima, a habilitacdo exigida e
valores das remuneracdes constam do ANEXO Il deste Edital.



1.4 As atribuigbes de cada cargo constam no ANEXO Il que integra este Edital.

1.5 A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.6 Ao pessoal contratado de acordo com os termos da Lei 8.745/93 e deste Edital,
aplicar-se-a, no que couber, a lei federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.7 Fica instituida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime
de plantao de 12 (doze) horas, para os cargos de médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, condutor de veiculo de urgéncia e radio operador, totalizando um
tempo integral de 144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas, distribuido por
escala de servigo mensal.

1.8 Fica instituida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o
cargo de Farmacéutico, distribuido por escala de servico mensal.

1.9 Fica instituida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM, em turno diario de 6 (seis) horas,
totalizando um tempo integral de 120 (cento e vinte) horas trabalhadas, distribuido
por escala de servico mensal.

1.10 Os candidatos aprovados, € ndo aproveitados nas vagas disponiveis por
municipio na forma prevista no ANEXO | deste Edital, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva de Profissionais-CRP do COPISRN, estruturado de acordo
com a ordem geral de classificagao regional, por cargo e municipio.

1.11 Em caso de ndo preenchimento de vagas para os cargos constantes do
ANEXO I, o COPISRN poderd convocar os candidatos integrantes do CRP,
atendendo aos critérios de classificacdo regional, de proximidade e contiguidade
territorial com o municipio onde dar-se-a a efetivagao da lotacao.

1.12 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01(um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.13 Os atos oficiais relativos ao processo seletivo simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, na imprensa local, em veiculo de
grande circulagdo estadual e no portal da internet da FUNCAB, no endereco

eletronico www.funcab.org

1.14 As informagdes pertinentes, a execucdo deste processo seletivo simplificado,

estara disponivel no portal www.funcab.org




CAPITULO 2
DAS INSCRICOES

2.1 No ato da inscricao, o candidato devera, expressamente, indicar o cargo e o
municipio para o qual estara concorrendo.

2.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo, no
mesmo municipio.

2.3 Os documentos exigidos, de comprovacao das titularidades, a serem submetidos
a conferéncia e avaliagcao, estdo discriminados no ANEXO IV.

2.4 A entrega da documentagdo comprobatoéria das informacdes (ANEXO Il) e dos
titulos declarados (ANEXO 1V) s6é podera ser feita na cidade pélo, definida neste
edital, conforme ANEXO V.

2.5 As inscricbes serdo realizadas por meio da Internet, no endereco eletronico da
FUNCAB, em www.funcab.org, no periodo de 09/11 a 21/11/2010, devendo o
candidato localizar, no site, o “link” correlato do Processo Seletivo Simplificado.

2.6 A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 14 horas do primeiro dia de inscricdo até as 23h59min
do ultimo dia de inscricdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia, no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto constante do ANEXO VI.

2.7 A taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de médico; R$
50,00 (cinquenta reais) para os demais cargos de nivel superior e R$ 30,00 (trinta
reais), para os outros cargos.

2.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital, visto que néao
havera devolugdo da mesma, salvo, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia do COPISRN.

2.9 O candidato devera no ato da inscricao, sob pena de nulidade, marcar no campo
especifico da Ficha de Inscricdo, UMA UNICA opcao de cargo e de municipio,
onde esta sendo oferecida a vaga. Depois de efetivada a inscricdo, ndao sera
aceito pedido de alteragao.

2.10 Somente sera admitida uma unica inscricao por candidato.

2.11 Para se inscrever e cadastrar suas informacdes e titulos, o candidato devera
acessar o portal www.funcab.org, onde constam: o Edital; a Ficha de Inscricdo via



Internet; o formulario de Curriculo Pessoal para cadastramento das informagdes e
dos titulos; e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

212 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo e do formulario de Curriculo Pessoal via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagédo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem
do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

2.13 No procedimento de inscricao, o candidato devera preencher todos os campos
dos formularios da Ficha de Inscricdo, em especial do Curriculo Pessoal, sem o qual
SUA INSCRICAO NAO SERA CONFIRMADA.

2.14 Uma vez enviados os dados e efetuada a inscricao, nao sera permitido

realizar nova inscricao.
215 Apo6s o candidato concluir os procedimentos de inscriciao e
cadastramento, um boleto bancario sera gerado eletronicamente, devendo o

mesmo ser impresso para pagamento na rede bancaria, preferencialmente, nas

Casas Lotéricas ou nos correspondentes bancarios denominados CAIXA

AQUI, ou nas proprias agéncias da Caixa Econémica Federal — CEF, até o dia

sequinte ao ultimo dia da inscricdo, ou seja, 22/11/2010.

2.16 As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido.

2.17 O boleto pago autenticado ou o comprovante de pagamento devera estar de
posse do candidato e ser apresentado a Banca Receptora, estabelecida pelo
COPISRN conforme especificado no CAPITULO VII deste Edital, no dia da entrega
da documentacao e titulos comprobatérios declarados.

2.18 O formulario de curriculo pessoal devera ser impresso pelo candidato e
assinado.

2.19 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara no cancelamento da mesma.

2.20 Os procedimentos de inscricao via Internet sao de inteira responsabilidade do
candidato e devem ser feitos com antecedéncia, evitando-se o0 possivel
congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de

inscri¢ao.



2.21 O COPISRN e a FUNCAB néo se responsabilizardo por eventuais problemas
durante o0 processo de inscricao via Internet motivados por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdao nos ultimos dias do periodo, e que

venham a impossibilitar a transferéncia, o envio e o recebimento de dados.

CAPITULO 3
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO DOS
DOADORES DE SANGUE

3.1 Sera deferido o requerimento de isencao da taxa de inscricao para o candidato

doador de sangue, conforme previsto na Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de

1989, regulamentada pelo Decreto n? 19.844, de 06 de junho de 2007, publicado no
DOE n? 11.492, de 07/06/2007. Para tanto, o candidato deverd preencher os
seguintes requisitos:

a) ser portador da carteira de doador expedida pelo 6rgao oficial;

b) ter efetuado, pelo menos, trés doagdes sanguineas para Instituicbes Publicas,
vinculadas a rede hospitalar publica, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacao do presente Edital.

¢) preencher o requerimento de isencdo de que trata o Decreto n® 19.844, de
06/06/2007, efetuado em FORMULARIO PROPRIO, disponibilizado no portal
www.funcab.org, e entregue nas cidades-polo no periodo de 09 a 11/11/2010;

d) anexar ao formulario de requerimento de isencdo da taxa de inscricdo os
comprovantes das respectivas doacoes, expedidos pelos 6rgaos ou entes publicos
coletores de sangue que atuem no Estado, contendo os dados que identiquem o
doador; e

e) Os comprovantes de doagdo sanguinea, bem como o requerimento de isencdo da
taxa de inscricdo, deverdo ser encaminhados & COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CEPSS do COPISRN, e entregues nas
Bancas Receptoras, até as 18h, das datas previstas no cronograma de atividades
constantes do ANEXO VI do presente Edital.

3.2 O resultado da analise do requerimento de isencéo, de que trata a letra “c” do
item anterior, sera divulgado no site www.funcab.org

3.3 O candidato que tiver seu requerimento deferido ter4a sua inscricao

automaticamente confirmada no portal www.funcab.org



3.4 Em caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isencao, sera facultado ao
candidato efetuar os procedimentos de inscricdo contidos no Capitulo 2.

3.5 O candidato que nao atender ao disposto no item anterior sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 4
DOS TIiTULOS A SEREM DECLARADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1 Serdo considerados titulos para pontuacdo, exclusivamente, aqueles
discriminados no ANEXO IV, de acordo com o cargo a que submetera o candidato
no processo seletivo simplificado.

4.2 O candidato devera, no ato da inscricao, declarar os titulos que possui, dentre os
relacionados no ANEXO IV, sendo de total responsabilidade do candidato a
informacao correta e veridica desses.

4.3 Uma vez efetivado o cadastramento dos titulos, o candidato nao podera alterar
qualquer informagao prestada, assumindo a responsabilidade pelos erros advindos
de sua realizagao.

4.4 Concluido o envio, o candidato devera imprimir a confirmacdo de seu
cadastramento, através do Formulario de Curriculo Pessoal, ao qual deverao ser
anexados os documentos comprobatérios e titulos.

4.5 Por ser critério de desempate, o candidato devera informar, ainda, na inscricao,
o numero de filhos que possui.

CAPITULO 5
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Mediante amparo legal do § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90 e dos § 1° e 2° do art.
37, do Decreto Federal n® 3.298/99, e nos termos do inciso VIl do art. 37, da
Constituicao Federal e, ainda, do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, por municipio, no Processo
Seletivo Simplificado, para as pessoas com deficiéncia, exceto no caso das
vagas destinadas para os cargos de condutor de veiculo de urgéncia, técnico
de enfermagem, enfermeiro e médico.



5.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.1 resulte em niamero com
fracao, este sera aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislacao pertinente.

5.4 A pessoa com deficiéncia devera, sob as penas da lei, declarar esta condicao no
campo especifico da ficha de inscricao.

5.5 Os candidatos com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na relacao de classificados por cargo € municipio.

5.6 Os candidatos amparados pelo disposto no item 5.1 e que declararam sua
condigdo, por ocasiao da inscricdo, caso aprovados dentro do limite da quantidade
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por junta médica indicada pelo COPISRN, a quem cabera a
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo.

5.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera desconsiderado na
listagem de pessoas com deficiéncia, passando a ser considerada somente sua
classificacao na listagem de ampla concorréncia.

5.8 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.9 No caso de nao haver aprovagéao na pericia médica ou de ndao haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.10 A inscri¢cdo dos candidatos com deficiéncia far-se-a conforme o estabelecido no
Capitulo 2.

5.11 A pessoa com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e
titulos, laudo médico ORIGINAL, ou cépia autenticada em cartério, atestando
claramente a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.

5.12 O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no item 5.4
ou deixar de entregar o laudo médico ORIGINAL, ou copia autenticada em cartério,



na ocasido da entrega dos documentos e titulos, perderd a prerrogativa em

concorrer as vagas reservadas.

CAPITULO 6
DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR

6.1 A classificacdo dar-se-4 em razdo da ordem decrescente da nota obtida em
funcéo das informacdes e titulos declarados pelo candidato no ato de sua inscricéao,
individualizada por cargo e por municipio, obedecidos os critérios de desempate,
constantes do item seguinte.

6.2 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo, serdo observados os
seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada em Atividade
pertinente ou similar;

b) maior nimero de pontos no item Fomacao;

¢) maior numero de filhos; e, ainda,

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

6.3 A divulgagédo da classificagdo preliminar dos candidatos dentro do numero de
vagas e dos candidatos para o Cadastro de Reserva de Profissional - CRP sera
disponibilizada no portal www.funcab.org, na data prevista no cronograma de
atividades e constante do ANEXO VI.

CAPITULO 7
DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1 A convocagao para a entrega da documentagao sera divulgada juntamente com
o resultado preliminar, apds recurso, se houver, em data prevista no cronograma de
atividade contido no ANEXO VI.

7.2 Serao convocados para entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos
declarados, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas,
acrescidos dos potenciais constituites do CRP, no motante de 50% (cinquenta por

cento) do numero de vagas.



7.3 O candidato convocado devera entregar os seguintes documentos:

a) Formulario de Curriculo Pessoal, impresso e assinado;

b) cépia legivel dos documentos de identificacdo e comprobatérios de todos os
titulos e declaracdes feitas, acompanhados dos originais para autenticacao ou
autenticadas em cartério;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricio — original ou cdpia
autenticada;

d) copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento de cada filho
declarado em curriculo; e

e) original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico, no caso dos
candidatos com deficiéncia.

7.4 Os documentos referentes ao item anterior deverdo ser entregues a Banca de
Recepcao e Conferéncia pelo proprio candidato, conforme ANEXOS V e VI.

7.5 Os documentos comprobatérios das informacdées e dos titulos declarados
deverao ser ordenados e numerados de acordo com as orientacdes constantes do
Formulario de Curriculo Pessoal - FCP.

7.6 Para comprovacao dos titulos de graduacdo, somente sera aceito diploma ou
certificado de conclusdo de curso realizados em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

7.7 Para comprovacao do titulo de especializagao /afto sensu, somente sera aceito
certificado acompanhado do correspondente histérico. Declaracao de conclusédo do
curso de Especializacao sera aceita, desde que constem do referido documento o
histérico do curso com data de conclusao e aprovagao de monografia.

7.7 Para comprovagao da experiéncia em atividade inerente ao processo seletivo,
devera ser observado o quadro a seguir:
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ATIVIDADE 5
COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Em Orgdo | Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou da
Publico Secretaria de Saude, ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do orgao equivalente, ndao sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer érgdao que ndo especificado neste

item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados

Em
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
Empresa
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico
Privada
sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Cdpia do contrato de prestagao de servigos e declaragdo da empresa ou
Como

do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ,
Prestador de
data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo,
Servi¢o
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.8 A Banca Receptora fara a conferéncia e analise dos documentos e titulos diante
do candidato, afirmando, nessa mesma oportunidade, sua condicdo preliminar de

aprovado ou eliminado.

CAPITULO 8
DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao
a classificacao preliminar divulgada.
8.2 Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso, o qual devera ser enviado

via formuldrio especifico disponivel (on-line) no portal www.funcab.org,
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especificando nome completo e CPF. O recurso devera ser enviado até as 18h do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma;

8.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo encaminhado a
CEPSS do COPISRN para avaliagao.

8.4 O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes apresentadas.

8.5 O resultado do recurso contra a classificacao preliminar sera dado a conhecer,

coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no

Cronograma.

8.6 Sera facultado ao candidato, também, recorrer de sua condicao de eliminado,
devendo o recurso ser feito imediatamente apds o resultado dado pela Banca
Receptora, em formulario especifico fornecido pela FUNCAB, na ocasiao.

8.7 O recurso sera avaliado pela CEPSS do COPISRN e o resultado sera dado
ciéncia, da decisdo do recurso, informado diretamente ao candidato,
preferencialmente nessa mesma ocasiao.

8.8 Nao sendo possivel a analise imediata do recurso interposto, 0 mesmo sera
avaliado posteriormente e dado ciéncia diretamente ao candidato, antes da
divulgacéao do resultado final.

8.9 Seréa indeferido o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste
Edital, ou for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao COPISRN; e ainda, se
for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

CAPITULO 9
DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Apés a apreciacao dos documentos apresentados, sera feita a classificacao final,
desconsiderando os candidatos faltosos e eliminados, a qual sera objeto de

publicacdo da homologacao do Processo Seletivo Simplificado pelo COPISRN.

CAPITULO 10
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
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10.1 Os requisitos basicos que deverdao ser comprovados no ato da contratacao séo
0Ss seguintes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n®
70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

c) estar quites com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os
Sexos;

d) estar quites com o Servico Militar obrigatério, para os candidatos do sexo
masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) comprovar a escolaridade e graduacao exigida de acordo com os dispositivos
constantes do ANEXO I, deste edital, através de diploma ou certificado de
concluséo;

g) para o cargo de condutor de veiculo de urgéncia, ter sido aprovado no teste
pratico do Servigo Social de Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem
de Transporte - SEST/SENAT.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo

Seletivo Simplificado através do portal www.funcab.org ou por meio do telefone (21)

2621-0966 ou, ainda, por meio do e-mail concursos@funcab.org

11.2 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios para entrega das documentacdes e nem de resultados, notas, classificagao,
convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

11.3 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital somente podera ser feita por
meio de retificagdo devidamente publicada.

11.4 O candidato devera acompanhar as publicacbes dos Editais, comunicacoes,
retificacdes e convocacodes referentes a este Processo Seletivo, através do Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte — DOE/RN e no portal www.funcab.org




13

11.5 Acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo.

11.6 O resultado final do Certame serd homologado pelo COPISRN, publicado e
divulgado na forma prevista no subitem 11.1.

11.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. O COPISRN reserva-se o direito de proceder as
contratacbes, em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as
necessidades do servico, considerando as vagas oferecidas.

11.8 Nao havera, em hip6tese alguma, a possibilidade de reclassificacdo aos
candidatos selecionados.

11.9 Apds o preenchimento das vagas dispostas no presente Edital, os demais
candidatos classificados, constantes do Edital de resultado final publicado,
constituirdo quadro de reserva, a ser utilizado pelo COPISRN, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, se necessario.

11.10 Nao seré fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificacéo
do presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o edital de

resultado final publicado no D.O.E/RN e no portal www.funcab.org

11.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB até o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado e, apds, no COPISRN, para
atender futuras necessidades de possivel contratagao.

11.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de
todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo o
prazo de validade do mesmo.

11.13 O Exame Médico Admissional sera realizado pela Junta Médica indicada pelo
COPISRN para avaliagdo da capacidade fisica e mental dos candidatos
selecionados, quando da contratacao, e tendo carater eliminatério, se constitui como
condicao e pré-requisito para que essa se concretize.

11.14 A CECP do COPISRN podera expedir normas regulamentares e
complementares, quando necessarias, a fiel execugéo do contido neste Edital.

11.15 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo
e irrecorrivel da CECP, ficando eleito o foro da Comarca de Natal como competente
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para dirimir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao Edital e respectivo
Processo Seletivo Simplificado.

Natal — RN, 08 de novembro de 2010.

José Péricles Farias da Rocha Selma Santiago Nunes
Presidente do COPISRN Diretora Executiva do COPISRN



ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS POR CARGO E
MUNICIPIO
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1. Afonso Bezerra - - 03 - 05 - -
2. Canguaretama - - 02 - 05 - -
3. Cearad Mirim 04 02 02 - 10 - -
4. Extremoz - - 02 - 05 - -
5. Jandaira - - 03 - 05 - -
6. Jodo Camara 04 03 03 - 10 - -
[T}
E 7. Lajes - - 03 - 05 - -
'
2 8. Macaiba 10 03 02 20 15 05 01
z
(%] 9. Macau - - 03 - 05 - -
10. Monte Alegre - - 02 - 05 - -
11. Parazinho - - 03 - 05 - -
12. Parnamirim - - 02 - 10 - -
13. Passa e Fica - - 03 - 05 - -
14. Pedro Avelino - - 03 - 05 - -
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15. Pureza - - 03 - 05 - -
16. Santo Antonio - - 03 - 05 - -
17. Sdo Gongalo do Amarante 04 03 02 - 10 - -
18. Sdo José de Mipibu - - 02 - 05 - -
19. S3do Paulo do Potengi - - 03 - 05 - -
20. Touros - - 03 - 05 - -
SUBTOTAL DA REGIAO 22 11 52 20 130 05 01
1. Alexandria - - 04 - 05 - -
2. Alto do Rodrigues - - 04 - 05 - R
3. Angicos - - 04 - 05 - -
4. Apodi 04 03 04 - 10 - -
5. Areia Branca - - 04 - 05 - -
6. Assu 04 03 04 - 10 - -
7. Barauna - - 04 - 05 - R
8. Campo Grande - - 04 - 05 - -
= ,
Py 9. Caraubas - - 04 - 05 - -
w
g 10. Gov. Dix-Sept Rosado - - 04 - 05 - -
=
< 11. Grossos - - 04 - 05 - -
wv
12. Mossord 10 03 05 20 20 05 01
13. Patu - - 04 - 05 - -
14. Pau dos Ferros 04 03 04 - 10 - -
15. Pendéncias - - 04 - 05 - R
16. Sao Miguel - - 04 - 05 - -
17. Umarizal - - 04 - 05 - R
18. Upanema - - 04 - 05 - -
SUBTOTAL DA REGIAO 22 12 73 20 120 05 01
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1. Acari - - 04 - 05 - -
2. Caico 04 04 04 - 10 - -
3. Cerro Cora - - 04 - 05 - -
4. Currais Novos 10 04 04 15 10 05 01
5. Florania - - 04 - 05 - -
6. Jardim do Seridd - - 04 - 05 - -
7. Jucurutu - - 04 - 05 - -
8. Parelhas - - 04 - 05 - -
9. Santa Cruz 05 04 04 - 10 - -
10. Santana do Matos - - 04 - 05 - -
11. Serra Negra do Norte - - 04 - 05 - -
12. Sdo José de Campestre - - 04 - 05 - -
13. Sao Rafael - - 04 - 05 - -
‘O
9 14. S3o Tomé - - 04 - 05 - -
oc
1T}
w 15. Tangard - - 04 - 05 - -
>
E SUBTOTAL DA REGIAO 19 12 60 15 90 05 01
(7]
TOTAL GERAL POR CARGO 63 35 185 55 340 15 03
TOTAL GERAL DO PROCESSO SELETIVO 696




ANEXO II
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA, PRE-
REQUESITOS E REMUNERACOES

CARGO ESCOLARIDADE PRE-REQUESITO REMUNERACAO MENSAL
MINIMA
SALARIO | INSALUBRI | GAPHM((*) | TOTAL
BASE
DADE
Médico
Regulador/Intervencionista Graduacao em Registro no CRM 7.140,00 1.428,00 714,00 9.282,00
Medicina
Enfermeiro Graduacao em Registro no COREN 3.570,00 714,00 357,00 4.641,00
Enfermagem
Farmacéutico Graduacao em Registro no CRF 3.570,00 714,00 357,00 4.641,00
Farmacia
Técnico de Enfermagem Ensino Médio com
Curso de Enfermagem
Registro no COREN 1.530,00 306,00 153,00 1.989,00
Condutor de Carteira Nacional de
Habilitacao
Veiculo Urgéncia Ensino Fundamental II | Categoria “D” 1.275,00 255,00 127,50 1.657,50
Telefonista Aux. Regulacao
Médica
Ensino Médio - 1.020,00 - 102,00 1.122,00
Radio Operador Ensino Médio - 1.020,00 - 102,00 1.122,00




ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUICOES POR CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO
REGULADOR /
INTERVENCIONISTA

1. Coordenar as acdes da equipe da central de regulacdo e da equipe no

Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

2. Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Méveis como
Médico intervencionista, obedecendo a escala de servico
predeterminada:

3. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele nfo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Médico Intervencionista poderd solicitar a
substitui¢do no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

c¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas
partes, a responsabilidade ¢ do membro do corpo clinico que estava
escalado originalmente.

d) Médico Regulador é aquele que atua na Central de Regulagdo, por
via telefOnica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento,
avaliando a necessidade de envio de uma Unidade Moével;

e) Médico Intervencionista é aquele que atua na Base e na Unidade
Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usudrio, apds
a regulacdo.

4. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

5. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

6. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na
preservacdo do patrim6nio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

7. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educag@o continuada e
congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

8. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo
de Etica Médica;

9. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

10. Participar das reunides convocadas pela dire¢ao;

11. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado

pela direcdo técnica;

12. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,

dilapida-los ou conspirar contra os mesmos

13. Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

14. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio manual de

vitimas;
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15. Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade mével em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata;

16. Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

ENFERMEIRO

1. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

2. Executar prescri¢des médicas por tele-medicina;

3. Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-

Hospitalar Mével;

4. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

5. Realizar partos sem distocia;

6. Participar nos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de
satide em urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada;

7. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

8. Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as

necessidades de educacio continuada da equipe;

9. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

10. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

11. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em
Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e
congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessirio para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
moével em relagdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de
utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

16. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

17. Participar das reunides convocadas pela direcéo;

18. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

direcdo técnica;

19. Ser fiel aos interesses do servigo piblico, evitando denegri-los, dilapidd-los ou

conspirar contra 0S mesmos;

20. Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

21. Participar da formag@o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos

cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretard em

sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagdo, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribui¢do; supervisionar as atividades desenvolvidas no
setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensacdo; participar
das comissdes de padronizagdo e de controle de infec¢@o hospitalar e de atividades
de fadrmaco-vigilancia, de acdes de saide coletiva e educacdo em sadde.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;

2. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacio e assepsia;

3. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes;

4. Conhecer a estrutura de satde local;

20



5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
sistema assistencial local;

6. Auxiliar a equipe de satide nos gestos bdsicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

8. Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

a) a substitui¢do do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutores de Veiculos de Urgéncia podera solicitar a substitui¢do no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que lhe
for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacio
do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo
responsdvel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e
congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela direcdo;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapidd-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

19. Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

20. Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em
sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CONDUTOR DE
VEICULO DE
URGENCIA

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de

pacientes;

2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenco basica do mesmo;

3. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio

médica e seguir suas orientagdes;

4. Conhecer a malha vidria local;

. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
sistema assistencial local;

6. Auxiliar a equipe de satide nos gestos bdsicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

8
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. Realizar medidas de reanimacio cardiorrespiratoria basica;
. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

a) a substitui¢do do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;
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¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem
e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funciondrios,
sendo responsdvel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacdo permanente e

congressos da drea, assim como  dominar o conhecimento necessdrio para o uso

adequado dos equipamentos da Unidade Mével,

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela direcdo;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

direcdo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapidad-los ou

conspirar contra 0S mesmos;

19. Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

TELEFONISTA
AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA

1. Atender as solicitacdes telefonicas do 192;

2. Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio préprio;

3. Encerrar as ligacdes telefonicas ndo pertinentes;

4. Passar as ligacdes pertinentes imediatamente para o Médico Regulador;

5. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saide de referéncia de acordo
com as determinacdes do Médico Regulador;

6. Obedecer aos protocolos de servico e atender as determinagdes do Médico
Regulador;

7. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de sadde integrados ao
sistema assistencial local;

8. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente.

9. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada e saida aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

10. Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulacdo e demais
profissionais do servigo;

11. Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funciondrios;

12. Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagdo continuada,
assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulacdo;

RADIO OPERADOR

1. Atender as determinagdes do Médico regulador;

2. Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar;

3. Estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referéncia, determinado
pelo Médico Regulador;

4. Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacdes do Médico
Regulador;

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
sistema assistencial local;

6. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
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mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente.

7. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada e saida aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

8. Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulacdo e demais
profissionais do servico;

9. Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio
e servindo como exemplo aos demais funciondrios;

10. Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagdo continuada,
assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagéo;
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ANEXO IV

24

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Observacoes:

1) Cada experiéncia profissional sera pontuada apenas uma unica vez, e
2) Nao serao pontuadas de forma adicional, experiéncias profissionais desenvolvidas

a0 mesmo tempo.

MEDICO REGULADOR / INTERVENCIONISTA

TITULOS ACADEMICOS E TECNICOS

Descriciao Pontuacio Pontuacio
Maiaxima
1. Residéncia Médica em: Medicina Intensiva; Cirurgia Geral; Clinica Médica; 20 20
Cardiologia e Obstetricia
2. Curso de ACLS - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, com carga horaria 2,5 2,5
minima de 16 (dezesseis) horas.
3. Curso PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré- Hospitalar, com carga 2,5 2,5
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
4. Curso de PALS — Suporte Avancado de Vida em Pediatria, com carga hordria
minima de 16 (dezesseis horas).
2,5 2,5
5. Curso ATLS — Suporte Avangado de Vida no Trauma: Certificado emitido pelo
Colégio Brasileiro de Cirurgides e/ou institui¢des filiadas, com carga hordria
minima de 16 horas. 25 25
6. Cursos de atualizag@o na drea de urgéncia, com carga minima de 16 horas. 5,0 5,0
7. Curso de Regulagdo Médica das Urgéncias, com carga minima de 16 horas. 5,0 5,0
SUBTOTAL DE PONTOS 40
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Descricao Pontuacido por | Pontuacio
ano completo Maxima
de servico
8. Tempo de Servico em SAMU 192 10 30
9. Tempo de Servigo em urgéncia hospitalar 5,0 15
10. Tempo de Servigo como gestor em drea de urgéncia/emergéncia ou Terapia 5,0 15
Intensiva.
SUBTOTAL DE PONTOS 60
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
ENFERMEIRO
TITULOS ACADEMICOS E TECNICOS
Descricao Pontuacio Pontuacao
Maxima
1. Curso de Pés-Graduacio na drea de Enfermagem com carga hordria minima de
360 horas. 20 20
2. Curso de ACLS - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia —, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 5,0 5,0
3. Curso PHTLS — Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar —, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 5,0 5,0
4. Curso de PALS — Suporte Avancado de Vida em Pediatria —, com carga hordria
minima de 16 (dezesseis horas). 5,0 5,0
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5. Curso TLSN — Suporte de Vida no Trauma para Enfermeiros, com carga horaria

minima de 16 horas. 5,0 5,0
SUBTOTAL DE PONTOS 40
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Descricao Pontuacido por | Pontuacio
ano completo Maxima
de servico
6. Tempo de Servico em SAMU 192. 10 30
7. Tempo de Servigo em urgéncia hospitalar 5,0 15
8. Tempo de Servico como gestor em drea de urgéncia/emergéncia ou Terapia 5,0 15
Intensiva.
SUBTOTAL DE PONTOS 60
TOTAL DE PONTOS 100
FARMACEUTICO
TITULOS ACADEMICOS E TECNICOS
Descricao Pontuacio Pontuacao
Maxima
1. Curso de Pés-Graduacdo em Farm4cia com carga hordria minima de 360 horas. 20 20
SUBTOTAL DE PONTOS 20
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Descricao Pontuacao por | Pontuacio
ano completo Maxima
de servico
2. Exercicio profissional em servicos de atendimento pré-hospitalar mével. 10 30
3. Exercicio profissional em farm4cia de unidade hospitalar. 10 30
4. Exercicio profissional em farmdcia. 10 20
SUBTOTAL DE PONTOS 80
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TECNICO DE ENFERMAGEM
TITULOS TECNICOS
Descricao Pontuacio Pontuacao
Maxima
1. Cursos de capacitagdo em urgéncia com carga minima de 16 (dezesseis) horas 20 20
SUBTOTAL DE PONTOS 20
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Descricao Pontuacao por | Pontuacio
ano completo Maxima
de servico
2. Tempo de Servico em SAMU 192 10 30
3. Tempo de Servigo em unidade hospitalar de urgéncia 10 30
4. Tempo de servigo profissional em unidade de saide 10 20
SUBTOTAL DE PONTOS 80
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

TITULOS TECNICOS
Descricao Pontuacio Pontuacao
Miéxima
1. Cursos de capacitagiio em urgéncia com carga minima de 16 (dezesseis) horas 10 10
2. Curso de direcdo defensiva 10 10
3. Habilitagdo como Instrutor em cursos de urgéncia de primeiros socorros/resgate ou 10 10
direcdo defensiva
SUBTOTAL DE PONTOS 30
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Descricao Pontuacido por | Pontuacio
ano completo Maxima
de servico
4. Tempo de Servico profissional em Servico Pré-Hospitalar mével 10 40
5. Tempo de Servico em hospital de urgéncia como Condutores de Veiculos de Urgéncia de 5,0 20
ambulancia.
6. Tempo de Servigo profissional com habilitacdo na Categoria D 5,0 10
SUBTOTAL DE PONTOS 70
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
TITULOS TECNICOS
Descricao Pontuacao Pontuacio
Maxima
1. Cursos de Regulacio Médica para TARM com carga hordria minima de 10 (dez) horas 10 30
2. Cursos de capacitagio de telefonista com carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas 10 10
SUBTOTAL DE PONTOS 40
Descricao Pontuacido por | Pontuacio
ano completo
de servico Miéxima
3. Tempo de Servico como TARM em servigo pré-hospitalar mével. 10 40
4. Tempo de servico de Telefonia em outros setores produtivos 10 20
SUBTOTAL DE PONTOS 60
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
RADIO OPERADOR
TITULOS TECNICOS
Descricao Pontuacio Pontuacao
para cada
10 hora aula Maxima
1. Cursos de Radio Operador 10 40
SUBTOTAL DE PONTOS 40

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS




27

Descricao Pontuacido por | Pontuacio
ano completo
de servico Maxima

2. Tempo de Servico como Radio Operador em Servico de atendimento pré- 10 40
hospitalar mével.

3. Tempo de Servigo como Radio Operador em outros setores produtivos 10 20

SUBTOTAL DE PONTOS 60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

ANEXO V
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS MUNICIPIOS A SEREM ATENDIDOS NAS

CIDADES - POLOS

REGIAO MUNICIPIOS CIDADE
POLO
Afonso Bezerra, Arez, Baia Formosa, Bento Fernandes, Brejinho, Caicara do Norte, Caicara NATAL
do Rio dos Ventos, Canguaretama, Ceard Mirim, Espirito Santo, Extremoz, Galinhos, Local
ocal:
Goianinha, Guamaré, Ielmo Marinho, Jandaira, Jardim de Angicos, Jodo Cémara, Jundi4,
Lagoa D’antas, Lagoa de Pedras, Lagoa Salgada, Lajes, Macaiba, Macau, Maxaranguape, COPISRN
E Montanhas, Monte Aelgre, Monte das Gameleiras, Nisia Floresta, Nova Cruz, Parazinho, Rua da
‘éﬁ Parnamirim, Passagem, Passa e Fica, Pedra Grande, Pedra Preta, Pedro Avelino, Pedro Velho, Saudade,
—
= Poco Branco, Pureza, Riachuelo, Rio do Fogo, Sdo Bento do Norte, Sdo Gongalo do 1105
é Amarante, Sdo José de Mipibu, Sdo Miguel de Touros, Sdo Paulo do Potengi, Sdo Pedro, Nova
Santa Maria, Santo Antonio, Senador Georgino Avelino, Serra de Sdo Bento, Serrinha, Taipu, | Descoberta —
Tibau do Sul, Touros, Varzea, Vera Cruz e Vila Flor. Natal/RN
Tel: (084)
8703-4742
Agua Nova, Alexandria, Almino Afonso, Alto do Rodrigues Angicos, Antonio Martins, | MOSSORO
Apodi, Areia Branca, Assu, Baratina, Campo Grande, Carauibas, Carnaubais, Cel Jodo Pessoa, Local: II
ocal:
Dr. Severiano, Encanto, Espirito Santo do Oeste, Felipe Guerra, Fernando Pedroza, Francisco | ySARP
Dantas, Frutuoso Gomes, Gov. Dix-Sept-Rosado, Grossos, Ipanguassu, Itajd, Itad, Janduis,
Rua Joao
E Jodo Dias, José da Penha, Lucrecia, Luiz Gomes, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins,
n Marcelo, s/n
8 Messias Targino, Mossord, Olho D'dgua dos Borges, Parana, Patu, Pau dos Ferros, Pendéncias
E Pildes, Portalegre, Porto do Mangue, Rafael Fernandes, Rafael Godeiro, Riacho da Cruz, Nova Betania
< . - - . -
b Riacho de Santana, Rodolfo Fernandes, Sdo Fco. do Oeste, Sdo Miguel, Serra do Mel, Mossoré/RN
Serrinha dos Pintos, Severiano Melo, Tabuleiro Grande, Ten. Ananias, Tibau, Triunfo
Potiguar, Umarizal, Upanema, Venha Ver e Vigosa. Tel: (34)
3315-3540
3315-3470
Acari, Barcelona, Boa Saide, Boddé, Bom Jesus, Caicé, Campo Redondo, Carnatiba dos CURRAIS
Dantas, Cerro Cora, Coronel Ezequiel, Cruzeta, Currais Novos, Equador, Florania, Ipueira, NOVOS
Jagand, Japi, Jardim de Piranhas, Jardim do Serid6, Jucurutu, Lagoa Nova, Lagoa de Velhos, | | gcal:
Lajes Pintada, Ouro Branco, Parelhas, Rui Barbosa, Santa Cruz, Santana do Matos, Santana | Secretaria
\8 do Seridd, Sdo Bento do Trairi, Sdo Fernando, Sdo Jodo do Sabugi, Sdo José de Campestre, I;m/r(limpal de
aude
E Sdo José do Serid6, Sao Rafael, Sao Tomé, Sdo Vicente, Senador El6i de Souza, Serra
= -
» Caiada, Serra Negra do Norte, Sitio Novo, Tangard, Tenenete Laurentino Cruz e Timbatiba | Rua Abilio
2 . Chacon, 346
E dos Batistas. ’
@ Bairro JK
Tel: (84)
3405-2727

3405-2731
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

09 a 21/11/2010 Periodo de inscrigdo “on line”
09 a 11/11/2010 Periodo de solicitag@o de isen¢do da taxa de inscri¢do - “on line”
12/11/2010 Divulgagdo do resultado da isengéo da taxa de inscri¢do - “on line”
24/11/2010 (apo6s 12h) | Publicacdo do Resultado Preliminar de Classificacdo — Classificados dentro do
Quadro de Vagas e Classificados do Cadastro de Reservas de Profissionais - CRP
25 e 26/11/2010 Prazo para solicitar recurso contra a classificacdo preliminar
Divulgacdo do resultado preliminar apds o recurso contra a classificagdo
30/11/2010
Divulgagdo da convocagdo de candidatos para o SAMU LESTE
Recebimento de documentos dos classificados para o SAMU LESTE
01 e 02 /12/2010 Recepgao e andlise de recursos contra o resultado preliminar
Divulgagdo do cronograma de atendimento da Junta Médica.
Divulgacdo do resultado da convocacao de todas as categorias profissionais para o
SAMU LESTE, excetuando-se os Condutores de Veiculos de Urgéncia
08/12/2010

Divulgagdo da Convocagdo para a Prova Prética de Condutores de Veiculos de
Urgéncia para o SAMU LESTE

13 e 14/12/2010

Aplicacdo da Prova Pritica de Condutores de Veiculos de Urgéncia para o SAMU
LESTE

16/12/2010 Divulgagao do resultado da Prova Prética de Condutores de Veiculos de Urgéncia para
o SAMU LESTE
05/01/2011 Divulgagdo da convocacdo de candidatos para o SAMU OESTE
Recebimento de documentos dos classificados para o SAMU OESTE
10 e 11 /01/2011 Recepgao e andlise de recursos contra o resultado preliminar
Divulgagdo do cronograma de atendimento da Junta Médica.
13/01/2011 Divulgagdo do resultado da convocagdo de todas as categorias profissionais para o

SAMU OESTE, excetuando-se os Condutores de Veiculos de Urgéncia

Divulgagdo da convocagdo para a Prova Pratica de Condutores de Veiculos de
Urgéncia para o SAMU OESTE

17 e 18/01/2011

Aplicacdo da Prova Pritica de Condutores de Veiculos de Urgéncia para o SAMU
OESTE

20/01/2011 Divulgac¢ao do resultado da Prova Prética de Condutores de Veiculos de Urgéncia para
o SAMU OESTE
14/01/2011 Divulgacio da Convocacio de candidatos parao SAMU SERIDO




30

17 ¢ 18 /01/2011

Recebimento de documentos dos classificados para o SAMU SERIDO

Recepcio e andlise de recursos contra o resultado preliminar

Divulgagdo do cronograma de atendimento da Junta Médica.

Divulgacdo do resultado da convocacao de todas as categorias profissionais para o
SAMU SERIDO, excetuando-se os Condutores de Veiculos de Urgéncia

20/01/2011
Divulgacdo da convocagdo para a Prova Pritica de Condutores de Veiculos de
Urgéncia para o SAMU SERIDO

24/01/2011 Aplicacdo da Prova Pritica de Condutores de Veiculos de Urgéncia para o SAMU
SERIDO

26/01/2011 Divulgagdo do resultado da Prova Prética da Prova Prética de Condutores de Veiculos
de Urgéncia para o SAMU SERIDO

28/01/2011 Publicagdo do Resultado Final - Classificado-Aprovados e CRP.




