ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
sl : Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
Areia Br m : CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N*®001/2010

O Prefeito Municipal de Areia Branca, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura derigSes e normas estabelecidas para a realizacéo d
Concurso Publico e Processo Seletivo destinadadegds de candidatos para o preenchimento de
vagas no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipaloatiatacdo de pessoal para atendimento do:
Programa de Saude da Familia-P SF, Programa de BawdéPSB, Centro de Atencao Psicosocial-
CAPS, Centro de Referéncia da Assisténcia Soci@d-§RCentro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social-CREAS, Programa de Agentes Ciémios de Saude-PACS, Programa Nacional
de Inclusdo do Jovem-ProJovem e o Programa dei€aggw do Trabalho Infantil-PET]I, todos através
de formacdo de cadastro reserva, constanténdmo | deste Edital de Concurso Publico/Processo
Seletivo de $001/2010, com publicacdo do seu Resumo na Edigatiad17 de novembro de 2010,
do Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Nodeservado o disposto no Art. 37 da Constituicdo
Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Munidipla r# 1.158, de 2 de julho de 2010, na Lei
Municipal de 8 1.142, de 18 de dezembro de 2009, no Decreto Npahi 023, de 12 de novembro
de 2010, consoante as regras e condicdes nestd esliabelecidagodendo qualquer informacao a
respeito ser obtida, pelo telefone: (0xx84) 33329331 a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN e
(Oxx84) 3431.2303, daMult — Sai : Ltda. e, ainda, pelo sitevww.multsai.com.br ou e-mail
multsai@uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1- O Concurso Puablicodestina-se a selecdo publica de candidatos pavarpmanto de vagas
para cargos publicos existentes no Quadro PermarmenPessoal da Prefeitura Municipal, as quais
serdo preenchidas durante o periodo de validadefelado concurso.

1.1.1- As vagas em concurso para os cargos p ublicosmeace-se dispostos mnexo |, parte
integrante deste Edital.

1.1.2 - O Concurso Publico sera realizado pela empiMsé#t - Sai: Multi Servigos,
Assessorlia et Informética Ltdg empresa especializada, com sede a Pca. CristarRei6-A, P
Andar - Centro, 59380-000, Currais Novos/RN, CNPO%N115.130/0001-44 e registro no Conselho
Regional de Administracdo - CRA/RN sob RJ-260 e Inscricdo Secundaria CRA/PB sdlPaS-
0127, com e-maimultsai@uoal.com.br e sitehttp://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o
presente Edital na integra e onde serdo publicaslde mais procedimentos do referido concurso, sob
a fiscalizacdo da Comissdo Especial de AcompanhamenFiscalizacdo, instituida por Ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo Munitipa

1.1.3- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal eomi€sdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso, ndo repassardo ao céodit¥enual do Candidato”, sendo dever do
mesmo a leitura deste Edital, na integra, dispastdBrefeitura Municipal, no local de realizacée da
inscricdes e no siteww.multsai.com.br, para o conhecimento integral das normas estathasec

1.2 - O Processo Seletivode conformidade com a Lei dé h.142, de 18 de dezembro de
2009, tem como objetivo a contratacdo temporéaripatsoal, em carater excepcional, em postos de
trabalho de nivel médio e superior pelo periodatéevinte e quatro (24) meses, prorrogavel poi igua
periodo, nas condi¢des e prazos previstos no piecBdital.

1.2.1- Os candidatos selecionados serdo chamadosrarassintrato de prestacdo de servigcos
com o Municipio, de acordo com a classificacdo dzbt® as necessidades do mesmo, visando
exercicio das funcdes relacionadas para execuc&o Rtogramas Sociais junto as Secretarias
correspondentes, podendo os referidos contrat@nsegscindidos unilateralmente pela Prefeitura
Municipal, por decorréncia de extingéo ou faltaefeasse de alguns dos programas.

1.2.2- O contrato ou ato administrativo firmado de acocdm esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacg0es:
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1.2.2.1- Pelo término do prazo contratual;

1.2.2.2- Por iniciativa do contratante ou do contratado;

1.2.2.3- Pela extingéo ou conclusao dos ou algum programas

1.2.3- A extingdo do contrato, nos casos dos subiteéh.2 e 1.2.2.3, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

1.2.4- A extingcdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamawteontratado de indenizagcdo correspondente ¢
metade do que lhe caberia referente ao restarterdmato.

1.2.5- O pessoal contratado nos termos do presentel,Efitara sujeito ao regime da
Consolidacdo das Leis do TrabalhdDecreto-Lei A 5.452, de 1° de maio de 1943, no que tais
determinacdes n&o contrariem o disposto nestdem, como estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, consoante o Art. 40, 8§ 13, dias@ituicdo Federal,

1.2.6- As vagas reservas em concurso para as funcoedté@mas, encontram-se dispostos no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2.7 - O Processo Seletivo, realizado simultaneamente oomobncurso publico, sera,
igualmente, com as mesmas prerrogativas, realipeda empresaMult - Sai: Mult Servigos,
Assessoria et Informatica Ltdg empresa especializada, com sede a Pca. CristaRei6-A, F
Andar - Centro, 59380-000, Currais Novos/RN, CNP0O%115.130/0001-44 e registro no Conselho
Regional de Administracdo - CRA/RN soB RJ-260 e Inscricdo Secundéaria CRA/PB sdiPaS-
0127, com e-maimultsai@uol.com.br e sitehttp://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o
presente Edital na integra e onde serdo publicaglde mais procedimentos do referido concurso, sob
a fiscalizacdo da Comissdo Especial de AcompanhamenFiscalizacdo, instituida por Ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo Munit¢ipa

1.2.8- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal eomi€s8o de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, ndo repassaréandidato “Manual do Candidato”, sendo dever
do mesmo a leitura deste Edital, na integra, disgsasa Prefeitura Municipal, no local de realizagéo
das inscricOes e no sitevw.multsai.com.br, para o conhecimento integral das normas estadiatec

2. DA INSCRICAO:

2.1 - Além da inscricdo, para a investidura nos capgaislicos e contratacdes para as funcdes
temporarias, oferecidos pelo presente Concursadef®locesso Seletivo, sera exigido dos candidatos
classificados o preenchimento dos seguintes régside habilitag&o:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindatypués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de reddaoecprevistos no &1do Art. 12, da Constituigdo
Federal;

2.1.2- Estar em dia com as obrigac0des eleitorais;

2.1.3- Estar quite com as obrigac6es militares, sedndiclato do sexo masculino;

2.1.4- Possuir escolaridade requerida neste Edital e comleeto profissional para o exercicio
das atribuicdées do cargo publico;

2.1.5- Possuir os documentos exigidos como pré-regsigitara o cargo a que ira concorrer,
sendo a sua apresentacao exigida no ato da nomeacao

2.1.6 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigénlegais do respectivo Conselho
Regional da Profissdo, quando for o caso, senda apgresentacéo exigida no ato da nomeacao;

2.1.7- Ter, a data de homologacao do concurso idademaide 18 (dezoito) anos;

2.1.8- Possuir documento probatoério, na forma definida lpgdr os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados;

2.1.9- Estar apto fisica e mentalmente para o exercigicargo para o qual concorre néao
sendo portador de deficiéncia incompativel contrisuacdes do cargo;

2.1.10- Conhecer e estar de acordo com as exigénciagslasmo presente Edital;

2.2- Condicoes Gerais:

2.2.1- Havendo inscricdes mdltiplas, prevalecerd a indorige data mais recente ou, mesmo
gue haja coincidéncia de datas, a opc¢ao sera daledo, vez que os cartdes serdo emitidos;

2.2.2- A inscricdo no presente Concurso Publico implicaemhecimento e tacita aceitacao
das condigOes estabelecidas neste Edital e dem&ismentos reguladores, dos quais o candidato nac
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podera alegar desconhecimento, inclusive as quesatdpor meio de retificacdo deste Edital;

2.2.3- O candidato que fizer qualquer declaracéo falsmexata ao se inscrever, e, caso nao
possa satisfazer a todas as condicdes enumerasias Edital, tera cancelada sua inscricdo e seraa
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmoegba sido classificado nas provas, exames e
avaliacoes;

2.2.4- A ndao integralizacdo dos procedimentos de inscricacseja, 0 pagamento da taxa de
inscricdo e informacgbes para o devido preenchimel@d-icha de Cadastro (Ficha de Inscricdo)
implica nadesisttndado candidato e sua consequeataminacdo do Concurso Publico/Processo
Seletivo;

2.2.5- Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemparédper via postal ou por fax,
admitindo-se, somente:

2.3 - Inscricdo via Internet, através do sitemww.multsai.com.br, Link Concurso

i Inscrigio OnLine
| e
Lo Aberios

Publico/Processo Seletivo de Areia branca/H , Obedecendo-se 0s passos a
seguir dispostos:

2.3.1- Ler o Edital na integra;

2.3.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.3.3- Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficimsclacéo);

2.3.3.1- Todos os campos do cadastro de inscricao (Fichastecao) devem ser preenchidos
com informacdes verdadeiras, sob pena de imputéedas mediante declaracéo falsa;

2.3.3.2- Emitir o Boleto Bancéario e efetuar o seu pagamestié a data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer bamtogdando para a quitacdo do mesmo nao ser efetuado
através de depoésito bancario, razdo pela qual atifagdo financeira ndo integralizara o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Sai

2.3.3.2.1- O pagamento do boleto, apds a data do seu vemmeplica ndo s6 no cance-
lamento do mesmo, como também da inscricao;

2.3.3.2.2- O banco confirmara o pagamento do referido bolettoja Mult - Sai: Ltda.;

2.3.3.2.3- A inscricdo pela internet sera integralizada ap @rdirmacdo do pagamento do
Boleto Bancério pelo banco, junto a Mult - Sai: dtdo que ndo acontecera se o0 mesmo for pagc
através de depadsito bancario;

2.3.3.2.4 Apos 08 (oito) dias uteis do encerramento das ig®es, a empresa publicara Edital
de Deferimento e de Indeferimento das mesmas cdiiicpgdio de lista proviséria através do seu site
www.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela emprgsaizadora por razdes
técnicas ou administrativas, mediante notificag&vip por parte da mesma,

2.3.3.2.5- Apés a publicacdo dos Editais de Deferimento/Indi@fento das inscricdes, com
publicacdo das listas provisérias, que implicardcaafirmacdo ou ndo da inscricdo por parte do
candidato e 0 mesmo que ndo constar na relacasprevivulgada no Edital de Deferimento, dispde
de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo do meg@ara interpor recurso, junto a empresa
organizadora, através de modelo dispost@mexo VII, enviado exclusivamente através do correio
eletrénicorecursosmultsai@uol.com.by mediante a constatacdo das seguintes oc@sé nas
Listas Provisorias:

2.3.3.2.5.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias ri#icat 0s inscritos;

2.3.3.2.5.2- Erro cadastral como nome, data do nascimento,ndeato, endereco, cargo,
escolaridade etc.;

2.3.3.2.5.3 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria deli@atos com inscricdo inde-
ferida;

2.3.3.2.5.4- Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria ddidatos que tiveram suas
inscricdbes para concorrer as vagas reservadas @vadpres de deficiéncia deferidas, ndo sendo
portador de deficiéncia;

2.3.3.2.5.5 Nao inclusdo do seu nome na Relacdo Provisérizaddidatos que tiveram suas
inscricdes para concorrer as vagas reservadasazgi@res de deficiéncia deferidas, sendo portadot
de deficiéncia;

2.3.3.2.5.6 Inclusdo do seu nome na Relacéo Provisérian@idatos que tiveram suas solici-
tacOes de condicao diferenciada para a realizag & ala Objetiva deferidas, em caso do carwlidat
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nao possuir necessidade de condig&o diferenciada;

2.3.3.2.5.7- Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria ddidatos que tiveram suas
solicitagbes de condigéo diferenciada para a gz de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condigdo difeca;ci

2.3.3.2.6- ApoOs recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricaa peiblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitagdo do niumero de
inscricdo no campo especifico.

2.3.3.2.7- Sera de inteira responsabilidade do candidaacompanhamento de seus dados no
cadastro disponibilizado pela empresa respondadel,como nas Listas provisorias, as quais passara
a ser oficiais e imutaveis aqueles que ndo venhantegpor qualquer tipo de recurso nos prazos
previamente estabelecidos.

2.3.3.2.8- A Mult - Sai: Ltda ndo sera responsabilizada polareacdes de falta de confir-
macao de inscricdo ap0s 0s prazos estabelecidtesEdital ;

2.3.3.2.9- A empresa nao serd responsabilizada pelas inssrigdendo forem efetuadas de
forma correta;

2.3.3.2.10- O periodo de inscricdo no presente Concurso &lPliocesso Seletivo € o
disposto no subitem 2.4.1, encerrando-se, poré2f3:&9 hs do ultimo dia de inscricdes previsto emest
Edital, com o pagamento do Boleto Bancério podeamiefetuado no primeiro dia util subsequente ao
encerramento das mesmas, conforme data expressesnao;

2.3.3.2.11 Uma vez paga, a taxa de inscrigé@m serd devolvida sob nenhuma hip6tese;

2.3.3.2.12 A inscricdo efetuada via internet somente seradadh apos confirmacdo do

recolhimento do valor da inscri¢céo, através do pegao do Boleto Bancéario, sendo o depdésito em
conta valido somente para a inscrigdo presencial;

2.3.3.2.13- O comprovante de inscricdo do candidato poderasskgitado pela empresa
organizadora para esclarecimento de eventual diwolidal ecidos os prazos estabelecidos;

2.3.3.4- Sao de responsabilidade Unica do candidato os dadfastrais informados na solici-
tacao de inscricéo (Ficha de Inscricéao);

2.3.3.5- O cargo ou emprego a ser disposto na ficha aei¢gds, deve ser preenchido com a
eventual opcao de inscricdo para a sede, unidadmiatrativa ou comunidade oferecida;

2.3.3.6- Ndo serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento dodalmesma tenha sido efetuado
em desacordo com os valores estipulados no preSditet seja qual for o motivo;

2.3.3.7- Os valores de inscricdo pagos em desacordo cestabelecido neste Edital poderao
ser complementados para que a inscricao sejadzfeniediante solicitacdo do pretenso candidato;

2.3.3.8- A empresa responsavdult - Sai: Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdes via
internet, ndo recebidas por motivos de ordem tacdms computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno coutros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pekru®primento das instru¢cdes para inscricdo via
internet constante neste Edital;

2.3.3.9- Nos casos em gque a inscrigé@o seja efetuada de conformidade com as disposicoes
deste Edital, ou seja, nos seus moldes, seraordadeoadas, ndo cabendo ao eventual candidato o
interessado qualquer direito;

2.3.3.10- A inscricdo no presente Concurso Publico, implica aonhecimento e téacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Ed#t@mais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, inelas que advirem por meio de retificacdo deste
Edital, conforme disposto no subitem 2.2.2;

2.4- Periodo e Local de Inscricéo:

2.4.1- Periodo: de 22 de novembro até as 23:59 horase(eintés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 17 de dezembro de 2010, somenteiptgrnet, pelo site da empresa responsavel:

HEn Inscrigio OnLine
www.multsai.com.br — Inscricdo Onlinel_—" . .
2.5- Dos Valores das Taxas de Inscrico:
2.5.1- Para os cargos de Técnico Enfermagem-Efetivoempbrarios, Auxiliar Consultorio
Dentario-PSB, Agente Comunitario de Saude-PACS;iddiros-PROJOVEM e Oficineiros-PETI, o

valor das inscrigfes € de R$ 45,00 (quarenta ® cewis);
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2.5.3 - Para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico, Pes#is Social, Nutricionista,
Enfermeiro, Médico: Clinico Geral-Plantonista, Galdlgista, Ginecologista/Obstetra, Cirurgido
Geral, Mastologista, Dermatologista, OrtopedistagurRatologista, Médico Clinico Geral-PSF,
Enfermeiro-PSF, Dentista-PSB, Médico Psiquiatra-SABducador Fisico Saude-CAPS, Pedagogo
em Saude-CAPS, Assistente Social e Psic6logo-CRAREAS e Orientador Social-ProJovem , o
valor das inscrigfes € de R$ 65,00 (sessenta e ads);

2.6- Da Isencéo da Taxa de Inscri¢ao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sanguegradwmp pela Lei $h5.508, de 04 de
dezembro de 1992, podera solicitar a isencdo danpago da taxa de inscricdo para 0 presente
concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trég@es de sangue, comprovadas, nos doze
(12) meses anteriores a publicacdo do presental Edit

2.6.1- Obedecendo as disposicOes deste Edital, o cdndidae enviar a empresa responsavel,
via correios, 0 requerimento constante AMEXO 1V, juntamente com as copias autenticadas em
Cartério da documentacéo correspondente a suaggande doador regular, expedida por bancos de
sangue, publicos ou privados, autorizados pelo iPBdblico, no qual, o doador ja tenha feito, no
minimo, trés doacdes nos doze (12) meses antedgrablicacdo deste Edital;

2.6.2- As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéin, tbmo a documentacao apresentada
seréo de inteira responsabilidade do candidatppretendo este, por qualquer falsidade;

2.6.3- Nao sera concedida isenc¢do de pagamento dedealoscricdo ao candidato que:

2.6.3.1- Omitir informacdes ou torA@s inveridicas;

2.6.3.2- Fraudar ou falsificar documentacéo;

2.6.3.3- Pleitear a isencéo, instruindo o pedido com docuagéo incompleta;

2.6.3.4- Nao observar o prazo e os horéarios estabelenolgsesente Edital;

2.6.3.5- Deixar de apresentar juntamente com os documesupsa determinados, o reque-
rimento de isencé&o, disposto ANEXO IV, do presente Edital;

2.6.4- Para todos os efeitos, ap06s a postagem do rewpren de isencdo juntamente com o0s
documentos comprobatérios, ndo sera permitido:

2.6.4.1- Complementacéo da documentacéo;

2.6.4.2- Revisao ou recurso.

2.6.5- Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagarmentalor de inscricdo que esteja em
desacordo com as disposicdes deste Edital;

2.6.6 - Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgagdlasempresa responsavel pelo
concurso publico, que deferird ou indeferira cachamediante os procedimentos apresentados;

2.6.7- A relacdo dos pedidos de isencao deferidosefenidos sera divulgada juntamente com
os demais candidatos, ou seja, 08 (oito) dias @es o encerramento das inscricbes, por meio de
publicacdo de Edital no site da empresa respongével.multsai.com.br,

2.6.8- O candidato que tiver seu pedido de isencéo julgadeferido sO terd sua inscricdo
integralizada mediante:

2.6.8.1- Efetuacdo do pagamento do Boleto Bancério, cpordente a taxa de inscricdo ao
cargo ou emprego pleiteado, até o terceiro diaesjilente ao da publicacdo do Edital de deferimento €
indeferimento de inscri¢cdes;

2.6.8.1.1- O Boleto Bancario de que trata o subitem anteserda emitido pela empresa,
mediante solicitacdo do candidato;

2.7- Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncias

2.7.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparaelasartigo 37, inciso VIII, da Consti-
tuicio Federal e pelo artig8, % 2, da Lei £8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nosser
do presente edital, concorrer a 7 (sete) vagag egpondentes a 5% do total de vagas de que tiaEa e
edital, além daquelas que vagarem ou forem criada&sirso do certame, de acordo com o disposto nc
Art. 39, do Decretoh3.298/99 e suas alteracdes, para 0s cargos e goagreéblicos:

2.7.1.1- Nas Funcbes Permanente:

2.7.1.1.1- Técnico Enfermagem-Z. Urbarg Enfermeire1, M édico Clinico Geral-Plantaa;

2.7.1.2- Nas FuncBes Temporarias:
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2.7.1.2.1- Médico Clinico Geral-P SF=1, Enfermeiro-PSF=1, ii#a-PSB=1 e Agente Comu-
nitario de Saude-Zona Urbana=1;

2.7.2- Eventuais inscricdes para 0s cargos ou empregdengis; implicara na compensacao
de vagas nao opcionais;

2.7.2.1- Para o restante dos cargos ou empregos, dispaostnexo | do presente Edital de
Concurso, nao sera oferecido vagas para deficiantdsindo-se as vagas reservas dispostas;

2.7.3 - O candidato que se declarar portador de defi@éoncorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos;

2.7.3.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candie\aoad

2.7.3.1.1- no ato da pré-inscri¢éo, declarar-se portadatefieiéncia;

2.7.3.1.1- apresentar, juntamente com o requerimendoexo V, cépias simples do RG, CPF
e laudo médico original ou copia autenticada ertocia;r emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com egargeferéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10) lsemo a provavel causa da deficiéncia;

2.7.4 - O candidato devera encaminhar juntamente comgoerimento -Anexo V, a cépia
simples do RG e do CPF e o laudo médico, via SE@HXpostagem simples, com aviso de
recebimento-AR, postado impreterivelmeaté o dia 17 de dezembro de 20p@ra aMult : Sai —
Concurso/Processo de Areia Branca/RN., Pca. CristBei, 216-A, Centro, CEP. 8 59380-000,
Currais Novos/RN,;

2.7.5 - O fornecimento do laudo médico original ou atitewlo em cartério e das cOpias
simples do RG e CPF e, ainda, requerimenténexo V, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

2.7.5.1- A Mul : Sai ndo se responsabiliza por qualqiyes tle extravio que impecga a chegada
dessa documentacéao;

2.7.6 - O candidato portador de deficiéncia podera neguatendimento especial no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provascando as condicbes de que necessita para &
realizac&o destas, conforme previsto no artigop4@agrafos A e 2, do Decreto ©13.298/99 e suas
alteracoes;

2.7.7- A copia simples do RG e CPF o laudo médico pailgbu copia autenticada em cartério
e requerimento Anexo V, terdo validade somente para este concurso p (bl serdo devolvidos,
assim como nao seréo fornecidas cépias dessa daagéae;

2.7.8- A relacéo dos candidatos que tiveram a inscrilgiierida para concorrer na condicédo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Interneno  endereco  eletrdnico
http://www.multsai.com.br, conforme disposto no presente Edital;

2.7.8.1- O candidato dispora de dois (02) dias a pasatididulgacdo do Edital de Deferimento
de Inscricbes para contestar, exclusivamente peloaik recursosmultsai@uol.com.by de
conformidade com o disposto Anexo VIl deste Edital, ndo sendo aceito ap6s esse pepedmos
de revisao;

2.7.9- A inobservancia do disposto no subitem 2.7 atard a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tal condicdon&o oatendimento as condi¢cdes especiais
necesséarias;

2.7.10- Os candidatos que se declararem portadores fi#€niga, se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter @puddica realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Administracao Publica Municipal, geeificara sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou nao, bem como sobre a incompidétie entre as atribuicbes do cargo ou emprego €
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigin43ecreto £3.298/99 e suas alteracdes;

2.7.11- Do parecer da equipe multiprofissional de qatatp subitem 2.7.10 cabera recurso no
prazo de dois (02) dias;

2.7.12 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia meédianidos de documento de
identidade original e de laudo médico original dpia autenticada em cartério, que ateste a espécie
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa net@méao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), na forma esjwadii no Decreto®r3.298/99 e suas alteracgoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.7.13- Deixarédo de concorrer as vagas reservadas dilabms que, por ocasido da pericia
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médica de que trata o subitem 2.7.10, ndo apresemtaudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, ou que apresentarem laudo que nao tetb&mitido nos ultimos doze (12) meses;

2.7.14- O laudo médico (original ou copia autenticadacamorio) sera retido pela Mult- Sai
e/ou Prefeitura Municipal por ocasiao da realizat@pericia médica;

2.7.15- Os candidatos convocados para a pericia méeer @o comparecer com trinta (30)
minutos de antecedéncia do horario marcado pariaissn, conforme edital de convocacéo;

2.7.16- A ndo observancia do disposto no subitem 2. AX8provacdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perdaelto as vagas reservadas aos candidatos em tai
condicoes;

2.7.17- O candidato portador de deficiéncia reprovad@aedcia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemcfigurara na lista de classificacéo geral,

2.7.18 - O candidato portador de deficiéncia reprovadopesdicia médica no decorrer do
estagio probatorio em virtude de incompatibilidatbedeficiéncia com as atribuicbes do cargo ou
emprego sera exonerado;

2.7.19- Os candidatos que, no ato da inscricdo, serdeeta portadores de deficiéncia, se néo
eliminados no concurso e aprovados na pericia métktdo seus nomes publicados em lista a parte ¢
figurardo também na lista de classificacdo geral,

2.7.20- As vagas definidas nos subitens 2.7.1.1 e 2,7dle ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovado® geenchidas pelos demais candidatos, observad
a ordem geral de classificago.

2.8- Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, dispnsAnexo Il, contendo os programas para
orientacdo de estudo, poderdo, eventualmente, ropftde as questfes das respectivas provas
parcialmente, ficando a reproducéo dos mesmosga ¢y interessado, sendo proibido a doagdo em
copia individual ou total dos mesmos por parte ideRura, Comissao ou empresa responsavel.

2.8.1- As questdes das provas aplicadas, especificamerPedugués, prescindem da reforma
atual ortogréfica.

2.9- Das Responsabilidades:

2.9.1- Todas as despesas decorrentes da participacaoadgueufase do Concurso Publico,
inclusive deslocamentos para os locais de inscrigdoealizagcdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo &itBraf Municipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja su@Bpeas provas por questdes administrativas ou
demanda judicial.

2.9.2- E vedada a empresa organizadora e realizadora deuo Publico/Processo Seletivo
fornecer por telefone, informacdes relativas a datalocais de realizacdo de provas, cabendo,
exclusivamente, ao candidato, observar rigorosamantdisposicoes deste Edital e/ou suas alteragte
com as respectivas publicacdes postadas no s joeesaywww.multsai.com.br.

2.9.3- E de inteira responsabilidade o candidato acoimgraos atos, editais e comunicados
referentes a este concurso que sejam publicadddiarm Oficial do Estadoe/ou divulgados na
Internet.

2.10- Procedimentos para Inscricao:

2.10.1- A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo) dever @&sidadosamente preenchida apdés a
leitura de todas as instrugdes constantes no pgecEdital;

2.10.2- O candidato ap6s verificar as informacdes apaséaBicha de Inscricdo deve provi-
denciar o seu envio através do sistema eletréngpodivel, com a devida impressdo do Boleto
Bancario;

2.10.3- Conforme disposto no presente Edital, a partiredceiro dia da publicacdo do Edital
de Deferimento e Indeferimento de Inscri¢cdes, ares®fica proibida de enviar qualquer confir-
macéao, assim como de receber qualquer solicitagdoodfirmacao, cessando entdo o processo de
inscricdo para impresséao dos cartdes de confirmag &tscricao;

2.10.4- O Candidato sera inteiramente responsavel pelasmacdes e declaracbes prestadas
na Ficha de Inscricéo;

2.10.5- A competéncia pelo deferimento das inscricdeszaddis € da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestacao poe da mesma, implica no deferimento de todas
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as inscri¢des requeridas;

2.10.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigéoelbida ndo atende a todas as
condicOes estabelecidas no presente Edital, secéled a;

2.10.7- A taxa recolhida no ato de inscricdo, ndo sevéldiela por hipétese alguma.

2.11- Dos Cartdes de Confirmacao de Inscricao:

2.11.1- Os cartdes de Identificacdo e Confirmacgé&o derilgde serdo entregues a padir dia
14 de fevereiro d2011, exclusivamente através da internet, via sit@v.multsai.com.br, mediante
solicitacdo do candidato, através do campo esp@&cifom acesso ao mesmo atraves do namero de
inscricdo do candidato, contendo:

2.11.1.1- Nome do candidato;

2.11.1.2- Namero da inscri¢do do candidato;

2.11.1.3 Local de realizacdo da prova;

2.11.1.4- Horario de realizacdo da prova;

2.11.1.5 Sala de realizacao da prova;

2.11.2- No ato da impressédo do Cartdo de Identificacdamulidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erroptessio ou processamento, solicitar via e-mail,
providéncias para a(s) competente(s) alteracdoédes)ebimento de novo Cartéo, se for o caso;

2.11.3 - Uma(s) eventual(is) alteracdo(6es) podera(do) ekcitada(s) por ocasido de
realizacdo da prova ao fiscal de sala, o qual d&steiar o registro do fato no Boletim de Ocori&nc
para posterior retificagdo ou retificagdes;

2.11.4- A empresa ndo sofrera qualquer tipo de respdigsal# caso o Cartdo de Confir-
macao de Inscricdo ndo seja resgatado em templgoleftoicandidato, por qualquer questdes de ordem
técnica ou pessoal.

2.11.5- O envio de correspondéncia(s) pessoal(is) por mrtempresa organizadora para o
candidato via Correios, ainda que extraviada(shamrecebida(s) por qualquer motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de observar o Edital quantiatas e prazos dispostos no mesmo, estendendo-¢
esta consoante as inscri¢cdes via internet;

2.11.6- E de inteira responsabilidade do candidato insami@nter-se informado do andamento
do objeto do presente Edital, quanto a retificagiieqqualquer alteracdo de ordem administrativa,
através do site da empresa organizadavav.multsai.com.br,

3. DO CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO

3.1- Para todos os Cargos o Concurso Publico/Proceslstivo sera realizado em uma unica
etapa, podendo, eventualmente, por falta de edfsago ou similar, e/ou demanda ad ministrativa, ser
realizado em mais de uma etapa e constaréa de:

3.1.1- Provas Objetivas Eliminatdrias, que constara de 40 (quarenta) questdes de nadltipl
escolha com 04 (quatro) alternativas e somenteaameta,;

3.1.1.1- Para os cargos de: Técnico em Enfermagem-Efetésol emporario, Auxiliar de
Consultério Dentario-PSB, Agente Comunitario ded®aBRACS, Oficineiros-ProJovem e PETI, as
prova conterdo de: 10 (dez) questbes de Portu@@éédez) de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos;

3.1.1.2- Para todos os demais cargos das Funcdes Permanehémporarias, de Nivel
Superior, as provas constardo de: 10 (dez) qued&desrtugués, 10 (dez) de Conhecimentos Gerai
e 20 (vinte) questdes Conhecimentos Especificos;

3.1.2- Prova de Titulos para os quais serdo obedecidos os critérios edstalns no subitem
3.1.3, quanto ao julgamento de valorizacdo qualéa quantitativa dos titulos apresentados, sendc
considerados, exclusivamente, para efeito de €@@Esso, com a somatdria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, rdsilitando a nota final, somente para os cargos
propostos no subitem 3.1.20, deste item;

3.1.3- A valorizacdo quantitativa correspondera a avaliagdalitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA
0,01 ponto Para titulo com carga horaria de 01 a 20oras
0,02 pontos Para titulo com carga horaria de 21 a 40 horas

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAI: LTDA. (0..8434 31 2303 -www.multsai.com.br—multsai @uol.com br
Péagina: 8/43




0,03 pontos Para titulo com carga horaria de 41 &déhoras
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 D0 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horaria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121840 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horaria de 161 ¥80 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

3.1.4 - Para Efeito deste Edital de Concurso Publico#asa Seletivo, sdo considerados
titulos:

3.1.4.1 - De formacéo profissional:

3.1.4.1.1- Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Cuksd\ivel Médio ou Técnico,
quando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.4.1.2- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclus@dCdrso de Graduacao, quando
nao for pré-requisito para o cargo pretendido;

3.1.4.1.3- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pds-graduacdo em
nivel de Especializagéo - lato sensu, com cargarlaominima de 360 (trezentos e sessenta) horas, n
area de atuacdo ou cargo pretendido;

3.1.4.1.4- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pds-graduagcdo em
nivel de Mestrado, na area de atuacao ou cargenulidb;

3.1.4.1.5- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pds-graduacdo em
nivel de Doutorado, na area de atuacao;

3.1.4.2 - De Eventos de Capacitacdo

3.1.4.2.1 - Certificados de participacdo em eventos de cagacdtana area de atuacdo,
realizados a partir de 2006, com carga horaria@ade01 (uma) hora.

3.1.4.3 - De Tempo de Senvigo:

3.1.4.3.1- Certidao ou Declaracdo comprobatoria de tempsedaco prestado em instituicbes
publicas, expedida por 6rgdo competente, na areatwhgdo, desde que contenha as informacdes
necessarias a sua avaliagcdo quantitativa, oucsega horaria, a partir de 2006, correspondenda cad
uma a um periodo ou a um ano de servico prestadsendo permitido o seu fracionamento.

3.1.5- Nao sera cadastrado o titulo, certiddo ou declargo@& ndo dispuser em seu texto, a
carga horaria informada originalmente e tenhatestelacdo com o cargo pretendido;

3.1.6- Sao consideradas informacdes necessérias nos duosme

3.1.6.1- Carga Hordéria,;

3.1.6.2- Periodo do curso;

3.1.6.3- Nome da Instituicao;

3.1.6.4- Assinatura do responsavel.

3.1.7- Nao serdo computados documentos que ndo consigeeiorma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim aguales cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.

3.1.8- Cada titulo sera avaliado de acordo com a cavgiria expressa, ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo p aresonmitem;

3.1.9- N&o sera (ao) cadastrado@s)titulos que ndo estiver(em) devidamente aconguiarif)

e registrados nAnexo Xl, deste Edital;

3.1.10- O candidato ap6s efetuar sua inscricdo para un carggmprego que exige prova de
titulos, deve encaminhar os mesmos a empresa sBm@hiMult — Sai: Ltda., endereco: Pc¢a. Cristo
Rei, 216-A, £ Andar - Centro, CEP°r59380-000, Currais Novos/RN, através dos Coresns Aviso
de Recebimento-AR, com postagem até a data de ranmmrto das inscricdes, devidamente
autenticadas em cartdrio, sob penaédeté-los computados, acompanhados, incondicionakm elat
Formulério para Entrega de Titulos, dispost®nexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.11- O nédo atendimento das disposi¢cfes do subitem @anteu seja, a falta da autenticacéo
dos titulos e o encaminhamento dos mesmos commufario disposto nénexo Xl, devidamente
preenchido e assinado, implicard na impossibiligaore parte da empresa responsavel, do cadastr
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mento do(s) mesmo(s);

3.1.12- Sobre tal procedimento por parte da empresacadera a interposicdo de qualquer
recurso por parte do candidato.

3.1.13- A computacdo dos titulos para os cargos determgradopresente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo hébfiprme protocolo postal;

3.1.14- Nao serao recebidos titulos em papel original;

3.1.15- As copiasndoserdo devolvidas sob hipotese alguma;

3.1.16- Nao sera admitido sob hipotese alguma ou qualdaegagéo, o pedido de inclusdo de
novos documentos, apo6s a entrega dos titulos,egdewsatravés de postagem;

3.1.17- Sera atribuida a pontuacdo O (zero) ao candigia®ondo entregar o(s) titulo(s) e/ou
entrega-lo(s) de forma néo compativel com estaledit

3.1.18- A relacédo dos candidatos pontuados na provauedisera divulgada conjuntamente
com a pontuacéo obtida na prova objetiva;

3.1.19- Nao havera segunda chamada para a prova destiimlportando a falta de entrega do

candidato na sua ndo pontuacao;

3.1.20- Para os cargos de Técnico de Enfermagem-Zonaanbré Rural e Funcdes tempo-
rarias, Auxiliar de Consultério Dentario-PSB, Fisiap euta, Bioquimico, Assistente Social-Efetivos e
temporarios, Nutricionista, Enfermeiro-Efetivo enfeorarios, Médicos em geral-Efetivos e tempo-
rarios, Agentes Comunitarios de Salude-PACS, Edudatiico em Salde e Pedagogo em Saude-
CAPS, Psicologo-Temporarios, Oficineiros-ProJovdptd | e Orientador Social-ProJovenexigido
prova de titulos, os mesmos, sob forma de cop@ogeafadas autenticadas em cartério e tenham
estrita relacdo com o cargo, acompanhadofraaxo Xl, devem ser enviados a empresa responsavel
via correios;

3.1.21- Né&o serad computado titulo relativo a conclusédoutsocde formacao ou graduacao,
assim como, a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.22- N&o sera aceito sob qualquer pretexto ou alegacapresentacao de titulo de forma
extemporanea, ou seja, fora do prazo estabeleesle fedital

3.1.23- Em posterior constatacdo de apresentacdo dedstifalsos, o candidato sera suma-
riamente desclassificado por ato da empresa aténlbgacido e por ato do Chefe do Executivo
Municipal apés a homologacdo, tornando sem efeita leventual nomeagcdo e posse, sendo
convocado o imediatamente sequente na relagcamgie cados;

3.1.24- A nota da Prova de Titulos sera a soma dos potitios com ditulacdo deferida
apresentada;

3.1.24.1- Nao serd computada a nota da Prova de Tituloxatwdidatos que deixarem de
comparecer por ocasido da realizacdo das Provasiv@bj ou seja, faltarem a prova.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

4.1- Provas Objetivas:

4.1.1- Sera aplicada para cada cargo e funcéo tempgpaaeas objetivas de conhecimentos
do nudcleo comum e especificos, de carater elimiaatée classificatorias relativas as disciplinas
constantes dénexo Il deste Edital, cujos programas estéo dispostos smojesendo as referidas
provas objetivas, para todos os Cargos e empregdSodcurso Publico, realizada® dia 20 de
fevereiro de 2011com duracdo de 03 (trés) horas com hora, locsdla indicados no Cartdo de
Identificac&o (Cartdo de Inscricéo);

4.1.2- N&o sera permitido ao Candidato fazer Prova fordodal e horario, indicados no
Cartao de Identificacéo de cada candidato, exeetoasos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.2.1- Por questdes de ordem técnica, de espaco fisicdyap de fornecimento de
informacdes relativas as escolas etc., a emprepamsavel, pode promover a remoc¢ao de turma (s)
para a conveniente adequacdo de uma situacao istarev

4.1.3- O Candidato devera comparecer ao local desigpadm as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1- Documento utilizado na efetuagéo da inscri¢ae, apntenha fotografia;

4.1.3.2- Cartédo de ldentificacdo do Candidato;

4.1.3.3- Canetas esferogréficas ou similares na cor azpreta;
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4.1.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisureodourso objeto deste Edital, no dia
de realizacdo das provas objetivas, os candidatdsrfio ser submetidos a aparelhos ou sistemas d
detectores de metais, tanto no ingresso ao locaalizacdo das provas quanto na entrada e saida ¢
sanitarios, durante o periodo de realizacdo daspro

4.1.4.1- A fim de facilitar os servicos de inspecéo, o cdathh que tomar acesso ao local de
prova e esteja portando todo e qualquer equip anetet@nico do tipo telefone celular, reldgio, KAdi
de comunicacdo ou de escuta, mp3, ipod e similates,deve desligar, retirar a bateria e acondiona
lo(s) conforme orientacdo da equipe de recepcao.

4.1.4.2- O candidato que estiver portando qualquer umedpgpamentos, referido ou ndo no
subitem anterior, e este vier, eventualmente, agenado de alguma forma no local de realizac&o da
provas, serd sumariamente desclassificado e cahwich se retirar do local, pelo Coordenadtor
Escola ou Coordenador Geral do Evento;

4.1.4.3- A Comissao Especial de Acompanhamento e FiscdiaPrefeitura Municipal e
Empresa responséavel pela organizacdo e realizac@aonturso, objeto do presente Edital, ndo serao
responsabilizadas por qualquer dano, extravio odapee qualquer objeto.

4.1.5- Ndo sera permitido o acesso do candidato ao begbrova apds os portdes serem
fechados;

4.1.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato quessid@ja portando o seu cartéo de
inscricdo desde que o0 seu home conste da RelacGardhdatos por Sala e esteja portando os seu:
documentos de identificagdo, conforme dispostoutdam 4.2.12;

4.1.5.2- O candidato que néao puder apresentar no dia deagi@b das provas, seu documento
de identificac&o original, por perda, furto, routm extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gaodolicial, expedido com data ndo superior a 30
(trinta) dias;

4.1.6 Nao sera aceito copia de documento de identificag@&mo que autenticada;

4.1.7- Nao havera segunda chamada ou repeticio de Piropajtando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Gsmaaja qual for o motivo alegado;

4.1.8 Nao serao permitidas consultas em livros, emgo®dou em anotacdes de quaisquer
naturezas, bem como sera proibido o uso de apareleocomunicacdo de qualquer espécie ou
maquina de calcular;

4.1.9- O candidato devera transcrever as respostas dcadetno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, Unico documento valido pararrecdo das mesmas, sendo o preenchiment
dos quadriculos da mesma de inteira responsatdlidaccandidato que deve obedecer as orientacoe:
contidas na capa do seu caderno de provas ouadb dis sala, vez que sob hip6tese alguma haveré
substituicdo de folha de respostapor erro do dahali

4.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidastggar prejuizo advindo de marcacgéo
feita incorretamente na folha de respostas comtadoprcacéo, marcacao rasurada, emendada, camp
de marcacdo nao preenchido ou nao preenchido ahieggte, dificultando a leitura do laser no campo
de leitura da leitora otica;

4.1.11- O preenchimento ou marcacdo da folha de respostara@ermitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenb#agiali atendimento especial para esse fim, o qual
sera acompanhado por fiscal de Mult — Sai: Ltdainado especificamente, conforme disposto no
subitem 2.7.6 deste Edital;

4.1.12- O Candidato, ao terminar a prova, devera entragaFiscal de Sala, o caderno de
Provas - o quahdo sera, em momento algum, devolvido ao candidatdajente com o Cartdo
Resposta,

4.1.12.1- O candidato que, por algum motivo deixar de entregaaderno de provas ou
gabarito, ao Fiscal de Sala sera, sumariamentelagssficado do presente certame;

4.1.13- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala da p@ofsessenta) minutos apés o inicio
da mesma,;

4.1.14 - Para todos os Cargos e Empregos, a prova objedveara sobre os contelddos
discriminados nos programas dispostosAmn@xo |l, parte integrante do presente Edital, podendo,
eventualmente, alguma questéo ndo contempla-kesjedque em percentuais ndo superiores a 59
(cinco por cento), ou seja, até 02 (duas) quesideprova;
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4.1.15- Os locais de aplicacdo das provas e a opcao din@sitm candidato sera comunicado
por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricaddobtia internet;

4.2- DasCondi¢oesde Realizacdo das Provas:

4.2.1- O candidato deve comparecer ao local da provaatetedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o fechamento dwsdps de acesso ao local das provas, conforme
disposto no Cartédo de Inscricdo, munido de carsééaografica nas cores de tinta azul ou pretagdo s
documento de identificac&o com fotografia e do Cawante de Inscricéo (Cartdo de Inscrigcéo);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato aita@gdio correta do seu local de
realizacao da prova, conforme indicado no Cartdosi&icao;

4.2.3- Por ocasido do acesso do candidato ao local deaprovmesmo podera eventualmente,
ser submetido a um detector de metal, sendo exteessa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitérias;

4.2.4- O candidato tomaré assento em carteira indicadefigehll de sala;

4.2.5- Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, edtdédge alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscal de, sal candidato devera apor sua
assinatura, na lista de presenca, de acordo coetaacpnstante do seu documento de identificacéo;

4.2.7- Em razdo do fator seguranca e transparénciatoaaerecolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato pode ser solicitadmasyma impresséo digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dqderes;

4.2.8- Depois de identificado e instalado na sua salaespondente, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudte deitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas;

4.2.9- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimenteacipnais relativos a aplicacdo das
respectivas provas objetivas;

4.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horario de inicis @rovas serd definido dentro de
cada sala de aplicacdo das provas, observado @téenguracéo estabelecido que € de trés (03) hora:
seguidas.

4.2.11- A inviolabilidade das provas sera comprovada sweneo Posto de Execucao (sala),
no momento do rompimento do lacre dos envelopesdjamte termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois (02) candidatos, ja devidamente ifieatios;

4.2.12- Somente serd admitido a sala de provas o candigi@estiver previamente cadastrado
e munido do original de seu Documento Oficial dentidlade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas;

4.2.13- Serdo considerados documentos de identidade peita efe inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Seci@t de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelosas g&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc), passaporte (ainda valido), ceatibbcde reservista, carteiras funcionais do Mineter
Publico e da Magistratura, carteiras funcionaiseeligas por érgdo publico que, por lei federal, wale
como identificacdo, carteira de trabalho e carteaeional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto, e durante o prazo de validade);

4.2.14- Nao serdo aceitos como documentos de identiicaigtidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais ston v
de identidade, nem documentos ilegiveis, néo ifieiteis e/ou danificados;

4.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas corgligheeforma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deveraecpobrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data d
nascimento;

4.2.16- Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécconsulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livrosnuais, impressos ou anotacbes, maquinas
calculadoras (também em relégios) e agendas eletidou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

4.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho celldaerdo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo retidos durante todo o periodo dengrééncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o(s) fiscal(is) nem a empregzoresavel por perdas ou extravios ocorridos durante
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arealizacdo das provas, nem por danos neles caysad

4.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local degppawtando arma ou em visivel
estado de embriagués;

4.2.19- SO sera permitido o assinalamento nas Folhas deoBtes se apostas pelo proprio
candidato, com caneta esferografica tinta pretazal, vedada qualquer colaboracdo ou participacac
de terceiros, exceto 0s casos previstos no suBitéd,deste Edital;

4.2.20- N&o havera segunda chamada para as provas;

4.2.21- Em hipdtese alguma havera prorrogacéo do tempa@dedb das provas em razéao de
afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22 - Em hipétese alguma, o candidato podera prestavapfora da data, do horéario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cdaodo cal predeterminados;

4.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, @boigamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e 0 seu Caderno de Provas;

4.2.24- Na correcdo da Folha de Respostas sera atrilpidim zero a questdo com mais de
uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada owasara;r

4.2.25 - Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da FadthaRespostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.9 ededital;

4.2.26- Em nenhuma hip6tese sera permitido o ingressopermanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico em estabelecimento(s) de gaticalas provas, sendo as credenciadas pel
empresa responsavel;

4.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentac&o, $ie Bepessidade durante o periodo
de realizacdo da prova, devera levar um acomp amhgunt ficara em sala reservada, determinada pel
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o refegictimpanhante responsavel pela guarda da criange
nao sendo permitido o ingresso de qualquer ousaqze

4.2.28 - Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concediftpuerutempo adicional a
candidata lactante;

4.3- Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgadaste da emp rezaww.multsai.com.br,

72 (setenta e duas) horas, contadas a partir ddad@plicacédo das provas, ou se@a,dia 23 de
fevereiro de 2011

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS.:

5.1- Das Provas Objetivas:

5.1.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas sedafiadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2- Para todos os candidatos as provas objetivas serégidas por meio de procedimento
eletrénico;

5.1.3- Serdo considerados aprovados os Candidatos tjuerein nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos na somatdria dos pontos da pevaulos e prova objetiva, a que se submeteram;

5.1.4 - Seraoconsiderados classificados os candidatos aprovdeoio do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente deggaiat com os critérios de desempate;

5.1.5- Cada questéo vale 2,5 pontos (dois pontos e décinos);

5.1.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarentajtGee de multipla escolha com,
somente uma alternativa correta,;

5.1.7 - As questbes que ndo apresentarem dentre as aitasngiostas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndo carndsm ao enunciado até o limite de duas, seréo, ¢
critério da empresa responsavel, anuladas ou nadjdando os candidatos com a pontuacao relativa
a mesma nos casos de anulacao;

5.1.7.1- Na anulacéo de que trata o subitem anteriorprifibacdo sera para todos os
candidatos se a questao for anulada no publicaiégaabaritos;

5.1.7.2- Nos casos de questao anulada por decisdo adminstoa, por forga de interposicéo
de recurso, depois de publicados os gabaritosadficia bonificacdo s6 sera admitida para os
candidatos que néo tenha optado pela alternatieai@mente indicada no gabarito;

5.1.7.3- O candidato que optou pela alternativa indicazlgabarito oficial, tem a pontuagéo
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da mesma ja processada e, conseqiientemente comgotad questdo acertada, portanto, ndo deve
ser bonificado para ndo ter a pontuacédo somadabkrn;d

5.1.8- No dia de realizacdo das provas objetivas, é vedadoalquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissaectesmle Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso, fornecer informac@es relativas aos coloe@ aos critérios de avaliacdo das mesmas.

5.2- Do Desempate:

5.2.1- Em caso de empate na classificacdo tanto pamarges publicos quanto para as
funcbes temporarias, tera preferéncia, sucessivameicandidato que:

5.2.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) aatés,a data de publicacdo do
resultado do concurso, conforme disposto no pdoagreco, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

5.2.1.2- Obtiver maior pontuacdo nas questdes da proearmgecimento especifico;

5.2.1.3- Obtiver maior pontuacéo nas questfes da provardecmnentos gerais;

5.2.1.4- Obtiver maior pontuacéo nas questdes da prova itiegaés;

5.2.1.5- Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prolsatlematica.

5.2.2- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

5.2.2.1- O candidato de maior idade;

5.2.2.2- O candidato com maior nimero de filhos.

5.3- Do Recurso:

5.3.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidatativamente ao conteudo das
guestdes objetivas e gabaritos divulgados, ou paja cada questdo um recurso, exclusivamente Vi
internet,nos dias 24e 25 de fevereiro de 20 1dlesde que devidamente fundamentado e apresentad
conforme modelo padrdo dmexo VI, valendo para tanto a data e hora do protocolenti@da do
e-mail:recursosmultsai @uol.com.by nos equipamentos receptores na empresa orgarazado

5.3.1.1- N&o serdo aceitos recursos interpostos a plagid8:01 horaglo dia 25 de fevereiro
de 2011

5.3.2- O recurso, em formulario especifico datilografamp digitado, devera ser dirigido a
empresa responsavel e ser enviado, exclusivanpegitee-mail:recursosmultsai @uol.com.br

5.3.3 A empresa responsavel pela organizacédo e readizédqg Concurso Publico, constitui
tltima instancia para recurso, sendo soberana e decisfes, razdo porque nao caberdo recurso
adicionais;

5.3.4- As decisGes dos recursos serdo dadas a conheeegesade Edital da empresa
organizadora do certame quando da publicacdo &digdio do resultado do concurso;

5.3.5- SO sera aceito recurso relativo a questdes nosddipestos no subitem 5.3.1, deste
Edital;

5.3.6 - Os recursos que nao forem interpostos de comadei com o modelo disposto no
Anexo VIII, data e horario deste Edital, subitem 5.3.1, sardmdrmente indeferidos, independen-
temente de serem procedentes ou nao;

5.3.7 - Nao serao deferidos recursos extemporaneos peEsta)p, ou seja, apds 0 prazo
estipulado neste Edital, os quais seréo, igualmé&mi@armente, indeferidos;

5.3.8 Cabera, ainda, recurso a empresa organizadordizad®aa contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame asegukifine:

5.3.8.1- Publicacdo do Edital do Concurso;

5.3.8.2 Inscrigéo dos candidatos;

5.3.8.3- Divulgagdo dos gabaritos através do s#ev.multsai.com.br;

5.3.8.4- Divulgacéo do resultado do certame, em relatérisstando pontuacédo da prova
objetiva, pontuacédo da prova de titulos (se forasof, assim como as pontuacfes obedecidos o«
critérios de desempate, constando do presentd;Edita

5.3.8.4.1- O recurso relativo ao resultado deve ser interpostmodelo disposto nanexo IX
do presente Edital e enviado exclusivamente atravél® endereco eletrdnico
recursosmultsai@uol.com.br

5.3.9- Todos 0s recursos a serem interpostos devem obetlaoe periodo de até 48 (quarenta
e oito) horas da divulgacdo de cada etapa atravésitd: www.multsai.com.br, para as suas
respectivas interposicoes;

5.3.10- Na interposicao de qualquer recurso, o qual deversgara cada questao, o candidato
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deve ser absolutamente claro, objetivo, consistefiladamentado em sua peti¢ao;

5.3.11- Os recursos interpostos que deixarem de apreseaisrde uma questdo num mesmo
recurso, clareza, objetividade, consisténcia edomehtacdo, assim como, omitir uma das informacdes
como nhome, nimero de inscri¢cdo, cargo, prova ostgagesera liminarmente indeferido;

5.4- Do Resultado Preliminar, Resultado Final e Homolaagéo:

5.4.2 O Resultado Preliminar, obtido ap6s julgamento de eventuais recursosidstdes, ou,
ainda, materiais, sera emitido por ordem de cliaag#éio e publicado no site da empresa responsave
pela organizacéo e realizacadtp: /www.multsai.com.br, no dia 9 de marco de 2011

5.4.1.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidelaiivamente ao resultado divul-
gados via internetpos dias 10 e 11 de marco de 20Mesde que devidamente fundamentado e
apresentado, conforme modelo padraddddexo 1X, valendo para tanto a data e hora do protocolo de
entrada do e-mail:recursosmultsai@uol.com.by nos equipamentos receptores na emprese
organizadora;

5.4.1.2- N&o serao aceitos recursos interpostos a pagidf:01 horaglo dia 11 de marco de
2017%

5.4.2- O Resultado Finalea Homologacé&g considerados eventuais recursos interpostos con
a publicacdo do resultado, serdo efetivadosdia 18 de marco de 201ligualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacéo contenduente os candidatos
classificados dentro de limite de vagas, na PreteiMunicipal e no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

6. DO PROVIMENTO/CONTRATACAO DOS CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS :

6.1- Dos Cargos PublicosO provimento das vagas dos cargos publicos peissiticados
obedecera a procedimento pré-nomeatorio e condearéquisitos exigidos e avaliacdo médica, todos
de carater eliminatorios;

6.1.1- A avaliacdo médica devera constar de exames basiessndo o candidato gozar de
boa salde fisica e mental, comprovadas em inspaééaa, por ocasido da nomeacédo, podendo c
candidato, ainda, apresentar os seguintes exam@sgdnama, glicemia, VDRL, EAS, EPF, eletrocar-
diograma com parecer do cardiologista, eletroelomgfama com parecer do neurologista, raio-x do
torax com parecer do radiologista, teste alérgimm qarecer do alergologista, audiometria com
parecer do otorrinolaringologista, regulamentadoEdital de convocacao.

6.1.2- O Provimento obedecera rigorosamente a ordemladsificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargeassidade de momento do servigco publico local;

6.1.2.1- Para todos os cargos de Oficineiros do ProJoveliTd, o ato da contratacdo sera
exigido, experiéncia minima de 6 (seis) meses;

6.1.3- Os Candidatos aprovados no Concurso, quando cades por Edital, assinardo termo
de posse, regido pelos preceitos do Estatuto degl®es do Municipio;

6.1.4- A nomeacao do candidato aprovado e classificati andicionada a apresentacéo dos
documentos abaixo relacionados ou outros solicit&do Edital de Convocacao e dos comprobatdérios
das exigéncias contidas para os procedimentos ménesa todos acompanhados dos respectivos
originais ou autenticados em cartério, a saber:

6.1.4.1- 02 (duas) fotos 3x4;

6.1.4.2- registro geraRG (copia reprografica);

6.1.4.3- cadastro de pessoa fisiC®F (cOpia reprografica);

6.1.4.4- carteira do trabalho e previdéncia so€dIPS;

6.1.4.5- PIS/IPASEP (cOpia reprografica);

6.1.4.6- titulo de eleitor (cOpia reprografica) e comproeaté haver votado na ultima eleicao;

6.1.4.7- certiddo de nascimento (cOpia reprogréfica);

6.1.4.8- certificado de reservista (copia reprografica);

6.1.4.9- comprovante de residéncia;

6.1.4.10 atestado de saude expedido pela Secretaria M uniE@adde;

6.1.4.11- certiddo de negativa de antecedentes criminaisdég @elo 6rgdo competente da
area de seu domicilio (Cartorio Distribuidor);

6.1.4.12- certiddo de casamento — se for casado (cOpia meicz);
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6.1.4.13- certiddo de nascimento dos filhos (copia reprocgdfi

6.1.4.14- carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

6.1.4.15 comprovar por meio de diploma ou certificado o hfleeescolaridade exigido para o
exercicio do cargo ou emprego;

6.1.4.16- documento de habilitacdo especifica para o exerdixicargo ou emprego;

6.1.4.17 - declaracdo de bens e declaracdo de vinculo emjmiegabm a administragdo
publica direta e indireta, conforme inciso XVI, at. 37, da Constituicdo Federal;

6.1.4.18 e outros documentos que a Prefeitura julgar netessa

6.1.5- Para admissdo n&o serdo aceitos protocolos, newofois ou copias reprogréficas néo
autenticadas dos documentos.

6.1.6- A convocacdo para nomeacdo podera ser feitaéatrde correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constankécha de Inscricdo, ou ainda por publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;

6.1.7- O ndo atendimento a convocacédo faculta a Predelunicipal, apés ser enviado
correspondéncia com o Aviso de RecebimehiRy convocar o candidato seguinte, excluindo do
Concurso aquele que ndo atender a Convocacdo agdazo de 05 (cinco) dias Uteis do seu
recebimento;

6.1.8- Nao havera em hipdétese alguma segunda convogeag@onomeacao, salvo 0s casos
solicitados e deferidos;

6.1.9- Os Candidatos quando convocados para nomeacdergmoser submetidos a avaliagao
psicolégica e exames médicos, de carater elimimatprara cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inap¢@cordo com os critérios médicos;

6.1.10- O Candidato habilitado que aceitar a nomeaca® ghe@rmanecer, por um periodo
Minimo de trés (03) anos, a contar da Homologagd &rmo de Posse, na unidade para a qual foi
designado, ressalvados os casos de efetivo isgedesservico p ublico;

6.1.11- Ao Prefeito Municipal, reserva-se a obrigatorgglale nomeacdo dos candidatos,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagaibida pela empresa responsavel, através de
processamento de dados;

6.1.12 Ao candidato que for convocado para prover a yega a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servico publico e consequergérexa, podera ser exigido o dever de residéncia;

6.1.13- Nao sera permitida a nomeacéao de candidato coamteszacdo de acumulo de cargos
Ou empregos, exceto os previstos na Constituicderfledo Brasil;

6.1.14 - O candidato que for aprovado e/ou classificado s&odo chamado de imediato,
compora, além das especificadas o Cadastro RedeiReefeitura M unicipal.

6.1.15- Exceto as especificidades dispostas neste Ediiateja, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rural, o candidahoeado sera designado para qualquer unidade d:
administracdo, de conformidade com o cargo ou egappara o qual foi aprovado e classificado,
sendo liminarmente desclassificado caso recussigndgdo estabelecida em ato administrativo;

6.1.15.1- O candidato que ndo aceitar a designacdo noriggasdlvo 0s casos de inscricdo

especifica, sera desclassificado, cabendo a cogdao candidato seguinte na relacdo de classifi-
cados/aprovados.

6.1.16 - A posse do candidato aprovado/classificado, além disposicoes supra, depende
ainda de:

6.1.16.1- N&o estar impedido de exercer cargo ou empregoiceUpbr decisédo judicial ou
administrativa;

6.1.16.2- Possuir habilitacdo profissional para o exercies dtribuigdes inerentes ao cargo ou
emprego publico e estar devidamente inscrito npees/o Conselho de Classe;

6.1.16.3 N&o ter outros vinculos publicos, excetuando-seonaicdo de acumulacéo legal de
cargos ou empregos publicos;

6.1.16.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezamegsabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades diwPadfeunicipal;

6.1.16.5- Atender as condicBes especiais previstas nesital fdira 0 preenchimento do
respectivo cargo.

6.2- Das Funcdes TemporariasA contratacéo de candidatos para as vagas da$esingm-
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porarias obedecera a procedimento pré-convocagdpgodera constar de requisitos exigidos assim
como de avaliacdo médica, todos de carater elidrioat

6.2.1- A avaliagcdo médica podera constar de exames basievsendo o candidato gozar de
boa saude fisica e mental, comprovadas em inspeédica, por ocasido da convocacao, podendo a
candidato, ainda, apresentar os seguintes examesignama, glicemia, VDRL, EAS, EPF, eletrocar-
diograma com parecer do cardiologista, eletroeluogfama com parecer do neurologista, raio-x do
térax com parecer do radiologista, teste alérgiwm qarecer do alergologista, audiometria com
parecer do otorrinolaringologista, regulamentadoEdital de convocacéao.

6.2.2- A contratacdo obedecera rigorosamente a ordewladsificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada func@mtéra e a necessidade de momento do servico
publico local;

6.2.3- Os Candidatos aprovados no Processo Seletivadqu@anvocados por Edital, ou outro
ato administrativo, assinarao Termo de Contratpdos pelos preceitos normativos pertinentes;

6.2.4- A contratacdo do candidato aprovado e classific&ta condicionada a apresentacdo
dos documentos abaixo relacionados ou outrostsolas em Edital de Convocacgéo, assim como dos
documentos comprobatérios das exigéncias contidasqs procedimentos pertinentes legais, a saber:

6.2.4.1- 02 (duas) fotos 3x4;

6.2.4.2- registro geraRG (copia reprografica);

6.2.4.3- cadastro de pessoa fisiC®F (cOpia reprografica);

6.2.4.4- carteira do trabalho e previdéncia so€dIPS;

6.2.4.5- PIS/IPASEP (c6pia reprografica);

6.2.4.6- titulo de eleitor (cOpia reprografica) e comproeaté haver votado na ultima eleicéo;

6.2.4.7- certiddo de nascimento (cOpia reprografica);

6.2.4.8- certificado de reservista (copia reprogréafica);

6.2.4.9- comprovante de residéncia;

6.2.4.10 atestado de saude expedido pela Secretaria M uniE@adde;

6.2.4.11- certiddo de negativa de antecedentes criminaisdé@ @elo 6rgdo competente da
area de seu domicilio (Cartorio Distribuidor);

6.2.4.12- certiddo de casamento — se for casado (copia nefbicay;

6.2.4.13 certiddo de nascimento dos filhos (cOpia rep rocgdfi

6.2.4.14- carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

6.2.4.15 comprovar por meio de diploma ou certificado o hdleeescolaridade exigido para o
exercicio do cargo ou emprego;

6.2.4.16- documento de habilitacdo especifica para o exerdiciemprego;

6.2.4.17- declaracdo de bens e declaracdo de vinculo emfmiegabm a administracao
pUblica direta e indireta, conforme inciso XVI, alw. 37, da Constituicdo Federal;

6.2.4.18 e outros documentos que a Prefeitura julgar negessa

6.2.5- Para a contratacdo ndo serdo aceitos protocolosfatecopias ou copias reprogréaficas
nao autenticadas dos documentos.

6.2.6- A convocacdo para contratacdo poderd ser feiavést de correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constankécha de Inscricdo, ou ainda por publicacdo na
Imprensa Oficial do Estado;

6.2.7- O ndo atendimento a convocacdo faculta a Predefunicipal, apés ser enviado
correspondéncia com o Aviso de RecebimehlR) convocar o candidato seguinte, excluindo do
Processo Seletivo aquele que nédo atender a Corimep®s o prazo de 05 (cinco) dias Uteis do seu
recebimento;

6.2.8- Nao havera em hipétese alguma segunda convogegaocontratacdo, salvo os casos
solicitados e deferidos;

6.2.9- Os Candidatos quando convocados para contragagéerédo ser submetidos a avaliagéo
psicologica e exames médicos, de carater elimioatpara cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inapd@cordo com os critérios médicos;

6.2.10 Ao Prefeito Municipal, reserva-se a obrigadade de nomeacdo dos candidatos,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagrdida pela empresa responsavel, atraeés d
processamento de dados;
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6.2.11- Ao candidato que for convocado para prover a yega a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servico publico e consequergérexa, podera ser exigido o dever de residéncia;

6.2.12- N&o serd permitida a contratacdo de candidato canacterizacdo de acumulo de
cargos ou empregos, exceto os previstos na CagasitEederal do Brasil;

6.2.13- Exceto as especificidades dispostas neste Ediiateja, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rural, o candidahoeado sera designado para qualquer unidade d:
administracdo, de conformidade com o cargo ou egappara o qual foi aprovado e classificado,
sendo liminarmente desclassificado caso recussigndgdo estabelecida em ato administrativo;

6.2.13.1- O candidato que nao aceitar a designagcéo caatretalvo os casos de inscricao

especifica, sera desclassificado, cabendo a cogdao candidato seguinte na relacdo de classifi-
cados/aprovados.

6.2.14 - A contratacdo do candidato aprovado/classificadémadas disposicBes supra,
depende ainda de:

6.2.14.1- N&o estar impedido de exercer cargo ou empregoiceUpbr decisédo judicial ou
administrativa;

6.2.14.2- Possuir habilitacdo profissional para o exercie® atribuicdes inerentes ao emprego
publico (funcdo temporaria) e estar devidamente itsno respectivo Conselho de Classe;

6.2.14.3 Nao ter outros vinculos publicos, excetuando-seonaicdo de acumulacéo legal de
cargos ou empregos publicos;

6.2.14.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezamergsabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades diwPadfeunicipal;

6.2.14.5- Atender as condicBes especiais previstas nesital Fdira 0 preenchimento da
respectiva funcdo temporéria.

6.2.15- Para o exercicio dos cargos de Agente Comunit&i8alide, conforme disp&e a Lei
Federal de$11.350, de 5 de outubro de 2006, como condicimréenchimento da vaga, o candidato
devera preencher os requisitos abaixo discriminados

6.2.15.1- Haver concluido, com aproveitamento, curso intrwdot de formacédo inicial e
continuada;

6.2.15.2- Haver concluido o ensino fundamental;

6.2.15.3- Nao se aplica a exigéncia a que se refere o irei2dl5.2 aos candidatos que ja
estejam no exercicio da fungcao a mais de trés anos.

7.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1- A inscricdo do Candidato em qualquer cargo e &angmporéaria do Concurso Publi-
co/Processo Seletivo importard no conhecimentoirddsucdes e na t4cita aceitagcdo das condicoes
estabelecidas para o Concurso Publico e o Procslebivo, tais como se encontram neste Edital
definidas, inclusive eventuais alteracfes promayidao valendo para defesa do mesmo a alegacéo o
falta do seu conhecimento;

7.2 - Nao sera aceito pedido de alteracdo de inscricantqua cargo ou emprego e especi-
ficidade, local de realizacdo de prova apds avefgdio da mesma, exceto os casos dispostos n
presente Edital;

7.3 - A inexatidao ou falsidade documental, ainda gerficadas posteriormente a realizacao
do Concurso Publico/Processo Seletivo, implicar&liminacdo suméria do candidato, sendo decla-
rada nula de pleno direito, a inscricdo e todosites dela decorrentes, sem prejuizo de eventuai
sanc¢des de caréter judicial;

7.4- E de pleno conhecimento do Candidato ao provimdas vagas para os cargos e funcoes
temporarias oferecidos que a nomeacao fica comdidep a efetiva necessidade do servi¢o publico no
momento e a convocacao pela Prefeitura e, queastmumao nomeado, sera considerado cadastre
reserva,;

7.5- O Candidato devera manter seu endereco atualjpatio a Prefeitura Municipal durante
o prazo de validade do Concurso, face a eventumalomacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso ndo tenha sido possivel a Prefeitura Munitigaliza-lo, por falta da citada atualizacao;

7.6 - Nao serédo fornecidos, pela Prefeitura MunicipaC@missdo Especial de Acompa-
nhamento e Fiscalizacdo deste Concurso Public@®socSeletivo, somente pela empresa respon
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savel atestado, certificado ou certiddo relativéassificacdo ou notas de candidatos, atestadpis co
de documentos, certificados ou certiddes relatvostas de candidatos reprovados, bem como cépi
de Folha de Respostas ou vista dos mesmos;

7.7- A eliminagéo do Candidato classificado, nomeadm&o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocacao na formaekepte Edital, importard na convocacédo daquele
gue o suceder na ordem de classificagéo, durargkdade do Concurso;

7.8- O Concurso Publico/Processo Seletivo tera vatidbel dois (02) anos, contados a partir
da data da sua homologacéo, podendo ser prorrggadigual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal, mediante ato administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-d@ieito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocatueante a validade do Concurso Publico/Processo
Seletivo, em qualquer localidade do Municipio, &x@s inscricdes especificas;

7.10 - O candidato que, ao ser convocado, ndo quiser t@mase no cargo ou fungéo
temporaria, podera, mediante solicitacdo por @scriiquerer a postergacdo de sua nomeacao
passando a ser o primeiro colocado e, assim suaessite, apos o Ukimo classificado no respectivo
cargo ou emprego;

7.11- O Candidato classificado que ndo aceitar a caamdim, sera automaticamente desclas-
sificado do Concurso Publico ou Processo Seletmogbo do Executivo Municipal, sem prejuizo de
eventuais sancdes de carater judicial, salvo &sitagbes julgadas procedentes;

7.12 - A Prefeitura Municipal convocard o Candidato #®gy observado a ordem de clas-
sificagéo;

7.13- O candidato sera sumariamente eliminado desteuso Publico, se:

7.13.1- Lancar mao de meios ilicitos para execucao dagasr

7.13.2- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalimcorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos dplies, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3- Atrasar-se, ou seja, chegar apds os portdeserstfi@chados ou ndo comparecer as
provas;

7.13.4- Afastar-se do local das provas sem o acompanhanderfiscal, antes de ter concluido
as mesmas;

7.13.5- Deixar de assinar a lista de presenca e o raspeetrtdo de respostas;

7.136 - For surpreendido durante as provas, em qualquer dg comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de maquinas de calculasimilares, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes, ou ainda, apdés as provas, for constggadaneio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

7.13.7- Desde que, constatado falsidade em qualquer deé@taau irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentacdo apresentada, podeasegt@lquer tempo, anular inscricdo, prova e
nomeacgéo do candidato;

7.14- A participacéo do candidato neste Concurso Ballinplica na sua integral e irrestrita
adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrdeeonréncia de determinacdes governamentais ot
administrativas;

7.15- Os vencimentos dos candidatos correspondem aostispoAnexo | deste Edital, sem
a inclusdo dos acréscimos inerentes a cada cargmorego;

7.16 - A carga horéaria para todos os cargos e empreipsas estabelecidas e dispostas no
Anexo lll;

7.17- Por ocasiao do provimento dos cargos e empregod,cobrado o registro no respectivo
conselho profissional conforme o caso;

7.18- A descricéo das vagas para as diversas unidadesisitativas da Prefeitura Municipal
- inclusive localidades, requisitos minimos de esddhde e salarios, sdo as constantesrixo |,
deste Edital, devendo o Candidato optar por umagirebo sua notificacdo na Ficha de Inscricdo, com
o respectivo cbdigo;

7.19 - Os vencimentos oferecidos correspondem as céigasias dispostas nanexo Il
parte integrante do presente Edital, sem a inclag&oacréscimos correspondentes a cada cargo o
empregqo;
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7.20- N&o havera arredondamento de notas;

7.21- As despesas decorrentes da participacdo em asdatspas e procedimentos do Concur-
so Publico de que trata este Edital correrdo patracdos candidatos;

7.23- Sera excluido do Concurso Publico, por ato dpifesa responsavel, o candidato que:

7.23.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

7.23.2- Agir com incorre¢cao ou descortesia, para comoyealmembro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas, inclusive rasgando o rmaaer cartdo de respostas de forma premeditada;

7.23.3- For surpreendido, utilizando-se de um ou maiomprevistos no subitem 7.13.6;

7.23.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.23.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosrpabter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.23.6- Nao devolver, integralmente, o material recepido

7.23.7- Efetuar o pedido de inscri¢céo fora do prazo ed¢allo neste Edital;

7.24 - Sera excluido, ainda, do Concurso Publico, pordat Prefeito Municipal, mesmo que
constatado apdés a homologacdo do mesmo, o candigi&autilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter a aprovacdo propria ouedmitos em qualquer etapa do processo, objetc
deste Edital;

7.25- Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a &mpesponsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas didzns, a autoridades ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apés o encerréamdo Concurso Publico, no entanto, exemplares
dos cadernos das provas aplicadas serdo dispoada na internet, no site@vw.multsai.com.br, até
a homologacédo do Concurso Publico;

7.25.1- A empresa responsavel pela organizacdo e realizbg&oncurso Publico, em razédo
de ordem contratual, ao fim do mesmo, mantera ejuiver por um periodo de 6 (seis) meses 0s
cartdes de respostas (gabaritos), boletins deéunas, folhas de frequéncia, os cadernos das prova
aplicadas e os titulos, assim como todos os resimsemp ostos, digitalizados;

7.25.2- AMult - Sai se responsabiliza pela guarda daudmmtacéo disposta no item anterior
por seis (06) meses, findos os quais a mesma rs@reeiada ou doada a instituicdes de caridade ou
beneficentes, para reciclagem;

7.26- Ap6s a homologacéo do resultado final do Conckr@lalico, o candidato deverd manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal o seu erdere telefone, sob pena de, quando nomeado
perder o prazo para tomar posse no cargo ou emprago ndo seja localizado;

7.27 - Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabaim virtude da viagem, o candidato
pode solicitarsomente via internete conformidade com Anexo X declaracdo de que participou
deste certame, o qual recebera via internet, a mjesm

7.28- A Prefeitura Municipal, ouvida a Comissao Esplette Acompanhamento e Fiscalizacao
do Concurso Publico, podera expedir normas reguitares e complementares, quando necessarias
fiel execucéo do conteudo deste Edital;

7.30- Os casos omissos serao resolvidos pela Comisg@ecial de Fiscalizacdo e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as nornsgrees.

Pref. Mun. de Areia Branca/RN., em 16 de novembroed2010.

Manoel Cunha Neto
- Prefeito Munidpal -
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Areia Braneas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
CNPJ/MF n2 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N*®001/2010

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO

. CADASTRO
CODIGO CARGO VENC. ESCOLARIDADE RESERVAS
FUNCOES EFETIVAS

A001-01| Téc. Enfermagem-Zona Uibana 600,00 Nivel d& + Téc. Enfermagem 08
A001-02| Téc. Enfermagem-Zona Rural 600,09 Nivel M@+ Téc. Enfermagem 04
A002-00| Fisioterapeuta 1.100,0D Sup. Fisioterapia 30
A003-00| Bioquimico 1.100,00 Sup. Farméacia+ Esp.dgjuimica 03
A004-00| Assistente Social 1.100,00 Sup. Servicaidb 02
A005-00| Nutricionista 1.100,00 Sup. Nutricdo 01
A006-00| Enfermeiro 1.100,00 Sup. Enfermagem 05
A007-00| Médico Clinico Geral-Plantédo 1.500,00 Supedicina 20
A008-00| Médico Cardiologista 1.500,00 Sup. MedicintaEsp Cardiologia 03
A009-00| Médico Ginecologista/Obstetra 1.500,00 Supledicina+ Esp. Ginecologia e Obstetricif 01
A010-00| Médico Ciurgido Geral 1.500,00 Sup. Médna+ Esp. Cirurgia 01
A011-00| Médico Mastdlogista 1.500,00 Sup. MediciraEsp. Mastoligia 01
A012-00| Médico Dermatologista 1.500,00 Sup. Medier Esp. Dermatologia 01
A013-00| Médico Ortopedista 1.500,0p) Sup. MedicinaBEsp. Ortopedia 02
A014-00| Médico Reumatologista 1.500,40 Sup. Mediairr Esp. Reumatologia 01
FUNCOES TEMPORARIAS
< CADASTRO
CODIGO CARGO VENC. ESCOLARIDADE RESERVAS
PRO GRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF
A015—00| Técnico Enfermagem-PSF | 600,(])0 Nivel Médi NM+ Técnico Enfermagem | 10
A016-00| Meédico Clinico Geral-PSF 7.000,00 Sup. Matia+ Esp. Clinica Médica 10
A017-00| Enfermeiro-PSF 3.000,00 Sup. Enfermagem 10
PRO GRAMA SAUDE BUCAL-PSB
A018—00| Auxiliar Consultério Dentario | 600,00 | NiveMédio + Cursode Capadtagéo | 10
A019-00| Dentista-PSB | 3.000,00 Sup. Odontologia | 10
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL-CAPS
A020—OO| Técnico Enfermagem-CAPS | 600,0¢ Nivel MédioNM + Curso Téc. Enfermagem | 02
A021-00| Médico Psiquiatra-CAPS 7.000,00 Sup. Medic + Especializacdo Psiquiatria 01
A022-00| Educador Fisico Saide-CAPS 1.100,p0 SHpucagao Fisica 02
A023-00| Pedagogo em Salde-CAPS 1.100]00 Sup. Pediago 02
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
A024-00] Assistente Socia-CRAS 1.100,00 Superionrdeo Social 02
A025-00| Psicélogo-CRAS 1.100,d0 Superior Psicolagi 01
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DEASSISGTENCIA SOCIAL-CREAS

A026-00| Assistente Social-CREAS 1.100,00 Sup. SeoBocial 01

A027-00| Psicélogo-CREAS 1.100,dq0 Sup. Psicologia 10

PRO GRAMA DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE — PACS

A028-01| Ag. Com. de Salde — Z Ubanal 714,00 Niwdédio 06

A028-02| Ag. Com. de Sallde — Z Rural 714,00 Niveklio 02

PRO GRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DO JOVEM — PROJOVEM

A029-00| Oficineiro (Misica Teclado) 510,0p Nivdédio 01
A030-00| Oficineiro Teatro 510,00 Nivel Médio 01
A031-00| Oficineiro Esportes 510,00 Nivel Médio 01
A032-00] Oficineiro Dancas 510,0p Nivel Médio 01
A033-00| Oficineiro Artes Plasticas 510,00 Nivblédio 01

A034-00| Oficineiro Comunicacdo e Novas
Midias (filmagens-producédo d¢
curtas metragens-jornaisprepat
rador de material de &udio

visual) 510,00| Nivel Médio 01
A035-00| Oficineiro Artesanato 510,00 Nivel Médio 01
A036—OO| Orientador Social-PROJOVEM | 1.100, 04) Superior Ciéncias Humanas ou Sociais | 01

PRO GRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

A037-00| Oficineiro Flauta 510,00 Nivel Médio 01
A038-00| Oficineiro Danca 510,00 Nivel Médio 01
A039-00| Oficineiro Esportes 510,0D Nivel Médio 01
A040-00| Oficineiro Teatro 510,090 Nivel Médio 01
A041-00| Oficineiro Percussio 510,00 Nivel Médio 01

A042-00| Oficineiro Artes Plastcas
(grafitamgem-mosaico-serigrafia
e pintura emtela) 510,00[ Nivel Médio 01

TOTAL DE VAGAS RESERVAS | 140

Obsenacdo Os vencimentos constantes deste Anexo sdo 0s basj sem a inclusdo do
adicionais inerentes a cada cargo.

Pref. Mun. de Areia Branca/RN., em __ de @o10.

Manoel Cunha Neto
- Prefeito Munidpal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
i : Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
Areia Br m : CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N*®001/2010

| ANEXO |l |
| CONTEUDO PROGRAMATICO |

01 — Nivel Médio: Técnico Enfermagentfetivos/CAPS/PSF - Auxiliar Consultorio DentarioPSB -
Oficineiros-PROJO VEM e Oficineiros-PETI:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Areia Branca (histéria, geografapfs e pessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, geografia, fatos e pess® Brasil (histéria, geografia, fatos e pegsoas

» Portugués: Fonologia: Acentuacdo grafica e ortografia. Morfpdo Estrutura e formacédo das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Set@ermos da oragdo; Oragdes coordenadas e suhdadin
Regéncia e crase. Pontuacdo. Semantica e Eslissioomimia e antonimia; Hiponimia e hiperonimia;
Polissemia; Ambiglidade; Figuras de linguagem. @ ext Discurso: Tipos de géneros textuais; Coesdo e
coerénciatextual; Funcdes da linguagem; Andlistegpretacao textual.

» Especifico Técnico Enfermagem-EFETIVO [CAPS PSF: Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias,
regras gerais, diluicdo, observac@es; Aparelhot&eReminino e Masculino: Anatomia e fisiologia,dados

de enfermagem na sala de pré-parto e puerpériologat da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampgsia,
aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AN3Bectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do exercici
profissional, principios éticos; Assisténcia ao meaFisico: Métodos de exames, material, atribuigizes
Enfermagem, preparo do paciente, posi¢des paraesarobservacdes; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica
Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de rgias, dreno toracico, recuperacao pos anestédiglise
peritonial; Enfermagem em Saude P Ublica: Definit@storico, objetivos, imunizacio, doengas provasgmr
verme (meios de transmissao e profilaxia), ocoiedmte outras doencas ligadas a satde publicalzstgho:
Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, obséesgntroducdo a Enfermagem e Enfermagem Médi€a: -
Paciente e o Hogpital; Sinais Vitais: temperatpdso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafcséria da
Enfermagem: Relagbes com outras ciéncias, conceitoJucdo da Enfermagem; Medidas de conforto:
Mobilizacado, restricdo, auxilio ao paciente, pra&n de escaras, observacdes; Oxigenoterapia: Mgtodo
material, cuidados, observagbes; Primeiros Socoresdes de tecidos moles - contusdo, escoriagdo,
ferimentos, ressuscitagdo cardio respiratério,deséaumatoortopédica - fraturas, luxacdes, entSmrdagem
Gastrica: Finalidade, material, métodos, cuidadbservacdes.

» Especifico Auxiliar Consultério Dentario-PSB: Nogdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano.
Anatomia das unidades dentérias. Funcionamentd deraonsultorio: organizagéo de arquivos e fiahsri
atribuicoes e funcbes; nogdes basicas de manuseigahdas para marcacao de consultas e preenahideent
fichas. Materiais dentarios; radiologia odontolégiticnicas de revelacdo; isolamento do campo tpiera
instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodosantdizacdo do Fldor tdpico; técnicas de higiepda
bucal; métodos para limitar a propagacao de migazosmos, controle da infeccao.

« Especifico Agente Comunitario de SautdeSistema Unico de Satde (SUS); Lei Fedefal h.350/2006, que
regulamentou a Emenda Constitucion&lsd; Portaria 101/1889-GM/9; Zoonoses e doencas vetoriais: a)
Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febmulbka - Leptospirose - Larva migrans cutanea gbich
geografico) - Raiva - Leishmaniose b) Modos dedmasséo - sinais indicativos (sintomas) - prevengigente
etiolégico - distribuicdo da raiva - deveres doadib e do governo; PACS - Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; PSF - Programa Saude dali&aBiiuac6es de risco; Cadastramento de familias;
Acompanhamento de gestantes; Acompanhamento decasaCoélera; Doenca de Chagas; Conhecimentos
Basicos do Corpo Humano; NogBes Basicas sobrerthipsdo e diabetes; Vacinacdo; Salude daceriada
mulher e do idoso; Atencéo ao portador de neceesdaspeciais.

» Especifico Oficineiro Musica (Teclado):Teoria e percepcao musical; definicdo de musieGnehtos da
musica; definicdo de som; propriedades do som;ufasnde compasso; sincopa; contratempo; quialtecse

e tessitura das notas; escalas maiores e sua&/a®lahenores; ciclos das quintas; intervalos maiore
/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimemgeiis sobre o instrumento; Conhecimento gerais
compativeis com a exigéncia do Ensino Médio; L@68/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescergg; L
8.742/1993 — LOAS; Politica Nacional de Juventitlelitica Nacional de Assisténcia Social; PortarB3/n.°
171, de 26 de maio de 2009; LEI 11.692, DE 10 DEKHO DE 2008.
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* Especifico Oficineiro Teatro-ProJovem e PETI:Conhecimentos das técnicas de construgdo de pgestma
Géneros dramaticos e historia dos géneros dramatistilos, obras e usos. Técnicas e métodos des=&o
corporal, dramatica e plastica. Coreografia. Uig&@o e introducdo de novas tecnologias. Conheairs et
histéria da arte e do teatro brasile€@onhecimento gerais compativeis com a exigénciardono Médio; Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescérge8.742/1993 — LOAS; Politica Nacional de Juvestu
Politica Nacional de Assisténcia Social; Portari@®h.° 171, de 26 de maio de 2009; LEI 11.692, DIDE
JUNHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Esportes-ProJovem e PETIModalidades esportivas tais como Futebol de campo;
Futsal; Handebol; Voleibol; Basquetebol; Conhecirneyerais compativeis com a exigéncia do Ensinoidjéd
Lei 8.069/1990 - Estatuo da Crianga e do Adoldscehei 8.742/1993 — LOAS, Politica Nacional de
Juventude; Politica Nacional de Assisténcia SoBialtaria MDS n.° 171, de 26 de maio de 2009; LE692,

DE 10 DE JUNHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Danc¢a-ProJovem-PETI:Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos paresgdSeids
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso deamdiguiecimento articular; Concentracdo na musica e
ritmo; Respiracdo e freqléncia cardiaca durant@ues de danca; Objetivos da danca; Alongamento e
flexibilidade; Expresstes de dancas brasileirastoBia entre o casal de dancarinos; Relacionanpateoal e
social; Regras para se obter melhor desempenhpreadizagem da danca; Conhecimento gerais compstive
com a exigéncia do Ensino Médio; Lei 8.069/19%xstatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 8.743199
LOAS; Politica Nacional de Juventude; Politica Mael de Assisténcia Social; Portaria MDS n.° 12126@ de
maio de 2009; LEI 11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Artes Plasticas-ProJovem e FAE Cores: quentes, frias, primarias e secundarias,
cores de espectro, cor pigmento, harmonia monodioméarmonia por complementares, harmonia por
analogia, harmonia por cores gquentes e frias, hdarem branco e preto; Interpretacdo do espacodesia
forma, estudo cromético, composicdo; Ritmo; Equdibaxial, radical, oculto; Nocdes de pintura esitio;
Tipos de tintas; Tipos de pincéis; Criatividadecmiéas mais usadas para pintura em tecidos; T eEislogos -
Como Pintar; Pintura Moderna — Utilizando Sal; Tiéande Molde Vazado; Utilizacdo do Pincel 0 (Zero);
Cores Primarias; Conhecimento gerais compativeis eoexigéncia do Ensino Médio; Lei 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 8.74&/199 OAS; Politica Nacional de Juventude; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Portaria MDS n2,1dé 26 de maio de 2009; LEI 11.692, DE 10 DE JONH
DE 2008.

» Especifico Oficineiro Comunicacdo e Novas Midias-Bdovem: Concepgdo, producdo e difuséo de
conteudos audiovisuais em novas midias de formantémea: criacdo de conteidos com celulares lquarfi,
cameras fotogréficas digitais, webcams, pendrivgs3 players; Captura de imagens com cameras pgrtéte
Definicdo dos dispositivos técnicos e recursos aiikzados; Conhecimentos gerais compativeis com a
exigéncia do Ensino Médio; Lei 8.069/1990 - Edtatla Crian¢a e do Adolescente; Lei 8.742/1993 -A80O
Politica Nacional de Juventude; Politica NacioralAdsisténcia Social; Portaria MDS n.° 171, de @6ngio

de 2009; LEI1 11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Arte sanato-ProJovemReceita e preparacdo da massa de biscuit; utitizagéquada

de estecas, rolos de texturas, moldes de silicexiejsora e seus discos; modelagem; montagem dej@sr
decorativos variados; decoragdo de vidros; tingimenrreto da massa com tinta a Oleo e tinta peciaads;
pintura; Reciclagem: Utilizac&o de garrafas Pettesanato em PapelJomal; Fuxico; Patchwork; Deage:;
Técnica de Mosaico; Costumizacgdo; Patina; ; L868/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Le
8.742/1993 — LOAS; Politica Nacional de Juvent®elitica Nacional de Assisténcia Social; PortarB3/n.°
171, de 26 de maio de 2009; LEI 11.692, DE 10 DEKHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Flauta-PETI: Pratica nas flauas doce (sopranino, soprano, atmte tenor);
Conhecimentos elementares em teoria musical, RBralec reperntdrio original de flauta doce (musica
renascentista, barroca e contemporénea) e musiclrica. Recursos tedricos para a Educacdo Musical
(conhecimento dos educadores musicais: SchaffgarBdillems, Dalcroze, Mario A Videla, Mbnkemeyer);
Conhecimento gerais compativeis com a exigénclandino Médio; Lei8.069/1990 - Estatuto da Criaag®m
Adolescente; Lei 8.742/1993 — LOAS; Politica Naaloste Juventude; Politica Nacional de Assisténc@af
Portaria MDS n.° 171, de 26 de maio de 2009; LE694, DE 10 DE JUNHO DE 2008.

» Especifico Oficineiro Percussao-PETI:Teoria e percepcdo musical;, ensino coletivo; teomisical e
percepcao ritmica; definicdo de musica; elemergomdsica; definicdo de som; propriedades do sommuiés

de compasso; sincopa; contratempo; quidlteras; nermessitura das notas; escalas maiores e sudivagla
menores; ciclos das quintas; intervalos maiorestnesidiminutos/aumentados/justo; conhecimentosigjera
sobre os instrumentos; Conhecimento gerais congistéwm a exigéncia do Ensino Médio; Lei 8.0690199
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 8.74&199. OAS; Politica Nacional de Juventude; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Portaria MDS nP,1ié 26 de maio de 2009; LEI 11.692, DE 10 DENKHO
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DE 2008.

02 — Nivel Superior. Fisioterapeuta - Bioquimico -Assistente SociaEFETIVO/CRAS/CREAS -
Nutricionista - Enfermeiro-EFETIVO e PSF - Médico: Clinico GeratEFETIVO e PSF, Cardiologista -
Ginecologista/Obstetra - Cimurgido Geral - Mastologgsta - Demmatologista - Ortopedista €
Reumatologista - DentistaPSB - Médico PsiquiatraCAPS - Educador Fisico Saude&CAPS - Psicologe
CRAS/CREAS - Pedagogoem SaudeAPS - Orientador SociatPROJOVEM:
» Conhecimentos GeraisO Municipio de Areia Branca (histéria, geografapofs e pessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, geografia, fatos e paess@ Brasil (histéria, geografia, fatos e pessoas
» Portugués: Fonologia: acentuacao gréafica e ortografia; mod@pestrutura e formacédo das palavras; classes
gramaticais variaveis e invariaveis; sintaxe: tesrda oragéo; oragdes coordenadas e subordinadésicia e
crase; pontuacao; seméantica e egilistica: sin@nimiantonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia;
ambiglidade; figuras de linguagem; texto e discutgms de géneros textuais; coesdo e coerénciaaiex
funcbes da linguagem; analise e interpretacaoaéxtu
» Especifico Fisioterapeuta:Anatomia humana: 0ssos, articulacbes e musculdsm@wertebral; goniometria.
Fisiologia humana: fisiologia do aparelho cardispigatério; fisiologia do aparelho locomotor. Briéa:
locomocéo, marcha normal. Ortopedia e traumatoldgsfio do aparelho locomotor, amputacdo e queimado
Defeitos da coluna vertebral; aparelhos ortopédiiversos. Reumatologia, prevencgao e tratamenien@géo
ortopédica preventiva. DistUrbios ortopédicos, mardspiratorios e neuroldgicos. Fisioterapia emiatyga,
ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapiacontrole de diabetes, hipertensao arterial, negda
Fisioterapia em satde publica. Etica profissiofiafase em salde da coletividade.
» Especifico Bioquimico:Hematologia: coagulacdo, hemograma, classificagdgunea, fator RH, anemias e
leucemias. Citologia: citologia mamaria, citolog@ncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos
Parasitologia: helmintos e protozoarios; seus \estartropodes e moluscos, importancia e método meode.
Métodos laboratoriais para diagnostico das pasestoMicrobiologia: esterilizagdo e desinfeccaolaimento.
Identificacdo de microorganismos e antibiogramauniologia: marcadores tumorais, hepatites, tubeseulo
tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarapmadva, rubéola e doenca de chagas. Bioquimiaequiinicas
do sangue e da urina. Fisica para ciéncias bi@égdestilacdo simples. Filtracdo. Decantacdo riflggacao.
Evaporacdo. Secagem. Métodos cromatograficos. Mett@ de agua e dejetos. Funcbes e graficos.
Toxicologia: conceito, divisdo, importancia, mesamd das intoxicacdes.
» Especifico Assistentes Social-EFETIVO /CRAS/CREASPoliticas Sociais (Legislacdo Especifica), Politica
Nacional do Idoso, Sistema Unico de Salde, Previ@@ocial, SUS, SUAS, ECA, LOAS, Relacdes sociais
Servico Social; Reconceituagdo do Servico SgciadzviMentos sociais; Servico Social e Comunidade;
Instrumentalidade do Servico Social; Codigo de &tlo Servigo Social; A Questdo Social; Objeto dwife
Social (perspectiva historica); Participacdo Social
» Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nutrientes: digestdo, absorcaopspate e excrecao;
Macronutrientes: Definicdo, classificacdo, caradsteas, funcbes, metabolismo; Vitaminas e Minerais
Definicdo, classificacao, caracteristicas, funcieetabolismo; Nutricdo e ciclos de vida: Nutricé@olactente,
crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante tanta¢ Necessidades nutricionais; Avaliacdo nuamiai;
Interacdo entre alimentos e medicamentos; Dietpizralteracdes do peso e distUrbios alimentareanas,
diabetes melito, patologias digestivas, patologiegéticas e do sistema biliar, patologias rendésgias e
intoleréncias alimentares, patologias pulmonares)lpgias neuroldgicas, patologias enddcrinas, lpgias
cardiovasculares e hipertensdo, patologias reuasitipatologias 6Osseas, distirbios metabdlicos, cdoen
neoplasica; Alimentos: nutrientes, selecdo e pegpalimentos funcionais: definicdo, compostos hioass,
funcBes e metabolismo; Controle higiénico-sanitdde alimentos.
« Especifico Enfermeiro-EFETIVO/PSF: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissior@beigo de Etica;
Enfermagem em Salde Publica; Exames de rotinatMmsaTécnicas de administracdo de medicamentos;
Nocdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; gifes gastrointestinais; Afeccdes respiratoriascédes
cardiovasculares; Afec¢cdes hematologicas; Distérbi@tabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Prtdse
neurologicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopeddencas transmissiveis e imunizaveis; Doencas
sexualmente transmissiveis; Etica em Salde, Codigdtica na Enfermagem e Legislagdo Profissional;
Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude; MedalBiosseguranca e Precaucdes Padréo; Estélizac
Desinfeccao; Portarias Ministeriais que regulamenta politica de Atencdo as Urgéncias; Cinematica do
trauma; Protocolo do atendimento inicial ao traimadb; Abordagem em situacdes de urgéncia do tipo:
Traumatismo raquimedular, Lesdes toracicas, Chofuaymatismo cranio encefélico, Protocolo de crise
hipertensiva, Protocolo da reanimacédo cardioraguiea O atendimento de urgéncia e emergéncia;rmoas
de Saude Publica e o Sistema Unico de Saude.
* Especifico Médico Clinico Geral Plantonista/PSFepidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinitata-
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mento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculaesiciéncia cardiaca, insuficiéncia coronarianaitraias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aosaficiéncia arterial periférica, tromboses venpsas
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuf@é® respiratdéria aguda, bronquite aguda e crbnica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonareumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistoamti diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatit
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinaigngas intestinais inflamatorias, doenca diverticdia colon,
tumores do c6lon. Renais: insuficiéncia renal agudednica, glomerulonefrites, distlrbios hidroedéticos e

do sistema éacido/base, nefrolitiase, infeccdesatiais. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipewitenses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, tipmdismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrdmicas, macrociticderaoliticas, anemia apléstica, leucopenia, pusgpura
distarbios de coagulacao, leucemias e linfomasleatés de transfusdo. Reumatologicas: osteoartlosaga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémartrite infecciosa, doencas do colageno. Négitds:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular ca&relmeningites, neuropatias periféricas, encetilag.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolicaytas psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, pokditei difteria, tétano, coqueluche, raiva, febif@ide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveiss, Alienca de Chagas, esquistossomose, leishmaniost
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococciasafiesoccias, doenga meningococica, infeccbes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatologasasbiose, pediculose, dermatofitoses, eczemaatiszrde
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas indgias, doenca do soro, edema angioneurotico ,atigjc
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria &y cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer denana
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publiddyalidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia — Ussaratégia para a reorientacdo do modelo assiatenc
Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refiitisobre a mudanca do modelo assistencial em salde
Portaria 1886/97 do Ministério da Saude; Normasretiizes do Programa de Agentes Comunitarios delesa

— P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de esdad-amilia — P SF; Diretrizes Operacionais do €.3;.
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da FamiliMinistério da Saide — Governo Federal,
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Nowbdigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

» Especifico Cardiologista: Semiologia cardiovascular; Métodos diagndsticosicagbs a Cardiologia;
Doencas do pericardio; Cardiopatias congénitasufici@necia coronariana; Doencas da aorta; Embolia
pulmonar; Diagnéstico e manejo clinico das arrisn@rdiacas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca
cardiovascular no idoso e em mulheres; Febre recmédDoenca cardiaca valvular; Insuficiéncia caraia
Cardiomiopatias; Dislipidemias; Endocardite infeszi; Avaliacdo clinico-cardiolégica para cirurgiado-
cardiacas.

» Especifico Médico Gine cologista/ObstetraAnatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologiaitrual;
Vulvovaginites - Venereologia; Distopias - Incor@ntia Urinaria de Esfor¢o; Abdome Agudo em Ginegialp
Doenca Pélvica Inflamatodria - Peritonites; Endorose; Dismenorréia - Tensdo Pré-Menstrual; Hemaarag
Disfuncional; Amenorréias; Esterilidade - Infeddide; Malformacdes de Trato Genital Feminino; T waata
Vulva; Tumores do Utero; Tumores do Ovario; Tumai@dMana; Métodos Anticoncepcionais; Diagndstico da
Gestacédo; Modificacbes Anatdmicas e Fisiologica®dganismo Matemo; Fundamentos do Pré-Natal Normal
e Patoldégico; Doenca Trofoblastica; Uso de FarmatasGestacdo; Avaliacdo da ldade Gestacional e
Crescimento Intrauterino; Macrossomia e RetarddCdescimento Intrauterino; Avaliagdo da Maturidaddae
Vitalidade Fetais; Obito Intraltero; AntecipacdoRdarto; Trabalho de Parto Prematuro; Pré e Posriatie;
Gestacao Multipla; Amniorrexis Prematura; InfecgBgadas e Cronicas em Obstetricia; Doencas Sist&ngic
Gestacéo; Isoimunizacdo; Nutricdo e Gestacao; [aseNatricionais, Toxemias; Hemorragias da 12 Metiade
Gestacédo; Hemorragias da 22 Metade da GestacamdPineNormal e Patoldgico.

» Especifico Médico Cirurgido Geral:Considerac8es fundamentais: pré e pds-operat@dppstas endocrinas

e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricionahideoeletrolitica do paciente cirrgico. Trauma;
politraumatismo; choque; infec¢des e complicactesieurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados dognos

e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimichislégicos; queimaduras. Hemorragias intema eras;
hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusaod@sognportantes para o exercicio da Cirurgia Geshfe
oncologia; anestesia; cirurgias pediétrica, vascyeriférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; inféo hospitalar. Tétano; mordeduras de animaisurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdamelo inflamatorio, traumatico penetrante e poitsHo.
Sistemas organicos especificos: pele e tecidoazedubcutaneo; tiredide e paratiredide; tumoresatiaca e do
pescoco; parede torécica, pleura, pulméo e metdiafdoencas venosa, linfatica e arterial periférieaéfago e
hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intedglgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figadorpas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatP eritonites e abscessos intra-abdominais. a&ds parede
abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesenté@imperitdnio.
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» Especifico Médico Mastologista:No¢cGes basicas de embriologia e histologia das madaatomia e
fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico emstolo@ia. Exames complementares em mastologia.
NocOes basicas em oncologia e cinética celularnCasebenignas das mamas: diagndstico e tratanfeattoes

de risco para cancer de mamas. Doencas malignasalass: diagndstico e tratamento. Nogdes basicas de
anatomia patoldogica em mastologia. Nog¢Bes basieagjuimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em
mastologia.

» Especifico Médico Dermatologista:Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia ce@nHistopatologia
das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Degmeatitemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréi
psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen pJanwras formas de liquen. Parpuras. Pruridoséast; nodular

de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopati€ermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, DuhringciBr
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impéerpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses okas.
Doencas do tecido conjuntivo. Infeccbes bactesiafeapele. Doencas sexualmente transmissiveis.skBco
superficiais. Micoses profundas. DematovirosesabBi®ses e outras dermatoses parasitérias. Demsatos
metabdlicas. Reacgdes de hipersensibilidade da yéiearia, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell &S. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores ldalpeformas e outros processos malignos. T et&zéu
topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.hbeésiose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscOpécos
microscopicos do exame micologico direto e cultdrerapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacac
cutanea das doencas sistémicas.

» Especifico Médico Ortopedista:Fratura do membro superior. Fratura do membro imrfefFratura da coluna
vertebral e complicacdes. Fraturas e luxacdes. EapoFechadas. Retardo de consolidacdo e psetdseas
Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descoloctmseepifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrosseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagies e desdacOes. Tuberculose osteoarticular. Tumoreeds
benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo comgdaitquadril. Poliomielite e sequelas. Escolio$esel
LesBGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérniadideo intervertebral. Espondilolistose. Traumatisdo
membro superior e inferior.

» Especifico Médico ReumatologistaExame clinico do paciente reumatico. Mecanismdspatogénicos da
dor, da inflamacao e da autoimunidade. Doencasatifdo tecido conjuntivo. Espondiloartropatias culites.
Doencas reuméticas de partes moles. FibromialgitenBidades da coluna vertebral. Osteoartrose.it@gtr
microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Adritdecciosas. Neoplasias articulares. Doencaénsisas
com manifestagdes articulares. Enfermidades reaasitla crianga e do adolescente.

» Especifico Dentista-PSB:Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologisicd das radiagdes, fimes,
processamento, anatomia radiografica e aspectasgraticos dos cistos e tumores, técnicas radidcpsf
interpretag@o radiografica. Patologia oral: Aspecgerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, edent
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticadte2e total e parcial removivel: No¢des basicasiodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diadgiabs e progndéstico; Principios basicos de oclusao.
Dentistica: Restauracdes metalicas; restauractesiqals: diretas e indiretas (inlay e onlay comineess
compostas); restauracdes cerédmicas e do tipo Odgy; Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas; Limite cervical das restauracdes; Nogde oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Maseri
dentarios em dentistica. Endodontia: Topografig&fmara pulpar; Ateracdes da polpa dental e dapies;
Tempos operatérios do tratamento dos canais radesjlDiagndstico e progndstico. Diagnéstico tammanto
das emergéncias em odontologia. Diagnostico d@raendimento das emergéncias médicas em conisultor
odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespii@oBiosseguranca: Aspectos de interesse em olday.
Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicamdfarlogia, indicacbes e contra-indicagbes), coraglies.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiindtémos ndo esterdides, antimicrobianos; Uso prtifid dos
antibidticos; Controle da ansiedade em odontolagiasioliticos). Saude Coletiva: Promoc¢do de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e mdbces; Prevencdo, diagndstico e tratamento dasipais
doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecangnacéo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacacaéde s
bucal; Politicas de saulde; Odontopediatria: Cremoin e Desenvolvimento. Nocgdes de interesse
Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na
Crianca; Cariologia; Prevencao das Doencas Careriedontal; Tratamento Restaurador das LesGesade;C
Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cdeltaria na crianca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. dmgia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plastiboetos; Adesivos Dentinérios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinaslidast Materiais para higiene bucal e prevencadekMais
Clareadores.

» Especifico Médico Psiquiatra-C APS:Psicologia médica; Psiquiatria social e comuratdmterconsulta e
psiquiatria de hospital geral; Epidemiologia psgtica; Transtornos mentais organicos; T ranstomestais
decorrentes do uso de alcool e drogas; Esquizar&nanstornos do humor; Transtornos ansiosopstamos
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alimentares; Transtornos da personalidade; Tramstomentais da infancia e adolescéncia; Urgéncias
psiquiatricas; Psicofarmacologia; Eletroconvulsapé; Nocbes psicodindmicas de funcionamento mental
NocbGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas;0és de psicanalise e modalidades psicoterapica:
psicodinamicas; Desenvolvimento psiquico; Adoles@@re conflto emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internadosheilatoriais.

 Especifico Educador Fisico em Saude-CAPSX Educacdo Fisica e seus pressupostos; O Desémeoho
intelectual e motor da crianca e do adolescent&déAcacdo Fisica e os afetivos, sociais e cognitijpgs,
brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Eggéio corporal; Qualidade fisicas basicas da @iendo
adolescente; Aspectos sociais e politicos do espwat comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento €
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecafigajogia do esforco, socorros de urgéncia. Mésde
Ginastica; Bases tedricas e préticas do condicientnfisico; Treinamento desportivo; Administragéio
organizacdo de eventos; Histdria, fundamentos,asegequipamentos e instalacbes utilizadas nosnsegui
esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futelbotampo, fuebol de saldo, ginasticas: acrobai@bica,
artistica, geral, ritmica, trampolim e natacdo; élevancia do conhecimento, as exigéncias do lostrut
Esportivo e as atuais tendéncias; O esporte comm deenclusdo social; Os ambientes e materiaisragps,

0s equipamentos e 0s recursos tecnologicos a cetvigesporte; A relacdo professor-aluno: construdgio
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cabipas, solidarias e responsaveis.

» Especifico Pedagogo em Sallde-C APSonceitos basicos: Histdria da Educacdo em Saldle® do Brasil

e suas influencias nos conceitos; Processo sawezdp Doencas transmissiveis e medidas preventivas
Principios e objetivos da Educacdo em Saulde P{hlicanunicacdo em Salde Publica; Participacdo da
comunidade nos programas de salde; Planejamentcodogonentes educativos dos programas da salde
Processo de capacitagdo e supervisdo de pessaalis®e didaticos auxiliares em Educacdo em Saude;
Avaliagdo em Educacdo em Saude; Educagdo Sanitérizducacdo em Saude, enfocando os processos d
planejamento, curriculo e ensino-apredizagem, lnabavaliacdo, préticas educativas em salde, dasre
inovacdes metodoldgicas, politicas publicas de s&igducacao, educacdo permanente, educacao sErdea

e metodologia cientifica; Processo de formacdo dafigsionais no campo da Educacdo em Saude;
Implementacdo de préticas profissionais transfoaresl no contexto do Binbmio Saude — Educacao;
Aproximacao a Pratica Educomunicativa em Saudec&phio em Saude em adultos; Educacdo em salde nc
locais de trabalho; Campanhas de vacinacao.

» Especifico Psic6logo-CRAS/CREAS Orientagdo vocacionalonceituacdo, finalidade e procedimentos;
fatores envolvidos na escolha profissional: infogéta ocupacional, aptiddes e interesses, grupo Isocia
psicologia escolar: psicologia educacional no Bresia perspectiva historica; a contribuicdo dagsigia no
contexto escolar: o enfoque psicanalitico, o desemento e a aprendizagem na concepc¢ao consistaj\o
pensamento e a linguagem na perspectiva interatagrpsicologia da crianca e do adolescente: teatia
desenvolvimento da personalidadenceitos fundamentais da teoria de Freud e Pidgitires influenciadores

na socializacdo: familia, escola, meios de comgdirapsicossomatica: conceitos fundamentais; doenca
relacdes familiares; salde e condicdo social; igaraterapéutica: saide mental e normalidade; abuaca
terapéutica e instituicbes de saulde; entrevistaoldgiica: fundamentos e dindmicas; transferéncia e
contratransferéncia; o trabalho com grupos: gruppsrativos, grupos terapéuticos; psicoterapia breve
planejamento e técnicas, terapéutica breve entuitéiés, avaliacdo e resultados; psicodiagnoststudo de
caso (na escola, na prética clinica e na instibic@sicopatologia: elaboracdo de anamnese, hipdtes
diagnéstica.

» Especifico Orientador Social-PROJO VEM: Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigesld3 a 232;

Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca édolescente; Cartilha do PROJOVEM - Programa Predov
Adolescente - Caderno do Orientador Social; Meiobfemte, RelacGes Humanas, Nocgbes gerais de Etica e
Cidadania.

Pref. Mun. de Areia Branca/RN., em 16 de novembroed2010.

Manoel Cunha Neto
- Prefeito Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

Areia Branci

CNPJ/MF n2 08.077.265/0001-08

Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N*0

01/2010

ANEXO IlI

DESCRICAO SUMARIA - CARGA HORARIA

Cargo/Descricado Sumaria Carga/Horaria
» Técnico Enfermagem-Zonas Urbana e RuralDesempenha atividades técnicag de
enfermagem em hospitais, postos de salde e oustabetecimentos de assisténjcia
meédica; atua em cirurgia, terapia, puericulturajigieia, psiquiatria, obstetricia, sadde 40
ocupacional e outras areas; presam assisténgaciente, atuando sob supervisidd de (quarenta)
enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagéiogich, posicionando de forma Horas
adequada o paciente e o instrumental, o qual @assaurgido; organiza o ambiente [de Semanais
trabalho, da continuidade aos plant8es; trabalhamcenformidade as boas praticps, ou
normas e procedimentos de biosseguranca; realigsime e elabora relatérios técnicps;  escala

comunica-se com pacientes e familiares e com pedqleé saude; acompanha pacie
em deslocamentos quando determinado, desenvolkasattvidades correlatas.

htes de plantdo

« Técnico Enfermagem-PSF.Realiza procedimentos de enfermagem dentro das
competéncias técnicas e legais; Realizar procedirmmate enfermagem nos diferen
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejgmnde acdes tracado pela equi
Preparar o usuario para consultas médicas e denmearfem, exames e tratamentos
USF; Zela pela limpeza e ordem do material, depegmentos e de dependéncias
USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizadagiva de casos, como tuberculd
hanseniase e demais doencas de cunho epidemigldicoivel de suas competénci
executar assisténcia basica e acfes de vigilaqideraioldgica e sanitaria; Reali
acOes de educacdo em saude aos grupos de pat@sgedficas e as familias de ris
conforme planejamento da USF.

suas

[es
pe; 40
na (quarenta)
da Horas
se, Semanais
AS, ou
ra escala

o, de plant&o

« Técnico Enfermagem-C APS:fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; olag
prescricdes médicas realizadas a doentes; minisiragdios e cuidados com os doen
atender e acompanhar os doentes; auxiliar demaisgionais da saude; requisit
material de enfermagem; desenvolver com ACS atil@islale identificacdo de familia
risco para patologias relacionadas a satude mentatibuir com ACS no que se refers
visitas domiciliares dos pacientes do CAPS; acoimpaas consultas de enfermagen
individuos expostos a situacdo de risco; execagursio sua qualificacdo profissiof
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidé&mi® nas areas de atencdo a sa
participar da discussdo e organizacdo do processtratbalno no CAPS , SMS
comunidade; apoiar rotina diaria do CAPS; acompaphaientes em estado agudo

rv
Les;

doenca psiquica até a intermacdo; registrar osepmmentos realizados; manier

atualizado o prontuario do paciente; executar suai@fas correlatas.

e Fisioterapeuta: Planejar, executar e avaliar agdes preventivagaias, visando
reabilitacdo fisica e psiquica dos usuarios dosiges de salde; executar método
técnicas fisioterapicas, com a finalidade de rerapedesenvolver e conservar
capacidade fisica do paciente, apds diagnésticendelver atividades de habilitaca
de reabilitacdo junto com equipe multiprofissiordd salde nas diversas ar
assistenciais.

e Bioquimico: Investigar e procurar resolver problemas biologidoshomem, atravé
de atentas observacfes, exames e testes feitasgadsmos; realizar analises clinig
como por exemplo: de sangue, urina e fezes; readkames e interpretar os resulta
para 0s outros membros da equipe médica; executtarsdarefas da mesma natureza

nivel de complexidade associado a sua especialidade
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e Assistente Social-EFETIVO/CAPS/CRAS/CREAS:Investigar e dar parecer

condi¢cdes psico-sdcio-econdmica do pessoal dogidudis ligados aos seus respecti
programas,; efetuar triagem social; aplicar enttagisndividuais; promover reunioq
com objetivos de acompanhar a recuperacdo da arigngvidenciar a localizag&o d
parents do paciente intemado, mobilizando os resursta comunidade pa
informagdes de falecimento, acidentes e estadoegmes salde; conscientizar

familiares de pacientes internados, quanto a reagpe do estado grave de saude
morte, procurando confortar e/ou fazé-los entempdea que possam melhor convi
e/ou adaptar-se as circunstancias; desenvolvadades sdcio-culturais com grupos
idosos, visando sua integracdo na sociedade; siatéscia as creches, com a finalid
de promover a socializacdo das criancas; oriemsrpais quanto a assisténcia q

crianca deficiente precisa ter na familia, na @seala sociedade.

As

/oS

s, 20

DS (vinte)
Horas

0S Semanais

er

de

de
a

e Nutricionista: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e aaalbs servicos d

alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia di€jpiea hospitalar, ambulatorial e ¢m

consultérios de nutricAo e dietética, prescrevengdanejando,

analisandp,

supervisionando e avaliando dietas; prestar ogéatae assisténcia nutricional| a

coletividades para a atencdo primaria em saluderefa coordenar, supervision
avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantaordenar e supervisionar as atividal
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transpakterefeicdes; realizar auditor
consultoria e assessoria em nutricdo e dietétiestar assisténcia e educacgao nutrici
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermeasjnstituicdes publicas e privada
em consultério em nutricdo e dietética; elaborau edontrolar programas e projet
especificos de assisténcia alimentar a grupos raees da populagdo; confe
assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulateréd nivel de consultérios de nutrica
dietética, prescrevendo, planejando, analisang®rgisionando e avaliando dietas p
sadios e/ou enfermos; realizar avaliacdo do estatticional do paciente, a partir
diagndstico clinico e nivel de assisténcia em ¢ty dar orientagcdo e educag
nutricional junto ao paciente e familiares; realiparticipacdo e inspecdo sanit3
relativa a alimentos; efetuar controle de qualidadeérea de alimentacdo e nutrig
integrar a equipe multidisciplinar com participaglena na atencdo prestada ao clie
exercer ouras atividades correlatas

e
fes

?r;al 20
o (vinte)
i Horas

_?rs Semanais

D e

ara

o
a0
ria
a0;
nte;

e Enfemmeiro-EFETIVO/PSF. Realizar atividades de enfermagem aos individao
cada programa, nas funcdes de assisténcia, adragdis; educacdo e pesquisa, em n
de prevencdo, cura e reabiltacdo, na internagibulatorio e emergéncia; cumprir
plantdo e inteirar-se de todas as ocormrénciasyeiginar a execucado das prescrigf
médicas, administracdo de medicagéo e técnicasiagp@valiar a evolu¢cdo do quad
de todos os pacientes, no seu periodo de trabalirdrolar a execucao de rotin
estabelecidas para cada caso; tomar iniciativaasiss de urgéncia; dar orientacdes
alta dos pacientes; providenciar o preparo da Ueidgpara a recepcdo de no
pacientes; zelar pela conservagdo dos equipamentriiar o médico na execugao
tratamento e colocacdo de aparehos especiais; reuagealas acompanhar pacien
transferidos a outro Hospital;, executar tarefa®@fgas da enfermagem, tais con
sondagens, curativos grandes, instalacdo de PVM&amr de NPT, conferéncia

5 d
ivel
o]

Des

ro 40

@S  (quarenta)
PaArd  horas

0S5 semanais
de

tes
N0

ou
’ escala
€ de plantéo

medicacdo psicotropica, controle de equipamentosteriais, mantendo em ordent o

prontuario do paciente; executar atividades camasla

« Médico Clinico Geral-PLANTAO /PSF: Promocdo & salde e controle dizencas
imunizacdo; alimentacdo balanceada - obesidadieteterapia; atividade fisic
doencas cronico-degenerativas de maior relevanaia saide publica. Doencg
infectoparasitarias de maior relevancia em salddical Sinais e sintomas ma3
freqientes no adulto: diagnostico diferencial: E8éa dor toracica; dor lomb

dispepsia; febre; problemas digestivos baixos;igems e tonturas; dor abdominal,

pélvica; cansaco e fraqueza. AfecgBes freqientesintho: de vias aéreas; do apare
geniturinério; da pele; vasculares periféricose@gnusculares; do aparelho digesti
SituacGes de Emergéncia e Urgéncia: parada casgiogiria; queimaduras; crig
convulsiva; trauma; reagdes alérgicas graves; ahokgressdes por animais. Probler
de Saude Mental: ansiedade; drogas: uso, abuspend@ncia. Transtornos do so
transtornos do humor; risco de suicidio. Saude dabdlhador: doencas ocupacion

mais frequentes.Etica, legislacdo e medicina.alide Saide no Brasil.
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o Médico Cardiologista-EFETIVO: Efetuar exames médicos, emitir diagnésti
prescrever medicamentos, na especialidade de Qagidice Clinica Médica, e realiz
outras formas de tratamento para demais tipos togi, aplicando recursos

medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e rpretar resultados de exan]
diagnosticos especializados relacionados a doengasliovasculares; Elabor,
programas epidemioldgicos, educativos e de atemdinmaédico preventivo, voltado
para a comunidade em geral; Manter registrospdasentes examinados, anotand
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito tugiio da doenca; Prestar atendimg
em urgéncia cardioldgica e clinica; Executar outaasfas afins.

[0S,
ar - 20 (vinte)
Hahoras semanais
es ou

ar escala

5 de plantéo

b ade 12 horas
nto

» Médico Ginecologista Obstetra-EFETIVO:Prestar assisténcia médica integr
saude da mulher, na area de ginecologia e obsietRealizar anamnese (Histéri
Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame goi&gico elou obstétrico; Determinat
diagnostico ou hipétese diagndéstica; Solicitar eesaboratoriais e/ou ultra-sonogra
qguando julgar necessario; Prescrever medicacamdquaecessério; Orientar mulhe
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiardesoétodos contraceptivos, contr
de pré-natal, parto hospitalar, aletamento mateentre outros aspectos; Reali
acompanhamento pré-natal da gestante,
necessario; Coletar material para exames de ptievae CA de mama e colo uterin
guando julgar necessario; E demais atribuicdedngettes a profissdo, segundo a cla

ordem ou conselho profissional especifico. Desemvoktividades administrativqs de 12 horas

(documentos, registros, encaminhamentos, outrdsjiva&s ao exercicio do carg
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informapigatisponiveis para esse fim;Utiliz
0s equipamentos de prote¢do individual, pertinembesxercicio de suas atribuigdes.

com encamamta quando se fize

Al a
CO

0 20
fia  (vinte)
es horas
Dle semanais
v ar
1 ou
0, escala

Ese, de plantdo

D,
ar

Médico Cirurgido Geral-EFETIVO: Realizar exames clinicos, prescre
medicamentos, realizar cirurgias, cuidar da sa@dep@éssoas e atuar em programal
prevencdo, saneamento e planejamento da saldegpidibliarea de cirurgia geral.

ve20 (vinte) horas
s gemanais/escala
plantdo 12/hs.

e Médico Mastologista-EFETIVO: Realizar consulta e acompanhamento clin
puncdo de mama por agulha grossa e fina; biopsianama e bidpsia cirdrgic
participacdo em capacitacdes promovidas pela Samidi@al de Saude e outrd
educacdo em salde, participacdo em reunides.

ic@0 (vinte) horas
h: Semanais/escald
s, plantdo 12/hs.

» Médico Dematologista-EFETIVO: Realizar atendimentos na area de dermatol
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e caragalizar atendimentos, exam

diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pgasiéem como executar qualgyesemanais/escalg

outra atividade que, por sua nhatureza, esteja iflasato ambito das atribuicd
pertinentes ao cargo e a area.

bgia;
£20 (vinte) horas

ES plantdo 12/hs.

* Médico Onopedsta-EFETIVO: Promover o atendimento individual a pacien
exercendo a medicina preventiva e discussdo enag@ingara a saude, em regime
plantdo meédico ou ndo; Efetuar exames médicos, iremiigndstico, prescrevs

medicamentos, na especialidade de Ortopedia, zaealutras formas de tratamento

para demais tipos de patologias, aplicando recud@smedicina preventiva d
terapéutica; Analisar e interpretar resultadosxdares diversos, comparando-0s con

padrées normais para confirmar ou informar o diagod; Realizar solictacdo d

exames diagndsticos especializados relacionadoseacds oftalmolédgicas; Elabof
programas epidemiolégicos, educativos e de atemtimmédico preventivo voltadd
para a comunidade em geral, Manter registro dosemas examinados, anotandd
conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito kigiio da doenca; Prestar atendime
em urgéncias clinicas; Realizar procedimentos aahdihis e cirurgias referenteg
especialidade; Prestar informacdes e parecereg sdmuntos de sua especialids
Estimular debates sobre saide com grupos de pesjiemtm grupos organizados
comunidade e da populacdo em geral; Integrar equigs-profissional para assegura
efetivo atendimento as necessidades da populagiificr doencas consideradas
“Notificacdo Compulsoéria” pelos 6rgédos institucionae salde publica e as que
consideradas pela politica de salde do municiplabdgar relatérios periddicos
fornecer dados estatisticos sobre sua atividadaljzRe outras tarefas afins de aco
com as atribuicdes proprias da Unidade Administeag da natureza de seu trabal
Executar outras tarefas afins.

es,
de
br

u

€ (vinte)
ar horas
S semanais
a ou
n:[o escala de
d?e' plantéo
da 12/hs
o]

de

630

e

do

ho.

Médico Reumatologista-EFETIVO: Faz exames médicos, emite diagnosti

080 (vinte) horas
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prescreve medicamentos e outras formas de tratamdad afeccdes dos teciqosemanais/escald
conjuntivos, articulacbes e doencas autoimunes,regapdo meios clinicos dqu plantdo 12/hs
cirargicos, para prevenir, promover ou recupesalae dos pacientes.

» Auxiliar Consultdério Dentario-PSB: Executar tarefas relativas ao atendimentq detO (quarenta)'
pacientes, higienizagdo bucal, instrumentalizacéo manipulagdo de materigishoras semanais
odontoldgicos; organizar arquivos e ficharios; eeenuras atividades correlatas.

» Dentista-PSB: Realizar levantamento epidemioldgico para tracgedil de saldg
bucal da populacao; realizar os procedimentosodtdefinidos na Norma Operauomal
Bésica do Sistema Unico de Salde e na Norma OpeedcBasica da Assisténcid a
Saude; realizar o tratamento integral, no ambitcatégcado basica para a populagao;
encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentsdepras complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamertparredendimentos de primeirps 40

cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgasbulatoriais; prescrever (quarenta)
medicamentos e outras orientagbes na conformidaslalidgndsticos efetuados; emitir horas
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos dersp&téncia; executar as agbeq de semanais

assisténcia integral, aliado a atuag¢do clinica(@les@oletiva, assistindo as famili@is,
individuos ou grupo especificos, de acordo comgjanento local, coordenar acges
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo enuesdiiucal; programar [e
supervisionar o fornecimento de insumos para assaclletivas; capacitar as equipeg de
saude da familia no que se refere as acbes edagatipreventivas em saude bugal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seusliates; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

e Médico Psiquiatra-CAPS: habilidade de trabalhar em equipe multiprofissiona
colaborando na construgdo do projeto terapéuticainddade. Conhecer, diagnostidar,
intervir e avaliar a prética cotidiana de acordoncas necessidade da populacad da
regido. Dar atendimento psiquiatrico e terapéutmaferencialmente em grupo, |da
clientela. Trabalhar com oficinas terapéuticas igidatdes de insercdo comunitafia.
Realizar visitas domiciliares quando necessarietidhzar de atividades junto a SMS
guando solicitado. Representar a unidade em reyrad#as e ouras atividades quampdo

solicitado pelo coordenador. Promover e particigg@racdes intersetoriais com outfas
secretarias do poder publico e sociedade civil, bemo com outras equipes da sadde.

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, cowfaas politicas publicas de sa(de 40

da SMS. Preencher os impressos da unidade comeaxporplo, prontuario, laudo, efc. (quarenta)
Intemar em hospital geral. Acompanhar o paciemeCAPS intemado. Encaminhjar ~ Noras.
internacdo em hospital psiquiatrico. Promover eigipar de acdes intersetoriais cqm Seémanais
outras secretarias do poder publico, sociedadé eiwutras equipes de saude. Realizar
atendimento individual, grupal, atividades comurdss sessdes clinicas. Impleme%ar

acles para promoc¢ao da saude. Desempenhar asdtivide assisténcia, promoca
recuperacao da saude e habilitacdo social de muatdwdisciplinar. Desempenh
atividades relativas a superviséo, planejamemtordenacdo, programagdo ou execycao
especializada, em grau de maior complexidade, almltios de defesa e protecéo| da
saude individual e coletiva. Prestar assisténcia semade mental ambulatorial nps

diversos niveis primario, secundario e terciari@skr assessoria e emitir parecer spbre
assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientifelasionados a aspectos médidos.
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdopldmos, projetos e acdps

conjuntamente com os demais componentes da SdaréaaBalde e Bem Estar Sociaj.

e Educador Fisico Saude-CAPSConhecer as necessidades bioldgicas e psicolégicas

do paciente; Desenvolver programas de treinamesntacdrdo com cada necessidgde; 40
Aplicar treinamento fisico personalizado com o wdlio ou pequenos grupos; Usar a (quarenta)
didatica para ensinar os exercicios de uma magatdva e estimulante; Registrar ho horas
prontuario a consulta e/lou atendimento prestadoaa@&nte; Executar ouras atividades semanais
correlatas.

e Pedagogo em Salde-CAPSCoordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagogica da unidade; Promover a articulagdo jastdamilias dos pacientes ¢ a
comunidade, faciltando o processo de integragédsodséedade; Coordenar, em parceria
com os demais técnicos, no ambito da unidade CARS &tividades de planejamerito,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompamharocesso de desenvolvimento
dos pacientes, em colaboracdo com os familiaresliZzde diagnostico e interv|r
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mediante a uilizacdo de instrumentos e técnicamprips de pedagogia e/pu
psicopedagogia; Utilizar métodos de diagnésticonit@s e instrumentos pedagdgi¢os

gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdayaliacdo e a interveng 40
relacionados com a aprendizagem; Apoiar pedagbgitar psicopedagbgica aps (quarenta)
trabalhos nos espagos institucionais; Supervisioagrofissionais em trabalhosteori¢os  horas

e praticos de pedagogia; Compor a equipe do CARS8Ude mental) e ter habilidafle semanais
para trabalhar em equipe multiprofissional, colabdo na construcdo do projgto
terapéutico e elaboracdo do programa de tratametdborar testes para avaliar niveis

de capacidade funcional e sua aplicacdo; Orienfamdlia do paciente e a comunidade

guanto as condutas terapéuicas ocupacionais m sgoeervadas para aceitacdo|do

paciente em seu meio; Adaptar os meios e mataligp®niveis, pessoais e ambienfais

para desempenho funcional do paciente (incluindptag¢tes do ambiente domésticol ou

de trabalho); Utilizar com emprego de atividadesodeés especificos para educaca
reeducacéo de fungéo de sistemas do corpo humaseniolver trabalhos de preveng¢éo
no que se refere aos programas ligados a doeniasas e/ou que, comprovadameinte,
deixem sequelas funcionais; Supervisionar paci@esrabalhos tedricos e préticos gm
terapia ocupacional; Emitir parecer terapéuticoarea de sua abrangéncia; Preen¢her
impressos (relatorios, prontuarios, auxiliar nabetacéo de laudos de APAC etp);
Executar demais tarefas condizentes com a sualdraacao.

e Psicdlogo-CRAS/CREAS: Acolher o usuario identificando, apresentando- e
explicando os procedimentos a serem realizadosefla coordenar, executar e avaliar

as atividades de assisténcia do usuéario de alcountras drogas. Elaborar com a equipe
multiprofis-sional agbes que visem atender integeate as necessidades do usudrio.

Discutir com a equipe casos e projetos, auxiliamelaboracdo de projetosterapéuticos 40
singulares, ampliando dessa forma, a prépria eimicdos outros profissionais, interyir (quarenta)
terapeuticamente com técnicas especificas nas mdaiersas modalidades horas
atendimentos individuais, grupais, psicodiagnostie@ompanhamento terapéutifo, semanais
orientacao familiar interconsultas, entre outrasando sempre o cuidado, a autonomja e

a reabilitacdo psicossocial dos pacientes. Realizsitas domiciliares, desenvolver
projetos no territdrio, buscando outras settinga patervencao terapéutica, que tenham
como objetivo a prevencéo, reabiliacdo psicosseciasiliéncia das pessoas. Estimyilar
e auxiliar na criacdo de espacos de convivéncia pacientes. Discutir com a equ?rae
casos e projetosterapéuticos. Estabelecer estrai®geducao de danos.

e Agente Comunitario de Salde-PACS:Estimular continuamente a organiza¢ao
comunitaria; Participar da vida da comunidade ppialenente através das organizacdes,
estimulando a discussdo das questdes relativas IlRonmede vida da populacap;
Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade sepdcos de saude; Informar gos
demais membros da equipe de salde da disponikilidadessidades e dinamica sofial
da comunidade; Orientar a comunidade para uilzagiEquada dos servigos de salide;
Registrar nascimentos, doencas de notificacdo dsona e de vigilancia
epidemiologica e Obitos ocorridos; Cadastrar todasfamilias da sua area fe
abrangéncia; Identificar e registrar todas as géssae criancas de 0 a 6 anos de sualarea
de abrangéncia, através de visitas domiciliaregjaitintegrando as instituicdes

governamentais € nao — governamentais, grupos deciagdes da comunidagle
(parteiras, clube de maes, etc.); Executar derdrgedi nivel de competéncia, acfgs e
atividades basicas de saude: Acompanhamento dangeste nutrizes; Incentivo @o
aleitamento matermno; Acompanhamento do crescimerdesenvolvimento da crianga;
Garantia do cumprimento do calendéario da vacinagde outras vacinas que se fizerem
necessarias; Controle das doencas diarréicas;dema Infeccdo Respiratoria Agufa
(IRA); Orientacdo quanto a alternativas alimentakgiglizacdo da medicina populdr;
Promocdao das acbes de saneamento e melhoria dambiente.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Oficineiro (Musica Teclado)-ProJovem:Desenvolver atividades especificas com os 40

alunos para evolucdo técnica que abranjam postwaijdade e projecdo sonorfis, (quarenta)
relaxamento, musicalidade e no¢des de harmonia.ifbonem técnica de ponteip, horas

batidos de teclados e conhecimento de cifra. semanais

e Oficineiro Teatro-ProJovem/PETI: Orientar a criacdo, interpretacdo e a represet0 (quarenta)

tacdo de acdo dramatica. Estimular a utilizacdwoda do corpos e das emocfes gara horas
desenvolver a criatividade. Executar outras tarefaelatas. semanais
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e Oficineiro Esportes-ProJovem/PETI: Ministras atividades de ginastica, alongamg nto40
: o . : (quarenta)
entre outras para pessoas de diferentes faixaasctBresenvolver oficinas de capodira horas
com grupos de diferentes faixas etarias;Desenvadf@minas de esporte em geral semanais
(basquete, handebol, vblei, futebol de saldo enir®s), de diferentes faixas etarias.
e Oficineiro Danca-ProJovem/PETI: Responsavel pela elaboragcdo e cumprimentp do
planejamento de suas aulas; Ministrar aulas pldasjale danca moderna; Realizar40 (quarenta)
inscricdo e matricula dos alunos; Acompanhar estregifrequéncia dos alunos; Recelper, horas
acompanhar, orientar e arquivar as producdes doariaig desenvolvidos pelos alungs, semanais
conforme planejamento; Participar da formacao ahiccontinuada e final; Realizpr
planejamentos coletivos.
e Oficineiro Artes Plésticas-ProJovem: Desenvolver oficinas de cunho artl'sti:o,4o (quarenta)
cultural e social, com énfase no elemento M.C. hdeaem consideracfes nocjes horas
basicas de técnicas, procedimentos de elementbisgdagem visual, tais como; lug, :
semanais
sombra e cor.
e Oficineiro Comunicacdo e Novas Midias-ProJovemPlanejar e desenvolver oficinps 40
P . (quarenta)
voltadas a area de midias do Programa ProJovenegamite, fomentando o uso gas horas
midias modernas como atividade de inclusdo soRiatticipar de reunides com outfas :
L. : O ~ ) ) ) : semanais
atividades desenvolvidas no ambito da Promocaocakdnieragindo criancas, jovers,
adultos e familias.
e Oficineiro Artesanato-ProJovem:Trabalhos de artesanato em geral ( biscuit, pinfural0 (quarenta)
mosaico, bijuteria entre outros) com grupos de f@yaedoso e criancas; Flexibilidadle horas
para desenvolver outras demandas artisticas. T semanais
e Orientador Social-ProJovem: Realizar, sob orientacdo técnica e com a partiéippc
dos jovens, o planejamento das atividades do PeodpwWacilita o processo ge
integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsatididaMediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democrética dos joveassea organizacdo, no sentido|do
alcance dos objetivos do Servico SocioeducativBalavivio; Desenvolver, diretamente
com o0s jovens, 0s conteudos e atividades que I@es aribuidos no tracado
metodolégico do ProJovem; Registrar a freqiéndaiaidos jovens ao Servigo Soc|o- 40
educativo e encaminhar os dados para o gestor ipahiou a quem ele designar, rjos (quarenta)
prazos previamente estipulados; Avaliar o desempedbs jovens no Servi horas
Socioeducativo, informando ao CRAS as necessiddglesompanhamento individual e  semanais
familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficieaatividades ministradas por outjos
profissionais, atuando no sentido da integracaedglape do ProJovem Adolescente;
Atuar como interlocutor do Servigco Socioeducativotp as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do coordemddTRAS, encarregado ga
articulacdo interingitucionais do ProJovem Adodete, no territdério; Participal,
juntamente com o técnico da referéncia do CRASredmides com as familias dps
jovens, para as quais for convidado; Participaredaioes sistematicas com o técnicd de
referéncia do CRAS; Participar das atividades geciacdo do ProJovem Adolescente.
e Oficineiro de Flauta-PETI: Elaborar,coordenar e aplicar cursos de flauas dpce: 40
(sopranino, soprano, contrato e tenor), com coinh@®os elementares em tegria (quarenta)
musical, a pratica do repertério original de fladbece (musica renascentista, barro¢a e  horas
contemporanea) e musica folclérica e 0s recursrrbes. semanais

Pref. Mun. de Areia Branca/RN.,em __ de @D10.

Manoel Cunha Neto
- Prefeito Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
it Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
Areia Br m : CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *001/2010

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Mult — Sai: Multi Senvicos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; Estado Civil

. portador do RG*h

)
Profissao

Endereco

doador de sangue desde / / , vem pekeme requerer a isencdo do pagamentq da
taxa de inscricdo no valor de R$ , cornedeiote ao cargo de ,
sob caodigo , especificidade , conforme dispde o subitgm
2.5 do Edital do Concurso Publico em tela, anexaaddocumentacdo comprobatéria necessfria

e devida, ciente das disposi¢des contidas nodefé&rdital.

/ ., de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responséavel

| Defiro

| Indefiro

Currais Novos/RN, de de 2010.
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‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
) PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

" GABINETE DO PREFEITO
Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
A@Tﬁlﬂ.Bf% CNPJ/MF n2 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N*®001/2010

| ANEXO V |

| MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA |

Eu, , CPF # : : -
candidato (a) ao cargo de , sob®nde inscricéo

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal Areia Branca/RN, vemREQUERER vaga espeC|aI
como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste dtAUDO MEDICO
comCID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internabim®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o seréo considerados como deficiénciagisirtios de acuidade visuais de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congdner

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (mapncarxcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .
o NECESSITADE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscri¢do este requerimeto devidamente preenchido, juntamente
com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme agposto neste Edital.

Local Data Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
3 Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
Areia Br m CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *®001/2010

ANEXO VI |

MODELO DE PROCURACAO PARTICULAR |

OUTORGANTE
NOME
NAC. ESTADO CIVIL | [ PROFISSAO |
RG | CPF | | END. |
OUTORGADDO
NOME
NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |
RG | CPF | | END. |

Através do presente instrumento particular de mamaaOUTORGANTE nomeia e constitui como
seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazerripdo para o Concurso Publico pa
Prefeitura Munidpal de Areia Branca/RN., que ao primeiro interessa, podendo, para tamto,
OUTORGADO praticar todos os atos necessarios aacdimprimento deste mandato, tais como
assinar documentos, alegar tudo o que for necesgamestando declaracbes e esclarecimentos,
podendo agir diante de quaisquer reparticdes @shlgejam elas municipais, estaduais ou fedegrais,
incluindo as autarquias e a empresa responsaeebpginizacdo MULT — SAl : LTDA.; apresentar
provas e documentos, efetuar dep6sito bancarieemaeme, entre outros.

/ . de de 2010.

Assinatura do Outartga
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

it Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
Areia Br m : CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *®001/2010

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICA O

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informédica Ltda.

Nome E'stado Civil ' Profissao

portador do RG%h -

Endereco

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobrdeferimentode sua inscricdo de’n ,
realizada aos __ de de 2010, para o dargo - Cédigo |
para o Concurso Publico d@refeitura Municipal de Areia Branca/RN., com organiza¢ao
realizacdo desta empresa, para que surta seussdégais.

/! . de de 2010

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposi¢do | Observacéo:

| Indefiro a proposicédo

Currais Novos/RN., de de 2010.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
: GABINETE DO PREFEITO
i : Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
reia Br m . CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *®001/2010

| ANEXO VIII |

| MODELO DE RECURS O PARA PROVA |

OrientacOes
1. Use folha separada para cada questéao.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela corresptexdserdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizadanocgsso.
4. O Resultado do julgamento dos recursos seracpdblno site da empresa.

| Nome Inscrig&o |

| Cargo Prova Quest&o |

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Local Data Assinatura do Candidat
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

: GABINETE DO PREFEITO
A"r H B \ Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
rela Drancd . CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *001/2010

| ANEXO IX

| MODELO DE RECURS O PARA RESULTADO

| Nome Inscrigéo

| Cargo| [ Colocagdo | | Nota |

Fundamentacéo do recurso:

Coca ~ Data Assinaturado Candid ato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
sl : Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
Areia Br: m . CNPJ/MF ne 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N*®001/2010

| ANEXO X |

| MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAC AO |

A Mult — Sai: Multi Senvicos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; EstadeilCi ' Profissao

. portador do RG*% -

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de quicip@u do Concurso Publico patrocinado gela
Prefeitura Municdpal de Areia Branca/RN., em __ de de 2010, com organizagfo

realizacdo desta empresa, para que surta seilssefegais, devendo a mesma ser enviadag
seu e-mail

., em de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

| Defiro a proposicio | Observagao:

| Indefiro a proposicao

Curais Novos/RN, de de 2010.
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Arcia Branciy.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 - Tel. (84) 3332.3379
CNPJ/MF n2 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N *001/2010

ANEXO XI

FORMULARIO PARA ENTREGADETITULOS

Declaro sob as penas da Lei e as disposicdes derpeeEdital, que os titulos apresentados, repieeseal

expressao da verdade e que assumo total e irmestrite a responsabilidade sobre os mesmos.

[NOME | |
[CARGO | [INSCRICAO | |
[ENDERECO | [ BAIRRO | |

|

| FONE ()

[ CELULAR [( )

DESC CRICADO

TITULO

CH

TITULO

CH

Local

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

Areia Brancas.

Rua Barao do RioBranco, s/n — Centro, CEP 59655-000 — Tel. (84) 3332.3379
CNPJ/MF n2 08.077.265/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCES SO SELETIVO N*°001/2010

ANEXO XI|

CRONUOGIRAMA

DESCRICAO

DATA

> |nscrigdesSomente pela Internet

De 22/11 as 23:59 hs do di
17/12/2010

a

> Edital Deferimento/Indefeimento Inscricoes

Dia 29/12/2010

> Entrega dos Cartbes de InscricdeSomente pela internet

A partir do dia 14/2/2011

> Previsdo de Abertura dos Portdes dos Locais de Pras

Conforme Cartao

> Previsao do Horario de Aplicacdo das Provas

Conforme Cartao

> Realizacdo das Provas

Dia 20/2/2011

> Publicacdo dos Gabaritos no sitewww.multsai.com.br

Dia 23/2/2011

> |nterposicao de Recursose-mail: recursosmultsai @uol.com.br

Dias 24 e 25/2/2011

> Resultado no site www.multsai.com.br

Dia 9/3/2011

> |nterposic¢ao de Recursos e-mail: recursosmultsai @uol.com.br

Dias 10e 11/3/2011

> Resultado Final no site www.multsai.com.br

Dia 18/3/2011

> Homologacao:(Prefeitura Municipal)

Dia 18/3/2011

Pref. Mun. de Areia Branca/RN., em 16 de novembroed2010.

Manoel Cunha Neto
- Prefeito Municipal -
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