ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro #
Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 Frere Tuma mnwcio. oe
CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lm

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura derig@es e normas estabelecidas para a realizagéo d
Concurso Publico destinado a selecdo de candigaos o preenchimento de vagas no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipalnesicio de cadastro reserva, constantesngso |
deste Edital de Concurso Publico de0f1/2010, com publicacdo do seu Resumo na Edigétia 29
de dezembro de 201@o Diario Eletrénico da FEMUNR, observado o d&pono Art. 37 da
Constituicdo Federal, no inciso Il, do Art. 44,Ildsi Organica Municipal, nas Leis Municipais d& n
416, de 26 de outubro de 2010%421, de 15 de dezembro de 2010, nos Decretos Maisale f
344, de 26 de outubro de 2010 e o 345 de 16 de dezembro de 2010, consoante as regras
condicOes neste Edital estabelecigexsjendo qualquer informacao a respeito ser oljtiela, telefone:
(Oxx84) 3437.2211, da Prefeitura Municipal de Laflmwva/RN e (0xx84) 3431.2303, da Mult - Sai:
Ltda. E, ainda, pelo sitgww.multsai.com.brou e-mailmultsai@uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1- O Concurso Publicodestina-se a sele¢éo publica de candidatos pavarmnto de vagas
para cargos publicos existentes no Quadro PermamenPessoal da Prefeitura Municipal, as quais
serdo preenchidas durante o periodo de validadefelido concurso.

1.1.1- As vagas em concurso para os cargos publicosigaoo-se dispostos rnexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2- O Concurso Publico sera realizado pela empresa-Midi: Multi Servigos, Assessoria et
Informatica Ltda, empresa especializada, com seBeaa Cristo Rei, h216-A, £ Andar - Centro,
59380-000, Currais Novos/RN, CNP3 ©9.115.130/0001-44 e registro no Conselho Regideal
Administracdo - CRA/RN sob’PJ-260 e Inscricdo Secundaria CRA/PB sbB15-0127, com e-mail
multsai@uol.com.br e sitehttp://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o presente Edital na
integra e onde serdo publicados os demais ataxedimentos do referido concurso, sob fiscalizacao
de Comisséao Especial de Acompanhamento e Fiscadizatstituida por Ato Administrativo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

1.5- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal eomi€sdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso, nao repassardo ao cémdifmnual de Candidato”, sendo dever do
mesmo a leitura deste Edital, na integra, dispasoBrefeitura Municipal, no local de realizacde da
inscricdes e no siteww.multsai.com.br, para o conhecimento integral das normas estatiatec

2. DA INSCRICAO:

2.1 - Além da inscrigdo, para a investidura nos cargoklicos oferecidos pelo presente
Concurso Publico, sera exigido dos candidatosifizedsos o preenchimento dos seguintes requisitos
de habilitacao:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindatygués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de redpibe previstos no &,1do Art. 12, da Constituicao
Federal;

2.1.2- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.3- Estar quite com as obrigacdes militares, sedadirlato do sexo masculino;

2.1.4- Possuir escolaridade requerida neste Edital e conkato profissional para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo publico;

2.1.5- Possuir os documentos exigidos como pré-regsigitta 0 cargo a que ird concorrer,
sendo a sua apresentacéo exigida no ato da nomeacéao

2.1.6- Estar inscrito e devidamente quite com as exig8 legais do respectivo Conselho
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Regional da Profissdo, quando for o caso, senda agesentacdo exigida no ato da nomeacéo;
2.1.7- Ter, a data de homologacé&o do concurso idademaide 18 (dezoito) anos;
2.1.8- Possuir documento probatério, na forma definidalpy os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados;
2.1.9- Estar apto fisica e mentalmente para o exerdoi@argo para o qual concorre ndo
sendo portador de deficiéncia incompativel comtidsuacdes do cargo;
2.1.10- Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmo presente Edital.

2.2- CondicOes Gerais:

2.2.1- Havendo inscricdes multiplas, prevalecera a in8orige data mais recente ou, mesmo
gue haja coincidéncia de datas, a opcéo sera diddean, vez que os cartdes serdo emitidos;

2.2.2- A inscricdo no presente Concurso Publico implicacaphecimento e tacita aceitacéo
das condicdes estabelecidas neste Edital e dems&igmentos reguladores, dos quais o candidato na
podera alegar desconhecimento, inclusive as quesatpor meio de retificacdo deste Edital;

2.2.3- O candidato que fizer qualquer declaracéo falsexata ao se inscrever, e, caso nao
possa satisfazer a todas as condicfes enumerastesHubtal, terd cancelada sua inscricdo e serac
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmeegha sido classificado nas provas, exames e
avaliagoes;

2.2.4- A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricAcseja, 0 pagamento da taxa de
inscricdo e informagdes para o devido preenchimeatd=icha de Cadastro (Ficha de Inscrigao)
implica nadesisténciado candidato e sua consequesitsinacdodo Concurso Publico;

2.2.5- N&o sera aceita inscricdo condicional e/ou extempearaper via postal ou por fax,
admitindo-se, tdo somente:

2.3 - Inscricdo via Internet, através do sitesww.multsai.com.br, Link Concurso Publico de

e Inscricio OnLine
L Abertas

Lagoa Nova / RN | obedecendo-se os passos a seguir dispostos:

2.3.1- Ler o Edital na integra;

2.3.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.3.3- Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Fichrscdeco);

2.3.3.1- Todos os campos do cadastro de inscricao (Fichasdacao) devem ser preenchidos
com informacdes verdadeiras, sob pena de imputdegais mediante declaracéo falsa;

2.3.3.2- Emitir o Boleto Bancario e efetuar o seu pagameatt a data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer bamcidando para a quitacdo do mesmo nao ser efetuado
através de deposito bancario, razdo pela qual atiingdo financeira ndo integralizara o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Sai

2.3.3.2.1- O pagamento do boleto, apés a data do seu vemmanplica ndo sOG no
cancelamento do mesmo, como também da inscri¢ao;

2.3.3.2.2- O banco confirmara o pagamento do referido bolattoja Mult - Sai: Ltda.;

2.3.3.2.3- A inscricdo pela internet serd integralizada ap@erdirmagdo do pagamento do
Boleto Bancario pelo banco, junto a Mult - Sai: d.tdo que ndo acontecera se 0 mesmo for pagc
através de deposito bancario;

2.3.3.2.4- Apos 08 (oito) dias Uteis do encerramento dasig@es, a empresa publicara Edital
de Deferimento e de Indeferimento das mesmas cdmicpgdo de lista provisoéria através do seu site
www.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela emprganizadora por razdes
técnicas ou administrativas, mediante notificag&wip por parte da mesma;

2.3.3.2.5- Apés a publicacdo dos Editais de Deferimento/Initefento das inscricbes, com
publicacdo das listas provisorias, que implicaracoafirmacdo ou ndo da inscricdo por parte do
candidato e 0 mesmo que nao constar na relacas@ravdivulgada no Edital de Deferimento, dispde
de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo do megara interpor recurso, junto a empresa
organizadora, através de modelo dispost®nexo VII, enviado exclusivamente através do correio
eletronicorecursosmultsai@uol.com.br, mediante a constatagcdo das seguintes oc@sémas
Listas Provisorias:

2.3.3.2.5.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias mgidatos inscritos;

2.3.3.2.5.2 Erro cadastral como nome, data do nascimeidoumento, endereco, cargo,

Organizagao e Realizagdo: MULT - SAI: LTDA. (0..843431.2303 -www.multsai.com.br — multsai@uol.com.br
Pagina: 2/50




Escolaridade, etc.;

2.3.3.2.5.3- Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria dedi@aios com inscricdo
indeferida;

2.3.3.2.5.4- Inclusdo do seu nome na Relacdo ProvisoOria ddidatos que tiveram suas
inscricdbes para concorrer as vagas reservadas atedgres de deficiéncia deferidas, ndo sendo
portador de deficiéncia;

2.3.3.2.5.5 Né&o inclusdo do seu nome na Relagédo Provisérieaddidatos que tiveram suas
inscricbes para concorrer as vagas reservadasosiasigres de deficiéncia deferidas, sendo portador
de deficiéncia;

2.3.3.2.5.6- Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacdes de condicdo diferenciada para a \egz de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condicaenidiada;

2.3.3.2.5.7- Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria déidatos que tiveram suas
solicitacbes de condicdo diferenciada para a @@z de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condicao difer@sci

2.3.3.2.6- Apos recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricdéd peblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresew.multsai.com.br, mediante a digitacdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.3.3.2.7- Sera de inteira responsabilidade do candidatcommpanhamento de seus dados no
cadastro disponibilizado pela empresa responsderi,como nas Listas provisorias, as quais passara
a ser oficiais e imutaveis aqueles que ndao venhamegoor qualquer tipo de recurso nos prazos
previamente estabelecidos.

2.3.3.2.8- A Mult - Sai: Ltda ndo sera responsabilizada patareacdes de falta de confir-
macao de inscricdo apos 0s prazos estabelecidigskdital;

2.3.3.2.9- A empresa ndo seré responsabilizada pelas inssrjgéla internet quedo forem
efetuadas de forma correta;

2.3.3.2.10- O periodo de inscricdo no presente concurso ésposto no subitem 2.4.1,
encerrando-se, porém as 23:59 hs do ultimo diastricdes previsto neste Edital, com o pagamento
do Boleto Bancario podendo ser efetuado no primdieo Util subseqliente ao encerramento das
mesmas, conforme data expressa no mesmo;

2.3.3.2.11 Uma vez paga, a taxa de inscri¢@m sera devolvida sob nenhuma hipétese;

2.3.3.2.12 A inscricdo efetuada via internet somente seradadh apds confirmacao do

recolhimento do valor da inscricdo, através do peyeo do Boleto Bancario, sendo o depédsito em
conta valido somente para a inscricao presencial;

2.3.3.2.13- O comprovante de inscricdo do candidato que efetuarinscricdo via Internet
podera ser solicitado pela empresa organizadora,gsalarecimento de eventual davida, obedecido os
prazos estabelecidos;

2.3.3.4- Sao de responsabilidade Unica do candidato os dadiastrais informados na solici-
tacao de inscricao (Ficha de Inscrigéo);

2.3.3.5- O cargo ou emprego a ser disposto na ficha dei¢@®, deve ser preenchido com a
eventual op¢ao de inscricdo para a sede, unidadmigtrativa ou comunidade oferecida;

2.3.3.6- Nao serédo acatadas inscricées cujo pagamento dodalmesma tenha sido efetuado
em desacordo com os valores estipulados no prelSditéd, seja qual for o motivo;

2.3.3.7- Os valores de inscricdo pagos em desacordo cestabelecido neste Edital poderdo
ser complementados para que a inscricao seja dizfea o valor devolvido, mediante solicitacdo do
pretenso candidato;

2.3.3.8- A empresa responsavel, Mult - Sai: Ltda. ndo sporesabiliza por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técdas computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno amnros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pekcw®primento das instru¢des para inscricdo via
internet constante neste Edital;

2.3.3.9- Nos casos em que a inscricdo via intendtseja efetuada de conformidade com as
disposicOes deste Edital, ou seja, nos seus mot#g&o desconsideradas, ndo cabendo aoualent
candidato ou interessado qualquer direito;
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2.3.3.10- A inscrigdo via internet, no presente Concurso ieaplimplica no conhecimento e
tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas Bdséd e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimentasiiel as que advirem por meio de retificagédo
deste Edital, conforme disposto no subitem 2.2.2;

2.4- Periodo e Local de Inscri¢ao:
2.4.1- Periodo: Dadia 03 até as 23:59 horas (vinte e trés horas ejo@nta e nove minutos)
do dia 21 de janeiro de 2011lsomente pela internet, pelo site da empresa meégel:

3" = ImscricSo OnLine
O Abertas

www.multsai.com.br —Inscricdo Online ;

2.5- Dos Valores das Taxas de Inscri¢ao:

2.5.1- Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais-AS@veiro, Porteiro, Jardineiro e
Pedreiro, o valor das inscri¢cdes € de R$ 30,00tdtreais);

2.5.2- Para os cargos de Agente Administrativo, Almoxatffecretario Escolar, Operador de
Informética, Técnico Arquivo, Auxiliar de Laboraimyr Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Parteira,
Orientador Social, Agente Comunitario de SaudenibécSaude Bucal, Técnico Agricola e Contador,
o valor das inscri¢cdes é de R$ 40,00 (quarenta)reai

2.5.3 - Para os cargos de Coordenado Administrativo, Agdist Juridico, Bibliotecario,
Coordenador Pedagodgico, Professor de: Histéria,gfaéie, Ciéncias e Educacdo Fisica, Médico:
Ginecologista, Anestesista, Generalista, CardistagiPediatra, Psiquiatra, Veterinario, Odontélogo-
PSB, Psicologo, Assistente Social, Fisioterapebtmoaudiodlogo, Enfermeiro-PSF, Bioquimico e
Nutricionista, o valor das inscri¢fes € de R$ 6%g@8senta e cinco reais);

2.6- Da Isengao da Taxa de Inscrig&o:

» O candidato, comprovadamente, doador de sanguegradwmppela Lei h5.508, de 04 de
dezembro de 1992, podera solicitar a isencdo danpaigto da taxa de inscricdo para o presente
concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trégdes de sangue, comprovadas, nos doze
(12) meses anteriores a publicacdo do presental Edit

2.6.1- Obedecendo as disposicoes deste Edital, o caodidae enviar a empresa responsavel,
via correios, o0 requerimento constanteAMEXO IV, assinado por ele — candidato, juntamente com
as copias autenticadas em Cartoério da documentaggespondente a sua condicdo de doador regular
expedida por bancos de sangue, publicos ou priyaddsrizados pelo Poder Publico, no qual, o
doador ja tenha feito, no minimo, trés doacdes duxe (12) meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

2.6.1.1 - A documentacdo correspondente a comprovacado deoidohch expressamente
proibido a entrega in loco dos mesmos na sede efaifara Municipal, da empresa responsavel ou a
Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizig&woncurso.

2.6.2- As informac0des prestadas na Ficha de Inscriggio,dbmo a documentacao apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidatpprelendo este, por qualquer falsidade;

2.6.3- Nao sera concedida isencédo de pagamento dedeloscricdo ao candidato que:

2.6.3.1- Omitir informacdes ou torrks inveridicas;

2.6.3.2- Fraudar ou falsificar documentacéao;

2.6.3.3- Pleitear a isengéo, instruindo o pedido com doctagéo incompleta;

2.6.3.4- Nao observar o prazo e os horarios estabeleonpsesente Edital;

2.6.3.5- Deixar de apresentar juntamente com os documesupa determinados, o reque-
rimento de isencéao, disposto ADNIEXO IV, do presente Edital;

2.6.4- Para todos os efeitos, apos a postagem do retprdn de isen¢do juntamente com o0s
documentos comprobatoérios, nao sera permitido:

2.6.4.1- Complementacdo da documentacao;

2.6.4.2- ReVisao ou recurso;

2.6.5- Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagardenalor de inscricdo que esteja em
desacordo com as disposicdes deste Edital,
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2.6.6 - Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgaslasempresa responsavel pelo
concurso publico, que deferira ou indeferira catta mediante os procedimentos apresentados;

2.6.7- A relacéo dos pedidos de isencédo deferidosefendos sera divulgada juntamente com
os demais candidatos, ou seja, 08 (oito) dias @jgis o0 encerramento das inscricbes, por meio de
publicacdo de Edital no site da empresa responsawed.multsai.com.br;

2.6.8- O candidato que tiver seu pedido de isencéo julgadeferido sé tera sua inscricao
integralizada mediante:

2.6.8.1- Efetuacéo do pagamento do Boleto Bancario, cooredente a taxa de inscricdo ao
cargo ou emprego pleiteado, até o terceiro diaesjilente ao da publicacédo do Edital de deferimento €
indeferimento de inscri¢des;

2.6.8.1.1- O Boleto Bancario de que trata o subitem antesera emitido pela empresa,
mediante solicitacdo do candidato;

2.7- Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncias

2.7.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, ampaglasartigo 37, inciso VIII, da Consti-
tuicdo Federal e pelo artigd,§ 2, da Lei 1 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nosser
do presente edital, concorrer a 4 (quatro) vagasrespondentes a 7% do total de vagas de que trat
este edital, além daquelas que vagarem ou foreadasino curso do certame, de acordo com o
disposto no Art. 39, do Decretd 8.298/99 e suas alteracdes, para os cargos egus[péblicos:

2.7.1.1 - Auxiliar de Servicos Gerais=1, Técnico Saude &st, Odontdlogo=1 e
opcionalmente: Enfermeiro-PSF=1;

2.7.1.1.1- Eventuais inscricdes para 0s cargos ou empregosngis, implicard na compen-
sacao de vagas nao opcionais;

2.7.1.2- Para o restante dos cargos ou empregos, dispos#nexo | do presente Edital de
Concurso, ndo serdo oferecidas vagas para deésigntluindo-se as vagas reservas dispostas;

2.7.2 - O candidato que se declarar portador de defi@énoncorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos;

2.7.2.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candieacéd

a) no ato da pré-inscricao, declarar-se portadoredieiéncia;

b) Enviar, juntamente com o requerimentdnexo V, copias simples do RG, CPF e laudo
meédico original ou copia autenticada em cartémoitido nos ultimos doze meses, atestando a espéci
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressaé&ebia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a preié@ausa da deficiéncia;

2.7.3- O candidato devera encaminhar juntamente coexjoerimento -Anexo V, a cépia
simples do RG e do CPF e o laudo médico, via SEREXpostagem simples, com aviso de
recebimento-AR, postado impreterivelmemtie o dia 21 de janeiro_de 20l1paraMult : Sai —
Concurso de Lagoa Nova/RN., Pca. Cristo Rei, 216-/Gentro, CEP. rf 59380-000, Currais
Novos/RN

2.7.3.1- A documentacdo a que se refere as vagas paraetdsifisicos fica expressamente
proibido a entrega in loco na sede da Prefeituraidilpal, da empresa responsavel ou a Comissac
Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Csmcur

2.7.4 - O fornecimento do laudo médico original ou atitelo em cartério e das copias
simples do RG e CPF e, ainda, requerimentdnexo V, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

2.7.4.1- A Mult : Sai ndo se responsabiliza por qualqymEr te extravio que impeca a chegada
dessa documentagéo;

2.7.5- O candidato portador de deficiéncia podera nexjuatendimento especial no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provascando as condicdes de que necessita para e
realizacdo destas, conforme previsto no artigopd@agrafos 4e 2, do Decreto ©13.298/99 e suas
alteracoes;

2.7.6- A copia simples do RG e CPF o laudo médico nalgou copia autenticada em cartorio
e requerimento Anexo V, terdo validade somente para este concurso pUblndm serdo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa dotagéae;

2.7.7- A relacéo dos candidatos que tiveram a inscrilgderida para concorrer na condigéo de
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portadores de deficiéncia serd divulgada na Inteme endereco eletrénicoww.multsai.com.br,
conforme disposto no presente Edital,

2.7.7.1- O candidato dispora de dois (02) dias a paatididulgacdo do Edital de Deferimento
de Inscricbes para contestar, exclusivamente peloaike recursosmultsai@uol.com.br de
conformidade com o disposto Amexo VIl deste Edital, ndo sendo aceito apds esse pepedimos
de revisao;

2.7.8- A inobservancia do disposto no subitem 2.7 ataré a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdon&ooatendimento as condicdes especiais
necessarias;

2.7.9 - Os candidatos que se declararem portadores fil@dédeia, se nao eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter gapeddica realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Administracéo Publica Municipal, geeficara sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a incomfidalde entre as atribuicdes do cargo ou emprego €
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigin43ecreto £i3.298/99 e suas alteracdes;

2.7.10 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médianidos de documento de
identidade original e de laudo médico original opia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféaéao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), na forma eswacif no Decreton3.298/99 e suas alteracgdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.7.11- Deixardo de concorrer as vagas reservadas akdesms que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 2.7.9, ndo apresemtaudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, ou que apresentarem laudo que nao tedb@&snitido nos ultimos doze (12) meses;

2.7.12- O laudo médico (original ou cépia autenticadacamiério) sera retido pela Mult- Sai
e/ou Prefeitura Municipal por ocasiao da realizag@pericia médica;

2.7.13- Os candidatos convocados para a pericia mééiar@o comparecer com trinta (30)
minutos de antecedéncia do horario marcado pare@n, conforme edital de convocacao;

2.7.14- A ndo observancia do disposto no subitem 2. @¥8provacao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perdaeito as vagas reservadas aos candidatos em tai
condicoes;

2.7.15- O candidato portador de deficiéncia reprovadopeecia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemciigurard na lista de classificagcéo geral,

2.7.16 - O candidato portador de deficiéncia reprovadopaedcia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidatie deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
emprego sera exonerado;

2.7.17- Os candidatos que, no ato da inscricéo, se rdeela portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e aprovados na pericia @gditdo seus nomes publicados em lista a parte ¢
figurardo também na lista de classificacdo geral;

2.7.18- As vagas definidas no subitem 2.7.1 que namfgueovidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preaxidios demais candidatos, observada a orden
geral de classificacao.

2.8- Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, digppns Anexo II, contendo os programas para
orientacdo de estudo, poderdo, eventualmente, mplde as questbes das respectivas provas,
parcialmente, ficando a reproducdo dos mesmosgd air interessado, sendo proibido a doagdo em
copia individual ou total dos mesmos por parte @deiRura, Comissao ou empresa responsavel.

2.8.1- As questdes das provas aplicadas, especificamerRertiugués, prescindem da reforma
atual ortografica.

2.9- Das Responsabilidades:

2.9.1- Todas as despesas decorrentes da participacaoaquepufase do Concurso Publico,
inclusive deslocamentos para os locais de inscrigdcealizacdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo aitBraf Municipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suE&peéas provas por questdes administrativas ou
demanda judicial.
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2.9.2 - E vedada a empresa organizadora e realizadora mmursm fornecer por telefone,
informacdes relativas a datas e locais de realizdegprovas, cabendo, exclusivamente, ao candidato
observar rigorosamente as disposi¢cdes deste Edialsuas alteracées com as respectivas publicagoe
postadas no site da empresaw.multsai.com.br.

2.9.3- E de inteira responsabilidade o candidato acoimmaos atos, editais e comunicados
referentes a este concurso que sejam publicadddiar Oficial do Estadoe/ou divulgados na
Internet.

2.10- Procedimentos para Inscricéo:

2.10.1- A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo) dever&sidadosamente preenchida apos a
leitura de todas as instru¢des constantes no pecEdital;

2.10.2- O candidato apos verificar as informacfes apastakicha de Inscricdo deve provi-
denciar o seu envio através do sistema eletronigpodivel, com a devida impressdo do Boleto
Bancério;

2.10.3- Conforme disposto no presente Edital, a partiredloeiro dia da publicacdo do Edital
de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes, aresgfica proibida de enviar qualquer confir-
macado, assim como de receber qualquer solicitagdocodfirmacédo, cessando entdo 0 processo de
inscricdo para impressao dos cartdes de confirma@g@uscricao;

2.10.4- O Candidato sera inteiramente responsavel pefasmacdes e declaracdes prestadas
na Ficha de Inscricao;

2.10.5- A competéncia pelo deferimento das inscricoes zaaddis € da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestacdo pte ga mesma, implica no deferimento de todas
as inscricdes requeridas;

2.10.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigdcebida ndo atende a todas as
condicOes estabelecidas no presente Edital, secéleaa;

2.10.7- A taxa recolhida no ato de inscricdo, ndo sevalgala por hipotese alguma.

2.11- Dos Cartdes de Confirmacéao de Inscricéo:

2.11.1- Os cartbes de Identificacdo e Confirmacédo derilgie serdo entregues a pada dia
07 de marco de€2011, exclusivamente através da internet, via sitew.multsai.com.br, mediante
solicitacdo do candidato, através do campo especifiom acesso ao mesmo através do namero ds
inscricdo do candidato, contendo:

a) Nome do candidatdy) Numero da inscricdo do candidat);Local de realizacdo da prova;
d) Horario de realizacdo da provg);Sala de realizac&o da prova,

2.11.2- No ato da impressdo do Cartédo de Identificagcdammlidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erroptessdio ou processamento, solicitar via e-mail,
providéncias para a(s) competente(s) alteracaoéoexebimento de novo Cartéo, se for o caso;

2.11.3 - Uma(s) eventual(is) alteracdo(des) podera(do) ekcitada(s) por ocasidao de
realizacdo da prova ao fiscal de sala, o qual dé&tear o registro do fato no Boletim de Ocori@nc
para posterior retificacédo ou retificacoes;

2.11.4- A empresa nao sofrera qualquer tipo de respdidaiié caso o Cartdo de Confir-
macao de Inscricdo nao seja resgatado em templgpeédoicandidato, por qualquer motivo técnico ou
pessoal.

2.11.5- O envio de correspondéncia(s) pessoal(is) por mlrtempresa organizadora para o
candidato via Correios, ainda que extraviada(s)aurecebida(s) por qualquer motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de observar o Edital quanttates e prazos dispostos no mesmo, estendendo-¢
esta consoante as inscri¢cdes via internet.

3. DO CONCURSQ

3.1- Para todos os Cargos o Concurso sera realizadaramninica etapa, podendo, eventual-
mente, por falta de espaco fisico ou similar, elemanda administrativa, ser realizado em mais de
uma etapa e constara de:

3.1.1- Provas Objetivas Eliminatorias, que constara dgquarenta) questbes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas e somentecamata,;

3.1.1.1- Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerai&ASoveiro e Porteiro, as provas
conterdo: 15 (quinze) questdes de Portugués, 1dz@ude Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos
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Gerais;

3.1.1.2- Para os cargos de Jardineiro e Pedreiro, asapronterdo: 07 (sete) questdes de
Portugués, 07 (sete) de Matematica, 06 (seis) deh&bimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos;

3.1.1.3- Para os cargos de Agente Administrativa, Almoxagif8ecretario Escolar, as provas
conterdo: 15 (quinze) questdes de Portugués, 16z@ude Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos
Gerais;

3.1.1.4 - Para os cargos de Operador de Informatica, Técem Arquivo, Auxiliar
Laboratdrio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar derfe@ra, Orientador Social, Agente Comunitario de
Saude, Técnico Saude Bucal-PSB, Técnico Agricofzostador, as provas conterdo de: 07 (sete)
guestbes de Portugués, 07 (sete) de Matematicéset® de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos;

3.1.1.5- Para os cargos de Coordenador Administrativojstesse Juridico, Bibliotecério,
Coordenador Pedagdgico, Médico: Ginecologista, #esesta, Generalista, Cardiologista, Pediatra,
Veterinario, Psiquiatra, Odontélogo, Psicélogo, istente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Enfermeiro, Nutricionista e Bioquimico, as provasterdo: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) de Conhecimdfgpscificos;

3.1.1.6- Para os cargos de Professor de: Historia, Gaagi@iéncias e Educacao Fisica, as
provas conteradd7 (sete) questdes de Portugués, 07 (sete) deiddidab (seis) de Conhecimentos
Gerais e 20 (vinte) de Conhecimentos Especifiezpactivamente;

3.1.2- Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidostésos estabelecidos no subitem
3.1.3, quanto ao julgamento de valorizacdo quad#tae quantitativa dos titulos apresentados, sendc
considerados, exclusivamente, para efeito de f€izssio, com a somatéria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, rdaultando a nota final, somente para 0s cargos
propostos no subitem 3.1.20, deste item;

3.1.3- A valorizagdo quantitativa correspondera a avatiagéalitativa, para cada titulo, a

saber:
PONTUACAO CARGA HORARIA

0,01 ponto Para titulo com carga horaria de 01 a 2foras
0,02 pontos Para titulo com carga horéria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horaria de 41 &oras
0,04 pontos Para titulo com carga horéaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 &0 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horéaria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121 840 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horéaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horaria de 1610 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

3.1.4- Para Efeito deste Edital de Concurso Publicocsfigiderados titulos:

3.1.4.1 - De formacéo profissional:

3.1.4.1.1- Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Cudesd\ivel Médio ou Técnico,
guando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.4.1.2- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusédCdirso de Graduacao, quando
nao for pré-requisito para o cargo pretendido;

3.1.4.1.3- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusddCdeso de Pos-graduacdo em
nivel de Especializagéo - lato sensu, com cargariaominima de 360 (trezentos e sessenta) horas, n
area de atuacao ou cargo pretendido;

3.1.4.1.4- Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusddCdeso de Pds-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area de atuacéo ou cargenglidb;

3.1.4.1.5- Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusddCdeso de Pds-graduacdo em
nivel de Doutorado, na area de atuacao;

3.1.4.2 - De Eventos de Capacitacdo
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3.1.4.2.1- Certificados de participacdo em eventos de capgdcitana area de atuacgédo,
realizados a partir de 2004, com carga horariaaden01 (uma) hora.

3.1.4.3 - De Tempo de Servico:

3.1.4.3.1- Certidao ou Declaracdo comprobatoéria de tempsedéco prestado em instituicoes
publicas, expedida por 6rgdo competente, na areatudEdo, desde que contenha as informacoes
necessarias a sua avaliacdo quantitativa, oucaga horaria, a partir de 2004, correspondenda cad
uma a um periodo ou a um ano de servico prestadosendo permitido o seu fracionamento.

3.1.5- Nao seréa cadastrado o titulo, certiddo ou declargg@& nao dispuser em seu texto, a
carga horaria informada originalmente e tenhataselacdo com o cargo pretendido;

3.1.6 - Sdo consideradas informacdes necessarias nos duosmna) Carga Horaria;b)
Periodo do cursa;) Nome da Instituicdal) Assinatura do responsavel.

3.1.7- Nao serdao computados documentos que ndo consigieeiorma expressa e precisa, as
informacBes necessarias a sua avaliagdo, assim aguedes cujas copias estiverem ilegiveis, mesmao
que parcialmente.

3.1.8- Cada titulo sera avaliado de acordo com a casgaih expressa, ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo parasmm item;

3.1.9- N&o sera (ao) cadastrado@s)titulos que nao estiver(em) devidamente acongukntk)

e registrados nAnexo Xl, deste Edital;

3.1.10- O candidato apds efetuar sua inscricdo para uno Garggmprego que exige prova de
titulos, deve encaminhar os mesmos a empresa Esm)Mult — Sai: Ltda., endereco: Pc¢a. Cristo
Rei, 216-A, ? Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/Biavés dos Correios com
Aviso de Recebimento - AR, com postagem até o prindda Util apos a data de encerramento das
inscricdes, devidamente autenticadas em cart@ippsna d@ao té-los computados, acompanhados,
incondicionalmente, do Formulario para Entrega dlds, disposto ndAnexo Xl, devidamente
preenchido;

3.1.10.1- Fica expressamente proibido a entrega in loco da da Prefeitura Municipal, da
empresa responsavel ou & Comissdo Especial de Aantramento e Fiscalizacdo do Concurso de
titulos.

3.1.11- O nao atendimento das disposi¢des do subitem anteti seja, a falta da autenticacao
dos titulos e 0 encaminhamento dos mesmos comnuuféro disposto ndnexo Xl, devidamente
preenchido e assinado, implicara na impossibilidgae parte da empresa responsavel, do
cadastramento do(s) mesmo(s);

3.1.12- Sobre tal procedimento por parte da empresa,caBera a interposicao de qualquer
recurso por parte do candidato.

3.1.13- A computacdo dos titulos para os cargos determinadopresente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo leébilprme protocolo postal,

3.1.14- N&o seréo recebidos titulos em papel original,

3.1.15- As cépiasnao serdo devolvidas sob hipotese alguma;

3.1.16- Nao sera admitido sob hipétese alguma ou qualdegagéo, o pedido de inclusdo de
novos documentos, apos a entrega dos titulos,egdeuwsatravés de postagem;

3.1.17- Sera atribuida a pontuacdo O (zero) ao candigia@ondo entregar o(s) titulo(s) e/ou
entrega-lo(s) de forma ndo compativel com estaledgsim como deixar de realizar a prova;

3.1.18- A relacdo dos candidatos pontuados na provaulegisera divulgada conjuntamente
com a pontuacédo obtida na prova objetiva;

3.1.19- Nao havera segunda chamada para a prova destitoiportando a ndo entrega do
candidato na ndo pontuacéo;

3.1.20- Para os cargos de Jardineiro, Pedreiro, Opedmitmformatica, Técnico em Arquivo,
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Enfermagem, Jdliar de Parteira, Orientador Social, Agente
Comunitario de Saude, Técnico Saude Bucal, Técnikmricola, Contador, Coordenador
Administrativo, Bibliotecario, Coordenador PedagagiProfessor de: Historia, Geografia, Ciéncias e
Educacéo Fisica, Médico: Ginecologista, Anestesiztaeralista, Cardiologista, Pediatra, Veterinario
Psiquiatra, Odontdlogo, Psicdlogo, Assistente $odisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Enfermeiro,
Nutricionista e Bioquimico € exigido prova de ftiil os quais, sob forma de coOpias reprografadas

Organizagao e Realizagdo: MULT - SAI: LTDA. (0..843431.2303 -www.multsai.com.br — multsai@uol.com.br
Pagina: 9/50




autenticadas em cartorio e tenham estrita relagdoaccargo, acompanhadosAlioexo XI, devem ser
enviados a empresa responsavel, via correiasorco
me disposto nos subitens 3.1.10 e 3.1.10.1;

3.1.21- Nao sera computado titulo relativo a conclusédouwsocde formacao ou graduacao,
assim como, a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.22- Nao sera aceito sob qualquer pretexto ou alegacapresentacao de titulo de forma
extemporanea, ou seja, fora do prazo estabeleeste Editgl

3.1.23 - Em posterior constatacdo de apresentacdo destitidlsos, o candidato sera
sumariamente desclassificado por ato da empresalaignologacao e por ato do Chefe do Executivo
Municipal apdés a homologacdo, tornando sem efeitta Leventual nomeacdo e posse, sendo
convocado o imediatamente seqlente na relacaondecados;

3.1.24- A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pottiidos com ditulacdo deferida
apresentada;

3.1.24.1- Nao sera computada a nota da Prova de Tituloscaodidatos que deixarem de
comparecer por ocasido da realizagdo das Provasivalsj ou seja, faltarem a prova.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1- Provas Obijetivas:

4.1.1- Sera aplicada para cada cargo e emprego provasvabjde conhecimentos do nucleo
comum e especificos, de carater eliminatdrias ssifieatorias relativas as disciplinas constantes d
Anexo Il deste Edital, cujos programas estéo dispostos smmesendo as referidas provas objetivas,
para todos os Cargos e empregos do Concurso Putdalzadaso dia 13 de marco de 201&om
duracdo de 03 (trés) horas com hora, local e sal@ados no Cartdo de Identificacdo (Cartdo de
Inscricao);

4.1.2- Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fdo local e horério, indicados no
Cartéo de Identificacdo de cada candidato, exertoasos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.2.1- Por questbes de ordem de espaco fisico, equivodoraecimento de informacdes
relativas as escolas etc., a empresa respons&ad, promover a remocao de turma (s) para a
conveniente adequacao de uma situacao imprevista;

4.1.3- O Candidato devera comparecer ao local desigpadm as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1- Documento utilizado na efetuacao da inscricde,@pntenha fotografia,;

4.1.3.2- Cartao de Identificacdo do Candidato;

4.1.3.3- Canetas esferograficas ou similares na cor azpreta;

4.1.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisureoth@urso objeto deste Edital, no dia
de realizagdo das provas objetivas, os candidatder@go ser submetidos a aparelhos ou sistemas d
detectores de metais, tanto no ingresso ao locedalzacéo das provas quanto na entrada e saida ©
sanitarios, durante o periodo de realizacdo daspro

4.1.4.1- A fim de facilitar os servicos de inspecéo, o cdath que tomar acesso ao local de
prova e esteja portando todo e qualquer equipaneetidnico do tipo telefone celular, relégio, @adi
de comunicacéo ou de escuta, mp3, ipod e similates,deve desligar, retirar a bateria e acondiona
lo(s) conforme orientacdo da equipe de recepcéo.

4.1.4.2- O candidato que estiver portando qualquer umedpgpamentos, referido ou ndo no
subitem anterior, e este vier, eventualmente, agenado de alguma forma no local de realizac&o da
provas, sera sumariamente desclassificado e cmhvid se retirar do local, pelo Coordenadir
Escola ou Coordenador Geral do Evento;

4.1.4.3- A Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscal@aPrefeitura Municipal e
Empresa responsavel pela organizacao e realizag@orturso, objeto do presente Edital, ndo serao
responsabilizadas por qualquer dano, extravio adapge qualquer objeto.

4.1.5- Nao sera permitido o acesso do candidato ao kbegbrova apds os portdes serem
fechados;

4.1.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato queest&ja portando o seu cartdo de
inscricdo desde que o seu nhome conste da Relac@araidatos por Sala e esteja portando 0s seu:
documentos de identificacdo, conforme dispostoubtem 4.2.12;
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4.1.5.2- O candidato que ndo puder apresentar no dia deag@b das provas, seu documento
de identificacdo original, por perda, furto, roubo extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido com data ndo superior a 30
(trinta) dias;

4.1.6 N&o sera aceito copia de documento de identificagggmo que autenticada,

4.1.7- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Piropartando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusado do Gamaseja qual for o motivo alegado;

4.1.8 Nao serdo permitidas consultas em livros, emgasdou em anotacdes de quaisquer
naturezas, bem como serd proibido o uso de aparelaocomunicacdo de qualquer espécie ou
maquina de calcular;

4.1.9- O candidato devera transcrever as respostas doaseuno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, Unico documento valido pacarrecdo das mesmas, sendo o preenchiment
dos quadriculos da mesma de inteira responsabdlidaccandidato que deve obedecer as orientacte
contidas na capa do seu caderno de provas ouadd fis sala, vez que sob hipétese alguma haver:
substituicao de folha de resposta por erro do danhali

4.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidaddgger prejuizo advindo de marcacéo
feita incorretamente na folha de respostas comtadngarcacdo, marcacao rasurada, emendada, camp
de marcacao néo preenchido ou ndo preenchido aegmte, dificultando a leitura do laser no campo
de leitura da leitora Otica;

4.1.11- O preenchimento ou marcacao da folha de respostara@ermitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenbdasiliatendimento especial para esse fim, o qual
sera acompanhado por fiscal de Mult — Sai: Ltdainado especificamente, conforme disposto no
subitem 2.7.5 deste Edital;

4.1.12- O Candidato, ao terminar a prova, devera eatregp Fiscal de Sala, o caderno de
Provas - o quatdo sera, em momento algum, devolvido ao camalidntamente com o Cartdo
Resposta,;

4.1.12.1- O candidato que, por algum motivo deixar de entreg@aderno de provas ou
gabarito, ao Fiscal de Sala sera, sumariamenteladegicado do presente certame;

4.1.13- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala da fo(sessenta) minutos apés o inicio
da mesma;

4.1.14 - Para todos os Cargos e Empregos, a prova objetvsara sobre os conteddos
discriminados nos programas dispostosAmexo II, parte integrante do presente Edital, podendo,
eventualmente, alguma questdo ndo contempla-lesledgue em percentuais ndo superiores a 5%
(cinco por cento), ou seja, até 02 (duas) quegtdeprova,

4.1.15- Os locais de aplicacdo das provas e a opcao dihastm candidato serd comunicado
por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricaadohtia internet;

4.2- DasCondi¢Oesde Realizagdo das Provas:

4.2.1- O candidato deve comparecer ao local da provaasdetedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o fechamento dotdps de acesso ao local das provas, conforme
disposto no Cartéo de Inscricdo, munido de carsféaagrafica nas cores de tinta azul ou pretagdo s
documento de identificagdo com fotografia e do Cawvgnte de Inscricdo (Cartdo de Inscri¢ao);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato ditacéo correta do seu local de
realizacdo da prova, conforme indicado no Cartamsigicao;

4.2.3- Por ocasido do acesso do candidato ao local dagrovmesmo podera eventualmente,
ser submetido a um detector de metal, sendo extemrsisa possibilidade na entrada ou saida da:
dependéncias sanitarias;

4.2.4- O candidato tomara assento em carteira indicadefigebl de sala;

4.2.5- Nao sera permitido o ingresso de candidatos, edtdgp alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscal da,salcandidato devera apor sua
assinatura, na lista de presenca, de acordo coetaacpnstante do seu documento de identificagao;
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4.2.7- Em raz&o do fator seguranca e transparénciatoalerecolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato pode ser solicitadamasam impresséao digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dgderes;

4.2.8- Depois de identificado e instalado na sua salaespondente, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudt deitura enquanto aguardar o horéario de inicio
das provas;

4.2.9- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimen&mopnais relativos a aplicacao das
respectivas provas objetivas;

4.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horério de inicas grovas sera definido dentro de
cada sala de aplicacéo das provas, observado @ @enguracao estabelecido que é de trés (03) hora
seguidas.

4.2.11- A inviolabilidade das provas sera comprovada sienao Posto de Execucao (sala),
no momento do rompimento do lacre dos envelopesjami termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois (02) candidatos, ja devidamente idieatios;

4.2.12- Somente sera admitido a sala de provas o candidatestiver previamente cadastrado
e munido do original de seu Documento Oficial denttdlade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas;

4.2.13 - Serdo considerados documentos de identidade peit® efe inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelosdsd&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc), passaporte (ainda valido), ceatificde reservista, carteiras funcionais do Ministér
Publico e da Magistratura, carteiras funcionaiseeigias por 6rgao publico que, por lei federal, wale
como identificagdo, carteira de trabalho e carteaaional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto, e durante o prazo de validade);

4.2.14- Nao serdo aceitos como documentos de identificaggitiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sgon v
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao ifiedteis e/ou danificados;

4.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas corgligcieforma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deveraecpnbrigatoriamente, filiacdo, fotografia e daéa d
nascimento;

4.2.16- Durante as provas ndo serd admitida qualquer espiécconsulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utlizacdo de livrosnuag, impressos ou anotacfes, maquinas
calculadoras (também em reldgios) e agendas eleaHou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

4.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho celld@erdo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo retidos durante todo o periodo dengeéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o(s) fiscal(is) nem a empregaoresavel por perdas ou extravios ocorridos durante
a realizacao das provas, nem por danos neles amjsad

4.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local deappmrtando arma ou em visivel
estado de embriagués;

4.2.19- SO sera permitido o assinalamento nas Folhas dpoBtes se apostas pelo préprio
candidato, com caneta esferografica tinta pretazul, vedada qualquer colaboracdo ou participacac
de terceiros, exceto 0s casos previstos no sulzitérh,deste Edital,

4.2.20- Nao havera segunda chamada para as provas;

4.2.21- Em hipétese alguma haveréa prorrogacédo do tempadedb das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22 - Em hip6tese alguma, o candidato podera prestawapfora da data, do horério
estabelecido para fechamento dos portdes, da caldddocal predeterminados;

4.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, alboigamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e o0 seu Caderno de Provas;

4.2.24- Na corregcdo da Folha de Respostas sera atrilpoidio zero a questdo com mais de
uma opcao assinalada, sem opcao assinalada owsara;r

4.2.25 - Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo da FdéhaRespostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.9 ededital;
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4.2.26- Em nenhuma hipétese sera permitido o ingressoprrmanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico em estabelecimento(s) de gplicalas provas, sendo as credenciadas pel
empresa responsavel;

4.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentacéo, $ie secessidade durante o periodo
de realizacdo da prova, deverd levar um acompamhgunt ficar4 em sala reservada, determinada pel:
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o refesmtmpanhante responsavel pela guarda da criange
nao sendo permitido o ingresso de qualquer oussoge

4.2.28 - Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concedittueyutempo adicional a
candidata lactante;

4.3- Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas serao divulgadaite da empresaww.multsai.com.br,
72 (setenta e duas) horas, contadas a partir diadilicacdo das provas, ou sa@dia 16 de marco
de 2011

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1- Das Provas Objetivas:

5.1.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas segdiadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2- Para todos os candidatos as provas objetivas serégidas por meio de procedimento
eletronico;

5.1.3- Serao considerados aprovados os Candidatos giwrereln nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na somatoria dos pontos da pleaulos e prova objetiva, a que se submeteram;

5.1.4 - Seraoconsiderados classificados os candidatos aprovdeloso do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente deggéat com os critérios de desempate;

5.1.5- Cada questao vale 2,5 pontos (dois pontos e ciécimnos);

5.1.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarentajt@ee de mdultipla escolha com,
somente uma alternativa correta;

5.1.7 - As questbes que nao apresentarem dentre as altasn@bstas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndo comdam ao enunciado até o limite de duas, serao, «
critério da empresa responséavel, anuladas ou padidando os candidatos com a pontuagdo relativa
a mesma nos casos de anulacéo;

5.1.7.1 - Na anulacdo de que trata o subitem anteriorpmifibacdo serd para todos os
candidatos se a questao for anulada no publicalés@abaritos;

5.1.7.2- Nos casos de questédo anulada por decisao adntinsstoa, por forca de interposicao
de recurso, depois de publicados os gabaritosatdjca bonificagcdo s6 sera admitida para os
candidatos que n&o tenha optado pela alternatteai@mmente indicada no gabarito;

5.1.7.3- O candidato que optou pela alternativa indicaolayabarito oficial, tem a pontuacéo
da mesma ja processada e, consequlientemente compotad questdo acertada, portanto, ndo deve
ser bonificado para nao ter a pontuacdo somadabm;d

5.1.8- No dia de realizacdo das provas objetivas, € vedadoalquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissaecklsple Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso, fornecer informagdes relativas aos cdoeé aos critérios de avaliagdo das mesmas.

5.2- Do Desempate:

5.2.1 Em caso de empate na classificacao tera prefar&ucessivamente, o candidato que:

5.2.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) aat#s,a data de publicacdo do
resultado do concurso, conforme disposto no pd@agraco, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

5.2.1.2- Obtiver maior pontuacao nas questdes da procamleecimento especifico;

5.2.1.3- Obtiver maior pontuacéo nas questdes da provardeeconentos gerais;

5.2.1.4- Obtiver maior pontuacao nas questdes da prova dedeeés;

5.2.1.5- Obtiver maior pontuacao nas questfes da prowatematica.

5.2.2- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

5.2.2.1- O candidato de maior idade;

5.2.2.2- O candidato com maior numero de filhos.

5.3- Do Recurso:
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5.3.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidetativamente ao conteudo das
questbes objetivas e gabaritos divulgados, ou paja, cada questdao um recurso, exclusivamente vie
internet,nos dias 17e 18 de marco de 201tlesde que devidamente fundamentado e apresentad
conforme modelo padrdao dmexo VIl , valendo para tanto a data e hora do protocolerteada do
e-mail: recursosmultsai@uol.com.by nos equipamentos receptores na empresa orgarazado

5.3.1.1- Nao serdo aceitos recursos interpostos a jlagin8:01 horaslo dia 18 de marco de

2011

5.3.2- O recurso, em formulario especifico datilografamo digitado, devera ser dirigido a
empresa responsavel e ser enviado, exclusivanmitee-mailrecursosmultsai@uol.com.br

5.3.3 A empresa responsavel pela organizacéo e reatizdg Concurso Publico, constitui
altima instancia para recurso, sendo soberana @ decisées, razdo porqgue nao caberdo recurso
adicionais;

5.3.4 As decisfes dos recursos serdo dadas a conhena¥sade Edital da empresa organiza-
dora do certame quando da publicacao e divulgagdesiiltado do concurso;

5.3.5- S6 sera aceito recurso relativo a questdes nosddipestos no subitem 5.3.1, deste
Edital;

5.3.6 - Os recursos que ndo forem interpostos de conflaicei com o modelo disposto no
Anexo VIII, data e horario deste Edital, subitem 5.3.1, serdmarmente indeferidos, independen-
temente de serem procedentes ou nao;

5.3.7 - Nao serdo deferidos recursos extemporaneos pestap, ou seja, apOs 0 prazo
estipulado neste Edital, os quais serao, igualmémtmarmente, indeferidos;

5.3.8 Cabera, ainda, recurso a empresa organizadordizadesia contra erros materiais ou
omissfes nas respectivas etapas do certame asquhgfine:

5.3.8.1- Publicacéo do Edital do Concurso;

5.3.8.2 Inscricdo dos candidatos;

5.3.8.3- Divulgacao dos gabaritos através do sitew.multsai.com.br;

5.3.8.4- Divulgacdo do resultado do certame, em relatériostando pontuacdo da prova
objetiva, pontuacdo da prova de titulos (se foraso}, assim como as pontuacdes obedecidos o
critérios de desempate, constando do presentd;Edita

5.3.8.4.1- O recurso relativo ao resultado deve ser interpostmodelo disposto nnexo IX
do presente Edital e enviado exclusivamente atravl® endereco eletrdnico
recursosmultsai@uol.com.br

5.3.9- Todos os recursos a serem interpostos devem olvealaoe periodo de até 48 (quarenta
e oito) horas da divulgacdo de cada etapa atrawésitd: www.multsai.com.br, para as suas
respectivas interposicoes;

5.3.10- Na interposicao de qualquer recurso, o qual deversgara cada questéao, o candidato
deve ser absolutamente claro, objetivo, consisteefuadamentado em sua peticao;

5.3.11- Os recursos interpostos que deixarem de apreseaiarde uma questdo num mesmo
recurso, clareza, objetividade, consisténcia edomehtacdo, assim como, omitir uma das informacdes
como nome, numero de inscricao, cargo, prova ostgagesera liminarmente indeferido;

5.4- Do Resultado Preliminar, Resultado Final e Homolaoagéo:

5.4.2 O Resultado Preliminar, obtido apds julgamento de eventuais recursosidstges, ou,
ainda, materiais, sera emitido por ordem de ciaag#io e publicado no site da empresa responsave
pela organizacéao e realizacétip://www.multsai.com.br, no dia 25 de marco de 2011

5.4.1.1- Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidaltitivamente ao resultado divul-
gados via internetpos dias 28 e 29 de marco de 20Mkesde que devidamente fundamentado e
apresentado, conforme modelo padraddexo [X, valendo para tanto a data e hora do protocolo de
entrada do e-mail:recursosmultsai@uol.com.br nos equipamentos receptores na emprese
organizadora;

5.4.1.2- Nao serdo aceitos recursos interpostos a paxid8:01 horaglo dia 29 de marco de

2011

5.4.2- O Resultado Finale a Homologacag considerados eventuais recursos interpostos con
a publicacdo do resultado, serdo efetivadosdia 31 de marco de 20l11ligualmente pelo site

Organizagao e Realizagdo: MULT - SAI: LTDA. (0..843431.2303 -www.multsai.com.br — multsai@uol.com.br
Péagina: 14/50




www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologagcao contsondwente os candidatos
classificados dentro de limite de vagas, na PrefiMunicipal e no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

6. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

6.1- O provimento das vagas pelos classificados obe@lec@rocedimento pré-nomeatério e
constara de requisitos exigidos e avaliacdo mettidas de carater eliminatorio;

6.1.1- A avaliacdo médica devera constar de exames basiessndo o candidato gozar de
boa saude fisica e mental, comprovadas em inspeaééica, por ocasido da nomeacédo, podendo
candidato, ainda, apresentar 0S seguintes exanmempgnama, glicemia, VDRL, EAS, EPF,
eletrocardiograma com parecer do cardiologistarosacefalograma com parecer do neurologista,
raio-x do térax com parecer do radiologista, tedéegico com parecer do alergologista, audiometria
com parecer do otorrinolaringologista, regulatado por Edital de convocacéao.

6.2 - O Provimento obedecera rigorosamente a ordemladsificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada carg@regore a necessidade de momento do servigc
publico local, na zona urbana;

6.3- Os Candidatos aprovados no Concurso, quando cadus por Edital, assinardo termo de
posse, regido pelos preceitos do Estatuto dosd®ees do Municipio;

6.4- A nomeacado do candidato aprovado e classificati @ndicionada a apresentacdo de
todos os documentos comprobatérios das exigénciadas para os procedimentos nomeatorios,
todos acompanhados dos respectivos originais @mi@cados em cartorio:

6.4.1- 02 (duas) fotos 3x4;

6.4.2- registro geraRG (cépia reprografica);

6.4.3- cadastro de pessoa fisiC®F (copia reprogréfica);

6.4.4- carteira do trabalho e previdéncia so€dIPS;

6.4.5- PIS/IPASEP (copia reprogréfica);

6.4.6- titulo de eleitor (copia reprografica) e comproeaté haver votado na ultima eleicéo;

6.4.7- certiddo de nascimento (cépia reprografica);

6.4.8- certificado de reservista (copia reprogréfica);

6.4.9- comprovante de residéncia;

6.4.10- atestado de saude expedido pela Secretaria Muhi@gBaude;

6.4.11- certiddo de negativa de antecedentes criminaisig@elo 6rgdo competente da area
de seu domicilio (Cartorio Distribuidor);

6.4.12- certiddo de casamento — se for casado (cépia nefica);

6.4.13- certiddo de nascimento dos filhos (copia reprogadfi

6.4.14- carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

6.4.15- comprovar por meio de diploma ou certificado o hde escolaridade exigido para o
exercicio do cargo ou emprego;

6.4.16- documento de habilitacdo especifica para o exerdicicargo ou emprego;

6.4.17- declaracdo de bens e declara¢édo de vinculo emfmiegatm a administracdo publica
direta e indireta, conforme inciso XVI, do art. 83, Constituicdo Federal;

6.4.18- e outros documentos que a Prefeitura julgar negessa

6.5 - Para admissao nao serdo aceitos protocolos, neeofoas ou copias reprograficas nao
autenticadas dos documentos.

6.6 - A convocacdo para nomeacdo podera ser feitaéastrade correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constanfecta de Inscricdo, ou ainda por publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;

6.7- O ndo atendimento a convocacao faculta a PredeMunicipal, apds ser enviado corres-
pondéncia com o Aviso de RecebimeAiif, convocar o candidato seguinte, excluindo docdmsD
aquele que ndo atender & Convocagéo apos o préafo(dmco) dias Uteis do seu recebimento;

6.8- Nao havera em hipotese alguma segunda convogqag@nomeacao, salvo 0s casos
solicitados e deferidos;
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6.9- Os Candidatos quando convocados para nomeacderdooser submetidos a avaliagdo
psicolégica e exames meédicos, de carater elimimat@@ara cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inaggacordo com os critérios médicos;

6.10- O Candidato habilitado que aceitar a nomeaca® grmanecer, por um periodo
Minimo de trés (03) anos, a contar da Homologagid ermo de Posse, na unidade para a qual foi
designado, ressalvados os casos de efetivo isgedesservico publico;

6.11- Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direle nomeacdo do candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitida eelpresa responsavel, através de processamen
de dados;

6.12- Ao candidato que for convocado para prover a ymga a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servi¢co publico e conseqlergérexa, podera ser exigido o dever de residéncia;

6.13- Nao sera permitida a nomeacao de candidato coacteaizacdo de acumulo de cargos
Oou empregos, exceto os previstos na Constituicdergkedo Brasil;

6.14 - O candidato que for aprovado e/ou classificado séodo chamado de imediato,
compora, além das especificadas o Cadastro Reda®eefeitura Municipal.

6.15 - Exceto as especificidades dispostas neste Editakeja, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rural, o candidatoeado sera designado para qualquer unidade d
administracdo, de conformidade com o cargo ou egoppara o qual foi aprovado e classificado,
sendo liminarmente desclassificado caso recussigndgao estabelecida em ato administrativo;

6.15.1- O candidato que ndo aceitar a designacdo nongasalvo 0s casos de inscricdo
especifica, serd desclassificado, cabendo a cog&ocao candidato seguinte na relacdo de
classificados/aprovados.

6.16- A posse do candidato aprovado/classificado, alésnddgposicdes supra, depende ainda
de:

6.16.1- N&o estar impedido de exercer cargo ou empregacpupbr decisédo judicial ou
administrativa;

6.16.2- Possuir habilitagédo profissional para o exercieig atribuicdes inerentes ao cargo ou
emprego publico e estar devidamente inscrito npes/o Conselho de Classe;

6.16.3- Nao ter outros vinculos publicos, excetuando-seamalicdo de acumulacao legal de
cargos ou empregos publicos;

6.16.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezama&#s@ados, domingos e feriados, de
acordo com os interesses e necessidades da Reefditunicipal;

6.16.5 - Atender as condi¢cOes especiais previstas nestil Hzhra o preenchimento do
respectivo cargo ou emprego.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1- A inscricdo do Candidato em qualquer cargo e eggprdo Concurso importara no
conhecimento das instrucdes e na tacita aceitags@ahdicdes estabelecidas para o Concurso, tai
como se encontram neste Edital definidas, incluswentuais alteracdes promovidas, ndo valendo patre
defesa do mesmo a alegacao da falta do seu corérgoim

7.2 - Nao sera aceito pedido de alteracdo de inscricaotqua cargo ou emprego e especi-
ficidade, local de realizacdo de prova apos avefgdio da mesma, exceto os casos dispostos n
presente Edital;

7.3 - A inexatidao ou falsidade documental, ainda geiéficadas posteriormente a realizacao
do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria dalicato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, sgoizmale eventuais san¢des de carater judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimelas vagas para 0s cargos e
empregos oferecidos que a nomeacdo fica condicoaagfetiva necessidade do servi¢co publico no
momento e a convocacao pela Prefeitura e, que,aatmundo nomeado, sera considerado cadastrc
reserva;

7.5- O Candidato deverad manter seu endereco atualjmativ a Prefeitura Municipal durante
0 prazo de validade do Concurso, face a eventumslooacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso nao tenha sido possivel a Prefeitura Munitigaliza-lo, por falta da citada atualizagéo;
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7.6 - Nao serao fornecidos, pela Prefeitura MunicipaC@missdo Especial de Acompa-
nhamento e Fiscalizacdo deste Concurso e somelatemeresa responsavel atestado, certificado ou
certiddo relativa a classificagdo ou notas de cktos, atestados, copia de documentos, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos repias; bem como copia de Folha de Respostas ol
vista dos mesmos;

7.7 - A eliminacdo do Candidato classificado, nomeadma@o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocagdo na formaesepte Edital, importara na convocagéo daquele
gue o suceder na ordem de classificacdo, durarakdade do Concurso;

7.8- O Concurso terd validade de dois (02) anos, dosta partir da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitdo Poder Executivo Municipal, mediante ato
administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-@ieito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocattggnte a validade do Concurso, em qualquer
localidade do Municipio, exceto as inscricdes eidigas;

7.10- O candidato que, ao ser nomeado, ndo quiser tonssEMO cargo ou emprego, podera,
mediante solicitacdo por escrito, requerer a pgatéio de sua nomeacao, passando a ser o rprimei
colocado e, assim sucessivamente, apés o ultilsifitaado no respectivo cargo ou emprego;

7.11- O Candidato classificado que ndo aceitar a cagdm, sera automaticamente desclas-
sificado do Concurso por ato do Executivo Municig@m prejuizo de eventuais sancfes de caréate
judicial, salvo as solicitacdes julgadas procedente

7.12 - A Prefeitura Municipal convocara o Candidato seig observado a ordem de clas-
sificacéo;

7.13- O candidato serd sumariamente eliminado desteuso Publico, se:

7.13.1- Lancar mao de meios ilicitos para execucao dasgr

7.13.2- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalncorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos dplieg, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3- Atrasar-se, ou seja, chegar apds os portdespstichados ou ndo comparecer as
provas;

7.13.4- Afastar-se do local das provas sem o acompanttarderfiscal, antes de ter concluido
as mesmas;

7.13.5- Deixar de assinar a lista de presenca e o regpeertao de respostas;

7.136 - For surpreendido durante as provas, em qualquerdg comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de maquinas de calculasimilares, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes, ou ainda, apos as provas, for constgiadamneio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

7.13.7- Desde que, constatado falsidade em qualquer de&taau irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentacdo apresentada, podemasgtialquer tempo, anular inscricdo, prova e
nomeacéao do candidato;

7.14 - A participacdo do candidato neste Concurso Padlbinplica na sua integral e irrestrita
adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrdeeonréncia de determinagdes governamentais ot
administrativas;

7.15- Os vencimentos dos candidatos correspondem aostiispoAnexo | deste Edital, sem
a inclusao dos acréscimos inerentes a cada cargmprego;

7.16 - A carga horaria para todos os cargos e empremas estabelecidas e dispostas no
Anexo Il ;

7.17- Por ocasiao do provimento dos cargos e empregod,cobrado o registro no respectivo
conselho profissional conforme o caso;

7.18- A descricao das vagas para as diversas unidadesisitlativas da Prefeitura Municipal
inclusive localidades, requisitos minimos de eswadade e salarios, sdo as constantedexo |,
deste Edital, devendo o Candidato optar por umgirglo sua notificacdo na Ficha de Inscricdo, com
o respectivo codigo;

7.19 - Os vencimentos oferecidos correspondem as céngasias dispostas nanexo I,
parte integrante do presente Edital, sem a inclded8@acréscimos correspondentes a cada cargo;
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7.20- N&o havera arredondamento de notas;

7.21- As despesas decorrentes da participacdo emasdzapas e procedimentos do Concur-
so Publico de que trata este Edital correrdo potacdos candidatos;

7.22- Seréa excluido do Concurso Publico, por ato darésa responsavel, o candidato que:

7.22.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao faldaexata;

7.22.2- Agir com incorrecao ou descortesia, para comgyeal membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas, inclusive rasgando o cader cartdo de respostas de forma premeditada;

7.22.3- For surpreendido, utilizando-se de um ou maimprevistos no subitem 7.13.6;

7.22.4- For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

7.22.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosrgpaobter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.22.6- Nao devolver, integralmente, o material recepido

7.22.7- Efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo edtaixlo neste Edital;

7.23- Sera excluido, ainda, do Concurso Publico, pordat Prefeito Municipal, mesmo que
constatado apdés a homologacdo do mesmo, o candidataitilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter a aprovacao propria oved®itos em qualquer etapa do processo, objetc
deste Edital,

7.24 - Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a §anpesponsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas didedos, a autoridades ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apos o encerramda Concurso Publico, no entanto, exemplares
dos cadernos das provas aplicadas serao disppadab na internet, no sikevw.multsai.com.br, até
a homologacéo do Concurso Publico;

7.24.1- A empresa responsavel pela organizagéo e realizig&nncurso Publico, em razdo
de ordem contratual, ao fim do mesmo, mantera euivar por um periodo de 6 (seis) meses 0s
cartbes de respostas (gabaritos), boletins de @uoas, folhas de freqiéncia, os cadernos das $rova
aplicadas e os titulos, assim como todos os resumgerpostos, digitalizados;

7.24.2- A Mult - Sai se responsabiliza pela guarda daid@ntacgéo disposta no item anterior
por seis (06) meses, findos 0s quais a mesmarsd@rieliada ou doada a instituicdes de caridade ou
beneficentes, para reciclagem;

7.25- ApGs a homologacao do resultado final do ConcB@alico, o candidato devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal o seu eadere telefone, sob pena de, quando nomeado
perder o prazo para tomar posse no cargo ou emprago nao seja localizado;

7.26 - Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabaim virtude da viagem, o candidato
pode solicitarsomente via internete conformidade com Anexo X, declaracdo de que participou
deste certame, o qual receberd via internet, a ajesm

7.27- A Prefeitura Municipal, ouvida a Comissao Espkede Acompanhamento e Fiscalizacao
do Concurso Publico, podera expedir normas reguitares e complementares, quando necessarias
fiel execucdo do conteudo deste Edital,

7.28- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisgéecial de Fiscalizagdo e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as nornmasgrees.

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., em 29 de dezembro @010.

Erivan de Souza Costa
- Prefeito Municipal —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , \?‘j)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro 1 o o .
Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 PREFEITURA MUNICIFAL DE

CNPJ 08.182.313/0001-10 N';&Egg%ﬂ!ﬂ!&

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO | |

QUADRO DEMONSTRATIVO
FUNCOES PERMANENTES

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA
LO01-00 | Auxiliar de Servigos Gerais-ASG 510,00] Ensineundamental Incompleto 05 05
L002-00 | Coveiro (Sepultador) 510,00 | Ensino Fundamealtincompleto 01 -
LO03-00 | Porteiro 510,00 | Ensino Fundamental Incompte 01 04
LO04-00 | Jardineiro 510,00 | Ensino Fundamental Inconipto 01 01
LO05-00 | Pedreiro 510,00 Ensino Fundamental Incompie 01 -
L0O06-00 | Agente Administrativo 565,00 | Nivel Médio 01 03
L0O07-00 | Almoxarife 565,00 | Nivel Médio 01 01
LO08-00 | Secretéario Escolar 510,00 Nivel Médio 02 02
LO09-00 | Operador de Informatica 565,00 | Nivel Médio+Cuwo Capacitacao 01 01
L0O10-00 | Técnico Arquivo 565,00 | Nivel Médio+Curso Capacitao 01 01
L011-00 | Auxiliar Laboratério 510,00 Nivel Médio 01 01
L012-00 | Auxiliar Enfermagem 510,00 | Nivel Médio+Curso Capacitacao 02 02
L013-00 | Auxiliar de Parteira 510,00 | Nivel Médio+Curso Cpacitagdo 01 -
L014-00 | Orientador Social 510,00 Nivel Médio 02 02
L015-00 | Agente Comunitario de Saude 510,00 Nivel Médio - 03
L016-00 | Técnico Saude Bucal 510,00] Nivel Médio 05 01
L0O17-00 | Técnico Agricola 565,00 | Téc. Agricola ou Agreguaria 01 -
L018-00 | Contador 765,00 | Téc. Nivel Médio Contabilidade 01 -
L019-00 | Coordenador Administrativo 765,00 | Superior Adnnistracao 02 -
L020-00 | Assistente Juridico 765,00 Superior Direito 0 -
L021-00 | Bibliotecario 765,00 Superior Biblioteconomia 01 -
L022-00 | Coordenador Pedagdgico 1.115,8p Superior Regbgia 01 03
L023-00 | Professor Historia 1.115,82] Superior Histda 01 -
L024-00 | Professor Geografia 1.115.84 Superior Gedia 01 -
L025-00 | Professor Ciéncias 1.115,82 Sup. Ciénciasi€ds e Bioldgicas 01 -
L026-00 | Professor Educacéo Fisica 1.115,8p Superibducacao Fisica 01 -
L027-00 | Médico Ginecologista (*) 1.500,00 Sup. Mieina + Especializacéao 01 -
L028-00 | Médico Anestesista *) 1.500,0¢0 Supedicina + Especializacédo 01 -
L029-00 | Médico Generalista  (*) 1.500,00 Sup.eédicina 01 05
LO30-00 | Médico Cardiologista (*) 1.500,00] Sup. Mégina + Especializacéo 01 -
L031-00 | Médico Pediatra *) 1.500,00 SuMedicina + Especializagcao 01 -
L032-00 | Médico Psiquiatra 1.500,00] Sup. Medicina +dpecializacéao 01 -
L033-00 | Médico Veterinério 1.200,00| Sup. Medicina &terinaria 01 -
L034-00 | Odontdlogo — PSB (**) 2.000,00 Supdontologia 05 01
L035-00 | Psicélogo 1.200,0qd Sup. Psicologia 01 01
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L036-00 | Assistente Social 1.200,0¢  Sup. Servico BbCi 01 01
L0O37-00 | Fisioterapeuta 1.500,00] Sup. Fisioterapia 10 -
L038-00 | Fonoaudiélogo 1.200,0d Sup. Fonoaudiologia 01 -
L039-00 | Enfermeiro — PSF (***) 2.250,00] Sugnfermagem 05 01
L040-00 | Bioguimico 1.500,00] Sup. Farmacia + Esp. RBjoimica 01 01
L041-00- | Nutricionista 1.200,00 | Sup. Nutricdo 01 -
Totais Vagas/Reservas 60 40

Observacgédo: Os vencimentos constantestieAnexo sdo 0s basicos, sem a inclusédo dos adiais
inerentes a cada cargo, notificando, especificamentque:

(*) Para o cargo de Médico Ginecologist@nestesista, Generalista, Cardiologista e Pediaty o
valor adicional pago pelo Programa Saude da Familié@ de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reajs)
valor esse excluido ou alterado do vencimento porcasido de extincdo ou alteracdo no sistema fle
repasse do referido Programa, sendo extensivo a gente regulamentacdo aos cargos de Odontélodo-
PSB ((**) e Enfermeiro-PSF (***) que retroagem os encimentos ao piso vigente a época na polditiga

salarial da Prefeitura Municipal.

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., em 29 de dezembro @€10.

Erivan de Souza Costa
- Prefeito Municipal -
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HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO | |
| CONTEUDO PROGRAMATICO |

01 — Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Sericos Gerais-ASG- Coveiro - Porteiro -
Jardineiro e Pedreiro:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Lagoa Nova (historia, geografiapfaé pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatopessoas); o Brasil (histéria, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués:Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vooaliconsonantais e digrafos; Divisao
silabica; Acentuacdo grafica e ortografia. MorfadogClasses gramaticais variaveis e suas flexdes.
Sintaxe: Termos essenciais da oracdo (sujeito @digado). Semantica: Significagdo das palavras
(sinbnimos e antdnimos). Texto e discurso: Génexisiais; Interpretacdo de textos.

* Matematica: Ler e escrever 0s numerais dos numeros; Identifidaneros pares e impares;
Resolver situacdes-problema envolvendo a adicasolRer situacdes-problema envolvendo a
subtracdo; Relacionar quantidades de 10, 12 elgé@featos & dezena, duzia, centena e suas metade
Identificar sucessor e antecessor dos numeros; désérgica para resolver problemas do cotidiano;
Resolver situacdes-problema envolvendo adicdo ¢regdto com recurso a ordem das dezenas;
Resolver situacdes-problema envolvendo a multipfiogoor unidade sem reserva; Compreender 0 usc
da tabuada para resolver problemas (do 2, 3, 4 Biéyir quantidades entre 1, 2, 3, 4, e 5 pessoas
registrando seu raciocinio; Calcular corretamentdloro e o triplo de nimeros dados, por adicao e
multiplicacdo, demonstrando agilidade no calculmtale Medindo comprimentos, massa, capacidade
e tempo; Sistema de numeracao decimal: compositgituea de nimeros, como também os niumeros
e suas ordens; Adicdo e subtracdo de numeros Batogeracdes inversas, situacdes-problema;
Multiplicacdo: combinando possibilidades, multipgéo por 10, 100 e 1000; Algoritmo da
multiplicacdo: um dos fatores é formado por algaoi®u mais de um algarismo; Divisdo ndo exata: o
resto é diferente de zero, divisdo pela distribugd@s ordens divisdo com nameros naturais; A idigia
perimetro e area; Operacdes de adicdo, subtragdltiplimacdo e divisdo com numeros naturais;
Interpretacbes de tabelas e graficos com numenesras; Expressfes numéricas com ndameros
inteiros; Problemas de raciocinio légico, envolwerfijuras com nameros inteiros; Problemas,
operacdes e comparacdes com fragcdes numéericasip@itnmedidas de comprimento, tempo e massa
em situacOes vivenciadas do cotidiano (problemamterpretacbes de medidas); Operacbes e
problemas envolvendo nimeros representados parasrgnimeros decimais) e inteiros; Introducao
ao estudo de porcentagem (problemas e figurassepedivas).

» Especifico Jardineiro: Conhecimento basico sobre cortadores de grama imexdortipo giro zero,

costal e podador e aparador de cerca viva; - Rregmisolo, adubos quimicos e organicos diversos,
construcdo de canteiros, preparacdo de saquinhasudas para plantio de mudas; - Sobre pragas,
insetos diversos que atacam plantas em geral ecaswole; - Sobre defensivos quimicos, sua
utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicagcadassificacdo; - Leis sobre protecdo ambiental,
arvores protegidas por lei, regulamentos e norm&$antas nativas e exéticas, suas caracteristicas
como adubacao, época de plantio e conducao; - Tipasstemas de irrigacao de plantas de jardim e
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gramados; - Sobre ferramentas diversas para ptafdaigp manutencdo de canteiros, rogada manual €
limpeza.

 Especifico Pedreiro:Conhecimentos Basicos para o exercicio da profi$&toamentas utilizadas,
Ferramentas de medicdo, Sistema de metragem li@abhagem; Conhecimento dos materiais; Tipos
de massas; Preparo de massas; Concretagem; Rardstide parede; Alvenaria; Ferragens; vigas;
estruturas e fundagoes.

14

02 — Nivel Médio: Agente Administrativo - Almoxarife - Secretario Escolar - Operador dé
Informatica - Técnico Arquivo - Auxiliar Laboratéri o - Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de
Parteira - Orientador Social - Agente Comunitario c¢ Saude - Técnico Saude Bucal - Técni¢o
Agricola - Contador:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Lagoa Nova (historia, geografiapaé pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatopessoas); o Brasil (historia, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués: Fonologia: Acentuacdo grafica e ortografia. Morfido Estrutura e formacédo das
palavras; Classes gramaticais variveis e invagadgntaxe: Termos da oracdo; Oracdes coordenada
e subordinadas; Regéncia e crase. Pontuacdo. Sesm@ntEstilistica: Sinomimia e antonimia,
Hiponimia e hiperonimia; Polissemia; AmbigilidadeyulFas de linguagem. Texto e Discurso: Tipos
de géneros textuais; Coesdo e coeréncia textualgoes da linguagem; Analise e interpretacdo
textual.

» Matematica: Funcdes de 1° e 2° graus e suas aplicacoes; Bsagraritmética (pa) e progressao
geométrica (pg); Estudo dos logaritmos; Analise loatéria; Teoria das probabilidades;

Porcentagem; Matrizes; Raciocinio l6gico; Poterémae radiciacdo; Geometria analitica : distancia
entre dois pontos, area de triangulo, equacdoetly distancia do ponto a reta e estuda da
circunferéncia; Geometria espacial: prismas, pid@nicilindro e cone; Funcdes exponencias e
logaritmicas.

» Especifico Operador de Informatica: Nocdes basicas de Sisterperacional Windows XP,
Conceito de Software e Hardware Instalacéo e cord#@@o de equipamentos de microinformatica, de
redes locais e remotas; Arquitetura de microcongmues; TCP/IP; Procedimentos de rotinas de
backup de servidores de rede. Conhecimentos enwirasti Microsoft Office 2002/2003; Internet; E-
Mail; Conhecimentos basicos em tecnologias mecessamento de dados e informacdes,
metodologias, de testes, conferéncias de sistensaporte ao usuario; Elaboracdo e atualizagdo de
manuais de site; Desenvolvimento de aplicativoanélamento e aplicacdo de treinamento de
usuarios de sistemas, linguagens de progran@@&tada a objeto, metodologias de levantamento
de requisitos para elaboracdo de sistemas; Esirdéubancos de dados e metodologias de
acesso; SQLSistemas operacionais e logica de programacathécanentos em Hardware; Sistemas
Operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP); Micros@fifice 2002/2003, montagem e manutencao
de microcomputadores; Configuracdo de estacOesaallto, servidores e ativos de rede, configu-
racdo de diferentes periféricos e formas de corgx@mnfiguracado de acesso e compartilhamento de
conexao a Internet, e-mail, instalacdes e configioale softwares antivirus e firewall.

 EspecificoTécnico Arquivo: No¢cbes de Documentagdo: Conceito, Importanciaglieiede, Fases
do Processo de Documentacdo e Classificacdo; Nai@esrquivo: Conceito, Tipo, Importancia,
Organizacédo, Conservacdo e Protecdo de Docume@Qualidade no Atendimento ao Publico:
Comunicabilidade, Apresentagéo, Interesse, Prest&zzéncia, Tolerancia, Discrigdo; Relaciona-
mento interpessoal; Procedimentos basicos de a@mtser de documentos; Praticas de higienizacéo.

» Especifico Auxiliar de Laboratorio: Lavagem de material; No¢des sobre vidrarias utiisaem
laboratorio; Preparo de material, instrumental @igamentos; Funcionamento de aparelhos de
laboratério; Métodos de esterilizacdo de mateliaipos e contaminados; No¢des de Biosseguranca,
cuidados com meio ambiente e saude no trabalhdados com descarte de material. Organizacao e
comportamento laboratorial.
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« Especifico Auxiliar de Enfermagem:O Programa de Salde da Familia — PSF; O Sistenta dei
Saude — SUS; A familia e os servicos de saude;uE&ol das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude; Constituicdo da Repubkealerativa do Brasil (art. 196 ao 200.
Financiamento da saude. Lei n° 8.080/90, de 19999/%+ Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28/12/ 1990; Conselhos de Saude. Conferéncias adeSAIOB 01/03 — Norma Operacional Basica;
NOBSUS n° 01/96. Norma Operacional da Assistén@ai@e — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a
Saude; Vigilancia Sanitéria. Vigilancia Epidemidléay A participacdo profissional na Equipe do PSF
e na rede de servicos basicos de saude; O Auddi&nfermagem na Equipe do PSF; Procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas ageescompreendam os ciclos de vida, como gestagao
crianca, adolescente, adulto e idoso, bem comoomirate da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; O atemdo a saude da familia. Higiene, prevencgéo de
doencas e promocao da saude; A visita domiciliapr@esso de trabalho da unidade de saude d:
atencao bésica e do PSF; Abordagem do processe-daadca das familias e do coletivo; Acdes de
educacao em saude nos grupos prioritarios, fan@irasituacao de risco e na pratica do PSF.

» Especifico Auxiliar de Parteira: Hospital; Unidade de Paciente; o Paciente no Halspiteces-
sidades Higiénicas como o Paciente; Aparelho Repood-eminino; Complicacdo da Gravidez; O
Trabalho de Parto; Conducéo; Complicacdes; Assistére Enfermagem na Curetagem; Assisténcia
Obstétrica; Principais Cirurgias Ginecologicas.

» Especifico Orientador Social: Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncidmsno
Médio; Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e dmlAscente; Lei 8.742/1993 — LOAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Portaria MD5488/2001 - Diretrizes e Normas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Portaria MD% ®66/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e
Programa Erradicacdo do Trabalho Infantil; Decréenleral A 3.597/2000 - Proibicdo das piores
Formas de Trabalho Infantil.

 Especifico Agente Comunitario de SaldeSistema Unico de Salude (SUS); Lei Federal n
11.350/2006, que regulamentou a Emenda Constitalcifrb1; Portaria %01/1889-GM/9; Zoonoses

e doencas vetoriais: a) Dengue - EsquistossombBsbre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose -
Larva migrans cutanea (bicho geografico) - Raitaishmaniose b) Modos de transmissao - sinais
indicativos (sintomas) - prevencao - agente etiotibg distribuicdo da raiva - deveres do cidad@o e
governo; PACS - Programa de Agentes ComunitarioSalede; PSF - Programa Saude da Familia;
SituacBes de risco; Cadastramento de familias; peomamento de gestantes; Acompanhamento de
criancas; Colera; Doenca de Chagas; Conhecimendsgd® do Corpo Humano; Nocdes Basicas
sobre hipertensdo e diabetes; Vacinacdo; Salalecrianca, da mulher e do idoso; Atencdo ao
portador de necessidades especiais.

» Especifico Técnico Saude BucaHigiene Dentaria: doenca periodontal; medidas @vemcéo e
controle das doencgas bucais (cérie e doenca petaljloOdontologia Social: processo saude/doenca;
epidemiologia em saude bucal; politicas de saudgnizacao e planejamento de servicos de saulde
Materiais, equipamentos e instrumental: funciondmeronservagdo e manutencao do equipamento:
materiais odontoldgicos; instrumental odontoldégi@gonomia. Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranca em odontologia; primeiogsrros; anatomia bucal e dental. Técnicas
Auxiliares de Odontologia: radiologia dentéria;niéas de restauracdes plasticas e de protecdo d
processo dentina-polpa; técnicas de laboratériprétese dental; teste de vitalidade pulpar.

» Especifico Técnico Agricola:Preparo e conservacdo do solo; correcdo e adubdagasolo;
Fundamentos de irrigacéo e drenagem; Conhecimgatass do cultivo de plantas anuais e perenes de
importancia econdmica na regiao (do preparo do&alolheita); Conhecimentos gerais de fruticultura
e olericultura (culturas de maior importancia ecoio@d na regido); Nocoes de fitossanidade (manejo
de pragas, doencas e plantas daninhas; uso cdeeatefensivos agricolas); Principios da agricultura
organica e agroecologia; Relagéo solo — plantamacIPropagacéo de plantas; Instalacdes agricolas
zootécnicas; Mecanizacdo agricola (maquinas e mgaleos agricolas, regulagem e manutencao);
Avicultura, suinocultura e bovinocultura de corte de leite: aspectos gerais; Elaboragdo e
acompanhamento de projetos agropecuarios; Exteri®al; Comercializacdo de produtos
agropecuarios.
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» Especifico Contador: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo plecaagdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de lancamentdslpeis. Plano de Contas. Balangos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Varm¢@srimoniais. Orcamento Publico: Conceitos
gerais; Processo de Planejamento. Ciclo Orcament@rcamento por Programas. Receita Publica:
Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituracdotélmh Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacao; estagios, escrituracdo contabil.td®ea Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes
apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida PaiblConceitos; Sistematicas; Implicacdes apos a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de AdiamémneConceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Betliseitos e obrigacfes das Entidades Publicas.
Variacdes Patrimoniais. VariacOes Ativas e PassiCaéditos Adicionais: Conceito; Classificacao;
Autorizacao e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Edmacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos;
Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle huitee metodologias existentes. Prestacdo de
Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchiméhtizos. Licitacbes: Modalidades; Conceitos
Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitzd0

03 — Nivel Superior: Coordenador Administrativo - Assistente Juridico - Bibliotecario -
Médico: Ginecologista, Anestesista, Generalista, @#ologista, Pediatra, Psiquiatra -
Odontdlogo - Psicdlogo - Assistente Social - Fistwhpeuta - Fonoaudidlogo - Enfermeiro -
Bioquimico:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Lagoa Nova (historia, geografiapfaé pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatopessoas); o Brasil (histéria, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; modialo estrutura e formacdo das
palavras; classes gramaticais variaveis e invasgasmtaxe: termos da oracao; oracdes coordereadas
subordinadas; regéncia e crase; pontuacao; semanéstilistica: sinonimia e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; polissemia; ambiguidade; figuras degdiagem; texto e discurso: tipos de géneros
textuais; coesao e coeréncia textual; funcdesdadigem; analise e interpretacao textual.

 Especifico Coordenador Administrativo: Cédigo de ética profissional do Administrador. ofias

de Administragcdo: Planejamento. Processo decisBstrutura organizacional. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacao: marketingngas, recursos humanos e producdo. As teoria:
administrativas. Utilizacdo dos conceitos na ps&itadministrativa. - Organizacdo, Sistemas e
Métodos: Comparacdo critica das principais abortag®s estudos das organizacdes. Problema:
basicos de concepcdo das estruturas e processarizagjonais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. Ligacfes da estrutudm processo com a estratégia e o desempenho.
Administracdo de Recursos Humanos: Estratégiassafide de RH. Administracdo da forca de
trabalho. Clima organizacional. Planejamento desqeds e sistema de informacdo de RH.
Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e sel@edenvolvimento de RH e treinamento. -
Administracdo de Recursos Materiais e PatrimoniB&dronizacdo, normalizacdo, classificacdo e
inspecdo de materiais. Compras, especificacoes;aete fornecedores e andlise de valor. Gestédo d
Estoques. Logistica de suprimentos. - AdministragéadSistemas de Informacdo: Tipos e usos de
informacé&o. Tratamento das informacdes. Conceitqeopriedades dos sistemas de informacéo.
Elaboracdo de um sistema de informacdo. Custosnefib®s de um sistema de informacdes. -
Administracdo Publica: principios da administragéitblica, concessdo e permissdo de servigos
publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contraidsinistrativos; orcamento. Licitacdo: Conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibiliddedital: aspectos principais. - Contabilidade bera
sistema contabil; demonstracdes contabeis; patranéonceitos de ativo, passivo, receita, despesa ¢
resultado; custo; técnicas de orgamento e controle.

» Especifico Assistente Juridico:Direito Constitucional: Constituicdo: conceito entaido, leis

constitucionais, complementares e ordinarias. Bskatleral: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territorios. Descentralizag&moperacao administrativa na federacao brasileir
territorios federais, regides de desenvolvimensgifes metropolitanas. Posicdo do Municipio na
Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dosdifims. Autonomia municipal: as leis organicas
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municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacés poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes. Processo legislativo.eP@tkecutivo: composicdo e atribuicdes. Poder
Judiciario: composicao e atribuigdes. Direitos egtas individuais, remédios constitucionais: lasbe
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, dieifmeticdo. Controle de constitucionalidade das
leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitoscdnstitucionalidade das leis: declaracdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacialicggdo, interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constityigianjuncdo. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Regime juridico sdagervidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valoresdiznmoecondmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Da Ordemngi&lo Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. — Dos DireitosifRas. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no
tempo e no espaco, retroatividade e irretroativedaab leis, interpretacéo, efeitos, solucao dditmmf
intertemporais e espaciais de normas juridicas.ppasoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio
Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidadesmas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocigifico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das difssen
classes de bens. Da posse e sua classificacaicaigiefeitos, perda e protecdo possessoria. De
propriedade em geral: propriedade imével, formasglésicdo e perda; condominio em edificagfes.
Direito do autor: no¢cdes gerais, direitos moraagimoniais, dominio publico, relacdes do Estado
com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobresas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufru
penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, usovio da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigagbes: conceito, estrutura, classificacdo elahiades. Efeitos, extingdo e inexecucao das
obrigacGes. Dos contratos: disposicdes gerais.cDogatos bilaterais, da evic¢cdo. Das varias espéci
de contratos: da compra e venda, da locacdo, ddsidep Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito maéerambiental. Direito do consumidor: principios
fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, inde&dia por dano material e moral. Do Direito de
Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime desskentre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatakéncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessoes:
Sucessao em geral. Sucesséo legitima. Sucessaiméasiria. Inventario e partilha. Heranca jacente.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direito R Civil: Principios constitucionais do Processo
Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Pwgsm Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo direta. Declaracdo indide de inconstitucionalidade. Agbes civis
constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurismig@luntaria: distincdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Conflitos dengeténcia. Formacdo, suspensdo e extingdo dc
processo. Atos processuais: classificacado, formazop tempo e lugar. Procedimento ordinario.
Procedimento sumario e especial. Peticdo inicespasta do réu, revelia, intervencédo de terceiros,
litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentoge@afs. Das Acdes reivindicatorias e possessorias.
Da Acao de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargdedseiros, usucapido. Antecipacdo da tutela
de mérito. Julgamento conforme o estado do proc&sswas: noc¢des gerais, sistema, classificacao,
espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.r&ecunocoes gerais, sistema, espécies. Execugac
partes, competéncia, requisitos, liquidacdo deeseat Das diversas espécies de execucado, embargc
do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.cExcde pré-executividade. Intervencéo. Do
Processo cautelar. Mandado de Seguranca (indivedaaletivo). Mandado de Injuncéo. Habeas data.
Tutela antecipada nas ac¢fes coletivas. Acado popAlggo Civil Publica. A¢do Monitéria. Acéo
Declaratoria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei :1830/80. Acédo de Consignacdo em Pagamento.
Acao de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procethsespeciais de protecdo ao meio ambiente, ac
consumidor, a crianca e ao adolescente. Processosribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Acg&do resa@asoriArbitragem. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Prare§3vil. Prazos. Prerrogativas. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do DtreiAdministrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Jud@ja Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administracao; hierarquia. Administracédo Indireanceito, autarquia, sociedade de economia mista
empresa publica, fundacbes. Controle da adming&rapdireta. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos admitigdst nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdoregogacdo, controle jurisdicional dos atos
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administrativos. Atos administrativos: discriciolediade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimentc
administrativo: conceito, principios, requisitobjativos e fases. Poder de policia. Licitacao: meata
juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inéilglade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regimieigar e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo sde alienacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deve@asgo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agepdsicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdmcdo, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitac@ksirastrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidimie agentes publicos. Meio ambiente e protecao
ambiental. Prote¢cdo de mananciais. Tutela. Ditgitzanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n° 6.766, de
19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administaathei Federal n°® 8.429/92. Lei Organica do
Municipio. Direito Tributario: Definicdo e conteudip direito tributario, nogdo de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo déaral outras contribuicbes. Fontes do direito
tributario, fontes primérias: a Constituicdo, le@snplementares, tratados e convengdes internasjonai
resolucdes do Senado, leis ordinarias, leis detegadecretos-leis; fontes secundarias: decretos
regulamentares, as normas complementares a quefese 10 artigo 100 do Cddigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributario BleBb, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das reséitautarias, limitacdes constitucionais ao patier
tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tiiioiat no tempo e no espaco. Interpretacéo e intégrac
da legislagédo tributaria. O fato gerador da ob@égadributaria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria, hipétese de incidéncia e fato impon{vapacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo dagatpéo tributéria, direto e indireto. Responsahdiel
pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Derlespontanea. Imunidade e isencao tributaria,
anistia. O crédito tributario, constituicdo do ér@dributério; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langcamento; suspensdo do crédito tribyttnodalidades; extincdo do crédito tributéario,
modalidades; excluséo do crédito tributario. Gaaard privilégios do crédito tributario. Preferérsce
cobranca em faléncia; responsabilidade dos soOcinss@ciedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a FazendiécRiDivida ativa, inscrigdo do crédito tributgrio
requisitos legais dos termos de inscricéo, presudeéerteza e liquidez da divida inscrita, emeedas
substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragesancdes tributarias. Conceito e natureza garidi
do ilicito tributario e dos crimes tributarios. €l tributaria: procedimento administrativo tribidée
processo judicial tributario. A execucdao fiscal.ndado de seguranca, acdo anulatéria de débitd, fisca
acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo alesignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acaautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do
Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridicaaCerizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego:
empregado, empregador, autbnomos, avulsos, tengmr&ucessao de empregadores. Contrato de
Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato debdlho e locacdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espéciefeitos. Alteracdo. Término. Remuneracéo.
Conceito. Distingao entre remuneracéo e salaripoBRss. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro ¢
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazerliblica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundsaise Principios. Direito Penal: Cddigo Penal
(com as alteragfes legais até o ultimo dia deigé@zy — Dos Crimes contra a Administracdo Publica;
Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Damé&3 contra a Fé Publica; Dos Crimes
praticados por particular contra a Administracdogemal; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica;
Da Aplicacéo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputalsitid; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; D:
Extincdo da Punibilidade. Direito Processual Pe@aldigo de Processo Penal (com as alteracoes
legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquéftolicial; Da Acdo Penal; Da Acdo Civil; Da
Competéncia; Das Questdes e Processos InciderdeBydva; Da Prisdo e da Liberdade Provisoria;
Das Citacdes e Intimagdes; Da Sentenca; Do Proc€ssoum; Dos Processos Especiais; Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Cerpas Processo; Da Execugéo. Decreto-lei n.°
201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos PrefeitbsseVereadores. Lei n.° 4.898, de 09/12/65 —
Processo de Responsabilidade Administrativa Cirieninal, contra Autoridades que, no exercicio
das funcdes, cometerem abusos (abuso de autoridade)® 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos.
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» Especifico Bibliotecério: Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Infodwacteorias,
conceitos e definicbes; Biblioteca: planejamentganizacdo e administracéo; Acervo e Colecoes;
Normas de Documentacdo; Processos técnicos: PagdervRegistro, Catalogacdo, (MARC 21),
Classificacao, indexacao, Controle Bibliografic€enservacao; Recuperacao da Informacéo; Gestac
da Informacgé&o e do Conhecimento; Servico de Refaéninformacédo; Estudo de Usuério; Biblioteca
e Sociedade; Tecnologia da Informacéo.

 Especifico Médico GinecologistaAnatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologiamétrual;
Vulvovaginites - Venereologia; Distopias - Incoéntia Urinaria de Esforco; Abdome Agudo em
Ginecologia; Doenga Pélvica Inflamatoria - Peritesi Endometriose; Dismenorréia - Tensédo Pré-
Menstrual; Hemorragia Disfuncional; Amenorréias;teliidade - Infertilidade; Malformacbes de
Trato Genital Feminino; Tumores da Vulva; Tumores Wtero; Tumores do Ovario; Tumores da
Mana; Métodos Anticoncepcionais; Diagndéstico dat&gE®; Modificacdes Anatdmicas e Fisioldgicas
do Organismo Materno; Fundamentos do Pré-Natal BoenPatologico; Doenga Trofoblastica; Uso
de Farmacos na Gestacao; Avaliacao da Idade Gasdhel Crescimento Intrauterino; Macrossomia e
Retardo do Crescimento Intrauterino; Avaliacdo datuMdade e da Vitalidade Fetais; Obito
Intradtero; Antecipacdo do Parto; Trabalho de P&mematuro; Pré e Pds Maturidade; Gestacao
Multipla; Amniorrexis Prematura.

» Especifico Médico AnestesistaSistema Nervoso Central: anatomo fisiologia: Sistédervoso
Autbnomo, Sistema Respiratorio: anatomia, mecéaeicirculacdo pulmonar, transporte de gases e
controle. Sistema Cardio-circulatorio: anatomoelisgia; fisiopatologia. Farmacologia Cardiovas-
cular. Sangue: fisiologia e fisiopatologia; repésice transfusdo; equilibrio hidroeletro-liticos;
equilibrio acido-basico. Figado e vias biliaresniRe vias urinarias. Preparo pré-anestésico: ai@ste
venosa,; fisica e anestesia: farmacocinética detesia inalatéria; farmacologia dos anestésicasdpc
anestesias na Raque, (bloqueio subaracndideoaglesdt); bloqueios periféricos; sistema endocrino e
anestesia; hipotermia e hipotensao induzida; tressstm e bloqueios neuromusculares; anestesia e
Obstetricia, Pediatria, Neurocirurgia; anestesia @aR.L., oftalmologia e Cirurgia Plastica; ansite
ambulatoria, e para procedimentos diagnosticosstesia no térax aberto; anestesia em Cardiopatas
urgéncias, Geriatria; recuperacdo anestésica; twagfb da anestesia; choque; parada cardiaca
reanimagao; monitoracao e Terapia Intensiva; \ag@td artificial; Fisiopatologia e controle da dor.
Etica, risco profissional e Medicina Legal.

» Especifico Médico Generalista:Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, climjdratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insufiai@ardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de awtdiciéncia arterial periférica, tromboses venpsas
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuiiéérespiratoria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonareumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, dslepatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosesstintds, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do cdélon, tumores do célon. Renaisuiitiéncia renal aguda e cronica, glomerulonedyite
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acidséhanefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabolea®
sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdéfise e da adrenal. Hematologicasnias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturtdosoagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doengaatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colag®emroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias pecdéri encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicoéticos, paniaprelssao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétarmmqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, deng
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagagiistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococdasnca meningocdcica, infecgbes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabios#icgplose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas indgieds, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doenca infaaria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo graviddemde Publica, Atualidades sobre Saude Publica ¢
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Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saald Familia — Uma estratégia para a reorientacgac
do modelo assistencial — Ministério da Saude; Aagsgia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em saude; Portaria 1886/97 dustdrio da Saude; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.ARoBmnas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.3;,.Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude de
Familia — Ministério da Saude — Governo Federaidépiologia; Medicina Social e Preventiva;
Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

» Especifico Médico Cardiologista:Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coragi
Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforgmodardiografia. Radiologia do Coracao e Vasos da
Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia MagnétiGanofrafia Computadorizada. Cateterismo
Cardiaco. Angiografia Coronéria. Ultra—som Intradar. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca
Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo—Relaxamedardiacos. Avaliagdo das Funcdes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia dafici€ncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de
Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos FarmacoldgidesTratamento da Insuficiéncia Cardiaca.
Circulagéo Assistida. Transplante Cardiaco e Cpudimonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca.
Consideracoes Eletrofisiologicas da Génese dasnAas. Tratamento do Paciente com Arritmias
Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e Cardioversesdridladores. Diagnéstico e Tratamento das
Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Mortet8Ubiipertenséo e Sincope.Doenca Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diatjnd na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da
Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Atdeysse. Fatores de Risco para a Doenca
Aterosclerética. Prevencgdes primaria e secund&@iddenca das Artérias Coronarias. Estudos da
Reducdo dos Lipides. Fluxo Sangiineo Coronario geielsia Miocardica. Infarto Agudo do
Miocardio. Angina Instavel. Doenca Crbnica das Aa® Coronarias. Intervencdes Percutaneas
Coronérias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente deelRtes com Doencas das Artérias Coronarias.
Doencas da aorta. Doencas Arteriais PeriféricasrMancdes Vasculares Extracardiacas. Doencas d
Coracao, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: ©aatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas.
Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosadi®ariopatias e Miocardites. Tumores Primarios
do Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas Casli&subolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar.
Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular e Disturbrosoeitros Sistemas do Organismo: Hemostasia.
Trombose. Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. €ied Mellitus. Febre Reumatica. Doencas
Reumaticas. Disturbios Renais.

» Especifico Médico Pediatra:Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento eete®slvimento:
Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais awnumonitorizacdo do crescimento, puberdade;
Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar; tékte@nto materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos; lragéo: composicdo das vacinas,
contraindicacdes; Higiene do ambiente fisico: lzalid, creche, escola; Neonatologia: exame fisico €
diagnostico das condi¢cdes do recém-nascido (RNjados ao RN de termo e prematuro; Acidentes
na infancia: causas mais comuns e prevencado; béstralesnutricdo protéico-calorica, raquitismo
carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do etiuib acidobasico: desidratacéo, terapia de reagéat
oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Afeccdes ampidio aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afec¢Bes agudas do aparelho digestives mamuns na infancia; Afec¢des ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), @@dnitas e posturais (pé torto, luxacdo do quagks,
planos, escoliose); Afeccdes do aparelho cardmsetorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; &es do aparelho urinario: infec¢cdes do trato
urinério, gromerulonefrite aguda, sindrome nefejtidfeccdes endocrinolédgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito; Afeccdes do sistema osovcentral: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidddgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoéide juvenil; Doencas onco-hematolégicasmaaderropriva, anemia falciforme, diagnéstico
precoce das neoplasias mais frequientes na infadoecas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infansgecéo clinicos e epidemioldgicos; Afeccdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia; Afec¢Orggica de urgéncia mais comuns na infancia;
Relacdo médico-paciente; A crianca vitimizaldagislacédo referente a profissdo do Médico Petiatr
Codigo de Etica
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» Especifico Médico Psiquiatra:Psicologia médica; Psiquiatria social e comuratdrnterconsulta e
psiquiatria de hospital geral; Epidemiologia psaguca; Transtornos mentais organicos; Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas;iZédmnia; Transtornos do humor; Transtornos
ansiosos; Transtornos alimentares; Transtornosedsopalidade; Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; Urgéncias psiquiatricas; Psicofaring@y  Eletroconvulsoterapia; NogOes
psicodinamicas de funcionamento mental; No¢cdegd®da psicanalitica e psicoterapicas; Nocdes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodiadmDesenvolvimento psiquico; Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manepsicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

» Especifico Médico Veterinario: Citologia, Embriologia, Histologia geral e veteriiaa Anatomia
geral e veterinaria, Fisiologia geral e veterindr&oologia, Parasitologia geral e veterinaria,
Imunologia geral e veterinaria, Radiologia gerakterinaria, Pagologia geral e veterinaria, Geagtic
Melhoramento, Reproducdo, Forragicultura, Avicw@tuiCaprinocultura, Ovinocultura, Equideo-
cultura, Bovinocultura, Suinocultura, Psicultureai8e Publica, Legislacdo, Vigilancia Sanitaria,
Inspecao, Zoonoses, Clinica médica e cirargica,rdlegia, Dermatologia, Odontologia, Ortopedia,
Nefrologia, Cardiologia, Hematologia, Laboratorio linico, Doencas Infectocontagiosas,
Anestesiologia, Toxicologia, Tecnologia de produdesorigem animal, Nutricdo animal, Deontologia
e Etica.

» Especifico Odontdlogo-PSB:Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologigicd das
radiacoes, filmes, processamento, anatomia radiogré aspectos radiograficos dos cistos e tumores
técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiograffeatologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomiaisuegias pré-protéticas. Protese total e parcial
removivel: No¢Bes basicas. Periodontia: Anatomisielogia do periodonto; Exame, diagndstico e
prognostico; Principios basicos de oclusdo. DecdisRestauracdes metalicas; restauracdes plasticas
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas austgs); restauracdes ceramicas e do tipo
Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas tetag@@&uintegradas; Limite cervical das restauracdes;
NocgOes de oclusdo e ajuste oclusal em dentisticaerMis dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar; Alteracdes da polpatatlee do periapice; Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares; Diagndstico @graistico.  Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronmémdimento das emergéncias meédicas em
consultorio odontologico (ABC da ressuscitacdo icaréspiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnisalsicoes anestésicas (farmacologia, indicacdes e
contra-indicagbes), complicacdes. Terapéutica en&ewlogia: Analgésicos, antiinflamatorios nao
esteroides, antimicrobianos; Uso profilatico dosbadticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Satde Coletiva: Promogdo de safgéjemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratament® plancipais doencas bucais; Fldor: uso;
metabolismo; mecanismo de ac¢ao; intoxicacdo cr@mguda; Educacdo em saude bucal; Politicas de
saude; Odontopediatria: Crescimento e DesenvolwimeNocdes de interesse Odontopediatrico;
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Ogmtiétrica; Doenca Periodontal na Criancga;
Cariologia; Prevencéao das Doencas Céarie e periabjdmatamento Restaurador das Lesfes de Carie
Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Qlagaria na crianca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. éogiti e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticetos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinaslidasi Materiais para higiene bucal e prevencéao;
Materiais Clareadores.

» Especifico Psicélogo:Orientacdo vocacionakonceituacao, finalidade e procedimentos; fatores
envolvidos na escolha profissional: informacéo acignal, aptiddes e interesses, grupo social;
psicologia escolar: psicologia educacional no Brasna perspectiva historica; a contribuicdo da
psicologia no contexto escolar: o enfoque psicioalio desenvolvimento e a aprendizagem na
concepcgao construtivista, o pensamento e a linguagge perspectiva interacionista; psicologia da
crianca e do adolescente: teorias do desenvolvangatpersonalidadeconceitos fundamentais da

teoria de Freud e Piaget; fatores influenciadores socializacdo: familia, escola, meios de
comunicacao; psicossomatica: conceitos fundamemtagsica e relacdes familiares; salde e condigac
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social; pratica terapéutica: saide mental e nadade; atuacdo terapéutica e instituicbes de saude
entrevista psicoldgica: fundamentos e dinamicasisteréncia e contratransferéncia; o trabalho com
grupos: grupos operativos, grupos terapéuticoscopiapia breve: planejamento e técnicas,
terapéutica breve em instituicdes, avaliacdo dtestas; psicodiagnostico: estudo de caso (nalasc
na pratica clinica e na instituicdo); psicopataogiaboracdo de anamnese, hipétese diagndéstica.

 Especifico Assistentes SociaPoliticas Sociais (Legislacdo Especifica), PoliNeeional do Idoso,
Sistema Unico de Saude, Previdéncia Social, SUR\SSEECA, LOAS, Relacbes sociais x Servigo
Social; Reconceituacdo do Servico Social; Movimensociais;, Servico Social e Comunidade;
Instrumentalidade do Servigo Social; Cédigo ded=tio Servico Social; A Questdo Social; Objeto do
Servico Social (perspectiva histérica); Particimagacial.

» Especifico Fisioterapeuta:Anatomia humana: ossos, articulacbes e musculdsnaovertebral,
goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do apfawecardiorrespiratério; fisiologia do aparelho
locomotor. Biofisica: locomocdo, marcha normal. opedia e traumatologia: lesdo do aparelho
locomotor, amputacdo e queimados. Defeitos da aeolertebral; aparelhos ortopédicos diversos.
Reumatologia, prevencao e tratamento. Orientac&mpéutica preventiva. Disturbios ortopédicos,
cardiorrespiratérios e neuroldgicos. Fisioterapia geriatria, ginecologia e obstetricia. Papel da
Fisioterapia no controle de diabetes, hipertenséaia, neoplasias. Fisioterapia em saude publica.
Etica profissional. Enfase em satde da coletividade

» Especifico Fonoaudidélogo:Conceitos basicos da comunicagcdo oral e escuita, fala, audicao,
linguagem e estruturas que envolvem todos esteegsos. Distlrbios da linguagem oral e escrita,
suas relagcbes com o sistema nervoso e auditivpafsdogias fonoaudioldgicas que compreendem a
linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, ctogeetiologias, sintomas, diagndstico, prognostico
avaliacdo e tratamento. As implicacbes nos distdrida linguagem oral e escrita, atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema est@natro e as interferéncias na competéncia da
motricidade oral - avaliacdo e tratamento. O des@imento normal da fala e as patologias
fonoaudioldgicas: dislaliasdisartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentae@oica, etiologicas,
avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producdo yecEkEma respiratorio e de ressonancia e as
patologias fonoaudioldgicas nas disfonias; disfemaurolégicas disfonia infantil, atendimento em
grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal teodimento do disfénico; Voz profissional - atuacao
fonoaudioldgica com cantores, teatrélogos, teleketing, locutores de radio. Funcdo auditiva:
periférica e central. Escala do desenvolvimentanabrda audicdo. Audicdo normal e patoldgica:
graus e tipos de perdas auditivas. Avaliacdo abgiicdk e importancia dos achados. Diagnoéstico.
Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvolvimento da urdcacdo do deficiente auditivo.
Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Farshalogia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira
idade.

 Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profission&@oeigo de Etica;
Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina;tiasa Técnicas de administracdo de
medicamentos; Nocdes de farmacologia; Tipos decapwintos; Afecgbes gastrointestinais; Afecgdes
respiratorias; Afeccdes cardiovasculares; Afeccdesnatologicas; Distarbios metabdlicos e
enddcrinos; Afecgbes renais; Problemas neurolégNesplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas
transmissiveis e imunizaveis; Doencas sexualmeansrhissiveis; Etica em Salde, Cddigo de Etica
na Enfermagem e Legislacéo Profissional; Polittm@sSatde e Sistema Unico de Salde; Medidas d
Biosseguranca e Precaucdes Padrdo; Esterilizacddesnfeccdo; Portarias Ministeriais que
regulamentam a politica de Atencdo as Urgénciaser@atica do trauma; Protocolo do atendimento
inicial ao traumatizado; Abordagem em situacOesrd@ncia do tipo: Traumatismo raquimedular,
LesBes toréacicas, Choque, Traumatismo cranio diczeffrotocolo de crise hipertensiva, Protocolo
da reanimacéo cardiorespiratéria, O atendimentardéncia e emergéncia; Programas de Saulde
Publica e o Sistema Unico de Salde.

» Especifico Bioguimico:Hematologia: coagulacdo, hemograma, classificagdguinea, fator RH,
anemias e leucemias. Citologia: citologia mamaitajogia oncotica, citologia hormonal, citologia d
liquidos. Parasitologia: helmintos e protozoargsys vetores artropodes e moluscos, importancia e
método de controle. Métodos laboratoriais para rdiatico das parasitoses. Microbiologia:
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esterilizacéo e desinfecgao, isolamento. ldentficade microorganismos e antibiograma. Imunologia:
marcadores tumorais, hepatites, tuberculose, téthfteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, &iv
rubéola e doenca de chagas. Bioquimica: Bioquimicasangue e da urina. Fisica para ciéncias
biologicas: destilacdo simples. Filtracdo. Decaa€entrifugacdo. Evaporacdo. Secagem. Métodos
cromatograficos. Tratamento de 4gua e dejetos.desne graficos. Toxicologia: conceito, divisdo,
importancia, mecanismo das intoxicacdes.

» Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nutrientes: digestdo, absorcdasp@te e excrecao;
Macronutrientes: Definicdo, classificacdo, carasteas, funcdes, metabolismo; Vitaminas e
Minerais: Defini¢do, classificacdo, caracteristidancdes, metabolismo; Nutricdo e ciclos de vida:
Nutricdo do lactente, crianc¢a, adolescente, adulbso, gestante e lactante; Necessidades nutision
Avaliagao nutricional; Interagdo entre alimentosiedicamentos; Dietoterapia: alteragdes do peso €
distarbios alimentares, anemias, diabetes melitiplpgias digestivas, patologias hepaticas e do
sistema biliar, patologias renais, alergias e @néoicias alimentares, patologias pulmonares, gagso
neurologicas, patologias endocrinas, patologiadi@aasculares e hipertensdo, patologias reumaticas
patologias 6sseas, disturbios metabdlicos, doeegpl@sica; Alimentos: nutrientes, sele¢do e preparo
Alimentos funcionais: definicdo, compostos bioativéuncdes e metabolismo; Controle higiénico-
sanitario dos alimentos.

04 — Nivel Superior: Coordenador Pedagdgico- Profssr de: Historia, Geografia, Ciéncias
Educacéo Fisica:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Lagoa Nova (historia, geografiapfaé pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatopessoas); o Brasil (histéria, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; mog@lo estrutura e formacéo das
palavras; classes gramaticais variaveis e invagasmtaxe: termos da oracao; oracdes coordereadas
subordinadas; regéncia e crase; pontuacao; sema&néstilistica: sinonimia e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; polissemia; ambiguidade; figuras degdiagem; texto e discurso: tipos de géneros
textuais; coesao e coeréncia textual; funcdesdadigem; analise e interpretacao textual.

« Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Biwide Didatica; Planejamento
de Ensino; Objetivos Educacionais; Conteudos; Rliceentos de Ensino; Métodos de Ensino;
Recursos Audiovisuais; Construtivismo. A educacdblipa como instrumento de inclusdo social; O
Projeto Politico Pedagdgico da escola (conceitgoterizagéo, elaboracdo e execucgdo); O trabalhc
escolar e o processo educacional: o desenvolvimdat@prendizagem enquanto instrumento de
inclusédo; A organizagao curricular compromissada ecaquisicdo de competéncias e habilidades; A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dosiculws; Os processos de avaliacdo da aprendizager
A organizacao dos tempos e dos espacos escolayes|€yiados escolares (composicéo, atribuicdes €
participacdo dos segmentos); A relacdo da escateactamilia: a transformacédo na estrutura familiar
e suas repercussdes no processo educativo e rEws$uda escola; A articulacdo escola/familia no
processo educativo; As politicas publicas e a medfodas estratégias educacionais: a Lei de Dirstrize
e Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9394/96)Rac@metros Curriculares Nacionais.

* Especifico Coordenador Pedagdgico:

1. Bases Legais da Educac¢ao na Rede Municipatbd &iretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei
n° 9.394/96); Lei n® 11.645/08; Plano Nacional deidacdo — PNE; Plano Estadual de Educacao -
PEE; A organizacdo da escola e a gestdo escol@rof@to Politico Pedagdgico — A construcdo

coletiva do projeto pedagogico da unidade educaticss demandas sociais e da comunidade
educativa; a diversidade como principio para a épdo de valores democraticos; educar e cuidar
como dimensdes indissociaveis de toda acdo eduedcio papel da UE como promotora de

aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecsneptevantes e significativos para as

aprendizagens e desenvolvimento das criancas, Ja&eultos, e como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestdo escolar; A unidadeaetuimal como espaco de formagéo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualiffao da acdo docente; O processo de avaliacao d
desenvolvimento e do desempenho escolar como nmmsito de analise, acompanhamento,

intervencdo e reorientacdo da acdo pedagogica:vasces da aprendizagem dos alunos e o
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desenvolvimento da UE enquanto comunidade de apsggei; A Educacéo e as Novas Tecnologias
da Informacdo e da Comunicacdo; Curriculos e Pmogga Saberes e praticas voltados para o
desenvolvimento da aprendizagem significativa; iCulo formal e Curriculo oculto; Fundamentos
tedricos do processo de aquisicdo da leitura esdata conceitos de alfabetizacdo e Letramento;
concepcdes de linguagem e alfabetizacéo; formagdeitdres/autores; Organizacdo dos contetdos de
aprendizagem; os saberes escolares das diversas da@econhecimento e a interdisciplinaridade;
Concepcdes sobre os processos de desenvolvimeafweadizagem; A Escola, o Curriculo e a
Diversidade Cultural: o Projeto Politico Pedagégiducacédo basica: articulacdo e desenvolvimento
curricular; Construgdo de competéncias e habilisiadeArte Educagdo e o Curriculo: um projeto
politico cultural nas diferentes areas de ensinoma concepcao tedrico-metodoldgica na Educacac
Infantil e no Ensino Fundamental; A Avaliacdo Educaal nas diferentes concepcdes pedagdgicas; A
avaliacdo formativa, mediadora e processual; Agaéa externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha
Brasil e PISA; Os instrumentos de avaliacédo: pdgiide de acompanhamento e de intervencao no
desenvolvimento e na aprendizagem; Praticas eidesa trabalho do Coordenador Pedagogico; A
formacdo continuada dos profissionais da educaCiqyapel do Coordenador Pedagdgico: na
organizacao dos espacos pedagogicos, no acompantoatacacio e praxis pedagogica do professor,
nos espacos coletivos de estudo e planejamentgdtado trabalho pedagdgico do professor e de
documentos norteadores do trabalho docente — plaeeto, planos de aula e instrumentos de
avaliacao; Educacao e Sociedade: Sociedade, EdueaCdlturas; Cidadania no mundo globalizado;
Tratamento da Informacao: coleta, organizacao ésande informacdes; leitura e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos; Desafios da Educacasildra: analfabetismo, evasédo, repeténcia,
qualidade de ensino, formacao e valorizacdo depsof; Educacéo inclusiva.

 Especifico Professor Historialntroducdo aos estudos historicos: historiciddad conhecimento
historico; metodologias e conceitos da ciénciadhisd; periodizacdo e tempo; o historiador e seu
trabalho; conhecimento e verdade em histéria. hitéria: primérdios da humanidade: periodos da
pré-historia; primeiros habitantes da América/Braantiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenidtasia. Antiguidade Classica: a civilizagdo grega
romana, economia, sociedade e cultura. ldade Médfaudalismo; o império bizantino; o0 mundo
islamico; o império de Carlos Magno; os grandesa®igermanicos; as cruzadas; a formacgéo das
monarquias nacionais; as grandes crises dos s&élos XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renastno®mercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; e revolucao culturaéol@scimento; o humanismo; a reforma e a contra
reforma; as grandes navegacgfes; o absolutismo moodr Idade Contemporanea: a revolucdo
francesa; a era napolebnica e o congresso de \daraplucao industrial; o liberalismo, o socialism

o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo spdraperialismo europeu e norte-americano no
século XIX; a £ guerra mundial; a revolugédo russa; a crise de ;1828azifacismo; a 2guerra
mundial; a guerra fria; a nova ordem mundial, Acgtiatina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba
e na China. Historia do Brasil: descobrimento; qubi pré-colonial, sistema colonial, periodo
regencial, primeiro reinado, segundo reinado, rigallmligarquica, era de Vargas, republica liberal,
republica militar, nova republica. Histéria do Ri&ande do Norte. A guerra dos barbaros. A
revolucdo de 1917. O movimento republicano e agamjuias na republica velha. Os dominios
proprios do historiador: areas de atuacdo e fr@sedo conhecimento historico. Instrumentos
metodoldgicos da historiografia. Novos problemasas fontes e novas abordagens da historiografia.
Interpretacdes do Brasil a luz da historiografia.

» Especifico Professor GeografiaLocalizacédo e fusos horarios no espaco geografmaografia; o
interior da Terra e a crosta terrestre; dinamidgaatica, formacdes vegetais e paisagens naturais
hidrosfera; atividades agropecuérias, sistemasriagrée problemas da agricultura mundial;
urbanizacao, redes urbanas, cidades e problemasasbcidades e problemas ambientais; espace
geografico e dindmica populacional; migragfes it@eionais; xenofobia; conflitos étnico-
nacionalistas; organizacdo do espaco geograficpit@iamo e renascimento comercial, Revolugao
Industrial, Imperialismo, Primeira Guerra Mundi8pcialismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra
Fria); globalizacdo e regionalizacdo; globalizagidronteiras nacionais; internacionalizacdo do
capital; industria (Terceira Revolugédo Industrilultinacionais, internacionalizacdo e localizacdo
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industrial, os paises mais industrializados, NI@Blovos paises industrializados), o eixo de
prosperidade no Pacifico); o comércio mundial; ¢tac& Econbmicos; fontes de energia; Oriente
Médio; o novo Leste europeu, China, Japéo; a Catladei de Estados Independentes; América latina;
Africa. Geografia do Brasil: caracterizacéo do esgarasileiro; estrutura geoldgica e relevo; dirgami
climatica; ecossistemas; hidrografia; organizagéldipo-administrativa e divisdo regional; complexo
regionais; industrializacéo; atividades agrope@sario comeércio exterior; estrutura fundiaria e
conflitos de terra; recursos minerais e energétiosstransportes; crescimento, formacao étnica,
distribuicdo e estrutura da populacdo; movimentgaifacionais; urbanizacdo; regides metropolitanas;
problemas ambientais. Geografia do Rio Grande dbeNoecursos minerais e energéticos; atividades
agropecuarias; agroexportacao; espaco urbano.

» Especifico Professor de Ciénciadvletodologia do ensino de ciéncias. Investigacaatifiea no
processo historico. O corpo humano como um tode@umiibrio. Desequilibrios do organismo: stress,
fumo, drogas e endemias. Continuidade das espéRieproducao. Principios basicos que regem as
funcdes vitais dos seres vivos. Propriedades d@riaa¢ fendmenos fisicos e quimicos. Funcdes
quimicas, rea¢des quimicas e suas aplicagfes peierh. O homem, a tecnologia e a preocupacgao
com a qualidade de vida. Estudo dos movimentas dieiNewton, leis de conservacao e conceitos de
hidrostéatica termologia-calor e temperatura, estude circuitos simples (geradores e receptores).
Parametros Curriculares Nacionais.

» Especifico Professor Educacdo Fisica€Conhecimentos sobre o Corpo; Esportes, Jogoss,Luta
Ginédstica, Atividades Ritmicas e Expressivas; [hsicdo de Conteddos — Conceituais e

Procedimentais; A Educacéo Fisica e Avaliacdo @mdso Ensino-aprendizagem; Educacéo fisica,
esporte e diversidade; Problematizacdo das Regsas;do Espagco e Conhecimento Prévio; LDB,;

PCN’s de Educacdo Fisica; Temas transversais eaE#locFisica; A Educacdo Fisica e suas
Concepcdes Didatico-pedagogica; Didatica da Educkggica; Codigo de Etica da Educacéo Fisica;
Carta brasileira de Educacéao Fisica; Intervencaprdiissional de Educacéo Fisica; Implicacbes para
a pratica pedagogica na Educacao Fisica na esasialogia do Exercicio; A Educacao Fisica e sua
Historicidade; Pedagogia do Esporte. Desenvolvimenbtor. Educacdo Fisica na adolescéncia;
Educacéo Fisica na escola e Educacao Fisica da.esco

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., em 29 de dezembro @@10.

Erivan de Souza Costa
- Prefeito Municipal -
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA - CARGA HORARIA

x CARGA
CARGOS ATRIBUICOES HORARIA
Médico Ginecologista | Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua adstrita; prestdr
. X , g~ o "y . 20
Médico Anestesista atendimento médico e ambulatorial; requisitar eerpretar exame (vinte)
Médico Generalista complementares, prescrevendo e orientando tratamnanbmpanhando horas
Médico Cardiologista | evolugéo; realizar as atividades clinicas corredpotes; aliar a atuacgo .
- . P " . L . semanais
Médico Pediatra clinica & pratica da saude coletiva; fomentar agéio de grupos ou
Médico Psiquiatra patologias especificas, como de hipertensos, detit@s, de salde mental 40
e outras necessarias; realizar o pronto atendimegttico nas urgéncias|e (quarenta)
emergéncias; encaminhar os pacientes aos sendcomithr complexidadd, qhoras
guando necessario, garantindo a continuidade thnteanto por meio de u .
: P R O semanais
sistema de acompanhamento e referéncia e con&i@nefa; indicaf /PSE
internacdo hospitalar; verificar e atestar Obiteesampenhar demajs e
o : o c/excecéo de
atribuicbes pertinentemente especificas do cargo da o
Psiquiatra

qualificac8o/especializacao profissional.
Proceder triagem e avaliagdo do pacibosgando amplo conhecimento do
mesmo em seu contexto sécio-histérico culturalceder avaliagbes cofn
base em instrumentos da &rea em consonancia corobjetivos dal
Instituicéo; focar as avaliagbes na intengdo denakir o desenvolvimentp
de potencialidades, competéncias, criatividade de rde apoio social; 20

Psicélogo

documentar a avaliacdo do paciente, realizar dstasy elaborar laudgs  (vinte)
psicol6égicos, quando necessario; acompanhar o wasenento do horas
paciente, registrando ocorréncias de  alteracBes nifisgfivas semanais

comportamentais e de saude do paciente; fazermémtamentos ¢
solicitacbes de avaliacdes médicas ou de outroscesistas; procedd
encaminhamentos em casos de necessidade de tradarpeslongados d
saude fisica ou mental; desempenhar demais afimipertinentemen

especificas do cargo e da qualificacio/especidlipgofissional. tr

Elaborar, implementar, executaravaliar politicas sociais; elaborj;,

=

1%

Assistente Social
coordenar, executar e avaliar planos, programasojetps que sejam d

ambito de atuacdo do Servico Social; encaminhavig#acias, e prestgr
orientagdo social a individuos, grupos e & popolagéentar individuos ¢
grupos de diferentes segmentos sociais no senéiddechtificar recursos b
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na ddéeseus direitog; 20

elaborar e acompanhar a execucdo de planos, pragram projetod (vinte)
especificos em sua area de atuacdo; orientar aggpdpuassistida sobie horas
direitos e deveres, acesso a direitos instituidoipas da instituicdg, semanais

SErvicos e recursos sociais; organizar cursosstioage reunides e eventps
técnicos e sociais; coletar, sistematizar e intdgor dados; elaborgr
relatérios, pareceres técnicos e orientacdes solireas e procedimentos;
definir critérios e indicadores para instrumentos avaliacdo social;
desempenhar demais atribuices pertinentementecispe do cargo ¢
correlatas a sua area de competéncia.
Prestar assisténcia fisioterapica réwel de prevencado, tratamento| e
recuperacdo de seqlielas em ambulatérios ou orghns;, @&xecutarn
atividades técnicas especificas de fisioterapia pratamento nas entorsgs, 20
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, fppegdes circulatérias (vinte)
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmdatecordo com horas
prescricbes médicas: planejar e orientar as ateslalo pessoal auxiliar e semanais

Fisioterapeuta
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fisioterapia, orientando-se na execugdo das tarptas possibilitar
realizacdo correta de exercicios fisicos e a mégfo de aparelh
simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistagsleterminacédo d
capacidade funcional; participar de atividades deater profissional
educativa ou recreativa organizadas sob controlfiomée que tenham pdr
objetivo e readaptacdo fisica e mental dos inctgubas; procede
encaminhamentos; gerar estatisticas de atendimeatorelatorios d
atividades realizadas; registrar as prescricdes dasndimento
fisioterapicos, sua evolugdo, as inter-ocorrén@as alta; desempenhfr
demais atribuicdes pertinentemente especificasadgoce correlatas a sja
area de competéncia.

Fonoaudiélogo

Proceder avaliacdo fonoaudiolégicampvendo atividades terapéuticag e

preventivas com o0s pacientes; elaborar parecerictécdos caso
acompanhados; proceder encaminhamentos; tratarie@tasr paciented,
familiares, cuidadores e responsaveis, efetuanddiagéio e diagnésticp
fonoaudiologo; desenvolver programas de orientasgime prevengdo de
problemas com a fala; desempenhar demais atriiip@etinentementg
especificas do cargo e correlatas a sua area deetémaia.

20
(vinte)
horas
semanais

Enfermeiro

Realizar atendimentos de enfermagem rdwejpos cuidados; promovgr
campanhas educativas para a salde visando a Aesie; assisténcip
integral aos municipes sob sua responsabilidadeyizendo a relacag
profissional enfermagem/familiar como parte de uocesso terapéutico fe
de confianca promovendo com isso, a melhoria ddidaee de vida e
suas areas de atuacdo; organizacdo de palestnasmres com individuo

40

sadios ou doentes, a fim de abordar os aspectusntiés e de educacdo (quarenta)

sanitaria, bem como discutir de forma permanemtja equipe de traballo
e comunidade; identificacdo dos problemas de spra@lentes e situactgs
de riscos aos quais a populacdo local esta exposta,a conseqiienfe
promocdo de acdes intersetoriais para o enfrentant®s problemas q
vierem a serem identificados; elaboracao de retst@valiativos, que sirv
de estudos e pareceres técnicos; planejar, gerenordenar e avaliar gs
acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, eoard e realiza
atividades de qualificacdo e educacdo permanersteA@®, com vistas a
desempenho de suas funcdes; manter perfeita anotagsl papelet
clinicas de tudo quanto se relacionar com o doentem a enfermagenj;
prestar aos pacientes servicos pessoais que lopsrpionem higiene
bem-estar, mantendo um ambiente psicolégico eofipie contribua para
recuperacao da salde; desempenhar demais atribupErtinentement
especificas do cargo e da qualificacdo profissional

o P

horas
semanais

Bioquimico

Executar testes e exames hematolégisosplogicos, bacterioldgicos,
parasitologicos, citolégicos e outros; orientaupesvisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes mafivpatologia clinicg;

elaborar relatorios e pareceres diagnosticos, teggak de testes, andliseg e

experiéncias; preencher e assinar laudos residtaote exames realizadds;
controlar a qualidade dos exames realizados nadtdr®m; participar dg
programacgédo e execucdo do aperfeicoamento de pesspasitar material
0 equipamento e aparelhos necessarios ao deseneatd das atividades
do laboratério, bem como providenciar a manutencis mesmos
substituir o farmacéutico quando designado; zedda fimpeza, ordem

controle do local de trabalho; comunicar qualquergularidade detectad
manter atualizados os registros de acdes de syset@ncia; cumprir e faze
cumprir as normas do setor; desempenhar demaishuigfies
pertinentemente especificas do cargo e correlaiaa area de competéncip.

= & U

20
(vinte)
horas
semanais

Odontdlogo

Proceder prevengdo e tratamento odaitolédos pacientes; proceder

encaminhamentos; gerar estatisticas de atendimeatarelatérios d¢
atividades realizadas; desenvolver programas dentagdo e prevencdo
odontoldgica, relacionados a problemas de saldkzae diagndstico com p
finalidade de obter o perfil epidemioloégico paraptanejamento e
programagdo em saude bucal; realizar os procediselinicos da ateng
béasica em saude bucal; realizar a atengdo integradatde bucal individugl

e coletiva a todas as familias, a individuos eupag especificos, de acorflo

com planejamento local, com resolubilidade; encharie orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténo@ntendo su
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuarm sgmento d

40

(quarenta)

horas
semanais
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tratamento; coordenar e participar de a¢des caketioltadas a promogéo fla
saude e a prevencdo de doencas bucais; acompapbar, e desenvolvdr
atividades referentes a saude bucal com os deneishms da equipe de
salide da familia, buscando aproximar e integraesag@ salde de forma
multidisciplinar; desempenhar demais atribuigBes rtigEntements
especificas do cargo e correlatas a sua area deet@®mcia.

Técnico de SaudfRealizar a¢cdes de promogéo e prevencdo em salde fgara as familiag,

Bucal - TSB grupos e individuos, mediante planejamento logaiogocolos de atengaola
saude; proceder a desinfeccao e a esterilizacdoathkriais e instrumentds
utilizados; preparar e organizar instrumental e en@it necessariog; 40
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentistaole/o THD nos| (quarenta)
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e ereasdo dos horas

equipamentos odontolégicos; organizar a agendacalirmcompanhay], semanais
apoiar e desenvolver atividades referentes a shadal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscandixiagar e integral
acoes de saude de forma multidisciplinar; desengreddmais atribuicéep
pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competéncip.

Auxiliar de Laboratério] Operar os diversos aparglf® instrumentos do laboratério; esterilizar

materiais; preparar solugBes e reagentes; zelaamtemorganizados ds 40
materiais e equipamentos dos laboratérios; zeléw pemprimento dag (quarenta)
normas e rotinas e dos materiais e equipamentos lalmsratorios; horas
desempenhar demais atribuicdes pertinentementecibspe do cargo ¢ semanais
correlatas a sua area de competéncia.
Auxiliar de Efetuar, sob supervisdo do enfermeiro, assistéawipaciente; administrgr
Enfermagem medicacgédo prescrita; auxiliar equipe técnica encguonentos especificos;
realizar instrumentacdo cirlrgica; organizar anteiede trabalho; day 40
continuidade aos plantfes; ouvir atentamente oeptxie observar ds (quarenta)
condicdes gerais deste; manter ambiente terapéuticanipular horas

equipamentos; apoiar psicologicamente o pacierdigular dosagem dp  semanais
medicamentos; desempenhar demais atribuicGes geteimente especificds
do cargo e correlatas a sua area de competéncia.

Auxiliar Parteira Realizar os procedimentos de plagio, cuidados e educacdo sanitarig da
gestante; administrar medicamentos e tratamenteciitee por médico
realizar a educacdo sanitaria do individuo e dailitanda parturiente 40
orientar quanto a aplicagdo de medidas destinagasvéncao de doencgs; (quarenta)
acompanhar o parto e o puerpério normais, limiteselaos cuidadop horas
indispensaveis & parturiente e ao recém-nascid@itao a presenca dp semanais
médico, com urgéncia, em qualquer anormalidadegrdpsenhar demaip
atribuicBes pertinentemente especificas do cargorrelatas a sua area fle
competéncia.

Agente Comunitario d¢ Realizar mapeamento de sua area; cadastrar asiafndl atualiza
Saude permanentemente esse cadastro; identificar indigidufamilias expostos
situacdes de risco; identificar area de risco; maie as familias par
utiizacdo adequada dos servicos de saude, encandokas e at
agendando consultas, exames e atendimento odocmléguando
necessario; realizar acbes e atividades, no niweduds competéncias, pa 40
areas prioritarias da atencao basicas; realizarmngo da visita domiciliar] (quarenta)
acompanhamento mensal de todas as familias soliespansabilidadd; horas
desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saiae, énfase nf semanais
promogédo da saude e na prevencdo de doencas; moma@ducacao e |a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver aclesetivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entrespudientificar parceiro
e recursos existentes na comunidade que possaossicializados pelp
equipe; desempenhar demais atribuicbes pertinentemespecificas dp
cargo e correlatas a sua area de competéncia.

Al =Y

Agente Administrativo| Executar servigcos de digitagdn geral; protocolar, classificar, confefir,
reproduzir, separar, expedir e registrar movimeigale correspondénciag e
documentos diversos; atualizar ficharios e registeo dados diversof
colecionar e guardar documentos; acompanhar conglemmaterial dd 40
escritério; prestar atendimento e esclarecimentmspablico interno  (quarenta)
externo, pessoalmente, por meio de oficios e psosesu por meio dgs horas
ferramentas de comunicacdo que lhe forem dispaadis; emitir guiag ~ semanais
certiddes, documentos internos e externos, dentresy efetuar e auxili

no preenchimento de processos, guias, requisicbestres impressoj
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organizar, classificar, registrar, selecionar pssos, documentos, relatorids,

periddicos e outras publicagbes; operar computadoratilizando
adequadamente o0s programas e sistemas postos adisp@sicao,
contribuindo para os processos de automacgdo, dkgim de dados
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a &ea de atuacao; redidi

= D

textos, oficios, relatérios e correspondéncias, odrservancia das regras

gramaticais e das normas de comunicacdo oficialtabooar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formaudacalanos, programal
projetos e acdes publicas; ter iniciativa e contribpara o bon
funcionamento da unidade em que estiver desempdates suas tarefaf;
desempenhar demais atribuicdes pertinentementeciBsps do cargo ¢
correlatas a sua area de competéncia.

U)

Operador de
Informatica

Instalar e configurar softwares, aplicativos, in&tr e sistemas de
informética; realizar manutengdo de microcomputesioe periféricod
informaticos; desenvolver atividades relativas wulos programas de

informética; monitorar o regular funcionamento egessamento do sisterpa

utilizado; desempenhar demais atribuigcbes pertamante especificas do
cargo e correlatas a sua area de competéncia.

40
(quarenta)
horas
semanais

Técnico de Arquivo

Proceder com o recebimento,staegie distribuicdo dos documentos, b
como controle de sua movimentagdo; classificaci@njp, descricdo
execucdo de demais tarefas necessarias a guardansen@cdo do
documentos, assim como prestacdo de informacdatves aos mesmo
preparacao de documentos de arquivo para micrajiémae conservacao
utilizacdo de microfilme; preparacdo de documend@s arquivo para
processamento eletrénico de dados; planejamerganizacao, orientacéole
acompanhamento do processo documental e informatilassificacédo
arranjo e descricdo de documentos; avaliacdo e&elte documentos pafa
fins de preservacdo; promocdo de medidas necessér@nservacdo de
documentos; adotar técnicas e conhecimentos pdadogar, classificar
atualizar e conservar acervos; identificar, avalsmglecionar, organizar |e
conservar todo e qualquer documento; desempenharisleatribuicde
pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competéncip.

o

D

(D
3

40
(quarenta)
horas
semanais

Almoxarife

Organizar e controlar o trabalho de Bgento, estocagem, distribuic§o,
registro e inventario de mercadorias adquiridasntetao estoque e

condi¢des de atender as unidades, examinando jpanoehte o volume d

mercadorias e calculando as necessidades futuaesygposicao; organizqr
0 armazenamento de material e produto; zelar pelaetvacdo do materifl
estocado; efetuar o registro dos materiais em guand depdésito e dds
atividades realizadas, lancando os dados em lifighas e mapa
apropriados, para facilitar consultas e a elaborafg inventarios; fazer
arrolamento dos materiais estocados ou em movimemificando
periodicamente 0s registros e outros dados petéisptevantar custo

materiais permanentes, de consumo e de servicgopraquisicdo d
materiais; executar a distribuicdo de suprimemamter atualizada lista dgs
produtos e suprimentos estocados; controlar o immesito de material d
consumo, matéria-prima e material de expedientdados aos setore
desempenhar demais atribuicdes pertinentementecisps do cargo ¢
correlatas a sua area de competéncia.

D=t

40
(quarenta)
horas
semanais

Coordenador Admi-
nistrativo

Planejar, organizar, orientar, coordenar e contrada atividades dg
coordenadoria administrativa e das chefias a dlerdinado; desenvolver fe
fixar métodos de trabalho e praticar todos os qtmslhes forem delegad¢s
pelo Secretario; exercer a coordenacédo do setoinediativo, gerenciar o
suprimentos e compras da Instituicdo; coordenargestro, o controle e h
conservacdo do patrimdnio da Instituicdo; particigla elaboracdo b
implementacdo da politica salarial da Instituigdimmover a capacitacédo|e
o aperfeicoamento dos profissionais sob sua coagd®; propor medidds
corretivas para problemas organizacionais e outidsntificados,
equacionando situagdes que constituam obstaculospoetos de
estrangulamento técnico/operacional; desempenhanaide atribui¢ded
pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competénci

40
(quarenta)
horas
semanais

Contador

Efetuar langcamentos contdbeis e mapas rddrativos, registrando &
saidas de empenho, notas de pagamento de despesada de receita
classificar, sob supervisdo, os fatos contabeisridos, analisando cad
documento de acordo com o plano de contas adotldbprando of

o

D
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demonstrativos; registrar, sob supervisdo, no ldiério, no final de cad

exercicio, 0 movimento contébil de cada dia, pamrole da fiscalizacad;

elaborar balancete e verificar saldo junto ao sét@nceiro; conferir o
processos de compra, emissdo de empenhos e notasudwilacido d
empenhos, processos de pagamentos, anotando podkvrregistros d
entradas as notas fiscais de fornecedores; caneilieontrolar as conta
conferindo os saldos apresentados; responder &eceite pelo trabalh
perante o conselho profissional da classe; martalizado o sistem
integrado de informagdes junto ao Tribunal de Conto Estado
desempenhar demais atribuicdes pertinentementeciBsas do cargo
correlatas a sua area de competéncia.

40
(quarenta)
horas
, Semanais

Assistente Juridico

Colaborar com o Procuradoditwrina prestacao de assessoria aos 6
setoriais da administracdo, praticar todos os iar®ntes a postulacdo
defesa da Instituicdo, em qualquer grau de judsdi@mitir pareceres
manifestacdes de natureza juridica, em procedirsemtministrativo;
examinar o aspecto formal dos concursos de pesdaslicitagbes, do
convénios e contratos; assessorar os procedimeatgossindicAncia
processos administrativos disciplinares; organigamanter registros
acdes e processos; observar e acompanhar a tramigcos prazo
referentes aos processos judiciais; acompanhagciedmente na impren
oficial, a publicacdo de leis, decretos e outros abrmativos; desempen
com zelo e presteza 0s servigos a seu cargo eepqgudforma da lei, Ih

forem atribuidos pelo procurador juridico e porejigres hierarquicoq;

zelar pela regularidade dos feitos em que funcirie modo especial, p
observancia dos prazos legais; desempenhar demaibuigdes

pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competéncip.

20
(vinte)
horas
a semanais

la

Porteiro Executar servigcos de recepcdo e triagepornaria, baseando-se em regfas
de conduta predeterminadas; fiscalizar a entradsaida de pessods,
procurando identifica-las; atender sempre todoslisiimtamente, co
urbanidade e respeito, dando-lhes as informacde#tatas e auxiliando-op
sempre que possivel; levar ao conhecimento do cldefesetor ag 40
irregularidades de que tome conhecimento; acendgyagar as lampadgs (quarenta)
internas e externas do setor; procurar manter eno@ a moral nas areps  horas
comuns do setor, ndo permitindo a entrada de pe<po&a possam vir B semanais
comprometer os servicos; identificar as pessoaarg&s que entrarem fha
Instituicdo, registrando nome, nimero do documed® identidade ¢
horarios de entrada e saida; desempenhar demaibuigies
pertinentemente especificas do cargo e correlagaa area de competéncip.

Auxiliar de Servicoq Realizar servigcos de limpeza, varricdo e conseovdgdprédio em que atuf;

Gerais — A.S.G. transporte, remocdo, arrumacédo e acondicionamentmateriais e carggs 40
em geral; auxiliar nas tarefas de estoque de gérahmenticios; auxiliaj (quarenta)
em todos os servicos que envolvem limpeza, preparacdistribuicdo d¢ horas
merenda escolar; desempenhar demais atribuicGedingoeementqd  semanais
especificas do cargo e correlatas a sua area deetémaia.

Jardineiro Coletar, selecionar e beneficiar mdtgniapagativo, tais como sementgs,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzidaswupreparadas por
sementes e por processos vegetativos; preparatraigls para mudag, 40
canteiros e leitos de semeadura e enraizamentdcarepransplantarf (quarenta)
deslocar e podar mudas; capinar, implantar, maateeformar jardins horas
detectar e comunicar problemas no desenvolvimeaopthntas; manusefpr semanais
ferramentas e equipamentos de jardinagem e prodig&wdas; implantgr
e manter gramados; desempenhar demais atribuicéengmtementd
especificas do cargo e correlatas a sua area deet@®mgia.

Pedreiro Construir e reparar muros, paredes, tetogisos; assentar ladrilhgs, 40
ceramica e azulejos; confeccionar calhas e manithasutar outras tarefds (quarenta)
afins; desempenhar demais atribuicdes pertinentenespecificas do carqo  horas
e correlatas a sua area de competéncia. semanais

Coveiro Abrir sepulturas e jazigos para a realinag@ sepultamentos e exumacges
(devidamente autorizado); controlar sepultamentasaeter controle parp
abertura de sepulturas; Fazer reparos em tumulodemendénciag;
providenciar e executar a capina e limpeza do ldealrabalho; orientar 40
atender a populacdo, divulgando o que as familiessponsaveis devefn (quarenta)
fazer para zelar de suas sepulturas; zelar pelopagentos que lhe horas
confiado; abrir e fechar os port6es dos cemitériager transferéncia semanais
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ossadas para outros timulos (devidamente autojizadparar o cemitérip
para o dia de finados; informar ocorréncias noigerde sua competéncja
ao superior imediato; desempenhar demais atribsigdertinentementg
especificas do cargo e correlatas a sua area deetémaia.

Secretario Escolar

Conhecer o Projeto Politico-§égiao do estabelecimento de ensiho;
cumprir a legislagdo em vigor e as instrucfes nbvam que regem ¢
registro escolar do aluno e a vida legal do estabeknto de ensing;
distribuir as tarefas decorrentes dos encargos edeetsria aos demals
técnicos administrativos; receber, redigir e expadcorrespondéncia q
Ihe for confiada; organizar e manter atualizadamlatédnea de legislaca
resolucdes, instrugdes normativas, ordens de serdficios e demai
documentos; efetivar e coordenar as atividades rastmativas referentes
matricula, transferéncia e conclusao de cursopedalvelatorios e processps
de ordem administrativa a serem encaminhados asdades competente 40
organizar e manter atualizado o arquivo com os@fiomis da vida legal d@  (quarenta)
escola, referentes a sua estrutura e funcionameatiender a comunidade  horas
escolar, na area de sua competéncia; zelar peladegpiado e conservagfo semanais
dos materiais e equipamentos da secretaria; oriest@rofessores quanfo
ao prazo de entrega do livro registro de classe osnresultados dp
freqiéncia e do aproveitamento escolar dos alunasixiliar a equipdg
pedagégica e direcdo para manter atualizado osdadsistema de controle
e remanejamento dos livros didaticos; colaborafonmacédo dos horariog;
preparar o material referente a realizacdo de exaarguivar recortes p
publicacdes de interesse para o estabelecimentmglro; lavrar e assingr
atas em geral; elaborar modelos de certificadosipbordas a sere
expedidos pela escola; desempenhar demais atrésuip@rtinentement
especificas do cargo e correlatas a sua area deetdmaia.

YO

(D

Professor de Historia

Professor de Geografig escola; elaborar o plano de ensino de sua disaiphn atividade, erI

Professor de Ciéncias
Professor de Educaca
Fisica

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacaorajetp pedagdgico d

W

consonancia com o projeto pedagogico; orientaigidie ministrar o ensin
ade sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o

programa e a carga horéaria; manter registro darimdéionada e controlgr
a frequéncia dos alunos; promover um ambiente téeaigéio saudavel comn
os alunos; organizar e aplicar os instrumentos deliagdo do 30
aproveitamento e julgar, com transparéncia, odtesls apresentados pelps (trinta)
alunos; estabelecer estratégias de recuperacaoopaedunos de mendgr horas
rendimento; fornecer, ao setor competente, as rcgagspondentes ags semanais
trabalhos, provas e exames, bem como a freqiéosialdnos, dentro dds
prazos fixados pela diretoria; ministrar os diasvés e horas-aulal
estabelecidos, conforme calendario escolar; cumiglmente, e faze
cumprir, os horarios de aulas e demais atividades

programadas, observando sempre e atentamente roeretisciplinar dg
escola; responder pela ordem na turma para a gtieérelecionando, pel
uso do material e pela sua conservagdo; colabamar as atividades d
articulagdo da instituicAo escolar com outras tumgfies e com
comunidade; desempenhar demais atribuicdes pedimente especific
do cargo e correlatas a sua area de competéncia.

1)

=4

D

Coordenador
Pedagdégico

Coordenar, juntamente com a direcéo, a elaboracdspensabilizar-se peJa
divulgacao e execucdo da Proposta Pedagdgica diajesganizar e apoidr
as acOes pedagdgicas, propiciando sua efetividadepanhar e avaliar |o
processo de ensino e de aprendizagem e a buscalul®es para o
problemas de aprendizagens identificados; coordenplanejamento e ph
execucdo das acdes pedagdgicas na escola; atmemaddra integrada juntp 30
a direcdo e a equipe pedagodgica da escola; coordem@ompanhar os  (trinta)
horéarios de Atividade Complementar (AC); avaliarpagticas planejadgs horas
sugerindo inovagBes; acompanhar o desempenho aicad@&ms alunos| semanais
orientando os docentes para a criagdo de propatifasenciadas ¢
direcionadas aos que tiveram desempenho insufgiestabelecer metas] a
serem atingidas em fungédo das demandas explicitadagabalho dof
professores; desempenhar demais atribuicbes pggimente especificas qo
cargo e correlatas a sua area de competéncia.

Bibliotecario

Catalogar e guardar as informag6es, orientar ssaabe selegéo; analisgr,
sintetizar e organizar livros, revistas, documenfotos, filmes e videoq;
planejar, implementar e gerenciar sistemas dertdQéo, além de preserviar 40
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0s suportes (midias) para que resistam ao tempo ese; gerencia

(quarenta)

unidades como bibliotecasentros de documentagéo, centros de informficdo horas

e correlatos, além de redes _e sistemas de infoonagédensino dd
biblioteconomia; desempenhar demais atribuicBes tinpatements
especificas do cargo e correlatas a sua area deetémaia.

semanais

Orientador Social

Realizar, sob orientacdo do técrde referéncia do CRAS, e com| a

participagéo dos jovens, o planejamento do projoadatescente; facilitar p
processo de integracdo coletiva sob sua respoidsat®! mediar o
processos grupais, fomentando a participacdo détnerdos jovens e sya
organizacao; desenvolver os conteddos e atividadgsstrar a freqiénci
diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens servico
socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento deine e atividadeq;
atuar como interlocutor do servico socioeducatiuaotq as escolas dds
jovens; participar, juntamente com o técnico deréfcia do CRAS, d
reunides com as familias dos jovens; participaredmifes sistematicas|e
das capacitacbes do programa; desempenhar demaikuicéies
pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competéncip.

1%

1%

40
(quarenta)
horas
semanais

Médico Veterinario

Realizar assisténcia técnica e sanitaria aos asis@h qualquer formd;
planejamento e a execucdo da defesa sanitaria lanimspecao €
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, hig#&ne tecnolégico do
matadouros, frigorificos, mercados, feiras, peeitag sobre animaig,

o7

20

identificacdo, defeitos, vicios, doencas e acidergericias, os exames elas (vinte)

pesquisas reveladores defraudes ou operacdo dwob@sanimais inscritop
nas competicdes desportivas ou nas exposi¢desras;estudo e aplicacdo
de medidas de saude publica no tocante as doeneasandmnais
transmissiveis ao homem; Prevencéo, controle @lieagfio de agravos |a
salde animal e zoonoses; Tratamento das enfermsigades traumatismds
gue afetam os animais; controle da sanidade dakifm® e subprodutos de
origem animal para o consumo humano; desempenimaisietribuicded
pertinentemente especificas do cargo e correlataa area de competénci

i

horas
semanais

Nutricionista

1)

Realizar planejamento, organizacdo, direcdo, sig&rve avaliacdo d
alimentac&o e nutricdo; planejamento, coordenagffzervisdo e avaliacjo
de estudos de dietéticos; assisténcia e educagdcional a coletividade o
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdeslipad, assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivetadlesultorios, de nutricdole
dietética, prescrevendo, planejando, analisangrsisionando e avalian
dietas para enfermos; realizar e promover a edoaagificional e aliment

em instituicdes publicas por meio de acbes, progsageventos, visando|a

prevencdo de doencas e promocdo e manutencdo de; saidbora
informacBes técnico-cientificas, gerenciar projedesdesenvolvimento

produtos alimenticios, prestar assisténcia e tna@m#o especializado e
alimentacdo e nutricdo, controlar a qualidade deeg@® e produtop
alimenticios, prescrever suplementos nutricionaiscessarios §
complementacdo da dieta, solicitar exames lobass&onecessarios &
acompanhamento dietético; desempenhar demais  iafids
pertinentemente especificas ao cargo e correlataa area de competénci

(@)

20
(vinte)
horas
semanais

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenwsitomde projetos
pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de \ast@i avaliacdo

1%

40

arbitramento e consultoria; conduzir a execugaoitaaos trabalhos de sfia (quarenta)

especialidade; prestar assisténcia técnica no e@studesenvolvimento
projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e evarda execucdo dgs
servicos de manutencdo e equipamentos de instalagiimr em atividad
de extensdo, associativismo e em apoio a pes@uidise experimentaca
ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentatvas as atividades
sua competéncia; desenho de detalhes de construighs; elaboracao d
orcamentos de materiais, insumos, equipamentosejmanregulagem d
maquinas e implementos agricolas; execucdo e ifiacdb do
procedimentos relativos ao preparo do solo atéllieita, armazenamentg,
comercializagdo e industrializacdo dos produto®@pudrios; colaborgr
nos procedimentos de multiplicagdo de sementes dasnucomuns
melhoradas, bem como em servicos de drenagem gag#io; elabor
relatérios e pareceres técnicos, circunscritosrabitd de sua habilitagaq;
elaborar planos de custeio de atividades agricotaseiras; emitir laudos
documentos de classificacdo e exercer a fiscalizdedprodutos de orige

horas
semanais
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vegetal, animal e agropecuéria; desempenhar oatiradades compativei
com a sua formagé&o profissional.

1

Atribuicdes comuns para os Servidores integrantesod Programas “Salde da Familia” e Saude Bucal”

a)

b)

c)
d)

e)

)

participar do processo de territorializacdo e map@eao da area de atuacao da equipe, identificangmsg,
familias e individuos expostos a riscos, inclusigaeles relativos ao trabalho, e da atualizagapreendessag
informagdes, priorizando as situacdes a serem amoimajglas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populacéo adsgritaitariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escatsociagfes,entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencgdo integral conforme a sieleele de saude da populagéo local, bem como astpee
nas prioridades e protocolos da gestao local;

garantir a integralidade da atencéo por meio dizagdo de acdes de promocao da salde, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimentiechanda espontanea, da realizacéo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificacdo de doencasavagrde notificacdo compulséria e de outros agravos
situacdes de importancia local,

realizar a escuta qualificada das necessidadesstdsios em todas as agdes, proporcionando atemaime
humanizado e viabilizando o estabelecimento douwnc

responsabilizar-se pela populagéo adscrita, maatermdordenacéo do cuidado mesmo quando esta it@ce
de atencao em outros servicos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e ad@diaigs a¢des da equipe, a partir da utilizacdoabss
disponiveis;

promover a mobilizacéo e a participacao da comuaeiduscando efetivar o controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidadepggsam potencializar agdes intersetoriais com pegsob
coordenacéo da SMS;

garantir a qualidade do registro das atividadessisdemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica
participar das atividades de educacéo permanente;

realizar outras agdes e atividades a serem dedinidacordo com as prioridades locais.

bS

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., em 29 de dezembro @€10.

Erivan de Souza Costa
- Prefeito Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

F A e

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro F o o

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 Ch TR MR

CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lm

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO IV

| MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

e devida, ciente das disposi¢cdes contidas no deféilital.

/ ., de de 2011.

Assinatura do Requerente

Nome ! Estado Civil Profl’ssao
, portador do RGth - ,
Endereco
doador de sangue desde / / , vem pekerge requerer a isencdo do pagamentq da
taxa de inscri¢cdo no valor de R$ , cornedg@ate ao cargo de ,
sob codigo , especificidade , conforme dispbe 0 subit¢m
2.5 do Edital do Concurso Publico em tela, anexaaddocumentagdo comprobatoria necesspria

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro

| Indefiro

Currais Novos/RN, de de 2011.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro f o

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 TREOAR RIOREm

CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lﬂl

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO V |

| MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA |

Eu, , CPF % : : -
candidato (a) ao cargo de , sob°nde inscri¢do

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Mva/RN, vem REQUERER vaga
especial comdPORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS apresentado neste at&UDO
MEDICO comCID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internatam®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao seréo considerados como deficiénciast8rtios de acuidade visuais de corregcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congg&ner

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (maoocarXcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscricéo este requerimen devidamente preenchido, juntamente
com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme agposto neste Edital.

Local Data Assinatura do Candidato
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HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro #
Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 Frere Tuma mnwcio. oe
CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lm

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO VI

| MODELO DE PROCURACAO PARTICULAR

OUTORGANTE

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | |PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |
OUTORGADDO

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |

seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazerrig8o para o Concurso Publico

incluindo as autarquias e a empresa responsawebpgnizacdo MULT — SAI : LTDA.; apresen
provas e documentos, efetuar depdsito bancariceamame, entre outros.

/ . de de 2011.

Assinatura do Outariga

Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, que ao primeiro interessa, podendo, para tamjo,
OUTORGADO praticar todos os atos necessarios actimprimento deste mandato, tais como

assinar documentos, alegar tudo o que for necesgamestando declaracdes e esclarecimeptos,
podendo agir diante de quaisquer reparticbes @shlsejam elas municipais, estaduais ou fedgrais,

Através do presente instrumento particular de man@aOUTORGANTE nomeia e constitui como

Ha

ar
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , (.\
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro 7

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 srerc ot o

CNPJ 08.182.313/0001-10 LAGOA NOVR

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO VI |

[ MODELO DE REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICA O |

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome éstado Civil ' Profissao
portador do RG*h - :
Endereco
vem pelo presente requerer esclarecimentos sobrdeferimentode sua inscricdo de’n :
realizada aos __ de de 2010, para o cargo - Caddigo

para o Concurso Publico d@refeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, com organizacao |e
realizacdo desta empresa, para que surta seussdéghis.

! de de 2011

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

| Defiro a proposicdo | Observacéo:

| Indefiro a proposicéo

Currais Novos/RN., de de 2011.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , (.\
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro 7

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 srerc ot o

CNPJ 08.182.313/0001-10 LAGOA NOVR

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO VI |

| MODELO DE RECURSO PARA PROVA |

Orientacoes
1. Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela corresptasdserdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizadarnogsso.
4. O Resultado do julgamento dos recursos serdcpdbl na Prefeitura Municipal e site da empresa.

[Nome

Inscricdo |

[Ccargo Prova Quest&o |

Fundamentacédo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Local Data Assinatura do Candidat
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro f o

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 TREOAR RIOREm

CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lﬂl

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO IX
| MODELO DE RECURSO PARA RESULTADO

[Nome Inscricao

Cargo Colocacéo Nota

Fundamentacéo do recurso:

Local ~ Data Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA , @)
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

Telefax (84) 3437.2211 — CEP 59.390-000 Frere Tuma mnwcio. oe

CNPJ 08.182.313/0001-10 lﬂﬁﬂﬂ Nl]lm

HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

| ANEXO X |

| MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO |

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome EstadwiCi ' Profissao '
, portador do RG*h - ,
Endereco
vem pelo presente requerer declaracdo de qucipeu do Concurso Publico patrocinado gela
Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, em __  de de 2010, com organizag§o

realzacdo desta empresa, para que surta seus efiegiais, devendo a mesma ser enviada p
seu e-mail

/ ., em de de 2011.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

| Defiro a proposicdo | Observacéo:

| Indefiro a proposicéo

Curais Novos/RN, de de 2011.
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HI5SA CDARE CADA J1A MELHOR,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010

ANEXO XI |
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS |

Declaro sob as penas da Lei e as disposi¢cOes derpeeEdital, que os titulos apresentados, mesmo
autenticados em cartério representam a expressacerdade e que assumo total e irrestritamentel a
responsabilidade sobre os mesmos.

| NOME | |

| CARGO | | INSCRICAO | |

| ENDERECO | | BAIRRO | |
|[FONE  [( ) | | CELULAR [( ) |

TITULO C/H TITULO C/H
/ , I
Local Data Assinatura
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| ANEXO XII |

| CRONUOTGU RAMA |

DESCRICAO DATA
> |nscricdesSomente pela Internet De 3 aglzli/:gglhls do dia
> Edital Deferimento/Indeferimento Inscricbes Dia 2/2/2011
> Entrega dos Cartdes de Inscrigae Somente pela internet A partir do dia 7/3/2011
>Previsao de Abertura dos Portdes dos Locais de Pras Conforme Cartéo
>Previsdo do Horario de Aplicagdo das Provas Conforme Cartéo
>Realizacado das Provas Dia 13/3/2011
>Publicacédo dos Gabaritos no sitewww.multsai.com.br Dia 16/3/2011
>|nterposicado de Recursos:e-mail: recursosmultsai@uol.com.br Dias 17 e 18/3/2011
>Resultado no sitewww.multsai.com.br Dia 25/3/2011
>|nterposicao de Recursos:e-mail: recursosmultsai@uol.com.br Dias 28 e 29/3/2011
>Resultado Final no sitewww.multsai.com.br Dia 31/3/2011
> Homologacao:Prefeitura Municipal Dia 31/3/2011

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., em 29 de dezembro @©10.

Erivan de Souza Costa
- Prefeito Municipal -
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