GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2011 - SEARH/SEEC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFESSOR E DE SUPORTE PEDAGOGICO

A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH, em atendimento aos Oficios nimeros 123/2011 e
593/2011, por intermédio da Comisséo Especial de Concurso Publico - CECP, na pessoa da Presidente, designada pela Portaria n®
104/2011 - SEARH/RN, de 17 de agosto de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado n° 12.525 de 18 de agosto de 2011, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas atualmente existentes e das que vierem a surgir ou forem
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico no cargo de Professor(a) nos componentes curriculares de: Arte,
Biologia e Ciéncias, Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matemética, Quimica, Sociologia, Pedagogia para os anos iniciais do Ensino Fundamental e no cargo de Especialista - Suporte
Pedagdgico, do quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura - SEEC/RN, de acordo com a Lei
Estadual n° 322/2006, de 11 de janeiro de 2006.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo e dos
Recursos Humanos - SEARH, e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - As provas serdo realizadas nos seguintes municipios: Natal, Caico, Mossoré e Pau dos Ferros.

1.2.1 - Fardo provas em Natal os candidatos que se inscreverem nos municipios circunscricionados a 12 DIRED - Natal e a 22
DIRED - Parnamirim (Polo I) e 32 DIRED - Nova Cruz, 42 DIRED - Sdo Paulo de Potengi, 52 DIRED - Ceara Mirim, 62 DIRED -
Macau e 162 DIRED - Jodo Camara (Polo II).

1.2.2 - Fardo provas em Caic6 os candidatos que se inscreverem nos municipios circunscricionados a 72 DIRED - Santa Cruz, 92
DIRED - Currais Novos e 102 DIRED - Caic6 (Polo IlI).

1.2.3 - Fardo provas em Mossoré os candidatos que se inscreverem nos municipios circunscricionados a 82 DIRED - Angicos, 112
DIRED - Assu e 122 DIRED - Mossoré (Polo V).

1.2.4 - Fardo provas em Pau dos Ferros o0s candidatos que se inscreverem nos municipios circunscricionados a 132 DIRED -
Apodi, 142 DIRED - Umarizal e 152 DIRED - Pau dos Ferros (Polo V).

1.3 - O candidato deverd optar, quando da inscricdo, pelo POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR para o qual esta
concorrendo.

1.4 - O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: constituida de provas objetivas (12 fase), de carater eliminatério e classificatério, versando sobre provas objetivas e
prova de redagao (22 fase), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa: Avaliacédo de Titulos, de caréter classificatorio.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outros municipios circunscricionados as DIREDs do respectivo Polo.

2- DOS CARGOS
2.1 - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO INICIAL E REQUISITOS BASICOS

2.1.1 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Saléario Inicial: R$ 1.246,35.

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacéo
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Teatro, ou em Danga, ou em Mdsica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

2.1.2 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA E CIENCIAS

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Ciéncias
Naturais ou em Ciéncias Biolégicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGCAO FISICA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacgéo
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Filosofia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.5 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: FiSICA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.6 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.7 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Historia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.8 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA ESPANHOLA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.9 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA INGLESA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.10 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.11 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.12 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: QUIMICA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salario Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.13 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



2.1.14 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: PEDAGOGIA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
para exercer fungéo docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.2 - CARGO: ESPECIALISTA - SUPORTE PEDAGOGICO

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Salério Inicial: R$ 1.246,35

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do disposto do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

3.2 - Para concorrer ao percentual das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme definido no subitem 3.4.1, laudo médico (original ou cépia autenticada),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS.

3.3 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova ampliada, sala de mais facil acesso ou
tempo adicional). Devera, também, encaminhar & FUNDACAO CESGRANRIO, justificativa acompanhada de Parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.4 - O candidato com deficiéncia que nédo declarar, no ato da inscri¢do, a sua condi¢do de deficiente e ndo manifestar necessidade
de tratamento diferenciado no dia das provas, bem como ndo enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme
determinado nos subitens 3.2 e 3.4.1 deste Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de
dispor das condi¢Oes diferenciadas.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia, que solicitar condi¢fes diferenciadas para a realizagdo das provas, e/ou optar por concorrer aos
quantitativos reservados aos deficientes devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo médico (original ou copia
autenticada) emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O laudo médico citado deverd ser enviado até o primeiro dia util
ap6s o término das inscricdes, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-903), mencionando Concurso
Publico - Edital n® 001/2011 - Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura - SEEC/RN.

3.4.2 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem tera preparadas as condicdes diferenciadas e, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.4.3 - O envio da correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da correspondéncia a seu destino, obedecido o prazo previsto no
subitem 3.4.1.



3.5 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR onde
constaréa a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

3.7 - Os candidatos que se declararem como deficientes, quando convocados, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por
equipe multidisciplinar designada pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH, que emitira
Parecer conclusivo sobre a condi¢do de deficiente ou ndo e, sobre a compatibilidade das atribui¢bes do cargo com a deficiéncia da
qual é portador, observadas:

a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho & execug¢édo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios recursos que habitualmente utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID - 10).

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo destinado aos
candidatos com deficiéncia e sua incluséo, apenas, na listagem geral. A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos
Humanos - SEARH convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préximo da lista geral, caso se esgote a listagem
de pessoas com deficiéncia.

3.9 - As vagas nao preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

c) estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato, brasileiro, do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos, completos, na data da nomeagéao;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido neste Edital, quando for convocado pela Secretaria de Estado da Administragdo e
dos Recursos Humanos - SEARH para entrega da documentacéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area de atuagdo, que serd comprovada através de Exame Médico
quando dos Exames Pré-Admissionais;

g) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo na Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH; e

h) estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

5- DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da contratagéo.

5.2 - Ainscric8@o devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

52.1 - A inscrico devera ser efetuada, no periodo de 17 a 25/10/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricéo, expressa em reais, serd no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso
de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragdo.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de alteragdo de POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR.



5.3 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias uteis,
locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 17 a 25/10/2011, entre 09 e 16 horas, horario local, nos
enderecos constantes do Anexo | deste Edital.

5.4 - PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;OES

5.4.1 - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas informag¢des também estdo disponiveis nas paginas da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Secretaria de Estado da Administragcdo e dos Recursos Humanos -
SEARH (www.searh.rn.gov.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 17/10/2011 e 23h 59 min do dia 25/10/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO;

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.5 - Havendo mais de uma inscri¢céo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas
as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avalia¢des.

5.7 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Estadual
19.844, de 06 de junho de 2007 do Rio Grande do Norte, aqueles que comprovarem ter efetuado pelo menos 03 (trés) doacdes
sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

5.9 - O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo preliminar neste Concurso Publico devera:

a) preencher e imprimir o Requerimento de Isenc&o, constante na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);
b) entregar, pessoalmente ou por procuracéo, o Requerimento de Isengdo, juntamente com o documento comprobatério citado no
subitem 5.8, nos dias 17 e 18/10/2011, no horéario das 08 as 18 horas, horario local, a respectiva DIRED do municipio
circunscricionado, de acordo com os enderecos constantes no Anexo V deste Edital.

5.10 - A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios da condicdo de doador de sangue ou a apresentacao de documentos
fora dos padrdes e formas especificadas nos subitens 5.8 e 5.9, implicara no indeferimento do pedido de isencgéo.

5.11 - Nao sera permitida, apds a entrega do Requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementacéo da
documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.12 - Cada Requerimento de isencéo sera analisado e julgado pela Comissao Especial de Concurso Publico.

5.13 - O resultado do Requerimento de Isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 20/10/2011, pela Internet, no enderego
eletrénico http://www.cesgranrio.org.br.

5.14 - N&o havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Iseng&o de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.15 - Os candidatos cujas solicitagfes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo, no periodo de 21 a 25/10/2011, e

efetuar o pagamento da taxa até a data de vencimento constante no mesmo.



6 - CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 16/11/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartéo de Confirmac&o de Inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/11/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo serd enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos locais de inscri¢do credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento
de Inscricdo. No Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo, seréo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de
inscricdo, polo/cargo/componente curricular, data, horéario e local de realizagdo das provas e, se for o caso, a condicdo de
concorrente as vagas reservadas e/ou com condi¢des diferenciadas.

6.3 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do documento
de identificacéo, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; polo/cargo/componente curricular em
que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condigdo especial para a
realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao polo/cargo/componente curricular ou em relagéo a sua eventual condicdo de
pessoa com deficiéncia que demande condicédo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, os candidatos dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 17 ou 18/11/2011.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identificacdo, CPF,
data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo dos candidatos inscritos nos locais de inscri¢cdo credenciados néo seja recebido até
16/11/2011, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 ou 18/11/2011, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

6.7 - As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartéo
de Confirmag&o de Inscrigéo.

6.8 - O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
na eliminag&o deste Concurso Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1-12ETAPA

7.1.1 - A selecdo na 12 ETAPA sera feita por meio de provas objetivas (12 Fase) e de redagdo (22 Fase), ambas de carater
eliminatério e classificatoério.

7.1.2 - 12 Fase - Constituida de prova objetiva de Didéatica Geral e Legislagdo Educacional (15 questdes) e prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (35 questdes), num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 ponto, com cinco alternativas (A, B, C,
D e E) e tendo uma Unica resposta correta. A 12 Fase totaliza 50 pontos.

7.1.3 - Apés a 12 Fase, serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 7 (sete) pontos da prova objetiva
de Didéatica Geral e Legislagdo Educacional ou aproveitamento inferior a 17 (dezessete) pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos.

7.1.4 - Os candidatos que nao forem eliminados segundo os critérios de aproveitamento mencionados no subitem 7.1.3 serdo
classificados, por POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR, a partir do total de pontos obtidos na 12 Fase e estardo habilitados

para a 22 Fase.



7.1.5 - 22 Fase - Constituida de Prova de Redacgéo, estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo,
valendo 10,0 (dez) pontos. A redacd@o sera avaliada considerando-se aspectos de estrutura e conteddo (pertinéncia ao tema,
respeito a modalidade de texto proposta, clareza e l6gica na exposi¢do das ideias) e aspectos de expressdo (dominio correto da
norma-padrao da Lingua Portuguesa - adequacéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao).

7.1.6 - A redacdo devera ser feita com caneta esferografica de tinta na cor preta, fabricada em material transparente, e devera
conter, no minimo, 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

7.1.7 - Para maior dinamizacao do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigidas as redacdes dos candidatos classificados segundo os critérios de aproveitamento mencionados
no subitem 7.1.3.

7.1.7.1 - Cada Prova de Redacao seré corrigida por dois examinadores de maneira independente. A nota da Prova de Redagéo sera
a média aritmética dos valores atribuidos pelos dois examinadores.

7.1.7.2 - Se a diferenca entre as duas notas atribuidas & Prova de Redagdo de um mesmo candidato for maior do que 2,0 pontos,
essas notas serdo desconsideradas e a mesma voltara a ser corrigida por outros dois examinadores.

7.1.7.3 - Sera atribuida nota ZERO a redacado do candidato que:

a) fugir a modalidade de texto e/ou ao tema proposto; b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso); c¢) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal
que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.1.8 - ApOs a 22 Fase, serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total
de pontos da Prova de Redagéo.

7.2 - AVALIACAO DE TITULOS 22 ETAPA

7.2.1 - Concorrerao a contagem de pontos por Titulos os candidatos que forem aprovados na forma prevista do subitem 7.1.8.

7.2.2 - A avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, valer4, no méaximo, 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicar4 a desclassificacdo do candidato,
permanecendo a pontuagédo obtida na 12 Etapa.

7.2.3 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagéo de Titulos é exclusiva do candidato.
7.2.4 - Os candidatos deverdo entregar os Titulos, na Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos -
SEARH (Escola de Governo/Diretoria de Recrutamento e Sele¢&o), situada no Centro Administrativo, BR 101, km 0, Lagoa Nova -
Natal/ RN, CEP 59.064/390, nos dias 11 e 12/01/2012, no horério local, das 08 as 18 horas.

7.2.5 - Somente serdo aceitos os Titulos indicados no Quadro constante no subitem 7.2.7, expedidos até a data da entrega prevista
no subitem anterior.

7.2.6 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo: a) capa com o nome, o nimero de
inscricdo e POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR em que o candidato concorre; b) indice dos Titulos apresentados; c)
copias dos Titulos autenticadas em cartorio.

7.2.7 - Os valores unitarios e maximos dos Titulos sdo 0s seguintes:

QUADRO DE TIiTULOS

Alinea Titulo Quant. Maxima de Titulos Valor Unitario Valor Total (maximo)

Diploma ou Certificado/ Declaragdo de conclusdo de curso de pés-
graduagdo lato sensu, em nivel de especializacdo (incluem-se os cursos
designados como MBA), na area especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (acompanhado do histérico escolar).

Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusédo de mestrado
(acompanhado do histérico escolar), na area especifica a que concorre.

Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de doutorado
(acompanhado do histérico escolar), na area especifica a que concorre.

Total Maximo de Pontos 10,0




7.2.8 - Considera-se como Titulo Académico o Titulo referente a cursos especificos da area de qualificacdo e/ou area de atuacao.
7.2.9 - O candidato que n&o entregar os Titulos no prazo, no horério e local estabelecidos no Edital de convocacéo para avaliagdo de
Titulos recebera nota zero.

7.2.10 - N&o serdo aceitos Titulos encaminhados, via fax e/ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis e com
emendas e rasuras.

7.2.11 - SO serdo aceitas cOpias autenticadas em cartério. Ndo serdo recebidos documentos originais.

7.2.12 - Devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada Titulo. As cOpias apresentadas ndo serdo
devolvidas.

7.2.13 - Os Diplomas ou Certificados/Declaragdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do
cargo nao serdo computados na Avaliagéo de Titulos.

7.2.14 - Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacédo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do
Diploma ou Certificado de concluséo de curso expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado em cartério,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserta¢éo ou tese.

7.2.15 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceita a copia devidamente autenticada do diploma, desde
que revalidada por instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.2.16 - Para comprovacédo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo sera aceita a copia do Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo do curso, devidamente autenticado em cartério, acompanhada do histérico escolar do
candidato, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional da
Educacéo (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento e emitido em papel timbrado da instituicao.

7.2.17 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como Titulos relacionados no Quadro de
Titulos.

7.2.18 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de pedido de revisdo da pontuacéo atribuida aos
Titulos.

7.2.19 - Serado desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.2.20 - Apds a conclusdo da 22 ETAPA, os candidatos serdo classificados, por POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR, em
funcéo da Nota Final (NF).

7.2.21 - O preenchimento das vagas seréa feito de acordo com a ordem decrescente da nota final atribuida a cada candidato por
POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR.

7.2.22 - A Nota Final (NF) seréa calculada por meio da seguinte equagéo:

NF = 0,30 x (PODL + POCE + PR) + 0,10 x PT

em que:
- PODL: nota obtida na Prova Objetiva de Didatica Geral e Legislacdo Educacional;

- POCE: nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

- PR: nota obtida na Prova de Redacéo;

- PT: nota obtida na Prova de Titulos;

7.2.23 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Redacéao;

d) for mais idoso.



8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 As provas terdo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo Ill. A Secretaria de Estado da Administragéo e
dos Recursos Humanos - SEARH definiu apenas os contelidos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.1.1 - As provas objetivas (12 Fase) e a prova de redacdo (22 Fase) serdo realizadas em um dnico turno e horario e terdo duracao
de 4 (quatro) horas.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, NO LOCAL VINCULADO AO POLO ESCOLHIDO pelo candidato quando de sua
inscricdo, em data, horéario e local informados através do Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢éo referido no item 6 ou de consultas a pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identificagdo (com foto). Serédo
considerados documentos de identificagéo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.3.2 - A identificag8o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢éo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de
identificacdo original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta na cor preta fabricada em material transparente.

8.5 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacdo de provas fora do local, data e horéario previstos no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ou na consulta a
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.7 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenacgdo Local, no momento do rompimento dos lacres dos
malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.8 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizag&o de detector de metais.

8.9 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Sob
hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas.

8.10 - As questbes das provas estardo a disposicao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das mesmas, no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

8.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo
para realizagdo das mesmas tenha se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), com caneta
esferografica de tinta na cor preta, fabricada em material transparente e assinar no local préprio.

8.12.1 - A prova de redacéo devera ser feita com caneta esferogréafica de tinta na cor preta fabricada em material transparente.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, nas provas objetivas.

8.14 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as suas respostas, no seu Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo, para conferéncia quando da divulgacdo dos gabaritos. Qualquer outra anotagdo ou impressdo nesse documento sera
considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator & eliminag&o deste Concurso Publico.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das provas,



estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) langar mdo de meios ilicitos para realizagdo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d) afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; e) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o
respectivo Cartdo-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Provas; g) descumprir as
instru¢des contidas nas capas das provas; h) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagées, ou, apos as provas, for
constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.17 - Sdo vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.

8.17.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.17.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenagédo. O candidato que ndo atender a solicitagédo sera, sumariamente, eliminado.

8.17.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objeto e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
qualquer tipo de compensacdo em relagéo ao tempo utilizado com a amamentacéo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar as provas.

8.19 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDAGCAO CESGRANRIO ou da SEARH/SEEC/RN, informagdes referentes ao contetdo das provas.

8.20 - Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique a folha para o
desenvolvimento da redagao, sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

8.21 - Os resultados finais serdo distribuidos a imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis nas paginas da SEARH/RN
(www.searh.rn.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar
recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do dia subsequente ao
da divulgacéo desses gabaritos.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacgdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas e da nota da redagdo, em 20/12/2011.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - Reviséo da nota da Prova de Redacéo.

9.2.1 - A prova de Redacao (imagem digital) sera disponibilizada na Internet, nos dias 21 e 22/12/2011, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os candidatos poderédo solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 e 22/12/2011, devendo ser enviado a
FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagéio constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do candidato podera ser mantida ou aumentada.

9.2.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado da nota da prova de Redagédo serdo dadas a conhecer coletivamente e

apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgag&o do resultado, em 10/01/2012.



9.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisao, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 09 e 10/02/2012.

9.3.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado &8 FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na
pagina citada.

9.3.2 - As decisfes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagdo dos resultados finais, em 28/02/2012.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - NOMEAGCAO E POSSE

10.1 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Estado da Administragdo e dos Recursos
Humanos, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacéo por POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR.

10.2 - Os cargos de que trata o presente Edital serdo providos, quando de sua nomeag&o respeitada a ordem de classificagdo neste
Concurso Publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

10.3 - Os candidatos devem estar aptos para posse em até 30 (trinta) dias contados da nomeacao, incluido nesse periodo o prazo
para obtencéo do atestado de saude ocupacional.

10.3.1 - Sera tornada sem efeito a nomeacéao se, no prazo estabelecido, o candidato ndo tomar posse.

10.4 - Sdo requisitos para a contratacdo a apresentacdo dos documentos a seguir relacionados (Original e Cépia autenticada):

a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo Diploma, ou de documento
oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento
de expedicéo do Diploma e Histérico Escolar;

b) titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

c) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como pela Policia Civil da
localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) atestado de saude ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido por junta médica oficial;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por 6rgao oficial;

h) outros documentos que forem exigidos na portaria de homeacéo.

11 - AS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes deste Concurso Publico,
estabelecidas nesse Edital em rela¢éo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 - A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, por POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR,
far-se-a pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte, obedecendo ao limite de
vagas existentes, durante o prazo de validade deste Concurso Publico a seu exclusivo critério e necessidade do servigo publico.

11.3 - Cabe exclusivamente a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

11.4 - Verificada a qualquer tempo, a inexatiddo de informacgdes, irregularidade e idoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-a a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5 - Qualquer disposicao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item
ou subitens atualizados.

11.6- O candidato aprovado e classificado obrigar-se-4 a manter atualizado seu enderego perante a Secretaria de Estado da

Administracao e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte, responsabilizando-se pelos 6nus da nédo atualizagéo.



11.7 - Caberd a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte a homologagcédo dos
resultados finais.

11.8 - A Comisséo Especial de Concurso Publico divulgara por meio de Edital, até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s a realizag@o das provas,
0s gabaritos das provas do Concurso.

11.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

11.10 - A Comissao Especial de Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a
fiel execucdo do contetdo deste Edital.

11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico - CECP.

ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS DE INSCRICAO

CIDADE ‘ POSTO CREDENCIADO ‘ ENDERECO
CAICO Escola Estadual Professora Calplrnia Caldas de Amorim Rua Manoel Gongalves de Melo, 42, Barra Nova
MOSSORO Escola Estadual Jer6nimo Rosado Rua Ferreira Itajuba, s/n, Santo Antonio
NATAL Escola Estadual Desembargador Floriano Cavalcanti Rua dos Manacés, s/n, Capim Macio
PAU DOS FERROS | Escola Estadual 4 de Setembro Travessa Joaquim Holanda, 19, S&o Judas Tadeu




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

InscrigBes.

17 a 25/10/2011

Solicitag&@o de inscricdo com isencao de taxa.

17 e 18/10/2011

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa. 20/10/2011
Entrega dos Cartdes de Confirmacdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para 0s inscritos nos postos
credenciados e obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrénico 16/11/2011

(www.cesgranrio.org.com.br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condi¢édo diferenciada
para realizacéo de provas.

17 e 18/11/2011

Aplicacéo das provas objetivas e de Redagao

20/11/2011

Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas.

21/11/2011

Interposicédo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

21 e 22/11/2011

Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e da nota da Redagéo

20/12/2011

Vista da redacéo no site da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo

21 e 22/12/2011

Divulgagédo dos resultados dos pedidos de revisdo da nota da prova de redagéo e convocagéo para a Avaliagao de
Titulos

10/01/2012

Entrega de Titulos

11 e 12/01/2012

Divulgagéo dos resultados da Avaliacéo de Titulos

09/02/2012

Pedidos de reviséo da Avaliagéo de Titulos

09 e 10/02/2012

Divulgac&o dos Resultados Finais

28/02/2012




ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DIDATICA GERAL E LEGISLACAO EDUCACIONAL.

1. Legislagdo educacional. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Politicas Publicas para a Educacéo Béasica. RESOLUCAO N° 7,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N°
7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica. PARECER CNE/CEB No. 5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Parametros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais. 2. A escola no Século XXI. Fungéo social da escola. Educagdo e
Aprendizagem nos contextos formal e informal. As categorias crianga. Jovem, adolescente e adulto e a educagéo. Escola e familia. Cultura, Curriculo
e Escola. A questdo do COMPONENTE CURRICULAR na escola. 3. O ensino e a aprendizagem. Fundamentos psicoldgicos, sociolégicos e
didaticos. Perspectivas de aprendizagem e instrumentalizagédo do ensino na escola: aprendizagem tradicional, aprendizagem significativa, os conflitos
cognitivos e a aprendizagem, aprendizagem como processamento da informacgéo, aprendizagem colaborativa. As contribuicdes de Vygotsky a
aprendizagem escolar. A organizacdo didatica e pedagogica da aprendizagem e a formagdo. Formas de se relacionar aos COMPONENTES
CURRICULARES escolares. Transposi¢éo didatica. A contextualizacdo da aprendizagem e o uso de situagdes problemas. Aprender a aprender.
Categorias da didatica: objetivos como finalidades educativas. Selecdo e organiza¢éo dos contetdos escolares. Tipos de conteudos. As estratégias
de ensino para a formagao de competéncias, habilidades, valores e formas de se transformar conhecimentos em saberes. Os recursos didaticos. O
livro didatico. As novas tecnologias da informagcdo e das comunicagdes como recursos para a aprendizagem escolar. A avaliacdo e o
acompanhamento da aprendizagem. Fun¢des da avaliagcdo. Tipos de avaliagdo. O erro e as dificuldades de aprendizagem. Avaliagdo institucional.
Sistema Nacional de Avaliacdo: O SAEB, a Prova Brasil e o ENEM. 4. Estrutura e funcionamento da escola. Organiza¢@o do tempo e do espago na
escola. Elaboragédo, planejamento, implantagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos programas dos COMPONENTES CURRICULARES.
O Planejamento de Unidades Didaticas. Componentes curriculares: formas de organizacédo do ensino fundamental e do ensino médio. A escola em
tempo integral. Diversidade cultural, incluséo social e aten¢éo a pessoas com necessidades educacionais especiais. As particularidades do Ensino
Noturno e do EJA. 5. O trabalho docente e a formacgao continuada dos professores. Principios e fundamentos a partir das novas exigéncias das

atuais reformas educacionais. Saberes docentes e profissionalizagdo da docéncia. A identidade do professor profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

1. Histéria da Arte. A Fungéo Social da Arte. Movimentos Artisticos, Preservacéo do Patriménio Histérico, Arte Contemporanea e Sua Influéncia no
Brasil. Audiovisuais: Fotografia, Cinema e Arte Digital. 2. Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano,
Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios e Vazios. Arte, Criatividade e Imaginagdo. Percepgéo, Sensibilidade, Intuicdo e
Cognicédo na Criagéo Artistico-Estética. Artes Cénicas: Formas das Artes Cénicas: Teatro, Circo, Danca, Opera, Teatro De Animacg&o, Mimica e
Performance. Elementos Béasicos do Teatro: Dramaturgia, Atuagdo, Cenario, Figurino, Encenacéo, Dire¢cdo Cénica, Sonoplastia, Coreografia,
Magquiagem, lluminacdo e Espaco Cénico. O Jogo Teatral: Estrutura Dramatica. Tendéncias Estéticas e Artisticas do Teatro: Naturalistas, Realistas,
Performaticas e Tecnolégica. Misica: Estilos e Géneros Musicais: Movimentos Musicais Urbanos; a Musica Eletronica, Hip-Hop; a Musica Popular.
Elementos Béasicos da Musica: Ritmos, Melodia, Harmonia, Forma e Textura; Linguagem e Estruturagdo Musical: Figuras Musicais, Compasso,
Pautas Notas e Claves, Dinamica, Andamento, Leitura e Apreciacdo Musical. 3. Arte, Cultura e Sociedade. Artes Visuais e a Multiculturalidade
(Identidade e Diversidade). Artes Visuais e Meio Ambiente. Arte e Cultura de Massa. 4. Arte-Educagéo. O Ludico na Obra de Arte. A Estruturacédo do
Ensino de Arte e suas Concepgdes Teorico-Metodoldgicas na Educacdo Basica. a Representagdo Grafica no Desenvolvimento do Adolescente. Arte
e Educacédo No Brasil: Fundamentos e Metodologias do Ensino das Diferentes Linguagens Artisticas, Ordem, Objetivo, Fungdo. Parametros
Curriculares Nacionais, Orientag8es Curriculares e o Ensino da Arte.

2 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA E CIENCIAS

1. Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. 2. Higiene e Saude: Nogdes Basicas. Doencas Endémicas. 3. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias
Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interacdes nas Comunidades. 4. Educacdo Ambiental. Seres Vivos:
Reinos da Natureza, Virus, Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestédo, Circulagdo, Respiragdo, Excregdo, Sistemas de Regulacao,
Reproducéo, Hereditariedade, Evolugdo. 5. Quimica: Materiais. Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Peridédica, Ligagbes Quimicas, Substancias,
Propriedades e Métodos de Separacédo de Misturas. Funges Quimicas, Reac¢Ges Quimicas. Termodinamica, Cinética e Equilibrio Quimico, Equilibrio
em Solugdo Aquosa, Eletroquimica. 6. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. 7. Paradigmas
Educacionais: Etica, Saude, Orientacédo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo, Ciéncia, Tecnologia E Sociedade. 8. Os

Parametros Curriculares Nacionais, Orienta¢des Curriculares e o Ensino De Ciéncias Naturais.



3- CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: EDUCACAO FiSICA

1. Educacéo Fisica: Histérico, Legislacdo, Caracteristicas e Importancia Social. 2. Aspectos curriculares da Educagdo Fisica escolar: Diretrizes
Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagéo Fisica, Orienta¢cdes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades a serem desenvolvidas na educacéo fisica. 3. Abordagens pedagoégicas da Educagédo Fisica
na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educacao fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacao Fisica:
objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo escolar. O planejamento do trabalho pedagdgico. Educagéo Fisica e Educacdo Especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: incluséo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. 4. A Educagao
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. 5. Espacos, materiais e
equipamentos nas aulas de Educagdo Fisica. 6. O Jogo no processo de ensino Educacdo Fisica: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular. 7. Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e
coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerébica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 8. Organizagdo de eventos

esportivos; Dimensé&o Social do esporte.

4 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA

1. Conceitos fundamentais da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética. A sistematizagdo do conhecimento
filoséfico. Articulagbes entre os temas da Filosofia e a Histdria da Filosofia. 2. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o
pensamento filoséfico; a relagdo entre Filosofia e a polis, as condi¢des histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. 3. Filosofia Antiga: as
questdes propostas pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristoteles: os principios da metafisica,
da politica e da ética. O periodo helenista: a filosofia estbica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. 4. Filosofia medieval: a Patristica; as
relagbes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizagédo escolastica. 5. Filosofia moderna (séculos XV ao
lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, 0 humanismo, a revolugao cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o
aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do
periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). 6. Filosofia Contemporanea: a instrumentalidade da raz&o; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a nocédo de
ideologia; a insercao das questdes econdmicas e sociais; 0s questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagéo, as tecnologias
de informacéo e a sociedade do espetaculo; as relagbes entre saber e poder. Relagdes entre filosofia e vida cotidiana na analise dos acontecimentos
contemporaneos. 7. Processos educacionais e a Filosofia: o ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugéo do saber filosofico para
o aluno; as estratégias didaticas; a sele¢éo de conteudos; os objetivos da Filosofia; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do
senso critico. Os Parametros Curriculares Nacionais, as Orienta¢es Curriculares e o ensino da Filosofia.

5- CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: FISICA

1. A Natureza do Conhecimento Cientifico. Medi¢cBes e Erros: Algarismos Significativos; Ordem de Grandeza; Notagdo Cientifica; Andlise
Dimensional. 2. Mecanica: Cinematica; Relatividade Galileana; Leis de Newton do Movimento; Sistema de Particulas; Lei da Conservagdo da
Quantidade de Movimento (Momento Linear) e Teorema do Impulso; ColisGes; Equilibrio e Dinamica de Corpos Rigidos; Hidrostatica (Empuxo);
Principios de Pascal; Arquimedes e Stevin; Energia, Trabalho e Poténcia Mecanica; Teorema Trabalho-Energia; For¢as Conservativas e Energia
Potencial; Lei da Conservagéo da Energia; Conservagdo de Energia Mecéanica e Dissipagdo de Energia; Leis de Kepler; Lei de Newton da Gravitacéo
Universal. 3. Eletromagnetismo: Carga Elétrica e Lei de Coulomb; Campo Elétrico e Potencial Elétrico; Intensidade de Corrente, Tensdo e
Resisténcia Elétrica; Lei de Ohm; Energia e Poténcia Elétrica; Circuitos Elétricos; Campos Magnéticos Gerados por Correntes e imés; Forca
Magnética; Inducdo Eletromagnética. 4. Optica e Ondas: Ondas Mecanicas; Periodo, Frequéncia, Ciclo, Comprimento de Onda e Suas Relagdes;
Reflexdo e Refracdo; Optica Geométrica (Lentes, Espelhos e Instrumentos Opticos); Optica Fisica (Difragdo, Interferéncia e Polarizagdo). 5.
Termodinamica: Conceitos de Calor e de Temperatura; Escalas Termométricas; Transferéncia de Calor e Equilibrio Térmico; Capacidade Calorifica e
Calor Especifico; Dilatagdo Térmica; Mudancas de Estado Fisico e Calor Latente de Transformagédo; Teoria Cinética dos Gases; Gases |deais;
Maquinas Térmicas; Leis da Termodinamica. 6. Principios de Fisica Moderna: Conceitos de Relatividade Restrita e Conceitos de Fisica Quantica.
Fisica, Meio Ambiente e Saude. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Os Parametros Curriculares Nacionais, as Orientagdes Curriculares e o Ensino de

Fisica.

6 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA

1. Geografia. as Principais Correntes do Pensamento Geogréfico e a Geografia Contemporanea. O Objeto do Estudo da Geografia. A Representacio
do Espaco Geogréafico. As Escalas Geogréaficas de Andlise. 2. O Espaco e a Natureza. As Diferentes Rela¢des do Quadro Natural. O Quadro
Geomorfolégico da Terra e os Grandes Espacos Climato-Botanicos. A Relagdo Natureza/Sociedade: A Natureza e Seu Significado Dentro da
Questdo Ambiental Hoje. A Distribuicdo dos Recursos Naturais e seu Aproveitamento Econdémico. A Agdo do Homem nos Principais Dominios
Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupac¢do do Espago. A Distribuicdo da Populacdo no Mundo. As Teorias
Demograficas. Movimentos Migratérios na Atualidade. Conflitos Populacionais e a Explosdo Urbana. 4. As Atividades Econdmicas no Mundo



Contemporaneo. O Processo de Industrializagdo até a Sociedade Contemporanea. Industrializacdo nos Paises Centrais e Periféricos. A Divisdo
Internacional do Trabalho. A Construgdo do Espaco Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da
Metropolizagdo e da Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espagos Agrarios do Mundo Atual. A Circulacéo do Capital, da Mercadoria, e
da Informacédo. 5. O Processo de Formagdo da Nova Ordem Internacional. A Globalizagdo/Fragmentagdo do Espaco e Desterritorializagdo. A
Revolucdo Técnico-Cientifica e suas Consequéncias para a Formacdo da Ordem Mundial. O Sistema-Mundo: As Transnacionais no Processo de
Globalizagéo. Novos Blocos Geopoliticos e Econdmicos. O Espaco Mundial da Pobreza. 6. As Transformagdes Socioecondmicas no Mundo Atual. Os
Grandes Conjuntos Regionais e suas Implicacdes Mundiais. A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a Africa Atua, a China e suas
Transformag6es Econdmicas, o Oriente Médio, sua Importancia Estratégica e seus Conflitos. A América Latina e o Mercosul. O Papel dos Estados
Unidos no Mundo Atual. 7. A Organizacdo do Espaco Brasileiro. A Integracdo na Economia Mundial. A Industrializacdo Brasileira. As Relacdes
Urbano/Industrial e os Problemas Sociais e Ambientais. O Quadro Agrario: as Relagbes de Producéo e Estrutura Fundiaria; a Agricultura Familiar e o
Agroneg6cio, Conflitos Pela Terra; os Espagos Agrarios. A Estrutura da Populagdo Brasileira; o Processo Histérico de Ocupacgéo e os Movimentos
Migratérios. As Tendéncias da Urbanizagédo Brasileira no Final do Século XX e Inicio do Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; Segregacéo
Socioespacial. A Reorganizac@o do Espaco Brasileiro: As Questdes Regionais e a Divisdo Regional do Trabalho. A Circulagdo no Espaco Brasileiro:
A Rede de Transportes e de Comunicacdo. O Nordeste no Contexto Sécio-Econdmico Nacional. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais, as
Orientagdes Curriculares e o Ensino da Geografia.

7 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA

1. Historia: teoria e métodos. Histdria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico.
2. Histdria Antiga: As primeiras civilizagbes. O escravismo. Organiza¢do econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizagao
social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos béarbaros. 3. Histéria Medieval: Sociedade Medieval: economia, sociedade
e organizagao politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, a crise do feudalismo. 4. Histéria Moderna: Expansdo Maritima. América Pré-Colombiana.
A Colonizagdo Europeia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolucéo Inglesa. 5. Histéria Contemporanea: A Revolugédo
Francesa. Revolugado Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Itélia. O nazismo
na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a formacédo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo E A América
Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos. Neoliberalismo. 6. Histéria do Brasil: Colonia - Colonizagdo Portuguesa:
aspectos sociais, politicos e econémico. Escraviddo, Trafico Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colonia. Rebelides e Quilombos;
Vinda da Familia Real; Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no
Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império. Republica - Primeira Republica: Aspectos, econémicos, politicos e sociais. As oligarquias. A
crise do café. O trabalho, o Estado e a legislacédo social na chamada “A Era Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos Anos 50 e 60. O movimento de
1964 e o Estado de Seguranca Nacional. Da distensdo a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar. 7. O
Neoliberalismo e a Globalizagso; Identidades locais e globais. Novas tensdes. 8. Histéria da Africa (da Pré-Histéria aos dias atuais). 9. Os
Parametros Curriculares Nacionais, as Orienta¢@es Curriculares e o ensino da Historia.

8 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA ESPANHOLA

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Espanhola e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e com as Orientacdes
Curriculares - Lingua estrangeira. 2. Concepg¢Oes de linguagem e implicagdes no ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola no Ensino
Fundamental; textos de uso da Lingua Espanhola e da cultura hispanica em situacdes reais de comunicagdo como prioridade no ensino da Lingua
Estrangeira. 3. Compreensdo e expresséo escrita e oral em Lingua Espanhola: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacéo
textual, coeréncia e coesdo; principais elementos e relagfes da estrutura linguistica do espanhol (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso) integrando as destrezas comunicativas; a linguagem como sistema e instrumento de comunicagdo; fundamentos teéricos do

processo de ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola.

9 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA INGLESA

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e com as Orientagdes Curriculares -
Lingua Estrangeira. 2. Compreenséo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificacdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia ao texto; relagdo Texto-Contexto. 3. Léxico-Gramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘Phrasal Verbs'’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢ées expressando tempo,
modo e lugar; subordinacdo e coordenacgéo. 4. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. 5.

Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.

10 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacdo de textos dos diferentes géneros discursivos. 2. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de coesdo textual,
coeréncia e intertextualidade. 3. O sistema ortografico portugués: emprego de letras (conforme o atual Acordo Ortografico). 4. Acentuagédo gréafica e
sinais diacriticos (conforme o atual Acordo Ortogréafico). 5. Aspectos da prosédia e da ortoepia padrdo no Brasil. 6. Emprego das classes gramaticais:



valores do artigo, valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses; Pronomes: referéncia anaférica e cataférica: emprego do
pronome pessoal, do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo. Valor seméantico e emprego de
conectivos. 7. Elementos morficos do verbo e do nhome; processos de formacao de palavras. 8. Flexdo nominal de género e nimero. 9. Flexao verbal:
verbos irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugBes verbais e tempos compostos. 10. Valores da coordenacao e da subordinacéo. 11.
Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideolégica. 12. Sintaxe de regéncia; o fendbmeno da crase. 13. Sintaxe de colocagéo:
deslocamento e valor semantico-gramatical; posicdo do pronome atono. 14. Emprego dos sinais de pontuacdo; a pontuagdo expressiva. 15.
Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. 16. Processo de aquisi¢do da leitura e da escrita; a constituicdo do leitor/autor; formagdo do
usuario da lingua; o Portugués como lingua de cultura. 17. Os Parametros Curriculares Nacionais, as Orienta¢Bes Curriculares e o ensino da Lingua
Portuguesa.

11 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: Construcdes histéricas e metodolégicas dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos:
operacgdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo). Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Procedimentos
de calculo: exato, aproximado e escrito. Termo Algébrico, Polindmios e suas operacdes, FracGes Algébricas e Célculos de radicais. Propriedades das
operacdes Algébricas. Resolugdo de: equagles, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da
observacédo de regularidades, que expressam relagdo de dependéncia entre variaveis. Funcdes elementares: afins, quadraticas, exponenciais e
logoritmicas. Equagéo e problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Proporcionalidade: Razao, proporcao, regra de trés, porcentagem, juros
simples e compostos, aplicagdo e resolugdo de problemas. 2. Espago e Forma: Localizagéo e deslocamento de pontos no espago. Mapas e plantas.
Plano Cartesiano. Relagfes entre figuras espaciais e suas representagfes planas. Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicao,
transformagdo, ampliagéo, redugdo e simetrias. Poligonos: convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia.
Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulo
retangulo. 3. Grandezas e Medidas: NogOes de medidas. Construgdes histéricas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medidas,
medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Célculo de perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de
sélidos geométricos. Funcdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). 4. Tratamento da Informacéo: leitura e interpretacdo de dados em tabelas
e gréaficos. 5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria; probabilidade. 6. Polindmios e equagfes de grau n. 7. Geometria

analitica no plano: reta, circunferéncia e conicas. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais Orientagdes Curriculares e o ensino da Matematica.

12 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: QUIMICA

1. A natureza do conhecimento cientifico. 2. Atomo — modelos e classificagdo periddica dos elementos. 3. Ligagdes e interacdes entre atomos e entre
moléculas. Substancias, materiais, propriedades e suas rela¢cdes com a estrutura. Aplicacdes dos materiais e estrutura dos mesmos. 4. Reagdes
quimicas. 5. Fungdes Inorganicas. 6. Calculos basicos e estequiometria das reacdes. 7. Solucdes e Analise Volumétrica. 8. Andlise Gravimétrica. 9.
Termoquimica e termodinamica. 10. Cinética das reagfes. 11. Equilibrio quimico molecular e i6nico. 12. Eletroquimica. 13. Radioatividade. 14.
Processos das Industrias Quimicas - obtencdo e utilizagdo do cloro, hidroxido de sédio, acido sulfrico, ambnia e &cido nitrico. 15. Polui¢édo e
tratamento de agua. Mineragdo. 16. Caracteristicas gerais, estrutura e propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. 17. Hidrocabonetos
e principais fun¢des organicas. 18. Isomeria plana e isomeria espacial. 19. Carater 4cido e basico dos compostos organicos. 20. Reacdes organicas:
substituicdo, adigcdo, eliminagdo, oxidacdo, combustdo, esterificagdo e hidrélise de ésteres. 21. Caracteristicas, classificagdo e obtencdo de
Polimeros: Polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, nailon, baquelite, poliésteres, borracha natural e sintética. 22. Oleos e gorduras, sabdes e
detergentes sintéticos. 23. Petréleo e derivados. Quimica, saude, meio ambiente. Ciéncia, Tecnologias quimica e Sociedade. Os Parametros
Curriculares Nacionais, as Orientagdes Curriculares e o ensino da quimica.

13 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA

1. Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Socioldgico. Sujeito e Objeto, interlocutor e informante, teoria ator-rede. O pensamento de
Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias Sociais - Trabalho de campo, survey, andlise de discurso, grupo focal, tipos de
entrevista. 2. Correntes tedricas principais - Positivismo, interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologia
compreensiva, materialismo histdrico, relativismo, perspectivismo, pés-modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos, liberalismo, socialismo,
social democracia. 3. Conceitos de estudo da Sociologia: Fato social, agdo social, individuo e sociedade, redes sociais, divisdo social do trabalho,
estratificagdo social, dominacéo, poder simbdlico, conflito e mudanca social, cultura, ideologia; instituigdes, carisma, tradicdo, modernidade e pés-
modernidade, urbanizagéo, rural-urbano, estado, habitus, poder simbolico, parentesco, sistemas partidarios, sistemas eleitorais, regimes de governo,
formas classicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo e presidencialismo), formas de Estado,
burocracia. Cenarios privilegiados de analise - Movimentos Sociais, Espagos Segregados, Populagdes Marginalizadas, Migracdo, Relages Raciais,
Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranga Publica, Elites politicas e financeiras, Justica, Educagéo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente,
Planejamento Urbano. 4. O ensino de Sociologia e suas questdes atuais: a tradugdo do saber sociol6gico para o aluno; as estratégias didaticas; a
selecdo de conteudos; os objetivos da Sociologia na educacéo bésica; a contribuicdo das aulas de Sociologia para o desenvolvimento do senso
critico. Os Parametros Curriculares Nacionais, as Orientagdes Curriculares e o ensino da Sociologia.



14 - CARGO: PROFESSOR - COMPONENTE CURRICULAR: PEDAGOGIA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA: 1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 2. FungBes sociais da linguagem. Variagdo linguistica: variantes regionais,
socioculturais e situacionais. 3. Tipologia textual. 4. Niveis de estrutura gramatical: fonoldgico, morfossintatico e semantico. 5. Relacéo leitura/escrita.
Estrutura e organizagdo textual: coesdo e coeréncia 6. Fundamentos tedricos do processo de aquisicdo da leitura e da escrita: conceito de
letramento; concepcdes de linguagem e alfabetizagdo; formagdo do leitor/autor. Formacédo do usuério da lingua. da Lingua Portuguesa. Il -
CIENCIAS: 1. O sistema solar e o universo. 2. Ciclo vital e os Elementos da natureza: ar, agua, solo. 3. Os seres vivos e a sua biodiversidade. 4.
Relagbes ecolégicas. Homem e Meio. 5. Conservacdo ambiental. 6. Corpo Humano: sistemas, higiene e saude. 7. Temas transversais: ética, meio
ambiente, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural. 8. Doengas sexualmente transmissiveis. 9. Saude, saneamento e cidadania. Os Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de ciéncias naturais. |l - GEOGRAFIA: 1. Espaco: orientacéo, representacdo e organizacdo; 2. A sociedade
moderna e o espaco; 3. O Brasil, a nova ordem mundial e a Globalizacéo, blocos econdmicos e a integracéo dos mercados. 4. A populacéo brasileira
e o0 seu crescimento. 5. O meio ambiente e as transformag8es nas paisagens; 6. Linguagem cartografica. Os Parametros Curriculares Nacionais e o
ensino da geografia. IV - HISTORIA: 1. Tempo social (histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenag&o, duragéo e simultaneidade). 2. Brasil:
Formagdo da sociedade brasileira. Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. 3. Transformagfes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas: as Instituicbes Monarquicas e Republicanas. 4. Expressdo artistica e cultural nas décadas de 1950/1960. 5. Etapas do
desenvolvimento econémico: Cana de Aglcar, Mineragdo, Café e o “Milagre Brasileiro”. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da historia.
V - MATEMATICA: 1. Nimeros naturais: comparagéo, ordenacédo, seriagdo e organizacdo em agrupamentos. Sistema de numeragdo decimal,
operacdes fundamentais. Aplicacdo das propriedades operatorias nas técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade: multiplos, divisores,
namero primo, MMC e MDC. Situa¢Bes-problema envolvendo adi¢ao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo de nimeros inteiros.
2. Numeros racionais: operag@es, representagdes e Situacdes-problema envolvendo fragcdes e nimeros decimais. 3. Sistema monetario brasileiro. 4.
Espago e forma: figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Composi¢cdo e decomposigao de figuras planas e espaciais. Grandezas e
medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro, area e volume. Sistema legal de unidades de
medida. 5. Porcentagem. 6. A Aprendizagem significativa no ensino da Matematica. 7. O papel do jogo na aprendizagem. 8. Tratamento das

Informacdes: leitura e interpretacédo de dados em tabelas e graficos. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da matematica.

15 - CARGO: ESPECIALISTA - SUPORTE PEDAGOGICO.

1. Legislacdo educacional. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Politicas Pablicas para a Educacéo Basica. RESOLUCAO N° 7,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB
No0.7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. PARECER CNE/CEB n° 5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio. Parametros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais. 2. A escola no Século XXI. Fungdo social da escola. Educagao e
Aprendizagem nos contextos formal e informal. As categorias crianga. Jovem, adolescente e adulto e a educagdo. Escola e familia. Cultura, Curriculo
e Escola. A questdo do COMPONENTE CURRICULAR na escola. Pedagogia. Objeto de estudo da Pedagogia. Relagdo da Pedagogia com outras
areas de conhecimento. Tendéncias Pedagdgicas. 3. O ensino e a aprendizagem. Fundamentos psicolégicos, socioldgicos e didaticos. Perspectivas
de aprendizagem e instrumentalizacdo do ensino na escola: aprendizagem tradicional, aprendizagem significativa, os conflitos cognitivos e a
aprendizagem, aprendizagem como processamento da informagéo, aprendizagem colaborativa. As contribuicdes de Vygotsky a aprendizagem
escolar. A organizagdo didatica e pedagégica da aprendizagem e a formacgdo. Formas de se relacionar aos COMPONENTES CURRICULARES
escolares. Transposicdo didatica. A contextualizagdo da aprendizagem e o uso de situaces problemas. Aprender a aprender. Categorias da didatica:
objetivos como finalidades educativas. Selecdo e organizagdo dos conteldos escolares. Tipos de conteldos. As estratégias de ensino para a
formagdo de competéncias, habilidades, valores e formas de se transformar conhecimentos em saberes. Os recursos didaticos. O livro didatico. As
novas tecnologias da informac@o e das comunica¢cdes como recursos para a aprendizagem escolar. A avaliagdo e o acompanhamento da
aprendizagem. Funcdes da avaliagdo. Tipos de avaliagdo. O erro e as dificuldades de aprendizagem. Avaliagéo institucional. Sistema Nacional de
Avaliacéo: O SAEB, a Prova Brasil e 0 ENEM. 4. Supervisdo e Gestdo Pedagdgica. O trabalho do Pedagogo na escola. Estrutura e funcionamento
da escola. Organizacdo do tempo e do espago na escola. Elaboragdo, planejamento, implantacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, dos
programas dos COMPONENTES CURRICULARES. O Planejamento de Unidades Didaticas. Componentes curriculares: formas de organizagdo do
ensino fundamental e do ensino médio. A escola em tempo integral. Projetos de pesquisa e extensédo na escola. Curriculo, programas e processos
de ensino e aprendizagem. Flexibilidade do curriculo escolar. Diversidade cultural, inclusédo social e atencdo a pessoas com necessidades
educacionais especiais. As particularidades do Ensino Noturno e do EJA. 5. O trabalho docente e a formagédo continuada dos professores. Principios
e fundamentos a partir das novas exigéncias das atuais reformas educacionais. Saberes docentes e profissionalizacdo da docéncia. A identidade do
professor profissional.



ANEXO IV - O DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR

Quadro 1: QUANTITATIVO DE VAGAS POR POLO/CARGO/COMPONENTE CURRICULAR PARA AMPLA CONCORRENCIA E AS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
A cidade na qual o candidato prestara as provas esta vinculada a opgdo de polo escolhido.
TOTAL POR

COMPONENTE
CURRICULAR

POLO Il POLO Il POLO IV POLO V
32,42,52, 62 e 162 72, 92 e 102 83,112 e 122 132,142 e 152

CARGO: ESPECIALISTA -
SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO: PROFESSOR
COMPONENTE CURRICULARES /
POLO

TOTAL POR
COMPONENTE
CURRICULAR

POLO Il POLO Il POLO IV
32, 423,52, 62 e 162 72,92 e 102 83,112 e 122

BIOLOGIA E CIENCIAS

EDUCAGAO FISICA

LINGUA ESPANHOLA

LINGUA INGLESA

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

PEDAGOGIA PARA OS ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

QUIMICA

SOCIOLOGIA



Quadro 2: DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR POR POLO | - DIRED: 12 - NATAL/RN / 22 PARNAMIRIM/RN
MUNICIPIO DE PROVAS: NATAL

COMPONENTES CURRICULARES

Biologia e Ciéncias
Educacdo Fisica
Geografia
Lingua Inglesa
Matematica
Lingua Portuguesa
Lingua Espanhola
Sociologia
Ensino Fundamental
Suporte Pedagégico

Pedagogia para os anos iniciais do
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Quadro 3: DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR POR POLO Il - DIRED: 32 NOVA CRUZ/RN / 42 SAO PAULO DO POTENGI/RN / 52 CEARA

MIRIM/RN / 62 MACAU / 162 JOAO CAMARA/RN

MUNICIPIO DE PROVAS: NATAL
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Miguel de Touros

COMPONENTES CURRICULARES\
Bento do Norte

S&do José de Campestre
Caigara do Rio dos Ventos

Serra de Sdo Bento
S&do Paulo do Potengi

Sdo Pedro
Senador Eloi de Souza

Alto do Rodrigues
Porto do Mangue
Bento Fernandes
Caicara do Norte
Jardim de Angicos
Jodo Camara

Lagoa de Velhos
Galinhos

Boa Saude
Lagoa D’anta
Lagoa Salgada
Montanhas
Nova Cruz
Passa e Fica
Passagem
Pedro Velho
Serrinha
Barcelona
Bom Jesus
lelmo Marinho
Riachuelo

Rui Barbosa
Santa Maria
Sdo Tomé
Serra Caiada
Ceara Mirim
Maxaranguape
Rio do Fogo
Guamaré
Pendéncias
Parazinho
Pedra Grande
Pedra Preta




Quadro 4: DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR POR POLO IIl - DIRED: 72 SANTA CRUZ/RN / 92 CURRAIS NOVOS/RN / 102 CAICO/RN

MUNICIPIO DE PROVAS: CAICO

COMPONENTES CURRICULARES

Biologia e Ciéncias
Educacéo Fisica
Geografia
Lingua Inglesa
Matematica
Lingua Portuguesa
Lingua Espanhola
Sociologia
Ensino Fundamental
Suporte Pedagégico

Pedagogia para os anos in

Campo Redondo \
Coronel Ezequiel ‘

Japi \

Santa Cruz

urrais Novos

Florania

Lagoa Nova ‘
Parelhas ‘
Santana do Se

Tenente Lau ino Cruz
Caico \
Ipueira ‘

[y
N

[y
]

[y
-]

[y
w

[y
0

=
'y

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
[ omocrorson | 3 | o | o | e [ [ [ w2l w e w5




Quadro 5: DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR POR POLO IV - DIRED: 82 ANGICOS/RN / 112 ASSU/RN / 122 MOSSORO/RN

MUNICIPIO DE PROVAS: MOSSORO

COMPONENTES CURRICULARES

Educacédo Fisica
Geografia
Lingua Inglesa
Matematica
Lingua Portuguesa
Lingua Espanhola
Sociologia
Ensino Fundamental
Suporte Pedagégico
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Quadro 6: DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR POR POLO V - DIRED: 132 APODI/RN / 142 UMARIZAL/RN / 152 PAU DOS FERROS/RN

MUNICIPIO DE PROVAS: PAU DOS FERROS
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COMPONENTES CURRICULARES‘

Rodolfo Fernandes

Severiano Melo
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Almino Afonso

Antoénio Martins

Frutuoso Gomes

Jodo Dias

Lucrecia

Messias Targino
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Umarizal

Agua Nova

Alexandria

Doutor Severiano

Encanto

Francisco Dantas

José da Penha

Luiz Gomes

Major Sales

Portalegre

Rafael Fernandes

Riacho de Santana

Sdo Francisco do Oeste

LCUENCERES

Venha Ver
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