INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
Homepage: www.ieses-sc.org br
Email: sac(@ieses-sc.org.br

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012 — APOS ALTERACAO 001/2012

NATAL (RN), 30 DE JANEIRO DE 2012.

A Companhia Potiguar de Gds - POTIGAS, sociedade de economia mista, situada
a Av. Brancas Dunas, 485, Candelaria, Natal, RN, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Fernando Dinoa Medeiros Filho, torna publico que fara
realizar Concurso Publico, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva
técnica de seu Quadro de Empregados, que se regera pelas normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do seu
prazo de validade.

1.2. As carreiras e cargos objeto deste Concurso Publico, as cargas horarias, os vencimentos, as vagas e reservas técnicas
(RT) estdo indicados.

a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.

1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

1.4. As atribuigcdes e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.
2.2. Todos os horarios mencionados neste edital s3o referentes ao horario de Natal/RN.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.
3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢gdo ao Concurso Publico — Edital 001/2012 pela Internet consiste em
acessar o site www.potigas.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do, indicar a forma de pagamento e imprimir o boleto bancario, no periodo de
segunda-feira, 30 de janeiro de 2012 a sexta-feira, 9 de marco de 2012.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2012 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 9 de margo de 2012.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscri¢ao ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estard disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,
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e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigao.

3.3. Os candidatos amparados pela Lei Estadual 5.869 (Doadores de Sangue), de 09 de janeiro de 1989, regulamentada
pelo Decreto 19.844, de 06 de junho de 2007, deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o
respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO POTIGAS — EDITAL 001/2012,
A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970, Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 9 de margo
de 2012, com requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Concurso — Item A do Anexo V), juntando
comprovante de sua situacdo como doador e das 03 (trés) doagGes efetuadas (as doagbes deverdo ter sido efetuadas,
conforme previsto no referido decreto, no periodo de 12 meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso, a
saber, entre 30 de janeiro de 2011 e 29 de janeiro de 2012, nos termos da Lei citada, bem como o boleto bancario
emitido).

3.3.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no caput deste
item 3.3, na sede desta Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS, no horario comercial (de segunda a sexta-feira,
08:00h as 18:00h).

3.3.2. Nos termos da orientagdo do Decreto 19.844, de 06 de junho de 2007, estdo habilitadas a fornecer declaragdo
que ateste a condigdo de doador de sangue, as seguintes entidades:

Cidade Unidade

Natal HEMOCENTRO - Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, 1.800, Bairro Tirol e Unidades Modveis.
POSTO DE COLETA - Complexo Cultural de Natal. Av. Dr. Jodo Medeiros Filho, s/n. Conjunto Potengi.
HEMOVIDA - Avenida Nilo Pecanha, 199 — Petrdpolis.

Mossoré HEMOCENTRO - Rua Projetada, s/n. Bairro Aeroporto e Unidades Mdveis.

Caico HEMOCENTRO - Rua Renato Dantas, 455. Centro e Unidades Mdveis.

Currais Novos HEMOCENTRO - Rua Carnaubas dos Dantas, 150. Bairro JK e Unidades Moveis.

Pau dos Ferros HEMOCENTRO - BR 405 - km 03, n2. 19 — Bairro Arizona e Unidades Moéveis.

3.3.3. Até terca-feira, 13 de margo de 2012, apds as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.4. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constara apenas a indicagdo dos respectivos nimeros de inscrigdo e
identidade.

3.3.5. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos poderdo, caso desejem manter-se no certame, efetuar o
pagamento do respectivo boleto bancario, no periodo compreendido entre segunda-feira, 19 de margo de
2012 e sexta-feira, 23 de margo de 2012.

3.4. S3do condi¢bes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sdao campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo ou endereco eletrénico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 75,00
Médio RS 60,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio neste Concurso Publico.
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3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscricdo para os
cargos de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e nao efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2, com excec¢do dos candidatos que tiverem o pedido de
isencdo da taxa de inscricdo deferido.

3.13. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao cargo escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo de provas deverd remeter para CONCURSO
POTIGAS — EDITAL 001/2012, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até sexta-feira, 9 de marco de 2012, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢des especiais de que
necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que

necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢cGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢do da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.Alternativamente, por opg¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no caput deste
item 3.14, na sede desta Companhia Potiguar de Gas.

3.14.6.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo
das providéncias necessarias.

3.14.7.Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.14.8.A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.9.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.10. O requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1.
(vagas reservadas a PPD), nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigao ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o terceiro grau ou assistentes da
Comissdo do Concurso, tanto da POTIGAS, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 4 de abril de 2012, apds as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do

documento de identidade do candidato e, na falta deste, o nimero de inscrigdo, ndo sendo informado o nome
do mesmo.

4.2. O local e horario de provas serdo informados através do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, onde estardo
indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira,
11 de abril de 2012, até as 18 horas, para o enderego eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscricdo até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 11 de abril de 2012, deverdo retird-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagao de
seu CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo que receber.
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4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscri¢do, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscri¢gdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragdo
das condicdes expressas na Ficha de Inscri¢cdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.  Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplica¢do das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6. As provas serdo realizadas na cidade de Natal (RN).

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas a cidade de Natal (RN).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas na data de domingo, 15 de abril de 2012, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo nado inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.9. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este
devera ser entregue desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato poderad reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas da prova objetiva.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.




EDITAL 001/2012 Péagina 5

5.16. A Companhia Potiguar de Gas e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas deste Concurso Publico.

5.17. DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

c. N3o estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,

preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacgado diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos serdo classificados, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas
provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte formula:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 1 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 2) / 3

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 9 de
margo de 2012).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
namero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
cargos cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os cargos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4, sera considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das
respectivas vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989.

7.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO POTIGAS — EDITAL 001/2012, A/C Caixa Postal
6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 9 de marco de 2012,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia, e
seu numero de inscricdo;
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b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.2.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia
deferidos e indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa
Portadora de Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para
submeter-se & pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da POTIGAS, constituida na forma do art. 43
do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmac&do da deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e da
adequacdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
cargo ou da nao viabilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagdao do ambiente de trabalho para execugdo
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PPD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PPD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.6. O candidato Pessoa Portadora de Deficiéncia — PPD participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia — PPD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas Portadoras de Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PPD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 7.1.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificagdo.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

8.  DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdao contratados obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publica¢cdo no
Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da
Companhia munidos da documentagdo descrita no item 8.5, sendo a lotacdo definida através de critérios de
conveniéncia e oportunidade da POTIGAS.

8.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da POTIGAS. A contratacdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administragao, observada rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

8.3.1. As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela POTIGAS no prazo de validade
do concurso, incluida a sua eventual prorrogagdo, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no
item supracitado (8.3).

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, sera eliminado
do Concurso.

8.5. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes requisitos e documentos em original e fotocdpia:

a. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo, atestada em exame admissional, de
carater eliminatdrio, realizado por uma Clinica indicada pela POTIGAS;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente ou gozar das prerrogativas dos Decretos
70.391/72 e 70.436/72 e Constituicdo Federal, art. 12, § 12;

d. Quitagdo das obrigacdes eleitorais;

e. Quitagdo das obrigagdes militares (sexo masculino);

f. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g. Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico da
administracdo direta e indireta, de todas as esferas;

h. Declaragdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou emprego em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
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Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumuldveis;
Declaragdo de bens, na forma da Lei 8.730/93;
Comprovacgao da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;
Apresentacdo do comprovante de registro no orgdo de classe, se for o caso, e respectiva regularidade;
l. Certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF, PIS/PASEP (se ja
cadastrado); e,
m. 01 (uma) foto 3x4 recente.
8.5.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocdpias deverao ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original.
8.6. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentagdo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocacdo e sera eliminado do certame.

~ T -

9. DoOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigao;

b ao indeferimento de inscrigao;

c. ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;

d ao ndao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e. a formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;

g. aos resultados finais do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de quarta-feira, 14 de

margo de 2012 até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 15 de margo de 2012.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 5 de abril de 2012 até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 9 de abril de 2012.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 16 de abril de 2012.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 16 de abril de 2012, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia dtil
subseqiiente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 16 de abril de 2012 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de abril
de 2012.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, ap6s as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 16 de maio de 2012.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados finais do Concurso Publico) deverdo ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 17 de maio de 2012 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 18 de maio de
2012.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 16 de margo de 2012.

9.6.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento ao pedido para condigdes especiais de prova e
nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as
18 (dezoito) horas de quarta-feira, 11 de abril de 2012.

9.6.3. Se relativos a formulacdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

9.6.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até quarta-feira, 23 de maio de
2012.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razées e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdao deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.
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9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.7.3.1. Ndo havera hipdtese de preparo do pedido de revisdao por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

9.7.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva drea no formulario digital.

9.7.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.7.4.2. N3o é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicao.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdao em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO POTIGAS — EDITAL 001/2012, A/C
Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o Ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisao.

9.8. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.
9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.10. E admitido recurso quanto:
a. a homologagdo dos resultados finais.

9.11. Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Companhia Potiguar de Gas, no
horario das 08 as 18 horas, com a mencdo expressa que se relacionam a este Edital.
9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Natal (RN), sede da Companhia Potiguar de G4s — POTIGAS.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢ées;
11.1.3.deferir e indeferir as inscri¢des, os pedidos de condi¢des especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas portadoras de deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informacdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac¢do do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Potiguar de Gas.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Companhia Potiguar de Gas.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede da Companhia Potiguar de Gas e
publicado em jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Companhia Potiguar de Gas.

12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte apenas dos candidatos aprovados no Concurso publico.

12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
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12.7.

12.8.

12.9.

O candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE

INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento a Companhia Potiguar de G&s indicando seu cargo, nimero

de inscricao e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:

12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdao
das provas;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela

Companhia Potiguar de Gas e pelo IESES.

Natal (RN), 30 de janeiro de 2012.

DR. F

ERNANDO DINOA MEDEIROS FILHO

Diretor Presidente




INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
Homepage: www.ieses-sc.org.br
Email: sac(@ieses-sc.org.br

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012 — APOS ALTERACAO 001/2012

NATAL (RN), 30 DE JANEIRO DE 2012.

ANEXO | — CODIGOS, CARGOS, VAGAS E SALARIOS

1. NIVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

1016 ADVOGADO JUNIOR 1+RT RS$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h
1020 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40h
1033 ANALISTA DE COMUNICAGAO JUNIOR 1+RT RS$3.272,81 - RS 3.272,81 40h
1047 ANALISTA DE PLANEJAMENTO JUNIOR ~ 1+RT ~ R$3.272,81 - RS 3.272,81 40h
1050 ANALISTA DE RH JUNIOR 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h
1064 ANALISTA DE SUPRIMENTOS JUNIOR 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h
1078 ANALISTA DE TI JUNIOR 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h
1081 CONTADOR JUNIOR 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h
1095 ENGENHEIRO JUNIOR 1+RT  RS$4.869,93 RS 1.460,98 RS 6.330,917% 40 h
1105 SECRETARIA EXECUTIVA 1+RT R$3.272,81 - RS 3.272,81 40 h

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

coDIGO EMPREGO SALARIO 1)  PERICULOSIDADE REMUNERACAO  JORNADA SEMANAL
2018 TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR 1+RT R$1.867,56 - R$ 1.867,56 40h
2021 TECNICO EM CONTABILIDADE JUNIOR 1+RT  R$2.021,99 - R$ 2.021,99 40 h
2035 TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA JUNIOR ~ 1+RT  R$2.021,99 - R$ 2.021,99 40 h
2049 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR ~ 1+RT  R$2.113,95 RS 634,19 RS 2.748,14 40 h
2052 TECNICO DE PROJETOS JUNIOR 1+RT  R$2.113,95 RS 634,19 RS 2.748,14 40 h
2066 TECNICO DE PROCESSOS JUNIOR 1+RT  R$2.113,95 RS 634,19 RS 2.748,14 40 h

OBSERVACOES (RELATIVAS A AMBOS OS NIVEIS):

w A POTIGAS possui um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, aonde oferece, além de anuénio e periculosidade (para os cargos
definidos como periculosos pelo médico do trabalho), abono integral de férias e beneficios como a participagdo dos
empregados nos lucros e resultados da Companhia, vale refeicdo (no valor atual de RS 453,14), plano odontolégico e plano
de saude (patrocinado em parte pela Companhia).

@ Serd garantido aos engenheiros, quando do seu ingresso na Companbhia, o piso salarial da categoria.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

cop CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS \
. BACHAREL EM DIREITO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA ~ e
1016 ADVOGADO JUNIOR EDUCACAOQ, SECRETARIAS OU CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCACAO. INSCRICAO NA OAB E CNH B
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
1020 ANALISTA COMERCIAL OU ECONOMIA OU MARKETING OU GESTAO COMERCIAL c ATEZ%;T:SRNOC;IE(;';S,\‘EXLHEE E gb/;SESRE) 2ACNH
JUNIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAOQ, SECRETARIAS OU g
CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCACAO
FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR EM JORNALISMO OU MARKETING OU
1033 ANALISTA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU COMUNICAGAO SOCIAL c ATFEZ%EIT;SRNOOFESI';?\IE:['(OSE E SLLf\fESFE) [EACNH
COMUNICAGAO JUNIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAOQ, SECRETARIAS OU g
CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO
FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
1047 ANALISTA DE OU ECONOMIA OU GESTAO FINANCEIRA RECONHECIDA PELO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA
PLANEJAMENTO JUNIOR MINISTERIO DA EDUCACAOQ, SECRETARIAS OU CONSELHOS ESTADUAIS CATEGORIA PROFISSIONAL (SE HOUVER)
DE EDUCAGAO
FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
. OU PSICOLOGIA OU GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA
1050 ANALISTA DE RH JUNIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAOQ, SECRETARIAS OU CATEGORIA PROFISSIONAL (SE HOUVER)
CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
1064  ANALISTA DE SUPRIMENTOS OU LOGISTICA OU GESTAO DE MATERIAIS OU ENGENHARIA DA CATFEEG%EIT:(;RNOOHE?I';S,\IE/:['(OSEEgb"i/SESRE) ?ENH
JUNIOR PRODUGAO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAOQ, g
SECRETARIAS OU CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCAGAO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM ANALISE DE SISTEMAS OU
1078 ANALISTA DE T JUNIOR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO OU CIENCIA DA COMPUTACAO OU REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA CATEGORIA PROFISSIONAL (SE HOUVER)
EDUCAGAO, SECRETARIAS OU CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCAGAO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS
1081 CONTADOR JUNIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, SECRETARIAS OU REGISTRO NO CRC
CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA MECANICA OU
. CIVIL OU ELETRICA OU DO PETROLEO E GAS, RECONHECIDA PELO o
1095 ENGENHEIRO JUNIOR MINISTERIO DA EDUCACAO, SECRETARIAS OU CONSELHOS ESTADUAIS REGISTRO NO CREA E CNH *B
DE EDUCACAO
FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR EM SECRETARIADO EXECUTIVO OU
1105 SECRETARIA EXECUTIVA LETRAS, RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, SECRETARIAS giféggg ESR%OF:“S?Q‘%:OAFEEC;ASSE/EDS
OU CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCACAO

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

céDp CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS \
j FORMACAO EM NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO OU
2018 TECNICO ?BmgﬂSTRAT'VO PROFISSIONALIZANTE EM ADMI’NISTRACAO OU AUXILIAR DE
ESCRITORIO
021 TECNICO EM CONTABILIDADE FORMAGAO EM NIVEL MEDIO TECNICO NA AREA CONTABIL- REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA
JUNIOR FINANCEIRA CATEGORIA PROFISSIONAL (SE HOUVER)
2035 TECNICO DE SUPORTE EM FORMAGAO EM NiVEL MEDIO TECNICO~NA AREA DE TECNOLOGIA
INFORMATICA JUNIOR DA INFORMAGAO
2049 TECNICO DE SEGURANCA DO FORMAGAO EM NIVEL MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO REGISTRO NO MTE (MINISTERIO DO TRABALHO
TRABALHO JUNIOR TRABALHO E EMPREGO) E CNH “B”
) . FORMACAO EM NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO EM DESENHO o
2052 TECNICO DE PROJETOS JUNIOR MECANICO OU DE PROJETOS DE INSTALACOES (EM OBRAS CIVIS) CNH“B
FORMAGAO EM NiVEL MEDIO TECNICO EM AUTOMAGAO OU
2066 TECNICO DE PROCESSOS EDIFICACAAO OU ELETRICA OU ELETRONICA OU INSTRUMENTACZ}\O CNH “B”
JUNIOR OU MECANICA OU INDUSTRIAL EM TECNOLOGIAS FINAIS DO GAS
OU METALURGIA

OBSERVACOES (RELATIVAS AOS TECNICOS):

1) Os cursos técnicos/profissionalizantes requeridos devem ser de no minimo 360 horas;

2) Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela
de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do
Ministério da Educacdo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
1016 - ADVOGADO JUNIOR

Instruir, com dados e informagdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1020 - ANALISTA COMERCIAL JUNIOR

Analisar e gerenciar contratos aplicaveis a venda de gas, estabelecer contatos com potenciais consumidores;

Acompanhar a legislagao especifica do setor;

Promover a venda do gas e acompanhar o desempenho do mercado;

Participar da elaboragao de planos e programas de marketing;

Desenhar estratégias de vendas e atendimento pds-vendas;

Estabelecer contatos com potenciais consumidores de gas, objetivando divulgar o uso do gas e sua venda;

Gerenciar os contratos de fornecimento de gas, tendo em vista a satisfacdo dos consumidores;

Acompanhar a legislacdo especifica do setor no que se refere aos seus aspectos técnicos, comerciais, fiscais e financeiros,
envolvendo, sempre que pertinente, os 6rgdos especializados da Companhia;

Promover a venda do gas, realizando, quando necessario, cdlculos, considera¢des e demonstragdes técnicas e econGmicas
relativas aos equipamentos dos consumidores para motiva-los a usarem o gas.

Acompanhar e analisar o desempenho do mercado de gas a nivel nacional e internacional.

Elaborar estatisticas sobre clientes para subsidiar a empresa em negocia¢des de contratos com novos clientes;

Realizar, em conjunto com a Geréncia Financeira, estudos de viabilidade técnica e econ6mica de novos clientes;
Acompanhar a negociacdo e a execucdo de convénios e acordos de cooperagdo com empresas que possibilitem a
divulgacdo do uso do gdas e a ampliacdo do mercado;

Realizar estudos sobre consumo de clientes e o fornecimento pelo supridor para fiscalizagdo do consumo e informar;
Realizar os estudos para classificagcdo dos prestadores de servigos do atendimento pds venda;

Realizar a pesquisa de clientes e elaborar estudos propondo manutengdo da classificagdo ou reclassificagdo dos
fornecedores de servicos credenciados pela empresa;

Participar da elaboragdo do Plano de Marketing e de Vendas;

Desenvolver estratégias de vendas e atendimento pds-vendas;

Promover pesquisa para identificagdo dos mercados potencial e factivel para o gas, mantendo as informagdes atualizadas.
Analisar, junto as empresas congéneres, a evolugao dos modelos de contratos de venda de gas

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.

1033 - ANALISTA DE COMUNICACAO JUNIOR

Coordenar a execucdo do plano de insercdo da Potigas na midia;

Acompanhar as matérias e informacgGes sobre a empresa divulgadas na imprensa e elaborar respostas quando necessarias;
Coordenar areas destinadas ao constante aperfeicoamento do relacionamento da diregdo com os meios de comunicagao;
Coordenar a execugao do Plano de Comunicagao e Marketing da Companbhia;

Coordenar a participacdao da Companhia em Congressos, Feiras e eventos;

Realizar as publica¢bes no Didrio Oficial do Estado e em jornais de grande circulagdo da cidade, dos extratos dos Contratos
pertinentes as licitagOes realizadas pela Companhia;

Coordenar a comunicagdo interna (intranet, dentre outros);

Desenvolver, implantar e manter atualizado o site da Companhia na internet;

Coordenar os servigos de correios e protocolo de documentos;

Elaborar e aperfeicoar a padronizagdao dos documentos internos e externos expedidos pela Companhia;

Elaborar sistema de pesquisa e acompanhamento do grau de satisfacdo junto aos clientes da Companhia com relagdo aos
servigos prestados, propondo constante aperfeicoamento;

Assessorar na execuc¢do dos planos de atividades e metas da Companbhia.

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1047 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO JUNIOR

Assessorar a Diretoria na analise de projetos;

Definir padrdes para o desenvolvimento e controle de projetos;

Elaborar, em conjunto com as unidades da estrutura organizacional, o planejamento da empresa e os mecanismos de
controle de resultados esperados, propondo os ajustes necessarios a solu¢do de problemas ocasionados pela ocorréncia de
desvios;

Ser responsavel pelo controle do desempenho do planejamento da empresa, através da utilizagdo de um conjunto de
indicadores sugeridos, desenvolvidos e implantados sob sua responsabilidade;
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Manter atualizado o conjunto de dados que instrumentam o controle sobre o planejamento da empresa e sua participacao
no segmento onde atua;

Coordenar estudos sobre novas tecnologias e metodologias que impactem o segmento onde a empresa atua;
Operacionalizar a implantacdo de procedimentos normativos ligados a area administrativa da Empresa, estabelecendo
forma de atuagdo e acompanhando os resultados para avaliagdo pelos érgdos competentes;

Participar de estudos de uniformizacdo ou aperfeicoamento de procedimentos administrativos e métodos de trabalho,
estudando e propondo alternativas de melhorias em funcdo de dificuldades encontradas no desenvolvimento das
atividades do érgao;

Orientar e compatibilizar a elaboragdo das previsdes e propostas orcamentarias;

Realizar estudos sobre consumo para subsidiar o planejamento da empresa;

Realizar as atividades inerentes ao processo orcamentario e de programacao financeira.

Elaborar o orcamento e o planejamento do fluxo de caixa

Realizar as atividades necessarias ao acompanhamento da prestacdo de contas de convénios estabelecidos, empréstimos e
de recursos repassados a empresa;

Elaborar e manter, juntamente com a Geréncia Comercial, a politica tarifaria da empresa;

Elaborar relatdrios gerenciais para apresentagdo a diretoria e aos drgdos fiscalizadores das atividades da empresa;

Realizar, quando necessério, negociagdo para solugdo de problemas financeiros entre cliente/empresa;

Instruir, com dados e informagdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1050 - ANALISTA DE RH JUNIOR

Realizar as atividades inerentes aos processos de recursos humanos;

Elaborar e manter as politicas que regulamentam as atividades técnicas e administrativas da empresa avaliando e
propondo agdes que possibilitem a utilizagdo das melhores praticas da Gestdo de Pessoas, elaborando normas e diretrizes
para sua regulamentacdo;

Elaborar, a partir das decisGes da direcdo, a politica de recursos humanos da empresa;

Coordenar os processos relativos ao departamento pessoal (acompanhamento do quadro de empregados; processos de
admissdo, movimentacdo, demissdo, sancGes disciplinares, freqiiéncia mensal, atualizacdo de carteiras profissionais,
programacao de férias, etc.);

Acompanhar e orientar empregados e/ou geréncias no que tange aos beneficios, processos trabalhistas e a¢Bes contra a
empresa;

Coordenar os processos relativos a pesquisa de clima e suas melhorias; qualidade de vida no trabalho;

Coordenar os processos relativos a avaliacdo de desempenho; mobilidade na carreira dos empregados;

Coordenar os processos relativos ao treinamento e capacitagdo dos empregados;

Instruir, com dados e informacdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenacgdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1064 - ANALISTA DE SUPRIMENTOS JUNIOR

Realizar as atividades inerentes aos processos de suprimentos e de apoio administrativo;

Instruir, com dados e informagdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Coordenar as atividades pertinentes a servicos gerais (manutencdo das instalacbes e equipamentos, contratacdo,
supervisdo e controle de servigos executados por terceiros; controle de méveis e equipamentos, aquisicdo de bens, etc.);
Supervisionar o controle de suprimentos e estoques, bem do processo de compras necessarias a recomposi¢cdo da
disponibilidade de materiais para uso interno;

Coordenar os servicos de transporte no que tange a operag¢do e manutencdo de veiculos; qualidade dos servicos;
confiabilidade das oficinas e reposi¢do de pegas;

Coordenar o andamento e atualizagdo dos contratos de locacdo, sublocacdo e de analise de imdveis para funcionamento
das unidades da Empresa;

Orientar e acompanhar a elaboragao de processos licitatérios e a contratagao de obras e servigos;

Manter o cadastro de fornecedores da empresa realizando estudos para classificagdo do fornecedor em funcdo da
qualidade de atendimento a empresa;

Assessorar a geréncia com dados e informacgdes inerentes a suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.
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1078 - ANALISTA DE TI JUNIOR

Realizar as atividades de processamento de dados da organizacao;

Definir junto com a diretoria a estrutura de sistemas a ser utilizada pela Companbhia;

Administrar os contratos terceirizados da area;

Realizar as atividades de processamento de dados da empresa;

Controlar os contratos de servicos terceirizados referentes a desenvolvimento e manutencdo de hardware/software;
Acompanhar e receber projetos desenvolvidos;

Realizar estudos sobre novas tecnologias no ambito de suas responsabilidades;

Acompanhar a implantagdo e manutengdo dos sistemas corporativos utilizados pela empresa;

Elaborar e manter a politica de aplicacdo dos recursos de informatica na empresa;

Coordenar, juntamente com a unidade de RH, os programas de treinamento para formacgao basica e reciclagem de usuarios
e de técnicos da empresa;

Definir os padrdes de qualidade para desenvolvimento de sistemas;

Assessorar a geréncia no planejamento das atividades sob sua responsabilidade;

Instruir, com dados e informagdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1081 - CONTADOR JUNIOR

Analisar, interpretar e adaptar a legislagao fiscal e tributaria as praticas da empresa;

Assistir as dreas sobre problemas contabeis especificos;

Supervisionar, organizar e/ou realizar servigos de registro, operagdo e contabilizagdo de documentos;

Proceder a andlise de contas;

Elaborar e atualizar normas, rotinas e procedimentos contdbeis, financeiros e patrimoniais; Proceder e orientar a
conciliagdo de contas, classificacdo e avaliacdo de despesas;

Desenvolver técnicas e/ou realizar calculos contabeis e analise dos resultados;

Supervisionar, analisar, comentar e/ou elaborar demonstrativos de contas, balancetes, o balanco e a declaracdo de
imposto de renda da empresa;

Supervisionar e/ou realizar andlise e avaliagdo da capacidade econémico-financeira de empresas prestadoras de servigo e
fornecedores da companhia;

Analisar e interpretar a legislagdo fiscal e tributdria, relativas a concessdo da distribuicdo de gds, elaborando alternativas
para sua operacionalizacao e aplicagdo na empresa, bem como prestar orientagdo as areas envolvidas;

Supervisionar a execucdo e/ou adaptar, converter e reformular o plano de contas vigente, analisando as alteracdes
estabelecidas e suas aplicagdes, desenvolvendo formas de langamento e apropriagdo, efetuando testes e ajustes
necessarios a sua operacionalizagao;

Orientar, elaborar e/ou atualizar, de acordo com a legislacdo vigente, as normas, rotinas de procedimentos e manuais
contabeis e financeiros, providenciando a sua distribuicdo, orientacdo e prestando esclarecimentos as areas usuarias;
Supervisionar o sistema e/ou efetuar os registros e operagdes contabeis e orcamentarias da empresa;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos e prestacdo de contas junto a érgdos internos e externos,
analisando e orientando o processamento mensal dos diversos subsistemas e providenciando a regularizagdo dos
langamentos incompativeis;

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem;

Controlar e participar dos trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo
os eventuais erros;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesa, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos;

Supervisionar e/ou realizar e desenvolver novas técnicas de calculos de efeitos inflacionarios, apropriacdo de encargos
financeiros, reavaliagdo do ativo e de depreciacdo, adotando os indices indicados em cada caso e analisando suas
resultantes;

Supervisionar, organizar, analisar e/ou elaborar balancetes, balango e demonstrativos de contas da companhia, aplicando
as normas contabeis pertinentes;

Orientar e/ou preparar a declaragdo do imposto de renda da empresa, segundo a legislacdo especifica, apurando o valor do
tributo devido;

Elaborar relatdrios e demonstrativos sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da empresa, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, comentdarios e notas explicativas;

Supervisionar e/ou analisar balangos e demonstrativos financeiros de empresas empreiteiras, fornecedores e prestadoras
de servigo, diagnosticando e emitindo pereceres sobre a capacidade econémico-financeira, para efeito de cadastramento
junto a empresa, participagdo em concorréncia, tomadas de pregos e cartas convite;

Atender as auditagens e fiscalizagdes internas e externas, elaborando esquemas de datas, prestando informagdes,
fornecendo documentos, analisando e discutindo divergéncias e efetuando as corre¢des necessdrias, bem como
supervisionar a revisdo dos relatdrios emitidos;
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Prestar informac0es cadastrais, contabeis, estatisticas e patrimoniais a empresas, instituicGes, 6rgdos governamentais e de
divulgacdo;

Participar de licitacdes realizadas pela companhia, subsidiando a tomada de decisGes através de esclarecimentos da
avaliagdo da capacidade econdmico-financeira das empresas concorrentes;

Instruir, com dados e informagdes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

1095 - ENGENHEIRO JUNIOR

Supervisionar, acompanhar, estabelecer normas, elaborar projetos de engenharia, instruces e estudos técnicos na area de
gas;

Supervisionar e/ou fiscalizar obras de constru¢do e montagem de redes de distribui¢cdo; Coordenar equipes de projetistas e
técnicos visando a execuc¢do de projetos e obras na area de gas;

Supervisionar a manutencgao da rede;

Coordenar e acompanhar os projetos desenvolvidos para a area de gas, fiscalizando e participando das fases de execugdo
das obras;

Analisar e conferir os calculos de materiais e especificagdes, com base no projeto basico e providenciar/elaborar a lista de
materiais a serem utilizados na obra;

Estabelecer o encaminhamento bdsico (trajeto) de redes junto as empresas contratadas para elaboragdo dos projetos e
providenciar toda documentagdo técnica junto aos orgaos publicos;

Estabelecer a locagdo dos pontos dos conjuntos de medi¢do dos consumidores, visando a elabora¢do do encaminhamento
basico (trajeto), com o objetivo de otimizar e reduzir custos de implantagdo;

Analisar, elaborar a avaliacdo técnica/comercial das propostas de fornecimento de materiais, concorréncias de projetos e
obras, de acordo com as especificagdes estabelecidas no projeto basico e emitir parecer analitico; avaliar os curriculos,
cronogramas, capacitagdo do corpo técnico, equipamentos e frente de servigos, etc., das Empresas;

Analisar e estabelecer procedimentos de inspeg¢des e execugao das fases de obra, emitir pareceres técnicos e providenciar
sua aprovagdo; participar das entrevistas junto ao corpo técnico, verificando a capacitagdo e qualificagdo dos servigos
contratados;

Analisar e conferir os projetos executivos, verificando o encaminhamento basico (trajeto) e as possiveis interferéncias com
outras redes; fiscalizar e acompanhar as obras em andamento e o método construtivo de conformidade com o projeto;
emitir relatdrios mensais de pendéncias;

Participar e acompanhar os testes de avaliacdo e qualificagdo de soldadores, objetivando comprovar e garantir a qualidade
e seguranga dos servigos executados;

Orientar os consumidores industriais, sobre as alteracGes ocorridas na composi¢cdo do gas e demais instrucdes recebidas
sobre procedimentos a serem adotados para operagao das suas instalagoes;

Elaborar e manter as politicas inerentes a SMS;

Supervisionar as acGes de SMS da empresa;

Orientar/acompanhar quanto as inspecfes de recebimentos de materiais, equipamentos e seus condicionamentos nos
almoxarifados;

Manter relacionamento com os 6rgdos ambientais;

Providenciar a elaboracdo dos desenhos como construido (“AS BUILT”), fazer o balanco final de materiais da obra,
colaborar na elaboragdo do livro de dados (“DATA BOOK”), fechamento do contrato e certificado de conclusdo da obra;
Desenvolver a¢des, estudos e projetos de suporte técnico e operacional relacionados com engenharia, logistica e operacao
de redes de distribui¢do de gas, desenvolvimento de mercados e aplicagdes do produto e analise de investimentos;

Dar suporte técnico aos trabalhos de desenvolvimento de mercado e nas negociagdes de contratacdo de fornecimento de
gas, bem como de eventuais contratos de manutencao dos servigcos prestados;

Dar suporte técnico em projetos ou acGes de melhoria operacional da rede;

Supervisionar os testes necessarios a liberagdo das ligacGes de clientes;

Elaborar o planejamento da interrupgdo de fornecimento programado e informar a Assessoria Institucional para que seja
feita a comunicacao;

Articular-se com o supridor para obtencdo do fluxo de gas necessario ao atendimento dos contratos da empresa;
Supervisionar as medi¢Ges necessarias a fiscalizacdo do fornecimento de gas pelo supridor;

Supervisionar as medi¢Ges necessarias ao faturamento dos clientes da empresa;

Supervisionar as acGes necessarias a fiscalizacdo do fornecimento de gas aos clientes;

Executar o acompanhamento dos contratos de servigos terceirizados, referentes a operacdo, manutencdo e inspecdo da
rede;

Assessorar a Gerencia Técnica na elaboragdo do planejamento necessario ao funcionamento da empresa;

Instruir, com dados e informagGes de sua responsabilidade e competéncia, com coordenagdo da assessoria juridica, os
processos em que participe a empresa como parte;

Assessorar a geréncia com dados e informagdes inerentes a suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.
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1105 - SECRETARIA EXECUTIVA

Coordenar a execugdo dos trabalhos no ambito da Secretaria;

Atender a Diretoria na redacdo, publicagdo e expedicdo de documentos;

Atender chamadas telefonicas, inteirando-se do assunto, triando prioridades e transferindo-as aos responsaveis; efetuar
ligaces a pedido, registrando as interurbanas e particulares, para fins de controle e cobranca;

Recepcionar as pessoas, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, consultando agenda de compromissos para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

Organizar os compromissos da Diretoria, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
envolvidos e fazendo anotagdes ou agendas;

Controlar o fluxo de documentos em tramite, triando, protocolando, encaminhando para assinatura e distribuicdo;

Redigir textos relativos aos despachos da Diretoria para correspondéncias, consultas, respostas e autoriza¢des diversas;
Redigir e digitar expedientes de rotina, tais como: cartas, memorandos, oficios, relatérios, fac-simile e demais documentos
para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos;

Traduzir textos em lingua estrangeira contidos em documentos recebidos ou a serem expedidos;

Assessorar a Diretoria e coordenar as acdes necessarias ao cumprimento do cerimonial inerente a representacdo oficial da
empresa;

Requisitar adiantamentos de viagem, reservas de passagem e hospedagem; preencher relatdrios das despesas efetuadas,
conferindo comprovantes e efetuando célculos de diarias;

Manter arquivo da documentacdo geral, em grande parte confidencial, ordenando-a de acordo com padrdes estabelecidos,
para conserva-la e facilitar consulta;

Convocar e informar participantes para reunides, organizando sala e materiais a serem utilizados;

Coletar informag0Oes junto aos drgdos internos ou externos a Empresa, efetuando anotagGes necessdrias, preparando
relatdrios;

Orientar as atividades desenvolvidas por mensageiros;

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO
2018 - TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR

Supervisionar e orientar os empregados nas atividades de recursos humanos, materiais, orgamento, financeiro, contabeis,
transportes, e outras correlatas.

Auxiliar na previsdo orgamentdria em termos de materiais, servicos de terceiros e custos gerais para o ano seguinte, com
base no ano anterior (realizado) e as necessidades de manutengdo, para dar origem a dotagdo orgamentaria anual de
custeio;

Controlar contratos de prestagdao de servicos e convénios, conferindo os dados das faturas, para a autorizagdo dos
pagamentos;

Controlar as autorizagdes de servigos, com base nas solicitagdes dos 6rgdos para prestacdo de servigos diversos;

Receber as previsdes de despesas que serdo realizadas, tais como: servigos de terceiros, combustivel, despesas de viagens,
treinamento de pessoal e outros, para encaminhamento a aprovagao;

Conferir posi¢Oes e valores de adiantamentos, pagamentos e respectivas pendéncias, bem como certificar documentos e
proceder sua classificagdo contabil/financeira, subsidiando o controle e fechamento do fundo de caixa e conta movimento;

Preencher formuldrios de controle de despesas, tais como: recibos de quitagado, relatorios de despesas de viagens, relagao
de pagamentos e outros, especificando valores, numero de conta, apondo carimbos diversos, providenciando aprovagdo
dos mesmos, para efeito do reembolso do fundo de caixa;

Auxiliar na conciliagdo bancéria mensal, conferindo os extratos, observando irregularidades e sob orientagdo, realizar os
devidos acertos, tramitando posteriormente, extratos e impressos de controle a area financeira;

Distribuir ou executar servigos de datilografia de textos diversos, originais, manuscritos ou impressos, bem como conferir
os trabalhos realizados, para atender as rotinas administrativas em seu ambito;

Selecionar, classificar e manter em arquivo, documentos que fazem parte de processos e/ou encaminhar ao arquivo morto
documentos que ndo tenham mais validade, para facilitar a sua localizacdo e consulta futura;

Orientar e executar atividades de expedi¢do e recepgdo de malotes, separando, classificando e protocolando os diversos
documentos, visando assegurar a organizagao, registro e envio da documentacgao da area;

Orientar e preparar dados de movimentacdo de pessoal, observando tabelas salariais, quadro de vagas e outros requisitos,
bem como emitindo documento para efetivacdo do processo;

Elaborar o fechamento de freqiiéncia de pessoal, observando faltas, atrasos, horas extras, adicionais, escalas de servicos,
compensacao de horarios e outros, para comprovagao de trabalho e liberacdo de pagamentos, bem como os demais
procedimentos operacionais da unidade de recursos humanos;

Desempenhar as atividades inerentes aos processos de aquisicdo, recebimento, estocagem, distribuicdo e controle de
material de consumo e permanente;

Executar o inventario de bens de consumo e do patrimonio;

Desempenhar atividades associadas com os servigcos de reparagao e conservac¢ao de bens permanentes;

Controlar almoxarifados de materiais;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.
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2021 - TECNICO EM CONTABILIDADE JUNIOR
e Desempenhar as atividades inerentes ao processo contabil da empresa, do ponto de vista orcamentario, financeiro e
patrimonial;
e  Promover a prestacdo de contas pelos ordenadores de despesas na empresa;
e  Elaborar balancetes mensais e balango anual da empresa;
e  Elaborar relatérios legais exigidos pela legislagdo em vigor;
e Desempenhar as atividades inerentes ao processo de tesouraria e caixa da empresa;
e  Executar a conciliagdo bancaria;
e  Executar os procedimentos necessarios ao fechamento do caixa da empresa;
e Desempenhar as atividades inerentes aos processos de emissao de fatura e controle da cobranga;
e Controlar os pagamentos devidos a empresa, informando a area geradora os eventuais problemas de inadimpléncia;
e Instruir processos de cobranga da empresa;
e Elaborar relatérios gerenciais sobre a evolugdo do faturamento e da cobranca da empresa;
e Assessorar a geréncia com dados e informacdes inerentes a suas atribuicdes;
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.

2035 - TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA JUNIOR

e Desenvolver, supervisionar, coordenar, controlar e executar servicos referentes a operacionalizagdo de sistemas de
computadores.

e  Operar microcomputadores (montagem e configuragdo basica);

e Desenvolver atividades de concepgdo, especificagdo, projetos, implementacdo, avaliagdo, suporte e manutencdo de
sistemas e tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacgao, incluindo hardware e software, bem como
aspectos organizacionais e humanos;

e Executar tarefas ligadas a concepcdo de programas para computadores, codificar em linguagem de programacio e/ou
organizar bancos de dados, testes, orientagdes aos usuarios de sistemas de informagdo, criagdo de home-pages e projetos
graficos;

e |dentificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos;

e Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares;

e Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares, avaliando seus efeitos;

e Analisar e operar os servigos e fun¢des de sistemas operacionais;

e Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario;

e Desenvolver algoritmos através da divisdao modular e refinamentos sucessivos;

e Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugdo de problemas computacionais;

e Aplicar linguagens e ambientes de programacgao no desenvolvimento de softwares;

e |dentificar arquitetura de redes;

e |dentificar meios fisicos, dispositivos e padrGes de comunicagdo, reconhecendo as implicagcGes de sua aplicagdo no
ambiente de rede;

e |dentificar os servigos de administracdo de sistemas operacionais de rede;

e |dentificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fungdes de servidores;

e Organizar a coleta e documentacgdo de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos;

e Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

e Atuar na area de Internet, com conhecimentos para configuracdo, desenvolvimento de paginas, bem como dominio da
utilizagdo eficaz dos recursos disponiveis da rede mundial de computadores;

e (Capacitar-se para, mediante recursos modernos de analise e desenvolvimento de sistemas, elaborar sistemas e programas
de computador a fim de solucionar problemas administrativos da empresas;

e Possuir condi¢des para um bom entendimento de textos e vocabuldrio técnico na lingua inglesa;

e  Utilizar raciocinio légico para aplica-lo no desenvolvimento de rotinas e programas de computadores nas diversas
linguagens de programacao existentes;

e Conhecer os diversos sistemas operacionais existentes no mercado, de forma a saber identificar suas aplicabilidades.

2049 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR
e Acompanhar os servigos de inspe¢do e manutengdo preventiva e corretiva da rede e das estagdes de reducdo e controle,
tendo em vista a garantia das condi¢Ges desejdveis de operagdo, a manutencdo dos acessos e sinalizacdo da rede e a
preservacdo das areas de dominio;
e  Executar a politica de SMS definida para a empresa e supervisionar se as regras definidas estdo sendo cumpridas pelos
funciondrios da organizagao e terceirizados envolvidos nas atividades da organizagao;
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.
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2052 - TECNICO DE PROJETOS JUNIOR

Elaborar, sob orientagdo, ante-projetos e projetos civis, mecanicos e de tubulagGes, com base em levantamentos de
campo, definindo lay-outs finais;

Desenhar plantas, perfis, tabelas, histogramas, diagramas, graficos e outros, em softwares de engenharia;

Executar, sob supervisdo, levantamentos fisicos de instalacGes e obras em geral;

Acompanhar a execucdo de projetos em geral, orientando as equipes e as atividades a serem desenvolvidas, seus
detalhamentos e implicagdes;

Desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo arquivos, emissdo de pareceres técnicos,
elaboracdo de relatérios, orcamentos e controle de materiais;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.

2066 - TECNICO DE PROCESSOS JUNIOR

Acompanhar a execucdo de projetos em geral, orientando as equipes e as atividades a serem desenvolvidas, seus
detalhamentos e implicagdes;

Desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo arquivos, emissdo de pareceres técnicos,
elaboracdo de relatérios, orgamentos e controle de materiais;

Informar-se, a cada inicio de expediente, sobre as ocorréncias e servigos realizados e/ou em andamento e providenciar as
medidas que se fizerem necessarias;

Orientar e acompanhar a rotina de opera¢ao da rede de distribuicao, principalmente nos seus aspectos de verificagao e
medicdo de vazdo/pressio e continuidade e odorizacdo do gés, segundo contratos respectivos de fornecimento;

Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes de operagao e manutenc¢do da rede;

Acompanhar e/ou fazer as manobras necessarias em situagdes fora de rotina e quando necessarias para fins de realizagdo
de manutengdes ou reparagdes na rede;

Fazer as medigBes de gas para fins de faturamento, segundo as diretrizes da area de comercializagao de gas;

Executar inspe¢des e manutengbes em equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos das redes de distribuicdo de
gas combustivel e Estagdes de Distribuicdo e Entrega;

Executar intervengdes mecanicas, compreendendo desmontagens e montagens, testes, reparo ou substituicao de pegas
e/ou conjuntos em equipamentos e componentes mecanicos, registrando dados em relatdrios técnicos especificos;

Efetuar a lubrificagdo de maquinas, equipamentos e componentes, verificando qualidade e quantidade de aplicagdo dos
lubrificantes utilizados;

Participar de testes de recepg¢do de equipamentos e componentes das redes de distribuicdo e postos de abastecimento de
veiculos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia imediata.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2011.

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 30 (trinta) questoes

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo
de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. SinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Pontuacéo.
Redacéo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretacdo de texto.

Nogoes de Informatica — 4 (quatro) questées

Noc¢Oes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e
software). Organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados. Microsoft
Windows Vista/7. Microsoft Word: edi¢do, formatagdo e impressdo de textos. Microsoft Excel: edi¢do, formatacdo e impressdo de
planilhas. Internet e Intranet: conceitos, navegacgdo, busca e seguranga da informagdo (senhas, criptografia, certificagdo, malware,
hacker); O uso do Outlook/Mozilla Thunderbird (e-mail, calendario, contatos e tarefas).

Matematica e NogGes de Logica — 4 (quatro) questoes

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporg¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. NogGes de
Légica.

Nogoes de Direito Administrativo — 5 (cinco) questoes

Administragcdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei
9.784/99. Lei Federal 8.666/93.

Nogoes de Gas Natural — 5 (cinco) questoes

Gas Natural: Definicdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Producao,
Transporte e Comercializagdo do Gdas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. No¢Ges de Combustdo,
Valvulas e Acessorios para Gas Combustivel, Queimadores, Operagdo de Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnoldgicas e
ambientais do Gas Natural em relagdo a outros combustiveis.

Inglés — 4 (quatro) questdes

Interpretacdo de textos e gramatica.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua inglesa.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

1016 - ADVOGADO JUNIOR

Direito — 20 (vinte) questdes

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacbes e estrutura; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; a¢cdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungao. Direito
de petigdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituigdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais da atividade econ6mica. Func¢do social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Monopdlio estatal. Exploragao da atividade econdmica. Organizagao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orcamento publico — elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares;
plano plurianual; projeto de Lei Or¢camentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo; principios orgcamentarios;
diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica. Administragcdo centralizada e descentralizada. Servigo publico.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundag¢des publicas. Autarquias. Entidades autdrquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
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razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos
administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime juridico e limites a
revogacdo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatdria,
regime juridico, intervencdo do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional
do Petrdleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. Contratos
administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econémico-financeira do
contrato; extin¢do. Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na
administracdo indireta; adjudicacdo; homologacdo; representacdo; reconsideragdo e recurso; san¢des administrativas; efeitos dos
recursos administrativos.

DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito
Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e
negocios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade
absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagses,
fundacOes. Das obrigacGes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo
monetdria. ObrigacGes pecunidrias e dividas de valor. Obriga¢des de pagamento 34 em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das
obrigacGes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugao das obrigacdes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula
penal. Transmissdao das obrigacGes. Cessdao de crédito e assuncao de divida. Cessdo da posicao contratual. Obrigacdes por
declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem
causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formagdo e
conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Codigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa
de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretacao.
Modalidades de extin¢do. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdio em favor de terceiros. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doag¢do. Fianga.
Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdao por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisao.
Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de
responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servicos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e
propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de
Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacgdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.
Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. San¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdao do valor e em razao da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo
do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela
inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo; extincdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de
conciliagdo; saneamento do processo; a¢do declaratdria incidental. Resposta do réu: contestacdo, reconvengdo, excecgoes,
impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova
documental, prova pericial e inspecao judicial. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de
inconstitucionalidade; correi¢cdo parcial ou reclamacgdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos
processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacdao de sentenga estrangeira.
Acdo rescisoria. Do processo de execucdo: execuc¢do em geral; execugdo fiscal; execucdo contra a Fazenda Publica; embargos do
devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execu¢do; remigdo. Processo
Cautelar. A¢do popular. Acdo civil publica. Mandado de segurancga. Execu¢do em geral. Execugdo judicial. Execugdo extrajudicial.
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias
em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia;
constituicdo; plendrio; camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de
impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental.
Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade
ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparacdo do dano ambiental. Cdigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de
preservagdo permanente. Lei no 9.985/00 — Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protegdo judicial e
administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais
meios judiciais de prote¢do ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; a¢do popular; desapropriagao;
tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo;
garantias e privilégios, substituicdo tributdria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito
tributario. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execugao fiscal: peticdo
inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescricao intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal contra o
responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na
execucdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exce¢Ges na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de
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preferéncias. Divida ativa tributaria. A¢do anulatdria de débito fiscal e acdo declaratdria. Administragdo tributaria. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. A¢do de consignagdo em pagamento. Medidas
cautelares. Impugnagdo e recursos. Excecao de pré-executividade. Bitributagao e bis in idem.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de
trabalho. Duracdo do Trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das
condicGes de trabalho. Extingcdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. ObrigacGes decorrentes da
cessacdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario. Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao saldrio. Equiparacgdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fung¢do. Interrupgdo e suspensao do contrato
de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagdo Sindical.
Acordo e Convencgdo Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91).
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus érgaos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. AtribuicOes. Lei
Complementar n2 75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representagao, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia
Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tdcito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunica¢do dos atos processuais. Notificacdo. Art. 769/CLT e a aplicacdo do Direito
Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
argliicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengdo. Provas
no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal
trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execugdo Trabalhista. Execugdao proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentencga. Aplicagdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdao de quantia certa contra devedor solvente.
Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Liquida¢do da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos a
Execugdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo.
Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas
de pequeno valor. Execucdo das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragdo de
falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. AcGes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagcdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de segurancga e
acao monitoria. Agao anulatdria: de sentenga e de cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Agdo civil publica. Agao
civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitima¢do e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisGes e revisdo. A¢do de Cumprimento. Acdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo

DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade anonima. Forma das ac¢des. A¢des
nominativas. A¢Bes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consércios. Bonus
de subscri¢do. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. Conselho de administragdo e
diretoria. Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos.
Dissolucdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformacdo da sociedade. Incorporacdo, fusdo e cisdo da sociedade.
Sociedades de economia mista. Alienagdao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autoriza¢cdo para funcionar.
Consoércio. Titulos de crédito. Agdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata.
Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n2 8884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 24/8/1998.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: Normas internacionais. Fontes do Direito Internacional. Tratados Internacionais.
Conceito. Terminologia. Partes. Formalidades. Execugdo e Extingdo. Outras fontes: costumes, principios gerais de direito
internacional, atos unilaterais e precedentes judiciais. Sujeitos de Direito Internacional. Organizagdes internacionais: criagao,
funcionamento, extingdo. Processo de Integracdo entre os Estados: modalidades de integracdo e sistemas regionais de integracdo
(Mercosul). Responsabilidade internacional: conceito, fundamento, elementos essenciais. SolugBes pacificas de controvérsias.
Instrumentos ndo jurisdicionais: meios diplomdaticos e politicos; media¢do e conciliagdo. Instrumentos jurisdicionais. Fontes do
Direito Internacional Privado. As obrigacdes em Direito Internacional Privado. Contratos Internacionais. Tipificagcdes e Lei Aplicavel.
Imunidades de jurisdi¢ao e de execugao. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais.




EDITAL 001/2012 Pagina 22

1020 - ANALISTA COMERCIAL JUNIOR

Analise Comercial — 20 (vinte) questdes

A fungdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento estratégico e administracdo por
objetivos. Metodologias para a elaboragdo, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo do planejamento. Planejamento e
ambiente externo das organizagGes. A func¢do organizagdo. Conceitos e objetivos. O processo de organizar. As organizagdes como
burocracias. OrganizacGes formais e informais. Tipologias organizacionais. As organizagdes como sistemas abertos. Caracteristicas
das organizagGes como sistemas abertos. A fungdo direcdo: lideranga, comunicagdo e poder. A fungdo coordenacdo. Conceitos.
Tipos de coordenacgdo. Objetivos. A fungdo controle. Fundamentos do controle. O controle como fungdo gerencial. A importancia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle gerencial. Os sistemas organizacionais e o
controle. Geréncia e controle de operagdes. Tecnologia e controle da informagdo. Procedimentos e métodos administrativos.
Instrumentos de levantamento de informagGes administrativas. Estruturas organizacionais tradicionais e inovativas. Fluxogramas.
Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvantagens. Metodologias para o estudo, andlise de rotinas administrativas. Formularios.
Indicadores da andlise e desenho de formularios. Objetivos. Estratégia na analise de formularios. Manuais. Vantagens e
desvantagens dos manuais. Eficiéncia e eficacia organizacional. O processo de planejamento de marketing. Desenvolvimento de
estratégias e planos de marketing. Coleta de informacgGes e andlise do ambiente de marketing. Estruturando uma empresa de
servigos. A operagdo de uma empresa de servigos: funciondrios, comunicacdo e concorréncia. A estratégia centrada no cliente:
satisfacao, valor e fidelidade do cliente. Analise dos mercados organizacionais. Identificagdo de segmentos de mercado e seleg¢do de
segmentos-alvo. Marketing estratégico da distribuicdo. Gerenciamento da comunicagdo integrada de marketing. Planejamento
estratégico para a mensurabilidade. Organizacao de marketing e vendas. O Papel de vendas no composto mercadoldgico. Vendas na
Estratégia de marketing. O Processo da Venda e Contratagdo. Administragdo de Vendas. Sistema de Informag¢des de vendas:
automagao da forga de vendas. Estrutura e fungdes de vendas: visdo estratégica. Praticas de vendas. Venda pessoal e Promogdo de
vendas. Relacionamento comercial: negociagdo ou vendas. Vendas e os canais de distribuicdo. Comércio eletronico. Fatores criticos
de sucesso: agdes de marketing e produtividade em vendas. No¢Ges de competitividade dos combustiveis industriais. Planejamento
da comercializagdo de Gas Natural.

A ciéncia econémica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto da ciéncia econGmica: escassez, problemas
econdmicos basicos. A evolugdo da ciéncia econdmica. Divisdo do estudo da economia. Introdu¢do a Microeconomia. Teoria do
Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de demanda individual e o equilibrio do consumidor.
O excedente do consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de indiferenga. Taxa marginal de substituicdo. Linha de restri¢do
orcamentaria. O equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definicdo e varidveis que
afetam a demanda. A Oferta: definicdo e varidveis que afetam a oferta. O Mercado: definicio e o equilibrio de mercado.
Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da Produgdo de curto e longo prazo. Teoria dos Custos de Produgdo de curto e longo prazos.
Estruturas de Mercado. Teoria dos jogos. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. ldentidades
Macroeconomicas fundamentais. Formas de mensuragao do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real. O
Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. NogGes sobre o balango de pagamentos. As contas do sistema financeiro e
o multiplicador bancério. Macroeconomia keynesiana. As fun¢Ges consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O
modelo IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflacdo e desemprego. A funcdo demanda agregada. As funcGes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetadria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as
Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e saldrios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango
de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa
economia aberta. Politica Cambial. Legislagao regulatéria na atividade econdmica. A economia do Rio Grande do Norte.

1033 - ANALISTA DE COMUNICAGAO JUNIOR

Andlise de Comunicagdo — 20 (vinte) questoes

O processo de planejamento de marketing. Desenvolvimento de estratégias e planos de marketing. Coleta de informacgdes e andlise
do ambiente de marketing. Estruturando uma empresa de servicos. A operagdao de uma empresa de servigcos: funcionarios,
comunicagdo e concorréncia. A estratégia centrada no cliente: satisfacdo, valor e fidelidade do cliente. Anadlise dos mercados
organizacionais. ldentificacdo de segmentos de mercado e selecio de segmentos-alvo. Marketing estratégico da distribuicao.
Gerenciamento da comunicagdo integrada de marketing. Planejamento estratégico para a mensurabilidade. Marketing Institucional.
Comunicagdo interna e externa (midia). Elaboracdo de pautas. Técnicas de reportagem em midia impressa, radio, TV e online.
Producdo de entrevistas para meios impressos, audiovisuais e digitais. Pesquisa, revisdo e ordenacdo de textos. Edicdo de jornais,
boletins para publico interno e externo, e publicacdes diversas. Edicdo em audio e video. Comunicagao institucional. No¢des de
assessoria de comunicac¢do: notas, releases e clipping. Planejamento e cobertura de eventos. No¢Ges de estatistica. No¢Oes de
diagramacdo e editoragdo de textos. A comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicag¢do; a
relagdo entre comunicagdo e politica; os canais (veiculos) de comunicagdo: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia
eletronica/Internet; o processo de comunicagdo; integracdo global e novos meios de comunicagdo. A linguagem jornalistica:
estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econémico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de
divulgacdo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release”, etc. Relacionamento e atendimento a imprensa. Gestdo
estratégica da comunicacdo organizacional; comunica¢do interna; comunicacdo integrada interna-externa; planejamento
estratégico. NogGes de producdo de pecas publicitarias, midia, terminologias da propaganda. Revisdo ortografica, gramatical e
sintaxe em textos. Redacgdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento.
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1047 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO JUNIOR

Analise de Planejamento — 20 (vinte) questées

A fungdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento estratégico e administracdo por
objetivos. Metodologias para a elaboragdo, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo do planejamento. Planejamento e
ambiente externo das organizagGes. A func¢do organizagdo. Conceitos e objetivos. O processo de organizar. As organizagdes como
burocracias. OrganizacGes formais e informais. Tipologias organizacionais. As organizagdes como sistemas abertos. Caracteristicas
das organizagGes como sistemas abertos. A fungdo direcdo: lideranga, comunicagdo e poder. A fungdo coordenacdo. Conceitos.
Tipos de coordenacgdo. Objetivos. A fungdo controle. Fundamentos do controle. O controle como fungdo gerencial. A importancia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle gerencial. Os sistemas organizacionais e o
controle. Geréncia e controle de operagdes. Tecnologia e controle da informagdo. Procedimentos e métodos administrativos.
Instrumentos de levantamento de informagGes administrativas. Estruturas organizacionais tradicionais e inovativas. Fluxogramas.
Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvantagens. Metodologias para o estudo, andlise de rotinas administrativas. Formularios.
Indicadores da andlise e desenho de formularios. Objetivos. Estratégia na analise de formularios. Manuais. Vantagens e
desvantagens dos manuais. Eficiéncia e eficacia organizacional.

A ciéncia econ6mica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto da ciéncia econGmica: escassez, problemas
econdmicos basicos. A evolucdo da ciéncia econdmica. Divisdo do estudo da economia. Introducdo a Microeconomia. Teoria do
Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de demanda individual e o equilibrio do consumidor.
O excedente do consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de indiferenga. Taxa marginal de substituicdo. Linha de restricdo
or¢gamentaria. O equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definicdao e varidveis que
afetam a demanda. A Oferta: definicdo e varidveis que afetam a oferta. O Mercado: definicio e o equilibrio de mercado.
Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da Produgdo de curto e longo prazo. Teoria dos Custos de Produgdo de curto e longo prazos.
Estruturas de Mercado. Teoria dos jogos. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. ldentidades
MacroeconO6micas fundamentais. Formas de mensuragao do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real. O
Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. No¢Oes sobre o balango de pagamentos. As contas do sistema financeiro e
o multiplicador bancdario. Macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O
modelo IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as
Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e saldrios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango
de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa
economia aberta. Politica Cambial. Legislagdo regulatéria na atividade econdmica. A economia do Rio Grande do Norte.

Histérico do orgcamento. Conceito e objetivos do orgamento. Ciclo or¢gamentdrio. Implantagdo do orgamento. Vantagens,
desvantagens e limitagdes do orgcamento. Planejamento e controle de vendas, estoques de produtos elaborados, produtos em
elaboragdo, compra e utilizagdo de matérias-primas, custos de mao de obra, despesas de vendas e administrativas, investimentos
em imobilizados e de disponibilidades. Planejamento e controle orgamentdrio de empresas ndo industriais. Preparagdo e utilizagdo
de orcamentos variaveis de despesas. Aplicagdo do orgamento numa empresa comercial. O orgamento e a informatica. Métodos de
analise tendencial. Retorno sobre investimento. Orcamento continuo. Orcamento base zero. Orcamento flexivel. Or¢camento por
atividades. Orcamento perpétuo.

Orgamentos e cronogramas fisico-financeiros. Nogdes de Construgdo, operagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de Gas
Natural, Gestdao ambiental, Pesquisa operacional, Aplicagdes do Gas Natural, Tecnologias associadas ao Gas Natural. Estudos e
propostas de viabilidade e solugdes técnicas para conversdo de equipamentos para Gas Natural. Andlise de agdes de
desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagdes. Introducdo a Economia. Economia da Engenharia. Engenharia do Trabalho.
Contabilidade gerencial. Economia da empresa. Analise financeira de projetos. Ferramentas de avaliacdo econ6mica de projetos.
Estatistica Aplicada. Custos industriais. Administragdo Financeira. Planejamento e controle. Interpretacdo, analise e execugdo de
projetos. Andlise de custos, cronogramas, planilhas, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de editais.
Termodinamica Aplicada: Geragdo e Conservagao de Energia - Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos mecanicos
industriais. NogOes de Sistemas de geragdo e co-geragdo de energia. Praticas industriais de conserva¢do de energia. Mecanica dos
Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Mdquinas e instalagdes elétricas. Transmissao e distribuigcdo de
energia. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas. Ferramentas de informatica. Metodologia de Gerenciamento de Projetos —
planejamento / execucio e controle. Lei Federal n°9.847/99, de 26/10/99.
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1050 - ANALISTA DE RH JUNIOR
Analise de Recursos Humanos — 20 (vinte) questdes

Nogoes de Administragdo: Administragdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizagdo
e descentralizagdo. Fungdes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacGes e pessoal.
Fun¢des administrativas: planejamento, organiza¢do, dire¢do e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicacdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepcao: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de
informacgdes. Relagdes Interpessoais: Apresentagdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importéncia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo,
obstaculos a comunicagdo, a voz e suas funcdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizag3o, imagem profissional, sigilo e
postura. Nog¢oes de Direito do Trabalho e de Direito Previdenciario : Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e
relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizagdo no Direito do
Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragao das condigdes de trabalho. Extin¢do da relagdo de emprego. Formas de
rescisdo do contrato de trabalho. Obriga¢des decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario. Adicionais
Compulsérios. Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao saldrio. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Interrupgdo e
suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Acordo e Convencdo Coletivos de Trabalho. Legislagdo previdenciaria (Lei 8.213/91). Nogdes de
Geréncia de Pessoas: Operacionalizagdo do Sistema de RH: folhas de pagamento, impostos, INSS, FGTS, RAIS, DIRF, demais encargos
sociais. Registro de empregados e estagiarios. Programas CIPA, PPRA e PCMSO. Gestdao de competéncias. Planejamento de recursos
humanos. Grupos e equipes de trabalho. Relagdes de trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagdo. Rotatividade de pessoal.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Empregabilidade. Reten¢do de talentos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Aprendizagem e gestdo do conhecimento. Educagao corporativa. Socializagdo organizacional. Gestdo de carreiras. Remuneragdo de
pessoal. Beneficios. Programas de incentivo. Avaliacdo de desempenho. Medicina, higiene e seguranga no trabalho. Qualidade de
vida no trabalho. Sistemas de informacdo em recursos humanos. Tecnologia de informacdo e gestdo de recursos humanos.
Sindicalismo. Consultoria interna em recursos humanos. Conhecimentos teéricos e praticos conforme legislacdo e julgados atuais,
necessarios a realizagdo de calculos em folhas de pagamento e rescisdes contratuais para empregados celetistas. Encargos e
impostos incidentes na folha de pagamento de empregados celetistas.

1064 - ANALISTA DE SUPRIMENTOS JUNIOR

Analise de Suprimentos — 20 (vinte) questGes

Operagdes de servigos: conceitos, diferengas significativas em relagdao a manufatura. Administragcdo de materiais, logistica, logistica
integrada, cadeia de suprimento, logistica reversa, cadeia de suprimento reversa: conceitos, fungdes, objetivos. Recursos logisticos:
informacdo, previsdes, estoques, transporte, movimentagdo e armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos.
Monitoramento. Indicadores de desempenho. Qualidade, produtividade e normalizagdo de materiais. Normas ISO. Classificacdo de
materiais: identificacdo, codificacdo, cadastramento e catalogacdo. Especificacdo de materiais. Analise de valor. Codigo de barras:
conceitos, normalizagdo, equipamentos de captura. Gestdo de estoques. Classificagdo ABC. Caracteristicas e variaveis para a gestao
de estoques. Sistemas de gestdo de estoques. PrevisOes: técnicas, aplicagdes. Estoque de reserva. Lote e prazo econémicos. A
influéncia de restrigdes e descontos por quantidade. Programacao de suprimentos. InformagGes gerenciais em gestdo de estoques.
Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao comakership, global sourcing. Competitividade empresarial: conceitos,
fatores sistémicos e externalidades; estrutura de mercado (nimero de concorrentes); elasticidade da oferta e da demanda.
Variaveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor. Procedimentos de compras.
Desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores. Matematica financeira em compras. Clausulas de transporte e seguro. Analise de
propostas. Administragdo de contratos. Follow-up. Negociagdo: conceitos, reconhecimento de negociagao ganha — ganha, interesses
e posicdes, estilos do negociador, etapas do processo; estratégias e taticas de negociacao, feedback. Logistica de suprimentos e e-
commerce. Operadores logisticos. Informacdes gerenciais em compras. Licitagdes e contratos: Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e
10.520/2002, suas altera¢des e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000. Transportes na cadeia de suprimento. Modalidades
de transporte. Transporte e meio externo. Custos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de armazenagem.
Equipamentos. Arranjo fisico. Controle de almoxarifados. Atividades de recepgdo. Estocagem. Picking. Expedi¢do. Inventdrios.
Custos de armazenagem. InformagGes gerenciais em armazenagem.
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1078 - ANALISTA DE TI JUNIOR

Analise de Tecnologia de Informagdo — 20 (vinte) questdes

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de engenharia de software; Modelos de
ciclo de vida de desenvolvimento de software; Andlise e projeto estruturado; Analise e projeto orientado a objetos; UML (Unified
Modeling Language); Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Analise essencial; Modelagem de
dados; Analise e técnica de levantamento de requisitos; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento de software orientado a objetos. Técnicas e estratégias de teste de software; Qualidade no desenvolvimento de
Software; Métricas de software: Andlise por pontos por fungdo; Reengenharia; Engenharia reversa. Linguagens de Programagdo:
Légica de programacao; Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore binaria) e arquivos; Func¢des e procedimentos; Compiladores e
interpretadores; Programacdo estruturada; Programacdo orientada a objetos; Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Padrdes
de projeto. User Controls; Criacdao de componente; Sessions; Validagao de entrada de dados; Arquivos de configuragdo; Conceitos
de ADO.NET; XML; Web Application; Padrdes da tecnologia web; Consumindo e criando XML Web Services; Stored Procedures;
Linguagem de Programagdo C# e ASP.NET; Linguagem SQL; Programac¢do em JavaScript; Programacdo de HTML; Interfaces graficas;
Navegabilidade; Programag¢do PHP Avancada e Orientada a Objetos;. Banco de dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de
dados; Caracteristicas de SGBD; Conceitos de Banco de Dados Relacionais; Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de
Dados; Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Normalizagdo; Modelos de Implementacgdo:
Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-Camadas (conceitos); Microsoft SQL Server 2005 e 2008. Administracdo de Banco de Dados;
Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute); DDL -Data Definition Language;
DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language; Transacdo; Integridade referencial; Views; Stored Procedures;
Triggers; Otimizacdo e Performance; Nog¢Ges de Data mining e Data Warehouse; Seguranga e criptografia em banco de dados;
Backup e recuperagdo de banco de dados. Sistemas Operacionais, Redes e Seguranga: Conhecimento de Sistemas Operacionais
Linux e Windows 98, XP, NT, 2000, 2003, Vista 7; Sistemas de arquivos; Fundamentos de redes; Administracdo de redes padrdo
Windows; Windows 2008 Server; Nog¢bdes de Virtualizagdo; Microsfot Active Directory; Politicas de Diretivas de grupo (GPO);
Estrutura e organizagdo de redes de comunica¢do de dados; Conceitos de protocolos; Conjunto de protocolos TCP/IP: conceitos e
defini¢Ges, estrutura das camadas da pilha, modelo OSI, HTTP, FTP, DNS, TCP, UDP, IP, ICMP, Ethernet, Wi-fi; Servicos de rede:
HTTPD, DHCP, DNS, FTPD, SHH, TELNET, SAMBA, E-mail. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet; Transferéncia de informacgdo e arquivos; Recursos de protec¢do e seguranga; Tecnologias de redes locais ethernet;
Cabeamento; Elementos de interconexao de redes de computadores: gateways, hubs, bridges, switches e roteadores; Processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusao,
servicos de autenticacdo, criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos e arquitetura de seguranca logica e fisica;.
Seguranga de Sistema de Informacao.

1081- CONTADOR JUNIOR

Contabilidade — 20 (vinte) questdes

Legislagdo — Lei 6.404/76 e suas alteracdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). Contabilidade Geral — Principios Contabeis
Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 1.282/10. Estrutura conceitual para a
elaboracgdo e apresentagdo das DemonstracGes Contabeis de acordo com a Resolugdo CFC 1.121/08 e Res. CFC 1.185/09. Redugdo
ao Valor Recuperdvel de Ativos de acordo com a Res. CFC 1.110/07. Demonstrag¢do dos Fluxos de Caixa de acordo com a Res. CFC
1.125/08. Ativo Intangivel de acordo com as Res. CFC 1.139/08 e 1.140/08. Demonstragdo do Valor Adicionado de acordo com a Res.
CFC 1.138/08. Ajuste a Valor Presente de acordo com a Res. CFC 1.151/09. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios
no Pais. Consolidagdo das Demonstracdes Contédbeis. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes de acordo com a Res. CFC 1.180/09.
Ativo Imobilizado de acordo com Res. CFC 1.177/09. Operagbes com mercadorias: estoques, o custo das vendas e o resultado com
mercadorias. Destina¢des de Resultado. Preparagdo das Demonstragdes Contdbeis para analise. Métodos de analise: analise através
de indices ou quocientes, analise vertical e analise horizontal. Situagdo financeira e econdmica. Ebitda. Contabilidade de Custos —
Classificagdo de Custos: Diretos, Indiretos, Fixos e Varidveis, separagdao entre custos e despesas. Apropriagdo de custos: material,
mao de obra e rateio de custos indiretos. Métodos de Custeio: Absorg¢do e Varidvel. Contabilidade Tributdria — Conceitos. Espécies
de tributos: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e contribuicdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador,
contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadoria e Servigo de Transporte
Interestadual, Municipal e de Comunicagdes): legislacdo basica, campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas,
contribuintes e responsaveis, Substituicdo Tributdria de mercadorias (interna e interestadual), créditos (basico, ativo, energia,
comunicacdo, transportes), principais erros de documentos fiscais (NF a maior e NF a menor), Carta de Correcdo (utilizacdo),
cancelamento de NF (possibilidades). Lei Complementar 116/2003. IRPJ e CSLL: metodologias de apuragio, base de calculo, conceito
de receita, regime de reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). Lucro Real: conceito, tributacdo, ajustes fiscais
determinados pela legislacdo (adi¢Ges, gastos ndo dedutiveis, receita ndo tributavel, valores que ndo integram a base e célculo do
IRPJ e da CSLL), compensagdes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativa, dedugdes do valor devido, célculo do IRPJ e da CSLL
(memoria de calculo), aliquotas aplicaveis, deducgGes, possibilidades especiais de diferimento da tributacdo, pagamento do
imposto/contribuicdo devido, forma de recolhimento, apuracdo por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apuracdo com
base em balangos de suspensdo ou redugao, escrituragdo do LALUR — finalidade, obrigatoriedade, época de escrituragao,
escrituracdo da parte “A” e da parte “B”.
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1095 - ENGENHEIRO JUNIOR

Engenharia — 20 (vinte) questoes

Engenharia de Construgao e Montagem: Normas técnicas ABNT para projeto e execugao de instalagdo de Gas Natural. Orgamentos
e cronogramas fisico-financeiros, Desenho Técnico, Resisténcia dos materiais, Construgdo, operagdao e manutencdo de redes de
distribuicdo de Gas Natural. Materiais de Construcdo Civil, Topografia, materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores,
semicondutores. Medidas elétricas. Maquinas elétricas: teoria, ensaios e manutencdo; principios de funcionamento de
transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); maquinas sincronas
e de inducdo em regime transitério e permanente. Projeto, protecdo e para-raios. Correcdo do fator de poténcia. Dispositivos de
comando e prote¢do, contatores, métodos de partida e especificagdo de motores, especificacdo, instalacdo de controladores légico
programavel (CLP’s). Interpretacdo, analise e execucdo de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas,
especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais. Resisténcia de Materiais: Andlise de Tensdes, Soldagem,
Equipamentos de tubulagdes — Normas e critérios de projeto, montagem e inspe¢cdo de equipamentos de tubulagdes.
Termodinamica Aplicada: Geragdo e Conservagdo de Energia - Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais.
Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Caracteristicas gerais das estacOes de
bombeamento e compressdo industriais. Valvulas de reducdo e regulagem de pressdo e medicdo. Ensaios destrutivos e nao-
destrutivos. Mecanismos. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas.

Engenharia de Operagdo e Manutengdo: Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de instalages industriais. Critérios de
manutengdo. Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Programacao e execugao de servicos de manutengdo. Interpretacao,
andlise e execugdo de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas, especificagbes técnicas, normas,
memoriais descritivos. Normas e critérios de projeto, montagem e inspecdo de equipamentos de tubulagGes. Transmissdo e
distribuicdo de energia. Sistemas de protecdo. Qualidade e Meio Ambiente. Caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres.
Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressao e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia.

Engenharia de Projetos: Construgdo, operagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de Gas Natural. Interpretagdo, andlise,
gerenciamento e execucdo de projetos: metodologia de gerenciamento de projetos, andlise de custos, cronogramas, planilhas,
especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de editais. Ferramentas, técnicas e habilidades especiais para o
gerenciamento de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, analise de desvios, acompanhamento de planos
de acdo. Manual de Gerenciamento de Projetos — PMI.

Engenharia Técnica: Gas Natural: origem, composicdo, propriedades fisico - quimicas, densidade relativa, combustdo, pressdo de
armazenamento, processamento, transporte, armazenamento e transferéncia de matéria — prima. AplicacGes do Gas Natural,
Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e solugGes técnicas para conversdo de equipamentos, de desenvolvimento
tecnolégico e de novas aplicagBes. Introdugdo a Economia. Engenharia de métodos. Economia da Engenharia. Custos industriais.
Interpretacao, analise e execugdo de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas, planilhas, especificages
técnicas, normas, memoriais descritivos e Sistemas de geragdo e co-geragdo de energia. Praticas industriais de conservagdo de
energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Conceitos relativos a especificacdo, instalacdo, operacdo, controle e manutencdo dos
principais tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Metalurgia
Fisica: Selecdo de Materiais. Caracteristicas gerais das estacGes de bombeamento e compressao industriais. Transmissdo do Calor
Aplicada: Combustdo, Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos
térmicos (permutadores de calor). Conceitos relativos a especificacdo, operagdo, controle e manutengdo destes equipamentos.
Caracteristicas mecanicas e metalurgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequagado de materiais ao uso industrial. Meio
Ambiente - emissdes gasosas.
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1105 - SECRETARIA EXECUTIVA

Secretaria Executiva — 20 (vinte) questdes

Espanhol: Interpretagdo de textos e gramatica. Obs. Os textos serdao apresentados na lingua espanhola e as perguntas formuladas
na lingua espanhola.

NogGes de Administragdo: Administragdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo
e descentralizagdo. Fung¢des essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacGes e pessoal.
Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicacdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais.

Relagbes Interpessoais: Apresentagdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo,
obstaculos a comunicagdo, a voz e suas funcdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizag3o, imagem profissional, sigilo e
postura.

Secretaria: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepgdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a pessoas, registro, manuseio e transmissao de informagées.
Meios de comunicagdo. Conhecimentos e comandos basicos para edi¢cdo de textos; Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de
planilhas eletrdnicas; Servigos de Internet (correio eletrénico, navegagao e busca).

2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 30 (trinta) questdes

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo
de pronomes: préclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. SinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Pontuacgao.
Redacao oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretagdo de texto.

Nogoes de Informatica — 4 (quatro) questées

Nogdes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e
software). Organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados. Microsoft
Windows Vista/7. Microsoft Word: edi¢do, formatacdo e impressdo de textos. Microsoft Excel: edicdo, formatacdo e impressdo de
planilhas. Internet e Intranet: conceitos, navegagao, busca e seguranga da informacao (senhas, criptografia, certificagdo, malware,
hacker).

Matematica e NogGes de Logica — 4 (quatro) questoes

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. No¢Ges de
Légica.

Nogoes de Direito Administrativo — 5 (cinco) questoes

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdao do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei
9.784/99. Lei Federal 8.666/93.

Nogoes de Gas Natural — 5 (cinco) questoes

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Producdo,
Transporte e Comercializacdo do Gas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragao de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. No¢des de Combustao,
Vélvulas e Acessérios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacdo de Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnoldgicas e
ambientais do Gas Natural em relagao a outros combustiveis.

Inglés — 4 (quatro) questdes

Interpretacdo de textos e gramatica.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua inglesa.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

2018 - TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR

Técnicas Administrativas (20 questdes)

Nogoes de Administragdo: Administragdao Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizagdao
e descentralizagdo. FungGes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, operagdes e pessoal.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Recepg¢do: informac¢des, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informacGes.
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Relagbes Interpessoais: Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagao, mensagens, codigos e interpretagao,
obstaculos a comunicacdo, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e
postura.

Nogbes de Contabilidade: Nog¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usudrios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Legislagao Tributaria; IRRF;
ICMS; Contribuicao social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes governamentais: PIS, PASEP e COFINS;
Créditos Tributdrios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. Orgamento.

Atividades de Protocolo e Registro: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento.

2021 - TECNICO EM CONTABILIDADE JUNIOR

Técnicas Contabeis — 20 (vinte) questoes

Nogoes de Administragdao: Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes: centralizacdo
e descentralizagdo. Func¢des essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacdes e pessoal.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Tipos de lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepcao: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de
informacodes.

RelagGes Interpessoais: Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagao, mensagens, codigos e interpretagao,
obstaculos a comunicac¢do, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organiza¢do, imagem profissional, sigilo e
postura.

Nogbes de Contabilidade: Nog¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usudrios e principios contdbeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras. Registros e controles de anuidades e contribuicdes dos contabilistas e empresas de contabilidade.

Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: Nog¢Oes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicacdo.
Contabilidade como conhecimento. Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio, ativo, passivo, patriménio liquido,
receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contdbeis e variagGes patrimoniais. Escrituracdo contabil.
Langcamento. Regimes contdbeis. Contas: conceito, classificacdo, fungbes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituragado.
Depreciagdo, amortizacdo, exaustdo. Resultado. Provisdes. Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia
patrimonial. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de lucros (ou
prejuizos) acumulados. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢do do Valor Adicionado. Mutagdo do patrimonio liquido.

Contabilidade Publica: Nogdes de Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentaria anual; Lei
de diretrizes orgamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contdbil, exercicio financeiro e campo de
aplicacdo; contabilizagdo e lancamentos das principais operacgdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64.

Contabilidade Tributaria: Legislagdo Tributdria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica;

Participagdes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢des
incidentes sobre folha de pagamento.
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2035 - TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA JUNIOR

Técnicas em Informatica — 20 (vinte) questdes

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configuragdo do Windows, nogdes de
Unix e Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunica¢do de dados; principais meios de transmissdo de
dados; nocGes sobre operacdo e manutencdo de redes. Estacdes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdo IBM-PC; arquitetura geral de um microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de
microprograma, linguagem de maquina e assembly; mapeamento de meméria e |/O, placas-mde e chipsets, tipos de memoria,
memoria RAM (estatica e dinamica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e
IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e utilizagdo de
periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, montagem, configuragdo e manuten¢do de microcomputadores,
monitores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e
programas de protec¢do e remogdo. Microsoft Word. Microsoft Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Internet (www e
correio eletrénico). Legislacdo do exercicio profissional. No¢Ges de banco de dados e Légica de Programacao.

2049 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Técnicas de Segurancga do Trabalho — 20 (vinte) questdes

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminagdo e neutralizagao de riscos; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos
de protegdo (coletiva e individual); Avaliagdo de resultados; Prevengdo de acidentes e doengas profissionais de trabalho;
Equipamentos de prevengdo contra incéndio; Normas de seguranga a projetos de construgdo, ampliagdo, reformas, arranjos fixos e
de fluxo; Tratamento de residuos industriais; Prevencdo de acidentes em redes de distribuicdo e sistemas de utilizacdo de Gas
Natural. APR — Analise preliminares de risco. Lei Federal n° 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP N° 3, de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP N.2 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de
08/2000. NBR 1SO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR
14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.

2052 - TECNICO DE PROJETOS JUNIOR

Técnicas de Projetos — 20 (vinte) questoes

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugao de instalacdo de Gas Natural. Orgamentos e cronogramas fisico-financeiros,
Desenho Técnico, Projeto geométrico e geotécnico, Hidraulica, Resisténcia dos materiais, Construgao, operagao e manutencgdo de
redes de distribuicdo de Gas Natural. Materiais de Construgao Civil, Topografia, Hidrologia, Desenhos de Projetos: arquitetonicos,
estruturais. Instalagdo elétrica e telefonica. Instalagdo mecanica: detalhamentos; topograficos. Desenho Geométrico. Orgamento de
Obras Civis. Materiais para construgdo mecanica, civil e elétrica. Metrologia. Tolerancias e ajustes. Materiais e soldagem. Ensaios
mecanicos. Processos de fabricacdo. NogcGes de Mecanica dos Fluidos Aplicada e compressdo industrial aplicada e compressao
industrial. Aplicacdo de ferramentas da qualidade. Preservacio do meio ambiente. Portaria ANP N° 3, de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR I1SO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS
29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR 1SSO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA.
NR-06 — EPI. NR-Q9 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 —
Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 -
Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.

2066 - TECNICO DE PROCESSOS JUNIOR

Técnicas de Processos — 20 (vinte) questdes

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugdo de instalagdo de Gas Natural. Orcamentos e cronogramas, Desenho Técnico.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagBes industriais. Critérios de manuteng¢do. Manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva. Programacao e execugao de servicos de manutengao. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de
instalacOes e sistemas mecanicos. No¢des de termodindmica e NogGes de resisténcia de materiais, estatica e dindmica. Elementos
de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengdo. Acoplamentos. Rolamentos.
Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de Materiais de construgdo mecanica. Agos carbono e acos liga. Ferro fundido. Metais ndo
ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecanico. Equipamentos de medida de pressdo e vazao.
Afericdo de instrumentos de medicdo de pressao e vazao. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medidas
elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversao de unidades. Sistemas de medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de
higiene e segurancga no trabalho. Normas técnicas. No¢Bes de informatica, processadores de texto, planilhas, Internet e banco de
dados. Preservacdo do meio ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente continua, corrente alternada monofasica
e trifasica. Correcdo de fator de poténcia. Técnicas de andlise de circuitos. Transformadores monofasicos e trifasicos, teoria, ensaios
e manutencdo. Transformadores de corrente e de potencial. Autotransformador. Motor de indugdo monofasico e trifasico.
Alternador. Motor de corrente continua. Medidas elétricas. Projeto de instalagdo elétrica em baixa tensdo. Métodos de partida de
motores de indugdo, e dimensionamentos de alimentadores e protegdo. Dimensionamento da subestacdo de transformacdo da
unidade consumidora. Instalacdo, operagdao e manutencao de redes de distribuicdo. Especificacdo e quantificacdo de materiais para
instalagOes de baixa tensdo e redes de distribuicdo. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas. Portaria ANP No 3, de
10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP N.2 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de
02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO




EDITAL 001/2012 Pagina 30

9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 -
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e
Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizagdo de
Seguranga.
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ANEXO V - MODELOS

A - Requerimento para isengdo de taxa de inscrigdo — Lei Estadual Lei 5.869 (Doadores de Sangue), de 09 de janeiro de 1989,
regulamentada pelo Decreto 19.844, de 06 de junho de 2007.

AO IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscri¢do -
CPF -

Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no amparo da Lei

Estadual Lei 5.869 (Doadores de Sangue), de 09 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto 19.844, de 06 de junho de 2007,
juntando os documentos exigidos pelo Edital de Concurso Plblico 001/2012 da Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS.

Local, Data e Assinatura.

B - Requerimento para condigGes especiais de prova

AO IESES
Nome do Candidato -
Numero da Inscrigcao -

CPF -
Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢des especiais para realizacdo das provas objetivas
previstas no Edital de Concurso Publico 001/2012 da Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS.

[Descrever as condigdes que necessita]

Local, Data e Assinatura.

C - Requerimento para concorrer a vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
AO IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscri¢do -
CPF -

Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas aos portadores

de necessidades especiais, nos termos da legislacdo vigente, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2012 da Companhia
Potiguar de Gas — POTIGAS.

Local, Data e Assinatura.




