Sdo Fernando ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

; = PREFEITURA DE SAO FERNANDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura Municipal de S&o Fernando, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscri¢cdes e realizagéo do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura, e
estabelece normas relativas a sua realizagao, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo, a cargo da Fundacdo VALE DO PIAUI, destina-se a selecionar

candidatos para o provimento de 11 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de S&o Fernando, cuja escolaridade e

especificidades estao descritas nos Anexo | e Il deste Edital.

1.1.1 A convocagao dos candidatos aprovados sera a critério da Administragdo Publica, obedecendo a ordem de classificagdo e
observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentéria Anual e de acordo com as conveniéncias do servigo
publico municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigcdo Federal, bem como ao que determina o Decreto no 3.298/99,
gue regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Puablico, desde que as atribui¢cdes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos os demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final, bem como ao cargo do
qual esté vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacédo, de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Sao Fernando-RN.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita objetiva para todos os cargos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos, salario e taxa de inscri¢céo, estdo de acordo com as
indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de Sao Fernando.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutario, com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislacdo Municipal Vigente.

1.10 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informagdes no que
tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos e vagas.

Anexo Il — Escolaridade, Habilitagdo, Vencimento e Carga Horaria.

Anexo Il - Contetidos Programaticos.

Anexo IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.

Anexo V — Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico.

Anexo VI — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrico.

Anexo VII — Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira.

2. DOS CARGOS
2.1 A indicacédo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos, salario e taxa de inscricdo estdo

discriminados no Anexo | e Il deste Edital.
2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal;

3.3 Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho

guando o cargo assim o exigir;
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3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

3.8 Apresentar declaragdo de acumulacéo licita ou de ndo ocupagéo de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragao de Bens e Valores Patrimoniais;

3.10 Né&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de S&o Fernando;

3.13 Experiéncia forense de no minimo dois anos para os cargos de Advogado Tributarista e Procurador, comprovada no ato da
posse através de Certidées emitidas pelo férum de atuagdo dos profissionais.

3.14 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovacao de
qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedir4 a nomeagé&o do candidato;

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢des serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.funvapi.com.br .
4.2 Periodo: 03 a 17.04.2012.
4.3 Horério: 08:00h do dia 03 de abril a 23h59min do dia 17 de abril de 2012.

4.4.Nas inscricdes , A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.4.1 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscrigdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo dia das inscri¢cdes, o
prazo sera prorrogado por até 3(trés) dias.

4.5 Ap0s o preenchimento do formulério de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, podendo pagar nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes
Bancérios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui), para quitacdo da taxa de inscri¢cdo, até o dia 18 de abril de 2012,
de acordo com o horario de funcionamento dos 6rgdos arrecadadores citados neste item.

4.6 As informag8es prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher a ficha de inscric&o de forma
completa e correta;

4.7 O candidato podera obter informag8es referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.funvapi.com.br, e na

sede da Fundagdo VALE DO PIAUI e Prefeitura Municipal de S&o Fernando.
4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO
01 | NIVEL SUPERIOR R$ 60,00
02 | NiVEL MEDIO R$ 40,00
03 | FUNDAMENTAL R$ 30,00

4.9 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por deciséo judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta sera
anulada.

4.13 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condigfes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o

candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
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4.14. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.15 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para:

4.15.1 os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.15.2 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo do candidato que:

a) Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos indicados neste Edital.

4.15.3 O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da
taxa de inscri¢éo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacéo.

4.15.4 O envio da documentacéo exigida no subitem 4.16 serdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Administragdo Municipal ou a Fundagédo Vale do Piaui ndo se responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada/entrega da referida documentacao.

4.15.5 N3&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente
Edital.

4.15.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou
documentacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automética do processo de
isencéo.

4.15.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.16 Os candidatos hipossuficientes, deverédo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, ndo poderdo estar exercendo
qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda, e deverdo enviar os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente

preenchidos, conforme modelo constante no site www.funvapi.com.br;

b) Indicagéio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c¢) Declaragéo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal

n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Boleto bancério gerado a partir da inscricdo na internet.

4.17 A documentagdo indicada no item 4.16, devera ser enviada, através de SEDEX, até o dia 05.04.2012,
enderecada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Sdo Fernando-RN, situada na RUA
CAP. JOAO FLORENCIO,45, CENTRO — SAO FERNANDO-RN.

4.17.1 A critério do candidato, os documentos poderdo ser protocolados no periodo de 04 e 05.04.2012, no
horério de 08:00h as 17:00h no endereco citado no item 4.17.

4.18 E facultada a consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.19 As informagdes prestadas no Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia serdao de
inteira responsabilidade do candidato. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.20 O resultado das isencdes indeferidas seréa divulgado no dia 10.04.2012, no site www.funvapi.com.br

4.21 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir
a 22 via do Boleto Bancério para pagamento, até o dia 17.04.2012, quando este recurso serd retirado do site
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www.funvapi.com.br, para pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, nas agéncias bancarias
citadas no item 4.5 deste edital, observado o horéario de Brasilia-DF.
4.21.1 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
4.21.2 Nao sera recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou
complementacéo da documentacéo apresentada.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°7.853, de 24 de

outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para

estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢éo,
declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitacéo no estagio probatorio.

5.1.2  Apos ainscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera postar o requerimento conforme
modelo do anexo IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constante 2082 — CEP
64.000-280 — Teresina — Piaui, até o dia 05 de abril de 2012.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 N&o sera devolvido e nem fornecido copia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5  Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que necessita para
realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode
ser enviado para o endereco descrito no subitem (6.1.2) deste Edital, até o dia 16 de abril de 2012.

5.1.6 A solicitacdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.6 do Edital ser4 atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido a avaliagdo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Fernando, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de S&o Fernando seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrera no ato da sua
convocagao.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliacao da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, nao preenchidas, seréo revertidas aos demais candidatos habilitados de

ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.
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6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Obijetiva:

6.2 A Prova Escrita Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, constard de questfes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opgdes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuicdes dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade
de cada cargo.
6.3 A prova serd realizada na cidade de Sao Fernando.
6.4 DATAS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 20.05.2012 - Horério: 8h00min as 12h00min (Horério de Brasilia).

6.4.2 N&o havera, por qualquer motivo prorroga¢cdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.
6.5 As Provas Escritas Objetivas e Subjetivas, para todos os cargos, terdo duracdo de 04(quatro) horas.
6.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de S&o Fernando, www.funvapi.com.br.

6.7 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composi¢édo conforme o quadro do item 7.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original com o

gual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgédo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta da assinatura.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu

Comprovante de Inscricdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS e Identidade Profissional), e de caneta esferogréfica

(tinta azul ou preta).

6.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, ap6s o horério estabelecido para o inicio das provas.

6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, Ipads, receptores ou similares, reldgios digitais, livros, anota¢des, impressos

ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicag¢@o entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o

candidato que descumprir essa determinacao;

6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacéo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,

notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao da prova objetiva.

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢cédo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo
sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacao por parte do candidato o seu cartédo resposta sera invalidado,
pois sera gerado um numero de inscri¢gédo e codigo do cargo nao gerado pelo sistema).

6.14 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do

caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.15 A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta,

devidamente preenchido e assinado.

6.15.1 O Candidato podera levar o seu caderno de prova ap6s decorrido 2(duas) horas do inicio da mesma.

6.16 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela

Comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.
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6.17 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas seré atribuido a todos
os candidatos.

6.18 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se
da sala no decorrer da prova, ser4 acompanhado por um fiscal.

6.19 A prova seré corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.20 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢édo da prova.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.22 Na&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera apenas levar criancas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.23 O candidato que por motivo de doenga ficar impedido de comparecer ao local de realizagédo de sua prova devera solicitar por inscrito
a Comisséo Organizadora do Concurso condicéo especial para tal fim, para isto devera anexar declaragdo médica com expressa
impossibilidade de locomocé&o para o local de aplicagdo da prova no prazo de 48 horas antes da realizagdo desta.

6.24 .A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio

dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

7.1.1 NA&o havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir,
deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°. QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, PSICOLOGO E AGRONOMO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

7.4 DA PROVA DE TITULO
75 Da Prova de Titulos.

7.6 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos aos cargos de Nivel Superior que obtiverem
60% (sessenta) por cento do total de pontos da prova objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o cargo em epigrafe.

7.7 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Nivel Superior, deverdo remeter os
titulos e os respectivos documentos comprobatorios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagao, na forma
prevista neste Edital, no periodo de 13 e 14.06.2012, para a Fundacdo VALE DO PIAUI, Rua Benjamim Constant,
2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de carta registrada, SEDEX ou com aviso de
recebimento (AR), ou ainda entrega-los na SEDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO-RN situada na
RUA CAP. JOAO FLORENCIO,45, CENTRO- S&o Fernando — RN.

7.7.1 SO serdo aceito os titulos postados e protocolados até a data limite estabelecido no item 7.7

7.8 A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd como pontuacdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos
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valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.8.1 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8.2 N&ao serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, dever&o ser apresentados com um
Unico objeto de dirimir dividas quanto a sua realizagdo para a pontuacgao de titulos.

7.9 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o Portugués, por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢éo — MEC;

7.10 A comprovagdo do tempo de servi¢co, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera mediante
apresentacdo de cépia de Declaracédo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo, documentos estes que
deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.11 Toda comprovacao de tempo de servico deverd estar acompanhada de certiddo de contribuigcdo expedida pelo INSS, em se
tratando de servico na area privada, e de certiddo de tempo de servico, quando tratar-se de servico publico.

7.12 S0 serdo considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na formagao
requerida, nao sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.13 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaracdo do
Empregador que explicite claramente a Area de Atuag&o.

7.14 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

7.15 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.16 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e
opcgéao de cargo.

7.16.1 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em cartério.

7.17 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacéo final do processo
do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de S&o Fernando, salvo se houver pendéncia judicial.

7.18 Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.19 Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela organizacdo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.20 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento:

DISCRIMINAGAO NA AREA LIMITES DE PONTOS

1 - TEMPO DE SERVIGO NA AREA DO CARGO (POR CADA ANO
TRABALHADO) 1,0 2,0

2 — POS GRADUACAO

2.1 — ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO 1,0 1,0
2.2 - MESTRADO 2,0 2,0
2.3 - DOUTORADO 3,0 3,0

3 — CURSOS MINISTRADOS NA AREA DO CARGO COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS / AULA 0,5 1,0

4 — PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA DO CARGO COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS / AULA 0,5 1,0

TOTAL 10
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8. DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo para cada
cargo.

8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacéo na Prova de Titulos;

d) Maior pontuacéo na prova de portugués para os cargos que ndo contém conhecimentos especificos;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9. DOS RECURSOS
9.1 Ser4 admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) Ao resultado das provas;
9.2 O prazo para interposicé@o de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacéo do evento que lhes disser respeito

(aplicacao das provas, formulacéo das questbes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado
das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente & data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os Recursos devera(dao) ser enviados pelo portal www.funvapi.com.br/link cartdo e inscricdo/portal do

candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.6 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulacao de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com
0 Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteragdo da classificagéo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.12 As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI através nos enderecos eletrénicos

www.funvapi.com.br, e sede da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando e no dia 21.05.2012.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do RN, respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Sao Fernando e no endereco eletrbnico

www.funvapi.com.br,, até o dia 05.07.2012.

10.3 Apbs a publicagéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgacdao em radio

local, quadros de aviso da prefeitura.
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Sao Fernando

11.3 Perder& os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocacéao.
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de S&o Fernando.
C) recusar nomeagéao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela

Legislacdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de S&o Fernando, por ocasido da nomeacao.

11.5 Apbs a nomeagdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria das condigbes
previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a tacita aceitacdo das condi¢Bes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  Alegislacdo com vigéncia ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragfes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administracdo Municipal.

12.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretar4 a nulidade da inscricdo, prova ou a nomea¢do do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e/ou mural ou no site da Prefeitura Municipal de S&o Fernando.

12.6 Ser&o publicados no Diéario Oficial Eletrénico dos Municipios do RN, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovagdo e classificagdo para as vagas de preenchimento imediato dentro dos limites de vagas
estabelecidos no Anexo I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Sdo Fernando o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nhomeagéo total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢gamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Sé&o Fernando.

129 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscrigdo/Formulério de Inscri¢éo, o candidato deverd dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.9.2 Apbs a realizagéo da Prova Objetiva as alteracdes dos dados cadastrais devem ser requeridas através de requerimento
escrito e com juntada de documentos gue ocasionaram as mudangas, junto a Comissédo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sao Fernando.

12.10 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Secretaria de Administracéo,
Departamento de Recursos Humanos, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de S&o Fernando e a Fundagdo VALE DO PIAUI, n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagé&o do candidato, desde que verificadas

12.13

12.14

falsidades ou inexatiddes de declaragBes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Fernando.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacédo em érgédo de divulgacéo oficial.

12.16 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso e, quando

for o caso, pela Prefeitura Municipal de S&o Fernando e pela FUNDACAO VALE DO PIAUI, no que a cada um couber.

12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as

12.18.

12.19

12.20.

expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de S&o Fernando e a Fundagdo VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso.

Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de S&o Fernando obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar no ato da posse que residem nas

localidades/areas a pelo menos 2(dois) anos.

12.20.1 Esta comprovagdo sera averiguada por comissdo designada pelo Secretario Municipal de Saude ou pelo Conselho

Municipal de Saude.

12.21 S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacdo VALE DO PIAUI e seus parentes,

consangliineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Séo Fernando (RN), 27 de margo de 2012.

Genilson Medeiros Maia
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Sao Fernando

cop. CARGO VAGAS REQUISITOS
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA 02
2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL ( BOA VISTA) 01 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
3. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA RURAL ( SAO JERONMO) 01
01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO,

DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR
DE GRADUACAO EM AGRONOMIA,
4. AGRONOMO FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO MEC, E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE.

02 ENSINO MEDIO / CURSO DE TECNICO
5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM / REGISTRO NO
COREN

01 GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA COM
6. PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO,
DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO
7. MEDICO CLINICO GERAL EM MEDICINA, E REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.

PODER LEGISLATIVO

3 ADVOGADO 01 GRADUAGAO EM DIREITO E INSCRIGAO
) NA OAB.

CONTADOR 01 BACHARELADO EM CIENCIAS

9 CONTABEIS MAIS REGISTRO NO

' CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE

ANEXO Il
ESCOLARIDADE/HABILITA , VENCIMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL E/OU MENSAL
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA
(RS) HORARI
A
1.| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 622,00 40
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO 1.000,00 40
DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM AGRONOMIA,
2.| AGRONOMO FORNECIDO POR  INSTITUICAO DE  ENSINO

RECONHECIDA PELO MEC, E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE CORRESPONDENTE.

ENSINO MEDIO / CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM 622,00 40

3.| AUXILIAR DE ENFERMAGEM / REGISTRO NO COREN
. GRADUACAO EM PSICOLOGIA COM REGISTRO NO 1.000,00 40

4. PSICOLOGO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO 2.000,0 40
5.| MEDICO CLINICO GERAL SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA, E REGISTRO

NO CONSELHO PROFISSIONAL EQUIVALENTE.

PODER LEGISLATIVO

6. ADVOGADO GRADUAGAO EM DIREITO E INSCRIGAO NA OAB. 735,00 40
7 CONTADOR BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS MAIS 765,00 40

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

1. Interpretacdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 5. Sinais de pontuagdo 6. Classes de
palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo) 7. Separacéo
de silabas 8. Tipos de frases.

MATEMATICA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

Numeros e Numeral; Adigdo; Subtracdo; Multiplicagéo; Dobro; Diviséo.

- Os Conjuntos; Nog&o de Conjunto; Representacé@o de conjuntos; Relacdo de pertinéncia; Rela¢édo de incluséo; Conjuntos
iguais; operag¢Bes com conjuntos.

- OperagOes fundamentais com ndmeros naturais; Adigdo; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacédo; expressdes
numeéricas.

PORTUGUES (AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Interpretacdo de texto 2. Acentuagao gréfica 3. Concordéancia verbal e nominal 4. Sintaxe de regéncia: concordancia e
colocacdo 5. Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal e adverbial) 6. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes 7. Periodo composto por coordenacédo e subordinacdo 8. Colocacdo de pronomes obliquos atonos 9. Uso da
crase 10. Sinais de pontuacdo 11. Estrutura e formacao de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacao linguistica: linguagem formal e informal
6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindnimos, antdbnimos, parénimos, homoénimos,
hiperdnimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacéo de
palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13.
Ortografia oficial 14. Acentuacao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagado e seus elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcdo do solo e
corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais
culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas
e doengcas e métodos de controle; Pecuéaria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevencgéo das principais doencgas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducdo
(ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute);
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre
receita e elasticidade, formacgéo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacao dos precos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar,
politicas de reforma agraria e colonizacdo; Abordagens sobre: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através
de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacgdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagédo; Sistema
Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicag6es dos estudos / levantamentos de solos.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promog&o a Salde. A Educacéo
em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacédo da Atencao Béasica. No¢des Basicas
de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do
Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite,
Ulceras, céncer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinéria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distirbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente12
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Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccado da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolédgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos AnNsiosos,
Depressao). Atencéo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencéo a Saude da Crianga
e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagéo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Salde do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagéo e da
Etica na Atengédo a Saude. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinoloégicas e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogédo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salude da Familia
(ESF). Sistema de Informagédo da Atencéo Bésica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepgfes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e prética; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral (assim? Né&o tera sido
de algum municipio que tivesse este tipo Hospital, ou é alguma denominagdo comum a certos tipos de hospital?). Saide
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producéo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: interveng¢ées individuais e grupais; critérios
de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem
a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadora de patologias ginecolégicas e no climatério. Cuidados integrais
de enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e
pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pos operatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao idoso: cuidados na admissao, na internagdo e orientacdo poés alta. Cuidados integrais de enfermagem ao
paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doencas crbnicas, degenerativas,
transmissiveis e saude do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situa¢cfes de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfec¢do e esteriliza¢@o: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢ées
utilizados, tipos de esterilizacdo e indicagfes. Enfermagem em salde publica: doencas sexualmente transmissiveis,
doencas transmissiveis, medidas preventivas, imunizacdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicacdo. Codigo de ontologia
de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislacéo
Complementar; principios e convengdes contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstragBes contébeis; efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidagdo de demonstracdes contabeis; avaliagcdo e contabilizacéo de
investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios
futuros; patrimdnio liquido; demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo do fluxo de caixa; método direto e
indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; licitacao.
Andlise Econbmico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstrac¢des financeiras; indices econémico-financeiros
de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos:
classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos -
material, méo-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizagdo. Métodos de custeio: por
absorcdo e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: legislagdo tributéria; IRRF; ICMS;
contribuicdo social sobre o lucro; destinacdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacdes
governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuicGes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas
de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo e
investimento. Contabilidade Publica: Legisla¢éo basica (Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872, de 23
de dezembro de1986); receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orgamentdrias: interferéncias
passivas e mutacdes ativas; plano de contas da administracio federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacBes de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Conceito e classificacdo das
Constituicdes. Constitucionalismo. Poder constituinte. Limitacdes ao poder de reforma constitucional. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal. Teoria da norma constitucional: eficacia, interpretacdo e aplicabilidade. Controle de
constitucionalidade das leis: controle difuso e concentrado. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias
fundamentais. Tutela dos interesses individuais e coletivos. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Direitos sociais. 2
Ordem social: principios e regras. Educacéo, cultura, desporto, salde, seguridade, previdéncia e assisténcia social. O meio
ambiente na Constituicdo. Organizacdo do Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias: privativas, comuns €43
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concorrentes. Intervengdo federal e estadual. Organizacdo dos poderes. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares.
Direitos e deveres dos parlamentares. Comiss@es Parlamentares de Inquérito: objeto, poderes e limites. Ordem econémica
e financeira. Principios da atividade econdmica. Defesa do Estado e do regime democratico. Estado de Defesa e Estado de
Sitio. Forcas Armadas, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Competéncias. 3 Tributagdo e
orgamento. Sistema tributario nacional e financas publicas. O Estado Democratico de Direito. Regime representativo.
Republica. Presidencialismo e parlamentarismo. Separagdo dos poderes. Func¢des legislativa, administrativa e jurisdicional.
DelegagGes de fungdes. Organizacdo dos poderes: Poder Judiciario e Poder Executivo. 4. O Ministério Publico: suas
fungbes institucionais, autonomia funcional e administrativa. Orgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico.
Carreira. Regime Disciplinar. Lei Complementar Estadual n.° 141/96 e alteragBes posteriores. Os Estados-membros na
Federagdo brasileira. As Constituicdes Estaduais e as Leis Orgéanicas dos Municipios. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados membros. O Distrito Federal. Prestacdo de servigcos publicos e exploracdo de atividade
econdmica. Administracdo indireta. Descentralizacdo administrativa. As acfes diretas de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade. 5 Direito de propriedade: limitagdes e condi¢cdes para o seu exercicio. Fun¢ao social da
propriedade. Desapropriagdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e de reforma agraria. Agdes constitucionais. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agdo Popular. Agcdo Civil Pablica. Habeas Data. Mandado de
Injuncdo. O Ministério PUblico em cada uma das agbes constitucionais. Poder Judicirio: garantias dos juizes,
incompatibilidades. Conselho Nacional de Justica. Tribunais e suas respectivas competéncias. O exercicio de funcdes
legislativas e administrativas por 6rgdo do Poder Judiciario. Recursos ordinario, especial e extraordinario. Sumula
vinculante. 6 Direitos fundamentais e direitos humanos. Soberania estatal e protecéo internacional dos direitos humanos. O
principio da supremacia da Constituicdo. Constituicdo do Estado de Goias: organizacéo politico-administrativa, organizagao
dos poderes, seguranga publica e ordem social. Argiicdo de preceito fundamental. O devido processo legal: acdes diretas
de inconstitucionalidade, ag¢fes declaratérias de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/99 e Lei n.° 9.882/99). 7
Responsabilidade fiscal e Lei Complementar n.° 101/2000. Financas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais.
Fiscaliza¢@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uni&o e dos Estados:
competéncias. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Delega¢des legislativas. Medidas
provisorias. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: procedimentais,
materiais, circunstanciais e temporais. Improbidade Administrativa na Constituicio Federal. Orgéos publicos: definicdes
constitucionais. Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 8 O Municipio na Constituicdo Federal. Constituicdo estadual e autonomia municipal. Principios de
organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Direitos e deveres dos vereadores. Partidos politicos.
Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Sistema Tributario
Nacional. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Aspectos processuais especificos da a¢éo direta de inconstitucionalidade. A medida cautelar e a
suspensdo liminar. Acao direta de inconstitucionalidade no ambito estadual. 9 Poder Executivo. AtribuicBes do Presidente
da Republica, dos Governadores e dos Prefeitos. Reeleicdo. Responsabilidade do Presidente da Republica, dos
Governadores, dos Prefeitos, dos Ministros de Estado e dos Secretarios estaduais e municipais. Inelegibilidade na
Constituicdo. FungbBes essenciais a Justica. O Ministério Publico: atribuicdes. Garantias de seus membros e
incompatibilidades. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido e Procuradorias dos Estados e Municipios. Advocacia
privada. Conselho Nacional do Ministério Publico. Competéncias originarias e recursais dos Tribunais de Justica e dos
Tribunais Superiores. Juizados Especiais. 10 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso na Constituicdo Federal. A
doutrina da protecéo integral. A Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca. Direitos fundamentais da
crianca. Processo Legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto.
Promulgacdo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Processo legislativo estadual. Principios constitucionais da Administragdo
Publica. Acesso aos cargos e empregos publicos. Cargos efetivos e comissionados. Regimes juridicos dos servidores
publicos. Regime previdenciario. Aposentadoria. Acumulacéo. Subsidio. Licitagdo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Licitacéo:
principios, modalidades e procedimentos. Ato administrativo: conceito, classificacdo. Poderes e deveres administrativos.
Uso e abuso do poder. 2 Responsabilidade civil da administracdo. Parcerias publico-privadas. Servigos publicos: principios
gerais. Concesséo e permissao do servigco publico. Fundag8es publicas. Modalidades e regime juridico. 3 Funcédo social da
propriedade. Administragdo indireta. Desapropriagdo. Agentes e servidores publicos. Regimes juridicos. Discricionariedade
e razoabilidade. Responsabilidade na gestdo fiscal. Improbidade administrativa. 4 Taxa. Tarifa. Preco. Prescricdo e
decadéncia no direito Administrativo. Fungdes estatais. Funcdo administrativa. Ato administrativo: anulacéo e revogacéo.
Anulacao e revogacao do contrato administrativo. Elementos do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Reviséo. 5
Prerrogativas processuais da administracdo em juizo. Contrato administrativo e contrato privado da Administracdo Publica.
Convénios. Regulamento. Controle judicial dos regulamentos. Vigéncia e eficacia. 6 Processo administrativo. Poder de
policia. Prerrogativas de policia. Principio da proporcionalidade. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Empresas com participagdo do Estado. 7 Controle administrativo e judicial do ato administrativo. Espécies de controle.
Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Uso de bem publico: atos de consentimento estatal. 8 Bens publicos e bens
afetados a prestacdo de servicos publicos. Serviddo administrativa. Limitagdes administrativas. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Administracéo direta e autarquica. Atuacdo do Estado na economia. 9 Recursos administrativos.
Agéncias reguladoras. Do Fomento (Lei n.° 9.637/98 e Lei n.° 9.790/99). 10 Politica urbana. Concessédo de florestas
publicas. Contrato administrativo: espécies e rescisdo. Estado e dominio econdmico.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil. Lei. Analogia. Costumes. Jurisprudéncia. Principios gerais do direito.
Equidade. Norma juridica: estrutura, caracteristicas e classificacdo. Interpretacdo das normas. Eficacia das normas. A
familia no Cédigo Civil. Sucesséo em geral. Abertura da sucessao. Da heranga e sua administracdo. Vocacgao hereditaria.
Aceitagdo e renlncia. Heranca jacente. 2 Classificacdo dos contratos. Principios sociais e individuais dos contratos.

14



i/-—\/ A Sdo Fernando ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

) PREFEITURA DE SAO FERNANDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Contratos de adeséao e clausulas contratuais gerais. Posse. Efeitos da posse. Composse. Estatuto da Terra. Parcelamento
do solo. Disposig6es Finais e Transitérias do novo Codigo Civil. A relacéo juridica. O direito subjetivo: eficacia, limitagdes e
protecdo. Direitos potestativos, 6nus e faculdades. Obrigacédo solidaria e obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 3 Registros
Publicos (Lei n.° 6.015/73). Vicios redibitorios. Eviccdo. Propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Propriedade
fiduciaria. c)Responsabilidade civil. Filiagao nas relagfes extramatrimoniais. Investigacédo de paternidade (Lei n.° 8.560/92).
Adocéo: conceito. Adogdo no novo Codigo Civil. 4 Inventario e partilha na Lei n.° 11.441/07. Sonegados. Pagamento de
dividas. Colacéo. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulacdo de partilha. Protegcdo contratual dos direitos do
consumidor (Lei n.° 8.078/90). Prestacao alimenticia: conceito, natureza juridica, caracteristicas e pressupostos. Alimentos
provisionais: provisdrios e definitivos (Lei n.° 5.478/68). Revisdo. 5 Prescrigdo e decadéncia. Forma e Prova dos Negdcios
Juridicos. Fianca. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa. Novacdo. Compensacgao. Remisséao.
Pessoa natural. Personalidade juridica. Capacidade, legitimacéo e estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da
personalidade. Extingdo das obrigacdes. Doagdo. 6 Usucapido: conceito, natureza e espécies. Direito de vizinhanca.
Condominio. Celebragdo do casamento. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuragdo.
Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo e anulavel. Casamento: formalidades preliminares. Habilitac&o.
Impedimentos matrimoniais. Oposi¢cdo dos impedimentos. Sucessdo legitima. Descendentes, ascendentes, coOnjuge,
companheiro e colaterais. Pessoas juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica no Cédigo de Defesa do
Consumidor e Cédigo Civil. 7 Fundagdes. Domicilio. Os bens. Patriménio. Classificagdo dos bens. Benfeitorias. Inexecugao
das obrigacdes: conseqliéncias. Mora e inadimplemento. Juros legais. Juros moratérios e compensatorios. Corre¢ao
monetaria. Perdas e danos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Dano moral. Efeitos juridicos do casamento. Direitos e
deveres dos cdnjuges. Regime de bens entre os cdnjuges. Pacto antenupcial. Doac¢des antenupciais. Bem de familia.
Formas de testamentos. Invalidade dos testamentos. Disposi¢fes testamentarias. Serviddes. Usufruto. Uso e habitagdo.
Transacdo. Compromisso. Cartdo de crédito. 8 Aquisi¢cdo, modificagcdo e extin¢cdo dos direitos. Ato juridico. Negdcio juridico.
Classificacdo, elementos e interpretacdo dos negdcios juridicos. Representagdo. Clausula penal. Transmissdo das
obrigacbes. Cesséao de crédito. Cessdo de débito. Cessao de contrato. Separacao judicial e separacao de fato. Separacao
judicial consensual. Separacgéo judicial litigiosa. Efeitos. Obrigacdo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacéo.
Caracteristicas e elementos. Fontes das obrigacdes. Obrigacdo de dar, de fazer, de ndo fazer, facultativas e alternativas.
Obrigacdes de meio e resultado. 9 Elementos acidentais do negdcio juridico. Condigdo. Termo e encargo. Assun¢éo de
divida. Empréstimo. Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca. Direito Real de Aquisi¢éo. Direito de empresa: sociedade
personificada. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, leséo, simulacéo, fraude contra credores.
Resolucéo por onerosidade excessiva. Mandato. Gestdo de negdcios. Pagamento. Modalidades de pagamento. Pagamento
indevido. 10 Unido estavel (Leis n.°s 8.971/94 e 9.278/96). Unido estavel no Cadigo Civil. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.
Dissolugéo. Relagbes de parentesco: conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais. Direitos autorais (Lei n.° 9.610/98):
obras intelectuais, contratos de direitos autorais, utilizagdo de obras. Utilizagdo de obras intelectuais e dos fonogramas.
Direitos do autor. Legados. Caducidade dos legados. Substituicdes. Fideicomisso. Titulos de crédito: titulos a ordem, ao
portador e nominativos. Pagamento por consignagdo. Pagamento por consignacdo bancaria. Negdcio juridico: nulidade,
anulabilidade e ineficacia. Deserdacé@o.Revogacgdo e rompimento de testamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Fontes do Direito Processual Civil brasileiro. Interpretacdo das leis processuais.
Jurisdicdo. Poder Judiciario. Organizac&o judiciaria. Regimentos Internos dos Tribunais. Orgéos auxiliares da justica. O juiz:
poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspei¢cdo. Ministério Publico. Atribuicdes no processo civil. Interesse
publico: afericdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo pecuniaria e cumprimento da sentenca. Liquidacao.
Embargos de terceiro. 2 Advocacia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Assisténcia juridica. Defensoria Publica. O
advogado. Execucdo de prestacdo alimenticia. Execucéo civil de sentenga penal. Execucéo fiscal. Execu¢do na A¢ao Civil
Publica. Agdo. Espécies. Condi¢gBes da acao. Individualizagdo. Conexdo e continéncia. Concurso e cumulacdo de acoes.
Agravo de instrumento e agravo retido nos autos. Acdo rescisoria. Excecdo. Processo. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais. Principios informativos do processo e procedimento. Principios processuais constitucionais.
Instrumentalidade do processo. Providéncias cautelares. Acdo cautelar. Processo cautelar. Disposicdes gerais.
Procedimento cautelar comum. 3 Juizado Especial Civel. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do de depdsito. Agdo de
prestacdo de contas. A¢des possessorias. Habilitacdo. Partes. Capacidade e legitimag&o. Litisconsdrcio. Intervencdo de
terceiros. Legitimacdo para as agles coletivas. Julgamento e 6nus da prova. Meios de prova. Provas ilicitas. 4 Arresto.
Sequestro. Caucdo. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producédo antecipada de prova. Alimentos provisionais. Arrolamento de
bens. Atentado. Justificagdo. Posse proviséria dos filhos. Separagdo de corpos. Regulamentacdo da guarda e do direito de
visita dos filhos menores. Tutelas coletivas. Acdo de nunciacdo de obra nova. Acdo de usucapido de terras particulares.
Acéo de divisdo e demarcagdo. 5 Objeto do processo. Mérito. Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Fatos e atos
judiciais. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Vicios dos atos processuais e suas
conseqliéncias. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: formacdo, suspensdo e extingdo. Procedimento
comum e procedimentos especiais. Tutela antecipada. Procedimento sumario. Execugdo de titulos extrajudiciais:
disposic¢des gerais, formacao, suspenséo e extingao do processo de execu¢do. 6 Recursos: disposi¢cdes gerais, duplo grau
de jurisdicdo. Recursos em espécie. Competéncias: interna, em razdo do valor e da matéria, funcional e territorial.
Modificagbes de competéncias. Declaracédo de incompeténcia. Agdo Monitoria. 7 Titulos judiciais e extrajudiciais. Execugéo
de tutela especifica para entrega de coisa. Acdo civil publica. 8 Peticdo inicial: ajuizamento, distribuicdo e registro.
Despacho liminar. Citagdo inicial. Uniformizag&o de jurisprudéncia. Fraude de execucgéo. Execugdo de tutela especifica das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Embargos do devedor. 9 Resposta do réu. Revelia. Exce¢fes de incompeténcia e de
suspeicao. Reconvencao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. As provas em
espécie. Declaragdo de inconstitucionalidade. Homologacdo de sentenca estrangeira. Agles: defesa do consumidor,
cidadania e meio ambiente. Procedimentos disciplinados no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e na
Lei de Improbidade Administrativa. Procedimentos relacionados com testamentos e codicilos. Heranca jacente. Agdo de
Alimentos. Separacdo e Divorcio. Agdo de investigacdo de paternidade. 10 Garantias fundamentais e efetividade do
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processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Inventario e partilha. Arrolamento. Ag¢éo de
desapropriagdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Acdo Popular.
Procedimento comum de jurisdi¢céo voluntéria. Interdi¢do. Tutela. Curatela. Bens de ausentes. Procedimentos em registros
publicos. Habilitagdo de casamento. Restauragdo dos autos. Apelacdo. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Reclamacéo. Agravo contra decisdo monocratica em grau de recurso.
Agravo regimental. Competéncia. Prazos.

DIREITO PENAL: 1 Histérico do Direito Penal brasileiro. Conceito, caracteristica e fontes do Direito Penal. Teorias da agéo.
Principios gerais do Direito Penal. Classificagdo dos crimes. Crimes contra a vida: homicidio simples, qualificado e
privilegiado. Consumacao. Tentativa branca. Homicidio culposo. Perdao judicial. Infanticidio. Induzimento ao suicidio.
Aborto provocado e aborto necessario. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n.° 11.340/06). Juizados
Especiais Criminais. Analogia. Norma penal. llicitude e causas de sua exclusédo. Imputabilidade penal. Prescricdo e demais
causas extintivas da punibilidade. 2 A¢&o penal. Crimes Militares. Contraveng8es Penais. Crimes tipificados no Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97 e alteracdes da Lei n.° 11.705/08). Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e no
espaco. Teoria do crime. Concurso aparente de normas. Norma penal em branco. Concurso de pessoas. Concurso de
crimes. Culpabilidade e causas de sua exclusdo. Drogas (Lei n.° 11.343/06). Periclitacdo da vida e da saude: bens juridicos
tutelados, sujeitos, acdo penal, transagdo penal. Rixa. Fraude de lei sobre estrangeiro. Causas interruptivas da prescricao.
3 Crimes contra o patrim6nio. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes praticados por
funcionario publico contra a administragcdo em geral. Principios constitucionais penais. Fato tipico. Teoria do erro. Coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Crimes contra a honra. Crimes contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos.
Crimes contra a ordem tributéaria e econémica (Lei n.° 8.137/90). Crimes contra o consumidor e as relagdes de consumo
(Lei n.° 8.078/90). 4 Crimes contra o0 meio ambiente (Leis n.° 6.938/81 e Lei n.° 9.605/98). Crimes tipificados no Estatuto do
Desarmamento (Lei n.° 10.826/03). Crimes definidos na Lei de Biosseguranca (Lei n.° 11.105/05). Tentativa. Desisténcia
voluntéria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes omissivos e comissivos. Dolo e
culpa. Crimes definidos na lei de planejamento familiar (Lei n.° 9.263/96). Crimes de imprensa (Lei n.° 5.250/67). Crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral. 5 Organiza¢des criminosas (Lei n.° 9.034/95). Crimes contra a
salde publica. Dos crimes contra a administracdo da justica. Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/84). Crimes contra a paz
publica. Penas. Espécies. Aplicacdo. Execucdo das medidas de seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacéo.
Imputacao objetiva. Crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 6 Crimes tipificados no
Decreto- Lei n.° 201/67. Crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n.° 9.613/98). Descriminantes
putativas. Relac@o de causalidade. Crimes contra a familia: abandono material e abandono intelectual, abandono moral.
Crimes falimentares (Lei n.° 11.101/05). Lesdes corporais. Crimes contra a liberdade individual e pessoal. Crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n.° 7.716/89). 7 Crimes contra a honra. Crimes contra as financas
publicas. CondigBes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Crimes contra propriedade imaterial. Prote¢do as
testemunhas (Lei n.° 9.807/99). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a
inviolabilidade de correspondéncia e dos segredos. 8 Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra a
inviolabilidade do domicilio. Protecdo a programas de computadores (Lei n.° 9.609/98). Crimes definidos na Lei de
transplantes (Lei n.° 9.434/97). Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes contra a saude publica. 9 Crimes contra a
economia popular (Lei n.° 1.521/51). Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Crimes de loteamentos
clandestinos (Lei n.° 6.766/79). Crimes de adulteracdo de combustivel ou venda de combustivel adulterado (Lei n.°
8.176/91). Crime de tortura (Lei n.° 9.455/97). 10 Crimes contra 0s costumes: estupro, atentado violento ao pudor, assédio
sexual, corrup¢éo de menores, disposicdes gerais. Ultraje ao pudor publico. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever
legal. Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia (Lei n °
7.853/89).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da acéo penal. Acdo Penal
Publica Condicionada e Incondicionada. Agdo Penal Privada. Prova. Teoria geral e admissibilidade da prova. Prova ilicita e
ilegitima. Procedimento nos feitos de competéncia do Tribunal do Juri. Jurisdigdo e competéncia. Procedimento na Lei n.°
11.343/06 (Toxicos). Habeas Corpus. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. 2
Procedimento nos crimes de transito. A Prisdo processual. Procedimento dos crimes falimentares (Lei n.° 11.101/05). A
Liberdade. Liberdade proviséria. Medidas cautelares processuais penais. 3 Procedimento nos Juizados Especiais Criminais.
Procedimento dos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento sumario. O Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741/03). Violéncia familiar e doméstica contra a mulher (Lei 11. 340/06). 4 Decisdes penais. Principio da correlagao
entre a acusacao e a sentenca. Execucdo penal: objeto e aplicacdo da Lei de Execucé@o Penal. Direitos e deveres dos
condenados. Regimes de cumprimento de penas privativas de liberdade. Acao penal privada subsidiaria da publica. Conflito
de jurisdicdo. 5 Recursos. Teoria geral. Principios e pressupostos. Admissibilidade recursal. Fase preliminar e transacgao
penal. Prova oral: testemunhas e ofendido. Suspensdo condicional do processo. Orgédos de execucdo penal. Juizo de
Execucdo. Ministério Publico e Conselho Penitenciario. A dendncia e seu aditamento. O Interrogatério. Remicao.
Suspensao condicional da pena. Livramento Condicional. 6 Vicios dos ato processuais. Recurso em sentido estrito.
Embargos de declaracdo. Exame de corpo de delito e pericias em geral. Incidentes da execugao: conversdes, excesso ou
desvio, regime disciplinar diferenciado, unificacdo de penas, anistia, indulto e procedimento judicial. Apelagdo. Recursos
constitucionais. Lei de crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 7 Condi¢Oes para o exercicio da acdo penal e pressupostos
processuais. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Procedimentos comuns e especiais no Cddigo de Processo
Penal. A acdo privada. Sujeitos do processo. Mandado de seguranca criminal. 8 Atribuices do Ministério publico. Natureza
juridica. Conflitos de atribuicdes. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Nulidades. A imputacdo. Autodefesa e
defesa técnica. A vitima. O assistente de acusagédo. Efeitos dos recursos. Extingdo das vias recursais. Correigdo parcial. 9
A revisdo criminal. Insanidade mental do acusado. Sistema Inquisitivo, Sistema Acusatorio e Sistema Misto. A confissao.
Prova documental. Restituicdo de coisas apreendidas. Indicios. Reconhecimento de pessoas e de coisas. 10 A defesa
indireta no processo penal. As excecdes. Questdes prejudiciais. Principios que regem o processo penal. Citacao,
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notificagdo e intimagdo. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual penal. Questdes e processos incidentes. Priséo
temporaria (Lei n.° 7.960/89). DIREITO ELEITORAL: 1 O Ministério Publico no Direito Eleitoral: principios institucionais,
prerrogativas, designacdo dos Promotores Eleitorais. Organizacdo e atribuicdes. Domicilio eleitoral. Registro de
candidaturas: requerimento e impugnacéo. Crimes eleitorais. Processo Penal Eleitoral. Disposi¢fes gerais sobre as penas.
Tipos penais. 2 Direitos politicos: aquisi¢cdo, perda e suspensdo. Inabilitacdo. Circunscricdes, Zonas e Secges eleitorais.
Orgéios da Justica Eleitoral: competéncia, composicdo e hierarquia. Servidores da Justica Eleitoral. Legislacéo Eleitoral:
principios, forma e competéncia legislativa (Lei n.° 9.504/97). 3 O procedimento eletivo e suas diferentes fases. Normas de
regéncia: constitucionais, legais e regulamentares. Partidos politicos: normas de regéncia, organizacdo, funcionamento,
direitos e deveres. Tribunal Superior Eleitoral. Consulta e poder normativo. Organizagdo do eleitorado. Urnas eletronicas.
Sistema informatizado de votagéo eletrénica. Sistema tradicional: votacdo manual e apuracéo de votos. 4 Propaganda
eleitoral, politica e partidaria. Direito de resposta. Representacao eleitoral (art. 96, da Lei n.° 9.504/97). Abuso do poder nas
eleigbes, corrupgdo e fraude. Transporte de eleitores. Elegibilidade. Votos vélidos. A¢do de impugnacgdo ao registro.
Recurso contra a diplomac&o. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. 5 Evolu¢do do Direito Eleitoral no Brasil.
Influéncia das esferas penal, civel e administrativa no Direito Eleitoral. Juntas eleitorais. Ministério Publico Federal e
Ministério Publico Estadual. Legitimidade. Fung8es. Legislacdo eleitoral: Codigo Eleitoral, Lei Complementar n.° 64/90, Lei
n.° 9.504/97 e Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral. Prazos, competéncia, legitimidade e recursos em matéria eleitoral.
Impedimentos Promotor Eleitoral. Alistaveis e inalistaveis. Alistamento obrigatério e facultativo. 6 Sufragio. Investigagdes
realizadas pelo Ministério Publico. Regime disciplinar dos Promotores Eleitorais. Definicdo de Garantias Eleitorais. Espécies
de Garantias Eleitorais. A liberdade do voto. Caracterizacao e meios de coibicdo do abuso de poder nas elei¢cdes. Condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Atos de improbidade administrativa. Classificacdo dos crimes.
Acdo Penal Eleitoral. Multas eleitorais: cominagdo, aplicacdo e execucdo. Medidas administrativas e judiciais. 7
Imunidades. Foro por prerrogativa de funcdo. Lei dos Partidos Politicos. Filiagdo partidaria. Tendéncias. Fidelidade
partidaria. Sistema majoritario e proporcional. Quociente eleitoral e partidario. Nulidades no procedimento eletivo.
Condicdes de elegibilidade. Uso indevido, desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade. Utilizacdo
indevida de veiculos ou meios de comunicacdo social. 8 Elei¢do, plebiscito e referendo: caracteristicas essenciais e
fiscalizagdo. Recursos no Tribunal Superior. Disposi¢des penais: disposi¢des preliminares. Conflito de atribuigdes. 9 Agdo
rescisoria eleitoral. Acdo penal: competéncia. Rito processual e prazos. Recursos criminais. Recursos eleitorais. Recursos e
Normatizacéo constitucional. Condi¢8es de inelegibilidade e incompatibilidade. Disposigfes gerais e transitdrias do Cadigo
Eleitoral. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo. Encerramento do alistamento. Cancelamento e exclusdo. 10 Apuragdo
nos Tribunais Regionais. Perda do mandato eletivo. Investigacéo judicial eleitoral. Recursos previstos no Cadigo Eleitoral.
Regras gerais, prazos. Preclusdo. Espécies e procedimentos. Captacdo ilicita de votos. Apuragdo no Tribunal Superior.
Nulidades da votacéo. Voto no exterior. Sistema eleitoral. Diplomas.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Vigéncia e aplicacio da legislacdo tributéria. Interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Poder de tributar. Competéncia tributaria. Tributos no Sistema Tributario Nacional. 2 Impostos diretos e
indiretos. Impostos reais e pessoais. Principio da legalidade tributaria. Competéncia tributaria dos Estados e Municipios. 3
Imunidade tributaria, isengdo tributaria e ndo-incidéncia tributaria, aliquota zero. Principios da igualdade tributaria e da
capacidade contributiva. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 4 Principio da irretroatividade da lei.
Imposto sobre a circulagdo de mercadorias e servi¢os. Principios da vedag¢do ao confisco e da livre circulagdo. Crédito
tributario: langamento. 5 Principio da anterioridade da lei. Modalidades de extingdo do crédito tributério. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo. Obrigacdo tributaria: sujeito ativo e passivo. 6 Fato gerador da obrigacao tributaria.
Exclusdo do crédito tributario. Fraude, elisdo, evasdo e sonegacgédo fiscal contra a Fazenda Publica. Execucdo fiscal e
embargos. 7 Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. A¢&o anulatédria de débito fiscal e acdo declaratoria.
Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis. Responsabilidade tributéria dos sucessores e de terceiros por infracdo. 8
Processo judicial tributario: Mandado de Seguranca. Acdo de Consignagdo em Pagamento e Medidas Cautelares.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 9 Responsabilidade por substituicdo tributaria. Imposto sobre servigo de
qualquer natureza. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Taxas. Suspensao da exigibilidade do crédito tributério.
Garantias e privilégios da Fazenda Publica. Divida ativa tributaria. Concurso fiscal de preferéncia. Contribuigbes de
melhorias. ContribuigBes especiais. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). Orgcamento publico: conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentérios. 10 Receitas publicas: conceito e classificacdo. Despesas publicas:
conceito e espécies. Crédito publico: conceito e classificagdo. Fundos. Instituicdo e funcionamento. Fiscalizagao e controle
da execucdo orgamentdria e financeira. Controle externo e interno. Tribunal de Contas.
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ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscri¢éo:
RG:
CPF:

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condi¢c6es especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Fernando, conforme Edital n° 01, de de de , anexando para tanto,
Laudo Meédico, bem como, fotocoépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Sédo Fernando (RN), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
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A DJAVD DA A ORARIO
Langamento do edital. 27.03.2012
Periodo de inscrigcdes. 03 a17.04.2012
Periodo para requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢do 04 e 05.04.2012
Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencao 10.04.2012
Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicacdo das provas e retirada o cartdo de confirmacdo de inscricdo, no site 03.05.2012
www.funvapi.com.br clicando em INSCRICAO e CARTAO DE INSCRICAO em
seguida PORTAL DO CANDIDATO.
Aplicagao das provas escritas objetivas. 20.05.2012
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 21.05.2012
Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das provas objetivas 22 e 23.05.2012
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos 01.06.2012
das provas objetivas.
Resultado apds julgamento de recursos do gabarito 04.06.2012
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 05 e 06.06.2012
Divulgagdo do resultado apds julgamento dos recursos da prova objetiva 12.06.2012

Periodo para entrega de titulos

13 e 14.06.2012

Divulgag¢do do Resultado da prova de titulos

22.06.2012

Interposicdo de recursos contra resultado da avaliagcdo de titulos

25 e 26.07.2012

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da 02.07.2012
avaliacdo de titulos
Divulgacdo do resultado final 05.07.2012
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Caro, Candidato (a),
A documentagdao abaixo deve ser preenchida e entregue para a Comissao de Organizadora do Concurso

Publico na Prefeitura Municipal de Sdo Fernando - RN, situada na RUA CAP. JOAO FLORENCIO,45, CENTRO —
SAO FERNANDO-RN.

ANEXO VI i
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

Para fins de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico para provimento de
vagas da Prefeitura Municipal de S&o Fernando - RN, declaro que estou desempregado e que nhdo possuo
renda de nenhuma natureza, declaro ainda que a minha situagdo econdmica ndo me permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que responderei civil e criminalmente pelo
teor de minha declaracao. Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico,
ser4 automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢des aqui
prestadas. Nos termos do Edital de Concurso Publico N°. 001/2012, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa

de inscricao.

Sao Fernando - RN, de de 2012

ASSINATURA DO CANDIDATO
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] ANEXO VII
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico de S&o Fernando - RN.

Eu,

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: N° DOCUMENTO
DE IDENTIDADE

CARGO:

NUMERO NIS CADUNICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para efeito de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Fernando - RN, que apresento condigdo
de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo a condicao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, atendendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2012.

DECLARO também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentagdes apresentadas
€ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha

pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Sao Fernando - RN, de de 2012

ASSINATURA DO CANDIDATO
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