EDITAL 03/2013
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte comunica que, nos termos da
Resolugéo n° 25/2012-TRE/RN, de 12 de novembro de 2012, estardo abertas, no site do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA CIEE (www.ciee.org.br ), no
periodo de 19 a 29 de abril de 2013, as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO

DE ESTAGIARIOS, destinado a estudantes regularmente matriculados e com

frequéncia efetiva em curso de Nivel Superior em Instituicbes de Ensino conveniadas ao
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nas areas de Ciéncias da
Computacao, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacéo, Bacharelado
em Design, Graduacdo Tecnoldgica em Design Gréafico, Administracdo, Gestéo
Publica, Ciéncias Contabeis, Arquitetura, Engenharia Civil, Historia,
Comunicacdo Social — Jornalismo e Direito. O processo de selecdo seguira as regras

dispostas a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Estagiarios serd realizado pelo CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA CIEE, Agente de Integracdo, organizacio
ndo governamental, de &mbito nacional, sem intuito lucrativo, com inscricdo no
CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55 nas condi¢bes do Contrato n° 7/2013, firmado com o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte em 20 de margo de
2013;

1.2 O Processo Seletivo de Estagiarios tem por objetivo selecionar estudantes para
estagio de complementacdo educacional, em atividades compativeis com sua area de
formacgdo académica, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, 0os conhecimentos
teoricos que lhes foram ministrados;

1.3 A realizacdo do Processo Seletivo de Estagiarios ficard a cargo do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA CIEE obedecido o que, a respeito, dispuser
este Edital,


http://www.ciee.org.br/

1.4 O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, e sua
realizacdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante e o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, com a interveniéncia obrigatoria
da Instituicao de Ensino;

1.5 O estagiario percebera, a titulo de bolsa de estagio, o valor correspondente a R$
645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais) e auxilio transporte, correspondente a R$
5,00 (cinco reais) por dia efetivamente trabalhado;

1.6 Para efeito do célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas;

1.7 A carga horaria do estigio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em

jornadas de quatro horas.

2 — DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS
2.1 Serdo destinadas 36 vagas, assim distribuidas:

Curso — Nivel Superior Vagas
Ciéncias da Computagéo 02
Sistemas de Informacéo 02
Engenharia da Computacao 01
Bacharelado em Design ou Graduacao 03

Tecnoldgica em Design Grafico

Administracdo ou Gestdo Publica 06
Ciéncias Contabeis 05
Arquitetura 01
Engenharia Civil 02
Historia 02
Comunicacdo Social — Jornalismo 01
Direito 11
TOTAL 36

2.2 Poderdo participar da sele¢do de estagio os estudantes que atendam as seguintes
condigdes:



2.2.1 estar regularmente matriculado e comprovadamente frequentando cursos de Nivel
Superior nas areas de Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da
Computacdo, Bacharelado em Design, Graduagdo Tecnoldgica em Design Gréfico,
Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Arquitetura, Engenharia Civil,
Histdria, Comunicacgédo Social — Jornalismo e Direito, nas instituicbes conveniadas com
o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, a seguir especificadas:

- UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN;

- UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN;

- UNIVERSIDADE POTIGUAR - UnP;

- CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE - UNI-RN;

- FACULDADE DE NATAL - FAL,;

- FACULDADE DE CIENCIAS, CULTURA E EXTENSAO DO RN —

FACEX;
- FACULDADE ESTACIO DE NATAL (CAMARA CASCUDO);
- SOCIEDADE UNIVERSITARIA DE EXCELENCIA EDUCACIONAL DO
RIO GRANDE DO NORTE LTDA (FATERN);

-  FACULDADE NATALENSE DE ENSINO E CULTURA - FANEC.
2.2.2 que tenha cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) da totalidade das
disciplinas integrantes da grade curricular do respectivo curso de Nivel Superior.
2.2.3 que ndo estejam no ultimo periodo do curso de Nivel Superior.

2.2.4 que nao pertencam a diretdrios de partidos politicos, bem como ndo exercam
atividades partidarias.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19 a 29 de abril de 2013, através do

site. do CIEE ( www.ciee.org.br ), devendo o candidato imprimir o respectivo

comprovante de inscricao;

3.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informac0des prestadas no requerimento de inscri¢do. O candidato que preencher a ficha
de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declaracGes falsas, inexatas
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato tenha sido constatado

posteriormente;


http://www.ciee.org.br/

3.3 Serdo vedadas: inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax e via
correio eletronico.

4 — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo devera ser realizado pela CONTRATADA através de
avaliacdo escrita e presencial, da seguinte forma:

12 - Prova objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatorio, com 10 questdes;

2%- Prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio, com 20
questoes.

4.2 As provas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, serdo realizadas no
dia 05 de maio de 2013, no horério de 09 horas as 12 horas (horério local);

4.3 O local das provas sera divulgado a partir do dia 1° de maio de 2013, no portal do
CIEE.

4.4 O candidato devera comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia,
portando cédula original de identidade e comprovante de inscricao;

4.5 Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar documentos de identidade.

4.6 N&o sera realizada revisdo de provas.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A prova de Lingua Portuguesa serd composta de 10 (dez) questBes objetivas,
valendo cada uma 01 (um) ponto;

5.2 A prova de Conhecimentos Especificos sera composta de 20 (vinte) questdes
objetivas, valendo cada uma 01 (um) ponto;

5.3 O Anexo Unico deste Edital contera o programa das provas de Lingua Portuguesa

e Conhecimentos Especificos relativo a cada curso.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final serd obtida somando-se a nota das provas de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Especificos, podendo atingir até 30 pontos;

6.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
Nos casos de empate, serdo utilizados os critérios listados na ordem em que seguem:
6.2.1 possuir maior nota na prova Especifica;

6.2.2 ser estudante de Instituicdo Publica;



6.2.3 ser estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI ou
pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES;
6.2.4 possuir o maior nimero de créditos cursados;

6.2.5 possuir maior idade.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 Serdo convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios para atender as
necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte,
limitados ao nimero de vagas existentes;

7.2 A medida que ocorram novas vagas, os demais candidatos classificados poderéo ser
convocados para preenché-las;

7.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por e-mail e mediante publicacdo no
site do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte;

7.4  Apls a convocacdo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
comparecer a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento do TRE/RN (Prédio
Sede), no horéario de 12 as 19 horas, salvo as sextas-feiras, quando o horario sera de 08
as 15 horas, para assinatura do Termo de Compromisso;

7.5 No caso de ndo comparecimento do candidato no periodo determinado, sera
convocado novo candidato, sequindo-se a ordem da lista de classificag&o.

8 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISSO:

8.1 Histdrico Escolar com todas as matérias cursadas até o semestre letivo anterior a

convocacéo, contendo a informacao da carga horaria total e integralizada do curso;

8.2 Copia do RG e CPF;

8.3  Declaracéo da Instituicdo de Ensino constando em que periodo do curso superior
0 aluno esta matriculado;

8.4  Certiddo de Quitacédo Eleitoral, desde que o estudante se enquadre na condigdo
de eleitor obrigatorio;

8.5 A documentagdo acima exigida devera ser apresentada pelos candidatos aprovados e
selecionados dentro das vagas ofertadas na Coordenadoria de Educagdo e
Desenvolvimento do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte no momento
em que forem convocados para a assinatura do Termo de Compromisso.



9 — DA VALIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Seré assegurado aos portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento)
do ndmero total de vagas oferecidas por curso, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008;

9.2 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacéo da
homologacdo do seu resultado final e a convocacdo do estagiario obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagao;

9.3 A inscricdo obriga os candidatos a todos os termos deste Edital;

9.4 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacéo falsa na ficha de inscricdo ou na
documentacdo apresentada, faz nulo todo o processo correspondente ao candidato, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis;

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte;

9.6 Os gabaritos das provas e caderno de questdes serdo publicados no dia 07 de maio
de 2013 no site do Centro de Integracdo Empresa — Escola (www.ciee.org.br);

9.7 Os candidatos terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da publicacdo do gabarito,
para, querendo, interporem recurso;

9.8 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via e-mail, para o endereco:
roberio@cieesp.org.br, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢es contidas neste
edital;

9.9 A lista de classificacdo dos candidatos selecionados sera publicada no Diario da
Justica Eletronico — DJE, e no site do TRE/RN, no enderego eletronico: www.tre-
rn.gov.br, no link concursos/programa de estagio e no site do Centro de Integracdo
Empresa — Escola CIEE.

Natal/RN, 16 de abril de 2013

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DIRETORA-GERAL


http://www.ciee.org.br/
http://www.tre-rn.gov.br/
http://www.tre-rn.gov.br/

ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO: ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Fundamentos: Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware,
periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento.

Nocdes de sistemas operacionais: Conceitos basicos, estruturas, utilitarios,
comandos, configuragcéo e instalacdo; Sistemas de arquivos; Permisséo e
controles de acesso; Conceitos de Virtualizagdo; Ambientes operacionais:
Windows e GNU/Linux.

NocgOes de armazenamento de dados: Conceitos de SAN, NAS, CIFS,
NFS, RAID.

Noc¢Oes de backup: politicas e tipos de backup (completo , incremental e
diferencial).

Nocdes de redes e telecomunicagbes: Arquitetura, topologias e
equipamentos de interconexdo; Comutagcdo por circuitos e por pacotes;
Redes de comunicacdo de dados; Meios fisicos de transmissdo; Rede
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11; Redes locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); Conceitos de internet e
intranet; Modelo OSI da ISSO; Solugbes tecnologicas para a camada
fisica; Principios de roteamente; Arquitetura TCP/IP; Protocolos: TCE,
IPv4, IPv6, UDP, ARP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP,
LDAP; Servigos: www(Apache), compartilhamento de arquivos (SAMBA),
administracdo remota (SSH); Proxy (Squid); Instalacdo, configuracédo e
manutencdo de servicos de rede em ambiente Linux; Enderecamento IP,
sub-redes, CIDR, méascara de rede e NAT.

NocOes de seguranca: Firewall, Criptografia; VPN.

Linguagens: Nocdes de SQL, Bash Script

CURSO: CIENCIAS DA COMPUTACAO

Légica de programagdo : Algoritmo, estruturas de controle (comando,
decisdo , repeticdo condicional e incondicional), variaveis, constantes,
comando de atribuicdo, fungbes, vetores e matrizes.

Linguagem de marcacéao de hipertexto — HTML

Uso de tags HTML, head, title, body, a, p, img, form, input, select, option,
table, tr, td.

Linguagem de programacéo javascript

Sintaxe, estruturas de controle ( comando, decisdo, repeticdo condicional e
incondicional), criagdo de funcgdes.

Linguagem de programacgéo PHP

Sintaxe, estruturas de controle (comando, decisao, repeticdo condicional e
incondicional), criacdo de funcgdes.

Linguagem de programacéo Java

Conceitos de orientacdo a objetos: interfaces, classes, objetos, atributos,
métodos, agregacdo, composicao, polimorfismo, heranga, sobrecarga de
métodos, mensagens, abstracdo, encapsulamento. Linguagem de
programacdo Java versdo 7: Sintaxe, estruturas de controle (comando,
deciséo, repeticdo condicional e incondicional). Tratamento de excec¢des.
Manipulacdo de strings. Classes Wrapper e Object. Manipulacdo de
arquivos. Colecdes. Acesso a banco de dados (JDBC).

Linguagem de consulta a banco de dados SQL



Modelagem de dados e projeto l6égico para ambiente relacional. Modelo e
algebra relacional e normalizacdo de dados. Linguagens de definicdo
(DDL) e manipulacéo de dados (DML). Linguagem de consulta SQL

CURSO : SISTEMAS DE INFORMACAO

Conceitos basicos de computacéo;

Componentes de hardware e software de computadores;

Sistema operacional Windows (XP e VISTA);

Conhecimentos de Word, Excel, PowerPoint;

Internet: conceitos, navegadores, tecnhologias e servigos.

Linguagem de consulta a banco de dados SQL

Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. Modelo e
algebra relacional e  normalizacdo de dados. Linguagens de definicdo
(DDL) e manipulacdo de dados (DML). Linguagem de consulta SQL.

CURSO: DESIGN OU GRADUACAO TECOLOGICA EM DESIGN
GRAFICO

1. Questdes relativas ao trabalho diario do designer grafico e editorial
como tipografia, conhecimento e criacdo de grids; formato de papéis;
hierarquia e organizagéo do layout da pagina impressa, emprego da cor no
design;

2. Nocdes de semiética visual e de ergonomia da informacgéo (no¢bes de
composi¢ao e organizacao do espaco visual);

3. Nocdes de usabilidade e seu emprego no desenvolvimento de
publicacbes;

4. Conhecimento e uso dos programas: Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop ( Aquisicdo e criagdo de imagens vetoriais, bitmats e
rasterizadas, filtros e composi¢éo), Adobe InDesign, CorelDraw.

CURSO: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras; Execucdo de obras;
Topografia e terraplenagem; locagdo de obras; instala¢cdes provisorias;
Fundacdes; Escoramentos; Estrutura de Concreto; Argamassas;
Alvenarias; Instalacdes Prediais; Especificacbes de servicos e materiais;
Elaboracdo de orcamentos de projetos. Acompanhamento e fiscalizagéo
de obras e servicos; Nocbes de AUTOCAD. Nocbes de MS-Escel.
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes.
Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Alvenarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizacéo.

CURSO: ARQUITETURA

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura:
pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos. No¢cBes de projetos de instalacbes
prediais: instalacdes hidrossanitérias, elétricas, especiais. Acessibilidade
ao meio fisico e adequacdo das edificacbes e do mobiliario urbano a
pessoa deficiente: normas técnicas e legislagdo. Computacdo grafica
aplicada a Arquitetura: aplicacdo de programas para projeto de arquitetura.
Nocdes de AUTOCAD.



CURSO: COMUNICAGAO SOCIAL — HABILITACAO EM JORNALISMO
— ENFASE EM ASSESSORIA

Fundamentos da comunicacgéo

Linguagem jornalistica e estrutura da noticia

Assessoria de Comunicacdo (conceito e estrutura)

Assessoria de Imprensa (conceito e fungéo)

Redacao jornalistica

Produtos e Servicos

Interesse em linguagem e pratica da fotografia

Conhecimento de programas de arquivo

Tratamento de imagens

Noc¢bes de Direito: Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos politicos
(Artigos 14 a 16). Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (Artigos 118 e 121)

CURSO : CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral:

Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela
Resolugédo n° 1282/2010

Patrimbnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida
(ou patriménio liquido)

Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais

Conta: conceito. Débito, crédito e saldo

Provis6es em geral

Escrituracdo de operacoes tipicas

Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituracao.
Erros de escrituragéo e suas corregoes.

Balancete de verificacéo

Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo

Classificagédo das contas

Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo

Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragéo de acordo com a Lei n° 6.404/1976

Apuracao da receita liquida

Apuragéo do lucro bruto e do lucro liquido

Destinacao do lucro: absorcao de prejuizos

Contabilidade Publica:

NocGes de orcamento publico: conceito, classificacdo no Brasil, principios,
tipos de orgcamento, ciclo orcamentario, orcamento por programas, créditos
adicionais. Noc¢Oes de receita publica e despesa publica.

Auditoria:

NocGes de Auditoria no setor publico federal

Finalidades e objetivos da auditoria governamental

Abrangéncia de atuacdo

Forma e tipo

Relatorios e pareceres de auditoria

Técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos
Programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria,
amostragem



CURSO: ADMINISTRAGCAO

Gestao de Pessoas: Subsistemas, Cultura organizacional, Gestdo da mudanca e

Gestao por Competéncias;

Estrutura Organizacional;

Administracao estratégica: Gestao estratégica (BSC) e gerenciamento de

indicadores de desempenho;

Administracao de materiais;

Gestao de projetos e gestdo de processos;

Organizagao, sistemas e métodos.

Noc¢des de Financas Publicas: Fases da despesa: empenho, liquidacéo e

pagamento. Restos a pagar;

Nocdes basicas:

- Dir Administrativo: Compras e contrataces no servico publico (Lei 8.666/93);

- Nocdes de Informética: 14.1. Nogdes basicas de Windows XP; 14.2.
Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa
na web; 14.3. Processador de texto Microsoft Word; 14.4. Planilha eletrénica
Microsoft Excel.

CURSO: HISTORIA

1. A Histéria e suas fontes;

2. Documentos histéricos: Conceituacoes;

3. O historiador enquanto pesquisador;

4 O movimento feminino pelo sufragio (principalmente no RN);

5. A Revolucao de 1930 e a criagdo da Justica Eleitoral no Brasil (aspectos
gerais e foco no Rio Grande do Norte);

6. A Constituicdo de 1934,

7. O Estado Novo e a Justica Eleitoral;

8. Fim do Estado Novo e o retorno da Justica Eleitoral: Aspectos Gerais;

9. A redemaocratizacdo do Brasil e a Constituicdo de 1988;

10. A modernizacao da Justi¢a Eleitoral no Brasil: O voto eletronico;

11. A organizagéo da Justica Eleitoral no Rio Grande do Norte a partir de 1945
(Aspectos Gerais);

12. Historia politica do Rio Grande do Norte de1930 a1964;

13. Nogbes de Informatica: 14.1. NocOes bésicas de Windows XP; 14.2.
Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa na
web; 14.3. Processador de texto Microsoft Word; 14.4. Planilha eletrénica
Microsoft Excel; 14.5 Uso do Plone;

14. Arquivologia - conceitos, principios arquivisticos, teoria das trés idades e
caracterizacao dos documentos quanto ao género, tipo, espécie e natureza dos
assuntos.

DIREITO

1. DIREITO ELEITORAL:
1 — Conceito, objeto e principios
2 — Elegibilidade e inelegibilidade (art. 14 da CF)
3 — Justica Eleitoral: estrutura, composi¢do e competéncia
4 — Alistamento Eleitoral
5 — Lei das Elei¢cbes (Lei n® 9.504/97):
- Disposi¢cdes Gerais (Art. 1° a 59);
- Das Coligacoes (Art. 6°);
- Propaganda Eleitoral (Art. 36 a 57-)



- Condutas vedadas aos Agentes Pudblicos em
campanhas eleitorais (Art. 73 a 78);
6 — Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/95):
- Disposi¢cdes Preliminares (Art. 1° a 7°);
- Filiacdo Partidaria (Art. 16 a 22);
- Da Fidelidade e da Disciplina Partidarias (Art. 23 a 26);
- Propaganda Partidaria (Art. 45 a 49).
7 - Acbes e recursos eleitorais
2. DIREITO ADMINISTRATIVO:
1 — Principios Administrativos;
2 - Dos contratos administrativos: no¢8es gerais, formalizacdo, execucéo e
espécies;
3 - Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade;
4 - Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulacao. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Proibigdes. Responsabilidade.
3. DIREITO CONSTITUCIONAL:
1 - A Constituicdo: conceito e classificagéo;
2 - Interpretacdo das normas constitucionais;
3 - Principios fundamentais (Art. 1 a 4);
4 - Direitos e garantias fundamentais:
- Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5);
- Da nacionalidade (art. 12 e 13);
- Dos direitos politicos (art. 14 a 16);
- Dos partidos politicos (art. 17).
5 — Da organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43);
6 — Da organizacao dos poderes: - Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (Art.
118 a 121).
4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1 — Jurisdicdo e Acéo (Arts. 1 ao 6);
2 — Partes e Procuradores (Arts. 7 ao 80);
3 — Atos Processuais (Arts. 154 ao 261);
4 — Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo (Arts. 262 a 269).

LINGUA PORTUGUESA — TODAS AS AREAS

Ortografia oficial. Novo acordo ortografico. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.



