Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO
A Prefeitura Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscri¢Oes e realizacdo do

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e
estabelece normas relativas a sua realiza¢do, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realiza¢do, a cargo da Fundagao Vale do Piaui, destina-se a selecionar

candidatos para o provimento de 246 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Passa e Fica, cuja escolaridade e
especificidades estao especificadas no Anexo | deste Edital.

1.1.1 A convocagao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administragdo Publica obedecendo

a ordem de classificacdo e observado a previsdao na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual e de acordo com

as conveniéncias do Servigo Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n?

3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que

as atribui¢Ges do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serd reservado

5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais

candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem como ao cargo do

qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo e homologagdo, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de PASSA E FICA-RN.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior e para os

cargos de Agente Comunitario de Satuide e Agente de Endemias e Prova Objetiva e Prova Pratica para os Cargos: Agente de Servigos

Administrativos, Agente Fiscal de Tributos, Motorista, Tratorista, Pedreiro, Encanador e Técnico de Enfermagem.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuigdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo, estdo de acordo com as indicagOes

feitas pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutario com atribui¢cGes e competéncias estabelecidas na Legislagdgo Municipal Vigente.

1.10 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informacgdes no

que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

Anexo Il — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV — Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico.

2.1 A indicagdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos e salario estdo discriminados no Anexo | deste

Edital.

2.2. A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da

Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho
ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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3.8 Apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais.

3.10 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de Passa e Fica - RN.

3.13 Para o cargo de Advogado sera exigido comprovacdo de experiéncia juridica de 2 (dois) anos de atividade juridica. Para fins
deste certame, considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem como o
exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

3.14 O candidato devera verificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovagado de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a nomeacgao do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢Ges serdo feitas via internet no enderego eletrénico www.funvapi.com.br

4.2 Periodo: 17 a 31.05.2013

4.3 Horario: 8:00h do dia 17.05.2013 as 23:59h do dia 31.05.2013

4.4, A FUNDACAO VALE DO PAUI n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO PAUI, no ultimo dia das inscri¢des,
0 prazo sera prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
da inscricdo, podendo pagar nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econ6mica Federal e 6rgdos arrecadadores
citados neste item.

4.6 As informagses prestadas na solicitacdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FUNDACAO VALE DO PAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico no enderego eletronico www.funvapi.com.br , na
sede da Fundagdo Vale do Piaui e da Prefeitura Municipal de Passa e Fica — RN.

4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRIGAO R$
1. | NiVEL SUPERIOR 60,00
2. | NIVEL MEDIO 40,00
3. | NIVEL FUNDAMENTAL 28,00
4.9 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

411 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decisdo judicial.

412 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, esta nao
sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tdcita das condigOes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1,
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podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes,

conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, consideradas as fragGes.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigao,
declarando ainda estar ciente das atribui¢cGes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuices para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais, devera enviar cépia do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) ou SEDEX para a FUNDACAO VALE DO PAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das
inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PAUI n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem fornecidas copias
desse laudo.

5.1.5 Se necessdrio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢Ges de que necessita para
realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apés o
término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica, na forma do disposto no Art. 43 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/99. que verificara sobre a sua qualificacgdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Passa e Fica seguird a orientacdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado por classificacdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, sera
divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuices do cargo na forma do item 5.1, este passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constard de questdes objetivas de multipla escolha
com 05 (cinco) opgGes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuices dos cargos e conteldos programdticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

6.1.2 A prova serd realizada na cidade de Passa e Fica - RN.



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013
) RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO
6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 07.07.2013 de 8:00h as 12:00h turno da manha e de 14:00h as 18:00h
6.2.1.1 — Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas do Municipio de Passa e Fica as

provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda poderdo ser realizadas em MUNICIPIO
VIZINHO.

6.2.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do
candidato da sala da prova.

6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Passa e Fica e no enderecgo eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura no endereco www.passaefica.rn.gov.br.

6.4 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original

com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrerd as 07h30

(manh3) e 14h30 (tarde), munido de seu Comprovante de Inscricdao, do original do documento com o qual se inscreveu ou

documento de identidade, e de caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou preta).

6.7 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, tablets, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento

eletromagnético, relégios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a

comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

6.9 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,

notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova;

h) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo
sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagdo por parte do candidato o seu cartdo resposta serd invalidado,
pois sera gerado um numero de inscri¢ao e codigo do cargo nido gerado pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do

caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o candidato

devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que esteja faltando 30 (trinta) minutos para o término da

mesma, respeitando o hordrio previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela

Comissdo responsavel, informacdes referentes ao contelddo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas serd(do)

atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-

se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova serd corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corre¢do da prova.
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6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que

ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 N3do sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20 O candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizagdo de sua prova devera solicitar
por escrito a Comissdao Organizadora do Concurso condi¢do especial para tal fim, para isto deverd anexar solicitacdo
médica com expressa impossibilidade de locomogao para o local de aplicagdo da prova no prazo de até no maximo 48
horas antes da realizacdo da prova.

6.21 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1  Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somataorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

7.2 0O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3  As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir,
deste Edital:

 emunmoseowseoraso

CARGOS: ADVOGADO, BIBLIOTECARIO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ZOOTECNICO, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS,

AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE SAUDE, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM,

TECNICO DE ENFERMAGEM- PROGRAMA DE SAUDE NA FAMILIA (PSF), TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM MEIO

AMBIENTE, MOTORISTA E TRATORISTA.

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — AUXILIAR DE PEDREIRO, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS -
MERENDEIRA, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO, AGENTE MUNICIPAL DE CONSERVACAO -
COLETA, AGENTE DE PROTECAO PATRIMONIAL, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — ENCANADOR, AGENTE DE SERVICOS
DE EDIFICACAO — PEDREIRO, AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ASG) E AGENTE DE SAUDE.

|__PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ATENDENTE DE CONSULTORIO, AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
INSTRUTOR DE INFORMATICA.

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45
MATEMATICA 15 3,0 45
INFORMATICA 10 1,0 10
TOTAL 40 100
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CARGOS: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM CIENCIAS, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, PROFESSOR
COM LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
MATEMATICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM HISTORIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | Peso |  PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60

TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA

Ne. QUESTOES __J PESO |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 920
TOTAL 40 100

CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - (HABILITACAO EM
PEDAGOGIA), ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL MENOR.

DISCIPLINA N2. QUESTOES | peso | PonTOs

LINGUA PORTUGUESA 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.4 DA PROVA DE TiTULO

7.5 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos que obtiverem 60% (sessenta) por cento do

total de pontos na prova objetiva.

7.5.1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, deverdo remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins
de pontuagdo nessa fase de avaliagdo, no periodo de 27 a 30.07.2013 para a Fundagdo Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de carta registrada, SEDEX ou com aviso
de recebimento (AR).

7.6 SO serdo aceitos os titulos postados e protocolados até a data limite estabelecido no item 7.5.1.

7.7 A Prova de Titulos, de carater classificatério, terda como pontuacdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.7.1 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.7.2 Nao serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser apresentados com um
Unico objeto de dirimir dividas quanto a sua realiza¢do para a pontuacgao de titulos.

7.8  Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educa¢do — MEC.

7.9 A comprovagcdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera
mediante apresentagdo de cdpia de Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo, documentos
estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.10 Toda comprovagdo de tempo de servico devera estar acompanhada de certiddo de contribuicdo expedida pelo INSS
(Instituto Nacional de Previdéncia Social). Em se tratando de servico na area privada e de certiddo de tempo de servigo
quando tratar-se de servigo publico.
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Sé serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na

formacao requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaracdo do
Empregador que explicite claramente a Area de Atuac3o.

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certidées, de diploma ou de declara¢des, os quais devem ser
apresentados no original ou em cdpia autenticada por tabelionato publico.

Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.15 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos candidatos em envelope

lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opg¢ao de
cargo.

7.15.1 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser autenticados em cartério.

7.16

7.17

7.18

Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologagao final do
processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica, salvo se houver pendéncia
judicial.

Ndo serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

Os casos ndo previstos neste item serdao avaliados pela organizacdo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.19 Os titulos a serem considerados sdao os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro

documento:

DISCRIMINAGCAO (PARA O CARGO DE ADVOGADO) VALOR LIMITES DE
UNITARIO PONTOS

1 - EXCERCICIO DE ADVOGACIA, PUBLICA OU PRIVADA, PERMANENTE E
HABITUAL, O QUE EXCEDER 02 (DOIS) ANOS, COMPROVADA POR NO MiNIMO 5 0,2 2,0
(CINCO) ATUACOES PROCESSUAIS POR ANO ATRAVES CERTIDOES CARTORIAIS.

2 - POS GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSO
2.1 - ESPECIALIZAGAO NA AREA JURIDICA, COM DURAGAO MiNIMA DE 360

(TREZENTOS E SESSENTA HORAS 0.3 10
2.2 - MESTRADO NA AREA JURIDICA 2,5 2,5
2.3 - DOUTORADO NA AREA JURIDCA 4,0 4,0
3 — PUBLICAGCOES TECNICAS

3.1- ARTIGO ’CIENTI'FICO (JURIDICOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EM PERIODICOS 0.1 05
DE AUTORIA UNICA)

TOTAL 10
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DISCRIMINAGAO (PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VALOR LIMITES DE
UNITARIO PONTOS
0,2 (CADA 20
1 — EXCERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO ANO) ’

2 - POS GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSO
2.1 - ESPECIALIZACAO COM DURAGAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA

HORAS 1,0 1,0
2.2 - MESTRADO 2,5 2,5
2.3 - DOUTORADO 4,0 4,0
3 - PUBLICAGOES TECNICAS
3.1 - ARTIGO CIENTIFICO (PUBLICADOS EM PERIODICOS DE AUTORIA UNICA) 0,1 0,5
TOTAL 10

DISCRIMINACAO (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, VALOR LIMITES DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E MOTORISTA) UNITARIO PONTOS
’ , 0,5 (CADA 5,0

1 - EXCERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO ANO)
2 — CURSOS NA AREA DO CARGO COM DURAGAO MINIMA DE 20 HORAS/AULA 1,0 5,0
TOTAL 10

7.20 - DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E AGENTE FISCAL
DE TRIBUTOS.
7.20.1 — A prova de digitagdo constard de cépia de texto impresso, em microcomputador, com a utilizagdo de software
microsoft word, em que sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo, desabilitadas as
fungbes de corregdo automatica do texto e respectivos dicionarios, a prova valerd 50 pontos e serd adicionada a prova
objetiva.
7.20.2 - A prova pratica sera realizada no turno oposto ao da prova objetiva.
7.21 - DA PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E TRATORISTA.
7.21.1 - Para a avaliagdo da prova pratica serdo considerados os seguintes itens:

a) Operagdo do equipamento e/ou veiculo de forma defensiva;

b) Inspegdo do equipamento e/ou veiculo;

c) Cuidados com o equipamento e/ou veiculo em operacio;

d) Conhecimento do painel de instrumentacdo;

e) Observacdo dos instrumentos do painel durante a operacéo;

f) Operagdo em aclive;

g) Operagdo em declive;

h) Nivelamento e alinhamento do equipamento e/ou veiculo;

i) Uso de todos os recursos do equipamento e/ou veiculo;

j) Manobras a frente e a ré.
7.21.2 — A prova pratica de volante valera 50 pontos que serdo adicionados aos pontos da prova objetiva.
7.21.3 - A prova pratica sera realizada no turno oposto ao da prova objetiva.
7.22 — Da prova pratica de aptiddo fisica para os cargos de agente de portaria, agente de prote¢do patrimonial, agente
municipal de conservagao e agente municipal de conservagao e coleta.
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7.22.1 - A prova de Aptiddo Fisica de carater eliminatério consistira na realizacao de exercicios fisicos, conforme tabela abaixo:

EXERCICIOS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO  CANDIDATOS DO SEXO FEMININO TEMPO
INDICE MINIMO DE APROVACAO INDICE MINIMO DE APROVACAO
CORRIDA 1.200 metros ou mais 900 metros ou mais 12 minutos

7.23 — DA PROVA PRATICA DE OPERACIONALIZACAO PARA 0OS CARGOS DE PEDREIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM.

7.23.1 — Para o Cargo de Pedreiro a avaliagdo pratica consistird em conhecimento de trago e levantamento de paredes e para
os cargos de Técnico de Enfermagem a prova consistird em procedimentos de primeiros socorros, as mesmas valerdo 50
pontos que sera adicionada a prova objetiva.

7.23.2 — A prova pratica sera realizada no turno oposto ao da prova objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final dos candidatos aos cargos de nivel superior e Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias e
Motorista sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescida dos pontos da prova de titulos.

8.1.1 A nota final dos candidatos aos cargos Agente de Servicos Administrativos, Agente Fiscal de Tributos, Motorista,
Tratorista, Pedreiro, Encanador, Técnico de Enfermagem serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescida dos pontos da Prova Pratica.

8.1.2 A nota final dos candidatos aos cargos de agente de portaria, agente de prote¢do patrimonial, agente municipal de
conservagao e agente municipal de conservacdo e coleta serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva apds a
realizagdo da prova pratica de aptiddo fisica que tera carater eliminatério.

8.1.3 A nota final dos candidatos dos cargos ndo citados nos itens 8.1,8.1.1 e 8.1.3 serd igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

8.2  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo para cada

cargo.

8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuacgao nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na prova de titulos;
d) Maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimentos especificos;
e) Maior idade, dentre os candidatos de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso quanto:
a) As questdes das provas objetivas e de titulos e gabaritos preliminares, e,
b) Aos resultados de classificagao.

9.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia atil subseqiiente a data do evento a
ser recorrido.

9.3  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) recurso(s) devera(ao) ser postado(s) pelo portal eletronico www.funvapi.com.br link portal do candidato.

9.5  Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6  Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.5 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.8  Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.
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9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes

a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Passa e Fica, no enderego eletronico

www.passaefica.rn.gov.br

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Jornal Oficial de Passa e Fica e no Diario Oficial do Estado, respeitando
a ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado no endereco eletrénico www.funvapi.com.br e nos locais indicados

no item 6.3 deste edital.
10.3 Apods a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

11.2 A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgacdo no Jornal
Oficial do Municipio, em quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Passa e Fica e no endereco eletrénico
www.passaefica.rn.gov.br .

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica;
c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Passa e Fica, por ocasido da nomeacao.

11.5 Apds a convocagdo, nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdao comprobatdria
das condigdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que
julgar necessario no prazo de 15 dias.

11.6 Para os cargos de Agente Comunitario de Salude a posse se dara apds verificacdo in loco efetuada pelo Conselho
Municipal de Satde se o candidato reside a pelo menos 02 anos na drea para qual concorreu, conforme preceitua a
Legislagdo pertinente ao exercicio do cargo.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢ées do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
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A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do

processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal Oficial de Passa e Fica.
Serdo publicados no Jornal Oficial de Passa e Fica, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
Cabe a Prefeitura Municipal de Passa e Fica o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niumero estritamente
necessdrio para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Passa e
Fica.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

a) A sala de coordenac3o do local em que estiver prestando provas e solicitar a correc3o.

12.9.1 Apds a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragGes devem ser requeridas, pessoalmente junto a Comissdo Organizadora

12.10

do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria Municipal de
Administragcdo-Departamento de Recursos Humanos, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de Passa e Fica e a Fundagdo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeac¢do do candidato, desde que

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Passa e Fica.

Nao serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologagdo em érgao de divulgagao oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o
caso, pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica e pela FUNDACAO VALE DO PAUI, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

. A Prefeitura Municipal de Passa e Fica e a Fundagao Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Passa e Fica obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para
cargo.

12.20 Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacdo Vale do Piaui e seus parentes,

consangliineos ou por afinidade, até 4.2 grau.
Passa e Fica, 10 de maio de 2013.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal
11



ANEXO |

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO

QUADRO DE CARGOS, VAGAS , ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Item CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | PNE* | VENCIMENTOS | CARGA HORARIA
1. Advogado Graduag¢do em Direito e o1 1.500,00
inscricdao na OAB - 40 hrs/Semanais
2. Agente de Servicos | Ensino Médio Completo 40 hrs/Semanais
Administrativos e Curso de Informatica 21 01 700,00
3. Agente de Servigos
Administrativos — Auxiliar de | Ensino Médio Completo 01 678,00 40 hrs/Semanais
Biblioteca 01
4. Agente de Servigos
Administrativos - Atendente de | Ensino Médio Completo 04 01 700,00 40 hrs/Semanais
Consultdrio.
5. Agente de Servigos | Ensino Médio Completo 40 hrs/Semanais
Administrativos — Instrutor de | e Curso de Informatica 03 01 678,00
Informatica.
6. Agente Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40 hrs/Semanais
e Curso de Informatica 02 01 678,00
Agente de Endemias Ensino Médio Completo 03 01 678,00 40 hrs/Semanais
8. Agente de Saude - Equipe I - 40 hrs/Semanais
Bairro Bela Vista Ensino Médio Completo o1 678,00
9. Agente de Saude - Equipe II, 678,00
Bairro 3° Milénio; Ensino Médio Completo 02 01 40 hrs/Semanais
10. | Agente de Saude — Equipe IV 678,00
Zona Rural Ensino Médio Completo 01 - 40 hrs/Semanais
Agente de Saude — Equipe V
Bairro S3o Pedro Ensino Médio Completo o1 01 678,00 40 hrs/Semanais
11. Agente de Servigos Operacionais
— Auxiliar de Servigos Gerais. | Ensino Fundamental ”3 01 678,00 40 hrs/Semanais
(ASG) Incompleto
12. Agente de Servicos Operacionais | Ensino Fundamental 11 01 678,00 40 hrs/Semanais
— Merendeira Incompleto
13. Agente de Portaria Ensino Fundamental 678,00
Incompleto(alfabetizado) 11 01 40 hrs/Semanais
14. Agente Municipal de Conservag¢ao | Ensino Fundamental 678,00
Incompleto 17 01 40 hrs/Semanais
15. Agente Municipal de Conservagao | Ensino Fundamental 678,00
- Coleta Incompleto 07 01 40 hrs/Semanais
16. Agente de Prote¢do Patrimonial Ensino Fundamental 678,00
Incompleto 10 01 40 hrs/Semanais
17. Agente de Servicos Operacionais - | Ensino Fundamental 678,00
Encanador Incompleto 01 01 40 hrs/Semanais

12




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO

18. Agente de Servigos de Edificagdo - | Ensino Fundamental 678,00
Pedreiro Incompleto 01 01 40 hrs/Semanais
19. Agente de Servigos Operacionais | Ensino Fundamental 678,00
— Auxiliar de Pedreiro Incompleto 07 01 40 hrs/Semanais
20. Agente de Servigcos Funerarios Ensino Fundamental o1 678,00
Incompleto - 40 hrs/Semanais
21. Bibliotecario Curso  Superior em
Biblioteconomia  com 01 1.100,00 40 hrs/Semanais
Registro no Orgdo de
Classe
22. Coordenador Pedagdgico Licenciatura Plena em 01 1 1.100,00 40 hrs/Semanais
Pedagogia
23. Médico Veterinario Graduag¢do em Medicina 01
Veterindria com registro 1.500,00 40 hrs/Semanais
no conselho regional de
medicina veterindria
24. Motorista Ensino Fundamental 1 730,00 40 hrs/Semanais
Incompleto mais 07
habilitagdo categoria ‘D’
25. Nutricionista Graduagdo em Nutricdo 01 1 1.100,00 30 hrs/Semanais
e Registro no Conselho
Regional de Nutricao
26. Orientador Pedagdgico Licenciatura Plena em 01 1.100,00 40 hrs/Semanais
Pedagogia
27. Professor de Educagdo de Jovens | Licenciatura Plena em 12 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
e Adultos (EJA) - (Habilitacgdo em | Pedagogia
Pedagogia)
28. Professor com Licenciatura em | Licenciatura em Ciéncias 02 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Ciéncias
29. Professor com Licenciatura em | Licenciatura Plena em 01 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Geografia Geografia
30. Professor com Licenciatura em | Licenciatura Plena em 01 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Lingua Inglesa letras com habilitacdo
em Lingua Inglesa
31. Professor de Informatica Magistério e licenciatura 01 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
na area de informatica
32. Professor com Licenciatura em | Licenciatura Plena em 02 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Matematica Matematica
33. Professor com Licenciatura em | Licenciatura Plena em 01 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Histdria Historia
34. Professor com Licenciatura em | Licenciatura em Letras / 02 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa
35. Professor de Ensino Infantil Médio  Magistério / 14 1 1.175,25 30 hrs/Semanais
Licenciatura Plena em
Pedagogia
36. Professor de Ensino Fundamental | Médio  Magistério / 12 1 30 hrs/Semanais
Menor Licenciatura Plena em 1.175,25
Pedagogia
37. Supervisor Pedagoégico Licenciatura Plena em 01 1 1.200,00 40 hrs/Semanais
Pedagogia
38. Técnico Agricola Curso de Técnico 900,00 40 hrs/Semanais
Agricola e Registro no 01

CREA.
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39. Técnico em Contabilidade Curso Técnico em 01 900,00 40 hrs/Semanais
Contabilidade e inscricao
no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

40. Técnico de Enfermagem Curso Técnico em 15 700,00 40 hrs/Semanais
Enfermagem e inscricdo
no Conselho Regional de

Enfermagem
41. Técnico de Enfermagem- | Curso Técnico em 03 700,00 40 hrs/Semanais
Programa de Saude na Familia | Enfermagem e inscricdo
(PSF) no Conselho Regional de
Enfermagem
42. Técnico em Edifica¢Oes Curso Técnico em 01 900,00 40 hrs/Semanais
Edificagdes
43. Técnico em Meio Ambiente Curso Técnico em Meio 01 900,00 40 hrs/Semanais
Ambiente
44, Tratorista Ensino Fundamental 1 730,00 40 hrs/Semanais
Incompleto mais 01

habilitagdo categoria ‘D’

* portador de Necessidade Especial
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto. 2. Acentuacgdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuagdo 6. Classes de
palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo). 7. Separacdo de
silabas. 8. Tipos de frases. 9. Verbo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinGnimos, anténimos, parénimos, homonimos,
hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagao de palavras
10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdao 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14.
Acentuacdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeragdo, - Operagdes fundamentais com numeros naturais; Adigdo;
Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo; Problemas envolvendo as quatros operagGes; - Fracdo: Representagdo e Leitura Graficos
representativos, classificacdo, problemas envolvendo fracdes; Expressdes numéricas; Potenciacao;

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razdo e proporcdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equacgdes e inequacdes 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Func¢ées 12. Sistemas legais de
medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Mddulo de um nimero real; Propriedades dos mdédulos;
Fungdo modular.

- Fungdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da fungdo exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacao
logaritmica.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGCAO (COMUM PARA OS CARGOS: CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR
DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - (HABILITACAO EM PEDAGOGIA), ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR
PEDAGOGICO, PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MENOR.)

Relacdes politicas e socioecon6micas no espaco mundial. Disputas interimperialistas e transforma¢bes do espacgo capitalista.
Formacgdes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politicoecondmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e
disputas; Globalizacdo e Fragmentacdo do espaco. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais. Organismos Internacionais.
Questdo Ambiental: degradacdo e conserva¢do no ambito nacional e internacional. Relagdes econ6micas entre o Brasil e o
Mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL.1.1. Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. 1.2. Eficacia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Injuncdo. 1.3. Controle de

constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.4. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, a¢do popular, direito de peticdo. 1.5. Separacdo de poderes,
delegacdo. 1.6. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. 1.7. Processo legislativo. 1.8. Poder Executivo: composicdo e
atribuicGes. 1.9. Poder Judicidrio: composicdo e atribui¢cdes. 1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territdrios. 1.11. Descentralizagdo e coopera¢do administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regidoes metropolitanas. 1.12. Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.
1.13. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. 1.14. Autonomia municipal: Leis
Organicas Municipais e Interven¢do nos municipios. 1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis. 1.16. Principios
constitucionais do orgamento. 1.17. Bases e valores da ordem econOmica e financeira. 1.18. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. 1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social
e educacdo. 1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. 2.1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. 2.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. 2.3. Direitos da personalidade. 2.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. AssociacOes, sociedades civis e empresdrias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. 2.5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico
ilicito. CondigGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos
negdcios juridicos. 2.6. Representacdo. 2.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas
Juridicas de Direito Publico. 2.8. Bens. Conceito, classificagcdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. 2.9.
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. 2.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das
obrigacGes. 2.11. Contratos. Disposi¢Ges gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva. 2.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagao, locagdo predial urbana
(Lei n.2 8.251/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo,
corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. 2.13. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 2.14. Titulos de crédito. Leis especiais. 2.15. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. 2.16. Preferéncias e privilégios
creditérios.2.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Faléncia e concordata. 2.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitorio. 2.19.
Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mdvel e imével. Privacdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel
e propriedade fiduciaria. Incorporagao imobilidria. 2.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada.
Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 2.21. Direitos reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese. 2.22. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens entre os
conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estdvel. Auséncia. Curatela e tutela. 2.23. Direito das sucessoes: sucessdo legitima
e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. 2.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O
Estado como parte nos contratos de direito autoral. 2.25. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 3.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 3.2. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Argiliicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.

16



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013
RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO
3.3. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. 3.4. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. 3.5. Competéncia:

conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de
competéncia. 3.6. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. 3.7. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. 3.8. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 3.9. Processo
de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. 3.10. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Reconvencgdo e excegbes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengdo de
terceiros. 3.11. Julgamento conforme o estado do processo. 3.12. Provas. No¢dOes gerais, sistema, espécies, producdo. 3.13.
Audiéncia. 3.14. Sentenga e coisa julgada. Ag¢do rescisoria. 3.15. Recursos. Nog¢des gerais, principios, pressupostos, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. 3.16. O processo nos tribunais. Uniformizacado de jurisprudéncia. 3.17. Liqliidacdo da
sentenga. 3.18. Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Exce¢do de préexecutividade. 3.19.
Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. 3.20. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos. 3.21. Procedimentos especiais. 3.22. A¢Ges petitdrias e possessoérias. Nunciagdo de obra
nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 3.23. Acdo de usucapido. 3.24. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro
imobilidrio. 3.25. A¢do de desapropriagdo. 3.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas
data. 3.27. Acdo popular, agdo civil publica. 3.28. Acdo monitéria. 3.29. Acdo declaratdria. Acao declaratéria incidental. 3.30.
Execugdo Fiscal. Lei Federal n.2 6.830/80. 3.31. A¢do de despejo, agdo revisional de aluguel e a¢do renovatdria.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1.- Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica. 4.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. 4.3. Administracao Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Controle da administracdo indireta. 4.4. Poderes administrativos. 4.5. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. 4.6. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogac¢do. Controle jurisdicional. 4.7.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 4.8. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢des peculiares. Clausulas necessdrias. Inadimplemento. Rescisdo. 4.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. 4.10. Servico publico: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. 4.11. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. 4.12. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagao,
concessdo, permissdao e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. 4.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdao por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. 4.14. LimitagGes administrativas.
Funcdo social da propriedade. 4.15. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. 4.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. 4.17. Direito urbanistico: 1.- Uso
e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo.(Lei Federal n2 6766/79).
LimitacOes ao direito de propriedade. Controle das construgdes e do uso. 2.- Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica
Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor (Lei Complementar Municipal n2 012/2006).
Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. 3. — Meio Ambiente urbano. Controle da poluicdo sonora e
visual. 4.18. Tombamento. 4.19. Agéncias Reguladoras. 4.20. Lei Organica do Municipio de Passa e Fica.

4.21. Leis Complementares Municipais n2s 019/2007, 027/2008 e 029/2008.

5. DIREITO FINANCEIRO. 5.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 5.2. Controle de Orgamentos e de
Balancos: Lei Federal n.2 4.320/64. 5.3. Plano Plurianual. 5.4. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 5.5. Lei Orcamentaria Anual.

6. DIREITO TRIBUTARIO. 6.1. Definicdo e contelido do direito tributario. 6.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto,
taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. 6.3. Fontes do direito tributario. Fontes primdrias. Fontes secundarias.
6.4. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 6.5. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
6.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributdria, discriminacdo das
receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. 6.7. Imunidades tributarias. 6.8. Competéncia tributdria. Parafiscalidade.
Exercicio de competéncia tributdria. 6.9. O fato gerador da obrigacdo tributaria. 6.10. Obrigacdo tributaria principal e

acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. 6.11. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. 6.12.
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Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade

por infragdes. Denuncia espontdnea. 6.13. O crédito tributario: constituicdo. Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extincdo das obrigacdes tributdrias e exclusdo do crédito tributario. 6.14.
InfragGes e sangOes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. 6.15. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 6.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais.
Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituices de certidées de divida ativa. 6.17. Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacgdes, limitagGes. 6.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdao de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo
cautelar fiscal. 6.19. Tributos municipais.

7. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 7.1. Principios de Direito Penal e Processual Penal, crime e imputabilidade penal. 7.2.
Aplicacdo da Lei Penal. 7.3. Inquérito policial. 7.4. Acdo penal. 7.5. Efeitos da condenacgdo. 7.6. Crimes em espécie: crimes
contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 7.7. Crimes
contra as financas publicas. 7.8. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Procedimentos.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO. 8.1. RelagBes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 8.2. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregador, empregado, autdbnomos, avulsos, tempordrios. Sucessao de empregadores. 8.3. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos., empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. 8.4. Remuneracgdo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario.
8.5. Repouso. Férias. 8.6. Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. 8.7. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. 8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 8.9. Sistema previdenciario no
Municipio de Passa e Fica (Lei Complementar Municipal n2 060/2011 e Lei Complementar Municipal n2 061/2011).

9. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. 9.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. 9.2.
Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. 9.3. Agdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacgao, interesse de
agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo
dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 9.4. Agdao popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse
de agir. Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. 9.5. Improbidade administrativa:
natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢des. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacgao.
Competéncia. AgOes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico.

10. DIREITO AMBIENTAL 10.1. O direito ambiental na Constituicdo Federal. 10.2.- Politica Nacional do Meio Ambiente. 10.3.
Principios. 10.4. Responsabilidade civil ambiental. 10.5..- Licenciamento ambiental. 10.6.- San¢des penais e administrativas.
10.7.- Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Mananciais. 10.8 - Legislacdo Ambiental do Municipio de Passa e Fica.

11. DIREITO DO CONSUMIDOR: 11.1. RelagBes de Consumo. 11.2..- Principios gerais e ambito de aplicagdo do Cédigo de Defesa
do Consumidor. 11.3.- Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. 11.4. Prescricdo, decadéncia e
prazo garantia. 11.5.- Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Cldusulas abusivas. Contrato de adesdo. 11.6.- Sangdes
administrativas. 11.7.- Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

12. ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: 12.1. Principios. 12.2. Direitos fundamentais. 12.3. Politica de atendimento. 12.4.
Medidas de protecdo. 12.5. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. 12.6. Conselho tutelar.

13. Outros interesses difusos e coletivos: patrimonio histdrico, artistico, turistico, urbanistico.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Acdo Fiscal; Tributos Municipais; Divida Fiscal; Normas Gerais de Direito Tributario; Crimes Contra Ordem Tributaria; Processo
Administrativo Fiscal.
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BIBLIOTECARIO

1) Biblioteconomia, Documentagdo e Informacgdo; 2) Planejamento, organizagdo e administracdo de bibliotecas; 3) Formacao e
desenvolvimento de ColegGes; 4) Normas de Documentagdo (ABNT); 5) Tratamento da Informacgdo: Catalogagdo (Principios,
Notacdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagcdo (Principios, CDD, CDU), Indexac¢do (descritores e metadados); 6) Processos
técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizagdo e Tipologia Documental; 7) Preservacgdo, Disseminacdo e
Acesso; 8) Servico de Referéncia, Fontes de Informacdo e Usuarios; 9) Tecnologias de informacdo: automagdo de servicos,
bancos e bases.

MEDICO VETERINARIO

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semioldgicos (gerais) de exploracdo (fermometria, inspegdo, percussdo,
auscultacdo e palpacdo) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagndstico das enfermidades nos
animais domésticos — radiogafia, puncdo exploratdria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e interpretacdo de
resultados). Hematologia, urinalise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta, conservacao,
processamento de material e interpretacdo de resultados). Técnicas de necropsia e alteragdo macroscopica nas espécies
domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagndstico histopatolégico e das
enfermidades dos animais. Doencas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus,
bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artrépodes, também as carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e
sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de diagndstico, progndstico, protocolo de
tratamento e lesGes anatomapaltoldgicas). IntoxicagGes (compostos organicos e inorganicos), plantas toxicas e acidentes com
animais peconhentos em animais domésticos (identificacdo da planta, das drogas e dos animais peconhentos, sinais e sintomas
e sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, diagndstico clinico e laboratorial, progndstico, protocolo de tratamento e lesGes
anatomopatoldgicas). Conceitos basicos em epidemiologia; processo saude/doenga; indicadores de saude publica; curva e
indice endémico; séries cronoldgicas, epidemiologia analitica, estimativa de populagdo; ecossistemas, protocolos de
tratamento, métodos de controle e erradicagdo de doengas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e
laudos periciais. InstalagGes e equipamentos relacionados com o abate das espécies de animais para agougue; inspegao anti e
pos-mortem de animais abatidos; principais enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem ser
transmitidas ao homem; analises microbioldgicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricacdo e inspecao
de produtos e sub-produtos derivados de carne e ovos; cortes comerciais e métodos de conservacao de carnes. Obtencdo
higiénica do leite; leite normal (conceito, valor alimenticio, composicdo e classificagdo); leites anormais; doengas vinculadas
pela ingestdo de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtencgdo, beneficiamento e
conservacgao do leite de consumo e seus derivados; higienizagdo, producdo de frio e vapor na industria de lacticinios; analises
microbioldgicas e fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcées, digestdo absor¢dao, metabolismo e necessidades
nutricionais; enzimas e hormoénios: fungdes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras:
fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade;
alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite
e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas
dos alimentos; condi¢bes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacGes e infecgbes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos:
processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4.
Administracdo de unidades de alimentagdo e nutri¢do: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento,
organizagdo, coordenacgdo e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cdrie dental, bdcio endémico, indicadores,
intervengbes; salude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia
nutricional; Alimentacdo equilibrada na promoc¢do da saude. 6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicOes clinicas especificas:
doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e pds-operatodrios; indicadores e diagndsticos do
estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendagOes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte
nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - (HABILITACAO EM PEDAGOGIA), COORDENADOR PEDAGOGICO,
ORIENTADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Fundamentos Gerais - Organizag¢do da Escolaridade na Rede Municipal de Ensino; Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental De 9 (Nove) Anos — Resolugdo CNE/CEB N2 7 De 14 De Dezembro De 2010; Concepgdes e Principios do Ensino e
da Aprendizagem; A Crianga de Seis Anos no Ensino Fundamental de Nove Anos; Principios da Aprendizagem e Orienta¢des
Metodoldgicas.

2. Lingua Portuguesa -Concepg¢des de Lingua E Linguagem; Desafios para uma Pratica de Alfabetizagdo em Contexto de
Letramento; Reflexdes Sobre o que sabem as criangas quando parecem “Ndo Saber Nada”; Organizacdo Curricular da Lingua
Portuguesa: Linguagem; Géneros Textuais; Oralidade; Leitura; Escrita; Reflexao E Analise Sobre a Lingua; Objetivos e Praticas
de uso da Lingua; Matriz Curricular de Lingua Portuguesa Para A 42 Série/52 Ano Do Ensino Fundamental (Prova Brasil).

3. Ciéncias Naturais - Fundamentos do Ensino e Aprendizagem de Ciéncias; Organizac¢do Curricular: Objetivos e Procedimentos
Metodoldgicos

4. Matematica - O Ensinar e o Aprender Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Resolu¢do de Problemas; A
Utilizagdo dos Jogos; O Recurso as Tecnologias de Informacgdo; A Histéria da Matematica e a Abordagem Etnomatematica; As
Praticas de uso da Linguagem Verbal e Nao-Verbal; O Que Sabem as Criangas sobre a Matematica; Organizacdo Curricular:
Numeros e Operacdes; Espaco e Forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da Informacdo; Matriz Curricular De Matematica
Para A 42 Série/52 Ano do Ensino Fundamental (Prova Brasil).

5. Histdria - O Ensinar e o Aprender Histdria nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Principios Norteadores do Ensino de
Histdria: A Formacgdo de Conceitos; A Construcdo da Identidade; O Cotidiano Como Centro do Fazer Histérico; O Respeito a
Diversidade; Objetivos Gerais Para o Ensino de Histdria.

6. Geografia - O Ensinar e o Aprender Geografia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; O Que Sabem As Criangas Sobre o
Espagco em que vivem; Estudando o Espaco: O Lugar e a Paisagem; Objetivos Gerais para o Ensino de Geografia.

7. Organizagdo Curricular Para O Ensino de Histéria e Geografia - Procedimentos E Recursos Didaticos; atividades sugeridas
para o ensino de histdria e geografia.

PROFESSOR - CIENCIAS

A agua, o solo e o ar. Nogdes da Matéria e Energia. A dgua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicdo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito da ecologia. Populacdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A dgua, o
solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nocdes sobre a origem diversidade e classificacdo. Os cinco reios. No¢des sobre evolugdo
dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fungdes. Classificacdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e
Peixe. Noc¢Oes sobre a Evolugcdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagdo. Autrépiodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. NogGes sobre a evolugdo dos vegetais; os
grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera.
AssociagOes e adaptagGes dos seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungdes do corpo
humano. Digestdo. Respiracdo. Circulacdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducdo. Os
genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e
unidades. Atomos: NUmero e Massa AtOmica. Elementos Quimicos. Mistura e Solu¢des. Movimento, repouso e Inércia.
Velocidade e Trajetdria. Forga. Agcdo e reagdo. Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica, atragdo e repulsio. imds. A
energia e o homem. Recursos Tecnoldgicos: (NogGes sobre as transformag6es dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgado de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensado e producgdo de texto. Metodologia do
ensino da lingua portuguesa. Tipologia e géneros textuais. Sequéncias descritiva, narrativa, expositiva, argumentativa, injuntiva e
dialogal. Textos e Textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Comunicagao: - Significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo, figuras
de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. Gramatica: - Ortografia, acentuacdo grafica e crase.
Morfologia: - Estrutura e formagdo das palavras. Morfossintaxe: - Classe de palavras e sua correspondente fungdo sintatica. Sintaxe: -
Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; pontuagao.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA
¢ Iniciacdo do conhecimento geografico: Conceitos basicos da geografia: espaco, territério, lugar, regido e paisagem;

- Como a natureza organizou a biosfera (as aguas, as terras emersas, a atmosfera, os climas e as paisagens vegetais);

- Como, historicamente, os seres humanos vém modificando a biosfera (as aguas, as terras emersas, a atmosfera, os climas
e as paisagens vegetais);
e O espaco brasileiro: O espaco brasileiro: formacgado territorial, econ6mica e cultural, considerando as contribui¢cdes do
colonizador portugués, do indio e do negro africano; Relagdo campo/cidade; Regionalizagdo do espaco brasileiro; semelhangas
e diferengas; As relagdes sociais, econdmicas e historicas entre as regiGes geograficas e histdricas entre as regides geograficas
e geoecondmicas brasileiras e dessas regides com o pais/mundo.
e O continente americano: Localizagdo e orientagdo geogrdfica: o Brasil na América (um continente); As fronteiras
geograficas (naturais, sociais, politicas, econGmicas e culturais); A organizacdo territorial, econémica e cultural do espaco
geografica americano: as influéncias dos colonizadores, das nag¢des indigenas, das civilizacdes pré-colombianas e dos negros
africanos; riquezas naturais: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e os recursos minerais.
e O espago mundial e revolugdo técnico-cientifica: As fronteiras geograficas e a globalizagdo: As diferengas socioculturais no
oriente e ocidente, conflitos étnicos e culturais; O consumo e o consumismo (a degrada¢do do meio ambiente planetario); O
Conhecimento e a tecnologia (sua importancia no presente e no futuro)

- Desenvolvimento sustentavel.

FUNDAMENTOS TEORICOS — METODOLOGICOS DA EDUCAGAO — COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM CIENCIAS, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LINGUA
INGLESA, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA, PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM HISTORIA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Tutelar VIl o movimento Histdrico da Renovagdo Pedagdgica (Tendéncias
Pedagdgicas) — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9394/96 (niveis e modalidades de Educac¢do e Ensino);
Parametros Curriculares Nacional (Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educac¢do de Jovens e Adultos);
Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas;
Planejamento Didatico. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MENOR

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizagdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgbes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educagéo Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos.
Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico.
Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative,
reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and
movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect
Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar
expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals and similar
expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech;
conditional sentences.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos: Conjuntos numéricos, naturais, inteiros, racionais e reais. Aritmética: Razdes, proporcdes, Regra de Trés,
Porcentagem, Juros Simples e Composto. Algebra: Fun¢des Polinomiais de 12 e 22 grau; Equacdes Polinomiais de 12 e 22 grau;
Matrizes, Determinantes e Sistema lineares. Geometria: Geometria Euclidiana Plana; Geometria Analitica. Trigonometria:
Razdes Trigonométrica num Triangulo Retangulo; Razdes Trigonométrica num Triangulo qualquer. Nimeros Complexos;
igualdade de numeros complexos; operagbes com numeros complexos; Plano de Gauss; Mddulo e argumento de um
complexo; Forma trigonométrica dos nimeros complexos. Limites de Fungdes; Defini¢cdo; Propriedades dos limites; Calculo
dos limites laterais de uma fungdo; Continuidade de FungGes; Alguns Limites Fundamentais. No¢ao de Derivadas; Primeiras
regras de derivacao; Propriedades; Aplicages das derivadas na resolucdo de problemas.

PROFESSOR DE HISTORIA

Formacdo do capitalismo; expansdao comercial; colonizagdo e mercantilismo; revolugdo industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizagdo na América; colonizagdo e exploragao; relagdo entre colonizadores e os povos nativos; Primeira
e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansdo Maritima europeia; Brasil Colonia; organizagdo politica, econGmica;
movimentos revoluciondrios e emancipatdrios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema politico e
evolucdo econOmica social do 22 Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a nova ordem
geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Historia.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Office 2000/XP/2003/2010; Navegadores de internet; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de
usuario; 2. Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003/7): Instalacdo e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em
ambiente Windows IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas.
O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o professor formado em Informatica para Educacdo, o papel do
Professor na era digital e a utilizagcdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE: AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS —
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ATENDENTE DE CONSULTORIO, AGENTE DE SERVIGCOS
ADMINISTRATIVOS - INSTRUTOR DE INFORMATICA.

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuracdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des basicas de Internet e uso de navegadores.
Nog¢des basicas de correio eletrénico (e-mail).

AGENTE DE SAUDE

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doencga de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencgas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids.
NocBes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. NocBes sobre: Vacinas, Vacinacio,
Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.No¢Ges sobre Reprodu¢do Humana: Ciclo
Menstruacdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢Ges sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluigdo ambiental e
Desmatamento.

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promocdo de saude. 3.
Sistema Unico de Satde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promocdo de salide. 5. Saneamento basico e satde. 6. Praticas de
campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos bdsicos do organismo
humano funcional. As infecgGes e as defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais -
endemias e doengas re-emergentes. 9. Trabalho e saude - prevencdo de doengas associadas ao trabalho. 10. Saude nas
comunidades: respeito a diferencgas de classe, etnia, género e geragao.
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TECNICO AGRICOLA:

solos: técnicas de conservagao dos solos; técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineragao, nogdes
sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relacdo as plantas; balango hidrico. Plantas: no¢bes
gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas cultivadas. Mecanizagao: preparo do solo -
seqliéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem. Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotéxicos
sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas.

MOTORISTA E TRATORISTA

1. Relagdes publicas e humanas. Opinido Publica. As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. No¢Ges de Engenharia de Tréansito:
Caracteristica do Transito; Classificacdo das vias publicas. Sinalizagdo de Transito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5. No¢oes
de primeiros socorros. 6. No¢cdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de circulagdo:
comportamento no Transito.; Condutor e Via. Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da mecanica a diesel.
Nogdes basicas de motor. Teoria de funcionamento. Embreagem, cambio, diferencial; Freio: manutengdo e diagndstico de
falhas.

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM- PROGRAMA DE SAUDE NA FAMILIA (PSF)

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a
mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e
pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pods operatdrio. Cuidados integrais de
enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internacdo e orientagdo pds alta. Cuidados integrais de enfermagem ao
paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doencas crbnicas, degenerativas,
transmissiveis e salde do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situacdes de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfec¢cdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes
utilizados, tipos de esterilizagdo e indicagdes. Enfermagem em saude publica: doengas sexualmente transmissiveis, doengas
transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicagdo. Cdédigo de ontologia de
enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contabeis;
Classificagdes e Registros Contabeis; Operagées com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Tempordrios e Permanentes;
Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; Provisdo para
Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado; Demonstragdes Contdbeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orgamento
Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboracdo e aprovagdao do orgamento; Créditos Orgamentarios e
Adicionais; Execuc¢do Orcamentaria; Receita Publica e seus Estdgios; Balancos Publicos e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Especifica: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico; Escalas; projeto arquitetdnico — convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); Desenho de planta: planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos,
elementos e detalhamento); Desenho de projeto de reforma — convencgGes. Projeto e execuc¢do de instalagbes prediais —
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado; Estruturas — desenho de estruturas em
concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacdo); Vocabuldrio técnico significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo; Tecnologia das constru¢Ges. Materiais de construgdo; Topografia; Orcamento de obras: estimativo
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢Ges de custos, cronograma fisico-financeiro); Execucdo e
fiscalizacdo de obras nog¢des de seguran¢a do trabalho; AUTOCAD: menus, comandos, aplicagbes; Movimento de Terras;
Locacdo de obras; Sondagens; Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes; Principios basicos de
construcdo; Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacGes elétricas,
hidraulicas e de esgoto; Manutencdo de via permanente; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instala¢des e de
Estrutura; Escalas; Cotagem. Preservacdao Ambiental.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Noc¢bes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolucdao
CONAMA n? 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georeferenciados. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos,
plano de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolu¢gdo CONAMA n¢
237/97. Agrotoxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos
florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentdvel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados.

ZOOTECNICO

1. Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatomicos, celulares, histolégicos, embrioldgicos e fisioldgicos das diferentes
espécies animais; classificacdo e posicdo taxondmica, etologia, evolugdo, ezoogndsia etnologia e bioclimatologia animal. 2.
Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia, imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevencdao de doencas e dos
transtornos fisioldgicos - higiene dos animais, das instalacdes e equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico
e construgdes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecolégicos,
bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e produgdo de plantas
forrageiras e pastagens, adubacdo, conservacdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotoxicos,
agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais:
relagdbes humanas, sociais, macro e microeconémicas e de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial,
viabilizacdo do espago rural, gestdo econOmica e administrativa do mercado, promogdo e divulgacdo no agronegécio e
aspectos da comunicac¢do e extensao rural. 7. Genética, Melhoramento e Reproducdo Animal: fisiologia da reproducdo e das
biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da engenharia genética, métodos estatisticos e
matemadticos que instrumentalizam a selecdo e o melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentagdo: aspectos
quimicos, analiticos, bioquimicos, bromatoldgicos e microbioldgicos aplicados a nutrigcdo e a alimentagdo animal e dos aspectos
técnicos e praticos nutricionais e alimentares de formulagao e fabricagdo de ragdes, dietas e outros produtos alimentares para
animais, controle higiénico e sanitdrio, qualidade da 4gua e dos alimentos destinados aos animais. 9. Produgdo Animal e
Industrializacdo: sistemas de produg¢do animal, incluindo planejamento, economia, administracdo e gestdao das técnicas de
manejo e da criacdo de animais em todas suas dimensdes, medidas técnico-cientificas de promogdo do conforto e bem-estar
das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de producdo de alimentos, servicos, lazer,
companhia, produtos Uteis ndo comestiveis, subprodutos utilizdveis e de geracdo de renda, planejamento e experimentacao
animal, tecnologia, avaliagdo e tipificacdo de carcagas, controle de qualidade, avaliagdo das caracteristicas nutricionais e
processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10. Apicultura: Histérico, importancia
socioecon6mica. Instalagdo e manejo do apiario. Ciclo bioldgico e organizagdo social. Materiais e equipamentos essenciais a
apicultura. Os produtos das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a producdo de mel. Predadores das abelhas.
Beneficiamento e comercializacdo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Producdo no Brasil e no mundo. 11. Etica
profissional.

24



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
RETIFICADO POR ERRO DE PUBLICACAO

ANEXO - 1ll
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:

N de Inscrigdo: ,

RG: ,

CPF: ,

Candidato(a) ,

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente: , N ,

Bairro: ,

Fone: ( ),
Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condigdes
especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Passa e Fica, conforme Edital n°

01,de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PASSA E FICA (RN), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO - IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS

LANCAMENTO DO EDITAL. 10.05.2013
PERIODO DE INSCRICOES. 17 A 31.05.2013
APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS. 07.07.2013
DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 08.07.2013
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 09 E 10.07.2013
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS 20.07.2013

GABARITOS DAS PROVAS OBIJETIVAS.

RESULTADO APQOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 22.07.2013
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 23 E 24.07.2013
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 26.07.2013
ENTREGA E/OU REMESSA DOS TiTULOS 27 A 30.07.2013
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS 12.08.2013
INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS 13 E 14.08.2013
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS: AGENTE DE 27 E 28.07.2013

PORTARIA / AGENTE DE PROTECAO PATRIMONIAL / AGENTE MUNICIPAL DE
CONSERVAGAO E AGENTE MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E COLETA

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 19.08.2013
RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 20.08.2013

26



