ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO N°001/2013

EDITAL CONCURSO N° 001/2013, Em, 30 de maio de 2013.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE
SAO PAULO DO PONTENGI - ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS DE TiTULOS E
PROVA PRATICA PARA A CONTRATAGCAO DE EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME JURIDICO
UNICO

O Prefeito da Administragio Pdblica municipal de SAO PAULO DO
PONTENGI, Estado do Rio Grande do Norte, Senhor JOSE
LEONARDO CASSIMIRO DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes
legais e ainda em consonancia com a Legislacio Federal, Estadual e
Municipal, faz saber a todos quantos tiverem acesso ao presente
Edital, o virem, dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste
Municipio, sob a responsabilidade da SOCIEDADE DE PRODUGAO
CULTURAL, ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

1- DAS DISPOSIGOESPRELIMINARES

11 — O Concurso Plblico serd regido por este Edital sob a
responsabilidade da SOCIEDADE DE PRODUGAO CULTURAL,
ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS de acordo com a legislagdo vigente da
Administraggo Publica Municipal da Prefeitura de SAO PAULO DO
PONTENGI - Estado do Rio Grande do Norte.

1.2 - A selecfo seré constituida de PROVAS, PROVAS DE TITULOS
E PROVA PRATICA paa a contratagdo de empregos publicos
efetivos regidos pelo regime juridico tnico.

1.3- Contratagdo de servidores para suprirem 01 cargo/emprego ou
funcéo distribuidas em 12 (doze vagas) do quadro de efetivos, parte
permanente do quadro geral de pessoal, com dotagdo orgamentéria
para tanto e para contrataggo dos Empregos atualmente vagos, dos que
vagarem e forem necessérios a Administragéo Publica Municipa e
dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso,
regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

1.4 - As datas, locais e horédrios serdo oportunamente divulgados,
imediatamente apds o encerramento e validacdo das inscricoes em
tela.

1.5 — Os Planos de Carreira e valorizagdo de empregos, com suas
respectivas denominagdes, nlimeros de vagas, pré-requisitos, jornada
de trabalho e salério base inicial, estdo abaixo especificados no anexo
l.

1.6 - O presente Concurso seré regido de acordo com a Constituicéo
Federal, de 05 de outubro de 1988, pela Lei Organica Municipa,
Especiamente na Lei Municipa do Plano de Carreira Cargos e
Salarios, e nas demais leis e Decretos municipais em vigor e conforme
as presentes instrugdes especiais, que regulamentar&o todo o processo
de selecéo de concurso publico ora instaurado, bem como os Anexos
de | a IV, que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

2- DOS EMPREGOS ou CARGOS PUBLICOS

2.1 - O Concurso visa a contratagdo para as vagas definidas no Anexo
| — origindrio da Lei Municipal de criag&o dos cargos e deste Edital e
daguelas que forem acrescidas (que vagarem ou que forem criadas)
durante a validade do Concurso.

2.2 — As caracterizagBes dos empregos a serem preenchidos pelo
concurso, criados pela legislagdo municipal e, atualmente vagos,
constam no Anexo |1 deste edital.

2.3 - A fiscdizagdo de todos os atos do Concurso ficard sob a
responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, sendo a mesma de reconhecida idoneidade mora,
tendo pelo menos um técnico da empresa, se possivel, com
conhecimento das matérias a serem examinadas.

3- DASINSCRIGOES

3.1 - Serd permitida uma Unica inscrigdo para cada candidato.

3.2 - Os candidatos deverdo dirigir-se a local abaixo especificado,
munidos de documentos para o preenchimento completo da Ficha de
Inscrigdo e recolher a taxa de inscrigéo referente ao Emprego
pretendido.

3.2.1 - Sem o recolhimento da taxa de inscri¢éo ndo sera efetivada a
inscrigdo do candidato, bem como néo terdo validade as inscricoes
efetuadas fora do local indicado no item 3.3.

3.2.2 - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque nominal a Prefeitura Municipa de Séo Paulo
do Potengi, mas, ndo serd aceito cheques de terceiros. As inscrigdes
feitas com cheques somente serdo consideradas efetivadas apds as
respectivas compensagdes, sendo considerada sem efeito, a inscrigéo,
se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.2.3 - Somente tera validade a inscricdo do candidato que estiver com
o comprovante de recolhimento de emolumento (com autenticagéo no
valor correspondente a taxa de inscrigdo constante do Anexo Il —
QUADRO DE VAGAS PARA INSCRICOES, neste Edital, que sera
cobrada atitulo de reembol so de despesas com materiais e servigos).
3.3— AsinscrigBes pela Internet estaréio abertas de 31 de maio a 20 de
Junho de 2013, no SITE www.sel ectainstituto.com.br , ou ainda;

3.3.1 — As inscrigdes de forma Presencial poderdo se inscrever no
periodo de 03 de junho a20 de Junho de 2013, no horério das 09:00 h
as 12:00 h, na SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO DO PONTENGI, & Praga Monsenhor Expedito, 86 Bairro -
Centro. CEP - 59.460-000.

3.33 — O candidato podera se contatar pelo telefone de celular:
0**(84) 9630-4324 (TIM), no horério das 09:00 as 18:00 horas.

34 - O candidato que realizar sua inscricdo deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo através da CONTA N° 14.741-X,
AGENCIA 0099-X; COBRANGA/ BANCO DO BRASIL por meio
de pagamento de boleto, emitido exclusivamente pelo site da
empresa).

3.4.1 - Néo seréo aceitos depdsitos em “Caixa Eletronico” ou cheques
Pré-Datados.



3.4.2 - Néo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial de
pagamento do vaor da taxa de inscricdo, sgja qual for o motivo
aegado, bem como ndo seréo admitidos pedidos de ateracdo de
inscrigéo de Empregos.

3.4.3 - O valor da taxa de inscricdo né&o serd devolvido, salvo se o
evento n&o serealizar.

4. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

4.1 - O Manual do Candidato contendo programa minimo de estudo
para cada cargo/funcdo serd disponibilizado eletronicamente ao
candidato no site www.selectainstituto.com.br depois de realizada a
sua inscrigdo com sucesso ou somente leitura do documento no site e
ainda com a opgao para solicitagéo de impressdo do documento.

42 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
aceitacdo técita das normas, condigdes e principios estabelecidos neste
Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas legais
pertinentes, em relacéo as quais néo poderd aegar desconhecimento
de qualquer natureza.

4.3 - No ato da inscri¢éo, o candidato deverd, sob as penas da Lei,
declarar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués, desde que
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 1°, da Constituigéo Federal de 1988, ou seja, a
quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagéo pertinente.

b) Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramento das inscricdes,
no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa salide fisica e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao Emprego a que
concorre.

f) Se deficiente, efetuar sua declaragdo técita e comprovante para
avaliag8o da empresa e seu arquivamento.

g) Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade
por atos incompativeis com o servico piblico.

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria, ou segja, 70 anos, em obediéncia ao Art.
40, da C.F. 05 de outubro de 1988.

i) Ter boa conduta.

j) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou
fungo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federa,
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constitui¢&o Federa de 05 de outubro
1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado Dispositivo Congtitucional, os Empregos eletivos e os
Empregos em comissdo.

4.4 - O candidato que vier aser habilitado no Concurso Piblico de que
trata este Edital, serd apds avaliagdio médica contratado para o
Emprego escolhido e aprovado, se atendidas, a época, todas as
exigéncias ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem
como a disponibilidade financeira do Municipio.

4.5 - A fichade inscricéo deverd estar correta e totalmente preenchida
pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas as informagdes de
responsabilidade deles. Nenhum documento sera retido no momento
dainscricéo, exceto Procurag&o, que devera ser arquivada.

4.6 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador
formalmente constituido, com poderes especiais, ndo se aceitando
inscrigéo condicional, por via postal, fax-simile, via correio eletronico
e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

4.6.1 - No caso de inscricdo por procuragéo, serd exigida a entrega do
respectivo mandato origina e com firma reconhecida, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato,
juntamente com a apresentacdo do documento de identidade original
do procurador, aqual ficararetida.

4.6.2 - O candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo, ndo sendo aceita
afichadeinscricéo que apresentar qualquer rasura ou emenda.

4.7 - O deferimento das inscricdes dependera do correto e total
preenchimento da ficha de inscri¢éo presencial pelo candidato, ou por
seu procurador, diante da observéncia deste edital, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

4.8 - Encerrado o prazo das inscrigdes, seréo publicados, por meio de
relacdo, os Empregos com suas inscrigdes deferidas e as indeferidas,
individual mente.

4.8.1 - As inscrigdes indeferidas traréd o nome do candidato e a
indicagdo do respectivo motivo do indeferimento as quais seréo
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, nos Murais da
Prefeitura e no site: www.sel ectainstituto.com.br

4.8.2 - Do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de sua divulgagdo, enderecado ao
presidente da Comissdo do Concurso Publico, protocolado na
Prefeitura Municipal de SAO PAULO DO PONTENGI, locaizada a
Rua S3o José /n° 05 — Bairro Centro, Coronel Jodo Pessoa-RN, que
ser4 encaminhado a SOCIEDADE DE PRODUGAO CULTURAL,
ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, paraandlise e parecer conclusivo.

4.8.3 - Interposto o0 recurso, nos termos do subitem acima e nao
julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do
recurso, permanecendo no concurso, se este lhe for favorével e dele
sendo excluido, se negado.

4.9- A relacédo completa dos candidatos para todos os Empregos sera
divulgada, nos murais da Prefeitura, situada a Praca Monsenhor
Expedito, 86 - Bairro, Centro, SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO DO PONTENGI, e ainda publicada
na Imprensa  Oficia do Municipio e no  site
www.sel ectainstituto.com.br

4.10 - Se gprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por
ocasidgo da contratagdo, deverd provar que possui as condigdes de
preenchimento do respectivo Emprego, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se ent&o declaragdo e documentos, sob pena
de perdado direito avaga.

4.11 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por
quaisquer declaragbes falsas prestadas. A SOCIEDADE DE
PRODUGAO CULTURAL, ADMINISTRAGAO DE EVENTOS, E
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-  INSTITUTO
SELECTA, ndo se responsabiliza por informagSes e enderegos
incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu



procurador.

4.12 - A Comisséo do Concurso Publico podera se necesséria, anular
todo e qualquer ato que anteceder a homologagdo dele, desde que
verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentag&o apresentada
pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados,
constando declaracéo falsa ou inexata de dados.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51 - Entende-se como pessoa deficiente, o(a) cidad&o(d) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com
caréter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida.

5.2 - A pessoa deficiente, é assegurado o direito de inscrigio no
presente Concurso PUblico, dando atendimento ao que dispde a
Constituicdo Federa de outubro de 1988 no art. 37, Inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O
candidato com deficiéncia, em razé da necessdria iguadade de
condicdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de cinco por cento em face da classificag@o obtida), desde
que a deficiéncia sgja compativel com as atribuicdes do Emprego
pretendido.

5.3 - Os candidatos deficientes participaréo do concurso, em igual dade
de condigdes com os demai's candidatos, no que se refere ao contetido,
avaliagdo, duragao, horério e local de aplicagéo das provas.

5.3.1 - A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o
exercicio da atividade plblica seréo comprovadas em pericia médica
determinada pela Administragdo Municipal. O candidato, cuja
deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada, seré desclassificado
dalistade deficientes.

5.4 - Aos deficientes fisico e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por
cento) da quantidade de vagas, por Emprego constante neste edital, os
quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os
Empregos que ndo possbilitem as suas contratagdes pelas
caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

5.4.1 - Inexistindo candidatos deficientes, as vagas seréo preenchidas
por candidatos néo deficientes.

5.4.2 — As pessoas com alguma deficiéncia e que esta for compativel
com a fungéo do respectivo Emprego e desgjarem prestar 0 concurso
nesta condicéo, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢éo, declarando
na ficha de inscrigéio condigdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo
Meédico, atestando condigdo, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provével
causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficaré anexado a Ficha
de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

543 - Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista no
subitem acima, seréo classificados em listagem separada.

5.5 - Os deficientes visuais (cegos, ou baixa visdo) que se julgarem
amparados pelas disposicdes legais, somente prestaro as provas,
mediante leitura auxiliada, e com a gravagdo do &udio de suas
respostas, ou ainda por meio do sistema Braille se comunicada a
cegueira até 60 dias da realizacéo da prova, tempo para elaboragéo da
mesma em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da
aplicag8o das provas, reglete e pungéo.

5.5.1 - O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova, sala ou
condicdes especiais para se submeter as provas e demais situagdes
previstas neste Edital devera solicitar, por escrito, & Comissdo do
Concurso Pablico, até o tltimo dia de encerramento das inscrigdes, a
confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou ledor, ou ainda
providéncias quanto as condigdes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo, nos termos
do item 5.4.2. Por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissio
Municipal de Concurso Pablico e a SOCIEDADE DE PRODUGAO
CULTURAL, ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS - INSTITUTO SELECTA, por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

5.5.2 - O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional paraa realizaggo das provas, deverarequeré-lo no prazo e na
forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia

5.5.3 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de
acuidade visud passiveis de correcdo simples do tipo: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4 - Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial
citada no subitem 5.5.1. ndo terdo direito & prova especialmente
preparada seja qual for o motivo aegado.

3.5.5 - Os diferenciais, referidos nos subitens 5.5.1. e 5.5.2., serdo
atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6 - Os candidatos deficientes, apds aprovados, seréo submetidos a
avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar, que fornecera o laudo
comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual vird a ser contratado.

5.7 - As vagas reservadas aos deficientes(s) ficaréo liberadas, se ndo
tiver ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses
candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo
providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a
ordem classificatéria estabel ecida na classificacéo definitiva.

5.8 - Na hipétese prevista no subitem anterior, ser& elaborada somente
uma lista de Classificag@o Geral, prosseguindo o Concurso nos seus
ulteriores termos.

5.9 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista
especificalespecial  de classificagdio, o portador de deficiéncia
aprovado deverd retirar o formulério para pericia médica no local
indicado no Edital e submeter-se & pericia médica, com afinalidade de
avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do Emprego.

5.9.1 - A periciamédica sera realizada por especialista, observando-se
a deficiéncia apresentada pelo candidato, devendo o Laudo ser
proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do respectivo
exame.

5.9.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou que
ndo esta configurada a deficiéncia, constituir-se-4, no prazo de 05
(cinco) dias, junta médica (composta por nimero impares de
membro), sendo no minimo de 03 (trés), para nova inspe¢do, da qual
poderéa participar um profissional indicado pelo interessado.

5.9.3 - A indicaggo de profissional pelo interessado, nos termos do
subitem anterior deverd ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados



da ciéncia do Laudo referido no subitem 3.9.1, ficando sob a
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais
despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

510 - A junta médica deverd apresentar conclusdo da pericia
redlizada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da realizacéo
dos exames.

5.10.1 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta
configurada ou que a mesma é incompativel com a funcéo a ser
desempenhada, o candidato seré desclassificado da lista de deficientes.
5.10.2 - De acordo com o subitem acima, a lista especial serd
republicada e da mesma sero excluidos os deficientes
desclassificados.

5.10.3 - Nao caberé qualquer recurso da deciso proferida pela junta
médica

5.11 - O concurso, na parte referente aos Empregos que possuam
candidatos deficientes, sd podera ser homologado apés a realizacéo de
todos os exames ora mencionados, publicando- se as listas geral e
especial, das quais seréo excluidos os deficientes incompativeis com o
exercicio da fungdo, assim declarados pela inspecéo médica a que se
submeteram.

5.12 - Fica assegurada a0 deficiente a possibilidade de acesso ao seu
local de trabalho, em caso de aprovagéo.

6.- DAS PROVAS

6.1 - A selegdo dos candidatos no Concurso se efetivara mediante
processo especifico que constard de Provas Objetiva versando sobre
Lingua  Portuguesa, Matemética, Conhecimentos ~ Gerais,
Conhecimentos Especificos, seguido de Provas de Titulos, sendo que
cada Emprego terd uma combinagdo especifica de contetidos
programéticos, os quais visam avaliar os conhecimentos profissionais
(tedricos eou préticos) que o candidato deva deter para exercer as
fungdes do Emprego, tudo conforme segue neste capitulo.

6.1.1 - As provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as
nogdes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.
6.1.2 - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir
os Conhecimentos Generaizados e as noges bésicas relacionadas
com a formag&o especifica relativa ao Emprego publico.

6.1.3 - A prova de Titulo visa aferir o aperfeigopamento académico
relacionado diretamente com as atividades do Emprego Publico em
concurso.

6.14 —N& se aplicard prova de titulos a cargos de nivel de
escolaridade de ensino médio e fundamental.

6.2 - As provas versardo sobre os Programas e as Referéncias
Bibliogréficas que sdo livres de indicacdo de autores, constantes do
Anexo |l — CONTEUDOS PROGRAMATICOS, do presente Edital,
que estard a disposigdo dos candidatos no local das inscrigdes
presenciais, e eletronicamente, e serdo realizadas de acordo com as
regras constantes também no presente Edital.

7- DA EXECUGAO DASPROVAS

7.1 - As provas rediza-se-d0 nos dias, hordrios e locais
oportunamente publicados na Imprensa Oficial do Municipio,
divulgados nos murais da Prefeitura, pelo menos 60 dias antes de sua
ocorréncia, situando a pessoa com deficiéncia seus recursos no
endereco: Praca Monsenhor Expedito, 86 — Bairro - Centro, Cel. Joao
Pessoa -RN, e divulgados na internet no  site
www.sel ectainstituto.com.br , por Edital especifico.

7.1.1 - Ao candidato so sera permitida a realizaggo da prova na data,
no loca e no horé&io constantes no Edital de Convocagéo a ser
devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

7.1.2 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicagéo do Edita de Convocagéo para redizagdo das provas, bem
como de todos os editais e comunicados referentes a0 Concurso,
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e que também seréo
afixados nos murais da Prefeitura Municipal e no site
www.sel ectaingtituto.com.br.

7.2 - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a
realizag&o de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, serem comunicadas aos candidatos, por novo Edital ou por
comunicagao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

7.3 - Nadata prevista, os candidatos dever&o apresentar-se no minimo
30 (trinta) minutos antes do horério determinado para o inicio das
provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horério estabelecido para o inicio dos exames.

7.4 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos
candidatos que apresentarem o comprovante de inscricéo,
acompanhado de Documento hébil de Identificagdo (original) com
foto. Seréo considerados como documentos de identidade as carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.),
e ainda a Carteira fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe,
carteira naciona de habilitago, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Sociad ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitos,
carteiras funcionais, carteira de estudante, crachés, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor,
identidade funcional de natureza pUblica ou privada, e outros néo
admitidos oficiamente como documento hébil de identificagéo e,
principalmente, os documentos sem foto.

75 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de formaa permitir clareza naidentificagéo do candidato.
7.6 - O candidato n&o podera ter acesso ao local de provas portando
armas.

7.7 - O candidato deverd comparecer ao local designado para as
provas munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, 18pis
preto n° 2 e borracha.

7.8 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de
execucdo, no momento do

rompimento do lacre do envel ope, na presenca dos candidatos.

7.9 - Durante a execugdo das provas ndo sera tolerada a utilizagéo de
livros (consultas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
revistas ou folhetos, bem como o uso de méaquina calculadora ou
qualquer outro instrumento de célculo, nem a utilizacdo de meios de
comunicagd0 com o exterior, nem qualquer tipo de equipamento
eletronico (telefone celular, Pager, bips etc.).

7.10 - Serd excluido do Concurso Publico, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, como comunicagdo com
terceiros, ou perturbacdo, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para estabelecer e
resguardar a execugdo individual e corretadas provas.



7.11 - Serd excluido ainda do Concurso, o candidato que além das
demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no
Edital de Convocagéo.

b) N&o comparecer a prova, sejaqual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sda de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicag&o das provas levando qualquer tipo
de material, sem autorizagéo ou, ao final, levar o Caderno de Questdes
de Provas.

€) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo
de 30 (trinta) minutos, apés o seu inicio, qualquer que seja 0 motivo
aegado.

f) Langar m&o de meiosilicitos paraa execugéo da prova.

g) Néo devolver integralmente o material recebido e posteriormente
solicitado.

7.12 - No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o
Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas (Gabarito
definitivo).

7.13 - O candidato leré as questdes no Caderno de Questdes e marcara
suas respostas e, a0 término da solugdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.14 - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o tinico
documento vélido para a corregéo das provas; o preenchimento dela é
da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
proépria Folha (gabarito).

7.15 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente no gabarito.

7.16 - O candidato deverd assindar suas respostas no Cartdo de
Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue no inicio da
prova

7.16.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de
Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo
ou participacéo de terceiros, sobre situagdes excepcionais.

7.16.2 - Na corregdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo),
serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo
assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel,
campo com marcagdo ndo preenchido integralmente e as marcagdes
que estiverem em desacordo com este edital e com o determinado no
proprio gabarito.

7.16.3 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a
corregdo das provas e conseqjlientemente o desempenho do candidato.
7.16.4 - Sob nenhuma hipétese, havera a substituicio do Cartéo de
Respostas por erro do candidato.

7.17 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
constante da Ficha de Inscrigdo, em virtude de eventuais erros de
digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco ou telefone ou realizar alguma reclamag&o ou
sugestéo, deverd procurar a Sala de Coordenagao, no local e no diaem
que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulério especifico para
tal fim.

7.18 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de aguma
questdo, ou mesmo que n&o esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se ao Fisca de Sala que, consultando a Comisséo,
encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise.

7.18.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulaco dos recursos.

7.19 - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado,
relativo as questdes das provas, indicando com precisdo (clareza), a(s)
questéo (Ges) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo
item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do primeiro dia (til
seguinte a data da divulgacéo oficial dos resultados.

7.20 - O recurso deverd conter todos os dados que informe a
identidade do reclamante e seu nimero de inscrigéo, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

7.21 - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas
de acordo com o novo gabarito, se houver ateragdo do gabarito
oficia, por forga do julgamento de recurso.

7.22 - Interposto o recurso, este deverd ser resolvido por meio de
decisdo fundamentada no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis.

7.23 - O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.
7.24 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o
caderno de questdes, a folha de respostas, bem como todo e qual quer
material cedido para a execugéo das provas.

7.25 - Néo haverd segunda chamada ou repeticio de prova,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminag&o, seja
qual for o motivo ou o pretexto alegado.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1 - A aplicacdo das provas serd congtituida de duas etapas, a
primeira etapa serd seletiva e eliminatéria, consistindo em prova
escrita com testes de mliltipla escolha, a segunda etapa se refere na
provadetitulos. .

8.2 - A prova escrita de mdltipla escolha constard de 40 questdes, com
05 (cinco) aternativas cada (de “A” a“E"), sendo que somente uma
aternativa estaré correta com relagéo ao enunciado do referido teste.
Cada questdo valerd “0,25" (zero virgula vinte e cinco décimos) de
pontos, que serd somada a prova escrita subjetiva de 08 questdes,
discursivas (de “01" a “08"), totalizando assim esta fase da prova
“10,0" (dez) pontos.

8.2.1 — A prova escrita de multipla escolha para os Empregos, Cargos
elou fungBes Plblicas serd avaliada na escala de “0" (zero) a “10”
(dez) pontos e terd cardter eliminatério e classificatério. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60%
(sessenta por cento de acertos) ou 3,60 (trés virgula sessenta) pontos
minimos de acerto, como primeiro ponto de corte, ou nota minima de
6,0 (seis) pontos.

8.2.2 - A prova escrita Subjetiva, constara de 08 questdes, discursivas
(de “01" a“08"), sendo o valor do pronto de corte 60% (sessenta por
cento) ou 2,40 (quatro virgula quarenta) pontos, total minimo de
acerto. Valendo cada questdo “0,20" (zero virgula vinte por questéo)
ou dois (2,0) pontos, totalizando assim esta fase da prova “4,0
(quatro) pontos.

8.2.3 - A prova prética ser aplicada aos candidatos que atenderem o
pré-requisitos de aprovagdo no ponto de corte da Objetiva e Subjetivas



acima descritos nos itens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, e constara de 10
pontos, sendo aplicadas a metodol ogia de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
dentro da pontuagéo do avaliador e aplicador da referida prética do
candidato em campo. Totalizando assim esta fase da de no minimo 6,0
(seis) e méximo 10,0 (dez) pontos, mantendo-se o ponto de corte de
60% (sessenta por cento).

8.2.3 - Na avaliagdo final do candidato, sera utilizado o escore bruto,
que corresponde a0 nimero de acertos que o candidato obtém na
prova, divido pelas etapas que ele finalizou com sucesso até sua
aprovagao final.

8.3 — As notas parciais ndo serdo fornecidas em hipdtese alguma e
nem teréo sua divulgaggo, inclusive a pontuaggo final, em fungéo de
serem eliminatérias. Uma vez ndo atendidas a derivativa dos pontos
de cortes supra mencionados a eliminacdo do candidato serd
automética do sistema de correggo de provas.

8.3.1 - Os requerimento para recursos, anexo |V do presente edital.

9- DOSTITULOS

91 - O formul&io para prova de titulos estard disponivel
eletronicamente, no site www.selectainstituto.com.br, imediatamente
depois de confirmada a suainscrigéo ouaté a data do encerramento das
postagens em 24 de junho de 2013 as 23:59:59. Para que o candidato
possa postar sua titulagdo, o mesmo poderd fazer a solicitagdo de
impress3o do documento e anexar copias em envelope que enviard a
comissio de concurso de SAO PAULO DO PONTENGI.

9.1.1 — O candidato, devera obrigatoriamente, providenciar a copia
dos documentos PROVA DA EXISTENCIA, de todos os titulos
apresentados no formul&io eletronico supre citado, estes deverdo ser
copias autenticadas em cartério, e seu encaminhamento pelos correios,
com AR, em envelope lacrado, contendo a subscrigao:

@ A Comissdo municipal de Concurso de S&o Paulo do Potengi-RN

@ Praga Monsenhor Expedito, 86 — Centro — S. Paulo Potengi —RN

@ CEP 59.460-000

@ NOME DO CANDIDATO AO CONCURSO DE SAO PAULO
POTENGI

@ NUMERO DE INSCRIGAO NO CONCURSO:

@ CARGO PRETENDIDO:

9.2 - Para os empregos exigidos portadores de titulos de habilitacéo ou
graduagdo de nivel superior, poés-graduacdo (Especializacéo,
Mestrado, Doutorado) e cursos de aperfeicoamento, sera divulgado
Edital préprio com datas e prazos para apresentagd dos mesmos,
obedecendo este edital, onde os titulos serdo pontuados da seguinte
forma:

9.3 - Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados até a
etapa dos titulos, serd somado o nimero de pontos referentes aos
titulos, para classificacdo final.

9.4 — A soma da pontuaggo al cancada nos titul os ser& considerada para
efeito de classificacdo final do candidato (a), ndo consistindo em pega
para sua aprovacdo final sem prévia aprovagdo em pontos de corte
anterior.

9.5 — Os comprovantes dos titulos postados eletronicamente em
formulério préprio, na (s) data(s), horario(s) do item (9.1) deverdo ser
remetidos pelos correios a0 local descrito no item (9.1.1). Os
resultados sergo divulgados por meio de Edital pela Imprensa, no site
www.sel ectainstituto.com.br, se o candidato for aprovado em todas as
etapas anteriores, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicéo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.6 — Serdo considerados titulos conforme discriminado a seguir,
limitado o valor méximo de 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados
os demai s apresentados pela comissio de concurso.

9.6.1 — Certificado de curso de Especializagdo na respectiva &rea do
Concurso, com o minimo de 360 horas:- “2,0" (dois) pontos, com o
méximo de “4,0” (quatro) pontos, ou 02 especializacdes na sua &rea de
formagao, e/ou &rea do cargo ao qual esta concorrendo.

9.6.2— Cursos ou Capacitagdes ministrados por 6rgéos plblicos ou por
instituicdes particulares de Ensino Superior, na respectiva drea do
Concurso: “1,0" (um) ponto a cada certificado de “180" (cento e
oitenta) horas, sendo limitados a “2,0" (dois) pontos, ou 02
certificados especificos na drea do cargo ou da formag&o do candidato.
9.6.3 — Comprovagdo da titulagdo de Mestre na respectiva érea do
cargo ou da formag&o no concurso:- “2,0” (dois) pontos.

9.6.4 — Comprovagéo da titulagdo de Doutor na respectiva drea do
cargo ou da formag&o no Concurso:- “2,0” (dois) pontos.

9.7 — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do artigo 19 do Ato
das Disposi¢gdes Constitucionais Federais Transitérias, os servidores
que possuam estabilidade, por forga de referido artigo, “1,00” (um) de
ponto por ano de servigo plblico prestado a Administragdo Publica,
com o limite m&imo de “2.0" (dois) de pontos, servirdo
exclusivamente como critérios de desempate.

9.8 — N&o serd considerado, para fins de pontuagéo, protocolo de
documentos. Estes devem ser apresentados em copias reprogréficas
autenticadas ou cpias acompanhadas do original, para serem vistas
pelo receptor, e ainda relacionadas em Formulério Especifico que
consta no Anexo V, acessivel ao candidato quando realizada a sua
inscrigdo e quando a mesma for exigéncia ou obrigatoriedade de
postagem, em Ultimo caso se o candidato desejar realizar tal prova.

9.9 — Serdio considerados os Certificados referentes a “Cursos ou
Capacitagdes’, estando excluidos os Atestados, Declaracdes e
correlatos, mesmo que sejam Certificados. N&o serdo considerados
como titulos vélidos os certificados expedidos por Associagdes,
Centros ou Diretérios Académicos, Conferéncias, Congressos,
Comités, Tele-congressos, SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI,
SENAR, SESI, Sindicatos e Sociedades Privadas, como também estéo
excluidos os relacionados a Encontros, Habilitages, Histéricos,
Jornadas, Licenciaturas, Palestras, Programas, Projetos, Referenciais,
Semanas de Estudo, Semindrios, Treinamentos e Workshops, ou seja,
todos os eventos que ndo sejam Cursos de formag&o ou Capacitagdes
extracurriculares.

910 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a&s
apresentagdes dos titulos ou ndo.

9.11 — Em nenhuma hipdtese, ser&o aceitos e/ou recebidos titulos em
data diferente da que estiver previstano Edital citado no item 9.1.

9.12 — S6 serdo considerados os cursos realizados apés a data da
expedicdo constante do diploma necessério a habilitagdo para o
exercicio das fungdes do Emprego.

9.13 — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

10 - DOS CONTEUDOS PARA PROVAS

10.1 — O anexo |1 do presente edital trard Relagéo de Cargos, Numero
de vagas, Valor de salérios, Horas trabalhadas semanais, Escolaridade
exigida para cada cargo, Valor de inscrigéo, deste certame.

10.2 - O Anexo Il do presente edital trard matérias e/ou contelidos



minimos a serem consideradas para efeito de orientagéo para estudos e
norteamento para elaboragdo das provas a que se submeterdo os
candidatos.

11 - DA CLASSIFICAGAO

11.1 — A média da nota final dos candidatos podera ser de até no
méximo 10 (dez) pontos, correspondentes a prova objetiva, subjetivae
prética, acrescida da pontuagdo correspondentes a prova de titulos,
depois de vencidas as 3 primeiras etapas, para 0s cargos que se
fizerem necessérios.

11.1.1 — O candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de
acertos na prova objetiva, e 60% na prova subjetiva e prética, podera
passar para a fase seguinte, que serd a prova de titulos.

11.2 - Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente da nota final 1, (da maior para menor, até atingir o numero
de vagas determinado por cargo), enumerados em 02

(duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relacéo de todos
os candidatos aprovados para o Emprego Publico, e outra
Especial/especifica (para a relagdo de candidatos com deficiéncia
aprovados). As respectivas listas, por Emprego Publico, estardo em
ordem de classificagéo fina.

11.2.1 - A Classificaggo Final ser& publicada por Edital pela Imprensa
Oficid do Municipio, divulgada na internet no site
www.sel ectainstituto.com.br e nos Murais da Prefeitura Municipal
situada a Praga Monsenhor Expedito, 86 — Bairro - Centro. SEDE DA
PREFEITURA.

11.2.2 - Fica vedada a divulgagdo dos nomes dos candidatos
reprovados, por terem os mesmos sido eliminados automaticamente
do sistema de correcéo de provas, a cada eliminagdo, em uma etapa
anterior ndo alcangada

11.2.3 - No prazo de 72 (setenta e duas horas) a contar da data da
publicagdo da listagem de Classificagdo Fina, o candidato
classificado poderd apresentar recurso & Comissdio do Concurso
Plblico, o que serd admitido para o Unico efeito de corregdo de
notoério erro de fato.

123 - No caso de igualdade na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova objetiva.

b) Obtiver maior nota de tempo de servigo plblico comprovado.

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

d) For casado ou mantiver Unigo Estavel nos termos do Cddigo Civil
Brasileiro.

€) Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

f) Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
0 primeiro critério serd o da idade — (em obediéncia a0 parégrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou
Emprego, é vedada a discriminagéo e a fixagao de limite méximo de
idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a
natureza do Emprego o exigir.

12.4 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera, ao
Prefeito da Administragéo Plblica, a homologacéo do Resultado Final
deste Concurso Publico, no méximo em 180 (Cento e oitenta) dias,
podendo a partir dai convocar, para contratagdo, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
obtida.

125 - A homologagdo do resultado fina podera ocorrer em sua
integra, englobando todos os Empregos ou individualmente para cada
Emprego, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para
todos os Empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos
Empregos.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Das decisdes da Comissdo do Concurso Publico caberéo
recursos fundamentados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da divulgag&o oficial do ato recorrido.

13.2 - Os recursos deverdo ser interpostos por peti¢éo enderegada ao
Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

13.2.1 - Osrecursos dever&o estar devidamente fundamentados e deles
constar 0 nome do candidato, a denominagéo do Emprego para o qual
esta concorrendo, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento de
identidade e o endereco para correspondéncia.

13.2.2 - Somente serdo0 apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e
interpostos dentro do prazo.

13.2.3 - O recurso interposto por procuradores s serd aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com firma
reconhecida e copia reprogréfica do documento de identidade do
recorrente.

13.3 - Todos os recursos recebidos deveréo ser encaminhados ao
Instituto de Treinamento, Capacitacao e Selegdo de Pessoal da Paraiba
para andlise e manifestagéo a propésito do argtiido.

13.3.1 - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a
Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso, pela reforma ou
manutencéo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

13.3.2 - Interposto o recurso, este deverd ser resolvido no prazo
méximo de 20 (vinte) dias, sendo a decisio dada a ele recorrivel, em
grau de recurso, ao Prefeito.

13.4 - O candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, ou 03
(trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicéo de
recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagéo, sempre por
meio de protocolo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

135 - Nos recursos sempre deverd constar a justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que néo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

13.6 - O recurso interposto fora do prazo serd desconsiderado e
indeferido imediatamente.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Administraggo Piblica Municipal, ndo
gerando o fato da aprovacéo, direito & contratagao.

14.2 - A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de
direito & admiss3o, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, e exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo, da rigorosa ordem de classificagéo e
do prazo de vaidade do Concurso.

14.3 - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo
final por Emprego, far- se-4, pela Administracéo Plblica Municipal de
S&o Paulo do Potengi/RN, obedecida o limite de vagas existentes, as
que vierem a vagar e as que forem criadas posteriormente, durante o



prazo de validade deste concurso.

14.4 - A convocagéo sera feita pela Prefeitura ao candidato aprovado,
determinando o horério, dia e local para a apresentacéo do candidato
para sua contratag&o.

14.5 - O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de
02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologagéo oficial do resultado final de cada Emprego, publicada
pela Imprensa Oficid e divulgada na internet no site
www.sel ectainstituto.com.br, nos murais da Prefeitura Municipal,
situada & Praga Monsenhor Expedito, 86 - Bairro - Centro — SAO
PAULO DO PONTENGI/RN, podendo inclusive o prazo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Publica Municipal de Séo
Paulo do Potengi/RN, ser& por até 02 (dois) anos, desde que exista
interesse ptiblico paratanto.

14.5.1 - O prazo de vaidade do Concurso e o prazo de prorrogagéo, se
houver, alcancaréo os Empregos que vagarem ou forem criados no
decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes admitidos,
desde que hajainteresse Publico.

14.5.2 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso néo
gera para a Administracdo Municipal a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, reservando-se a Prefeitura o direito de
proceder as convocagdes em nimero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria - financeira e o limite de Empregos vagos existentes em
lei.

1453 - A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo.

14.6 - No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga,
deverd assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo
concurso.

14.7 - Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais.

14.8 - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de
validade do Concurso, 0 seu endereco atualizado, para eventuais
convocagles pela imprensa e/ou pessoamente, ndo lhe cabendo
qualquer reclamag&o, caso ndo seja possivel convocélo por falta da
citada atualizagao.

15 — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA E DISPOSICOES
FINAIS

15.1 - Ficam delegados por forga de contrato todos os poderes e
competéncia a SOCIEDADE DE PRODUGAO CULTURAL,
ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, acrescidos ainda de todos os direitos e encargos
para a realizagéo do Concurso Publico do Municipio de Sdo Paulo do
Potengi-RN.

15.1.1 - A determinag&o do local das provas é atribuicéo exclusiva da
Comissdo do Concurso Publico, ouvida a diregdo da empresa
autorizada. 15.2 - Seré excluido do concurso, por ato da Comisséo do
Concurso  Plblico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob
efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

€) For responsével por falsaidentificagéo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo
proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

0) Efetuar inscrigéo forado prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da
Comiss&o do Concurso Publico Municipal.

153 - A inexatiddo das afirmativas elou a existéncia de
irregularidades de  documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscricéo e a desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

15.4 - Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente
concurso serdo feitas pela Imprensa Oficial do Municipio, pela
internet, no site www.selectainstituto.com.br e/ou nos Murais da
Prefeitura Municipal, situada a Praca Monsenhor Expedito, 86 —
Bairro - Centro. SAO PAULO DO PONTENGI-RN.

15.5 - Todos 0s casos omissos, controversos e/ou probleméticos que
surgirem em relagdo a este Concurso e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo Municipal,
serdo  resolvidos pelo SOCIEDADE DE PRODUGAO
CULTURAL,ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, ouvida sempre a Comissdo do
Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad
referendum” do Prefeito.

156 - SOCIEDADE DE PRODUGAO CULTURAL,
ADMINISTRACAO DE EVENTOS, E SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, nd emitirdA Atestados ou Declaragbes de
Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicagdo de seus resultados
em Diério Oficial Municipal ou semelhantes, serve para fins de
comprovag&o da aprovagao.

15.7 - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados
estardo sujeitos as determinagdes constantes na Legislagdo Municipal
referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais
vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢oes saariais.

15.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateracdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto nd consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em edital ou aviso aser publicado na Imprensa.

15.9 - Cabera ao Prefeito da Administragéo Piblica Municipal de Séo
Paulo do Potengi a homologag&o dos resultados finais no prazo de até
180 dias.

SAO PAULO DO PONTENGI, (RN) 30 de Maio de 2013.

JOSE LEONARDO CASSIMIRO DE ARAUJO

Prefeito Constitucional

ANEXO Il — CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO
MEDIO + TECNICO.

ANEXO Il QUADRO DE N°DE |SALARIO| HORAS [ NIVEL ESCOLAR/ | VALOR
CARGOS VAGAS| BASE POR FORMAGAO R$DA
NIVEL MEDIO EMAN/ SUPERIOR INSCRI-|

‘CODIGO/NOME DO CARGO CAO




020 -Agente de Combatea
Endemias

12 R$678, [40h Ensino Médio + curso

30,00

Rs|

PROGRAMA PARA CARGO AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - NiVEL MEDIO

Agente de Endemias;

PROGRAMA DE NIVEL MEDIO: PORTUGUES:

- Leitura e interpretagd de texto; Ortografia; Fonologia/fonética:
letra/fonema, encontrosvocdlicos, encontros consonantais e digrafos;
Classes de palavras; Sintaxe: termos das oragdes, classificagéo das
coordenadas e subordinadas; Concordancia nominal e verba; Crase;
Pronomes; Termos da oragdo e classificagdo das coordenadas e
subordinadas; Seméntica:  denotagdo,  conotagdo,  Sindnimos,
anténimos, homénimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade;
Frase, Orag&o e periodo.

PROGRAMA DE NIVEL MEDIO: MATEMATICA:

Conjuntos: Conjuntos Numéricos; Relacdes e Fungdes: Funcdes de 1°
e 2° graus, Fungbes Exponenciais, Generalidades sobre Funcdes;
Logaritmos; Geometria; Trigonometria; PA e PG; Matrizes e
Determinantes; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; Andlise
Combinatéria; Probabilidades; Polindmios e equacdes polinomiais;
Equacdes de 1° e 2° graus; Inequagdes de 1° e 2° graus; Porcentagem;
Razéo e proporcdo, Regra de trés (simples e composta), Juros (
simples e composto).

BIBLIOGRAFIA LIVRE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS!: para o cargo de ; Agente de
Endemias: Principios e diretrizes do SUS; Vigilancia em salde; Leis
11.350 e lei organica do municipio; Etica e cidadania; Caculo de
volume dos depdsitos; Aspectos epidemioldgicos do municipio de
Equador: casos e notificacdes; Nogbes de sistema imunoldgico;
Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; Teoria do
trabalho de campo no combate a0 mosquito; situagdo geral no pais,
estado e municipio; Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro;
Leishmaniose: aspectos clinicos e tratamento; Leishmaniose: visceral
e tegumentar, aspectos técnicos de combate a0 vetor e coleta de
material; Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido
endémicas; Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos;
Situac&o da doenga de chagas e |eishmaniose no estado do Rio Grande
do Norte.

BIBLIOGRAFIA LIVRE

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA IMPETRAR RECURSOS
QUESTOES DE PROVA.

Concurso: Prefeitura Municipal de SAO PAULO DO PONTENGI/RN

Nome:

Enderego:

Telefone:

E-Mail:

N de Inscrigzo:

Cargo:

N° de I dentidade:

Questionamento até 10 linhas:

1

HEE

BEEEE

Fund: Tesrico e referendia Bibliogréfica (Obrigat6rio até 8 linhs)

Observagéo: prazo de 24 horas apds realizagao das provas.

Data__ /[

Assinatura:

Numero de Inscrigéo: e CPF:

Documento deverd ser assinado e scaneado, e enviado por e-mail.
Quando espaco acima for insuficiente, enviar mais de um formulério.
ANEXOV

QUADRO DAS DESCRICOES FUNCIONAIS DOS EFETIVOS
MUNICIPAIS

Cargo: Agente de combate a endemias ATRIBUICOES:

Sintese das atribuicdes do Cargo: Executar atividades de apoio,
especialmente trabalhos de, aplicacéo e prevencéo, limpeza de &reas
com protozodrios e outras pragas, observagdo de reservatérios d’ &gua,
conservacdo e arrumacdo de locais, utensilios e equipamentos
domésticos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Exemplos de Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria, orientagéo de
limpeza em geral de reservatdrios; varreduras de locais suspeitos de
infestacdo, lavar as dependéncias, utensilios e instalacbes diversas;
mantendo-lhes nas condigdes de higiene e conservag@o. Preparar
misturas, e aplicar defensivos quando solicitado. Orientar alimpezade
ruas, terrenos, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
sugerindo fazendo a coleta do material .

Executa outras tarefas como: Orientar, escavar valas e fechar valas e
fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligéo;
transportar materiais empregando se necess&rio, carrinho de méo;
espal har com p4, cascalho e outros materiais, aplicar remédios.
Requisito especial: Ensino médio - contelidos Especificos da &rea de
Salide e elementos complementares do SUS, cursos de
aperfeicoamento em combates a endemias.

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:



a)ldade: Minima de 18 anos;

b)Ensino Médio — contelidos Especificos da &ea de Saide e
elementos complementares do SUS, cursos de aperfeicoamento em
combates a endemias.

c)Curso de formag&o especifico e nota de Prova prética

Publicado por:
Herisson de Oliveira Bezerra
Cadigo I dentificador: 7A43001C

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 06/06/2013.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o
codigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal .com.br/femurn/



