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EDITAL N°02/2013-GS/SEMAP

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO -  AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, ATRAVES DA
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigBes legais, delegadas através da Portaria n° 238/2013-GP, de
30 de julho de 2013, torna publica a abertura das inscrigdes para
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdio e a posterior
contratagdo, por tempo determinado, de Agentes Comunitérios de
Salide e Agente de Endemias para atuar na érea da salide, nos termos
da Constituicio Federal, Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de
2006, Portaria 2.488 de 21 de Outubro de 2011, das normas contidas
neste Edital, objetivando atender a necessidade temporéria de
excepciona interesse plblico, em conformidade com o previsto na Lei
Municipal n° 350/2007e pelas demais legislacdes pertinentes. O
processo ocorrerd de acordo com as normas a seguir:

1. DOS CARGOS E VAGAS

« No presente processo seletivo simplificado seréo oferecidas 06 (seis)
vagas para o cargo de Agente Comunitério de Salide, 04 (quatro) para
o cargo de Agente de Endemias, todos sujeitos ao regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, com seus respectivos vencimento
béasico e requisitos minimos, os quais serdo distribuidos pelas reas
sem cobertura pela Estratégia Saide da Familia, conforme o
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS, constante no Anexo |
deste Edital.

« O cargo de agente comunitério de salide exige que o candidato tenha
residéncia fixa na prépria comunidade, abrangendo o territério no qual
ird atuar na data de publicagiio do edital de acordo com a Lei
11.350/2006. Sera considerado como comprovantes de residéncia
fotocdpia de conta de &gua, luz, telefone fixo, prontuério do PSF, que
deverdo ser apresentados juntamente com Declaragdo do Candidato
autenticada em Cartério de que reside no local indicado no
comprovante, na data da admissdo.

2. — DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGCAO E
DOSREQUISITOS MINIMOS E DAS ATRIBUIGOES.

2.1. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme disposto no quadro abaixo:

FUNGAO N2 DE CARGA  [REMUNERAGAO|  REQUISITOS
VAGAS | HORARIA MINIMOS
AGENTE 06 40 HORAS|R$871,00 ENSINO MEDIO|
COMUNITARIO D SEMANAIS COMPLETO (22 GRAU)
SAUDE
AGENTE DE|04 40 HORAS|R$ 678,00 ENSINO MEDIO|
ENDEMIAS SEMANAIS COMPLETO (2°GRAU)

2.2. As atribuicdes dos cargos de Agentes Comunitérios de Satide e de
Agente de Endemias sdo as descritas no anexo |l a este Edital, sem
preiuizo das previstas na Lei Municipal n° 366/2008.

2.3. Os Agentes Comunitérios de Salide e os Agentes de Endemias
serdo distribuidos e atuar@o nas areas do Municipio sem cobertura da
Estratégia Salide da Familia, quais sgjam: Manimbu, Munim,
Cabeceiras, Bela Vista e no Distrito da Praia da Pipa, ou em qualquer
outra, desde que atendida a conveniéncia da Administragdo Municipal .
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em atenc@o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas
destinadas a cada cargo, 10%

(dez por cento) serdo destinados e providos por pessoas portadoras de
necessidades especiais, em conformidade com o Decreto n° 3.298/99,
e suas ateragdes posteriores.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nlmero inteiro subsequente.

3.3. Ndo se agplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
necessidades especiais com relag8o aos cargos que oferegam menos de
cinco (5) vagas.

3.4. Caso a elevaggo determinada no item 3.2 resulte num percentual
superior a0 mé&imo de 20% determinado pela legislagdo, ndo serd
admitido o arredondamento para convocagdo de portadores de
necessidades especiais.

3.5. A publicaggo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de necessidades especiais, e a segunda,
somente a classificagéo destes Ultimos.

3.6. Caso haja convocagdes aém do ndmero de vagas originalmente
previstas em edital, o percentual de reserva para portadores de
deficiéncia serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a
abertura do Processo Seletivo até a data da nova convocacéo,
abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo gpenas o0 nimero de
vagas a serem providas em cada convocag@o em separado.

3.6.1. A vaga surgida em raz&o de demissdo ou rescisdo do servidor
contratado em razdo do Processo Seletivo Simplificado vigente
implicard a convocacdo de candidato da respectiva fila de aprovados,
geral ou de portadores de necessidades especiais, da qual fora
convocado o0 antigo ocupante do cargo vago, caso ainda persista o
motivo de vaga que gerou a contratagao.

3.7. A convocagdo e a preferéncia para escolha da lotagdio por
Localidade ou Distrito, quando da nomeagdo dos candidatos
aprovados, obedecerdo a ordem cronolégica de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado e sera redizada de forma alternada e



proporcional, nomeando- se o primeiro grupo de candidatos
convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato portador de
necessidades especiai's, seguido dos préximos candidatos da lista geral
e do segundo portador de necessidade especid, e assim
sucessivamente.

3.8. Considera-se pessoa portadora de necessidade especial agquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.°
3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.9. O candidato portador de necessidade especial devera declarar sua
condic&o no ato dainscrigao.

3.9.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢éo de pessoa portadora
de necessidade especial

no ato da inscrigdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas
aessas pessoas.

3.10. A pessoa portadora de necessidade especial, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, e suas
ateragdes posteriores, participard do Processo Seletivo Simplificado
de Provas em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11. O candidato que se declarar portador de necessidade especial, se
classificado no Processo Seletivo, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de
Sua opgao.

3.11.1. Se convocado, o candidato dever4 submeter-se a exame
médico promovido por profissional Médico do quadro de pessod da
Prefeitura de Tibau do Sul, que daré decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidade especial, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

311.2. O nd comparecimento & convocagd supramencionada
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigOes.

3.11.3. O candidato dever4 comparecer para realizagdo do exame
médico munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doengas (CID).

3114. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigOes.

3.12. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por
fata de candidatos portadores de necessidades especiais, por
reprovagdo no Processo Seletivo ou no exame médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

4. DA DIVULGAGAO E DASINFORMAGOES

4.1. A divulgagdo oficial das etapas do Processo Seletivo Simplificado
dar-se-4 através do endereco eletrénico do sitio do Municipio de Tibau
do Sul, dos meios de comunicagdo disponiveis, na Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas e na sede da
Prefeitura.

4.2. Todas as informagdes acerca do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestadas na Secretaria Municipal de Salde e na Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta-feira, no hor&rio compreendido das
08h00min as 13h00min horas.

5. DASINSCRICOES

5.1. As inscricdes para 0 Processo Seletivo Simplificado seréo
redlizadas das 08h00min do dia 12 de agosto de 2013 as 13h00min do
dia 14 de agosto de 2013, na Prefeitura Municipal de Tibau do Sul,
localizada no seguinte enderego: RUA DOUTOR HELIO GALVAO,
122, CENTRO, TIBAU DO SUL/RN, CEP 59178-000.

5.2. Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera:

|. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes
eleitoraise militares,

11. ser residente e domiciliado no Municipio de Tibau do Sul/RN;

111. satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos
0s atos decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as
presentes normas; e

1V. preencher formulé&rio de requerimento de inscrigéo a ser fornecido
Prefeitura Municipal de Tibau do Sul, localizada na RUA DOUTOR
HELIO GALVAO, 122, CENTRO, TIBAU DO

SUL/RN, CEP 59178-000 e efetuar recolhimento da taxa de inscri¢éo
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), através de Guia de Depdsito do
Banco do Brasil — Agéncia Tibau do Sul, a ser paga mediante depdsito
em conta corrente n® 750-1, de titularidade do Municipio de Tibau do
Sul/RN, agéncia bancéria Tibau do Sul n° 4762-7, até a data do
vencimento.

5.3. O candidato devera apresentar, juntamente com o formulério de
requerimento de inscricdo, a copia da cédula de identidade, CPF,
comprovante de que é residente no Municipio de Tibau do Sul/RN e
duas fotografias 3x4.

5.4. O candidato, no ato da inscrigdo, receberd o comprovante de
inscricéo, o qual devera ser apresentado por ocasido da realizagéo das
provas.

5.5. Néo serdo permitidas ateragdes de dados que compdem o
formulério de requerimento de inscricéo.

5.6. Somente serdo aceitas inscricdes cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja realizado até o Ultimo dia previsto para o término das
inscrigdes.

5.7. A taxa de inscricdo, umavez paga, néo serd restituida em hipétese
aguma

5.8. Poderé requerer isencéo dataxa de inscrigéo o candidato que:

I estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26
de junho de 2007; e

1. declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.8.1. O candidato devera solicitar isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo, mediante requerimento préprio, anexando cdpias do
documento de identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de &gua ou de telefone fixo, contendo o
mesmo enderego indicado no Formul&rio de Inscrigéo), cartdo com o
Numero de Identificagdo Socia (NIS) e nimero de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, com os respectivos originais para
simples conferéncia junto & Secretaria Municipal de Administracéo,
Plangjamento e Finangas, situada na RUA DOUTOR HELIO
GALVAO, 122, CENTRO, TIBAU DO SUL/RN, CEP 59178-000, no
periodo previso no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, constante do Anexo |11 deste Edital.



5.8.2. O resultado do requerimento sera fornecido ao candidato um (1)
dia dtil apés o término do periodo previsto para requerer aisencgéo, de
modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do
candidato por meio de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

59. O Edital do Processo Seletivo Simplificado e as instrugdes
especificas da Prova Escrita estardo disponiveis na Secretaria
Municipal de Administragdo, situada na RUA DOUTOR HELIO
GALVAO, 122, CENTRO, TIBAU DO SUL/RN, CEP. 59178-000
5.10. O candidato terd direito a apenas uma Unica inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e deverd
necessariamente, escolher o cargo especifico para o qua realizard a
prova

5.11. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizar
as provas deverd apresentar, junto ao setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Administracdo, Plangjamento e Finangas, situada na
RUA DOUTOR HELIO GALVAO, 122, CENTRO, TIBAU DO
SUL/RN, CEP 59178-000, até o Ultimo dia de inscricdo, no horé&rio
das 08h00min as 13h00min, requerimento devidamente instruido com
atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo
de atendimento que a I nstituig&o devera dispensar no local das provas,
para garantir sua participagéo no Processo Seletivo Simplificado.
5.11.1. O requerimento deverd ser dirigido a0 Presidente da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, constando nome do candidato,
nimero de inscricdo, cargo a que concorre e endereco para
correspondéncia

511.2. O requerimento poderd ser apresentado por meio de
procuragéo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com
firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando
poderes paratal fim.

5.11.3. Os requerimentos sem a devida instrug&o ou identificacdo ou
interpostos através de fax, Internet, correio, correio eletronico seréo
indeferidos.

6. DOSREQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Sdo requisitos para contratagdo tempordria no cargo:

I. nacionalidade brasileira;

Il. no caso de Agente Comunitério de Salide, ser residente e
domiciliado em Tibau do Sul/RN na prépria comunidade, abrangendo
o territério no qual ird atuar (anexo 1) na data de publicacéo do edital
de acordo com aLei 11.350/2006;

I11. no caso de Agente de Endemias, se residente e domiciliado no
Municipio de Tibau do Sul/RN,

1V gozo dos direitos politicos;

V. quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

VI. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII. idade minima de 18 anos;

VIII. aptidgo fisica e mental, comprovada através de avaliagéo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do
Municipio de Tibau do Sul/RN;

6.2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 6.1
implicard o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

CLAUSULA VII. DASPROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado ser& constituido de uma Prova
Objetiva de lingua portuguesa, matemética e conhecimentos
especificos, de cardter eliminatéria e classificatéria, contendo 20
(vinte) questdes de muiltipla escolha, sendo atribuida a nota O (zero) a
06 (seis pontos), sendo considerado candidato habilitado e classificado
nesta prova aquele candidato que obtiver o minimo de 04 (quatro)
pontos. E de uma Prova Subjetiva de cardter eiminatéria e
classificatéria, sendo atribuida a nota de O (zero) a 04 (quatro) pontos,
sendo considerado candidato habilitado e classificado nesta prova
aquele candidato que obtiver o minimo de 02 (dois) pontos.

7.2. A prova objetiva conterd 10 (dez) questdes objetivas de
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa,
e 05 (cinco) questdes de matemética, tendo como base os temas
congtantes do anexo IV aeste Edital.

7.3. A data daredizagdo das provas e horério, conforme anexo |11 do
Edital.

7.4. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabel ecido
neste edital.

7.5. O candidato deverd comparecer a0 local designado com
antecedéncia minima 00h30min. do horério fixado para seu inicio.

7.6. O candidato devera esta munido somente de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta e sd ser& permitido 0 acesso ao local da prova
munido de documento de identidade com foto original.

7.7. Nafolha de resposta da prova objetiva ndo podera haver rasuras.
7. 8. A prova sera realizada na Escola Municipal Dr. Hélio Galvao,
situada na Rua Tabelido Rivaldo Rodrigues, S/N, Centro, Tibau do
Sul, RN.

7.9. Os portdes da escola seréo abertos as 07h15min min. e fechados
as 08h00min.

7.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a
prova e/ou realizago desta fora dos locais e horérios determinados,
salvo casos e situagdes excepcionais, devidamente comprovadas por
atestado ou laudo médico ou deciséo judicial.

7.11. O comprovante de habilitagéo e requisito minimo, constante do
Anexo | deste Edital,

somente serd exigido para o ato de contratacdo, quando o candidato
deverd apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Concluséo do
Ensino Médio ou 2° Grau, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico
Escolar.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberano prazo de 24 (vinte quatro) horas, a partir da divulgagéo
do resultado, recursos contra o resultado das Provas Objetiva e
Subjetiva.

8.2. Para interpor recursos, o candidato deverd formalizar
requerimento administrativo junto a Secretaria Municipa de Salde,
com a devida fundamentacdo para discordancia do ato oficia
praticado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3. O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho
deverd discriminar quais as questdes da prova objetiva deseja serem
reavaliados, fundamentando cada uma delas.

8.3.1. A Comissdo Organizadora reexaminard cada recurso interposto
pelo candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s)
originalmente atribuida(s).

8.4. Podera haver interposigdo de recurso por meio de procuragéo
outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes
paratal fim.

8.5. O candidato, ou seu bastante procurador, deverd ingressar com o



recurso das 08h00min as 13h00min sempre no dia Util seguinte ao da
divulgacéo do gabarito ou das pontuagdes referidas no item 8.1.

86. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme
cronograma no Anexo Il deste Edita, no Diédio Oficial da
FERMURN e no mural (quadro de aviso) da Prefeitura Municipal de
Tibau do Sul.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado da provae o resultado final do Processo Seletivo sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento
e Finangas, no Diério Oficial da FEMURN, conforme o calendério no
Anexo 1.

9.2. A nota final no Processo Seletivo sera calculada a razéo 0,30
(zero virgulatrinta centésimos) para cada acerto na Prova Objetiva.
9.3. O preenchimento das vagas oferecidas dar-se-a através de
processo classificatério, obedecendo a ordem de classificagéo da nota
final dos candidatos que se submeterem a prova objetiva e subjetiva e
forem considerados habilitados e classificados (aprovados).

9.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia,
para efeito de classificag@o, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, parégrafo Gnico da
Lei n°. 10.741/03);

I1. possuir maior titulagdo académica;

111. tiver maior idade; ou

IV. for sorteado.

10. DA VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo teré validade de dois (2) anos, a contar da
data em que for publicada a homologagéo do resultado final no Didrio
Oficid daFEMURN, podendo ser prorrogado por igua periodo.

10.2. Havendo desisténcia de agum candidato convocado para
contratagdo, podera ser substituido pelo préximo candidato melhor
colocado.

11. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

11.1. Os candidatos habilitados para os cargos de Agente Comunitério
de Salide e Agente de Endemias serdo convocados para contratagéo
imediata, observada rigorosamente a ordem da classificagdo obtida,
por um periodo méximo de até 06 (seis) meses, podendo ocorrer
prorrogacdes subsequentes ao tempo de durag&o inicial, observado o
que determinaa Le Municipa n®350/2007.

11.2. Havendo desisténcia de agum candidato convocado para
contratagdo, poderd ser substituido pelo proximo candidato mais bem
colocado.

11.3. O candidato classificado serd convocado para contratagdo por
correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de
Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o
cargo.

11.3.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5)
dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagéo, permitira
a Municipio de Tibau do Sul convocar o préximo candidato
habilitado.

11.3.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd
responsével pela correqdo e atualizagdio de enderego e telefones,
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.3. Assinando declaragéo de que aceita o cargo, o candidato terd
cinco (5) dias para apresentar a documentagd0 necessdria a
contratagao.

11.4. O candidato convocado deverd apresentar, para efeito de
contratagao:

11.4.1. Documentos:

|. Declaragéo de acumulagdo de cargos,

11. Declaraggo de bens e valores;

111. Atestado Médico sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a
posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo por médico do
Municipio)

V. Umafotografia 3x4;

V. Dados bancérios com niimeros de banco, agéncia e conta corrente
(ndo serd aceita conta- poupanca).

11.5.2. Fotocépia de Documentos:

|. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

11. Ndmero de PIS/PASEP devidamente registrado;

111. Cédula de | dentidade;

1V. Certid&o de nascimento ou de casamento;

V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de
21 anos ou menores de 24, se estudantes, €/ou filhos incapazes);

VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do
sexo masculino);

VII. Comprovante de escolaridade;

VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagéo
eleitoral;

1X. Comprovante de residéncia (boleto de dgua, luz, telefone, etc.).
11.6. A contratacdo dar-se-& pela assinatura do respectivo contrato.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
11. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qual quer
pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

111. tiver cometido falsidade ideol 6gica com prova documental .

12.2. Néo devera ser contratado o candidato que for servidor da
Administracgo Publica Direta ou Indireta da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor
de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso
XVI, letras “a’, “b” e “c” do artigo 37 da Constituigéo Federal e com
acomprovagao formal de compatibilidade de horério.

12.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado, implicar&o eliminagéo suméria do candidato, ressalvado
o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.

12.4. A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a0 candidato aprovado o direito ao ingresso automético no cargo, mas
aexpectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagéo.
A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposicBes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragéo Municipal de Tibau do Sul.

12.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados pelo Municipio de Tibau do Sul com vistas a0 Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

12.6. A remuneragdo sera feita de forma isondmica a remuneragéo do
piso dacarreira



12.7. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicarda o
conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des do teor deste Edital e
das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

12.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital
serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhados, se necessério, ao Prefeito Municipal, na
qualidade de autoridade méxima do Municipio.

Tibau do Sul/RN, 07 de agosto de 2013.

JUSSARA SILVA RODRIGUES

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Para
Contratacdo de Agentes Comunitdrios de Salde e Agente de
Endemias

ANEXO AO EDITAL N ° 002/2013

ANEXO | —QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

06 (seis) vagas de Agente Comunitério de Satide, 04 (quatro) vagas de
Agentes de Endemias.

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO AREA DE VAGAS| HABILITACAO/ REQUISITO

ATUAGAO MINIMO

Agente  Comunitério  delManimbu 01  [Segundo Grau Completo

Saiide

Agente  Comunitério  del Cabeceiras 02 [Segundo Grau Completo

Saiide

Agente  Comunitéio  delMunim 01 [Segundo Grau Completo

Saiide

Agente  Comunitério  de|PraiadaPipa 01  [Segundo Grau Completo

Saiide

Agente  Comunitéio  de|BelaVista 01 [Segundo Grau Completo

Saiide

Agente de Endemias Municipio 04 [Segundo Grau Completo

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sio consideradas atribuicdes préprias do cargo de Agente
Comunitério de Salide, na sua &rea de atuagao:

| — Trabalhar com adscricéo de familias em base geogréfica definida, a
microérea;

11 - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

111 - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salide
disponiveis;

IV — Redlizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverd ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sgjam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més;

VI — Desenvolver agBes que busquem a integrag&o entre a equipe de
salide e a populagéo adscrita & Unidade Bésica de Saiide (UBS),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogdo da salide, a prevengdo das
doengas e a0 acompanhamento de pessoas com problemas de salide,
bem como a0 acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento
daequipe.

E permitido a ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Bésicas de Sallde, desde que vinculadas as atribuicoes acima.

Sio consideradas atribuigdes préprias do cargo de Agente de
Endemias, na sua &rea de atuagdo:

| — Desenvolver atividades de promogdo a salide, de prevencéo das
doengas e agravos e de vigilancia & salde, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, de combate a dengue, Maldria,
leishmaniose,esquistossomose, tracoma, entre outras mantendo as
Equipes Salide da Familia informadas, principalmente a respeito das
situagdes de risco;

11 - O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doencas endémicas e infecto- contagiosas;

111 - Promogdo da satide, mediante agdes de vigilancia de endemias e
de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugéo de programas de salide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado;

IV- Atudizar o cadastro de imévels, por intermédio do
Reconhecimento Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos
Estratégicos (PE) de sua &rea para que estes sejam cadastrados,

V - Redizar pesquisa lavdria (Li e LIRa) em iméveis para
levantamento de indices e descobrimento de focos;

VI- Eliminar criadouros do mosquito em todos os iméveis, incluindo
realizac&o de mutirdes de limpeza;

VIl - Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou
proteg@o de possiveis criadouros — EDUCAGAO EM SAUDE;

VII1- Executar a aplicago focal e residual, quando indicado, como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagéo técnica;

IX- Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e
completa, as informagdes referentes as atividades executadas em
campo;

X- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenca, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de
prevencéo;

XI- Comunicar ao supervisor de turma os obstéculos para a execugao
de suarotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

XII - Visitas domiciliares: As diretrizes nacionais preconizam como
ideal que cada agente visite de 800 a 1000 iméveis a cada 02 meses.
Isso corresponde a um rendimento de 20 a 25 imdveis por dia que
devem ser visitados por cada agente.



ANEXO Il — CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DESCRIGAO PERIODO PREVISTO
Inscrigdes 08h de 12/08/2013 até 13h de 14/08/2013
deisenca 12/08/2013
Resultado do requerimento deisenzo 13/08/2013
Redlizagio da provaobietiva 08h & 12h do dia 24/08/2013
Resultado Parcial da ProvaObjetiva 28/08/2013
Prazo pararecurso contrao resultado parcial 301082013
Resultado dos Recursos 0200072013
Divulgago e homologagéo do resultado final 06109/2013

ANEXO IV —TEMASPARA A PROVA OBJETIVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: ENCONTROS VOCALICOS E
CONSONANTAIS; DIGRAFOS; DIVISAO SILABICA;
ORTOGRAFIA OFICIAL; ACENTUAGAO GRAFICA;
SUBSTANTIVO; ADJETIVO; PRONOME; VERBO; TERMOS
ESSENCIAIS DA ORAGAO SENTIDO CONOTATIVO E
DENOTATIVO. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS.

MATEMATICA: REGRA DE TRES, RAZAO, PROPORGAO,
PORCENTAGEM, JUROS SIMPLES, TRIANGULOS E
RETANGULOS - RELAGOES METRICAS E EQUAGOES DO 1°e
2°GRAUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPAGOS COLETIVOS E
GRUPOS SOCIAIS. PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO.
TRABALHO X TRABALHO DO SUS. O PAPEL DO ACS E SUA
IMPORTANCIA NO SUS. A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM
EQUIPE E DO ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA NO
DOMICILIO COMO BASE PARA O DESENVOLVIMENTO DE
SUASAGOES. A INTEGRAGAO ENTRE A EQUIPE DE SAUDE E
A POPULAGAO. O TRABALHO NA SOCIEDADE. PROBLEMA
DE SAUDE PUBLICA NA SUA AREA DE ABRANGENCIA.
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SUS. QUEM E O ACS/
ACE? LEl 8080 E LEI 8.142. MODELOS ASSISTENCIAIS
BRASILEIROS. CIDADANIA E COMUNIDADE. CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS. QUALIDADE DE VIDA. TRABALHO EM
EQUIPE. TRABALHO EM EQUIPE NO PSF. ETICA NO
TRABALHO EM EQUIPE. TRABALHANDO COM FAMILIA EM
SAUDE DA FAMILIA. VISITA DOMICILIAR. ETICA NA
COMUNICAGAO. INTEGRAGAO ENTRE EQUIPE DE SAUDE E
COMUNIDADE. O TRABALHO DO ACS.

AGENTE DE ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: ENCONTROS VOCALICOS E
CONSONANTAIS;  DIGRAFOS;  DIVISAO  SILABICA;
ORTOGRAFIA  OFICIAL;  ACENTUAGAO  GRAFICA;
SUBSTANTIVO; ADJETIVO; PRONOME; VERBO; TERMOS
ESSENCIAIS DA ORAGAO SENTIDO CONOTATIVO E
DENOTATIVO. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS.

MATEMATICA: REGRA DE TRES, RAZAO, PROPORGAO,
PORCENTAGEM, JUROS SIMPLES, TRIANGULOS E
RETANGULOS - RELAGOES METRICAS E EQUAGOES DO 1°
GRAU.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPAGOS COLETIVOS E
GRUPOS SOCIAIS. PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO.
TRABALHO X TRABALHO DO SUS. O PAPEL DO ACE E SUA
IMPORTANCIA NO SUS. A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM
EQUIPE E DO ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA NO
DOMICILIO COMO BASE PARA O DESENVOLVIMENTO DE
SUASAGOES. A INTEGRAGAO ENTRE A EQUIPE DE SAUDE E
A POPULAGAO. O TRABALHO NA SOCIEDADE. PROBLEMA
DE SAUDE PUBLICA NA SUA AREA DE ABRANGENCIA.
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SUS. QUEM E O ACS/
ACE? LEI 8080 E LEI 8.142. MODELOS ASSISTENCIAIS
BRASILEIROS. CIDADANIA E COMUNIDADE. CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS. QUALIDADE DE VIDA. TRABALHO EM
EQUIPE. TRABALHO EM EQUIPE NO PSF. ETICA NO
TRABALHO EM EQUIPE, VIGILANCIA AMBIENTAL,
TRABALHANDO COM FAMILIA EM SAUDE DA FAMILIA.
VISITA  DOMICILIAR. ETICA NA  COMUNICAGAO.
INTEGRAGAO ENTRE EQUIPE DE SAUDE E COMUNIDADE. O
TRABALHO DO ACE.

Publicado por:
Fernanda R. Galvéo da Silva
Codigo | dentificador : 5F8D4DF8

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 09/08/2013.
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