ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Praca Baixa Verde, 169, Centro
b CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de JOAO CAMARA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os cargos constantes do Anexo I, e de acordo com o Conteido
Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em conformidade com
a Lei Municipal n° 285 GAP/2009; e Lei Municipal n® 386/2012.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscric0es serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo
de 02/09/2013 a 02/10/2013, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 02/09/2013 e 02/10/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de
inscricéo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de JOAO
CAMARA e a CONPASS nio se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 03/10/2013.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou
habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato ao cargo do GRUPO 1, serd submetido a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, tera que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme previsto pela Lei n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, art. 6° e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA realizara visita in
loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera possuir, na
data da admisséo, certificado de conclusdo do Nivel Médio, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da
Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Salde.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a ndo realizacdo do concurso por

razOes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a

transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o

prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.




2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagOes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informages inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES
DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de iseng¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condic¢Bes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a
disposicdo no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em
maos, no protocolo da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA, sito a Pracga Baixa Verde, n° 169, Centro, JOAO
CAMARA-RN, CEP: 59.550-00, no horario das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs, em duas vias, 0 qual
recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 02/09/2013 e 13/09/2013, data prevista no Calendario
de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA o resultado do deferimento
ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo
seréa feita até o dia 20/09/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscriges através
do boleto bancario até o limite da data de vencimento (03/10/2013).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacdo junto ao

sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do

Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos néo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem
3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao

3.33.

IV. N&o observar os locais, 0os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo VIII).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.




3.9 — Naéo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1 — O Concurso terad validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2 — O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos 0s
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3 — O concurso sera realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara
disponivel para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informagOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 21/10/2013, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartbes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 21/10/2013 até o dia
02/11/2013.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h as 17h (horario
local), impreterivelmente até o dia 29/11/2013.

5.5 — O Cartéo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.3, 6.4 e 15.12 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para
candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptac6es que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢cdo no ato da inscricao de
forma on-line. Caso necessite de condicio especial devera enviar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um
dia apds o encerramento das inscri¢gdes (de 02/09/2013 a 03/10/2013), para a CONPASS no seguinte enderego: Av.
Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag&o e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que néo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Ap0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia seré realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de JOAO CAMARA,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.



6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais € no da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja
sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacéo de provas
ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd analisada por
uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condicfes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
concurso, deverd informar, no ato da inscrigéo de forma on-line, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades,
sendo vedado alteracfes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢cdo de forma on-line. A justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99, devera ser enviada,
via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das inscri¢des (de 02/09/2013 a 03/10/2013), para a
CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo on-line, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 03/11/2013, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo serd dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a JOAO
CAMARA, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgagdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA, no Diéario Oficial do
Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta
azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de
inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abriré e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacéo
no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracdes nos contelldos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacgBes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.




7.14 — Os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que néo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagédo sera feita em razdo
de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo terd valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal,
ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma
é a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcages discordantes com o gabarito e conseqlientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWW.conpass.com.br, no dia 04/11/2013.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, dispora do periodo determinado
na Clausula X1. Ndo serd aceito recurso entregues em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverao seguir as regras
constantes da Clausula X1 deste edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas
as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para o cargo do GRUPO I, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd& melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa

funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de

desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicéo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do concurso serd publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal, e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 18/11/2013.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos.




9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI. Néo sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverdo
seguir as regras constantes deste edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da prova escrita do concurso. O resultado
oficial da prova escrita sera divulgado até o dia 25/11/2013.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos ao cargo pertencente ao GRUPO I, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacgdo para a prova de titulos devera ser enviada entre os dias 26 e 28/11/2013, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP:
59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 28/11/2013, ndo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra
forma que néo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 25/11/2013, de acordo com o Calendéario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser
apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 05/12/2013.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA e a CONPASS n#o se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagGes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados em cartorio), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos seré calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:
NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatdria do candidato em exame



NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio aps a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na Clausula XI. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail ou por fax. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no
link INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 05 e 07 de novembro de 2013.

11.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacgédo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados aos
candidatos.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corregdes
pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos deverao ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagcdo dos mesmos, no periodo de 19
a 21 de Novembro de 2013, e de 10 a 12 de Dezembro de 2013 de acordo com o definido no subitem 11.1.

11.3.1 — Apo6s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes

pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente
indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

11.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA XI11 - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia
17/12/2013 no sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacdo final do concurso, para todos 0s
cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds apreciagdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.22,
9.3, 10.17 e a Clausula X1 deste Edital.

12.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologacéo do concurso se dara apés encerradas todas as etapas do certame, através de portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicfes constantes do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e
da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificagdo.

13.5 — No ato da nomeacao seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.



13.6 — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagao.

13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame
médico nao apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro,
cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutéario.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE serfo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagio dentro de um prazo estipulado, através de
edital especifico de convocagao; apds a homologacédo do concurso pablico.

14.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no
curso de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual ndmero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formag&o, obedecida a ordem de classificacao;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias aos cargos de Agente Comunitério de Salde;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacgdo e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.7 — A elaboracéo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Salde e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal
de JOAO CAMARA.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Néo serdo dadas informacdes por telefone sobre datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de JOAO
CAMARA, e no site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

15.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO
serdo aceitos como documentos de identificacao.

15.5 — Néo sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
qgue ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;




f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadorag;
p) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude. NAO SERA DE RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DO
CONCURSO A GUARDA DE TAIS EQUIPAMENTOS.

15.8 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou nédo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagéo das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e em conformidade com a
Lei Municipal n° 285 GAP/2009; e Lei Municipal n° 386/2012.

15.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no
site www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 69,00 (Sessenta e nove reais) para o cargo do GRUPO I; e de R$
49,00 (Quarenta e nove reais) para os cargos dos GRUPO II.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Em, 23 de Agosto de 2013.

ARIOSVALDO TARGINO ARAUJO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Praca Baixa Verde, 169, Centro
CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013

ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcéo Exigéncia Vagas Vagas reservadas Total de Salario Carga
DOS minima Gerais para Deficientes Vagas Base Horaria
GRUPOS para o cargo R$
GRUPO | | Procurador Municipal Superior em 02 01 03 2.000,00 | 40 hs/sem
Direito + OAB

GRUPO Il | Agente Comunitario de Saiude — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Cafuringa — micro-area 06
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Cafuringa - micro-area 07
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Sdo Francisco - micro-area 08
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Cohab - micro-area 07
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Bela Vista - micro-area 06
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Bela Vista - micro-area 07
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Valentim - micro-area 01
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Valentim - micro-area 03
Agente Comunitario de Salde — ESF Nivel Médio 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Assuncdo - micro-area 03

TOTAL 11 01 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Praca Baixa Verde, 169, Centro
CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013

ANEXO 11

TABELA DE TITULOS

especifica a que concorre

com, no minimo, 80 hs.

~ - MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO N
DE CURSO oU TiTuLo | UNITARIA PONTUAGCAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

) Titulo de Doutor em areal .

correlata a que concorre 10,0 por titulo 10,0 IDiploma devidamente registrado, ou declaracdo/|
certificado de conclusdo de curso devidamente

b) Titulo de Mestre em &red| i reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico

6,0 por titulo 6,0 Escolar

correlata a que concorre. :

c) Titulo em curso de IDeclaracdo ou certificado de conclusdo de cursg

lespecializacdo na area| . devidamente  reconhecido, acompanhado do

3,0 por titulo 6,0 . s - .

correlata a que concorre, com respectivo Histérico Escolar, constando, inclusive,

no minimo, 360 hs. nota do trabalho final.

d) Titulo em curso de

extensao, formacéo ou] 1,5 por curso 3,0 Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,

aperfeicoamento  na  areal assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo

correlata a que concorre com, mesmo, devidamente reconhecido

no minimo, 180 hs

e) Titulo em curso de

extensao, formacéo ou] 0,5 por curso 1,0 Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,

aperfeicoamento  na  areal assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo

mesmo, devidamente reconhecido




PREFEIURA MUNICIFSL DE

JOAO CAMARA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Praca Baixa Verde, 169, Centro
CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO I

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR MUNICIPAL

Além das tarefas delegadas pelo Procurador-Geral, o Procurador devera: Representar o municipio de Jodo Camara e prover a
defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro,
interveniente, ou, por qualquer forma interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-geral; Propor recursos de
sentenca terminativa, legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo Procurador-geral; Propor agdo, desistir,
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-geral;
Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-geral; Assessorar a administracdo plblica
municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacéo, cessdo, aforamento, locacéo, entrega e outros concernentes a iméveis do
patriménio do Municipio; Representar a administracdo publica municipal direta ou indiretamente junto aos 6rgdos
encarregados da fiscalizagdo orcamentéaria e financeira do Municipio; Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento dependam da autorizacdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; Promover, junto aos 6rgdos
competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade plblica, necessidade publica e interesse
social; Preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato
atacado; Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-geral, projetos e alteracdes de atos legislativos, revogacéo ou
declaracéo de nulidade de atos administrativos; Representar, por designagdo do Procurador-geral, a administragdo publica
municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio; Requisitar, quando autorizado pelo Procurador-geral, a
qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracdo indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; Zelar pela observagdo das leis e atos
emanados dos poderes plblicos.

AGENTE COM UNITARIO DE
SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo
dos servicos de satde disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e
de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principal mente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da maléria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas de satide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRIGAO “do R oCP

ENTREGRA: EM MAOS VIAPOSTAL.:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

SEDEX ( )
OBSERVACOES:

, de de 2013

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario
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JOAO CAMARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também est4 a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n° , CPF n°
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isencdo da Taxa de Inscrigdo para o Concurso n® 001/2013, da Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA-

RN, de acordo com a Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢ao
() | Comprovante de inscri¢o no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu nome completo, nimero da inscricéo (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um namero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso,
é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario
de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de JOAO CAMARA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isengdo, sem apresentar cpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.
1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VI).
3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, quando
do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Procurador Municipal

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constitui¢do. 1.2. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federag8o. 2.3. Triparticdo dos
poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagao do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizagéo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judicidria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. NogBes gerais de organizagdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacéo e Desconcentragao.

3. Servigo publico: noges gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo e permissao de servigos publicos; autorizagéo; tarifas.
4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior).

5. Bens pUblicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogfo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental.

7. LimitacBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢8o ao patrimbnio
historico, artistico e cultural.

8. Gestéo financeira e orgamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutério. 10.4.
Acumulacio de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogBes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade.
Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigagéo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipétese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigagdes acessorias.

4. LimitacOes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminacdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminagéo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. CondigBes da agéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipagéo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagéo.

6. AcBes em espécie: Mandado de seguranga, agéo popular, acéo civil publica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.




3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distincdo entre remuneracéo e salério. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salério e indenizac&o. 6.5.
Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Resciséo do contrato de trabalho.

228 PARTE — PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacéo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO IlI:

Agente Comunitario de Saude

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagao;

4.  Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacéo demogréfica;

6 Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

7 Indicadores epidemiolgicos;

8.  Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doencas da populag&o;

9.  Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores scio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satide: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros;

13. Sistema de informagdo em salde;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros;

15. Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

23 PARTE - Saude Publica: - (Para os cargos do GRUPO I1) — 10 questdes
Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da Sadde
(art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes
do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Estratégia de Salude da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais;
Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude;
Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificacdo Compulséria. Os Conselhos de Sadde. Sistemas de informagéo em
salide. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em sadide.
32 PARTE - PORTUGUES: - (Para os cargos do GRUPO I1) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto
2 - Par6nimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuagéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos o Namero Total de
Partes Composicgéo de ~
Questdes Questoes
12 Parte & i ifi 28
GRUPO | Questdes de Conhectmentos Especificos 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO I 22 Parte | Questdes de Salde Publica 10 40
32 Parte | Questdes de Portugués 10

* O cargo do GRUPO | seréa submetido 8 PROVA DE TITULOS de caréater classificatorio.
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ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicagédo do Edital 001/2013 23/08/2013
Periodo das Inscrigbes 02/09 a 02/10/2013
Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de 02/09 a 13/09/2013
Inscrigdo

Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da 20/09/2013
Taxa de Inscrigéo

Publicacdo da concorréncia preliminar 21/10/2013
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 21/10a02/11/2013
Divulgacdo dos locais de provas 21/10/2013
PROVA ESCRITA 03/11/2013
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 04/11/2013
definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 05a07/11/2013
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 18/11/2013
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 18/11/2013
Publicacgdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 18/11/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 19 a21/11/2013
Prova Escrita

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 25/11/2013
preliminar da Prova Escrita

Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 25/11/2013

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargo do GRUPO I)

26 a 28/11/2013

Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 09/12/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 10 a12/12/2013
Prova de Titulos

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 17/12/2013
preliminar da Prova de Titulos

Publicagdo do resultado oficial final — Prova de Titulos 17/12/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 17/12/2013

AS ETAPAS

Homologagdo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 03/10/2013




