O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES no uso de suas atribuicdes faz saber por, este Edital, que realizard Concurso
Publico, através de provas de carater competitivo, para o provimento de cargos em seu Quadro de Pessoal, sob a coordenacdo
técnico-administrativa do Grupo IMPRESUL Servigo Grafico e Editora Ltda., através do Departamento INDEXUS. Os Concursos reger-
se-ao pelas disposicdes contidas nas Leis Municipais n°® 1.314/2002 e suas alteracoes, n® 2005/2011, n® 2079/2012, n° 2.086/2012,

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SAO MIGUEL DAS MISSOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012.

Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel das Missbes, demais legislacdes pertinentes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destinam-se ao provimento, no Municipio de Sdo Miguel das MissGes, de 19(dezenove) vagas e formacao de

cadastro de reserva, conforme quadro demonstrativo descrito a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO

Codigo . Vagas/
Concurso Cargos/Salario/ Cadastro |
CHS I/Regi agas p/ . -
Sémana /Regime de Deficientes Escolaridade e requisitos Provas
Juridico de Trabalho Reserva minimos
Cargo: Agente de Endemias
Salario: R$ 683,61 Ensino Fundamental Completo
1 CH: 40 h/s 01 - Carteira Nacional de Habilitagdo - Objetiva
Regime: Estatutario Categoria B
Cargo:Arquiteto Urbanista
Salrio: R$ 1.877,26 Superior Completo em Arquitetura| ~ Objetiva/
2 CH: 20 h/s 01 B e registro no CREA/RS Titulos
Regime: Estatutario
Cargo: Assistente Social
3 Salario: R$ 1.593,90 01 ) Superior Completo em Servigo Objetiva/
CH: 20 h/s Social e registro no CRESS/RS Titulos
Regime: Estatutario
Cargo: Engenheiro Civil
Salario: R$ 1.877,26 01 . Superior Completo em Engenharia| Objetiva/
CH: 20 h/s Civil e registro no CREA/RS Titulos
4 Regime: Estatutario
Cargo: Fiscal
Salario: R$ 1.345,96 . . .
5 CH: 40 h/s 01 - Ensino Médio Completo Objetiva
Regime: Estatutario
Cargo: Médico Veterinario
Salario: R$ 1.593,90 Superior Completo em Medicina |  Objetiva/
6 CH: 20 h/s CR - Veterinaria e registro no Titulos
Regime: Estatutario CRMV/RS
Cargo: Motorista
Salario: R$ 931,55 4a série do Ensino Fundamental €|  Objetiva/
7 CH: 40h/s 02 - Carteira Nacional de Habilitagdo —|  Pratica
Regime: Estatutario Categoria D
Cargo: Operario
Salario: R$ 683,61
8 CH: 40 h/s 02 - 22 série do Ensino Fundamental Objetiva
Regime: Estatutario
Cargo: Procurador
Salario: R$ 1.877,26 Superior Completo em Ciéncias | Objetiva/
9 CH:20h/s 01 - Juridicas e Sociais e registro na Titulos
Regime: Estatutario OAB/RS
Cargo: Professor de Educacao Infantil .
Salario: R$ 828,85 Licenciatura de Graduagao Plena Objetiva/
10 CH: 20 h/s 05 . com habilitagdo especifica para Titulos
Regime: Estatutario Educaggo Infantil
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Cargo: Agente Administrativo

Educacional
11 Salario: R$ 931,55 04 01 Ensino Médio Completo Objetiva
CH: 40 h/s
Regime: Estatutario
Cargo: Topdgrafo Superior Completo em Tecnologia
Salario: R$ 1.593,90 da Construcdo Civil, Estradas e Objetiva/
12 CH: 20 h/s ) CR - Topografia e registro no érgéo de|  Titulos
Regime: Estatutario classe

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial das informagOes referentes a este Concurso Publico até a homologagdo de seus resultados
finais, dar-se-a através da publicacdo de editais ou avisos em jornal de circulacdo local ou regional. Essas informacoes,
bem como os editais, avisos listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:

- no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes, Rua 29 de abril, 165, em Sao Miguel das Missdes/RS;

- na Internet, nos sites: www.indexus.com.br e www.saomiguel-rs.com.br, em carater meramente informativo.
2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacgoes
referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 As atribuicdes de cada Cargo constam do Anexo I deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato antes de efetuar sua inscrigdo devera conhecer e concordar com as normas estabelecidas neste Edital e
ter certeza que preenchera todos os requisitos exigidos quando da nomeacao.

4.2 As inscrigbes para os Concursos deverao ser realizadas via Internet no endereco eletronico www.indexus.com.br no
periodo de 18 a 31 de maio de 2012.

4.3 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo, via Internet, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.4 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site www.indexus.com.br, devera imprimir o
boleto bancario para pagamento do valor referente a inscricdo correspondente em qualquer rede bancaria até o
vencimento.

4.5 O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda via do seu
boleto bancario.

4.6 Os valores das inscrigoes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEL DE VALOR DA INSCRI(}RO
ESCOLARIDADE (R$)
Nivel Superior 60,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental 40,00
Completo/Incompleto

4.7 A inscricdo somente sera considerada valida apos a constatacdo do pagamento do boleto constituido pelo cddigo de
barras, pagavel em qualquer rede bancaria até o vencimento. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscricao.
4.8 N3o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

4.9 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros no preenchimento deste documento.

4.10 N3o serdo aceitas inscricoes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional.

4.11 Nao haverd devolucdo do valor da taxa paga, salvo se, por motivo justificado, houver o cancelamento por parte do
Municipio de Sao Miguel das Missdes do presente certame.

4.12 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

4.13 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo/emprego.

4.14 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo, havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato,
prevalecera a inscricdo de data mais recente que sera homologada pelo Municipio da Sao Miguel das Missoes.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DAS MISSOES

4.15 Os candidatos portadores de deficiéncia que realizarem sua inscrigdo pela internet, deverdo observar as instrugbes
contidas em Capitulo proprio neste Edital, para envio de documentacdo necessaria.

4.16 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do
Concurso.

4.17 A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das  condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 A homologacdo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, conforme
estabelecido no item 2 deste Edital — DA DIVULGACAO. Da n3o homologagdo cabe recurso, que deverd ser formulado
consoante item 9 deste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes até ao término da
validade dos Concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
de acordo com a Lei Municipal n® 2005/2011 e art. 37 inciso VIII da Constituicao Federal.

5.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condicao, devera optar pelo cargo a que concorre e marcar a Opgao pessoa com
deficiéncia, bem como encaminhar laudo médico, via sedex, até o término do periodo de inscri¢des, ou seja, dia 18 de
maio de 2012 para o endereco da Impresul /Departamento Indexus, Av. Protasio Alves, n® 6441, Bairro Alto Petropolis,
CEP 91.310-003, Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) O laudo médico devera conter a indicacao da espécie e o grau de deficiéncia, com a expressa referéncia do codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID;

b) formulario constando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de vaga especial.

5.3 Caso ndo encaminhe o laudo médico dentro do periodo estabelecido, o candidato sera considerado como pessoa nao
deficiente, sem direito a reserva de vagas.

5.4 Os candidatos deficientes participarao da selegao em igualdade de condicdes com os demais candidatos de acordo
com a legislacdo e o previsto neste Edital.

5.5 Se aprovados e classificados, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliagdo médica,
serdo submetidos a exames especificos, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.6 Os candidatos deficientes, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas,
deverao declara-lo no formuldrio de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, levando em consideragao critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

6.1 A convocagdo das Provas Objetivas serdo divulgadas através de Editais, conforme disposto no item 2 — DA
DIVULGACAO, deste Edital.

6.2 As Provas Objetivas de cada cargo constantes do Anexo III, em carater eliminatério e classificatdrio, serdo
constituidas de 40 (quarenta) questGes para os cargos de nivel superior e 30(trinta) questoes para os demais cargos.
6.3 As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Miguel das MissGes, em data, horario e local a serem divulgados
conforme item 2 - DA DIVULGACAO deste Edital, no prazo minimo de 08(oito) dias de antecedéncia da data das provas.
Nao serdo enviados informativos sobre o local, data e horario de aplicacdo das provas aos candidatos.

6.4 As questGes das Provas Objetivas sdo do tipo multipla escolha e cada questdao contera 5 (cinco) alternativas de
resposta sendo somente 1 (uma) correta.

6.5 A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao e a pontuacao necessaria
para aprovacao estdo descritos no Anexo III deste Edital.

6.5.1 Serdo considerados aprovados na primeira etapa e/ou habilitados a etapa sequinte, os candidatos que obtiverem, no
minimo 50% (cinquenta por cento)ou mais da nota final da prova objetiva, e desde que n3ao zere em nenhuma das
disciplinas.

6.6 Os contelidos programaticos e referéncias bibliografias dos Cargos constam do Anexo II deste Edital.

6.7 A duracao da prova objetiva para todos os cargos sera de 3(trés) horas.

6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante
de Pagamento da Inscricao e, obrigatoriamente, do documento de identificacao.

6.9 Serdo considerados documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).
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6.10 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.11 N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. A amamentagdo se dara nos momentos em que
se fizer necessario, ndao sendo dada nenhuma compensacado de tempo de prova. Nao sera permitida a permanéncia da
crianga em sala de aula.

6.13 Ao entrar na sala os candidatos receberdo o Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos. Recebera também, um saco plastico para colocacdo de seus pertences que nao estdo descritos subitem 6.8
deste Edital. Apos a colocacado de seus pertences o saco plastico devera ser posto no chdo, embaixo da cadeira ou classe
onde estiver o candidato sentado.

6.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja
a alegagao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

6.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacdo do
Concurso Publico.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apds 1h (uma hora) do inicio da mesma.
6.16 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

6.17 Durante a realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

6.18 Sera automaticamente, ELIMINADO do certame o candidato que durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas contidas no cartdo. Nao havera substituigdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.20 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

6.21 Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdao de Respostas
devidamente assinado, assinando também a Lista de Devolugdo do Cartdo de Respostas e somente podera levar o
caderno de questbes, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos 30(trinta)minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

6.22 Os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de ocorréncia da
sala, a fim de acompanhar as atividades dos fiscais de sala.

6.23 As instrucdes contidas nos cartdes de respostas e na capa das provas objetivas sao parte integrante deste Edital.

7. DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

7.1 Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para os cargos nivel superior, poderdo encaminhar documentos
referentes a Prova de Titulos, cujas cdpias autenticadas em Cartdrio deverdo ser entregues, obrigatoriamente no
Setor de Protocolo da Prefeitura Sao Miguel das MissGes situado na Rua 29 de abril, 165, em Sao Miguel das Missdes/RS,
nos dias a serem determinados através de Aviso, divulgado conforme item 2 - DA DIVULGAGAO deste Edital, de
segunda a sexta-feira das 9 as 17 horas.
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7.2 Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informagdes: NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES.

7.3 A entrega dos documentos para a prova de titulos é facultativa, pois essa prova € classificatoria.

7.4 Esta prova valera até 20(vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo estes somados aos
pontos obtidos nas Provas Obijetivas, para fins de classificacao.

CARGOS: ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, PROCURADOR,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, MEDICO VETERINARIO E TOPOGRAFO

Namero
ESPECIFICACAO Pontuacgao Atribuida | Maximo de
Documentos

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, especifico 5 01
para a area a qual concorre, concluido até 18 de maio de 2012
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado, especifico para a area a qual 4 01
concorre, concluido até 18 de maio de 2012
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas) 3 01

em nivel de Pods-graduacdo especifico para a area a qual concorre,
concluido até 18 de maio de 2012

Cursos Seminarios, Jornadas e Treinamentos, desde que relacionados ao cargo da inscricdo e datados nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da data da abertura das inscricoes e de acordo com a seguinte classificacdo:

I- até 40 horas 0,5 02
II- de 41 a 60 horas 1,0 01
I1I- de 61 a 100 horas 1,5 01
IV- de 101 a 300 horas 2,0 01
V- acima de 301 horas 2,5 01
TOTAL 20,0

7.5 Cabem aos candidatos a interpretagdo do Edital, bem como o entendimento da Tabela de Pontuacdo dos Titulos,
constante no subitem 7.3 deste Edital.

7.6 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por tradugdo feita por
Tradutor Publico Juramentado(traducdo original) e, no caso de Graduagdo ou Pds-Graduagao, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

7.7 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado no Formulario de
inscrigdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome, sob pena de ndo ser considerado.

7.8 N3o serdo considerados os titulos apresentados fora de prazo, ou de forma diversa a estabelecida neste Edital, bem
como aqueles que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.9 Os titulos que sao pré-requisitos para o cargo ao qual o candidato concorre ndo serao validados.

7.10 A comprovacdo dos titulos devera ser feito através de copia de diploma ou certificado devidamente registrado ou
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

7.10.1 Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Diploma, podera ser apresentada
documentacdo da instituicdo responsavel do curso confirmando sua conclusdo. No caso de certificado devera ser
acompanhado de histdrico escolar, contendo a carga horaria, disciplinas e a assinatura do responsavel.

7.11 Nos cursos com minimo de horas estabelecidas na Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos o comprovante de
conclusdo do curso devera conter a data de inicio e término, a carga horaria, disciplinas e assinatura do responsavel.
7.11.1 A participagdo em congressos, simpdsios ou outros eventos serdo comprovados pela entrega de certificados,
atestados ou declaracoes devidamente assinados pelos responsaveis do evento.

7.12 Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos estabelecidos na Tabela de Pontuacdo da
Prova de Titulos.

7.13 Cabera recurso contra os resultados divulgados no prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital. S6 poderdo ser
encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados ja apresentados.

7.14 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso.

7.15 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Ndo devendo ser entregue os originais.

8. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1 A Prova Pratica ocorrera para o cargo de Motorista.
8.2 Somente sera submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva. Serdo convocados para
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esta etapa a quantidade de até 20(vinte) candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo da prova objetiva. .

8.3 A prova pratica sera realizada em data, horario e local a ser divulgado conforme item 2 — DA DIVULGACAO deste
Edital.

8.4 A Prova Pratica valera 20(vinte) pontos que serdo somados a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva para fins

de classificacao.

8.5 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que atingir, no minimo, 50% do total de pontos. Caso o
candidato ndo atinja o minimo exigido, estara automaticamente eliminado do certame.

8.6 A critério da Prefeitura Municipal de S3o Miguel das MissOes, a prova pratica sera realizada em qualquer dia da
semana.

8.7 Os candidatos deverao comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 1h

(uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munido, obrigatoriamente de documento de identificagdo.

8.8 O detalhamento da Prova Pratica consistira dos seguintes itens:

a) O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova pratica em local reservado para
este fim;

b) A prova pratica sera realizada individualmente em até quinze(15) minutos;

c) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos;

d) A realizacao da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria D;

e) A prova serd avaliada em cumprimento as normas de transito, na escala de 0 até 20 (vinte) pontos, com base nos
seguintes critérios de avaliagdo: verificacdo das condicGes operacionais do veiculo antes de seu funcionamento;
manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.

f) Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacao de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

8.9 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
subsequente & publicagdo, conforme item 2 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscrigdes ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos;

c) referentes aos resultados da Prova de Titulos;

d)referentes aos resultados da Prova Pratica;

e) referente aos resultados parciais e finais dos Concursos.

9.2 Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados on-line ao enderego eletronico www.indexus.com.br, Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES preenchendo, obrigatoriamente, o formulrio de recursos
administrativo com o nimero da questdo recorrida e razGes da revisdo, ou dos pontos pleiteados ou dos titulos que
deveriam ser atribuida maior pontuacdo, devidamente fundamentados, no periodo e horario a serem divulgados através
de Edital, conforme item 2 - DA DIVULGAGAO deste Edital.

9.3 Os recursos que nao contiverem os dados acima, interpostos fora do prazo e por outro meio que nao o previsto no
subitem 9.2 deste Edital, sera desconsiderado.

9.4 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

9.5 Na hipdtese de anulacdo de questOes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, e quando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem
recorrido.

9.6 Todos os recursos serao analisados e a justificativa de manutencdo e/ou alteracdo serao divulgadas no endereco
eletronico www.indexus.com.br. As respostas dos recursos estardo disponiveis também no site www.indexus.com.br, no
link minha conta.

9.7 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

10 - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida no Anexo III deste
Edital.

10.2 A nota final consistira da soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, conforme o previsto no Anexo III,
incluindo os pontos da Prova de Titulos e Prova Pratica, quando houver.
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10.3 A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.4 A publicacdo dos resultados da Classificagao sera realizada em duas listas, sendo a primeira com a classificagao de
todos os aprovados em ordem crescente de classificacdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia, e a segunda
contera exclusivamente estes Ultimos.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuagdo final do Concurso/Processo Seletivo o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacao o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003, na data do término das inscricoes;

b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuagao em Legislacao;

e) obtido maior pontuagdo em Matematica, quando houver.

11.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

11.3 O sorteio de que trata o subitem acima, sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracao da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente; considerando-se vencedor o candidato com a inscri¢do de menor nimero;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente. considerando-se vencedor o
candidato com a inscri¢do de maior nimero.

12 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

12.1 O Gabarito Preliminar (antes da anélise dos recursos) sera divulgado, conforme item 2 - DA DIVULGAGAO, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das provas objetivas e, ao término da analise dos recursos, sera divulgado o
Gabarito Definitivo.

12.2 A Classificacdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas de Titulos e Prova Pratica,
quando houver, serdo divulgados através de Editais conforme disposto no item 2 — DA DIVULGAGAO, deste Edital.

12.3 Para os candidatos Portadores de Deficiéncia os resultados também serdo apresentados em listas especificas.

13 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES serdo regidos pelo Regime Estatutario, conforme disposto no subitem 1.1 deste Edital. .

13.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao Plano de Cargos e Vencimentos (referente ao Plano
de Cargos Lei Municipal 1314/2002 e referente a remuneragdo Lei Municipal n® 2079/2012), inclusive com as alteracoes
que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdao para o bom
desempenho do servigo.

13.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo so lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condicOes previstas
no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quites com as obrigagoes eleitorais;

d) estar quites com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos completos, na data de encerramento das inscricdes;

f) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo na data da posse, conforme subitem 1.1 — Quadro Demonstrativo
deste Edital;

g) possuir habilitacdo para o exercicio do cargo e seu comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe da sua profissdo;

h) gozar de boa saude fisica e mental.

13.5 Para a posse, os candidatos serao submetidos a prévia inspecdo médica oficial credenciada, sendo que s6 poderao
ser empossados aqueles considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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14 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

14.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES sera divulgado
por cargo e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

14.2 A validade do Concurso Publico sera de 2(dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagdo da
classificacdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DAS MISSOES.

15- DA CONVOCACRO PARA INGRESSO

15.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a_manter atualizado
junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES, seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da
convocagao.

15.2 Para a Posse o candidato deve satisfazer as condigdes definidas na Lei Municipal n°® 1314/2002.

15.3 A divulgagdo da Convocacdo dos Aprovados neste Concurso se dara através de Avisos conforme disposto no item
2- DA DIVULGACAO,~ deste Edital, devendo o candidato comparecer no local e horario estabelecido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES no prazo de 20(vinte) dias Uteis apds a convocacdo, conforme Lei
Municipal n°® 1314/2002.

15.4 Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacdo das
condigdes estabelecidas nos subitens 1.1 e 12.4 deste Edital, sendo que a n3ao apresentacao de quaisquer deles
importara a exclusao do candidato da lista de classificados.

16- DAS DISPOSICGES FINAIS i

16.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES e 0 GRUPO IMPRESUL SERVICO GRAFICO
E EDITORA, através do DEPARTAMENTO INDEXUS ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.2 O candidato que fizer qualquer declaracdao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.3 Os candidatos deverdo manter uma conduta de civilidade durante todas as etapas do certame.

16.4 Por justo motivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, a realizagio das provas do
presente concurso, poderdo ser adiadas, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital, as novas datas em que se efetivardo as provas.

16.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdao divulgadas conforme o disposto no item 2 — DA
DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

16.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de Concurso da
PRI§FEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSGES, em conjunto com 0 GRUPO IMPRESUL SERVICO
GRAFICO E EDITORA LTDA, através do DEPARTAMENTO INDEXUS.

17 - INDICE DE ANEXOS
ANEXOI  ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO II CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXO III DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Sao Miguel das Missoes, 18 de maio de 2012.

Pedro Everling - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Secretaria da Administracao.



