ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2014

O Municipio de Doutor Severiano, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscrigdes e realizagdo do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Doutor
Severiano e estabelece normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da FUNVAPI - Fundagdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 33 (trinta e trés vagas) no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Doutor Severiano e 73 (setenta
e trés vagas) para o cadastro de reserva, cuja escolaridade e especificidades estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva ficard a critério da Administracdo Publica, obedecendo a
ordem de classificagdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual e de acordo com as
conveniéncias do servigo publico municipal.
1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n?. 3.298/99,
que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.
1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como o cargo ao qual estd vinculada a
referida vaga.
1.4 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Doutor Severiano.
1.6 A jornada de trabalho serd de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital e Plano de Cargos e Vencimentos.
1.7 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga hordria semanal ou mensal, requisitos e salario, estdo de acordo com a Legislagdo Municipal.
1.8 O Regime Juridico é o Estatutario com atribuigdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.
1.9 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informag¢des no que
tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos e vagas, escolaridade, habilitagdo requerida, vencimento e carga horaria;

Anexo Il — Tabela de Titulos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo V — Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1 Aindicac3o dos cargos, vagas, carga hordria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salario estdo de acordo com a Legislagdo
Vigente.
2.2 A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimento dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo
Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho
quando o cargo assim o exigir;

3.6 Ter idade entre 18 (dezoito) e 69 (sessenta e nove) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

3.7.1 Os exames médicos necessdrios a comprovagdao dos requisitos comprobatérios da aptiddo fisica e mental deverdao ser
providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial, que se manifestara sobre a aptiddo;

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita ou de ndo ocupagdo de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais;

3.10 N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis
e politicos;

3.11 N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os casos previstos
na Constituigdo Federal;

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concorddncia com as normas estabelecidas pela Administracdo
Municipal.

3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagdo de
qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a posse do candidato.
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4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As InscrigOes serdo feitas somente via internet no enderego eletronico www.funvapi.com.br, das 8h do dia as 23h59 do dia 23
de janeiro a 24 de fevereiro de 2014

4.2 Nas inscricdes, A FUNVAPI - FUNDAGCAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes n3o recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.1 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no ultimo dia das
inscri¢Ges, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.3 Apdbs o preenchimento do formulario de inscri¢cdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscricdo, podendo paga nas Agéncias do Banco do Brasil, para quitacdo da taxa de inscri¢do, até o dia 25 de fevereiro de 2014, de
acordo com o horario de funcionamento dos 6rgios arrecadadores citados neste item.

4.4 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher a ficha de inscri¢io de
forma completa e correta;

4.5 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br, na
FUNVAPI - Fundagdo Vale do Piaui e Prefeitura Municipal de Doutor Severiano.

4.6 Taxa de Inscrigao:

N° ‘ CARGOS TAXA DE INSCRICAO

01 NiVEL SUPERIOR RS 50,00
02 NiVEL MEDIO RS 40,00
03 NiVEL FUNDAMENTAL RS 30,00

4.7 N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.8 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragao Municipal ou por decisao judicial.

4.10 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.11 Nao sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou complementagdo da
documentagdo apresentada.

4.12 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

412.1 -Poderéo ser contemplados com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos doadores de sangue no Estado
do Rio Grande do Norte, caso atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 2778/89 e os candidatos considerados financeiramente
hipossuficientes, caso atendam aos requisitos definidos no item 5.2.1 deste Edital.

4.13. O candidato podera pleitear a isen¢éo da seguinte forma:

a) No periodo de 24 a 31 de janeiro de 2014 na Prefeitura Municipal de Doutor Severiano, localizada a Rua Padre
Tertuliano Fernandes, 21, Bairro Centro, observado o horario e os dias de funcionamento da Prefeitura que é de 7:30h
as 11:30h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.

b) Em 07 de fevereiro de 2014 sera publicado no site www.funvapi.com.br o Edital com o julgamento dos pedidos de

isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com deferimento e os motivos do indeferimento.

¢) O candidato que tiver seu pedido indeferido podera impetrar recurso contra a decisdo da Comisséo no periodo de 10
e 11.02.2014 na Prefeitura Municipal de Doutor Severiano, em horario definido na alinea ‘a ‘ do item 4.13

d) Nos Recursos de que trata a alinea “c “somente ser&o aceitos documentos que, a juizo da COMISSAO n&do forem
considerados anexacédo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substituicdo daqueles documentos j4 foram
emitidos pelo candidato, no ato do pedido de isencéo.

e) O resultado do julgamento dos recursos mencionados na alinea ¢ deste item serd publicado nos sites

www.funvapi.com.br dia 17.02.2014

e) O candidato que tiver seu pedido indeferido devera imprimir segunda via do boleto da taxa de inscri¢cdo para o devido
pagamento, sob pena do cancelamento da sua inscri¢cédo, no periodo de 18 a 24.02.2014.

4.14 - Para pleitear aisencéo, o candidato doador de sangue devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Requerimento de Isencao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no
Anexo VI deste Edital;
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b) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos;

c¢) Certidao expedida pelo Hemocentro do Rio Grande do Norte, certificando que o mesmo é doador de sangue e que realizou 03
doagGes nos Ultimos 12 meses.

d) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida através do site www.funvapi.com.br.

4.15 - Para pleitear aisencédo, o candidato financeiramente hipossuficiente devera apresentar a seguinte Documentacéo:
a) a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no
Anexo VI deste Edital;

b) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos;

c¢) Fotocopia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagao
expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

d) Declaragéo de hipossuficiéncia financeira de acordo com o Anexo VII deste Edital.

4.16 - O Requerimento de isen¢éo deverd, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos autenticados.

4.17 - Apbs a apresentacao do Requerimento de Isengdo ndo sera considerada, em hipotese alguma, qualquer documento
anexado para acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de isencao.

4.18 - Consideram-se documentos de identidade, para os fins da alinea b do item 4.15 e para os demais itens deste Edital,
exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federagdo, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c¢) Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), dentro do  Prazo de
Validade.

4.19 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo
ultrapasse trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), acompanhado de comprovante de solicitagdo da 22 via do
respectivo documento no 6rgdo competente, condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior.

4.20 - Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocépias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, carteira
de trabalho (CTPS), titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagéo (modelo
antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou  quaisquer dos  documentos
previstos no item 4.18 que estejam com data de validade vencida.

4.19 S&o de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas no requerimento de isencdo, respondendo civil

e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.20 Aisencao de que trata este capitulo ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencéo nos termos dos itens 4.14 e 4.15.

b) Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Realizar declaracéo falsa ou anexar documentacao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no  ambito  civil ou
criminal.

4.21 - A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo

seu pedido.
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5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢&o 1, podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes
no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo, declarando
ainda estar ciente das atribuicGes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribui¢Ges para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

5.1.2 Apés a inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera postar o requerimento conforme modelo do anexo
IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a FUNVAPI -
FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constante 2082 — CEP 64.000-280 — Teresina — Piaui, até o dia 25.02.2014.

5. 1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

5.1.4 Ndo serd devolvida nem fornecida cépia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5 Se necessdrio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado, indicando as condi¢des de que necessita para realizacdo
da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo 1V, deste Edital. O requerimento pode ser enviado para o
enderego descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o dia 24 de fevereiro de 2014

5.1.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6.1.5 do Edital serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participarad do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nhomeagdo, submetido a avaliagdo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99,
que verificarad sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo.

5.1.9 A Administragdo Municipal seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ocorrera no ato de sua
convocagao.

5.1.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com
0 exercicio das atribuigdes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DAS PROVAS E SUA REALIZACAO

6.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de multipla escolha com 40 (quarenta) questdes — com composicdo conforme
especificagdes do item 7, e prova de titulos (esta Ultima apenas para os cargos de PROFESSOR).

6.2 Da Prova Objetiva:

6.2,1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
opcoes, sendo uma delas a correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuigcGes
dos cargos e contelidos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2.2 A prova sera realizada na cidade de Doutor Severiano, no dia 23 de margo de 2014 no horario das 8h00min as 12h00min.

6.2.3 Dependendo do nimero de inscritos e da capacidade fisica das escolas de Doutor Severiano—RN, podera haver prova em dois
turnos e/ou dois dias. Nesse caso, os inscritos serdo informados por meio do cartdo de inscri¢do.

6.2.4 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragao de 04 (quatro) horas.

6.2.4.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢do da prova.

6.2.5 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Doutor Severiano e disponibilizada no enderego eletronico www.funvapi.com.br.

6.2.6 N3o havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e hordrio preestabelecidos neste Edital.

6.2.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original com o
qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta da assinatura.
6.2.8 O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu
Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS ou Identidade Profissional), e de caneta esferografica
transparente (tinta azul ou preta).
6.2.9 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido para o inicio das provas.
6.2.10 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portar boné e utilizar aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, ipads, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinagao.
6.2.11 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
¢) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;
d) for surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, em comunicagdo com outro candidato bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de péaginas de Internet;
e) langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;
g) desobedecer as instrugGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
h) marcar o Cartdao-Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo
sistema de cadastro do concurso. Caso ocorra marcagao por parte do candidato, o seu cartao-resposta sera invalidado, pois
sera gerado um nimero de inscri¢do e codigo do cargo nado gerado pelo sistema).
i) zerar qualquer disciplina.
6.2.12 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.
6.2.13 A duragdo da Prova serd de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.
6.2.13.1 O Candidato podera levar o seu caderno de prova apos decorridas 2 (duas) horas do inicio dela.
6.2.14 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteldo das provas.
6.2.15 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os
candidatos.
6.2.16 Os trés ultimos candidatos somente poderado se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se da
sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.
6.2.17 A prova serd corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.2.18 Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corregdo da prova.
6.2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um(a) acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.
6.2.20 N3o sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera apenas levar crianga(s) sob sua responsabilidade somente no caso de amamentacgao.
6.3 Da prova de titulos
6.3.1 Os candidatos aos cargos de PROFESSOR (pa e de areas especificas) que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova escrita serdo submetidos a prova de titulos, de carater meramente classificatorio.
6.3.2 Os titulos deverdo ser enviados nos dias 14 e 16 de abril de 2014 , para a FUNVAPI no seguinte endereco: Benjamin
Constante, 2082, CEP 64.000-280 — Teresina-Pl, pelos CORREIOS, com data maxima de postagem de 16.04.2014 , ndao sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriori. Nao serao considerados os documentos enviados de
outra forma que nao a especificada acima.
6.3.3 Apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova escrita, classificados em
ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na
ultima posigcao, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, deverao enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos
aprovados ALEM DO LIMITE de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas do cargo serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.
6.3.4 A verificacdo dos titulos e a atribuicdo da pontuacdo serdo executadas pela empresa FUNVAPI — Fundagéo Vale do Piaui.
6.3.5 Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).
6.3.6 Na avaliagdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo cumulativo.
6.3.7 Considera-se cumulagdo de titulos no caso de o candidato possuir, por exemplo, Doutorado, Mestrado, Especializagcdo. Nesse
caso, sera considerado apenas o de maior pontuacdo.
6.3.8 Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior (publica ou privada) devidamente reconhecida pelo
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Ministério da Educagdo e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

6.3.9 Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

6.3.10 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliacdo de titulos.
6.3.11 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 6.3.2 deste Edital ndo
serdo analisadas.

6.3.12 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 6.3.2 e recebidos pela Banca Examinadora até a
data limite de 16 de abril de 2014

6.3.13 A Prefeitura Municipal de DOUTOR SEVERIANO e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos CORREIOS
assim como greves ou paralisac¢des, seja qual for o motivo.

6.3.14 Nado valerdo como titulos os diplomas de formagdo inicial especifica na drea concorrida pelo candidato, assim como aqueles
essenciais para o provimento do cargo.

6.3.15 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como a
carga hordria, quando for o caso.

6.3.16 Para a comprovac¢ao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Especial para o Concurso os documentos
comprobatodrios registrados e autenticados em cartdrio ou autenticados com folhas numeradas conforme o nimero de paginas,
em envelope preenchido externamente com o nome, nimero de inscrigdo, identidade, cargo, cédigo do cargo, listagem dos
documentos contidos

6.3.17 Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao desconsiderados.

6.3.18 Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida
em hipdtese alguma.

6.3.19 Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados serd atribuida a nota ZERO na Prova de Titulos.
6.3.20 Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

6.3.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio apods a analise da Prova de Titulos dispora de até 48
(quarenta e oito) horas Uteis apos sua divulgagdo. Os recursos deverdo seguir as regras constantes do Item 9 deste Edital de Concurso
Publico.

7.1 Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 N3o haverd arredondamento de notas.

7.2 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir.

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO E NiVEL

CARGOS: MOTORISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE  SAUDE BUCAL,

TECNICO DE SAUDE BUCAL, DENTISTA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, TECNICO
DE LABORATORIO, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO AGRICOLA, CONTROLADOR INTERNO, AUDITOR DE TRIBUTOS E
FONOAUDIOLOGO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES [ PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG, ZELADOR DE QUADRAS DE ESPORTE E FISCAL DE OBRAS

DISCIPLINA N2. QUESTOES [ PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
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CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PEsO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60

MATEMATICA 10 2,0 20

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,0 20
TOTAL 40 100

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR PA (SERIES
INICIAIS)

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PEsO | PONTOS

DIDATICA / FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,5 75
TOTAL 40 100

CARGO: PSICOPEDAGOGO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES [ PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

DIDATICA / FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final dos candidatos, para os cargos que ndo implicam prova pratica ou de titulos, serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.
8.2 Para os cargos de PROFESSOR, a nota final sera a somatdria de pontos da prova objetiva mais os pontos da prova de titulos.
8.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classifica¢do para cada cargo.
8.4 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) para os cargos que ndo tem conhecimento especifico, maior pontuagdo na prova de portugués.
¢) maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares e quanto ao resultado das provas.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgagdo do resultado das
provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 9.1, deste Edital, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) recurso(s) devera(do) ser enviado(s) pelo portal www.funvapi.com.br cartdo e inscrigdo/portal do candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 9.4 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.
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9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10, podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

9.12 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI, através do endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Doutor Severiano no dia 24.02.2014.

10.2 O resultado final do Concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Doutor Severiano e no endereco eletronico
www.funvapi.com.br, até o dia 09.05.2014

10.3 Ap0s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de carta encaminhada ao enderego
constante na inscri¢gdo do candidato.
11.3 Perderd os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo;

b)  ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Doutor Severiano;

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds
submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica designada pela
Administragao Municipal, por ocasido da nomeagao.
11.5 Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no
Item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessarios.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordens administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didario Oficial e/ou mural ou
no site da Prefeitura Municipal de Doutor Severiano e no site www.funvapi.com.br.

12.6 Serao publicados, no Diario Oficial, apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacao e classificagdo para as vagas
de preenchimento imediato e as vagas da formagao do cadastro de reserva dentro dos limites de vagas estabelecidos no Anexo I.
12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administragdao Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessdrio para o
provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacgao do total de habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Administragdo Municipal.

12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.
12.9.1 Apds a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragdes dos dados cadastrais devem ser solicitadas por meio de requerimento
escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudangas, junto a Comissdo Especial para o Concurso Publico.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Secretaria Municipal de
Administragdo, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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12.11 A Administragdo Municipal e a FUNVAPI — Fundagdo Vale do Piaui — ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
12.15 N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgdo de divulgacdo oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para o Concurso Publico e, quando
for o caso, pela Administragio Municipal e pela FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI, no que a cada um couber.
12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a realizagdo de exames médicos pré-admissionais e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
12.18 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - Fundagdo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.
12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para
cargo.
12.20 Sao impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da FUNVAPI - Fundagdo Vale do Piaui e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 3.2 grau.

DOUTOR SEVERIANO -RN, 16 DE JANEIRO DE 2014

CARLOS ALBERTO JACOME DE AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2014

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL

VAGAS LOCALIDADE DE ATUAC}AO
CARGO EFETIVO VAGAS RESERVA VAGAS IMEDIATAS ESPECIALIDADE
Professor de PA (séries 02 12 Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
iniciais) Municipio. Pedagogia
Professor de Ciéncias o1 02 Sitio Merejo o E_nsmq Superior Completo em Licenciatura em
Vagas Reservas Municipio. Biologia
Professor de Lingua Sitio Lagoa de Dentro. Ensino Superior Completo em Licenciatura em
01 02 . S .
Inglesa Vagas Reservas Municipio. Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa
Professor de Lingua ) o1 Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Espanhola Municipio. Letras com Habilitacdo em Lingua Espanhola
) Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Professor de Geografia - 01 L -
Municipio. Geografia
- Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Professor de Matematica - 01 L e
Municipio. Matematica
Professor de Educagéo Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura e
s 01 01 o oG
Fisica Municipio. Bacharelado em Educacéo Fisica
Escolas na sede ou Zona Rural do | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Psicopedagogo - 01 Municipio. Letras ou Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia
Auxiliar Administrativo o1 08 Em t_odo 0 municipio de Doutor Ensmo' Medlo Completo e Curso Bésico de
Severiano, Zona Rural e Urbana. Informatica
. . . 01 — Sitio Lagoa de Dentro Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Gerais Py B
02 13 01 — Sitio Jardim
—-ASG-01 o
Vagas Reservas Municipio.
01 — Sitio Lagoa de Dentro Ensino Fundamental Completo e Carteira
. 01 - Sitio Jardim Nacional de Habilitagédo “D”.
Motorista 03 04 01 — Sitio Frade
Vagas Reservas Municipio.
Técnico em Informatica o1 03 Em todo o municipio de Doutor |Ensino Fundamental Completo e Curso
Severiano, Zona Rural e Urbana. Técnico em Informatica.
Zelador de Quadras de 01 — Sitio Jardim Ensino Fundamental Completo.
01 02 -
Esporte. Vagas Reservas Municipio.
Medico  do Programa 02 ) Em todo o municipio de Doutor|Ensino Superior Completo em Medicina e
Saude da Familia Severiano, Zona Rural e Urbana. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

. 01 - PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enf}armewo d?. Programa 02 02 01 — Hospital Maternidade Inscricdo  no  Conselho  Regional de
Saude da Familia

Enfermagem.
Técnico em Enfermagem 02 — PSF Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar ou
do Programa Saude da 03 06 01 — Hospital Maternidade Técnico em Enfermagem.
Familia Vagas Reservas Municipio.
Auxiliar de Saude Bucal do Em todo o municipio de Doutor | Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar
Programa Saude da 02 02 Severiano, Zona Rural e Urbana. em Saulde Bucal.
Familia
Técnico de Saude Bucal do Em todo o municipio de Doutor | Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
Programa Saude da 01 - Severiano, Zona Rural e Urbana. em Salde Bucal.
Familia
) Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo em Odontologia e
Dentista do Programa : - x .
. - 02 01 Severiano, Zona Rural e Urbana. Inscrichio  no  Conselho Regional de
Saude da Familia .
Odontologia
Nutricionista o1 o1 Em t_odo 0 municipio de Doutor EnS|r_10~ Superior Complet_o em Nutricdo e
Severiano, Zona Rural e Urbana. Inscricdo no Conselho Regional.
Fisioterapeuta o1 ) Em t_odo 0 municipio de Doutor EnS|r_10~ Superior Completo_ em Fisioterapia e
Severiano, Zona Rural e Urbana. Inscricdo no Conselho Regional.
Educador Fisico o1 o1 Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Licenciatura e
Severiano, Zona Rural e Urbana. Bacharelado em Educacéo Fisica.
Psicologo o1 o1 Em t_odo 0 municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Psicologia.
Severiano, Zona Rural e Urbana.
Assistente Social o1 o1 Em t'odo 0 municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Assisténcia Social.
Severiano, Zona Rural e Urbana.
Farmacéutico ) o1 Em t'odo 0 municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Farmacia.
Severiano, Zona Rural e Urbana.
_— - Em todo o municipio de Doutor | Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Técnico de Laboratorio 01 01 Severiano, Zona Rural e Urbana. Laboratério
Técnico em  Vigilancia 0 Em todo o municipio de Doutor | Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
s 1 - X s A L2
Sanitéria Severiano, Zona Rural e Urbana. Vigilancia Sanitéria.
. Em todo o municipio de Doutor | Ensino Fundamental
Fiscal de Obras - 01 .
Severiano, Zona Rural e Urbana.
o . Em todo o municipio de Doutor | Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
Técnico Agricola ) 01 Severiano, Zona Rural e Urbana. Agricola.
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Controlador Interno ) o1 Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Bacharel em
Severiano, Zona Rural e Urbana. Ciéncias Contabeis.
Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo Bacharel em
. . Severiano, Zona Rural e Urbana. Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
Auditor de Tributos - 01 o . A
ou Direito. Com registro no Conselho Regional
da Categoria.
F L Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.
onoaudibélogo 01 - .
Severiano, Zona Rural e Urbana.
P L Em todo o municipio de Doutor | Ensino Superior Completo em Licenciatura em
rofessor de Historia - 01 : . .
Severiano, Zona Rural e Urbana. Historia.
DOS VENCIMENTOS MENSAIS E JORNADA DE TRABALHO
CARGO VENCIMENTO JORNADA SEMANAL
Professor PA 1.557,92 30 horas
Professor de Ciéncias 1.557,92 30 horas
Professor de Lingua Inglesa 1.557,92 30 horas
Professor de Lingua Espanhola 1.557,92 30 horas
Professor de Geografia 1.557,92 30 horas
Professor de Mateméatica 1.557,92 30 horas
Professor de Educacéo Fisica 1.557,92 30 horas
Psicopedagogo 1.850,00 30 horas
Auxiliar Administrativo 678,00 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG — 01 678,00 40 horas
Motorista 678,00 40 horas
Técnico em Informética 678,00 40 horas
Zelador de Quadras de Esporte. 678,00 40 horas
Medico do Programa Saude da Familia 5.000,00 40 horas
Enfermeiro do Programa Saude da Familia 2.000,00 40 horas
Técnico ou Auxiliar em Enfermagem do Programa Saude da Familia 678,00 40 horas
Auxiliar de Saude Bucal do Programa Saude da Familia 678,00 40 horas
Técnico de Saude Bucal do Programa Saude da Familia 678,00 40 horas
Dentista do Programa Saude da Familia 2.500,00 40 horas
Nutricionista 2.000,00 40 horas
Fisioterapeuta 2.000,00 40 horas
Educador Fisico 1.600,00 40 horas
Psicologo 2.000,00 40 horas
Assistente Social 2.000,00 40 horas
Farmacéutico 2.000,00 40 horas
Técnico de Laborat6ério 678,00 40 horas
Técnico em Vigilancia Sanitaria 678,00 40 horas
Fiscal de Obras 1.000,00 40 horas
Técnico Agricola 1.500,00 40 horas
Controlador Interno 2.000,00 40 horas
Auditor de Tributos 1.800,00 40 horas
Fonoaudi6logo 2.000,00 40 horas
Professor de Historia 1.557,92 30 horas
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ANEXO Il
TABELA DE TiTULOS COM PONTUAGAO

~ ~ PONTUAGAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO e
. - MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
Diploma devidamente registrado, ou declara¢do/
Titulo de Doutor em area especifica a que certificado de conclusdo de curso devidamente
20 20 . .
Concorre reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar
Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
Titulo de Mestre em area especifica a que certificado de conclusdo de curso devidamente
10 10 . .
Concorre reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo
Historico Escolar
Curso de especializagdo na drea especifica Certificado de conclusdo de curso devidamente
a que concorre, com, no minimo, 360 6 6 reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo

horas

Histdrico Escolar
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ANEXO - Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Periodo composto por coordenagao e
subordinagdo. Colocagédo de pronomes obliquos atonos. Uso da crase. Sinais de pontuagao. Estrutura e formagédo de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica e ortografia oficial conforme novo Acordo Ortografico. Concordancias verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Sintaxe do periodo simples: termos da oracdo. Morfologia: classes de
palavras e suas flexdes. Periodo composto por coordenacéo e subordinacdo. Uso da crase. Sinais de pontuacgdo. Estrutura e
formacéo de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Andlise e compreensdo de texto. Coesdo — conceitos e mecanismos. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e
inferéncias. Tipos de textos e géneros textuais. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. Semantica: linguagem figurada
e figuras de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperébnimos e hipénimos. Morfossintaxe:
classificacéo das palavras, emprego e flexao; Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples: termos da oracéo.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme novo
Acordo Ortogréfico. A linguagem e os tipos de discurso. A comunicagao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeracdo, - Operag¢Bes fundamentais com numeros naturais; Adicao;
Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Problemas envolvendo as quatros operacdes; - Fragdo: Representacdo e Leitura Graficos
representativos, classificagcdo, problemas envolvendo fragdes; Expressdes numéricas; Potenciacao;

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NuUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracéo decimal. Operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e diviséo)
com numeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. Resolucdo
de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas, dinheiro.
Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido; Resolugcdo de problemas.
Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos mdltiplos de um ndmero; Conjunto dos divisores de um numero; Numeros
primos. Maximo divisor comum; processos praticos para o célculo do mdc; Nimeros primos entre si. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos. Razéo e propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples
e compostos Equacdes e inequacgbes. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo. Problemas que envolvem figuras planas. Fungdes. Sistemas legais de medidas. O conceito de
mddulo; disténcia entre dois pontos do eixo real; médulo de um nimero real; propriedades dos médulos; fungdo modular. Funcao
exponencial; Conceituacéo; Propriedades da fungdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequagéo exponencial. Logaritmo:
Nomenclatura; Convencéo; Propriedades dos logaritmos; Fungédo logaritmica; Equagao logaritmica; Inequacéo logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagédo sujeito-objeto; objetivos. A préxis profissional: relagéo teoria-
pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servico Social: Alternativas metodologicas; instrumentacéo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentacao. Politica Social e
Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e
violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacao
de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Codigo
de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promogéo & Salde. A Educagio em
Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informag&o da Atencdo Bésica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutengdo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatério. Manipulagdo e
Classificagdo de Materiais Odontoldgicos. Revelagdo e Montagem de Radiografias Intraorais. Preparo de Paciente para o
Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicacdo de Métodos Preventivos para o Controle de Cérie Dental e Doengas
Periodontais.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocbes de vigilancia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevencao de riscos a saude humana. Nogbes de prevencdo de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da circulacdo de bens e da prestagdo de servicos. Higiene
de alimentos — zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das
areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88,
Secdo Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02).
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana, neurofisiologia,
fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes agentes
fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibraces mecénicas. Cinesiologia: principios béasicos de biomecéanica, andlise dos
movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e
psicologia. Avaliagdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espiometria, eletrodiagnostico, cinesioterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatolégica, ortopédica, reumatologica,
neuroldgica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pds-operatorio em cirurgia geral.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos da fala e audi¢do. Avaliagdo auditiva em neonatos, criancas e adultos. Avaliacéo e reabilitagao
otoneuroldgica. Avaliagcdo e terapia em Processamento Auditivo Central - PAC. Avaliacdo e terapia em motricidade oral,
linguagem oral e escrita. Disfagia infantil e adulta. Sequelas neuroldgicas - no¢des de gerontologia. Nogdes gerais de salude
Publica e Salde Mental. Etica Profissional e SUS.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formula¢Bes; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢gBes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de
gualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacéo
e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugfes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de
grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagcdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacéo de
processos. Calculos em farmacia, gestédo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacéo
de medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmécia clinica e atencéo
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utlizacdo de
medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custo-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizagdo. Selecédo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farmacia e terapéutica; guia farmacoterapéutico.
Pesquisa clinica. Controle de infec¢des hospitalares e a farmécia hospitalar. Erros de medicagdo. Suporte nutricional. Residuos
hospitalares.

MOTORISTA

1. RelagBes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As RelagSes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislac@o do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Codigo de Transito Brasileiro). 3. NogOes de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Dire¢do Defensiva (preventiva). 5. No¢des
de Primeiros Socorros. 6. Nogbes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulacéo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8. Principios da Mecénica a diesel;
Nocbes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutengéo e diagnoéstico de falhas.

ENFERMEIRO

Fundamentacgéo tedrico-praticas do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranga. Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliacdo das condi¢cdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacao,
Eliminagbes. O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre salde-doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Salde, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do
cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais
de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacio
Popular e o Controle Social. Atengédo Basica de Salde. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude.
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informacdo, Comunicagdo e Educacao.
Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saiude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imuniza¢do. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em
Salde. Educacéo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacao da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizag&o da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Rela¢des Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Salde e a
Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cddigo de deontologia e o0 processo ético de transgressoes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe.

14



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2014

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéo a Saude. A Educacdo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Nocdes Bésicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratéria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinéria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atengdo a Salde da Mulher, Atengdo
a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Saide da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promocao a Saude. A Educacéo
em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informacéo da Atengdo Basica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuiges da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuracdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogfes béasicas de Internet e uso de navegadores.
Nocbes basicas de correio eletrénico (e-mail).

TECNICO DE LABORATORIO

Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e preparo de material para exames. Técnicas béasicas de imuno-
hematologia: Tipagem sanguinea. Técnicas béasicas de bacteriologia: preparo de meios de cultura, plantio e incubacgéo.
Procedimentos de esterilizac@o e desinfeccdo. Normas de biosseguranca — equipamentos de protecdo individual. Parasitologia.
Relacgdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios
— Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratdrios. Preparacdo do instrumental
para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragéo.
Confeccéo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizagao.

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGCAO - COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagdo Pedagodgica (Tendéncias
Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino);
Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgdo de Jovens e Adultos);
Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas;
Planejamento Didatico. Projeto Politico-Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagées com nimeros naturais. Radicais- operagdes e racionalizagdo de
denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacfes de 1° e 2°
graus. FungBes — produto cartesiano, relacdes e fungdes constantes, fun¢do do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razao e
propor¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e
de cumprimento. Potenciacao; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.
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0 ¢

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive nouns;
count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal
and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation,
degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect
Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The Passive:
Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with
get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE HISTORIA

Formacé&o do capitalismo; expansao comercial; colonizagado e mercantilismo; revolucéo industrial; o trabalho na sociedade atual;
processo de colonizagdo na América; colonizagdo e exploracéo; relacdo entre colonizadores e 0s povos nativos; Primeira e a
Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansdo Maritima europeia; Brasil Coldnia; organizacdo politica, econdmica;
movimentos revolucionarios e emancipatorios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema politico e
evolucdo econdmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a nova ordem
geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Histdria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneos. Movimento e
circulacdo da agua; formacado e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degradacgao
do meio ambiente; relagbes comerciais e financeiras; crescimento demogréafico — populagéo; atividades econdmicas. Divisédo
Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econémicos das regiées brasileiras; povoamento e expansao territorial.
regibes ecoldgicas; parques e areas de prote¢cdo ambiental. Metodologia do ensino de geografia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Contexto histérico da educacéo fisica no Brasil. Concepcdes pedagodgicas para o ensino da educagdo fisica. Cultura de
movimento. A funcéo social da educacao fisica. Pedagogia dos esportes. O jogo; a danga; a ginastica; a luta; brinquedos e
brincadeiras populares. Corporeidade. Desenvolvimento da crianga. Lei de diretrizes e bases da educacéo nacional. Parametros
Curriculares Nacionais. Educacéo fisica no ambito escolar. Educagao inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A agua, o solo e o ar. Nogbes da Matéria e Energia. A dgua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicéo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito da ecologia. Populacéo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A agua, o
solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. No¢Oes sobre evolucdo
dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fun¢@es. Classificagdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e
Peixe. Noc¢BGes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificacdo. Autropiodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. Nog¢Bes sobre a evolugcdo dos vegetais; os
grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera.
AssociagOes e adaptagfes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungfes do corpo
humano. Digestdo. Respiracéo. Circulacdo. Excecéo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgéo do sentido. Reproducéo. Os
genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e
unidades. Atomos: Nimero e Massa Atdmica. Elementos Quimicos. Mistura e Solucdes. Movimento, repouso e Inércia.
Velocidade e Trajetoria. Forca. Agdo e reagdo. Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. imas. A
energia e 0 homem. Recursos Tecnoldgicos: (NogBes sobre as transformacdes dos recursos materiais e energéticos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricdes de movimentos; movimentacao
e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragéo
de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de
urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas e Computagdo — Hardware. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem /Desmontagem. Configuracdo de microcomputadores. Nog8es sobre microprocessadores e barramentos. Periféricos
de entrada/ saida. Gerenciamento de memoéria. Operagdo de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real
time”. Multiprogramacdo e Multiprocessamento. Multitarefa. Software bésico, aplicativos e utilitarios. Nogbes basicas de
instalacé@o e operacéo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 2000 Server/ 2003
Server, Linux e Unix. Instalagcdo e configuracdo de microcomputadores. No¢des de algoritmos e pseudocodigo. Linguagens de
Programacéo Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP / 2007, Word, Excel, PowerPoint e Access. Operagéo
de Sistemas Aplicativos. Comunicagdo de Dados - Representacdo da informacgédo. Sinal analdgico e digital. Transmisséo serial x
paralela. Transmissdo assincrona x sincrona. Transmissdo simples x half-duplex. Interfaces. Modulagdo / Demodulagéo.

Sinalizacdo de linha e de dados. Comutagdo de circuitos, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas
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ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicagdo. Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de Dados —
Objetivos.Padrées.Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado, fibra Optica e link radio.Topologias.Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, FDDI,Gigabit Ethernet e Atm.Equipamentos para interconexdo de redes.Fundamentos da arquitetura
TCP/IP.Internet x Intranet. Redes Publicas.RENPAC.Internet. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e
nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomenda¢fes. Nogdes sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Segurancga
fisica e logica de Redes: backup, virus,. Prote¢é@o — Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protegcao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

PROFESSOR — ESPANHOL

Compreenséo escrita e oral da lingua espanhola: Tipologia textual, estrutura textual, coeréncia e coesédo. Principais elementos e
relagdes da estrutura linguistica do espanhol (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabulario) integrando as destrezas
comunicativas. Conhecimento da estrutura da lingua espanhola (artigos, pronomes, verbos auxiliares e irregulares, tempos
verbais e adjetivos). A linguagem como instrumento de comunicagao.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a
saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social,
Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia,
Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolucéo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitéaria e do Sistema Unico de Sadde do Brasil, Atencdo primaria & saude e a
organizacdo do servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da saude
em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS;
Sistema de Informac&o: Componentes do sistema de informag&o e sua importancia no &mbito do SILOS, Sistemas de Informacgéo
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacgdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevencao da
doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesbes
agudas da gengiva.

TECNICO AGRICOLA

Solos: técnicas de conservacao dos solos; técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagédo mineragéo, no¢des
sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relagdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nocdes
gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas cultivadas. Mecanizagdo: preparo do solo -
sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem. Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotoxicos
sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; producéo de sementes e mudas.

EDUCADOR FISICO

Fisiologia da contracdo muscular. O controle neurolégico do movimento. O comportamento da forca muscular nas diversas
populagdes. Principios do Treinamento Desportivo. Sobrepeso e Obesidade. Esporte e Atividade Fisica enquanto fenémeno
social, de Integragdo e inclusdo. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Antropometria. Cineantropometria. Técnicas de
Avaliacéo do gasto energético. Transporte de Oxigénio e Didxido de Carbono. Sistema Aerébico Lético e Alatico. Psicologia dos
Esportes. Motivagdo. Estresses e Ansiedade. Competicdo e Cooperacdo. Lesbes esportivas. Atividades Fisicas e os cuidados
nas condi¢des especiais de salde. Marketing Esportivo e Lazer.

PSICOPEDAGOGO

Educacdo no mundo contemporéneo — as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; tendéncias atuais da educagdo; novas
demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e
praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.
Educacao escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacdo basica; a escola como efetivo
espaco de aprendizagem e de socializagdo; proposta educacional e pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagdo: as dimensfes da avaliagdo institucional e
do processo ensino-aprendizagem; a utilizacéo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Ac¢édo psicopedagogica
— a especificidade da funcéo psicopedagodgica a servigo da garantia de educacéo escolar de qualidade como direito de todos. A
aprendizagem e a educacéo: — O aprender - Como? — O ndo aprender - Por qué? — As perturbacdes na aprendizagem. — Os
problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencdo psicopedagoégica especifica. Dimensdes do
processo de aprendizagem: — As questdes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solu¢des alternativas. — A
importancia do diagnostico.

CONTROLADOR INTERNO

Nogdes basicas de contabilidade geral, Lei n® 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢gfes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei
4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracédo e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrim6nio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagao
dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracao das
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variagbes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei
or¢gamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta orcamentaria. Classificacdes orgamentérias:
classificacéo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classifica¢éo institucional, funcional-programatica e econdmica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execu¢do or¢camentéaria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacéo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestédo patrimonial, escrituracdo e consolida¢éo das contas. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condi¢cbes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangOes. Controle da
administrag&o publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

AUDITOR DE TRIBUTOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: Convergéncias e diferencas entre a gestdo puablica e a gestdo privada. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuragdo das organizagdes publica e sobre os processos de gestéo.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestéo
publica. Geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. As trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
Tecnologia da informacgdo, organizacdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
AUDITORIA: Nocgdes gerais sobre auditoria: conceituac@o e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicacéo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletrdnico
de dados. Estimativas contabeis. Transa¢Bes com partes relacionadas. TransacBes e eventos subseqiientes. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstengcdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,diferencas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferengca em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo de registro de pagamentos
efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimdnios liquido. Auditoria das contas de
resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC (Resolucdo 750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (29/26) e do Instituto
Brasileiro de Contadores — IBRACON (pronunciamento Técnico — Jan./86). CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade:
conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contibeis brasileiras
emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido —
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. Variacdo do patrim6énio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. Apuracéo
dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. Escrituracdo Contabil: método das partidas dobradas; contas
patrimoniais e de resultado; lancamento contabeis; estorno; livros contdbeis obrigatérios e documentagdo contabil. Balanco
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante, estrutura,
evidenciacdo, conceitos formas e métodos de avaliagcdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo — Composi¢éo, classificagéo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento
das provisdes. Ativo permanete-investimento — Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliagéo, tratamento contabil
especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisfes atinentes, critérios e métodos para companhias
fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — itens componentes, métodos de avaliacéo, tratamento contabil, processo de
reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagBes. Ativo permanente-
diferido: tratamento contabil. Itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo circulante: Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. Passivo exigivel a longo
prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceito, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provis6es; Resultados de
exercicios futuros; conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagéo
apresentacao. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacéo,
formas de evidenciagéo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e revisdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracfes e
formagcdo do capital social. Demonstracdo de resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuragdo e
procedimentos contabeis para identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos restados.
Tratamento contébil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo- operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo, destinagdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragao das muta¢des do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma
de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagcdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragéo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias
legais de informacdes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das demonstragBes Contdbeis: conceitos e objetivos da
consolidacéo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados nao-realizados e das participagbes dos minoritarios,
procedimentos contdbeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de
apresentacao, critérios e métodos de elaboracdo e interligagdo com o conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatérias.
Reorganizagcdo e reestruturacdo de empresa: processo de incorporacdo, fuséo, cisdo e extingdo de empresa — Aspectos
contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as
normas atualizadas, exaradas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comissé@o de Valores Mobiliarios e
Legislacao Societaria).
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PROFESSOR PA

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizac&o: diferentes paradigmas. Concepcgbes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizacéo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagao. Leis e Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacéo Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos.
Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico.
Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades
nutricionais; enzimas e hormdnios: fun¢des e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes
ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos
funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatol6gico dos alimentos: leite e derivados,
carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacBes e infecges alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos
e métodos de cocgédo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracédo de
unidades de alimentagdo e nutri¢do: caracteristicas e atividades do servi¢o de nutricdo; planejamento, organizagdo, coordenagao
e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; sadde materno-infantil; infecgéo
pelo hiv na gestacdo e infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagéo equilibrada na promocéo da
saude. 6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicdes clinicas especificas: doencgas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestério,
cancer, AIDS, pré e pos-operatdrios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacdes e
necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Cérie, doenca periodontal, ma oclusdo. LesBes de mucosas: conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacao, fisiologia, relacdo com dieta,
saliva e fllor. Biosseguranga; ergonomia, controle de infec¢cdo cruzada (paramentacdo e protecdo individual). Fluxo e
processamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de
esterilizacdo e desinfec¢do: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de
equipamentos odontoldgicos. Protecdo radiolégica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e
conduta apds a exposicao ao material odontolégico. Organizacao da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e
equipamento: utilizagdo. Precaucdes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais restauradores:utilizacéo,técnicas de insercéo e
polimento, manipulacdo. Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevencao: terapia com flor, cessantes,
raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene oral e educagéo para a saude. No¢des de anatomia humana béasica e de
cabeca e pescogo. Nocdes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fungBes no consultério
odontoldgico.
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ANEXO - IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
REQUERIMENTO

Nome:

Ne de Inscri¢do:

RG: , CPF: )

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: ,Codigo
Residente: ,n° , Bairro:
, Fone: ( ) ,
Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des

especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Doutor Severiano, conforme Edital n°
01,de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito

do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Doutor Severiano (RN), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua drea de deficiéncia
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ANEXO -V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS

LANGAMENTO DO EDITAL 16.01.2014
PERIODO DE INSCRICOES NORMAIS 23.01.2014 a 24.02.214
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO 24 A 31.01.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 07.02.2014
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE 10 E 11.02.2014
INSCRICAO

DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO 17.02.2014

DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM ENDERECOS E LOCAIS DE
APLICAGCAO DAS PROVAS E RETIRADA DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO 10.03.2014
PORTAL DO CANDIDATO.

APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS 23.03.2014
DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 24.04.2014
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 25 e 26.03.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS 04.04.2014

GABARITOS DAS PROVAS OBIJETIVAS.

RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 07.04.2014
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 e 09.04.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBIJETIVA APOS JULGAMENTO DE 11.04.2014
RECURSO

ENTREGA DOS DE TiTULOS 14 a2 16.04.2014
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS 28.04.2014
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA E DE TiTULOS 29 e 30.04.2014
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 08.05.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 09.05.2014
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 12.05.2014
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n°® 001/2014 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO (RN), de 14 de janeiro de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas para

provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessdrias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacao:

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

EMAIL

1
2)
3)
4)
5)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2014 — DOUTOR SEVERIANO(RN), de de 2014, e
de que minha solicitagdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

DOUTOR SEVERIANO(RN), de de 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

A Fundac&o Vale do Piaui - FUNVAPI

Eu,

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: N° DOCUMENTO
DE IDENTIDADE

CARGO:

NUMERO NIS CADUNICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para efeito de solicitacdo de concesséo da isencéo de pagamento de taxa
de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Doutor Severiano, Estado do Rio Grande do Norte, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, atendendo ao estabelecido no Edital n°.
001/2014.

DECLARO também estar ciente de que a veracidade das informag8es e documenta¢des apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaracgdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigcdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive

as de natureza criminal.

DOUTOR SEVERIANO (RN), de de 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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